MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 04
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

1. No.DEL
CONTRATO 214-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA
SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
. No. De la Pdliza : 11-44-1012477099 -
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A

SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31IEN
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJA

No. 26525 &
Fecha expedicién: 4 DE FEBRERO'
Unidas/Sub-unidad ejecuto!
Dependencia: DIGEH
4. CRP Posicién catélogo de
Fuente: NACION 4
Recurso 10
Valor: $30.400.000

5. FECHA INICIO ‘
EJECUCION 04 DE FEB
CONTRACTUAL '

EZ MONROY

6. CONTRATISTA Identificacion 1.020. Zé
Aalidad Colonibiana
: TV3i#

Nomﬁ@completo KAREN

2141

contacto: 3205784328
ntacto: Adriana.ruiz@buzonejercito.mil.co

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL
AREA DF-EVALUACION Y DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral por
competencias aplicada por la Direccién de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por

competencias.
9. OBLIGACIONES 4 Diseriar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
CONTRACTUALES evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

5. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacién y/o desarrollo de competencias grupal -
individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o individuales segun el
caso, al finalizar cada proceso de evaluacioén y desarrollo por competencias,
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indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.
9. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por Competencias.
10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potencializar las competencias del personal militar.

11. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por competencias
y sus respectivos seguimientos a la ejecucién del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la implementacién de
planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacién del
Diccionario por Competencias para el EjércitoiNaci
14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejércitg en la implementacion del programa
de actitud combativa para dar cumphmlento a las pe cas del mismo ante CGFM.

organizacional desde su area de ¢
16. Coordinar todo lo relacionad
divisiones terntonales referente a

permitan optimizar
competencias, de a

administracion de fale
20 Asesorar de xfﬁpﬁéﬁs conoc:mxentos todos los procedimientos de la

ﬁéﬁs ayudas pedagogicas afines a las areas

6 ¢ escalafén de cargos del personal militar, de

scalafon de cargos teniendo en cuenta las observaciones
funciones y perfiles.

al Militar en temas relacionados con el escalafén de cargos.
cttalizacion del escalafén de cargos cada vez que haya modificacion

Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se
tre apoyando.

de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
¢ contractual.
30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccién de acuerdo con la necesidad
y carga laboral que se requiera.
31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000
33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
Ejército a nivel a nacional
OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
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v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacioén de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

v El contratista debe custodiary a la terminacién d
suministros, herramientas, dotacién, mplementacnén
puestos a su disposicion para la prestacnén del servicio b
v Entregar al final de la prestacion del s

del contrato. -
v El contratista autoriza al MDN - :
seguridad, comprobacién de |
sicométricas antes y durant
v Las demés obligacion
declara conocer, y que

gnte contrato devolver los insumos,
Ventarios y/o materiales que sean
o de este contrato.

- % 0 Nacional, Y.

ada la informacion del personal militar que sera evaluado por

DE RADICADO ASUNTO

Actualizacién listado novedades
2025360014955733 | personal CEM-CIM 2025

reevaluado
Actualizacion listado de novedades
2025360014955733 | aplicacion COMANDO | e

INTERMEDIO | 2025

ligacion No 4. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la

luacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
@o boum Do | No. DE RaDICADO ASUNTO
1 Oficio Informe de | 2025360014955733 | Presentacion  Devolucién  de
Actividades resultados prueba PPA comando e
Intermedio | 2025.
2 Oficio Informe de | 2025360011429113 | Solicitud publicacién
Actividades salvapantallas, pieza  grafica

proceso de desarrollo

Obligacién No. 9: Mantener actualizada la informacion referente a la evaluacion por competencias.

TIPO DE
No | pocUMENTO | No- DE RADICADO | ASUNTO

1 Acta de reunién 2025360006683596 | Reunién de trabajo equipo EVADE
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Obligacion N° 10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potencializar las competencias del personal militar.

No. DE RADICADO

ASUNTO

No | TIPODE
DOCUMENTO
1 Oficio informe de
actividade

2025360014955733

Actualizacion matriz de
herramientas procedimientos de
desarrollo

Obligacién No. 11. Realizar la retroalimentacion del persé’:
sus respectivos seguimientos a la ejecucion del plan de de:

ha sido evaluado por competencias y

No. DE RADICADO

202536001 495533

(261/261) informes  de
devolucion: ultados  PPA
: 1012025 a

correos

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Oficio informe
de actividades
2 Oficio informe
de actividades

013564313

espacio  evaluacion y
n de resultados prueba
PPA curso COMANDO e
025

Obligacién No.12 - Ela
lanes de desarrollo.

= ASUNTO

e

Oficio infora
de actividades

o
4/189) Informes devolucion de
resultados por competencias personal
No seleccionado curso CEM-CIM
2025

(88/374) Informes devolucién de
resultados por competencias personal
seleccionado curso CEM-CIM 2025.

(261/261) Informes devolucion de
resultados PPA COMANDO | e
INTERMEDIO | 2025.

No 15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el clima
al desde su area de conocimiento.

No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Oficio informe | 2025360014955733 Participaciéon primer pilotaje
de actividades Instrumento clima organizacional.

encuentre apoyando.

Obligacién No. 28 Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se

No. DE RADICADO

ASUNTO

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Oficio informe

de actividades

2025360014955733

Apoyo proceso de seleccion personal
PS como observador en Assessment
Center
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carga laboral que se requiera.

Obligacién No30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la necesidad y

No | TIPODE No. DE RADICADO Asunto
DOCUMENTO
1 Oficio informe de | 2025360014955733 Apoyo aplicacion instrumento de
actividades clima organizacional a oficiales y

suboficiales organicos de la
ES%IC

Obligacién No. 32: Aplicar las normas vigentes de archivo

uerdo a la ley 594 del 2000

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO
1 Oficio Informe | 2025360014955733
de Actividades ¢ ;
conti
e

Nota: Describa de manera e

%ggg cifica las obli
publicaciones, actas de reuni,éf&ag@RFEOS. y demas g

g%;%iggs desarrolladas (fotos, pantallazos de
ue st

11. CONSTANCIAS

nadas en el cqntra‘f??%

e

que he gozs le plena autonomia para ejecutar

i

el Minister;ggggi‘ibefensa ~ Ejército Nacional — Unidad
] ob!iga_ci;@jggés legales y contractuales registradas en el

4 n—ﬁﬁf

oo (e

CC. 1 .020.%?
Contrato N

R
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