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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACIÓN DE UN  PROFESIONAL COMO PSICOLOGO 
"EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA CAMAD PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD 
MENTAL, LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS 
MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y OTRAS COMORBILIDADES 
ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS 
COMUNITARIOS -EL TARRA- RESOLUCIÓN 00001399 de 2024. 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
La ESE Hospital  Regional Norte  es una entidad con categoría especial de entidad publica descentralizada del orden 
departamental, dotada de personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, sometida al régimen 
jurídico previsto en el Capitulo III, Articulo 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y 
adscrita a la Dirección del Sistema Seccional de Seguridad Social en Salud del Departamento Norte de Santander.  
 
El objeto de la Empresa será la prestación de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del 
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia en desarrollo de este 
objeto, adelantara acciones de promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación de la salud. 
 
Para cumplir con su objeto, la Empresa asumirá como principios básicos laENFERMERO calidad, la eficiencia, la 
equidad, el compromiso social y la ética profesional. La calidad, relacionada con la atención efectiva, oportuna, 
personalizada, humanizada y continua de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos científicos, 
técnicos y administrativos, y mediante la utilización de tecnologías apropiadas, de acuerdo con las especificaciones 
de cada servicio y las normas vigentes. La eficiencia  definida como la mejor utilización de los recursos humanos, 
tecnológicos, materiales y financieros con el fin de mejorar  las condiciones de salud de la población usuaria. La 
equidad, entendida como la atención a los usuarios en la medida en que lo determinen sus necesidades particulares 
de salud, las disposiciones que rigen la seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros 
criterios que condiciones la atención o discriminen la población. Y el compromiso social, entendido como la firme 
disposición de la Empresa de contribuir al desarrollo integral de la población, poniendo todo lo que este a su alcance 
para responder a las necesidades sociales afines con su razón de ser. 

Se encuentra constituida la ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE  con jurisdicción en los Municipios de Tibú, 
Sardinata, Puerto Santander, Bucarasica y El Tarra es una entidad de carácter público que en materia de 
contratación se rige por el derecho privado.  

La Empresa Social del Estado Hospital Regional Norte es una institución de primer nivel de complejidad que brinda 
servicios de salud óptimos con calidad humana y tecnológica en el marco de la legislación del país y del compromiso 
social que nos alienta orientados hacia la promoción de salud, prevención de la enfermedad, diagnostico, tratamiento 
y rehabilitación a través de la aplicación de la tecnología adecuada, la participación comunitaria y la coordinación 
intersectorial. 
 
Es responsabilidad de la empresa cumplir con el Marco General de Seguridad Social que plantea la Constitución de 
1.991, que ordenó la organización y desarrollo de un Sistema  de Seguridad Social integral para todos los habitantes 
del territorio Colombiano, que tiene carácter de Derecho Fundamental; en 1993 el Congreso nacional expidió la Ley 
100, que en su Libro II establece  El Sistema General de Seguridad Social en Salud, desarrolla los fundamentos que 
lo rigen, determina su dirección, organización y funcionamiento, sus normas administrativas financieras y de control 
y las obligaciones que se derivan de su aplicación, además establece y regula la relación entre las Administradoras 
de recursos y las IPS. 
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NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN 
 
Como se dijo, la Empresa Social del Estado ESE Hospital Norte  es una institución de primer nivel de complejidad 
que brinda servicios de salud óptimos con calidad humana y tecnológica en el marco de la legislación del país y del 
compromiso social que nos alienta orientados hacia la promoción de salud, prevención de la enfermedad, 
diagnostico, tratamiento y rehabilitación a través de la aplicación de la tecnología adecuada, la participación 
comunitaria y la coordinación intersectorial. 

 
Es responsabilidad de la empresa es cumplir con el Marco General de Seguridad Social que plantea la Constitución 
de 1.991, que ordenó la organización y desarrollo de un Sistema  de Seguridad Social integral para todos los 
habitantes del territorio Colombiano, que tiene carácter de Derecho Fundamental; en 1993 el Congreso nacional 
expidió la Ley 100, que en su Libro II establece  El Sistema General de Seguridad Social en Salud, desarrolla los 
fundamentos que lo rigen, determina su dirección, organización y funcionamiento, sus normas administrativas 
financieras y de control y las obligaciones que se derivan de su aplicación, además establece y regula la relación 
entre las Administradoras de recursos y las IPS. 
 
Que los artículos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado — E.S.E. 
serán las encargadas de la prestación de servicios de salud en los territorios y que podrán ser destinatarias de 
transferencias directas con cargo al Presupuesto General de la Nación.  
 
Que el artículo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nación, la dirección del Sector Salud y del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de sus 
competencias, dentro de las cuales se encuentra la de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar 
programas, planes y proyectos de inversión en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General 
de Participaciones.  
 
Que la Ley 1616 del 21 de enero de 2013 contiene disposiciones para garantizar el ejercicio pleno del derecho a la 
salud mental de la población colombiana, priorizando a los niños, las niñas y adolescentes, mediante la promoción 
de la salud y la prevención del trastorno mental, la atención integral e integrada en salud mental, en consonancia 
con lo preceptuado en el artículo 49 de la Constitución Política.  
 
Que por medio de la Ley 1566 de 2012, se reconoció el consumo, abuso y adicción a sustancias psicoactivas, lícitas 
o ilícitas, como un asunto de salud pública y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos, que requiere 
atención integral por parte del Estado. En tal sentido, el artículo 2 de la fuente normativa en referencia, estableció 
como atención integral para toda persona con trastornos mentales o cualquier otra patología derivada del consumo, 
abuso y adicción a tales sustancias, el derecho a ser atendida en forma integral por las entidades que conforman el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). 
 
Para tal fin, de conformidad con el parágrafo 3 del citado artículo podrán utilizarse recursos del Fondo para la 
Rehabilitación, Inversión Social y Lucha contra el Crimen Organizado (FRISCO) en el fortalecimiento de los 
programas de prevención, mitigación, superación y desarrollo institucional, establecidos en el marco de la Política 
Nacional para la reducción del consumo de sustancias estupefacientes o psicotrópicas y su impacto. Que el artículo 
1 de la Ley 1616 de 2013, tiene por objeto garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud mental de la población 
colombiana, priorizando a los niños, las niñas y adolescentes, mediante la promoción de la salud y la prevención del 
trastorno mental, la atención integral e integrada en salud mental en el ámbito del SGSSS. Así mismo, en el citado 
artículo se establecen los criterios de política para la reformulación, implementación y evaluación de la Política 
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Pública Nacional de Salud Mental, con base en los enfoques de derechos, territorial y poblacional por etapa del ciclo 
vita 
 
La ESE Hospital Regional Norte, recibió recursos por parte del Ministerio de Salud y Seguridad Social, según 
resolución 00001399 del 2024 "Por la cual se efectúa una asignación de recursos del proyecto de inversión: 
"Implementación de Acciones de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad Nacional", vigencia fiscal 
2024, para la prevención y atención de personas con riesgos, problemas y trastornos mentales y consumo de 
sustancias psicoactivas" para la ejecución de LAS ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE 
LA ESTRATEGIA CAMAD PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE 
RIESGOS DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y 
OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS 
COMUNITARIOS, EN EL MUNICIPIO DE EL TARRA . 
 
De acuerdo con lo anterior la conformación y operación de este programa, se establece como una prioridad para 
propender por la garantía del derecho fundamental a esta clase de personas con respuestas que favorezcan el 
acceso de esta población a los servicios de salud, la integración entre servicios y modalidades de atención en salud 
y la articulación intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores que 
fortalezcan el cuidado de la salud y la afectación positiva de determinantes sociales de la salud. 
 
Por lo anterior LA ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE, requiere la contratación de un  psicologo, para prestar sus 
servicios profesionales como PSICOLOGO, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA CAMAD PARA LA PROMOCIÓN 
DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS 
MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE 
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS COMUNITARIOS" -EL TARRA- RESOLUCIÓN 
00001399 de 2024 
 
Que revisado el plan de cargos de la entidad se observa que dentro de la planta de personal no existe un  funcionario  
que pueda desarrollar esta actividad, motivo por el cual se justifica el presente proceso contractual para prestar tan  
importante servicio.   
 
RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 
 
En materia contractual la entidad se rige por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas 
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública. El Acuerdo No. 007 del 
29 de mayo de 2014  por medio del cual se adoptó el nuevo Estatuto Contractual de la Empresa  Social del Estado 
rige para la presente contratación.  
 
De tal manera se tiene que la Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE de conformidad con lo establecido 
en el Artículo 10 del Acuerdo No. 007 de 2014, Estatuto de contratación de la entidad, que reza tiene la competencia 
para ordenar y dirigir el proceso de contratación, dicha norma reza: “ARTICULO 10°. Competencia Para Contratar. 
La competencia para ordenar y  dirigir el proceso de contratación, evaluar y seleccionar contratistas y celebrar  
contratos, corresponde de manera exclusiva al Gerente de  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 
REGIONAL NORTE, de igual forma aprobará los términos de condiciones, expedirá la resolución de adjudicación, 
suscribirá los contratos, designará al interventor o supervisor del contrato, declarará el incumplimiento estableciendo 
multas o haciendo efectivas las cláusulas penales pecuniarias o las cláusulas excepcionales al derecho común 
establecidas en el Estatuto de Contratación de la Administración Pública y de igual forma liquidará los contratos, sin 
omitir la facultad de delegación contractual, total o parcial, que en los términos  y condiciones contemplados en la 
Ley 489 de 1998, se pueda atribuir a funcionarios de nivel directivo,  cuando la cuantía del contrato no sea superior 
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a 300 SMLMV, para cuyos fines se requiere de la expedición previa del respectivo acto administrativo, y sin 
desconocer que la delegación conlleva implícita la responsabilidad del delegante. 
 
Sin embargo, dicho Estatuto fue modificado mediante Acuerdo No. 007 de agosto de 2022 que dispuso: 

 
“ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo 31 del Acuerdo No. 007 del 29 de mayo de 2007, por el cual se expidió 
el nuevo estatuto de contratación de la Empresa Social del Estado Hospital Regional Norte, el cual quedará de la 
siguiente manera: 
 
ARTÍCULO 31.- CUANTÍAS. Para el desarrollo de la gestión contractual se establecen las cuantías de los contratos 
que determinan la modalidad de selección objetiva de los contratistas, así como las formalidades del contrato: 
 
1.- MÍNIMA CUANTÍA: Contratos cuyo valor sea inferior o igual a 600 S.M.L.M.V. 
2.- MENOR CUANTÍA: Contratos cuyo valor supere la mínima cuantía y sean inferiores o iguales a 800 

S.M.L.M.V. 
3.- MAYOR CUANTÍA: Contratos cuyo valor supere la menor cuantía. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar el artículo 34 del Acuerdo No. 007 del 29 de mayo de 2007, por el cual se expidió 
el nuevo estatuto de contratación de la Empresa Social del estado Hospital Regional Norte, el cual quedará de la 
siguiente manera: 
  
ARTÍCULO 31.- CONTRATACIÓN DIRECTA. Es el procedimiento mediante el cual la EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL REGIONAL NORTE, hace la selección del contratista sin requerirse de varias ofertas y sin 
tener en cuenta la cuantía del contrato, en los siguientes casos:  
 
POR SU CUANTIA: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 400 SMLMV cualquiera que sea 
su naturaleza; Para esta clase de contratos solo es indispensable el requerimiento, la justificación, la disponibilidad 
presupuestal y el acuerdo elevado a escrito sobre el objeto, el precio, el plazo y demás condiciones que se 
consideren necesarias. 

 
POR SU NATURALEZA: En los siguientes contratos sin importar la cuantía, se contratará directamente en los 
siguientes eventos:  
 

1. Los Contratos o convenios interadministrativos; 
2. Los contratos de venta de servicios de salud de cualquier cuantía. 
3. Los contratos suscritos para la prestación de servicios profesionales y técnicos, de apoyo a la 

gestión, o para el desarrollo directo de actividades científicas, artísticas, tecnológicas o de capacitación 
que solo puedan encomendarse a determinado artista o experto, y que haya demostrado la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, de lo cual el ordenador del gasto deberá 
dejar constancia escrita. 

 
En virtud de tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales, se acudirá a la modalidad de 
contratación directa.  
 
OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO "EN EL MARCO DE LA 
ESTRATEGIA CAMAD PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE 
RIESGOS DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y 
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OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS 
COMUNITARIOS" -EL TARRA- RESOLUCIÓN 00001399 de 2024 
 
PERFIL:  PROFESIONAL COMO PSICOLOGO. 
 
PERIODO DE LA CONTRATACIÓN 
 
La presente contratación se limitará unica y exlusivamente por el término comprendido de SEIS (06) MESES 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, toda vez que se trata de saldos de recursos dentro de un 
programa especial diseñado y financiado por el Ministerio de Salud y Protección Social, definido solo para este 
espacio de tiempo. 
 
ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL CONTRATISTA 
 
El contratista deberá realizar las siguientes actividades:  

 
1. Llevar a cabo las actividades definidas en el lineamiento nacional para la implementación de 
dispositivos comunitarios en las fases de alistamiento, plan de acción y seguimiento. 
2. Desarrollar las actividades de información, educación, comunicación en salud y gestión del riesgo 
que se desprendan de la ejecución del plan operativo diseñado para la puesta en marcha de los dispositivos 
comunitarios.  
3. Apoyo a los procesos de gestión con la institución del sectores sociales y comunitarios que sean 
necesarios para el funcionamiento del dispositivo comunitario.  
4. Realizar los informes que den cuenta de las actividades realizadas en el marco del dispositivo 
comunitario. 
5. participar en los procesos de desarrollo de capacidades definidos al interior del dispositivo 
comunitario con actores sectorial, sociales y comunitarios.  
6. Realizar la caracterización y análisis de la situación del área de influencia del dispositivo 
comunitario en salud mental, convivencia y consumo de sustancias psicoactivas.  
7. Apoyar al equipo de la de la E.S.E, en la caracterización de la oferta de los servicios de salud y 
sociales como respuesta institucional y comunitaria a la población orientada a la atención integral e 
inclusión social. 
8. Apoyar a la  E.S.E en los procesos de articulación y coordinación intersectorial, para generar 
alianzas, acuerdos de gestión, gestión y recursos técnicos y financieros entre otros.  
9. Transferir conocimiento a la comunidad para la gestión de temas relacionados en la promoción de 
la salud mental, consumo de sustancias psicoactivas y acceso a servicios de salud y sociales.  
10. Realizar caracterización y análisis de situación de salud mental y consumo de sustancias 
psicoactivas, con el fin de identificar, y gestionar riesgos y sus determinantes sociales en el ámbito 
comunitario  
11. Promover procesos sociales de soporte y desarrollo en salud mental y prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas de manera conjunta con la comunidad.  
12. Orientar la gestión de casos y la canalización y promover el reconocimiento y la activación de rutas 
de atención sectorial e intersectorial, así como promover los grupos de apoyo mutuo.  
13. Implementar acciones de prevención y gestión de riesgos de problemas, trastornos mentales y 
consumo de sustancias psicoactivas, y otras comorbilidades.  
14. Promover el acceso a la atención primaria en salud de los beneficiarios de la estrategia CAMAD, 
para el desarrollo de intervenciones individuales para el cuidado de la salud mental, el tratamiento por 
consumo de sustancias psicoactivas y la reducción de daños. 
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METAS:  
 
1. Atender a personas con posibles trastornos derivados del consumo de SPA. 
2. Diseñar y ejecutar talleres psicoeducativos mensuales para población con riesgo (mínimo 4 al 
mes). 
3. Realizar acompañamiento psicológico individualizado a usuarios remitidos por el CAMAD o 
programas comunitarios. 
4. Elaborar informe técnico mensual de acciones ejecutadas y remitirlo a coordinación. 
 
De acuerdo a las acciones asignadas, las metas a cumplir para la aprobación del 100% del pago, 
deberán ser las siguientes: 

 
1. Atender a personas con posibles trastornos derivados del consumo de SPA. 
2. Diseñar y ejecutar talleres psicoeducativos mensuales para población con riesgo (mínimo 4 al 
mes). 
3. Realizar acompañamiento psicológico individualizado a usuarios remitidos por el CAMAD o 
programas comunitarios. 
4. Elaborar informe técnico mensual de acciones ejecutadas y remitirlo a coordinación. 
 

 
VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL 
PESOS M/CENTE ($20.400.000) que se cancelará en (06) pagos de la siguiente manera: 
 

Del 11 de junio al 30 de junio del 2025 $3.400.000 
Del 01 de julio al 30 de julio del 2025 $3.400.000 
Del 01 de agosto al 31 de agosto del 2025 $3.400.000 
Del 01 de septiembre al 31 de septiembre del 2025 $3.400.000 
Del 01 de octubre al 30 de octubre del 2025 $3.400.000 
Del 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2025 $3.400.000 

 
Lo anterior conforme a las actividades desarrolladas y una vez el contratista presente el correspondiente informe de 
actividades con el visto bueno del supervisor del contrato. Igualmente, dicho valor se cancelará una vez el contratista 
acredite los pagos de seguridad social (salud, pensión y riesgos). 
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GARANTIAS:  
 
El contratista se obliga a constituir garantías de seguro en una compañía de seguros o entidad bancaria debidamente 
establecida en el país, según póliza matriz que haya sido aprobada por la Superintendencia Bancaria, por los 
siguientes conceptos: 1) De cumplimiento del contrato, por el veinte por ciento (20%) del total del valor del mismo, 
que la ejecución se efectuará en las condiciones y modalidades acordadas, vigente por el término del contrato y seis  
(6) meses más, a partir de la suscripción del mismo. 
 
Tibú,  10 de junio de 2025  
 
 
 
 
JORGE MARIO ARENAS AMAYA  
Subgerente ESE 
HOSPITAL REGIONAL NORTE  
Proyectó: H. Jordán                        

EP. 636-2025
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ESTUDIOS PREVIOS  
Fecha de aprobación : 

05/06/2015 

GESTION DE LA INFORMACION NIT  
807.008.857-9 
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QUE DIOS BENDIGA A LA ESE NORTE 
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