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Santiago de Cali, junio de 2025

Sefiora
GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ vV
Subgerente de competicion y Alto rendimiento (e)

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de competicién y Alfo
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

'
i
i

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE. |

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrard con INDERVALLE, bajo
los principips de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envié con
la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.
|

Atentamente

Nombre: LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ / '
CC: 14'897.427 de Buga ‘
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
§ Persona Natural
Liertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO » | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} - NOMBRES - / ]
Izqﬁlerdo “ | Martinez - Luis Femando : ™ L F
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION_ . ) GENERO NACIONALIDAD o PAIS  p s
oe @ ce C) pas O No. sagarazr FOM@® M |con (R EXTRaNvERO ()  coLomBIA J
LIBRETA MILITAR . o
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 14897427 DM. 18, .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ( DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
i F ‘. i i : -
FECHA pia [o3]mes [os]ano | 1074 : -

(j{s COLOMBIA * “pAls - COLOMBIA * DEPTO VALLEDELCAUCA - *
DEPTO VALLEDEL CAUCA .. *“i,» .. MUNICIPIO CANDELARIA 5.
MUNIC—II;IO  GUADALAJARADEBUGA ™ TELEFONO 2601871 | ¥ EMAIL  luiferizma29@yahoo.com

2 FORMAC!ON ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA . . - + i
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 60. DE BACHILLERATO EQUNALEN A'LOS GRADOS 6o. Atlto. DE EDUCAClON BASlC h
SECUNDARIA'Y MEDIA ). ¢ = - S

i i
e TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
_ .. PRIMARIA -, ™ o : J<™™ ® FECHADEGRADO .-
| 2 | 3 | e | & | o 10° o MES | 07 | ARO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

» ~

( TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOG!CA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACiON) - MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sn ESTA HA SIDO PREVlSTA EN UNA LEY)
soxe e » R, ,:_#_, N Y 4oLl
_ GRA’?UADO - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS, o T/TULO : .TERMINACION
o APROBADOS .5, - - B P ET—
i e s, | dfNo w]T » MES" | ANO ;5.
PREGRADO 9 X PROFESIONAL EN DEPORTE 04 2021
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN DEPORTE 06 2008 nfa
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- g - “ GRADUADO
No.TOTAL | . GRADUADO ‘"
INSTITU(?IO{\I RS - 5 T o
FEDERACION TEORIAY PR&CTICA EN
COLOMBIANA DE LUCHA | EDUCACION INFORMAL X % ENTRENAMIENTO DE LA LUCHA L
» FEDERACION™ ::| _=* : " TEORIA'Y PRACTICA DEL - .
EBUCACION 'NFORMA" 2 X, ENTRENAMIENTO DE LUCHA OLIMPICA |-~ 11 1998

-_CﬁﬂBIANA DE LUCHA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ESPANOL . |

~“LOHABLA .. LOLEE . LO ESCRIBE
R| B-|m-| R |.B|MB| R |:B |MB
X X | x i

5 EXPERIENCIA LABORAL

WNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN QRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAI B .

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREAGION X SOLOMBIA ' Fu

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO + MUNICIPIO * 7| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA cALl S L -

TELEFONOS ~ H FECHA DE INGRESO -~ - =

5569242 Dia | 27. | Mes|.: 01| ano| 2025 Dia | 200 | Mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATOACTUAL ;- DEPENDENCIA DIRECCION ., L e

CONTRATISTA -PROF. INDEPENDIEN SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 # 583 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD »+ = = 7 ° ¢ . v== | PUBLICA | PRIVADA |PAl - .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LARECREACION X~ -+ | oLomsia

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE :

DEPARTAMENTO .= | Municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ; CALI .. - .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO B
5560242 pia| 14 | Mes] o4 | aio| 2023 | pia]- 15 | Mes| .12 | amo |+ 202s.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA COMO METODOLOGO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 365
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X cOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE .
DEPARTAMENTO _ |municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL! . .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 17 | Mes | 01 | Ado | 2023 pia | 31 | Mes | 03 | Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMO METODOLOGO SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X EOLOMBIA
("‘S_L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
__JPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
5579242 pia | 17 | Mes| 11 | Amo| 2022 pa| 20 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3.-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 pa | 14 | mes| o1 | amo| 2022 pa| 31 | Mes| 10 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LARECREACION X SOLOMBIA
( “5L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
7
_EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 19 | Mes| 11 | Ao | 2021 pia | 21 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA « | ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CARRERA 36 58 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAi
LIGA VALLECAUCANA DE ESGRIMA X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA . |cau
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104720161 pia| 02 | Mes| 02 | amo| 2009 pia| 271 | mes| 12 | ano | £ 2021%
CARGO O CONTRATOACTUAL . - ;= | DEPENDENCIA * DIRECCION E
CONTRATISTA ACITIVIDAD FISICA CARRERA 522 3
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Hoja De Vida Del Sigep Actuslizada ;
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI -
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LARECREACION -Xi_~ | . "= | COLOMBIA"; "
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ™
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO n
5579242 pia |: 17 | mes| 08 | ano | 2021 pa| 28 | Mes| 10 | Ao | 2021 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA
L1 VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE __*~
__PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6579242 pia| 15 | mes| | amo [ 2021 Dia| 30 | mes| o7 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

VN

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION X SOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE _*_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5570242 pia| 17 | Mes| o7 | amo| 2020 pia | 30 | Mes | 12 | Aro | 2020 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL = | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | SUBGERENCIA DE COMPETICION Cra36 N°5B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SoLOMBIA
5L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
i
~EPARTAMENTO -- - MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
{VALLE DEL CAUCA et CALI .o :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5570242 pa| 15 | Mes| o4 | amo| 2020 pia| 30 | Mes| o6 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3- 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PA
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO N
5579242 . Lo b | 24 | mesl: | Amo | 2020 pia| 15 | Mes| 04 | amo | 2020
CARGO O CONTRATOACTUAL = -7y~ | DEPENDENCIA -~ Wan: - ~=rn |DIRECCION . o . - PR
CONTRATISTA®  =t7ae o+ ., | SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION X
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -

PUBLICA

PrRivADA | PAl
GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS .. - , . _ %l FECHA DE INGRESO - -~ FECHADERETIRO . -  ~
5579242 Dia | 16 | Mes | 05 | Ano | 2010 Dia | 27 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL " [ perPenpENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMOETICION CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Paf .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA ool
/P~ VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
\__~ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA - CALI 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - - FECHA DE RETIRO -

5579242 : Dia | 18 | Mes [~ 01" | Amo | 2019 Dia | 29 | Mes| o3 | Ao |- 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMOETICION CARRERA 36 58 3- 65

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION X

PUBLICA PRIVADA PAl

GOLOMBIA

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION X

GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 pia | 14 | mes| oo | amo| 2018 pia | 28 | Mes | 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pal
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SoLoMBIA
VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
.
- =PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 Dia | 16 | Mes| | Amo | 2018 Dia | | Mes| o7 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal

DEPARTAMENTO , -, - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5579242 pa| 20 | Mes| 10 | 40| 2017 pia | 29 | mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION N
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl ] -
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA _—

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -

DEPARTAMENTO -5, - .. |municieio - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -~ .*

VALLE DEL CAUCA . =% ; CALI

TELEFONOS = - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -,

5579242.... g T, pia | 11 | Mes| 08 | ao| 2017 | pia| 30 | Mes| o097 Ao | i 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA < DIRECCION _

CONTRATISTA SUBGERENGIA DE COMPETICION _ |cARRERA365B 365" .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD . 5 g PUBLICA PRIVADA | PAl & 7 LT -
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISlCAYLARECR ION X COLOMBIA - 3
VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -~ = v o te t Fha AR
E EARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
VALLE DEL CAUCA : CALI - o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 D | 17 | Mes | | am | 2017 Dia |* | Mes| o7 | am |- 2017 -
CARGO O CONTRATOACTUAL ™ ... | DEPENDENCIA - ) DIRECCION "+ * EE)
CONTRATISTA | -*-.i 7"  ‘|SUBGERENCIADECOMPETICION = 7 .; |CARRERAJ§5B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD & -« o PUBLICA | PRIVADA | PAI e
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION X GOLOMBIA = - ‘

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ; o y
DEPARTAMENTO * ™ - MUNICIPIO - < | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA ., (- cALl P e
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO “ FECHADE RETIRO .°
5579242 T o | 18 | Mes | 10 | 4o | 2016 pia| 20 | Mes | 12 | am |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .. ~:| DIRECCION e
CONTRATISTA - SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . > 4 PUBLICA | PRIVADA | PAI--
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISlCAYLARECR ION X @OLOMBIA
' VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE . 5

- 2PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALl = .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
5579242 DlaI 17 | Mes | 06 | Ao | 2016 pa| 15 | Mes| 10 | A | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ | DEPENDENCIA - DIRECCION B . E
CONTRATISTA - SUBGERENGIA DE COMPETIGION CARRERA 36 5B 3+ 65 @ e e s

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD . -t + & = | PUBLICA | PRIVADA | PAli "

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA :
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO 1 \MuniciPIO | correo eLECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA - e |cAnl L W m ey e i
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
5579242 . 3y | pa| 28 | mes| | ano| 2016~ | pa| 25 | Mes| 06 | Ao | “=
CARGO O CONTRATOACTUAL = - DEPENDENCIA .= - - |DIRECCION - - :
CONTRATISTA , . -+ | SUBGERENCIA DE COMPETICION _ |carrerasssB3-65.... .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl : ] -
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA RECREACION X é‘OLOMBIA . : T

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE __+ 55 s 3
DEPARTAMENTO . , MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLE DEL CAUCA % o CALI . SRR
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO _ ~

5570242 ) - Dia | 26 | Mes| 02 [ ano] 2015 -] pla| 15[ Mes| 12 | amo | . 2015 -~
CARGO O CONTRATO ACTUAL vv:  |DEPENDENCIA -« .ot —¢ w0, = o =~ 4 |DIRECCION + = wmis 4 =
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65 ) e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 3 PUBLICA PRIVADA | PAl LR .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA “ TA
iVALLE DEL CAUCA - INDERVALLE : N
V\RTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .

VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 K . +a " | pa| 03 | Mes| 10 | Ano | 2014 :| Dia | 30 | Mes| 12 | amo |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = .> . | DIRECCION

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CONTRATISTA | ,

CARRERA 36N 568 3 -65,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . - E+ PUBLICA PRIVADA PAl = a7 wh

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECR ION X . GOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE r

DEPARTAMENTO *- « MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ~
VALLE DEL CAUCA CALI B . [
TELEFONOS wex 1 FECHA DE INGRESO s . 1 FECHADERETIRO
5579242 pia |+ 23 [-Mes|- 01 | aio | 2014™]| D [ 20| Mes| 06 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ] DIRECCION, + oL, -
CONTRATISTA = I, ™' SUBGERENCIA DE COMPETlClON CARRERA 36 58 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X GOLOMBIA -
I VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE . -
ARTAMENTO ~ * - = |municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA -, e g CALl. - . . iy g e s
TELEFONOS, + . '~ <, , - FECHA DE INGRESO -+~ - + . ~= FECHA DE RETIRO
5579242 .} = b2 | 25 | Mes | 09 | Ao | 2013 pia| 25 | Mes| 12 | Amo | *:-2013 - -
CARGO O CONTRATO ACTUAL -5 .-, | DEPENDENCIA DIRECCION A C o
CONTRATISTA  : - - | SUBGERENCIA DE COMPETICION .| CARRERA 36 5B3-65 - R R
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X - | SoLomsia -
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE = - ; ! o S !
DEPARTAMENTO = . |MunicipiO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA * CALI . - PR |
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
5579242 Ll pia | 08 |'Mes| 02 | amo| 2013 pa| 20 | Mes| 06 |. Ao | 2013 [
CARGO O CONTRATOACTUAL - | pEPENDENCIA « | DIRECCION R
CONTRATISTA . . . "'|SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3-65 gl e







KSIDD

Soﬁcltud 22653 - 14,897,427 - lizquierdo
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - - - PUBLICA | PRivaDA | pal I i

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X ** -4 | GOLOMBIA < & ~ R

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ° =
VALLE DEL CAUCA CALI i
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 pa| o8 | Mes[.08 | aio] 2012 pia| o8 | Mes| 12 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SoLOMBIA
=) VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE e
( __IPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :

VALLE DEL CAUCA * CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5579242 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 03 | Mes| o6 I Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl, & - N e .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA .
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI . ]
TELEFONOS — FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO F
5579242 | b | 09 | mes| | amo [ 2011 pia | 15 | wes| | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL .| pePENDENCIA - R DIRECCION L
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA- | Pal ¥
| INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LARECREACION X . _ [ OLOMBIA E
( SLVALLE DEL CAUCA-INDERVALLE
_EPARTAMENTO - |municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
VALLE DEL CAUCA CALi S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO . -
5570242 Dia | | Mes| 02 | amo| 2011 pa| 30 | Mes| o7 | 4o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pePENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA . 7 | SUBGERENCIA DE COMPETICION . - CARRERA 36 5B 3 - 65 .o
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e PUBLICA | PRIVADA | PAT - . ! N
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA M LA RECREACION X T | doLoMBIAT
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - -
DEPARTAMENTO . |Municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
VALLE DEL CAUCA s jcau ’
TELEFONOS... FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
5579242 ¢ pa | 13 | Mes| 12 | Ao | 2010 Dia | 30 | mes| i12 [ Ao | ~2010 =
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION ;o -
CONTRATISTA * G SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
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Sollatud : 22653 - 14,897,427 - lizquierdo
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

§SIDD

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X

- PUBLICA PRIVADA PAl

@OLOMBIA

DEPARTAMENTO & MUNICIPIO - : Lo
VALLE DEL CAUCA _. CALI . .- ; 4 AP
TELEFONOS -FECHA DE INGRESO —FECHA DE RETIRO

6579242 N Dia | 13 [ Mes| 0o | 0| 2010 | pia |- 15 -] Mesl 12 | Afio | . 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL . . DEPENDENCIA - = %, - | DIRECCION * ¥ -
CONTRATISTA ) SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA = | PAl

.. PUBLICA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FlSlCAYLARECREPIClON X 3 | SoLoMBIA

VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
RTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =

VALLE DEL CAUCA . cALl

TELEFONOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5579242 . SR pia | 03 [ mes| o2 | amo] 2010 |:pm| 27 | Mes| o7 | a0 | 2010 “.

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = |bireccion T

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION _ CARRERA 36 5B 3 - 65 . .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl .

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X coLomMBIA - .

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE __° ; Pl @ - .

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -

VALLE DEL CAUCA e .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO I

5579242 - ~pia | 15 | mes| o5 | amo | 2000 | -pia| 30 | mes| 12 | A | =+ 2000 -

CARGO O CONTRATOACTUAL =% DEPENDENCIA DIRECCION .  * .. os

CONTRATISTA | suBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65 o ?
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - . PUBLICA | PRIVADA | PAI T .

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FlSlCAYLARECREAClON X SOLOMBIA - s LT

@VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

ARTAMENTO  + N MUNICIPIO , ~ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ; CALI = = P
TELEFONOS g FECHA DE INGRESO = e FECHA DE RETIRO
5579242 ° pia| 02 | mMes| 02 | amo| 2009 Dia | 30 | Mes| 04 | am | .. 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION * ™ i ' "
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION -« : = CARRERA 36 58 3- 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREPC!ON X«

PUBLICA

PRIVADA | PAI..
GOLOMBIA .

DEPARTAMENTO #
VALLE DEL CAUCA y

- |municipio
CALl =

FECHA DE INGRESO

CARRERA 36 5B 3 - 65 L L

TELEFONOS -, . FECHA DE RETIRO

5579242 :: pa| o1 | Mes| o8 | Aﬁo| 2008 | Dia | 31 | mes| 12 | amo | "

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA  + " | DIRECCION T
CONTRATISTA  * SUBGERENCIA DE COMPETICION
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Solicitud : 22653 - 14,897,427 - lizquisrdo
b. Hofa De Vida Del Sigep Actuslizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE

EMPRESA O ENTIDAD 1 LTI TN <
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FlSlCAY LA RECREACION X

PUBLICA PRIVADA PAl

LR

COLOMBIA %, -

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS = =
5579242...

i,

§

MUNICIPIO
CALL ; 7, : . ; :
™ FECHA DE INGRESO R - FECHA DE RETIRO *~
Dia | =08 | Mes |- 02: | Ao | - 2008 Dia | *30 | Mes |~ o7 | ado | 2008

SUBGERENCIA DE COMPETICION

DEPENDENCIA -4 . S

DIRECCION *-"* E
CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD & ER : ~PUBLICA |* PRIVADA. | PAl e s
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FlSlCAYLARECR ION X * é?oLOMBIA v
oct VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - .
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ™ CALI, ) v ae .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHADERETIRO =
5579242 ° o Dia | | Mes | o2 | aio| 2007 ..|.Dm | 28 | Mes|. 12 | Ao | 5 7 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL~ - | pEPENDENCIA DIRECCION ! o
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3: 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 5 PUBLICA | PRIVADA | PAI : !
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUGACION FISICA Y LA RECREAGION X SoLoMBIA ~
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO + |Municipio " _ | correO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA + - E CALL™ 57 P oar s
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 - e pia | 17 | mes| o7 | amo| 2008 Dia | 17 | Mes| 12 | Ao | = 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LARECREACION X . | . SOLOMBIA
=c| VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE = -
PARTAMENTO MUNICIPIO :
VALLE DEL CAUCA CALl & .. o
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO - — FECHA DE RETIRO -
5579242 Dia | 16 | Mes| | Ado | 2008 Dia| 15 | Mes| o7 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL ™ DEPENDENCIA - .- DIRECCION PR ]
CONTRATISTA  ©. + . |suBGERENCIA DE COMOETICION * |CARRERA365B3-65 v . . .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " = . PUBLICA- | PRIVADA | Pal v e s 4 e g Pat
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X OLOMBIA Ca
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE : ’ =
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD B
VALLE DEL CAUCA__~ _ CALI -
TELEFONOS - & . .1, ER—- FECHA DE INGRESO . FECHADERETIRO = -
5579242 ! . Dia | 15 | Mes| | Amo | 2005 Da | 30 | mes| 12 | Ao | 2005 °
CARGO O CONTRATOACTUAL ,  _ .. | DEPENDENCIA DIRECCION RN
CONTRATISTA I | suBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3- 65

10
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Solicitud : 22653 - 14,897,427 - lizquierdo
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5579242 Dia | | Mes| oo | ado | 2005 Dia | 20 | Mes | 10 | ano |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION PR
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65 =

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAI=: e
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA RECREACION X GOLOMBIA
| VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE >
{ “®arramento . ; MUNICIPIO i B CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO ~ )
5579242 Dia | | Mes| o2 | amo| 2005 Dia | 30 | Mes| o8 | Afio | 2005 =
CARGO O CONTRATO ACTUAL ~ | DEPENDENCIA DIRECCION N
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMOETICION CARRERA 36 58 3- 65 :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y.LA RECREACION X SOLOMBIA ;
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD e
VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579242 Dia | | Mes| oo | Aio| 2004 pa| 15 | Mes| 12 | amo | 2004 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMOETICION CARRERA 36 5B 3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X coLoMBIA
<r\$L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
P,_!PAR TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 5
VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO -
5579242 Dia | 15 | Mes | 00 | 4m | 2003 pia| o1 | mes| 10 | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3- 65

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

“EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAls Y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS J FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- Dfa: I Wes: I kﬁo: I Dja: | I Mes: I . l Afio: I .
AREA DE CONOCIMIENTO L e NIVEL EDUCATIVO DIRECCION =Y Y "“

11
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Soﬂcltud 22653 - 14,897,427 - lizquierdo
b. Hoja De Vida Ds! Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

- TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES .
= *%| serviDOR PUBLICO 0 “ 5 ¥
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0 e ’
- TRABAJADOR INDEPENDIENTE 27 .oz ’
) EXPERIENCIA DOCENTE ~ 2 o PO
%, . - P

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

s = + 5 PR [
S 3 -

= MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO X ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIClOS CON

LAADMINISTRAC!('JN PUBLlCA e .

2 et s

CERTIFICO QUE LA ]NFORMAC!ON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO“

SOPC% aU/lvO 'LO}<

Cludad y fecha

ave, .

J
NOMBRE Y FIRMA DEL ’JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

-y t ~

1 s

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

12
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Solicitud : 22653 - 14,897,427 - lizquierdo
¢. Folocopia Céduia Ciudadania Legible
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L
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53
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e
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A5

ﬂ%%w Formulario del Registro Unico Tributario SR ¥ 0 O 1

2, Conceplol 1 | 3 | Actualizacién de oficlo

4. Nimero de formulario 141102458751

M

8751
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional \j)buzén electronico
14897 4 2 7|1 |muesesdeca /2

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntimero de Identifi ca@
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 148 9/.7\\2\k

,..
O
1 r—
"_—-—
N_-—

Lugar de expedicion 28. Pals | 29, Departamento \v m r( cipio

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ( ua gla}ara de Buga 111
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Qg:f_fg;g nombres

IZQUIERDO MARTINEZ LUIS Fl;RNANDD

&N
oy,

36, Nombre comerclal

N
. Razén social &Q W
>

VAN
RO N\ N\
38, Pals 39, Departamento N N4 40, Ciudad/Muricipio
COLOMBIA "1 6 9|valledelCauca ¢ D 7 6 |cal 001
v

41, Direccién principal
CR 41A 15A 12

PN
42, Comreo electionicn luiferizma29@yahoo.com /7 N/ AN

43, Cédigo postal | Jaateeodoy  J3 /£ 81174956 3 2[5 Teistono2 2601871

S’ &/ CLASJFICACION
Actly"‘ad econémlca\\ v Ocupacién

Actividad principat % cun”' rl.- Otras actlvidades 52. Nimero
ivi Fe 51. Cédigo establecimientos

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 0% lch tivigad 50. Cédigo 1 2
[ 3 19]|2005,089,009]|[478 *’r2)0< (04,0 1] [s 5 5 2| | |3 4 7 5| | |
(Q / 7 < N R\aﬁggnsabilldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 \‘9 n\";‘q\)ﬂ) 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ol ool | LAONASRY L L
- Impto. renta y compl. régimen a
@19 ~ No responsable de IVA U@

SN
/. (D’sy%rlos aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 5 7 8 9 10
I l I I | I | I | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo I 57. Modo i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I l I I l ‘ |58. CPC I

322

yen 1a no se’exigiré su.ré

PYRE I S S

IMPORTANTE: Sin perjulclo de’las.actualizaciones.a que, haya {ugar, la lnscrlpcién enel Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendra.vig

] E nPara so exciusivo de | DlAN -
a1k

60 No. de Follos Ijl

La lnformacldn sumlnlstrada a fravés del f io oficial de inscripcicn, actualt “-n suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexacmud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
ios o de pensién, segtin el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formatizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del soficitante:

59 Anexos - N

N 985. Cargo
/

Fecha generacién documento PDF: 01-05-2025 05:43:34PM
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1. Tarjela Profesional (sl Aplica)

§SIDD

(83 REPUBLICA DE COLOMBLA

‘TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO
TE12991

- Luis Fernando
Izquierdo Martinez
CC 14897427

Profesional en teporte

£
O Enst:tuclonde EducacmnSupermr 2
Universidad del Magdalena - Unimagdalena
. . ~ o
Ao de Graduacion AT
- - xg

Py g /ﬂéxmor;;&mm

o PresieteCOCED www.coced.co e s "






NO APLICA
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1. Certificados Experieacia Laboral
Pagina1de 5§
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoDIGO F0-220-013
SISTEMA DE GESTION VERSION >
INDERVALLE
PERNALS CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 1811212018
SERVICIOS

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré que el sefior LUIS FERNANDO
IZQUIERDO MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 14.897.427 el cual celebré
con el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE los siguientes contratos:

(3 Fecha de

elaboracién/
Contrato No. Objeto Valor Fecha

finalizacion

15/09/2003

0J-557-2003 | ENTRENADOR DE LUCHA $778.244 01/10/2003

16/01/2004

91-2004 ENTRENADOR DE LUCHA $2.517.543 15/04/2004

01/09/2004

632-2004 ENTRENADOR DE LUCHA $2.937.134 15122004

01/02/2005

128-2005 ENTRENADOR DE LUCHA $4.471.155 30/06/2005

21/09/2005

663-2005 ENTRENADOR DE LUCHA $804.231 20/10/2005

: ’ 15/11/2005

ﬁ 861-2005 ENTRENADOR DE LUCHA $1.788.462 30/12/2005

. 16/01/2006

131-2006 ENTRENADOR DE LUCHA $6.028.011 15/07/2006

. 17/07/2006

497-2006 ENTRENADOR DE LUCHA $5.023.345 1711212006

01/02/2007

44-2007 ENTRENADOR DE LUCHA $11.603.922 2811212007

08/02/2008

24-2008 ENTRENADOR DE LUCHA $6.738.000 300712008

01/08/2008

478-2008 ENTRENADOR DE LUCHA $5.615.000 31/12/2008

PRESTACION DE SERVICIO COMO METODOLOGO 02/02/2009

1832009 | pEPORTIVO 39.800.000 30/042009

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle,qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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Pagina 2 de 5

INOERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

CODIGO

F0O-220-013

VERSION

2

APROBADO

18/12/2018

548-2009

PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO
METODOLOGO

$25.600.000

15/05/2009
30/12/2008

3352010

SERVICIOS COMO METODOLOGO EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION

$21.000.000

03/02/2010
27/07/2010

554-2010

APOYO A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION

$6.000.000

13/09/2010
15/12/2010

692-2010

PRESTACION DE SERVICOS EN APOYO AL LA
GESTION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
EN LOS PROCESOS DEL DEPORTE.

$1.000.000

13/12/2010
30/12/2010

07-2011

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
EN LOS PROCESOS DEL DEPORTE.

$12.000.000

01/02/2011
30/07/2011

692-2011

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO, EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION.

$2.000.000

09/11/2011
15/11/2011

110-2012

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
EN LOS PROCESOS DEL DEPORTE

$12.600.000

03/02/2012
03/06/2012

516-2012

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
EN LOS PROCESOS DEL DEPORTE.

$10.500.000

08/08/2012
08/12/2012

124-2013

PRESTACIONDESERVICIOS PROFESIONALES EN
LASUBGERENCIA DE COMPETICION EN LOS
PROCESQOS DEL DEPORTE

$12.900.964

08/02/2013
20/06/2013

736-2013

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
MASIFICACION

- $6.489.000

25/09/2013
25/12/2013

(*) 360-2014

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ENLA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
COMOCOORDINADOR DEPORTIVO

$11.391.800

23/01/2014
30/06/2014

753-2014

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LOS PROCESOS DEL DEPORTE

$6.128.500

09/10/2014
30/12/2014

136-2015

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
EN LOS PROCESOS DEL DEPORTE CON MIRAS A
LA PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS A
JUEGOS NACIONALES 2015.

$28.500.000

26/02/2015
15/112/2015

214-2016

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
COMO METODOLOGO EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION

$23.466.668

28/01/2016
25/06/2016

1018-2016

PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO METODOLOGO
ACUERDO AL PROYECTO POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DEL DEPORTE VALLECAUCANO

$16.000.000

17/06/2016
15/10/2016

1757-2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO METODOLOGO EN
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION

$8.666.667

18/10/2016
20/12/2016

Carrera 36 No. 583 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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INOERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS

CODIGO

F0O-220-013

VERSION

2

APROBADO

18/12/2018

1565-2017

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO METODOLOGO(A) EN
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION PROYECTO
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL VALLE ORO
PURO

$26.667.000

17/01/2017
31/07/2017

1914-2017

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE LA DISCIPLINA
DE LUCHA EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE ACUERDO AL PROYECTO POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DEL VALLE ORO PURO EN EL VALLE
DEL CAUCA

$8.818.000

11/08/2017
30/09/2017

2387-2017

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
GESTION COMO ENTRENADOR(A) EN LA
DISCIPLINA DE LUCHA EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE ACUERDC AL PROYECTO
ESTRATEGICO DESARROLLO DEL DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA

$12.177.000

20/10/2017
29/12/2017

441-2018

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE LUCHA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDO
CON EL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE

$30.415.000

16/01/2018
31/07/2018

1489-2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DE
LUCHA, EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
DE ACUERDO CON EL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y DE ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

$17.380.000

14/09/2018
28/12/2018

780-2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
LUCHA, EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,DE
ACUERDO CON EL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO  "CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE PREPARACION Y PARTICIPACION
DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

$13.665.000

18/01/2018
29/03/2019

2508-2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE LUCHO PARA LA
PREPARACION DE ATLETAS EN LA SUBGERENCIA
DE COMPETICION, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

$36.440.000

16/05/2019
27/112/12019

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia

Web: www,indervalle gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA 0.
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | FO-220-013
SISTEMA DE GESTION VERSION >
INQERVALLE
SRESRAEL CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 18/12/2018
SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE LUCHA EN LA
SUBGERENGCIA DE COMPETICION PARA  EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
487-2020 DENOMINADO "APOYO PARA LA PREPARACION Y | $15.980.400
PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA™.
PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
) GESTION, COMO ENTRENADOR DE LUCHA EN LA
) SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO 1510412020

12182020 | DENOMINADO "APOYO PARA LA PREPARACION Y |  $13.317.000 N a0
PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA".
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE
LUCHA, EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 1710712020
19192020 | ESTRATEGICO DENOMINADO *APOYO PARA LA |  $22.000.000 o000
PREPARACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA",
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE LUCHA EN LA
SURGERENCIA DE COMPETICION PARA EL R
2021-0456 | DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO | §37.287.200 A ot
DENGMINADO “CONSOLIDACION COMO POTENGIA

NACIONAL DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS Y
@ ALTOS LOGROS DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE LUCHA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION EN EL
IND-21-0629 | DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO| $13.317.000 gﬁgggg]
DENOMINADO “CONSOLIDACION COMO POTENCIA
NACIONAL DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS Y
ALTOS LOGROS DEL VALLE DEL CAUCA".
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
ENTRENADOR DE LUCHA PARA EL DESARROLLO
IND-21-2159 | DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO |  $8.878.000 AL Cec
“APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION
DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NAGIONAL, VALLE DEL CAUCA"

24/01/2020
15/04/2020

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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| 1. Certificados Experiancia Laboral
— Pagina5de 5
INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | FO-220-013
SISTEMA DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE
SRR CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 18/12/2018
SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE LUCHA

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO 14/01/2022
IND-22-1357 | peNOMINADO  "APOYO  PARA LA  PREPARACION y | $45.400.000 31/10/2022
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA COMO POTENCIA
NACIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION POR SUS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR

IND-22-4457 |DE LUCHA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO | $10.896.000 17/11/2022
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO PARA LA PREPARACION Y 20/12/2022
ﬁ PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO PROFESIONAL EN DEPORTE
IND-23-0369 PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO $16.500.000 17/01/2023
DENOMINADO FORTALECIMIENTO LOGISTICO TECNOLOGICO Y V. 31/03/2023
CIENTIFICO EN LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y
METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO A
LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO PROFESIONAL EN DEPORTE 10472023
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO 14/0
IND-23-2860 DENOMINADO FORTALECIMIENTO LOGISTICO TECNOLOGICO Y $42.350.000 31/10/2023
CIENTIFICO EN LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y
METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO A
LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA

Se anexa estampilla 990100000007258078 por valor de $38.500 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, al tercer
(03) dia del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

Rebo No: $90100000007258078 C.C: 14897427

Atentamente,
| \E U
{ waitas.caps
BRI ;

* LUIS FERNANDO L2QUIERDGC MARTINEZ R
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LAREC .

! CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDINAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DELACGTO O DOCUMENTO: 38500
$451242401 030N2023 10:17:39a.m. 1DE1

Secretario Gen ral> /]

V Elaboro: Wisber)/Angs€€ Villamil Caballero- Contratista Firma: Cz /]

Reviso: Luz Wi&z Veléz - Profesional Universitario Firma: .

Camrera 36 No. 5B3 — 65 Casa det Deporte Tels: 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -~ Colombia
Web: www.indervalle.qgov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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VIDA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

] Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FERNANDO [ZAQUIERDO MARTINEZ “identificado/a con
ﬁ documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 14897427, €e encuentra afiliado/a desde 01/11/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 01 de junio de 2025/ /

SUPCRINTEHNIERDIA FINAHGIERA
BE CRADWIHA

—————
WiGILALG

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensianes pdgina |
Direcdén: Carrera 10 No,72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410309 www.colpensiones.gav.co
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] Certificacion Afillacion Eps Vigento - Entidad f dora De Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
/ CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ , Identificado(a) con CC 14897427 §e encuentra afillado(a) en el Plan de Beneficlos en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S,, afiliado desde: 01/03/2003 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacién este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacién
cc 14897427 LUIS FERNANDO {ZQUIERDO MARTINEZ VIGENTE “
cc 66985797 LUZ ANYELA BORRERO TRIANA VIGENTE r
cc 1127227577 LUIS FERNANDO IZQUIERDO BORRERO VIGENTE
Tl 1109555726 EMMANUEL [ZQUIERDO BORRERO VIGENTE /]
Relacion del histérico de afifiacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Gltimo afio.
2k G | documento Nombre del Cotizante Empleador | Emploaor Reztn Socil Cotzacien | Cotizados
f cc 14897427 |LUIS FERNANDO {ZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2024/06 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO 1ZQUIERDO MARTINEZ 2024/07 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2024/08 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO 1ZQUIERDO MARTINEZ 2024/09 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2024110 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO [ZQUIERDO MARTINEZ 2024/11 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO 1IZQUIERDO MARTINEZ 2024/12 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO 1IZQUIERDO MARTINEZ 2025/01 0
cC | 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2025/01 30
cC 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO 1ZQUIERDO MARTINEZ 2025/02 30
cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cC 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2025/03 30
cc 14897427 }LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2025/04 30
@I cc 14897427 |LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ cc 14897427 LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ 2025/05 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiage de Cali, a los UN (1) dias del mes de JUNIO del afio 2025/

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacitn es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,
Andres Arango Zapata.

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5599773 Jun 12025 11:03PN/







SSIDD

Solicitud : 22653 - 14,897,427 - lizquisrdo
k. Examen Médico Ocupacional Decrefo 1072 De 2015

SO CUMCA SSPACONES
: LIC.SALUD OCUPACIONAL: 19 )
ABC Ocupacional RES. HABILITACION N¢ 07600109887-1
Entomo { Saludable NIT: 900581682-1
IPS CARRERA 36 No. 8-11 TEL, 6023468124 - 3145181303

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

77 1 inGReso /
A : /
: L - LS
wy» " FECHA DEL EXANEN: 2manozz”
APELLIDOS; LUIS FERNANDO | 14897427
g (ONEREY os: 1ZQUIERDG MARTINEZ G130 148
c EDAD: 48 ANOS SEXO: | MASCULINO
ENPRESA CONTRATANTE: PARTICULAR CARGO: | ENTRENADOR
£y |+ ewenesausuarix . PARTICULAR pEso: | 93kg
}«3:; - TALLA: . 165 Cm | INDICE MASA CORPORAL:
iy . . PROGRAMADEVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAIP.V.E) B ( p
Auditive Visual St | Osteomuscular S| { Quimico Respiratario Cardiovascufar | St
: . Psicosocial Biologico Radiaciones {onizantes Manejo de voz otro
f§ T e w7 EXAMERES COMPLEMENTARIOS . e TR e
Ay . Sy s e o i Lo R ) 5 i
AUDIOMETRIA -[No Aplicl 0.0 +7- g, 7~ NoAplicg 04y .- € » @ 7 . No Aplic
No Aplica
No Aplica
. VISIOMETRIA * o Aplics] ALTERAGIONViSUALY .
" OPTOMETRIA No‘ApIica'
| EsPIROMETRIA o Apicd)

%+ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL /™

AL EXAMEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL

f / e N . - . . R - IR <
usa, Sve g e PPN oy, e . . - v
A% m{%ﬁ e 8T Ly ) BTN Py St SRS TGN | ONDU A.; - . B SV N b4
B e . v ¢ N # i : ¥ A ~
,eu.;«d‘a’g - oo ol farg v o Vit . aft L vaca N v N ., T T

VALORACION POR OFTOMETRIA EN SU EPS

DIETA SANA Y EJERCICID
CIRE S 7 URESTRICCIONES S % Eie T R
o ¥ ¢ w. ., RECOMENDACIONES GENERALES . S

RECOMENDACIONES COVID18: - Realizar un Javado de manos frecuente y campleto con agua y jabén. - Evitar tocarse los ojos, la nariz o {a boca
con las manos sin [avar. - S| necesita estornudar o toser, hacerlo en el pllegue del brazo. - Limplar y desinfectar frecuentemente superficles como
maquinaria, herramientas, controles, teclados, pantallas tictiles, teléfonos, etc, - Practicar el distanclamiento soclal {2 metros o mds). - El uso de
tapabocas es obligatorio, - Usar guantes sf utiliza transporte publico, - 51 presenta sfntomas leves, como tos y fiebre ligera, hay que quedarse en

“ | casa. - Hacer uso de careta sl es necesarig,
PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, DIETA'SANA, ACTIVIDAD FISICA, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION.
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% k. Examen Médico Ocupaciona! Decreto 1072 De 2015

HECQMENDACIONES ESpEC

“)E. it iy TR 2
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IFiCAS

BteAL]
e &

La presente certificaclén se explde con base en [a Histarla Clinica Ocupaclonal del trabajador Ja cual tiene cardcter confidenclal y su manejo
requlado {Resoluclan 2346 del 2007. Resoluclon 1918 del 2009).

Dr. ﬂ[ﬁ.’.{v [
L

s st e m
am—————

R.M. 11839 Univalie T I
DrALFREDO OLIVARES
L.5.0.73184-17 R.M.11839 Unlvalle
- Firma Del Medico Ocupacional Firma del Trabajador

ini do que
5n del trabajador: i i 16n que he suministrado €es verdad, puede ser confirmada por la empresa aceptan I
A ?u?l:;?:: ;::xgcﬂtud pujedeogogﬂfigrgfaeli?e'zngﬁnniaEonugata: igualmente certifico que he comprendide el propésito, beneficios e interpretacién
de mi examen medico Y resultados para clinicos.
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1. Certificaciy nia Bancaria

Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO PARA INTERESADO.

Mediante la presente CERTIFICAMOS que LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ |dent|ﬂca‘
C.C. numero 14.897.427_/es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde elfdias;
diciembre de 2005 con la Cuenta de Ahorros 013851431 la cual se encuentra actlva ,yVVIgen'té‘

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacior
[ZQUIERDO MARTINEZ es ser un "cliente activo de Banco de Occidente"s?

L
%

Expedimos esta certificacién hoy 1 de mayo de 2025//

Julio /s;ér Ortiz
7 GERENTE MEDIOS DE PAGOS

FERINT TS

PLADD

LX)

[N

www.bancodeoccidente.com.co
Mod Ene. 2014

gg @Bco_Occidente Facebook.com/BcoOccidente
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m. Registro De F

| Datos I Inicio l

Datos

En Secop 1 F

Aumentar et contrasie

UTC -5 16:44:51
LUIS FERNANDO 1ZQ... (8

Perfil Idiomayhora Certificaciones Nodisponible Noficlas  Documentos

Incumplimientos

- LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ
Compravares
" COLOMBIA, Candelaria
AT

Froveadores ﬁ N

r\ferpr:rﬁl “ Existencia y Representacion " RUP ‘

Proponentes plurales a los que pertenece

0 Recomendacion{es)

Nimero de
documento: 14807427 Clasificacion: SY SIS
1

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal e} Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: LUIS FERNADO IZQUIERDO MARTINEZ
Nombre abreviado: LUIS FERNANDO IZQUlElyMARTlNEZ/
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Nimero de documento: 14897427

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pals: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76130 - Candelaria Departamento: Valle del Cauca Municiplo: Candelaria

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apeliido: LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ
ldentificacién: 14897427

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicilio: CALLE 19A#7-10

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Género: Hombre

2Tiene alguna discapacidad? (3 Si {3No

Informacicn general

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento yfo Empresas de Mujeres: {351 &No
¢Pertenencia a un grupo étnico?: No

Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direccion: CALLE1SA#7-10

Cédigo postal: N/A

Correo electrénico de Ia oficina; luiferizma28@gmail.com
Teléfono de oficina: 3117485632

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP II: uiferizma28@gmail.com
Enlace de Facebook:

Enlace de linkedin:

Enlace de youtube:

Enlace de Twitter:

Documentos relacionados

{ Indicadores de negocio

i

1 Recomendaciones 0

{ Visitas al perfil: 29

1 Uttimas ofertas enviadas: Sinc

. Ultima seleccién Sin datos
Ultima actuallzacién: 27/05/2025 16:

Recomendaciones principal

[
1
} No hay recomendaciones

g Ultimas notlcias

No hay noticias

© VORTAL 2019 Términos de uso  Politica de privacidad Normativa | Espafiol (Colombia) v

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Dias laborables de 8 a 19 hs
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St 22690 14,897,827 -l & PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
B o a1 18 RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (fy/ 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-06-01 23:50 /|
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
7
LUIS / FERNANDO 1ZQUIERDO / MARTINEZ /
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 14897427 »
sugar de nacimiento ]
ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUADALAJARA DE BUGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1, DECUARACION JURAMENTADA DE BIENES Y’ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

TR

Los ingresos y rentas q

Snt

A

ue obtuve en el afio gra

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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%
mum:muﬁm&
= o35

aLpec

do Da Bienes Rentas Confliclos De Interés
CATaHos y demas ingresos laborales

$119.306.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$119.306.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

o o,
St

: T
Sgde de la cuenta (Pals)

""\’% e

.«\1,.'

Saldo total ,de Ia cuenta a dlclqmbre 31

delt ano -

Finerac s @AY 3 At v e o L7 Lo E A n e A e RSTIET

. o wer g - w0 AL e XS BTav

b evpnpse
m;;&‘

Do wems fEmovies

5 ga.x&f 5o GRS %
po° N
R é‘vﬂd*ewp&sfc i Dxes’ *&[’é;t x«A‘e\,P‘E‘O‘x b Fr\) et

Mis acreencias y obhgac:ones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Organoxf,ﬁgg, ;%f

orinstitucions feesy v as

WPLCVI ISR PR DL

| Certificado De Bienes Renlas Conflictos De Interés

No | X

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
e % YA wm/; PR 2 e N
7 R M\Tlpo 5 ¢ o »’* Calldad de som wk

sy SR 5

“Nombre ¢ corporacnon
o somedad 0,as0Ci T

mf&&sf%ﬁ@w« i

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasnonal 0 permanente son las sxgmenteS'

_De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
e la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
Intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Luz ANYELA BORRERO TRIANA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 66985797
Pagina3de5

Version 4.3 - Agosto 2024







otencnal conflicto de interés con su coényuge o compaiiero(a) permanente:

A Centificado De Bienes Rentas Conflictos De Inlerés

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempedan.

ANTERIOR

‘S! AT

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Sotad o K"&%‘ SR e AN R
m*‘@“%’? Cahdadi‘i"ﬁ\xW
$ 7“;5&, )( o "’@XK’&I, M é’,@gﬁx’
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n. Certificado De Blenes Renias Confliclos De Inlerds

v
%ﬁ!@@es en Colombia o en el exterior:

Si

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son:

¥ i

e MTlpo‘*de lnversm

r{x?

LR
o A

:sAr

VW

PR

Ny "&w»«%;{‘f\ 23
“ ggxx-x

V lor““ S

o e,

Realicé donaciones:

Si

No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ditimo afio gravable son:

el

,;Nﬁombrefh;gjg_ad

gReY O Py <,

ez ;xr‘
A\s Y

TN 2
X"‘{w—

h ,Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. {redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 14897427”NO  SE

ﬁENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/06/2025 11:10 PM//

Cdadigo Verificacion: JASTYFG3HX
Valida hasta: 31/08/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do 01
GENERALDE LA RACIN / No. 273093801

Bogota DC, 04 de junio del 2025 V/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciongs e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINE?w;ltiﬁcado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 14897427: /s

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

O NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrfguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Fiscales foria General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez congliltado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de /
junio de 2025,%a las 10:52:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

— Ll 4 ot o

..

Tipo Documento Cédula de Ciudadani% 'M o
C INo. Identificacion 14897427 / s ‘
Caodigo de Verificacion 148974272506041 05226 e
ng” et
# "

nero consignados en el

Esta Certificacion es vélida en todo el Territon_b Nacion: y:oum
iy

respectivo documento de identificacion, coincidan con
B .

:200: , la firma mecénica aqui

«

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRw=
. Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C P4gina 1 de 1
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Consulta RNMC

-"‘Q 597,427 - lizquierdo

{{50) PoncirRaTarte Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \
L !

A |
La Policia Na;io/nal de Colombia informa: /

Que a la fecha, 04/06/2025 10:51:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14897427 y Nombre:
LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. /

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 117205060 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

PR TR l“ 5159000 el

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA |

¥} Direccion General - Cra. 59 N¢26 - 21 S ¢ (. POTENCIA DELA
‘. . Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ... o . (< . Vl DA

Sws .. Lineadealencién: 018000910112 . . . ..
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+ S g~
”, ;. p
L.
=S ol - RN
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https://srvenpce.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 17







%s DD Policia Nacional de Colombia

SSTTUL OF WEORMACKN X S 440, 3 OLAATAD

Solicttud : 22653 -
7. Antecedents.

Y T

I
y-% DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb%nforma:
Que siendo las 10:50:53 AM horas del 04/06/2025, €l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14897427
Apellidos y Nombres: IZQUIERDO MARTINEZ LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

“Sj tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00ama 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi
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D Consulta de Inhabilidades

& 560 vearee s o Wi T

Sodctuud; 22653 - 14,897,427 - Keberdo
t 1918 0w 2012

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacighal de Colombia informa: /

Que siendo las 10:49:10 horas del 04/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciu}%:l/anl'a No. 14897427,
Apellidos y Nombres IZQUIERDO MARTINEZ LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro def proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
ﬁ las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/i bilidades.policia.gov.co:8080/
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) CODIGO PA-FO-240-003
z‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
® RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION )
INDERVALLE IDONEIDAD
e : APROBADO 24/SEP/2024

QUE, EL SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resoiucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos’.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CIUDADANIA 14897427" ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO ¢fyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES /AOR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" g

CERTIFICAR /
Que, el (la) sefior(a) L FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ,Yidentificado(a) con @;ZEgUfA DE

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificoé que el CONTRATISTA no cuenta con
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan
CAPACIDAD JURIDICA v contratar con el Estado.
Se verificaron los siguientes documentos:
/
Diploma de la Universidad del Magdalena del 02
FORMACION v de julic de 2021,/donde otorga el titulo de
Profesional en Deporte " /
Certificaciones laborales que acreditan
EXPERIENCIA v experiencia asi:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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cODIGO PA-FO-240-003
2 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
Q9 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
RS R APROBADO 24/SEP/2024

mayo de 2023 donde acredifa mas de 60 meses

Certificacion expedida por /dervalle del 3 de
de experiencia laboral.

ALTERNATIVA N/A

N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular 002 - 2024 del 16 de enero de 2024, en los casos
especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas en la
misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segtin lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de Ia Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Junif del
2025.

GLORIA MYRJAM BEJARANO RODRIGUEZ
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (e) h
\

{
Proyecté: Alicia Alejandra Fernandez Peiia — contratista Fi

T N\
Reviso: Andres Felipe Villota Duque — contratista Firma: \\x
S\

!

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA coDIGo | PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
s CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizaciéon No. 2742 del diez (10) de junio de 2025 /

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remiti6 para la revision de la

Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de

complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista LUIS FERNANDO/
O IZQUIERDO MARTINEZ/c/on numero de identificacién 14.897.427.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-240-002, versién 2, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

pd
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
3. Objeto. ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" 4

2. Estudios Previos.
2.1.  Andalisis del sector.
O 2.2.  Matriz de riesgo.

v
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 2836
presupuestal. Fecha: 05/06/2025 -

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL

5. Valor del contrato. PESOS MCTE ($26.400.000,00)

6. Plazo. Hasta el 30 de septiembre del 2025. /

7. Garantias. N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

(E) de INDERVALLE.

La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA

7

Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento

valor, obligaciones de las partes.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE, 4

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso preconiractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.
[

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es res \ onsable de tfodas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se ey'éencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Qﬂ%\%% G%\QALEZ

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyectd. Carlos Mauricio Ordofiez - Contratista

Revis6: Jeniffer Londofio - Profesional Universitario

_ yRevisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
)?,\Aprobéz Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Gerie

Carrera 36 No. 5B3 — 6% Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYLA | cODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |  14/FEB/2025
Nimero de Proceso IND-26-5C-01- / 8] S
Numero de Contrato IND-25- / g ?S}
. INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL

Entidad Contratante VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4 ,
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO v,
Nombre Contratista LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ v/
Numero Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 14897427 //
CDP 2836 del 05 de junio del 2025

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de ciudadania
No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y
Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado
mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo
con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del
01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de
la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 dg2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-
2024 del 04 de diciembre de 2024, expedidg-for la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para Je§ efectos del
mismo, se denominara EL CONTRATANTJE, y por la otra, LUIS FERNANDO IZQUIERDO MARTINEZ, Ydentificado con
CEDULA DE CIUDADANIA 14897427, ‘quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar
un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

O CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. ‘
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato ser4 por la suma de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($26.400.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por
Circular 002 - 2024 del 16 de enero de 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte
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el Valte dol Causc

de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 —FORMA DE PAGO. El valor del contrato serd pagado por INDERVALLE al %atista, en
CUATRO (04) £UQTAS por un valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ¥($6.600.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 —EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estizﬁo sera contado desde
la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2025+una vez se garantice el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales
hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3.
Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente
al Sistema General de Seguridad Social (Pensidn, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soporian,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e
idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante,
quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP Il, de conformidad con el perfil establecido
en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad
de los documentos allegados y, en todo caso, responderé por la debida ejecucién de sus obligaciones de
conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del presente contrato. Igualmente participar
en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al
CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o
implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a
través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de
Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
certificado de afiliacién de la ARL y deméas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
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desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrolio de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcién.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable de! IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado,
lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
meédicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resuitado debera entregarlo al area
de contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar 2 INDERVALLE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria eniregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento
a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, 17. Devoiver al Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la
ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y
Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones
que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacioér de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrag/y las sefjaladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades:
1) Co rdina'r/cﬁﬂael equipo Biomédico la intervencidn en los deportes asignados al programa de deportista
apoyado. 2)"Atencién y apoyo/técnico a Deportistas del programa de deportista apoyado de Elite, Especial, Valle
org, Valle plata, Vi[ka/bro ¢, Talentos y, de la reserva inmediata en las modalidades que Indervalle considere
de mayor prioridad~”3)*Apoyar con conceptos técnicos las selecciones Valle en coordinacion con el grupo
interdisciplinarip-asignado por disciplina deportiva y de acuerdo con lo estipulado en el programa de deportista
apoyado. 4)Presentar informes técnicos ante el Subgerente de Competicion Ifo Rendimiento la solicitud
para los apoyos a Ias(ligas deportivas conforme a la priorizacién del depo;t?yfsﬁvt;r‘e‘ la base de los lineamientos
del proyecto en ejeetcién y sobre el programa de deportista apoyado. 5)Apoyar activamente con la realizacion
de las activic‘iédgsg:ue programe la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento y el programa deportista
apoyado 6) ‘Evaluar, a la finalizacién de_le$ contratos de prestacion de servicios de los entrenadores, su
cumplimiento técnico y desempefio. 7)"Evaluar la presentacion del Plan de entrenamiento realizada por los
entrenadores quetienen atletas a cargo del programa de deportista apoyado, asi como solicitar los ajustes o
modificaciones écnicas que considere pertinentes para hacer entrega a la Subgerente de Competicién y Alto
rendimiento. 8) Realizar acompariamientos y asesorias técnicas a los entrenadores deportivos en los escenarios
de entrerfamiento y competencia , ademas de realizar verificacion de las sesiones de entrenamiento en su
arﬁ%ﬂégién con el plan de entrenamiento avalado, que impacta a los atletas del programa de deportista apoyado.
9) Asistir a los eventos deportivos del orden Nacionale Internacional para hacer la evaluacién técnica del
desempefio deportivo de los atletas que estan en lag-disciplinas deportivas que le fueron asignadas, y que tienen
atletas del programa de deportista apoyado. 10) Realizar informe técnico de la participacion de los deportistas
pertenecientes al programa deportista apoyadd, que se hayan realizado a nivel internacional, nacional y/o
Departamental, cuando sea requerido. 11)!/A?ender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le
reélic}?l/supervisor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 12)Participar en los

comitgs juridicos y/o de evaluacién segtin requerimiento del superviser, del programa de deportista apoyado.
13y Verificar y realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones coniractuales de los entrenadores, y
posteriormente aprobar los informes de actividades mensualgs’presentados a.la subgerencia de Competicion y
Alto rendimiento, del programa de deportista apoyado. 14t os demas sewvicios que se requieran en atencién al
objeto contractual, perfil del contratista y las necesidades que sg-presenten en la ejecucién del contrato,
pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas 15/E| Contratista-debera presentar los informes
en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad me;ts!(ala.fo anterior sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 16) Cumplirtss requisitos que establece
el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones, 17)‘%; apoyo a la supervisién de
las resoluciones que sean emitidas pot la subgerencia de competicién y alto rendimiento.
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el Vake del Cauca

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especfiicamente lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccioén 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para no exigirlas se encuentra
sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no ampliara el plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al
presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y dema&s normas
aplicables, asl: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar
¢l diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacién de otras
sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a tftulo de pena, la cual se tendra como estimacién y pago
anticipado y parcial de los perjuicios causados al instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE. B. E! valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de
conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta cldusula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones
a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del
Instituto del Deporte, 1a Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado
el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas anies sefialadas
no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados.

CLAUSULA 13 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o vinculo
laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en
ta clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin tipo de identificacién exterior visual
(avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, gufas, fotografias, piezas
audiovisuales, prendas de identificacidén efc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al
interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales
o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera
que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando
el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la clausula primera
del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacién
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios, debera
afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion
con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607
de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para
que se efectlie el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estarda a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento (E). El supervisor velara por los
intereses del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~ INDERVALLE en
procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al
dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
lo modifiguen y complementien, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso,
el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que
hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea
asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha
novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP
Il. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal Ia ejecucién
del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al Contratista
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato.
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delVaie del Couca

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser
liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento
en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato ¢ a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21-INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucion del conirato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: E! contratista no podra ceder el presente contrato a persona
alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente contrato se deben desarrollar en Ia ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del Cauca, o en el
lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contraciual es Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para su ejecucién
expedicién de Certificado de Regisiro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que
se genera a partir del dia siguiente de la afiliacién.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP Il del contrato que
ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los
estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato fodos
los documentos de la etapa preconiractual, contractual y de la liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION
DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS
CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE{ LA LEY 527 DE
1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. \ ‘

Proyecté: Jaisury Grajales Chapuel — Abogado Contratista Fim& Y VN
Revisé: Andrés Felipe Villota Dugque — Abogado Contratista Firma:
Revisé: Camila Orozco Gonzalez—- Jefe de Oficina Juridica Firma:

,?,X

Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria general Firma: T )
Aprobé: Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento (E) | Firma: ‘\«

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Fima: 1/ _”'




