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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 3 )
NOMBRE: DENINSON MENDOZA RAMOS /
CEDULA.: 6105562
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3705-2025 del 15 de marzo de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL
CONTRATO: Del 17 c}e marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | MAYO de 2025, CUOTA 3 v

FECHA PRESENTACION: | 12 de mayp de 2025
v

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales ylo de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Asesorar al secretario de despachoc en temas relacionados con el Desarrollo
Econdémico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

1.1. Coordiné de forma directa espacios de planeacion estratégica con el Secretario de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, orientados a
estructurar la adicion programatica del contrato NIDO 2025 para el segundo
semestre del afio, asi como la proyeccion operativa para el primer semestre del
2026. En estos encuentros se definieron prioridades institucionales, se
identificaron areas de alto impacto para el fortalecimiento del ecosistema de
innovacién regional, y se propusieron lineas de accién enfocadas atraccion de
inversién, generacion de empleo y desarrollo de capacidades en empresas de
base tecnolégica.

Esta labor garantizé una planificacién anticipada, coherente con los objetivos del
Plan de Desarrollo Departamental y con vision de sostenibilidad.

1.2.  Sostuve una reunién de trabajo con los directivos de [XL Center con el propasito
de definir la hoja de ruta para la estructuracién del modelo de personeria juridica y
gobernanza del Distrito de Innovacién NIDO. Durante el encuentro se acordaron
los entregables clave, el enfoque metodologico, los marcos de referencia
internacionales a considerar, y el cronograma de trabajo conjunto.
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El objetivo central de esta colaboracion es consolidar una propuesta técnica e
institucional sélida que permita dotar a NIDO de una figura juridica sostenible,
flexible y alineada con las mejores practicas globales en gestion de ecosistemas
de innovacién. Asimismo, se establecieron las bases para la construccion de un
modelo de gobernanza participativo, transparente y multisectorial, que garantice la
coordinacion efectiva entre actores piiblicos, privados, académicos y sociales en el
largo plazo. Esta iniciativa es estratégica para asegurar la continuidad operativa de
NIDO, su escalabilidad, y su capacidad para atraer inversion, cooperacion
internacional y alianzas con centros de innovacion de clase mundial.

2. Disefnar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema,

2.1,

incluyendo  universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de
financiamiento.

Disefié¢ e implementé una agenda de relacionamiento estratégico gue articuld
actores claves del ecosisterna como la Camara de Comercio de Cali, la Alcaldia
de Palmira, Comfandi, Trulab, el HUB de E-commerce e imaginamos, entre otros.

Esta agenda permitié consolidar alianzas orientadas al desarrollo de programas de
inversidon de impacto, convocatorias para MiPymes, iniciativas de mentoria
especializada y la dinamizacion de los NIDG Meetups. Asimismo, se construyeron
rutas conjuntas de trabajo para la expansion de programas de formacion,
sostenibilidad empresarial, transformacion digital y fortalecimiento de redes de
valor para startups y empresas innovadoras de| Valle del Cauca.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del

3.1.

departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

Organicé y lideré multiples mesas de trabajo técnicas con equipos de planeacién,
ejecutores de programas y aliados institucionales, con el fin de revisar el avance
del Plan de Trabajo NIDO 2025 y dar seguimiento a la ejecucion del Convenio
Interadministrativo con la empresa ERT. Estos espacios permitieron realizar
ajustes operativos, definir mecanismos de evaluacion de entregables y articular
acciones entre distintos actores para fortalecer las capacidades empresariales de
MiPymes vallecaucanas, especialmente en los frentes de transformacion digital,
sostenibilidad, estructuracion de modelos de negocio y escalamiento. Se buscéd
también incorporar criterios de impacto, medicién de resultados e inclusion
productiva.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y colaboracién en torno

4.1.

al fomento del desarrollc econdmico del departamento, segun asignacion del
supervisor del contrato y/o jefe inmediato.

Representé a la Secretarla de Desarrollo Econdmico en espacios de alto nivel
crientados a la promocion y visibilidad de las estrategias institucionales de
innovacion y emprendimiento. Entre ellos, destaqué en la planificacion vy
coordinacion del evento de Lanzamiento de la Oferta NIDO 2025, articulando con
actores publicos y privados. También participé en reuniones con ejecutores y
aliados del programa Elevara, promovido por Trulab y Comfandi, que busca
posicionar a la regién como referente en inversion de impacto. Estas acciones
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permitieron fortalecer las alianzas publico-privadas y posicionar al Valle del Cauca
como territorio atractivo para la inversion social y tecnoldgica.

5. Brindar asesoria en e proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia tecnica
para el fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca.

5.1.

Brindé acompafamiento técnico integral a diversos procesos estratégicos
vinculados al fortalecimiento del ecosistema. Apoyé la formulacion y ajuste de
Términos de Referencia para convocatorias dirigidas a MiPymes, validé criterios
técnicos de programas de mentoria en articulacion con aliados como Imaginamos,
y lideré las reuniones y visitas realizadas por emprendedores, colegios e
instituciones al espacioc de coworking NIDO. Estas acciones aseguraron la
coherencia técnica de los programas y su alineacién con las metas institucionales
de NIDO.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

6.1.

Contribui activamente en la construcciéon del discurso institucional que presentara
la Gobernadora del Valle del Cauca en el evento de Lanzamiento de la Oferta
NIDO 2025, destacando el papel del Distrito de Innovacion comc motor del
desarrollo econdémico basado en conocimiento. El mensaje fue estructurado con
un enfoque estratégico, territorial y con vision de futuro. Ademas, elaboré el texto
oficial de invitacién al evento, disefiado para movilizar al ecosistema y posicionar a
NIDO como plataforma clave para la transformacion empresarial del Valle del
Cauca. Este contenido fue difundido a través de canales institucionales como la
Gobernacion, la Camara de Comercio y la Alcaidia de Cali.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Reunién con XL
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Deninson - IXL
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Deninson

Compartir pantalla

L8 Usar modo Complementario

En la llamads: David Tesone ¥
Carolina Ghitiva

Te unirds como
& deninsonmr@gmail.com {Cambiar}
+57 320 6955389

ACTIVIDADES 2

Reunién Preparacion evento 15 de Mayo,
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Reunion con Trulab.
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ACTIVIDADES 3

Reunion Equipo.

ACTIVIDAD 4

planificacion del evento de Lanzamiento de la Oferta NIDO 2025.
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ACTIVIDADES 5

Visita _de estudiantes de la universidad ICESI

ACTIVIDAD 6
Participacion discurso Gobernadora,
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dfa. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Teléfono: 3206955389
Correo:deninsonmt@gmail.com

JLAAARTN BRAVO CASTANO

Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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; CONTRATO L X- Prestaclon de servicios | CONVENIO | -
| Contrato numero ' 1. 310 17.13- 3705-2025 de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratona 5 - del -

Dlsponlbllldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
‘No. 5600079249 Del 17/03/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000 P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA o o
| Eje Objetivo, Meta y Componente (esp: a uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Acclon 1-Valle competitivo ¢ innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
,LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQC + Bpin Del
Proyecto 2024003760114

Meta actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
deI Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
segmmlento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
' competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
|'i'ECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
| HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
10249911/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201.

' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
'DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
 VALLE DEL CAUCA. N

| Supemsor JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

! , "1 C.C. 1144041044

: _ DENINSON MENDOZA RAMOS
: Contratista C.C. 6105562
: Teléfono. 3206955388
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| Este informe tiene como objetivo dejar cdh;stancia del cu
'y plan de trabajo presentado en MAYO 'de 2025, CU

OTA 3, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

- Econdmico y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdémico en el departamento en temas de su
compstencia y experticia. 2. Disefiar e implementar una agenda de
trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades,
gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3.
Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo
econdmico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la
formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacion de
las Mipymes Valiecaucanas. 4. Representar a la dependencia en
espacios de concertacién y colaboracién en torno al fomento del
desarrollo econdmico del departamento, segin asignacion del
supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en el
proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca. 6. Las demas que le sean
asignadas por e! supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

Y
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones.

100%

Y
100,0%

N/A

Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

5in novedad -- -

kel g ok

Fecha suspensién, prorroga o adicién

Fecha de reinicio Responsable
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3705-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

1.1.  Coordiné de forma directa espacios de planeacién estratégica con el Secretario de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, orientados a estructurar la adicion
programatica del contrato NIDO 2025 para el segundo semestre del afio, asi como la
proyeccién operativa para el primer semestre del 2026. En estos encuentros se definieron
prioridades institucionales, se identificaron dreas de alto impacto para el fortalecimiento del
ecosistema de innovacion regional, y se propusieron lineas de accion enfocadas atraccidon de
inversion, generacion de empleo y desarrollo de capacidades en empresas de base
tecnolégica.

Esta labor garantizé una planificacion anticipada, coherente con los objetivos del Plan de
Desarrollo Departamental y con visién de sostenibilidad.

1.2.  El contratista sostuvé una reunién de trabajo con los directivos de IXL Center con el propésito
de definir la hoja de ruta para la estructuracion del modelo de personeria juridica y
gobernanza del Distrito de Innovacion NIDO. Durante el encuentro se acordaron los
entregables clave, el enfoque metodoldgico, los marcos de referencia internacionales a
considerar, y el cronograma de trabajo conjunto.

El objetivo central de esta colaboracién es consolidar una propuesta técnica e institucional
solida que permita dotar a NIDO de una figura juridica sostenible, flexible y alineada con las
mejores practicas globales en gestién de ecosistemas de innovacion. Asimismo, se
establecieron las bases para la construccion de un modelo de gobemanza participativo,
transparente y multisectorial, que garantice la coordinacién efectiva entre actores publicos,
privados, académicos y sociales en el largo plazo. Esta iniciativa es estratégica para asegurar
la continuidad operativa de NIDO, su escalabilidad, y su capacidad para atraer inversién,
cooperacion internacional y alianzas con centros de innovacion de clase mundial.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo
universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.
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2.1. El profesional disefié e implementé una agenda de relacionamiento estratégico que articulo
actores claves del ecosistema como la Camara de Comercio de Cali, la Alcaldia de Palmira,
Comfandi, Trulab, el HUB de E-commerce e Imaginamos, entre otros.

Esta agenda permitié consolidar alianzas orientadas al desarrollo de programas de inversion
de impacto, convocatorias para MiPymes, iniciativas de mentoria especializada y la
dinamizacién de los NIDO Meetups. Asimismo, se construyeron rutas conjuntas de trabajo
para la expansién de programas de formacion, sostenibilidad empresarial, transformacion
digital y fortalecimiento de redes de valor para startups y empresas innovadoras del Valle del
Cauca.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrolio econémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

31. El contratista organizé y lider6 multiples mesas de trabajo técnicas con equipos de
planeacién, ejecutores de programas y aliados institucionales, con el fin de revisar el avance
del Plan de Trabajo NIDO 2025 y dar seguimiento a la ejecucion del Convenio
Interadministrativo con la empresa ERT. Estos espacios permitieron realizar ajustes
operativos, definir mecanismos de evaluacion de entregables y articular acciones entre
distintos actores para fortalecer las capacidades empresariales de MiPymes vallecaucanas,
especialmente en los frentes de transformacion digital, sostenibilidad, estructuracion de
modelos de negocio y escalamiento. Se busco también incorporar criterios de impacto,
medicién de resultados e inclusién productiva.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y colaboracién en torno al fomento
del desarrollo econémico del departamentc, segin asignacién del supervisor del contrato ylo
jefe inmediato.

41. Representd a la Secretaria de Desarrollo Econémico en espacios de alto nivel orientados a la
promocion y visibilidad de las estrategias institucionales de innovacion y emprendimiento.
Entre ellos, destacé en la planificacién y coordinacion del evento de Lanzamiento de la Oferta
NIDO 2025, articulando con actores publicos y privados. También participd en reuniones con
ejecutores y aliados del programa Elevara, promovido por Trulab y Comfandi, que busca
posicionar a la regién como referente en inversién de impacto. Estas acciones permitieron
fortalecer las alianzas publico-privadas y posicionar al Valle del Cauca como territorio atractivo
para la inversion social y tecnologica.

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca.

51. E! profesional brindé acompafiamiento técnico integral a diversos procesos estratégicos
vinculados al fortalecimiento del ecosistema. Apoy6 la formulacion y ajuste de Términos de
Referencia para convocatorias dirigidas a MiPymes, validd criterios técnicos de programas de
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mentoria en articulacion con aliados como Imaginamos, y lideré las reuniones y visitas
realizadas por emprendedores, colegios e instituciones al espacio de coworking NIDO. Estas
acciones aseguraron la coherencia técnica de los programas y su alineacién con las metas
institucionales de NIDQ.

6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato.

6.1.  Contribuy6é activamente en la construccion del discurso institucional que presentara la
Gobernadora del Valle del Cauca en el evento de Lanzamiento de la Oferta NIDO 2025,
destacando el papel del Distrito de Innovacién como motor del desarrollo econémico basado
en conocimiento. El mensaje fue estructurado con un enfoque estratégico, territorial y con
vision de futuro. Ademds, elabor6 el texto oficial de invitacién al evento, disefiado para
movilizar al ecosistema y posicionar a NIDO como plataforma clave para la transformacion
empresarial del Valle del Cauca. Este contenido fue difundido a través de canales
institucionales como la Gobernacién, la Camara de Comercio y la Alcaldia de Cali.

cu on el pago oportuno de Igs aportes legales de Salud, Pensi6n y Arl,
para lo cual se PLjXI:;LLA DE PAGO Nro. 1072626210y SOPORTE DE/:AGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1475673264 con periodo de cotizacién del mes de ABRIL' de 2025. segun la cldusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAOS REAIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago | pago nes
pagos)
Valor inici | |
alor injcial dlel $30.000.000 CUOTA1|  Abrili2025 10'080'00 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Mayo/2025 1o.ogo.oo Cancelada
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $20.000.000 ,/
Valor causado que ‘
Valor total !
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

 El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de

y i

» LBy
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
ien ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun e! numeral 3 del articulo
132 de la Ley 80. :

iEI contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad ;
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Sin novedad

Sin novedad

'Fecha del préximo informe | - de . de 2025

Para constanua de/10 antenor firma la presente acta el Super\nsor ales:
: 12 [ _dias del mes de | ~mayo | de 2025

7 1A

JUAN MARTEN BRAVO CASTARIO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
™ C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sénchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: Q3/04/2019 Fecha: 17/06/2019







PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte  2025-05-12, 12:49:59 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1072626210

Periodo Cotizacién 202504 Periodo Servicio 202504

PAGADA 2025-05-12 12:48:19.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DENINSON MENDOZA RAMOS

Documento CC 6105562 Direccion CLL 16A # 126-100 PANCE

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3787089

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 6105562 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 MENDOZA RAMOS DENINSON 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S i ’ i . ; Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axogae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $4.000.000 25-14 16 % $4.000.000 |$ 640.000 $0 $0 EPS002 125% $4.000.000 $500.000 $0 14-11 1 0,522 % $4.000.000 $20.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 640.000 $0 $0 $500.000 $20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $1.160.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-05-12, 12:44:10 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2025
Empresa DENINSON MENDOZA RAMOS
CEDULA CIUDADANIA CC 6105562
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1072626210
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1475673264
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $1.160.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 640.000 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $500.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $ 20.900 $0
SubTotales: $1.160.900 $0
Total a Pagar: $1.160.900

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3705  FECHA: 15/03/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DENINSON MENDOZA RAMOS

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079249 DE FECHA: 17/03/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DENINSON
MENDOZA RAMOS portador de la cédula de ciudadania 6.105.562, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
ios cuales se determinaron en:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econdmico en el
departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Disefiar e implementar una agenda de
trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e
instituciones de financiamiento. 3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el

1
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desarrollo economico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del
empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la
dependencia en espacios de concertacién y colaboracion en torno al fomento del desarrollo
economico del departamento, segun asignaciéon del supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5.
Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.
6. Las demas gque le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrolle Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

1.1.  El profesional lider6é una reunién estratégica con la Camara de Comercio de Cali, en la cual
se abordé la continuidad del programa Valley Care como una apuesta conjunta por fortalecer
la innovacion en el sector salud del Valle del Cauca. Durante el encuentro, se revisaron
diversos temas de interés comun entre NIDO y la Camara, destacandose la posibilidad de
articular esfuerzos en torno a actividades como los meetups tematicos, con el fin de
potenciar el ecosistema de emprendimiento e innovacidén regional.

Adicicnalmente, se hizo especial énfasis en la Semana Internacional de la Innovacion, que se
llevara a cabo del 7 al 11 de abril, evento en el que la Gobernacion del Valle del Cauca
participard como co organizadora. Esta semana sera una plataforma clave para visibilizar
iniciativas, conectar actores estratégicos y posicionar al Valle como referente de innovacion a
niveil nacional e internacional.

1.2. Colaboré activamente con la Camara de Comercio de Caliy otros actores del ecosistema
regional en el taller de co-creacion del Capital Summit 2025, un espacio estratégico disefiado
para construir de manera colectiva los ejes tematicos, formatos y experiencias que formaran
parte de este importante evento.

Durante la jornada, trabajo en la identificacién de necesidades del ecosisterna emprendedor e
inversionista, asl como en la definicién de cportunidades clave para fortalecer la conexién
entre startups, fondos de inversion, corporativos y entidades de apoyo. La participacion de
representantes de aceleradoras, universidades, gremios y emprendedores permitio
enriquecer la vision del evento y alinear esfuerzos en torno a un objetivo coman: posicionar
al Capital Summit 2025como una plataforma de alto impacto para la movilizacién de capital y
el escalamiento de empresas innovadoras en el Valle del Cauca.

W/
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En el marco de la Semana Internacional de la innovacion, liderada por ANDI Valle, se
desarrollaron multiples reuniones de planeacion con el fin de construir una agenda robusta,
coherente y de alto impacto para cada dia del evento. Como parte de estas sesiones, el
profesional propuse la realizacién de un blogue tematico enfocade en salud para el dia de
cierre, el 11 de abril, el cual incluirda un panel de alto nivel con la participacion de los
principales corporativos del sector salud de la region. Este espacio estara orientado a
reflexionar sobre los retos y oportunidades en torno a la innovacion, la transformacion digital
y la salud conectada, y contard con la moderacion del Secretario de Desarrollo Economico
del Valle, Oscar Eduardo Vivas, lo que garantiza una conversacion estratégica con visién
institucional y enfocada en healthTech.

Ese mismo dia, se presentara el lanzamiento oficial del programa Valley Care, una iniciativa
enfocada en impulsar el desarrollo y escalamiento de soluciones healthtech desde el
ecosistema de innovacion del Valle del Cauca, articulando startups, corporativos y actores
institucionales clave.

Finalmente, el contratista estara a cargo de la coordinacién del NIDO Meetup, el cual se
realizard como parte del cierre oficial de la Semana. Para este espacio propuso como
posibles speakers a Harry Lobod, Co-fundador y Director de Ingresos de PEGASI, y alrne
Torres, Gerente General del Hospital Universitario de! Valle. Este encuentro busca reunir a
lideres del sector salud, la tecnologia y la innovacion, con el fin de propiciar conversaciones
estratégicas, conexiones de valor y oportunidades de colaboracion entre el talento
emprendedor y los grandes actores del sistema.

En su rol de articulador del ecosistema, liderd una reunién estratégica con la Camara de
Comercio de Cali con el propésito de consolidar alianzas interinstitucionales en el marco del
programa de innovacion abierta en salud “Valley Care’, una de las apuestas mas
ambiciosas del Distrito de Innovacion del Valle del Cauca para dinamizar la transformacion
del sector salud a través de soluciones tecnoldgicas.

Durante el encuentro, se desarrollé una agenda técnica centrada en la definicion del
enfoque sectorial del programa, el disefic de mecanismos de convocatoria efectivos y la
formulacion de una estrategia robusta para la vinculacion de actores clave del ecosistema
de salud. Entre los actores considerados se encuentran clinicas, hospitales, laboratorios,
aseguradoras, universidades y startups tecnoldgicas con alto potencial de impacto.

Como uno de los principales logros de esta sesion, se acordd avanzar de manera conjunta
en la identificacion y priorizacion de los retos estratégicos del sector salud, los cuales
serviran como punto de partida para la estructuracion de la convocatoria de innovacion
abierta. Asimismo, se definieron lineamientos preliminares para el disefio metodolégico del
proceso de conexion entre la demanda corporativa (instituciones prestadoras y
aseguradoras en salud) y la oferta innovadora (emprendimientos y soluciones tecnoldgicas
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del Valle del Cauca).

E! profesional participd activamente en el lanzamiento de la Semana Interhacional de la
Innovacién, un evento emblematico liderado por la ANDI Seccional Valle, que congrega a
lideres empresariales, académicos, gubernamentales y emprendedores en torno a las
tendencias mas relevantes en materia de innovacion, tecnologia e inteligencia artificial.

En el marco de este evento, brindé apoyo directo en la elaboracién del discurso de apertura
de la Gobernadora del Valle del Cauca, asegurando una narrativa alineada con la vision del
Departamento frente a los desafios y oportunidades que representa la transformacion
digital. El mensaje destaco el papel de la innovacién como motor de desarrollo regional, asi
como la importancia de la inteligencia artificial como eje estratégico para aumentar la
competitividad, optimizar los servicios publicos y fortalecer las capacidades del talento local.

Esta participacién permitid posicionar a NIDO como actor clave en la promocion de la
cultura de innovacion abierta en el Valle del Cauca, y reafirmo el compromiso del gobierno
departamental con la adopcién de tecnologias emergentes como vehiculo para impulsar el
progreso econdmico y social del territorio.

Coordiné de forma directa espacios de planeacién estratégica con el Secretario de Desarrollo
Economico, Competitividad v Fomentc del Empleo, orientados a estructurar la adicion
programatica del contrato NIDO 2025 para el segundo semestre del afio, asi como la
proyeccion operativa para el primer semestre del 2026. En estos encuentros se definieron
prioridades institucionales, se identificaron areas de alto impacto para el fortalecimiento del
ecosistema de innovacién regional, y se propusieron lineas de accion enfocadas atraccion de
inversion, generacion de empleo y desarrollo de capacidades en empresas de base
tecnologica.

Esta labor garantizé una planificacion anticipada, coherente con los objetivos del Plan de
Desarrollo Departamental y con visién de sostenibilidad.

Sostuvo una reunion de trabajo con los directivos de IXL Center con el proposito de definir la
hoja de ruta para la estructuracion del modelo de personeria juridica y gobernanza del
Distritoc de Innovacién NIDO. Durante el encuentro se acordaron los entregables clave, el
enfoque metodoldgico, los marcos de referencia internacionales a considerar, y el
cronograma de trabajo conjunto.

El objetivo central de esta colaboracién es consolidar una propuesta técnica e institucional
sélida que permita dotar a NIDO de una figura juridica sostenible, flexible y alineada con las
mejores practicas globales en gestién de ecosistemas de innovacién. Asimismo, se
establecieron las bases para la construccion de un modelo de gobernanza participativo,
transparente y multisectorial, que garantice la coordinacion efectiva entre actores plblicos,

4
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privados, académicos y sociales en el largo plazo. Esta iniciativa es estratégica para asegurar
la continuidad operativa de NIDO, su escalabilidad, y su capacidad para atraer inversion,
cooperacion internacional y alianzas con centros de innovacion de clase mundial.

EVIDENCIAS ACTIVIDAD 1

deninsohmendoza &
i e Batia, DFZM - Cal Busnaventura

® sV o ]

K52 Les gusts a anamiles 704 y otros
derinsanmendsza De las cosas bacanas gue me han
pasado esta afio, fue participar ayer del taller dg co-
creacién de puestro prinimo ACapitaSumen y ademds de
las acciones del afio para llegar a este gran svento de
financiamients intetigente, coma & #CapitaiHouse conta
Grcamaras 2 y Lanchmen bajo la sombrilia de #8150 come
estrategla Departamental.

Da verdad quiero falicitar a Vivian Argueta, a & Mdnica
Ricardo ggf v a toda e equipo, por este gran ejercicio
colaborativo, que es inspirador para todos y que ademas
putie ver ¥ reencontrarme ¢en muchos stakeholders del
ecpsistema de innovacion y de inversion de Colombia y de
LATAM.
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eslrategia Departamenial

De verdad guieno fakicitar a Vivian Arguets, a & Monica
Ricardo ] v a lodo el equipo, por este gran ejercicio
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LATAM,
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Reunidn con IXL

P
p ;

Deninson - 1XL
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2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo

2.1

universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

Durante el mes de marzo, se avanzo significativamente en la articulacién con actores clave
del ecosistema, especialmente con el segmento de emprendedores y startups. En total, se
atendieron alrededor de 20 startups, a quienes se escuchd de manera personalizada para
entender sus desafios, etapas de desarrollo y necesidades especificas. A partir de este
acercamiento, se extendid la invitacién para que hicieran uso del espacio de coworking de
NIDO como punto de encuentro, colaboracidn y crecimiento. ‘

Ademas, se les compartid informacion detallada sobre las proximas convocatorias que se
lanzaran desde NIDO, enfocadas en mentorias grupales y personalizadas, disefiadas para
fortalecer capacidades estratégicas, técnicas, comerciales y financieras. Igualmente, se
promovié su participacion en los NIDO Meetups, espacios disefiados para generar
conexiones de valor con otros emprendedores, expertos, corporativos e instituciones de
apoyo, fortaleciendo asi su red de contactos y abriendo nuevas oportunidades de
colaboracion y crecimiento.
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Este ejercicio permitic no solo visibilizar los servicios y beneficios de NIDO, sino también
fotalecer el relacionamiento con el tejido emprendedor del Valle, sentando bases sélidas para
una agenda de trabajo conjunta y sostenida a lo largo del afio.

Durante el mes de abril, se consclidaron avances significativos en {a articulacion con
actores clave del ecosisterna de emprendimiento e innovacion, con el objetivo de fortalecer

el posicionamiento estratégico de NIDO y ampliar su capacidad de acompafiamiento a
startups emergentes.

En primer [ugar, se profundizé la coordinacion con el equipo organizador de StartCo 2025,
uno de los eventos mas relevantes del pais en materia de emprendimiento, con el propoésito
de visibilizar y posicionar la marca NIDO como referente del Valle del Cauca en innovacion,
tecnologia y conexion con el ecosistema nacional. Esta articulacion incluyd la gestion de
espacios de visibilidad para la region, asi como la preparacion logistica y estratégica para la
participacion de startups locales.

Adicionalmente, se avanzé en una alianza operativa con la empresa Imaginamos para la
estructuracion de una bolsa de mentorias especializadas. Esta iniciativa busca fortalecer el
acompafiamiento a las startups que se vinculan por primera vez a la comunidad NIDO,
facilitando su proceso de integracion, crecimiento y preparacién para escenarics de
conexion con ef mercado vy la inversion. La bolsa de mentorias incluira perfiles expertos en
tecnologia, producto, modelo de negocio, escalabilidad y levantamiento de capital.

Ambas gestiones reafirman el compromiso de NIDO con la consolidacién de una comunidad
de expertos y de alto valor agregado para los emprendedores del Valle del Cauca, y
constituyen pasos clave hacia la maduracion del Distrito de Innovacién como articulador de
capacidades del ecosistema.

Disefi¢ e implementd una agenda de relacionamiento estratégico que articulé actores claves
del ecosistema como la Camara de Comercio de Cali, la Alcaldia de Palmira, Comfandi,
Trulab, el HUB de E-commerce e lmaginamos, entre otros.

Esta agenda permitid consolidar alianzas orientadas al desarrollo de programas de inversion
de impacto, convocatorias para MiPymes, iniciativas de mentoria especializada y la
dinamizacién de los NIDO Meetups. Asimismo, se construyeron rutas conjuntas de trabajo
para la expansion de programas de formacion, sostenibilidad empresarial, transformacion
digital y fortalecimiento de redes de valor para startups y empresas innovadoras del Vaile del
Cauca.
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3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo economico del departamento
a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

3.1. En el marco de la articulacidon con actores clave para el desarrollo econdmico del
departamento, el contratista coordind junte al equipo de NIDO una reunién estratégica con la
Fundacion WWB Colombia.

Durante este encuentro, se presentdé a la Presidenta Daniela Konietzcoy a su equipo
directivo un balance detallado de los resultados alcanzados por NIDO durante el afio 2024,
destacando el impacto generado en la consolidacion del ecosistema de innovacion y
emprendimiento del Valle del Cauca. Asi mismo, se socializo la propuesta de plan de trabajo
para 2025, enfatizando los ejes estratégicos en los cuales se busca avanzar este afo.

El propésito de esta articulacion con la Fundacién WWB es establecer una alianza orientada
a atender el segmento de mujeres emprendedoras, con un enfoque especial en modelos de
negocio apalancados en tecnologia y herramientas digitales, contribuyendo asi a cerrar
brechas de género, impulsar la sostenibilidad empresarial y fortalecer la inclusion econémica
de este grupo poblacional.

3.2. El profesional realizé reunién con un grupo de empresarios que hacen parte de la red Pacific
Valley, con el proposito de fortalecer los lazos entre el sector empresarial y el ecosistema de
innovacion del Valle del Cauca. Se generd un espacio de conversacion abierta en el que se
compartieron perspectivas sobre los desafios actuales del entorno productivo, asi como
oportunidades concretas de colaboracién en torno a la transformacion digital, la innovacion
abierta y el impulso al emprendimiento regional.

Esta reunion permitio identificar intereses comunes y sentar las bases para futuras alianzas
estratégicas entre Pacific Valleyy las iniciativas lideradas desde NIDO, incluyendo la
participacién en programas, eventos de conexidén, y espacios de transferencia de
conocimiento.

3.3. El contratista sostuvo una reunién estratégica con Catalina Rengifo, representante
de Microsoft Colombia, con el objetivo de explorar sinergias y definir una hoja de ruta
conjunta entre Microsoft y NIDO. Durante el encuentro se abordaron diversas iniciativas en
las que se puede trabajar colaborativamente para fortalecer la formacion en habilidades
digitales, el uso de inteligencia artificial vy el acceso a herramientas tecnoldgicas para
emprendedores, funcionarios publicos y fundaciones del departamento.

Temas abordados y tareas pendientes:
1. Gestion de reunion con Constanza Garcia {Microsoft Chile) para explorar modelos de
formacion en |A implementados en ofros paises de la regién.

13
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Planificacion de formacién en inteligencia artificial para funcionarios publicos, en alianza
con EIDCS, organizacidon experta en educacién digital.

Curso de Marketing Digital con cohortes bimestrales, crientado a emprendedores y Mipymes
del Valle del Cauca.

HACKU - Formacion en IA basica por WhatsApp: Conversacién con Juan Simén para
diseflar un curso accesible y de alto impacto para poblacién en territorios con menor
conectividad.

. Articulacion con universidades: Reunion con José de NODO para plantear alianzas

con EAFIT e ICESIlenfocadas en el desarrollo de un programa de formacidén avanzada en |A.
Gestion de reunién con Karen Carvajalino (BIZNATION) para incluir contenidos de formacion
complementaria en emprendimiento y tecnologla.

Cursos gratuitos de Linkedin Learning con certificacion en |A, disponibles para funcionarios y
ciudadania a través de la Gobernacion del Valle.

Formacion en Power Bl para fundaciones del territorio: Microsoft cuenta con voluntarios
expertos dispuestos a dictar estas capacitaciones; NIDO asumira la logistica de tiquetes y
traslado.

Revision del convenio con Microsoft: Se revisaron los avances del convenio vigente y se
definieron proximos pasos para su actualizacién y operativizacion en el marco del plan de
accion 2025.

El profesional sostuvo una reunién con Lina Uribe, representante de la empresa ON GOIN,
con el objetivo de explorar posibles sinergias y mecanismos de articulacion con las iniciativas
lideradas desde NIDO. Durante el encueniro se dialogd scbre el trabajo que viene
desarrollando ON GOIN en materia de transformacién digital y desarrollo de soluciones
tecnologicas, asi como su interés en vincularse activamente a espacios del ecosistema como
mentorias, meetups, y procesos de innovacion abierta.

La conversacion permiti¢ identificar oportunidades para que ON GOIN participe como aliado
estratégico en iniciativas orientadas al fortalecimiento de startups, la transferencia de
conocimiento y la conexion con corporativos de la region. Se acordd continuar el didlogo para
estructurar una agenda conjunta de colaboracion durante 2025,

El contratista coordind reunion estratégica con el equipo de Camara de Comercio y
el programa YSA Colombia, una iniciativa financiada por la Agencia de Pymaes y Startups de
Corea (KOSME) y liderada en la Regién Pacifico por la Camara de Comercio de Cali, con el
apoyo del Centro de Comercio Internacional (ITC). Su propésito es fortalecer las MIPYMES
de base tecnologica y cientifica, mejorar el ecosistema empresarial y facilitar su acceso a
mercados nacionales e internacionales.

En conjunto desarrollamos un plan de trabajo que consiste en fomentar la innovacion y el
emprendimiento en la region Pacifico de Colombia, impulsando el desarrollo economico a

14
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traves de la formacién y acompafiamiento de emprendedores en sectores de bioeconomia y
tecnologia.

Organizé y lideré multiples mesas de trabajo técnicas con equipos de planeacion, ejecutores
de programas y aliados institucionales, con el fin de revisar el avance del Plan de Trabajo
NIDO 2025 y dar seguimiento a la ejecucion del Convenio Interadministrativo con la empresa
ERT. Estos espacios permitieron realizar ajustes operativos, definir mecanismos de
evaluacién de entregables y articular acciones entre distintos actores para fortalecer las
capacidades empresariales de MiPymes vallecaucanas, especialmente en los frentes de
transformacion digital, sostenibilidad, estructuracién de modelos de negocio y escalamiento.
Se buscé también incorporar criterios de impacto, medicion de resultados e inclusién
productiva.

EVI%ENCIAS ACTIVIDAD 3
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4. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y colaboracion en torno al fomento

4.1.

4.2,

4.3.

del desarrollo economico del departamento, segin asignacion del supervisor del contrato y/o jefe
inmediato.

El profesional representd a la Secretaria de Desarrollo Econémico de Calien el evento
de lanzamiento oficial de StartCO en la ciudad, una de las plataformas mas importantes del
pais en materia de conexion entre startups, inversionistas y corporativos.

Durante el evento, se reafirmoé el compromiso de la Secretaria con el fortalecimiento del tejido
emprendedor, resaltando la importancia de iniciativas como StartCO para visibilizar el talento
regional y generar oportunidades de crecimiento para las startups calefias. Asimismo, se
establecieron didlogos preliminares con organizadores, aliados estratégicos y actores clave
del ecosistema para articular acciones conjuntas en el marco de este gran evento.

El contratista realizé una gira territorial por los municipios de Buenaventura, Buga, Tulua,
Palmira y Cartago, con el objetivo de socializar y posicionar la oferta institucional de la
Secretaria de Desarrollo Econamico, haciendo especial énfasis en el programa NIDO como
plataforma estratégica para el fortalecimiento del emprendimiento, la innovacién y la
tecnologia en el Valle del Cauca.

Durante cada visita se f[levaron a cabo reuniones de articulacién con las alcaldias
municipales, las camaras de comercio, empresarios locales, instituciones educativas y otros
actores relevantes del ecosistema. Estas conversaciones permitieron identificar necesidades
especificas de cada territorio, asi como oportunidades de colaboracion interinstitucional para
ampliar el impacto de los programas de la Secretaria mas alla del area metropolitana de Cali.

Asimismo, se definieron y socializaron las fechas de los Meetups Regionales que se
realizaran en cada uno de los municipios visitados, con el fin de conectar a los
emprendedores locales con herramientas, conocimiento y redes de apoyo que impulsen su
crecimiento. Estas actividades responden a la estrategia de descentralizacion de la oferta
institucional, buscando cerrar brechas de acceso y fortalecer capacidades empresariales en
todo el departamento.

El profesional representd a la Secretaria de Desarrollo Econémico en el aimuerzo organizado
para empresarios estadounidenses interesados en conocer de primera mano el ecosistema
de incubacién y aceleracion de startups y emprendimientos de base tecnologica con alto
potencial de crecimiento en la regidon del Valle del Cauca. Durante el encuentro, compartio
informacion estratégica sobre las capacidades locales, los programas de apoyo disponibles y
las oportunidades de inversién que ofrece el territorio para iniciativas innovadoras con

vocacion regicnal y global.
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4.4,

Representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico en espacios de aito nivel orientados a la

promocion y visibilidad de las estrategias institucionales de innovacion y amprendimiento.
Entre ellos, destacé en la planificacion y coordinacion del evento de Lanzamiento de la
Oferta NIDO 2025, articulando con actores publicos y privados. También participé en
reuniones con ejecutores y aliados del programa Elevara, promovido por Trulab y Comfandi,
gue busca posicionar a la regién como referente en inversion de impacto. Estas acciones
permitieron fortalecer las alianzas publico-privadas y posicionar al Valle del Cauca como
territorio atractivo para la inversion social y tecnologica.
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planificacion del evento de Lanzamiento de |a Oferta NIDO 2025.

Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca.

Participé en el Comité Directivo convocado por el Secretario, Oscar Vivas, un espacio clave
para la articulacién y la planificacién estratégica de acciones internas conjuntas durante la
vigencia 2025. En esta sesion se socializaron las actividades prioritarias a ejecutaren el
marco del plan de trabajo anual, asi como las propuestas formuladas por los distintos
equipos técnicos en temas relacionados con redes de trabajo colaborativo, estrategias de
visibilidad y posicionamiento (merchandising), programas de mentoria, convocatorias
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abiertas, y nuevas lineas de intervencién para fortalecer el ecosistema de tecnologia e
innovacion del departamento.

El contraista participé activamente en el Comité Directivo convocado por el equipo de NIDO,
espacio estratégico en el que se revisaron los avances del Plan de Accion 2025. Este
comité permitié generar andlisis conjuntos entre los diferentes lideres de programa, ajustar
prioridades cperativas y definir acciones concretas para el cumplimiento de las metas
trazadas.

Brindéd acompafiamiento técnico integral a diversos procesos estratégicos vinculados al
fortalecimiento del ecosistema. Apoyd la formulacién y ajuste de Términos de Referencia
para convocatorias dirigidas a MiPymes, validd criterios técnicos de programas de mentor{a
en articulacién con aliados como Imaginamos, vy liderd las reuniones y visitas realizadas por
emprendedores, colegios e instituciones al espacio de coworking NIDO. Estas accicnes
aseguraron la coherencia técnica de los programas y su alineacién con las metas
institucionales de NIDC.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaieza def contrato.

6.1.  El profesional coordino la realizacion de los comités estratégicos internos con el equipo de
NIDO, con el objetivo de revisar de manera detallada el Plan de Accion 2025, asi como
establecer mecanismos efectivos de seguimiento, evaluacién y ajuste. Estos espacios
permitieron alinear al equipo en torno a las metas, indicadores clave y prioridades del afio,
garantizando una ejecucion coherente y articulada con los objetivos misionales del programa
y de la Secretaria de Desarrollo Economico de Cali.

Durante los comités se abordaron temas como la estructuracion de nuevas convocatorias, la
calendarizacion de eventos estratégicos (incluyendo Meetups, desafios de innovacién abierta
y programas de aceleracion), la estrategia de territorializacién, asi como la identificacion de
alianzas clave para ampliar el alcance de NIDO en 2025. Se promovi6 una metodologia de
trabajo colaborativa, con roles claros, responsables definidos y un enfoque en el impacto
regional.

6.2. Participd activamente en la formulacion de la propuesta estratégica para la visita oficial de la
Gobernadora del Valle del Cauca al Smart City Expo LATAM Congress en México, un evento
internacional de alto nivel que reline a lideres gubernamentales, expertos globales, ciudades
inteligentes y actores del ecosistema de innovacién y tecnologia de América Latina y el
mundo.

Su participacion incluyé el apoyo en la estructuracion de la agenda institucional, la
identificacion de espacios clave de visibilidad y relacionamiento para la Gobernadora, asi
como la redaccién de contenidos estratégicos para la presentacion del Valle del Cauca como
un territorio innovador y conectado con los desafios globales. Ademas, se propuso la
participacion de la Gobernadora como panelista invitada, destacando su liderazgo en
politicas publicas de innovacion, desarrollo sostenible y transformacién digital del territorio.

En el marco de esta propuesta, también se contempld la entrega de un reconocimiento
internacional a la Gobernadora por su compromiso con el impulso del Distrito de Innovacion
del Valle “"NIDO" y por posicionar al departamento como un referente en la implementacion de
soluciones inteligentes y colaborativas que fortalecen el tejido institucional, empresarial y
ciudadano.

6.3. Contribuyd activamente en la construccion del discursc institucional que presentara la
Gobernadora del Valle del Cauca en el evento de Lanzamiento de la Oferta NIDO 2025,
destacando el papel del Distrito de Innovacién como motor del desarrolio economico basado
en conocimiento. El mensaje fue estructurado con un enfoque estratégico, territorial y con
visién de futuro. Ademas, elaboré el texto oficial de invitacion al evento, disefiadoc para
movilizar al ecosistema y posicionar a NIDO como plataforma clave para la transformacion
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empresarial del Valle del Cauca. Este contenido fue difundido a través de canales
institucionales como la Gobernacion, la Camara de Comercio y la Alcaldia de Cali.

EVIDENCIAS ACTIVIDAD 6

Participacion discurso Gobernadora.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total de! Contrato: $30.000.000
Valor ejecutado $ 30.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financierc es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 30.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $20.000.000
interés moratorio: $0

Total pagado: $20.000. DDO’/.
Saldo a favor de El Contratista; $10.000.000 v
Saldo a favor de El Departamento; 50

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025, Con la firma de [a presente el contratista se obliga a
cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

SAC

/

A

JUAN MART[L N BRAVO CASTANO

4

DENINSCN D RAMOS
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATIS
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez Acta No. 002
Cargo:. Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3705 FECHA: 15/03/2025
CONTRATANTE: Pepartamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DENINSON MENDOZA RAMOS

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079249 DE FECHA: 17/03/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOC DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DENINSON
MENDOZA RAMOS portador de la cédula de ciudadania 6.105.562, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente

Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $10.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $10.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $20.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde)

( “
Z . 3 A
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO DENINSOC QZA RAMOS
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Reviso ) Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité

Coordinador  del
Sistema Integrado
de Gestidn

Girén, José Antonio Cristancho Cajiao

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Contratista
Acta N. 006

Firma:

Firma:

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




