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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
/ |

Fecha recibo estudio: zs'd'e mayo de 2025/ Fecha de aprobacién: 26 de mayo de 2025+
Lugar: Bogota D.C. ) !
No. Consecutiva revisién: 1 / Nro. SISCO: P.R-HOCEN-0100-25 7/

OBJETO: PRESTACION DE _SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - VALOR:

AUXILIAR DE ENFERMERIA! / . §91.436.001,00/".

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS _-

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA E-.. ESTUDIO PREVIO:

Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE
Jefe del Departamento de Enfermeria

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Es"cudio Previo Version No. 10/ establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el

proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO Pr\REVIO A

|

|
e LINA XIMENA HENAO
RESPONSABLE PROCESO Capitan ! < HINCAPIE -~
]
. ANGIE JOHANNA SIERRA
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendentte Scesen
JEFE AREA O GRUPO Tertd CAROLINA CARDONA .
CONTRATACION _ QUICENO :
JEFE AREA LOGISTICA Y T ! | GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA yors : REYES <
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS EDGAR ENRIQUE ROJAS _CRes |
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: MAYO ] VALOR: \ $7.436.001,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO |7 /FIRMA
i JEFE DEL
Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE DEPARTAMENTO

DE ENFERMERIA
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 23 de mayo de 2025
e

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIOQ.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

11  DESCRIPCION CLAS:gggg'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Sifvrl‘ggs"s fiegjz:g;s Senvicios de Servicios N/A
80161500 pro - administracién de de apoyo
) de empresa y servicios 7
: 5E 5 empresas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL UN PESO MONEDA LEGAL COLOMBIANA (§,7.436.001,00)
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ren DES:gg:g:CION UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | GANTIDAD ﬁ“s‘.'rgf'f\"%o""“' nﬁngé?u%Nég aa
1.2 VALCR W0 | PRESUPUESTAL ] . E;gﬂ%g‘z’fg‘f\fg EIXCL;IIE%% oE VA
ESTIMADO ’ 3 SEGUN CORRESPONDA
OTROS SERVICICS PRESTACION CORRESPONDA
PROFESIONALES SE SERVICICS
1 Y TECNICOS N.CP. HOCEN COMO Técnico 16 sgers o~
A-02-02-02-008-003 DENFE AskAslui?E;TT - §2.478.667,00 &°7.436.001,00
EanonﬂRigaa
VALOR TOTAL ESTIMADO $7.438°001.00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2091 del 22/05/2025 para la vigencia
- : 2025 ok ' )
1.3  CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE W il
ADQUlSlCIO N ES, No. Fecha coar:pra Unidad Recurso Descripcion Cantidad ARG Valor total
GASTOS DE .
PRESTACION
FUNCIONAMIENTO Y/O 3 : ] SESERVIDIoD )
INVERSléN Y[O 1 32’,05'—,2025 .209.1 i;cE:gEEI e Aﬂ::il;“:;i:\ - iu.f DIAS $2:478.667,00 $ 7.436.001,00
VIGENCIAS FUTURAS. FioRas
‘ Total e,
£7.436 001,00

1.4 CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
| TITULO: TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA
.| Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segln la Resolucion
15 PERFILY 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DELOS honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.” J

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consuilta externa, ayudas
diagndsticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirdrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en |a seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las probleméticas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problemética sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia-Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundaniental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las. 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala |a viabilidad

1LF-FR-0071 ¥ : aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas dei dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad -
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones'y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segiin comunicacion oficial No G§-‘2024—037350—D18AN

RS 2 é A TOTAL
- ‘ o : TOTAL | TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGO | REQUERIDDEN HORAS
i ; HORAS DIA  [(jHIFORMADQ | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR
THOSEMALZACON ADULTOS, HOSPITALIZACICH OBSTETRICA,
HOSPTALIZACION PEDIATRICA, CUIDADOC INTENSIVO ADULTOS, K
CUIDADO INTENSIVD PEDIATRICC. URGENCIAS ADULTOS, TEUIE?*OFE';?')SLR:R o ™ 3278 438 544 2244
URGENCIAS PECIATRICAS, URGENCIAS GINECOLOGICAS, &
UROLOGIA, VACUNACION
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon con
personas naturales. :

4, CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (0B) meses, seglin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO

TITULO: AUXILIAR DE ENFERMEE?{I,A
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06).meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES. -

No aplica.
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACI()N Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES AbICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA Se realizara
en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho o8y horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) sémanales y ciento noventa (190).horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de |m(:|o y se realizara por un fotal de NOVENTA (80)
dias para la vigencia 2025.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicaciéon y asignacién del turno para pago respectlvo previa
presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual deberé ser allegada Unicamente
para el primer pago.

f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de |a ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente. : R R R

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparary presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. i

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

1LF-FR-0071 g aprobacién: 17/06/2024
Version:10 '
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ' ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de’
prestacién de servicios profes:onales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de .
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de i
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas- de
prestacién de servicios profesionales y de ‘apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestfon para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071 : aprobacion: 17/06/2024
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD . :
CONTRATANTE OBJETO N;’é‘“f&%f;&%ggé&%f - NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de |a Policia Nacional, se-rige segun la Resolucién 193 del 14 de.
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO DE VALOR ) VALOR_ UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA . IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se"rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos -y honorarios para los contratistas-de

prestacion de servicios profesionales y de a

de la Direccion de Sanidad.”

poyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO

FECHA

EMPRESA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de a

de la Direccion de Sanidad.”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la nec

estudio previo.

1LF-FR-0071
Versién:10
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5.4, PRECIOS DE MERCADO
fTEM DESCRIPCION | COTIZACIONNo.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACIONNo.3 | MENORNACOR
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucidén 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

- ST R e ] 7 PRECIOS DEL PRECIOS
[TEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP |  CATALOGO HISTORICOS P R
e BSOS B2 SR e pROYECTADOS ‘
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14, de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccidn de Sanidad.”

L ]

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

VALOR TOTAL
e s UNIDAD DE BSTHALS WL || Tk exeTa D s
Yio DESAGREGACION RECUR , ,
LOTE pREgupUEs'"?L - DESTINO e DARRRL IVA, EXENTODEIVAO | ©EXCLUIDQ DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS - PRESTACION SE
PROFESIONALES Y HOC . SERVICIOS COMO ’
1 TECNICOS N.C.P 18 Técnico Asistencial — 90/ DIAS $2.478.667,00 $7.436.001,00
A DENFE Auxiliar Enfermeria 8
A-D2-02-02-008-003 iy _
ALOR TOTAL ESTIMADO $7.436.001,00
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion qwecta cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR ENFERMERIA

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
¥v"  Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥ Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica
Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6
Obligaciones del contratista - Anexo No.7
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
O Factores de verificacién y ponderacién.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacién de trato nacional
O Experiencia del proponente ,
O Ceﬂi_ﬁglacién de cont'ratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucurégl o]
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
v Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
v"  Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10
O Capacidad financiera - Anexo No. 11
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacién de la capacidad técnica '
O Personal, experiencia y tierhpos de dedicacion minimos
O Carta de compromiso postventa
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

» fotocopia legible de la cédula de ciudadania

¢ tarjeta profesional

» fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

s rethus

» tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

» certificados antecedentes judiciales policia

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
e certificado registro nacional de medidas correctivas

e antecedentes disciplinarios de la personeria e

 autorizacioén consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
¢ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacién al sistema de salud como independiente

» constancia de afiliaciéon fondo de pensiones

¢ hoja de vida impresa del sigep ii

e declaracion juramentada de bienes y rentas

¢ formato de informacién a terceros.

s certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

¢ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segln comunicacion oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo-2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

/7

v

Tenignte EDGAR WLIRIG MONTANO MORENO
JEFE DEPARTAMENTO DB ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Sanidad.”

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA.
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion
193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fjan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio [

No. ~ Denominaci6bn

- Honorarios Mes

TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR | . |
ENFERMERIA

$2.478.667,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en
los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

Acompafamiento -

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4. Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado
de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y
aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Gestion

44

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX: en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de ‘unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
turno, el contratista, deberd permanecer activamente en

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICiA NACIONAL

el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o
medicos del turno.

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre
los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, cbservando permanentemente
su evolucioén, signos vitales, administracién y balance de
liguidos, asi como el estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencion integral a los pacientes del
subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo
con los protocolos de toma de signos vitales, control de
liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc,
asistencia de actividades de Ia vida diaria vy
procedimientos propios que se deriven de la atencion y
condicién clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y
ordenes medicas

Acompafamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria seguin el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesidén con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre l|a excelente presentacion
personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccién personal. No
utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas)
ni de magquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas,
con maquillaje semipermanente o algun tipo de esmalte,
en atencion a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la
jornada laboral.

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado
establecido por la Direccion de Sanidad en el cual se
incluye el decéalogo del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los

protocolos institucionales, en especial a los referentes

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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POLICiA NACIONAL

para la atencién del SARS CQOVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

16. Realizar custodia de la historia clinica de los
pacientes que se encuentran internados en esta unidad
hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de
las historias clinicas para ser entregadas al archivo

Gestion

clinico.

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

7
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) Eﬁ?/}\NN LISETH OROZCO PERLAZA identificada con
cedula de ciudadania No.fLQ‘! 6.712.648 de BOGOTA, y los doqumentos gue soportan los estudios
y experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR
ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
gjecucion de las diferentes actividades relacionadag con la implementacion del contrato.

7§
Teniente EQIGAR ALIRIO Jp&hTANO MORENQ
JEFE DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA

L}

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

o
AT
fosy v-mg!.(.j

‘POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

M MO el A J ACI
LI CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNAGION | . HETIEIGRGION
o RIESGO RIESGOS DELRIESGO - | DELRIESGO | = VIGENCIA COBERTURAL
GOBERTURA Fondtasd Ay r Sl S e R VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA ' DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO it L NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL Ni&
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO WA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
: SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIV
SO O | conFlABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TRIFICAGION
MECANISMODE | CGLASE DE ASIGNAGION
s Fr el R?:slc;ooss | EstmaconpeLREsco | B RESGo |  ViGENGiA JUSTIFIGAGION COBERTURA | VIGENGIA
¥Lim;2 P?gu'ﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGEnCIs | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | yeinre poR CIENTO (20%) DEL, DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO 9 DEL | V/ALOR DEL CONTRATO " | CONTRATISTA | v"sesenTa (o) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, Hine SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
AL ENDARID: LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
b MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oovooocoo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO ‘A LA ENTIDAD FOR MALA GALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
DAfiOS A | CINCUENTA  MILLONES  DE
TERCEROS PESOS = (860.000.000.00) G,AL . AMPARA - LOS * DAROS PRODUCIDOS POR  EL
POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | 6oNTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUGIBN DEL
GARANTIA RIESGO . DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
C RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERD | ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUGION Y UN
M0 B | Becieieony . o SIENGS T, TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
FROFESIONA’ | ZELCRILSUBCRIERIA ROR L : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L E POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). ol
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

& =S

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECAMISMO. | cLasEDE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION A JUSTIFICACION COBERTURA /
= e RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO IB'ENTR(NJODEL “r:g;;lr-dnc-:u?c&}: gisé Iu;sl:.:nﬁi}\ c‘égg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA _CONTRATISTA DA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%). DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNG DE | DEL VALOR  DEL ARpa 20 1
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gg'-[’:‘gﬁg;,&‘“ég: CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA ©
s i B o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA o0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL LR 0 (%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e o e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
HEC o ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
: CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
=L VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINTNVG DEL
VEINTE POR CIENTO
CLAUSULA — INcuwPUMENTG  TOTAL | e0TE BER TR CUANDO SE TRATE DE | CONTRATG POR PARTE DEL
PENAL N ooo | DECLARATORIA oe | &% J o | coNTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD T CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ALA
CONTRATO ENTIDAD
Teniente EDGAR (@] NTANO MORENO
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

¥ POLICIAKNACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios. que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. = :

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando -no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista deberé suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula
*MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.):Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituiré en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicaciéon a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o perdida gue sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, responderé patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Sidurante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberd presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la nommatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 25)9‘EF1 CONTRATISTA debera diligenciar

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber funcional del
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profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las-aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575.de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resoluciéon 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223
de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como-asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demés que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 - articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su-estado de-salud. 3.) Cumplir-las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo.y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. *3@.-)*“EI contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32.) Asistir a los profesionales y
especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion integral del paciente. 33.) Ejecutar el
plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologla; pacientes de alta, mediana y baja
complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercié de la enfermerfa. 34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 35.) Realizar las notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes,
reales (manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologla y estado actual. 36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.37.) Mantener
informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
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pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo. 38.) Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurclogica
etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicién clinica
del paciente. 39.) Realizar la movilizacidén y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas 40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de
enfermeria segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la nommatividad vigente. 41.) Observar siempre la excelente
presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus
respectivos elementos de proteccidon personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun tipo de esmalte, en atencién a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.42.) Restringir al maximo el uso del celular
durante la jornada laboral. 43.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el
cual se incluye el decalogo del buen trato. 44.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Realizar custodia de la
historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de
depuracién de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico. 47.) Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada (Secreto profesional).48.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las
unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc. 49.) Y las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota,

Sefiores
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA. 7

suscrito(s) a saber.- A Zﬁsggmm X\bg}{yl ONOKO EE‘JL(_QU\ domiciliado  en
< , identificado con cedula de ciudadania No )ggﬁ's IIQQE) de
~quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera umlateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

El(los)
1%

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea.entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
Ilegare a conocer en desarrollo y ejecuciéon de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la infoermacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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i

A2

13.

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendréd una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer Ia
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escritc consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Nowann oK

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: A 0UOMY  \1cethv  OYOICO
Identificacion (NIT O €.C F-C.E 0O0): \ D@L UD _
Nombre Representante Legal: N/ A f
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CONONG Oz ¥\ % \J

Teléfono: HONN7174€.%,

Email: AOOMNONAEEE Wi (OwA
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S AxnaEl R
sy AT

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD_____ cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA.

saber L 00N ool OOXQ) “Ro¥NCI domiciliado  en
4 , identificado con cedula de ciudadania No D\ oM Sy

, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de

e manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a

asumir,

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define |a Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requenmlentos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

¢ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes .
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) ¢ menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 & 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, [ 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

ANauovn_ OVOKO

Firma del representante legal del proponente ; /
Nombre o razén social del oferente.f\%X\UV\V\ \\5‘2}\/\ OVOK() Yl O

Identificacién (NIT O C.C & C.E O): \OlbANOUS
Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacién (C.C O C.E. O) N/A 7
Direccion: (ONYQVO \OYTS 2 -\

Teléfono: =
Email: {1000V \UCS@) Y ﬁWN((DW\
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN

CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR

ENFERMERIA.

El (los) suscrito(s) a saber: Q AOMW g&é&a OOy VeN\DL ) domiciliado  en
(ONY \C , identificado con cedula de ciudadania No OGN UR

de , quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanfa un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informaciéon propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcidn.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente

comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomnos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucidon de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Repliblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los ___dias del
mes de del 2025

El proponente

Novovn  OYOHO

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: v\

ldentificacién (NIT O €.C 8 C.E 0): _\OX\60D
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: _(ONYQ YO DAY B2\ 0
Teléfono: 5

e NGOl B0 Conn
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

042622

Nro. GS-2025- -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 23 de mayo de 2025

Sefora teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Director (E) Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacién Técnico Asistencial - Auxiliar Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar de
Enfermeria DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA identificado conl cedula N°'1,016.712.648, quien:
Desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria:

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucién para tal fin junto con el equipo de auxmares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

Asistir a Ios profesmnales y espemahstas tratantes en Fos proced|m|entos con el fin de coadyuvar
Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con etlca y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria. :

Realizar la atencién de lngreso egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos. de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, deberd permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencidon integral a los ‘pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicién clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad. aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente. '

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el drea de hospitalizacion y
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Atentamente,

Elaboro: PT Maria Tel

Fecha de Elaboraclén 23.‘05.}.’2025
Ubicacién; C \backup dehfe\documentos/autorizacién de con!rataczén

Carrpra"59fNo:'26-2?1
Teléfono: 55044001 Ext 2702
hocen.gnfer@policia.gov.co

urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algtin
tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato. T

Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especral a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacidn estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea necesarlo {consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran mternados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuramon de ]as hlstorlas clinicas para ser
entregadas al archivo clinico. i, 0

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de Ias umdades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean aSIQnadas por el superwsor del contrato de acuerdo al
objeto contractual. .

Tefesa Piaz Castro
DENFE/HOCEN g’ HOCEN/D,

Nontafio Moreno

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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'Se expide la presente de acuerdo de, acuerdo a visita técn[ca\rea izada los dias 24,26 y 29 de enero por
profesionalés * idel Area Gestion, de\Prestamdn de Servi€ios en Salud que tenfa’ como objetivo "La
|dent|ﬂcécic5n de las necesida&i‘és de personal asisteniial del Hospital Central ‘acorde a su capamdad

instalada”, desarrollado?] &' través de mstrumentﬁs del: orden interh‘aclonal nacional e institucional

- "Resolucién 398.del 23-09-23 “Por la cual se‘establece la metodolodfa para calcular las. necesidades del
personal asistencial y administrative:de fa Direccién de Sanidad”, para lo cual se*‘ gjustan las horas/dfa
para los perfiles de enfermera superior, enfermera espécialista y se ajusta: la‘novedad del personal de
planta en el serv:mo de Clrugia General (proceso dé estenhzactén) para 40 cual se lndlca que e

+ Se, reaﬂzr.)a soclallzacién a través de Ia plataforma TEAWS a nlvel pals el dfa’ 27 10-2023
Se feitero apl:cacrén de,ié metodologla en dqﬁumento GS-2024 011823 DISAN.

A la fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO: presenta la aplicacién, dé Ia metodologfa motivo por eI cual se

royectan las necesidades de personal asistencial con las: hb?asfdra ajustadas los perfiles de enfermera. -
supenor enfermera especnallstarsemclo de Clrugfa general (proceso de estenlliaclén) Para los deméas /

servicios se certifican las: mismas horas/dla aercbadas en el afio 202§1Ja cual caducara el 30-08-2024,

s motivo por el cual stYeltéra la obhgatonedad que tiene el HOCEN de‘nabtuahzar y remitit la metodolog fade

la Resolucién 398/23 para cada wgencla evitando traumatismoé enla prests ién de Ios sérvicios en la red
propla y: #Iamados de atencmn '

Subdireglor (‘\?ntfﬁtfo Medico HOCEN

Mayor. dh‘oﬁhy Alexander Guerrerg Grangﬁ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional, cumple con los requisitos determinados por la Resolucion
No.193 del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la
Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determind lo siguiente:

10.

11.

1. Se verifico los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:
Copia de la cédula de ciudadania.
Copia del diploma y acta de grado de bachiller (cuande aplique).
Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnélogo, pregrado y tarjeta profesional o licencia (cuando
apligue).
Diploma y acta de grado de la especializacién (cuando apligue).
Diploma y acta de grado de Ia supra especializacién (cuando apligue).
Certificacion de experiencia laboral o relacionada (segtn aplique).

Se verificd y se anexa la inscripcién en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos
en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender
que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion del area de la
salud (Cuando aplique. Consulta no mayor a tres meses).

Se verifico y se anexa situacién militar o consulta en la pagina de comando de reclutamiento y control de
reservas del EJERCOL {Hombre menor de 50 afios).A

Se revisd hoja de vida diligenciada descargada desde el SIGEP Il, con el contenido de los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica, sujeta a verificacion del Grupo de contratos HOCEN.

Se verifico y se anexa el Certificado de Tribunal Etica para Médicos, Odontdlogos, Enfermeros
Profesionales (segun correspenda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad
para ejercer la profesion liberal que acredita (fecha de expedicién no mayor 2 3 meses).

Se consulto y a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales ylo
contravencionales y otros. Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, SIMIT, antecedenies
disciplinarios de ia personeria, Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura y

ertificade de vigencia de la TP (abogades); antecedentes Consejo Nacional de Ingenieria-COPNIA (ingenieros
biomédicos, ingeniero ambiental, ingeniero informatice, ingeniere industrial, técnico o tecnélogo en sistemas); INVIMA
(guimico farmacéutico): antecedentss Conssjo Nacional de Trabajo Social (trabajadores

sociales); verificacion Tarjsta y Antecedentes Disciplinarios COLPSIC (psicélogos); antecedentes del CPAE
(administradores de empresas). Ceriificado de antecedentes disciplinarios JCC (contadores). Aplica segun
corrgsponda; a excepcion de los contadores, la fecha de expedician no debe exceder los tres meses.

Se verifico y se anexa copia del registro de deudores alimentarios morosos REDAM (no mayor 2 ires
meses).

Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente. Consulta no mayor a tres meses).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de los cursos de camillero y primeros auxilios (aplica
solo para camilleros, con una vigencia mencr a dos afios).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso toma de muestras o laboratorio clinico
(aplica sélo para auxiliar de enfermeria de laboratorio clinico, dos afios de vigencia, En el caso de ser diplomado aplica

rinra ofne da uinancia)



14,

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22,

N
L

24,

25.

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco: Atencion
Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (aplica para todo el personal asistencial, con
fecha de expedicion no mayor a dos anos).

Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia certificado de curso: Atencién Integral en Salud a
Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asislencial: médicos generales, enfermero profesional,
auxiliar de enfermeria, camilleros, de los servicios de: transporte asistencial, atencion prehospitalaria y urgencias.
Fecha de expedicion no mayor a dos afios).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: cuidado del donante (personal

con formaciéon en medicina que ofrece sus setvicios en: hospitalizacién, unidad de cuidados intensivos adulto y
neonatal, urgencias y grupo quirtrgico. Fecha de expedicion no mayor a dos afios).

Se verifico gue se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: gestién del duelo (personal
asistencial que presta sus servicios profesionales como: meédico general, trabajo social y salud mental. Fecha de
expedicion no mayor a dos aiios).

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: seguridad y Salud en el
Trabajo (aplica para personal técnico, tecndlogo y profesional que labore en SST, puede ser de 50 o 20 horas, fecha
de expedicién no mayor a tres aios).

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso gratuito: Primer Respondiente
(aplica para todo el personal administrativo y asistencial).

Se verificé y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de
suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a tres (3) afios
en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (lo verifica
seqguridad y salud en el trabajo).

Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas (Sclo para personal asistencial, verificado dentro del examen
ocupacional por seguridad y salud en el trabajo).

Se verificd el diligenciamiento del formato de estudio de confiabilidad a personas naturales (no mayor
a tres meses).

3. Se solicitd estudio de credibilidad y confiabilidad a |a Direccién de Inteligencia Policial-DIPOL, mediante

comunicacién oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la DIPOL e informado a la Direccién del
Hospital Central de la Policia (quien tomara las medidas correspondientes, en el caso de que el oferente presente
alguna novedad).

Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director del Hospital Central de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado {cuando aplique).

Se anexo formato H consolidado y evaluacion de resultados de seleccién (debe relacionar los datos del
oferente y no superar los 6 meses).

26.La anterior verificacion se realiza al sefior (a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.016.712.648 de BOGOTA, Por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP Il A los ( 14 ) dias del mes de /o0 de

2025

" ](D
PT PAOLA JASMIN LEMUS RAIRAN
Responsable Proceso Seleccién de Personal

PS13. HILDA EDI
Responsable Grupo Seguridad
< g

O JIMENEZ
en el Trabajo HOCEN
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Bogota, D.C., deps del 2025

Sefior coronel '

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.

Bogotg, D. C.
Respetado Sefior coronel.
Por medic de lg presente me permito- ofrecer a la Policia Nacional — Diraccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como QORUCY (P @0 w0 para tal efecto me
acogere a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direcciénc(»{@gg \Or Bt RB-1U o
Correo eiectromco:,\—‘-/nq O -‘.Uﬁa‘S@l'ﬁ‘%le\“ Ona g
Celular: 3;01222%3 '

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

Eps: 20 W ot !

PENSIONTOIUQNY
ARL: QYO

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/\jau()\r\\n OO

L

CCO\GEde @oaoko




REPUBLICA DE CQLOMBIA
. IDEN _mmg_:im PERSQMAL

APELLIDOS
: BA?ANN LISETH

: WMBRIIE

-MAY-2004

TECHA DE NACIMIENTO L e

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.48 A+
ESTATURA G.5.BH
17-MAY-2022 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPED%C!&H




La Bepublica de Colombia
el SFimsterto de Educacion Nacional
» en su nombre el

Colegio Pueva Colombia

Institucion Educativa Distrital

RAutortzada por la Secretaria de Educacion ve Bogota D.C..
Seqin Resoluctones 20,3360 del 29 de noviembre de 2002 p

$lo. 2576 del 22 de agosts de 2002,

Confiere a:

Bayann Liseth Orosco Perlasa

T.3. 1016712648
&Il Titulo de:

Bachiller Academico

Por haber rursads » aprobade los estudios correspondientes al nwel de Educacion Fledia
. br acuerdo a los Articulos 23, 32 be la Lep 113 de 1993
segun los planes v programas bigentes
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Colenio PHueha Colombia

Fngtitucion Ehucatiby Bigtrital

DANE No. 1:.10018 5Z72

Enla ciudad de Bc;gota L C alos30dfes cEel mas de noviembre de 2021, sg reumaran conelfi pde farmnalkizar iz
graduacién de los estudiantes de ditimo gradao, los suscritos Recior T ILLMAN HERRERA LOPEZY iz S_e_cretax ia
Académica DEISY LILIANA TORRES C. en la Rectoria dei colegio NUEVA COLOMBIA {ED, institiicién aprchada en

el Nivei da Educacidn 83sica, Secundaria ¥ Medig Academlca v autor:zacia por la Secretaria. de Educacion de

. Bogotd D.C., para otergar el titule de BACH[LLER AGQ\DEM!CO segun Ressluclnnes Ne. 3860 gel 28 de
nowembredeZDﬁZy'—’S?Ede!Eadeagostademez E o PO

Comprobada la sntuacmn Legah; Academra de cadaunndelos a]umnas quecy rsaron'g aprobaron los-estudics

-estudiantes, comienza
MORENO LICED NATALIA

Se firma en la ciudad deBogota DC a los 30 dias. giel;més,’de‘n:c-)\.;'[embfe‘de 2021.

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimienso 3 o ordenada en el articulo 7° del Deceeto 180 de 1981
No raquiere ser registrado en {a Secretariz de Educacitn, segin Dacreto 21 deEAE de mayo de 1994,

,ZV,,( prioty

. Deisgy L\imna lorfesC
5.557.535 de Villavicencic €.C.52.285.955de Snzdtd B.C.
Rector

T; fman He,rfe*a"fcpnz

Sacréetaris Acedamica
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ST OREATIE GHOFIC L’:"' .:E\J\J[i RES JLUL]UN
ND 13- 0085 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2009
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOCOTA D, C.

ACUEPDOS DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOGIAL
N° 118 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2008 Y N° 149 DEL 21 DE MAYO DE 2008

ACTA DE CERTIFICACION

Enla Ciudad de Bogotd, 0.C., a los doce {12) dias del mes de agosto del afic 2022 ze reunieron
los estudiantes y los suscritos Director y Secretaria de Ig ESGUEM BE $ALUE “SAN PEDRO
CLAVER" con el fin de formalizar la terminacién de estudios dei programa academico
TECHICO LABORAL EN AUNILIAR DE ENFERMERIA {intensidad 1800 Horas). Comprobada Ia
situacion legal v académica de los estudiantes -que cursaron y culminaron los estudios
correspondientes al programa TECNICO i_ABORAL ER AUX&L!.&R DE:ENFERMERE& se procedid
a otorgar EL. CERTIFICADD DE APTITUD GLUPAGGNAL iy c:lm TFCNH’IO mamm BOR
LQMPETENLEA& EQMG AUXILIAR DE ENFE}“{MEEM aI egresado CUyo nombre apellidos vy

néimerc del documento de identidad se relacionan a ‘contindacidn:

OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH

C.C N° 1.016.712.648 BogotiD.C .

Es fiel copia tomada del Acta Original N° 62 de fecha 12 de agosto del ano 2022 gue comlenza
con el nombre de Acerc Mufioz Laura Tatiana y clerra con el nombre de Zarate Ramarez Karol
Firr mado y sellado por: OVIDIC LOPEZ RUB&YG ,_(D_irec{or} y LUZ ANGELA MERCHAN
BENAVIDES (Secretaria). R .

- Pada en Bogotd D.C. a los doce {12) dias del mes de agoste de 2022 -

_ mjﬁ 'ccto//x/ La Secretaria
C.CNe 1 //324 7’?&@5‘_‘1@»’ © C.C.N°35'464.906 de Usaguen.

Libro de Registre N° __§2 Folio _85




BOGOT |

Resolucién No A40374 del dia 08 del mes de Octubre del afio 2022
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por lz cual se autoriza el ejercicio de una profesién/ocupacion en el Territorio Nactonal.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICICS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especiat las conferidas por el Decrefo 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucion 3030 de
2014 del Ministeric de Salud y Proteccién Social y,

CONSIDERANDO

Que elfla) sefior(a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA ldentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016712648, solicito
ante esia Secretaria fa autorizacion del ejercicio de su profesién/ocupacion TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
otorgado por ESCUELA DE SALUD SAN PECRC CLAVER, el dia 2022-08-12, con el acla 62, registrado en el libro 02, Folio 95,
afio 2022

Que estudiada la documsntacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecides en las normas legales
vigentes;

En virtud de Io expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar & DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero
1016712648, para ejercer la profesién/ocupacion de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA en el Territorio
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: DAYANN LISETH ORQZCOC PERLAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015712648,
quedara inscrito en el Regisiro Unico Nacional del Taiento Humano en Saiud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias
hébiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicion de este Acto Administrativa.

ARTICULO TERCERO: Notifiguese electrénicamente el contenido de Iz presente Resolucién & DAYANN LISETH OROZCO
PERLAZA , identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 1016712648, o a quien haga sus veces, haciéndols saber que, contra
la misma s6lo procede el recurso de reposicion ante esta Direccitn, el cual deberé interponerse dentro de los diez (10} dias
siguientes a la notificacion electrénica, por medio de la plataiorma virtual madiante la cual se llevd a cabo el trémite inicial o por
escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dadz en Bogota, D.C. a los 08 dias det mes de Octubre dei afio 2022

DCORA DUARTE PRADA
Subdirector {a) Inspeccidn Vigilancia y Control de Servicios de Salud. 7
(%?ggsggb\%%'ﬁkamon: Fv & gh _¥E

icontac NS4

worer saludcapital.gov.eo - JiNet
Info: 364 $665 “ 1 ispngii | Yt

ALCRLIA BAYOR
D€ BOGOTA DL
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud.

Tipo de Identificacion* Namero de Identificacion * Primer Nombre i
Cedula de Ciudadania 1016712648 . Dayann
Primer Apellido - Confirme los nimeros de la Imagen *

4008008090400
3549

Leod et o000
Orozco B4 S Estes
o *4 %
& iR
E i L5 8d4
< & 555614
GO SDEDBEBLS G

Cambiar

6468

Resuitado General -2025-05-07--8:04:02 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

cc 1016712648  DAYANN LISETH  OROZCO PERLAZA Vigente ©  Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datas del Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (Ia) sefior(a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA
identificado(a) con CC 1016712648 registra La siguiente informacién:

2025-05-07—8:04:02 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa  Obtencidn Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora
Tituio Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO LABORAL EN . 2022-10-08 40374 DTS SECRETARIA
AUXILIAR DE ' DISTRITAL DE
ENFERMERIA SALUD

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion
u ocupacion del &rea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos que se encontraban vigentes (Resolucidén de autorizacién de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio ¢ por una Secretaria de Salud, y segtin la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesicnal, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud {ReTHUS).



SISPRO

Diveccidm

Carigia 13 4 32-75 {piso 1)
Cundinamarca, Bogotd D.C
Codigo Postal 11031

Horatia da atencion
Lunas a viernes 8,00 am, 8 400 p.m, fornada continua)

t. Contacto

Teléfono

conmutedon

En Bogotd: 601 330 5043 Opcidn 2

Resto del pals: 618000960020 Opdidn
Corred de m:-ﬁficaeiones-}udidaies:
nutificacionesjudicisles@minsalud.gov.co

Termines y condiciones
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L& Sefior teniente, corenel L &
o CESAR ROLANDO VIDES PA o
Jefe. Secmonal de Intetigenma F’QhCiai
,Avenlda la esmeralda No ‘22~68
~:2°Bogota D.C. ,DJ‘" e
.:‘.6_\( ,.2 P . .}'_; ,:'f:‘-
e\t Asunto..Sohcltud estudios de qreduEai:dad y conﬁablhdad para ‘el Hospital Central de Ja Policia Nacional. o O
f;—‘{‘\t‘\w ."ﬂ"::ry - “ . .-—\‘: -._/' ""_- %"
20 CComedidamente me" pennlto solicitar al senorwof c:al tenga a blemerdenar a quien correspa@da realizar los ~
: _.‘-."' estudios de predjbmdad y confiabilidad.de- s | personas relacmnadas a continuacion, quxenes seran wncu[adaa AT
al HospltaT.Central dela Pollc:a Nacnonal mediante conir,ato de prestacmn de serwcro .
o B ta o EN sl e
=~ O ENe § ~Nombres y Apellidos ~~U]~"  DocumentoNo. = .\ Jacr - Frofesiém‘j" -
1 KARENZ VIVIANA MORALES MOYA.. © %"~ 1.023.886.203~ 'O TECNICO AUXILIAR'DE ENFERMERIA Ay
2 -ELIANA JISETH RINCON RODRIGUEZ 39.569.170+~ TECNICO _ AUXIEIAR DE ENFERMERIA A
3 ~ J'KAREN NATALIA MIRANDA ACEVEDO 1.033.805.853 TECNICO“AUXILIAR DE ENFERMERIA. . -
4ol YUDY PATRICIA-CRUZ +~1\'1:024.538.055 _TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA™
y 577 WENDY. LOREYN BARBOSA B ) i 1.013.648.819 .~ “TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
6 RAPHAEL.STIVEN RODRIGUEZ ~CIAM 1.234.645.328  ~ "W~ TECNICO _AUXILIAR DE ENFERMERIA
7 JENNIFER LORENA SABOGAL SILVA» .+ 1.110.574.29877, TECNICO AUXICIARDE ENFERMERIA A7
8 ~ T2 ALIX  SULAY VELA POLOCHE.-™" 52.986,929 TECNICO—~AUXICIAR DE ENFERMERIA ¥ 4~
> 9 LAY ARIS JOHANA ORTIZ CASTRO .+ - 36.459.456 TECNICO “AUXILIAR DE ENFERMERIA .+
XEv™ EVELIN JOHANNA SALCEDO ~1%17102.819.008 ~TEENICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
DANIELA. GUALTEROS 2 T 1.033.771.530 <t} 71 - T TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA &
) YULIANA RADA LOZADA ok O 1.00.591.132 e TECNICO AUXILIAR-DE-ENFERMERIA B A
;"7;. T . ~YECENIA OSPINA SALGADG\ ¢ ‘5.« T 52.714.970°.C+ TECNICO AUXIEIAR DE ENFERMERIA 1<
S = DORA DALY SARMIENTG: *° 52.756.558 TECNICOZAUXILIAR DE ENFERMERIA "
£%=" DAYANN LISETH OROZCOPERLAZA : SNLBI6.712.648 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA:® &
) ADIELA GERTRUDIS AMAYA MENDEZ -~ %8 71.005.741.344 __““TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA >
R u‘l’_o anterior, se requleremn el fin de verifi car:la'mformamon de credlbl,lla%d y confiabilidad de- fos funcionarios. -
DY Asi mismo $esé11<:tta una vez surta efactc ‘el estudio y en caso ‘de que exista novedad s&retroahmente a esta
<t dtreccjonw “ *f‘."" o Y
Pt AL AT 4\ o
:A' . ?,_g\ 2N .
C“Atentamente, ARe x

(ot} e
'.,‘:",\

{‘

\Firmado digitalmente por:

Nombre: Juan,Pablo Blanco S:erra
\r Grado: Coron'e] 10

y go irector (A) Hospital: Central
i/ Cedula 79949470 o7V

Dependenma Hospital Central De La Pnhc;[ £ P e o

Unidad: Dmeccmn De Sanidad SO A\ SOV

Correo: juan. blanco@correo.policia.gov.co LADT AR
ald - .
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FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionars la anulacién en el proceso de seleccidn.

CIUDAD Y FECHA

Bogota 28/04/2025

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido

Segundo Apellido

CROZCO PERLAZA
Nombres Completos bAYANN LISETH
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1016712648 SOLTERA 20 7530713 3102222663
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
Dia:17 Mes:04 Afio:2004 Sl NoX Categoria
Email: DAYAN-1465@HOTMAIL.COM Venle e
Motocicleta No:
Direccion de la residencia CARRERA 1078 #1328-19
Barrio VILLA MARIA Estrato 3 ’ Ciudad BOGOTA

I, INFORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO

Nombre del Establecimiento

NUEVA COLOMBIA IED

Ciudad BOGOTA Departamento BOGOTA Modalidad PRESENCIAL Arfio 2021
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera - Fe_cha - Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
' TECNICO EN ENFERMERIA 2021 SIX NO__ BOGOTA ESCUELA DE SALUD SAN TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA
2022 PEDRO CLAVER
SI__NO__
SI__NO__
Ctros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
Si__NO__
Si__NO__
SI__NO__
11l. INFORMACION ECONGMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: $ 2°100.000
Por concepto: 0
Valor Cuota
Finaliza i Entidad financiera SUBRED INTEGRADA NORTE
Sl NO_X

No. de cuotas

Otros ingresos: $

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera




Tarjetas de Crédito: S|

NO X

Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento

Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
V. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora SUBRED INTEGRADA Cargo AUXILIAR DE Tiempo en el cargo 1 MES
actualmente DE SALUD NORTE ENFERMERIA
Nombre del Jefe Inmediato: ANDRES OSPINA Teléfono empresa o jefe inmediato 6014431790
Fecha de ingreso: 05/04/2025 Salario de ingreso: 2,100.000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. Deretiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2023 SUBRED INTEGRADA NORTE AUXILIAR DE PATRICIA CELIS 2024 JUNIO 6014431750
ENFERMERIA
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
LADY MARICELA PERLAZA HENAO 1032402791 35 AUXILIAR DE BOGOTA 3183777682
PADRES ENFERMERIA
Casades
Separados X
THOMAS SANTIAGO CHAVEZ PERLAZA 1025547592 12 ESTUDIANTE BOGOTA 3183777682
HERMANOS
CONYUGUE
HII0S




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Parentesco Nombres vy Apellidos Dia Mes Afic Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
e

Grado A ercmR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algn familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Si No X
Parentesco Nombre Aho Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anctaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a l2 Direccidn de Inteligencia Policial realizar el tratamientc de mis datos personales, con
Ia finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud def estudio de confiabilidad.

SI X NO
Los principios sobre proteccién de datos seran aplicables a todas fas bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
fos datos que tienen caracteristicas de estar amparados por ia reserva legal. En el evento gue la normatividad especial que regule
ias bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracion la naturaleza especial de datos, los mismos
aplicaran de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores piblicos de Jos organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adefanten actividades de control, supervision y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y Jos receptores de productos de infeligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacién con la informacién de que fengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, fiitren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee Iz informacién o documentos reservados, incurriran en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentaric 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95})
INDICE DERECHO

A Jovanv Oyoaco
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

HUELLA




3/4/25, 02:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia i/r}forma:
Que siendo las 01:11:17 PM horas del 03/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016172648

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencicn 2l ciudadane:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

.'1;' Ministerio de } Portal Unico sl GOV.CO

D
@ Presidencia

£
oMt

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicialformAntecedentes.xhtml 7



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
13:14:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il

GENERAL DE LA NACION No. 267911678

Bogota DC, 03 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sg,néiones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016712648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES s

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/imww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

7 /

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueve;ﬁS de
abril de 2025, a las 13:12:26, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1016712648 /

Codigo de Verificacion

1016712648250403131226

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Y/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR===

?

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdodigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel



3/4/25, 02:17 Consulta RNMC

#=} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ; .
Que a la fecha, 03/04/2025 02:15:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1016712648 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUM‘PLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113751197 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ][ E Imprimir ]

515 9000

Palicia Nacicnal de Colombia COLOMBIA
Diraccién General - Cra. 5% N° 26 - 21 (. POTENCIA DELA
Centro Administrativa Nacional CAN, Bogoti D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-210112

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



Prony  Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2817371

g Antecedentes Bogoté D.C. 3 de abril de 2025 - 01:23 pm
Di 'Q’JDLH rios Cadigo de verificacion: 2817371VSSKU_A6WBR_37448
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e/Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA, guien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1016712648 de BOGOTA D. Cf
(MIL DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO}
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacién,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o hor ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la dliima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/380
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unza vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1016712648 NO SE/
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/04/2025 09:58 AM

Cadigoe Verificacion: JKIPYBSUZ2
Valida hasta: 22/07/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INFABIIDADES FOR DELITOS SEXUVALES
CONTRA NIROS NINAS Y ADOLESCENTES

Eifls) suscritofa) /\700\0\/\\'\ \\66\\% QOO Aoy igentificado, con
ol CEF 2P No. \OGIUOUR expedids en 00O,
msorize fbre, expresz @ inequivocaments, ¥ oxciusivamenie pars fos fiedls v en lfos
iérminos sefiziados en iz Ley 918 de 2018 reglamentads por ef Decreto 733 de 2018, &
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.087.887-4, 2 consuliar mis dates
personales on ¢ registre de inhabifidades por defites sexusles cometidos contra persenas
meneres edad que administra of Minslerio de Defensa-Policiz Nadional de Colomals, de
maners previa 2 i procese de selecelén yo svepivsl calebracide de contzeio y, de llegarse
= formalizer, cats cusio (4) meses o parlir del Inicio de la misma y mieniiss se snouenire
vigenia.

Asi mismo, declzro Gue conozeo tue a recoikosiin y bolamienio de mis dalos sa realizard
de corformidad con lg normatividad vigenis scbre proteccifin de delos personzies, en
espegizl is Lay 1587 do 2012, & Deorsio 1074 de 2018 v Ia Poliics de Tralamienic de
Daios Personzies, menffestando gue he sidb informedelz) ds forme slars y suficienia de
105 TNSs de s veisnieo. .

‘ -
Se susoribe en la dudad de _T200ONO,didia 1D {_Jds
'Ye/ah de 2015. .

Nomare Uouonia _Wsedh  CvokcQ
Arme _ OUCOWWA VO O
Cadule  JOWA U




2214125, 22:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:45:27 horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016712648,
Apellidos y Nombres OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH s

/
{

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Hospital Central de la Policia, con NIT 83006755974 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hs‘tps:!.-inhab]I‘rdades.pc!icla.gu-.v,c:::HGSCIJconsuIta:jsessionid:?xijth2IYE\.*wTwZnegSBmYAQYUDjQK".ﬂIsUmauT}QkP]GOG:.ruHI-‘l 857990188

mn



SaludTotsl .

BOGOTA, Abril 29 de 2025
Sefiora:

ORQOZCO PERLAZA DAYANN LISETH
CC. 1016712648CR 107B 132B19-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su zfiliacién al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Agosto 29 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | S A Estado_Afilia | Fecha_de_desafili
Nombre Documento Tipo Afiliacion . e Parentesco :: .o'_ Lt s a: Al Estado_Actual Discapacidad
ot nt cion cion_EPS
OROZCO PERLAZA =
1 4 6 (3 E
DAYANN LISETH 016712648 o Ago-28-2024 1 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
Desaflliado por
OROZCO ALDANA .
80657395 c Fob-3-2006 o8 a COMPANERGC(A) NO VIGENTE | May-2-2009 desvinculacién Ninguna
RUBIAN ANTONIO
laborai
PERLAZAHENAG 1032402791 c Feb-3-2006 104 Q COMPARERO(A NQO VIGENTE |Feb-25-2009 E:jusi‘?:; I Ningu
LADY MARCELA ¥ ko COoM (A) eb-25- aﬂ_ acion dela inguna
aflliacion

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razdn_social del aportante

Usuario_&n_contrato

Tipo_de contrato

Estado_de_contrato

CONSTRUCCIONES CIVILES YREDESSA S 1016712648 Dependiente CERRADO
DAYANN LISETH ORQZCO PERLAZA 1016712648 Trabajador Independiente VIGENTE

GESTION Y ADMINISTRACION SERVICIOS TEMFORALES SAS 1016712648 Dependiente CERRADO
MEDICALL TALENTQ HUMANO SAS 1016712648 Dependiente ‘CERRADQ
MEDLUCARA LTDA 1016712648 Dependiente CERRADO

CARTA NOC VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamaos que usted y su familia

continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicienal, con gusto

sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, ¢ puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como




porvenir

o L R W
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S. A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.712.648, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, j por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Nﬂ‘.ﬁl}ﬂ.iﬁq.ﬁ-tﬁa- : Filial de AVAL




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (C DE CASADA) NOMBRES
QOrozco Perlaza Dayann Liseth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACICNALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS No. 1016712648 FRM QOMNQfcon @ STRAWERO () colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
& CARRERA 1078 1078 19
RECHA Dia | 7 [mes | o5|aNo | 2004 |
PAIS COLGMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEFTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 7530713 EMAIL dayannlisethorozco@gmail.com

7 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASIGA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3° ] & 1 5° & ] 7 | 8 ] o 10° ©e MES l 11 [ ARO | 2021

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACICN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
. St NG OBTENIDOS MES ARC
CORPORACION TECNICA ATENCION INTEGRAL A
EMPRESARIAL PARA EL EDUCACION INFORMAL 40 X VICTIMAS DE VIOLENCIA 01 2625
TRABAJO SEXUAL
CORPORACION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL EDUCACION INFORMAL 40 X SORORTE ;‘;A’- BASICO o1 2025
TRABAIO
ESCUELA DE SALUD SAN | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNICOTABORAL ROR
PEDRO GLAVER DESARROLLO HUMANO 1800 X COMPETENCIAS COMO 08 22
AUXILIAR DE ENFERMERIA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

MB

MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
0 pia | 31 | Mes| 05 | aso| 2023 Dia | | es | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX DE ENFERMERIA DE URGENCIA AREA URGENCIA CALLE 165786
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTQ MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICC

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC

Dia: I }Vlcs: | lﬁ.ﬁo: | Dja: I I Mes: I I Ado: I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDCOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento O QU_@\'\V\ (\‘O{(O i /\2_“.\(3 (.m \,2) ) O o, O Z g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

gt OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC
SOPORTE. :

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. D18000917770 PAGINA WES: www.funcionpublica.gov.co



—
.u Secrotaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L

CERTIFICACION CONTRATQS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: AP-CT-F28

VERSION: 5

u Norte ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E
GESTION DE LA CONTRATACION

PAGINA: 1 DE1

FECHA:19/11/2024

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogé en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccidon de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) OROZCO
PERLAZA DAYANN LISETH identificado (a) con C.C. NUm.1016712648 ha suscrito con la
entidad los siguientes contratos de prestacién de servicios Profesionales y apoyo a la
Gestidn relacionados a continuacion

HOSPITALIZACION Y/0O

URGENCIAS

ANO | NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS

2023 5470 2023-05-31 | 2024-01-31 AUXILIAR DE $1,953,372.00

ENFERMERIA -

HOSPITALIZACION Y/0
URGENCIAS

2024 | 4050 2024-02-29 | 2024-07-31 | AUXILIAR DE LA SALUD - | §1,953,372.00

AUXILIAR DE

ENFERMERIA -

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al Gltimo objeto contratado, asi:

1. Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la institucion. 2. Recibo y entrega de turno con registros. 3.
Cumplimiento manual de bioseguridad (lavado e higienizacion de lavado de manos,
limpieza y desinfeccién, aislamiento, y demds). 4. Adherencia a proceso de atencion
de enfermeria. 5. Presentar informes y asistir a capacitaciones y actividades segin la
programacién institucional. 6. Cumplimiento de actividades seglin cronograma de
servicio. 7. Cumplir Adherencia a instructivos de buenas précticas, en la prestacion del
servicio. 8. Confidencialidad de la informacidn que se maneja de acuerdo al desarrolio
de las actividades. 9. Aplicar la politica de Calidad institucional barticipando

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co

Tel: (571) 4431790

Nit: 900971006-4
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activamente en el proceso de sistema de Gestién de calidad institucional. 10.
Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros
Institucionales, dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999, 11. Brindar
informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos,
complicaciones y beneficios de su tratamiento. 12. Adherirse a las Politicas, guias de
manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos Institucionales. 13.

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotéd D.C. a los 18 de 02 de

2025.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la infermacion, asi como de la presente firma acé plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

—E‘.Mp

ANA TATIANA QUINTANA TORRES

DIRECTOR DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790

Nit: 900971006-4
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
. RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

TUFP R LNTE TOMBRITE NG BTy funtlﬁﬁ .?ﬂﬁiféé PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

¢ FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

" Davann hisetn OCKO evna

IDENTIFICADO CON : cc[ ce[] OO Mo )O\(@}\Y '& L\E CON DOMICILIO PRINGIPAL EN m(\;o\
DIRECCION . J
Co0 2212012 \d

MUNICIPIO ! DEPARTAMENTO - PAIS ©
oo 200 ve OO0

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HJOS) A~

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

[00Y wonice\a el 100 102uM1X0) ModYe

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ ] PARARETIRARME |. PARA ACTUALIZACION P paramoDiFicar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. QUETOSTNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
2) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES N0 000)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 11000 00D
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Ton@Q 0 200010 AOTOS 0225\1005 120000 0
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBREO1




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : ‘
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CION, SOCIEDAD O 5 CALIDAD DE SOCIO

0

) En la actualidad: Sl |:| NO @ tengo scciedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

cc.[] cE[] omo[]

i 83

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Cquavwn 0¥ PG 13- 05-1005

’ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROOT



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

D;g:pnlnp“! OFE SANIDAR

i Pt

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento I:] 1.12 Persona Natural Nacional
1.2 Empresa Puablica Nacional ne Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.2 Empresa Pablica Maciens! Financiera : 1 14 Persona Juridica Piblica Administracién Central Naciona!
1.5 Establecimiento Publico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero :I 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipic T 1 147 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental l:l 1.18 Scciedad de Economia Mixta
1.8 Otra Pablica Municipal ]:l 1.19 Universidad Publica
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania E 2.4 Ctro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria I:[ 2.5 Pasaporte
2.3 Numero de Identificacion Tributaria l:[ 2.6 Tarjeta de Identidad
NUMERO DEL DOCUMENTO

DRIN eI X [ 2] [e][M]-

o]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZCN SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

8.E-MAIL

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Regimen Simplificado

oo
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4. INFORMACION DE LA CUENTA

f
1 ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA GUENTA /\?)C\Y\(O C}Q 2000

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

@DDDEII

CORRIENTE AHORRCS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

DDDD

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE /

oo OO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







Bancode Bogota 3
NS00 566.4 REFERENCIA BANCARIA

Calie 32 N* 7- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DAYANN LISETH
OROZCO PERLAZA, identificado(a) con Cedula de ciudadania namero 1.016.712.648 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGQTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 033512195, abierta/o desde el 26/8/2024 “_jf—‘,/

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Febrero del afio 2025 /

AN Y

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO







DEA\N[

Formulario del Registro Unica Tributaric

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

|
|
|
i (415)77072124859934(8020) 600001497686032 4

14876860324

|

5. NOmero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccin seccional E 14, Buzén electranico
10187428428 l 7 [tmpuesics ce ogota 3 2 E
IDENTIFICGACION |
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de lﬁentiﬁcaci;‘)-n = } - .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1016712648 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 30 E‘»ud;dr‘hiunw‘cipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 174 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 32. Primer nombre 34. 2hios nombres
CROCZCC PERLAZA DAYANN 1 LISETH
35. Razon social .. ~ 1
3&. Nombre comercial 37:Sigix iy
|
UBICACION
38. Pais 39, Departamento ) 40. CiudadMunicipio
CCLCMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogotd, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 129D # 101 A 42
42. Correo electrénico dayan-1465@hotmail.com ~
43.Cédigopostal 1 1 1 1 6 B 44, Telsfornc 1 30086290 9 3|45 Teléfono 2 3183777682
CLASIFICACION
Actividad econdmica [ Ocupacién
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52. Numero
48.Codige  47. Fecha inicio actividad 48. Corlige 49. Fecha Inicio setivicad 50, Codigo 1 2 51. Cétigo establecimiantos
| | 11 ‘ ) [ ‘ |
‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 a4~ ~8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s Eyd ] | | | I | | | | | |
moswol2 0l | | [ | [ pcb o [ [ b L b b ]
20- Obtencién NIT
Usuarios aduaneros | Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 3 -] 10 |
[ J l | ‘ ‘ | } ] | | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ' ! i E ' | '_57_ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 i - —!
’ | | i ‘ ! | ! 58. CPC ‘ '
| | |

INPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia n¢ se exigira su renovacion

s [ w[X]

58. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

80. No. de Falios: 0 !

La informacién suministrada a traves del formulario oficial de inscripeion, actualizacién, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributarie {RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suminisirados se adelanlaran los procedimientes administrativas
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite e! usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Aoy OvOO
QOROZCO PERLAZA DAYANN LISETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-12-2024 10:04:26PM



Prevencion Laboral CERTIFICADO MEDICC OCUPACIONAL
i}‘ é\,‘; Lina Pacla Castafieda Gutierez H.C. 1016712648
& Calle 140C No. 94D-38 Cons. 2018 3024542680 ) )
S BOGOTAD.C.-SUBA (Bogota D.C.) Fecha._ . 03'1'1’18}’0‘2025 350 pm
Lic. Salud Ocupac. 5045 de 13/05/2019 Impresién:  03-mayo-2025 3:50 pm i
Paciente: OROQZCO PERLAZA DAYANN LISETH
Doc.lden.: CC1016712648 Edad: 20 Afios Sexo: F
Entidad: PARTICULAR
Act. Economic: N/D Estrato: 3
Empresa: N/D Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direccion: carrera 107 bn 132 b 18 Teléfono:  N/D Estado civil.  SOLTERO(A)
Adm. Salud: Salud Total S.A. E.P.S. Admin.Pension PORVENIR

Admin.Riesgos SURA

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH identificada con documento de identidad CC 1016712548 fue
valorada, luego de lo cual se emite &l siguiente concepto para desempenar el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
Médico-Generales:
Alimentacion balanceada
Actividad fisica regular
Estilos de vida saludable
Control de sobrepeso
Control anual por optometria

Médico-Laborales:

Uso de elementos de preteccion personal segun riesgo y necesidad del cargo
Higiene postural Y Correcta ergonomia

Realizacion de pausas activas generales

Adhierase a las medidas de bioseguridad implementadas en su lugar de trabajo

PRUEBAS PARACLINICAS:
ENFASIS OSTECMUSCULAR NORMAL

OPTOMETRIA NORMAL /

HEMOGRAMA NORMAL

GLICEMIA NORMAL j/"

CREATININA NORMAL

ADENDA: g
[03/05/2025 08:38:10] SE REALIZA VERIFICACION DE VACUNAS ]
COVID 193 DOSIS (28/08/21, 12/10/21, 24/08/24) -

HEPATITIS B 3 DOSIS (29/04/21, 01/1021, 02/11/21) REFUERZO (27/12/23)
INFLUENZA (2/05/25)

VARICELA 1DOSIS (01/12/21)

RUBEOLA - SARAMPION UNICA DOSIS (02/11/21)

TETANO 3 DOS/S (29/04/21, 21 IW1 13/12/22)

FIEBRE AMARILLA (24/08/24)

2 e A\ dauann

Medico(a): CASTANEDA GUTIERREZ LINA PACLA ORQOZCQO PERLAZA DAYANN LISETH
Registro médico: 1020770528 CC1016712648
Licencia en Salud Ccupacional: 5046 DE 13-05-19 éS/\
yﬁ. ;
o 1¥ JS
Pagina 1 de 1



IPs dora .
/& 1PS vacunadora \ {  Biolégico 1 Dosis \ Fecha l Fabncameylute L»* m“a
Bloldgico Dosis Fecha Fahﬁcanteﬂute Nombmacunador ’ }? g ABR m ”Q s : 5
T~ o lyarsar e 1 % 1 o>
Sampién-ﬂﬁbe«‘ﬂa ﬁﬂié NU? U EC’;}(%C‘L 22 L \__ isB '72 a1 .? ‘\ - D\C}q sard hiC
ila | Unica |" | 3 Lo ey Gotig Clporip Hepetisd | e N Yo}
Fiebre Amarilla | Unica TS 3 |d 2( W % ] 2 \5 '] i % I aa
E Lr] . 3 5. kl‘ VE o - -
; 229‘5 ASBE Z_%%_! ‘):,éjﬁ Poormpensar| - 'halue H1D Reherbprg | L) ¢ /3¢ E,{»ib_ti)_ﬂ____
pretrog \:3 2t O X it s 2 1\1 Nove '3’(}313"128;@& Lot
el T {2 .
fg ‘1 Influenza estacional | Anual | g 4 a. nT lan
1 : S
TdaP acelular : | i \,dﬂfﬁk\ A2 ﬁ ! U 55‘1.
I | o Yool 27 i
5
YPH lt ; |1 \ \ -/ N
! \ 1PS vacunadora \ ( Bioldgico ] Dosis 1 Fecha i Fabricante y fote ‘ .Qﬁg’,i‘f;ﬂ";@ci\_i
f Siolégice Dosis 1 Fecha Fabricanteyio%e \ homn-evamadL‘ - | : i l l ’.
Sarampitn-Rubdola | Ui | 3vvi6 | e = l =I HepatitisB 2 | l | 3 1
Fiebre Amarilia ] Unica )1‘1 3= |l?( 3453 }’%’—“f‘-‘ | l IER | ] ;
! 1 i s | l —
| kF 1‘ \msrw‘gls.zbwﬂ N— \ F | Nl |
! Toxide Tetanico - rs lt% 13 3L ’%‘&g‘-ﬁ}ﬁ Roufpan P\ﬁ | Anumdbl r S i i _ _
l letenteﬂd : ﬁf{:- g o ?-?33-%';3 ‘..(" . ‘_i . r_.u l l i
’ 3 RN “{;g,«{ A ; o bo??trfi t
i & rg &&Ub : ; -Eq *‘2 3! o ]L ;
- A3 FED 2000 A 3)BLATRE : | |
L TaPaceliar T I 1
| 1] | 1 1
u R | | | —J
Este came es valido en Colombia.

Seré exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo

En caso de requerir el certificado internacional de vacunacitn
o profilaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados.

La salud es de todos

/
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Este carné es valide en

Colombia.
Seré exigido para entrara z

onas de riesgo.

Consérvelo

En caso ce requerir ef certificado intemacional de vacunacion
0 profitaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados.

La salud es de todos

@}, La salud :
g’ | esdetodos Minsalud

Certificado de vacunacién del adulto

Nombres: &l\-_quf\ | L\SC"H\.
Apelidos: O Y5 2C0 %‘QZ"]

dodemeat: ¢ TDCmeprs | No J01631264E
o 7 F O ¢ w20 ¢
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Certificado de vacunacién del aduito
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