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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de junio de 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7472486

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico

Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7472486 de 2025

Lucely del Carmen Barreto Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 30653715
de lorica Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($47.068.330). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la
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Direccidn del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompanar | Se llevd a cabo la orientacién | Formato planilla de
de forma permanente a los |y acompainamiento | asistencia gd-f-014 v02.
aprendices en el desarrollo de las | permanente a los aprendices
actividades establecidas en la | en el desarrollo de las| Guia de aprendizaje
guia de aprendizaje de acuerdo lo | actividades establecidas enla | cédigo: GFPI-F-135
establecido en las guias, los | guia de aprendizaje,
procedimientos y el Sistema | garantizando el | Proyecto Formativo
Integrado de  Gestion  y | cumplimiento de los

1 Autoevaluacidn “SIGA” del SENA | procedimientos y
el cual se encuentra | lineamientos del Sistema
documentado en la plataforma | Integrado de Gestion vy
Compromiso, en los programas | Autoevaluacion (SIGA) del
del area temadtica objeto del | SENA. Esta labor se
contrato segln asignacion de | documenté en la plataforma
grupos. Compromiso, asegurando la

trazabilidad de las

actividades en los programas

del area tematica asignada.
Realizar  reconocimiento de | Se aplic6 una prueba | Listados de asistencia
aprendizajes previos y estilos de | diagndstica y desarrollar una | version gd-f-014 v02.
aprendizaje. entrevista individual para

identificar los conocimientos | Ficha de caracterizacion

5 previos y los estilos de | ID

aprendizaje de cada

participante, permitiendo asi | Acta de reunién, carta

la planificacion de estrategias | radicada, registros

pedagdgicas adaptadas a sus | masivos.

necesidades.
Acompafiar a la poblacién | Se brindé asistencia técnica a | Formato planilla de
campesina; en la planificacion de | 15 aprendices campesinos | asistencia Formato Lista
mejoras de produccién familiar, | para fortalecer la | de asistencia  para

3 capacidad productiva y | planificacion de mejoras en | programas de formacién
condiciones ambientales en |su  produccién  familiar, | Campesena
concordancia con el protocolo de | optimizando su capacidad | Guia de aprendizaje
atenciéon  definida  por la | productiva y promoviendo | codigo: GFPI-F-135
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Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

practicas sostenibles, en
alineacion con el protocolo
de atencién de la
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

Proyecto Formativo

informacidn
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se registré y actualizé en
SOFIA PLUS la informacién
académica y administrativa
del proceso de formacidn con
claridad 'y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

Plataforma Sofia plus,
Diagrama del instructor,
Informe  Sofia  plus,
Geosena y pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

Se programd y reportd a su
supervisor de contrato, con

Unico de
programa

Formato
transporte

antelacion minima de una | una antelacién de 10 dias, la | CAMPESENA, reposa en
semana las formaciones | formacién  extramural a | el Drive Regional del
extramurales a atender, de | realizar al lugar destinado | programa CAMPESENA
manera que se autorice por | Adjuntd el plande formacidn, | Agenda de
escrito su movilizacién previa ala | la lista de participantes y la | desplazamiento
salida, en el marco de su objeto | logistica requerida,
contractual. obteniendo la autorizacidn

escrita antes de su

movilizacion.
Emitir juicio valorativo sobre el | Se evalué el cumplimiento de | Formato de

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa mediante
herramientas tecnoldgicas,
emitiendo un juicio
valorativo en un plazo
maximo de tres dias tras
finalizar el resultado de
aprendizaje.

evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de

Se reportdé informacion sobre
la creacion de unidades
productivas, asegurando

Listados de asistencia
version gd-f-014 v02.
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calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en
la ruta creacién de unidades

calidad,
veracidad,
formaciones
complementarias en la ruta

oportunidad vy
tras recibir las

Ficha de caracterizacion
ID

Acta de reunidn, carta

productivas. correspondiente. radicada, registros
masivos.
Participar y apoyar en el proceso | Se brindé acompanamiento | Formato planilla de
de induccién de las estrategias | en el proceso de induccién de | asistencia GD-F- 014
CampeSENA: Objetivos, alcance, | las estrategias CampeSENA, | v02.
8 estrategias, cadena de valor, | destacando sus objetivos,
metodologia, procedimientos e | alcance, metodologia y el
impacto. impacto esperado en la
cadena de valor.
Informar a la subdireccién de | Se Envid informe a la | Formato planilla de
centro las oportunidades de | subdireccién del centro sobre | asistencia gd-f-014 v02
relacionamiento con el sector | las oportunidades de | generado con actores
9 productivo o social que en el | relacionamiento con el sector | gubernamentales y No
cumplimiento de su objeto | productivo y social | Gubernamentales.
contractual pudieran ser | identificadas durante el | Acta de reunidn, carta
gestionadas. cumplimiento del contrato. radicada
Participar mensualmente en la | Seasistid mensualmentealas | Formato planilla de
reunion de seguimiento | reuniones de seguimiento | asistencia gd-f-014 v02
operativo del programa | operativo del programa, | generado con actores
convocadas por la coordinacién | convocadas por la | gubernamentales y No
académica y/o misional con | coordinacion académica y/o | Gubernamentales.
observancia del esquema | misional, asegurando la | Acta de reunidn, carta
10 operativo establecido por la | correcta implementacién del | radicada
Coordinacion Nacional de | esquema operativo de Ia
Atencidn Integral, Diferencial e | Coordinacion Nacional de
Incluyente a la Economia popular | Atencidn Integral, Diferencial
— CampeSENA para tal fin y | e Incluyente a la Economia
generar las respectivas | Popular — CampeSENA, vy
evidencias. generar las evidencias
correspondientes.
Participar en eventos de cardcter | Se asistio a eventos técnicosy | Acta de reunidn, carta
técnico, estratégico, de | estratégicos organizados por | radicada.
socializaciéon y de otro tipo de | la direccidn general, regional | Formato planilla de
evento al que sea convocado por | o centro de formacidn, vy | asistencia gd-f-014 v02
11 | la direccién general, regional o | compartir los conocimientos

centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

adquiridos con el equipo de
trabajo para fomentar su
desarrollo y mejorar la toma
de decisiones.
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Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones

Se elaboré y entregd el
informe mensual sobre la

Informe
drive

cargado en
acorde a lo

contractuales donde se evidencie | ejecucion de las obligaciones | indicado por la
el avance a las metas asignadas, | contractuales, detallando el | supervision.
asi como el respectivo andlisis y | avance de las metas, andlisis
12 acciones de mejora cuando dé a | de resultados y acciones
lugar y a la terminacidon del | correctivas necesarias. Al
contrato presentar al supervisor | finalizar el contrato,
de contrato informe anual de | presentarelinforme anual de
gestion de centro en los términos | gestion de acuerdo con los
solicitados. requisitos establecidos por el
supervisor de contrato.
Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que .
. En caso que aplique se
son sujetos de control vy | . . .
o . dispondrd o estard atento a
vigilancia. En  consecuencia, .
. . , los mantenimientos
deberan sujetarse a las guias y/o . .
- . preventivos y correctivos de
procedimientos aplicables a los , Acta de novedades,
. i, los elementos, asi como la
bienes fijados en la plataforma . . . Informe cargado en
. . hoja de vida de los bienes en .
13 | Compromiso; adicionalmente . . drive acorde a o
. la cual se date la informacién | . .
deberd estar atento a los . . indicado por la
e . actualizada de los mismos,
mantenimientos preventivos y supervision.
. , | dar cuenta sobre la entrega
correctivos de los elementos, asi . .
: . . de los bienes al supervisor
como la hoja de vida de los bienes .
. ., | y/o interventor del contrato
en la cual se date la informacion .
. . respectivo.
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
Realizar de manera oportuna el | Se realiz6 seguimiento vy | Formato Perfil de
proceso de seguimiento vy | evaluacion de la etapa | proyectos productivos.
evaluacién de la etapa productiva | productiva del aprendiz | Matriz unidades
14 | del aprendiz, implementando los | utilizando los  formatos | productivas
formatos vigentes para tal fin, | vigentes en la plataforma
disponibles en la plataforma | Compromiso, segun las
compromiso para las diferentes
5
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alternativas de desarrollo de

alternativas de desarrollo

etapa productiva, cuando sea | asignadas.
asignado.
Efectuar todas las actividades de | Se realizé actividades de | Plataforma Sofia plus,

apoyo concernientes en la etapa

apoyo en las fases

Diagrama del instructor,

15 precontractual, contractual y pos | precontractual, contractual y | Informe  Sofia  plus,
contractual, de los procesos de | poscontractual, segun las | Geosenay pantallazo de
contratacidon designados por el | indicaciones del supervisor u | unidad productiva
supervisor u ordenador del gasto. | ordenador del gasto.

Realizar las demds actividades | Se ejecutd las actividades | Formato  Unico  de
asignadas por el supervisor del | adicionales asignadas por el | transporte programa
contrato que tengan relacidn con | supervisor, relacionadas con | CAMPESENA, reposa en

16 | la especialidad del programa de | la especialidad del programa | el Drive Regional del

formacidny el objeto contractual.

de formacidn y el objeto del

programa CAMPESENA

contrato, garantizando su
cumplimiento efectivo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Turbo — la martina-
punto rojo- calle larga -
1. 67825 Camerdn — 11 2/06/2025 30/6/2025
noviembre - turbo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

6
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4606788122 de la planilla correspondiente al mes de MAYO, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA
Contratista

C.C. No. 30653715

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 7472486 de 2025
Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 02/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3206375 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO[_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

13/06/25 20:46 Page 1 of 6
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Provectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3186900 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

13/06/25 20:46 Page 2 of 6
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MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

13/06/25 20:46 Page 3 of 6
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FICHA 3182221 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

Armar sistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C'ap?urar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de equipo

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

13/06/25 20:46 Page 4 of 6
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FICHA 3186727 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segun manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3182208 - EMPRENDIMIENTO EN PESCA ARTESAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tPércn:';':lcrosistema de artes y aparejos segun tipo de equipo y manual

Capturar recurso pesquero de acuerdo con procedimientos

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y tipo de equipo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

13/06/25 20:46 Page 5 of 6
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. INSPECCIONAR CAPTURA SEGUN MANUAL TECNICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA PESQUERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

13/06/25 20:46 Page 6 of 6
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA

CEDULA: 30653715

PERIODO DE EJECUCION: 2/06/2025 A 30/06/2025

o | HORA MUNICIPIO/VEREDA COMPETE RESULTADOS DE DESCRIPCION DE EJECUTO
SEN NCIA APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SOFIA DESARROL Sl |NO
LADA
3186900 32 . Fomentar cultura Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentros en
Turbo / la martina o
emprendedora esperando directrices para veredas y corregimientos
segun habilidades matricular en rura2 turbo la cual se subirdn al
y . X drive Campesena X
competencias Reunlo.nesicon Ildeires evidencias de actas de
personales comunitarios y entidades sensibilizacién en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3182221 32 i Armar sistema de Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentrosen
Turbo/ punto rojo ) d R
artes y aparejos esperando directrices para veredas y corregimientos
segun tipo de matricular en rura2 y turbo la cual se subiran al
equipo y manual . lid drive Campesena
técnico. Reuniones con lideres evidencias de actas de
comunitarios y entidades sensibilizacién en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3182208 32 Armar sistema de Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentrosen  |x
Turbo/calle larga . o
artes y aparejos esperando directrices para veredas y corregimientos
segun tipo de matricular en rura2 y turbo la cual se subiran al
equipo y manual . lid drive Campesena
técnico. Reuniones con lideres evidencias de actas de
comunitarios y entidades sensibilizacién en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3206375 40 b d Fomentar cultura Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentrosen X
Turbo/ 11 X € b emprendedora esperando directrices para veredas y corregimientos
noviemore segun habilidades matricular en rura2 turbo la cual se subirdn al
y ) . drive Campesena
competencias Reuniones con lideres evidencias de actas de
personales comunitarios y entidades sensibilizacién en el
aliadas periodo restante de
tiempo
3186727 8 b Fomentar cultura Formaciones de 15 aprendices,| Realizados encuentros en
Turbo emprendedora esperando directrices para veredas y corregimientos
segln habilidades matricular en rura2 turbo la cual se subirdn al
y ) . drive Campesena
competencias Reuniones con lideres evidencias de actas de
personales comunitarios y entidades sensibilizacion en el
aliadas periodo restante de
tiempo
15
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! Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Ll
Nacion

Comprobante

Unig
-

Usuario Solicilanle:

ad & Suburndad
Zolicilante

Fecha y Hora Sistema:

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-05-29-11:21a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

[Numera: 133125 Fecha Registro: |2025-05-28 Unidad  Subunidad Ejecutora: SE 08 (e N 1) SORARLESR ToS L DR SO LR T AL BRI |
| |
!\ﬂgﬂnda Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00|
Ivalor Inicial: 700.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 700.000,00, Saldo x Obligar: 700.000,00/
TERCERO ORIGINAL
gﬂ;‘ﬂ:ﬁf’“ Chiliaoe 30653?15| Razon Social: ILUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA Medio de Pago: I.ano en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 64580563617 | Banco: [BancoLOMBIA S.A. [ tipa: | anorra Estado: _|Activa |
ORDENADOR DEL GASTO i
Identificaclén: | 1086267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ligBRg]IFIEI%CL;.ITSC:'FIERlgf.LPCE?:TJ?F-?EI&J!OYTTELER":gh%gl?ENﬂOQUlA |
i CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE |
|Identificacisn: l ::;':k? ‘ Genera Viaticos: [ si gmif‘:r':?""d de 67825 |Namero: |come7a25 [Tipo: lsoucl'run |Focha: ‘2025-05-23 |
: l
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. |
©-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
(Bt eCLE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
e mpheas B LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VAl oe
. FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL ik VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
{PECUARIO ¥ TURISTICO - |2 et o ABERES OPERACION
[ANTIOQUIA - ECONOMIA | pREVIOS CON ENFASIS EN
| POBLACIONES CAMPESINAS Y
| POPULARES EN COLOMBIA
; NACIONAL
700.000,00 0,00
Total: 700.000,00 0,00 700.000,00 700.000,00

Obijeto: SOLICITUD DE COMISION N* 67825-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA ACUICOLA ID 3186900-3182208-3186727-3182221-3206375, TURBO-MARTINA-PUNTO ROJO-CAMERUN-CALLE LARGA-11 DE
Jeto: NOVIEMBRE-TURBO, LOS DIAS 54_2‘19-26-6-13-20-2?-4-1 1-18-25-3-10-17-24-9-16 DE JUNIO 2 = s e
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGOD
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-05-30 700.000,00 T00.000,00 | NINGUNO
} PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA C5F
Pagina 113 de 146

)9‘



| ! ? Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Repore: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
£l &£ P - x e s . .
. Y ___L_dd Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
E._ B b L J Nacion Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
B 1RGUILE TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  miércoles, 28 de mayo de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

" 67825 & 2025-05-28 TE Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech, 2025-05-28 Genera Viticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de visticos
3 6225 X 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutive CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMAClO_N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Tipo y Namero de Fechalnicial | Fechafinal | Dpto./ Municipio | Dpto. / Municipio | ne, | FPemocta |Porcentaje : Base de Valor Viatico | ValorTotal | Valor Gastos | WValor totala e
Nombre umento Cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias %‘::;:;: Femocia | Total dias Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objeta da ta Comisidn por Teroero
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
ACUICOLA |0 3186000-31B2208-
3186727-3182271-3206375, TURBO-
MARTINA-PUNTO ROJO-CAMERLIN-
24 4599.511,00 0.00 0,00 700.000,00 70000000 JE N ] i N
TURBO, LOS DIAS 5-12-19-26-6-13-
20-27-4-11-18-25-3-10-17-24-9-16 DE
20250613 350627 | anmioguis TuReo | anTioguisTuReo | 24 ta o JUNID 2025
LUCELY DEL OONTRATIS
CARMEN CC: 30653715 Autonzada
BARRETO NOVOA L CT
2025-06-27 2025-06-27 ARTICOUA ! TURBO | ANTIOOUIA f TURBD a HNa (1]
Totales Solicitud de Comision 0,00 700.000,00 700.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA ACUICOLA ID 3186500-3182208-3186727-31 82221-3206375, TURBO-MARTINA-PUNTO ROJO-CAMERUN-CALLE LARGA-11 DE NOVIEMBRE-TURBO, LOS DIAS 5-12-19-26-6-13-20-27-4-11-18-25-3-10-17-24-9-16 DE JUNIO 2025
m talm _BIBISTERIC OF Ha ALY
= upLicy ORDENADOR DEL GASTO
R P T e T Gt fo Soraldal orticado; $540827396374652969
Rt UITuUTruUbLieo Unidad Organzaconal: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/268 14:28:47 -05:00
- ) Pagina 1 de 2
Este d se firmado dig de acuerdo a los ineamientos legales definidos en la ley

527 de 1,999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanta, &f onginal de este documenta se encuentra en formata electrénico y goza de icidad, # idad
certificados digilales de firma del presente documento se han emibdo por una entidad de cartificazicn digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Facha y Hora Generacién Reporte:

MHhvelez

36-02-00-005-
950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

miércoles, 28 de mayo de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I_ ICargo: i
Firma Responsable
[Ven'ﬁcadg Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNDZ [Fecha verificacion: |2sm512025 11:37:20
[ ] | Firmado digilaimante par:
N ¥ | ggnsa_ib_t;{')HARDL EDUARDO VELEZ
% Akl Ma Seuulg uselré'-u:‘ag:nila; 1088267534
x 4 o suaria SIF; veles
Eﬂ'" BB Nacion ssosmes 22503 p, m.
Pagina 2 de 2
Esle firmado digi de acuerdo a los neamientos legales definidos en Ia ley 527 de 1,939 y sus decretos reglamentanos. For lo tanto, el onginal de esie documento se encuentra en formato electrénico y goza de aulenticidad, integridad y no repudacién. Los

certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitide oor una entidad de cerificacion diaital Abierta da confianza.
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Codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/05/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA Tipo: (e No. 30653715
FECHA
CONTRATO No. ?:;;:B?m ARO 2025 VENCIMIENTO DEL 19 12 2025
g CONTRATO :

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de
las resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de formacidn para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIAS Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Antioguia 7
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO SUBDIRECTOR( E )
ISCAIE I CE IR diaamn) JORGE ARMANDO CARVAJAL CARGO COORDINADOR .ﬂCADEMIEO
DEL CONTRATO o
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO A LAS VEREDAS DE: LA MARTINA- CALLE LARGA- PUNTO ROJO - CAMERUN - 11 DE NOVIEMBRE CON REGRESO A TURBO
DIRECCION GENERAL/ AU DEPENDENCIAS Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 4 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O A
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 0 CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioquia ERAERESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 3 4] 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 27 6 2025

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA ACUICOLA EN LOS DISENOS DE : EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIONDE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS 1D:3186900 - 3206375 - EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID 3182208 , 3182221 -
FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES ID EN PROCESO.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompaiiar a la poblacidn campesina; en la planificacidn de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en

| concordancia con el protocolo de atencidn definido por fa Coordinacidn Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular =
CampeSENA
3 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera gue

se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia: 6,13,20,27 de junio del 2025
Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo al corregimiento de nueva

Dia 5,12,19,26 de junio del 2025
Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo a la vereda la

martina colonia y despues a la vereda punto rojo
Despl 35 ruta de reg De la vereda la martina al Municipio de |Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda punto rojoa el corregimiento de nueva
turbo colonia y despues al Municipio de turbo

Medio de transporte: terrestre Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn profesional complementaria en |Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional complementaria en el drea
el area acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTC EN PRODUCCIONDE acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID 3182208
ESPECIES DULCES ACUICOLAS 1D:3186%00 Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Internos: N/A




Dia: 4,11,18,25 de junio del 2025

Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo a la comunal san
jorge despues a la vereda calle larga

Desplazamientos ruta de regreso: De |a vereda calle larga a la comunal san
jorge despues al Municipio de turbo

|Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional complementaria en
el drea acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID
3182221

Dacnl e

NfA

Dia:3,10,17,24 junio del 2025
Desplazamientos ruta de ida : Del Municip
Desplazamientos ruta de regreso: De la ve|
Medio de transporte: terrestre
Actividades a ejecutar: Impartir formacion|
acuicola en el disefio de FORTALECIMIENT(
ARTESANAL PARA PECES ID EN PROCESO
Desplazamientos Internos: N/A

lo de turbo a la vereda camerun
eda camerun  al Municipio de turbo

profesional complementaria en el drea
EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA

Dia: 9.16 de junio del 2025

Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo a la vereda 11 de
noviembre

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda vereda 11 de noviembre
despues al Municipio de turbo

Medio de transporte; terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional complementaria en
el drea acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS ID 3206375

Desplazamientos Internos: N/A

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

NS

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

OGS ARTUW0  Casobah .

Nombres y Apellidos: HAROLE
CASTRO

) EDUARDO VELEZ

Nombres y Apellidos: JORGE ARMANDO CARVAJAL

FIRMA DEL CONTRATISTA:

= W S 2 g\y "_;_f;);,yrr«;.-‘l ™

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nom

pres y Apellidos: LUCELY DEL CARMEN
BARRETO NOVOA

GTH-F-020 V.04




.‘ Version: 02
S N
? As Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 5 DE JUNIO DE 2025 Codigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCELY DEL CAMEN BARRETO NOVOA Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30653715 Fecha de elaboracion: 5/06/2025

En desarrollo de la comision No.44525 durante los dias 2 al 30 del mes de Mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacian, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
26,7,14,21,28 TURBO - CALLE LARGA - TURBO MOTOTAXI 200000
5,8,15,22,29 TURBO - LA MARTNA - TURBO MOTOTAXI 170000
12,2,9,16,23,30 TURBO - PUNTO ROJO - TURBO MOTOTAXI 200000
19,6,13,20,27 TURBO - CAMERUN - TURBO MOTOTAXI 130000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 700000

Para efectas legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, gue las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tunicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Luﬁ\r del camrmen Barreto Novoa|Nombre completo: Osman Josue Perea Castro Nombre completo: |Harold Eduardo Velez Castro
Numero de Contrato: 1.PCCNTR.7472486 de 2025 |[Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector { &) |
) ¢
Firma: i &6 Z)’D Firma: O)W\‘? Firma:
=
¢ -

)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 5/6/2025

PRESENTADOA. HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO (E)

ORDEN DE VIAJE No. 44525 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

2152025 30/5/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO; REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
FORMACION
TURBO - LA MARTINA- CAMERUN -PUNTO ROJO - CALLE
LARGA -TURBO ANTIOQUIA - CTAPT SENA
URABA

BJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA ACUICOLA EN LOS DISENOS DE :
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIONDE ESPECIES DULCES ACUICOLAS 1D:3186900 - EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID 3182208 ,
3182221 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES ID 3186727.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional complementaria a los grupos ya matriculados

2. Socializaciones con empresas dedicadas al cuidado del medio ambiente

3. Acompafamiento técnico a solicitudes de campesinos de formaciones anteriores, actuales.

4. Asistencia técnica a solicitudes de ruta 1 para fortalecer en el area acuicola..

9. Identificar cuales grupos entrar en ruta1, ruta2 o fortalecimientos acuicolas.

6. Postulacion a convocatorias

7. Realizar convocatoria a comunidad campesina para socializacion a iniciativas que cumplan para postularse a fondo emprender.
RESULTADOQS:

1 Disefios curriculares idoneos segin la comunidad y sus perfiles trabajados en campo.

2- Socializacion de estrategias de empresas para el manejo de la parte ecoldgica, transmitiendo este conocimiento a las
comunidades donde impartimos formacion.

3- Se realizaron socializaciones en grupos o comunidades para mirar la linea donde se podrian atender desde la estrategia
campesena, logrando asi sean atendidos en cualquiera de sus rutas.

4-  Se logro atender solicitudes de asistencias técnicas a grupos de afos anteriores que tenian dudas en sus producciones. Lo
mismo que asistencias técnicas a campesinos que solicitan le sean acompanados en sus producciones, pero no estan
matriculados en formaciones actuales.

5- Atendiendo a aprendices de ruta 1 para identificar o fortalecer sus falencias en las producciones acuicolas, ya que este
acompariamiento es solicitado por los instructores de ruta 1 para que sus aprendices fortalezcan sus producciones.

6-  Se continua acompariando a los aprendices para postulaciones de la convocatoria fondo emprender.

7- Grupos ya en formacion los cuales ya se cuenta con semillas sembradas en etapa de levante en la cual con recursos de los
aprendices sea realizado esas iniciativas de produccion.

8- Carnetizacion de pescadores y piscicultores de la zona de turbo en alianza con la AUNAP y a secretaria de agricultura de

turbo.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia,

2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir Apoyado el proceso de formacion Instructor area — Lucely del Carmen | Seg(n requerimiento del productor

profesional del programa CAMPESENA enla | Barreto Novoa
UPS - presencial y virtual

CONCLUSIONES:

Cumpliendo con todos los parametros planteados en los disefios curriculares en los cuales impartimos formacion en campo,
realizando tambien asistencias técnicas a grupos ya pertenecientes a formaciones anteriores y asi continuar con sus
producciones. Se continua con el acompafiamiento a ruta 1 donde se fortalecié las producciones de estos campesinos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO {/ FIRMA
LUCELY DEL CARME BARRETO NOVOA P

VISTO BUENO SUPERVISOR FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADOR OSMAN JOSUE PEREA CASTRO o
ACADEMICO (\Pm’ — %"5
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7/5/ 2025 — calle larga

i 3 jueves, 8 de mayo de 2025
i ? ggﬁgraqy?adgazouqzmg Y o HISYES: S BO0TN 76.6300W
! Apartadd TR Apartadd




8/5/2025 —reunion organizacion dia de campesino




13/572025 — Camerun

' I,:m i

2025.05.15
Via Sin Nombre
Turbo

Antioquia




16/5/2025 — punto rojo

Nombre:Comunidad el tigre 8 ' Nombre: Comunidad el tigre
Coord.: 7.893155°N, 76.608530°W -y '-. #Coord.: 7.893157°N, 76.608517°W
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20/5/2025 — Camertn

21/5/2025 — calle larga
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23/5/2025 — punto rojo




27/5/2025 - asistencia técnica nueva florida




30/5/2025 — punto rojo
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i Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto isuarn 8 MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
|2 1 Comprobante Umdad & Subur 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

3 fora Soloitans 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
LJ TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-04-254:10 p. m.

- | =
QUREN Nacion

[ REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 98625 Fecha Registro: |2025-04-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: gﬁ-gf;%{gii%ﬂé‘guaOMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 700.000,00 | Valor Total Operacicnes: 0,00 Valer Actual: 700.000,00 | Saldo x Obligar: 700 000,00
TERCERO ORIGINAL
e GRdobi g ' 30653715 | Razén Social: |LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA !Madio de Pago: Immno en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 64580563617 Bancos |BAnCOLOMEIA S A. [Tipo: [ Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
" . i s SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: [ 10858267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: | AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTIGO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
[Identificacion: ;‘:‘;’i':"':e: ‘ Gonera Viaticos: [ si g::;j::f““d 9 | 44525  |Namero: |comaasas jﬁm: ,50L|C|Tun Fecha: [202&04-25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
SELg COMALED INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
PECUARIO ¥ TURISTICO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - ECONOMIA | RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
700.000,00 0,00
Total: 700.000,00 0,00 700.000,00 700.000.00
Objeto: SOLICITUD DE COMISION N° 44525-IMPARTIR FOMACION PROFESIONAL EN EL AREA ACUICOLA ID 3182208-3182221-3186727, TURBO-LA MAR TINA-CALLE LARGA-PUNTO ROJO-CAMERUN-TURBO, LOS :
s DIAS §-8-15-22-28-12-2-9-16-23-30-26-7-14-21-28-19-6-13-20-27 DE MAYO 2025 }
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR DBLIGAR LINEA DE PAGO
|36-02-00-005-9504 10 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, | 3-8 CNG - INVERSION OROINARIA NACION | 2025.04-29 700.000,00 700.000,00 | NINGUNO
B _|PECUARIO Y TURISTICO-ANTIQQUIA CSF e
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Usuario que Ganera Repore: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte: viernes, 25 de abril de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- 44525 2025-04-24 4 Autorizada |Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Selicitud {Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTICQUIA.
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech, 2025-04-25 Genera Viaticos NO Genera gastas de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipo de trimite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
6225 i 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutive CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO OE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EM
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA MACIONAL
. e : Permnocta |Porcentaje .
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. ! Munlciplo | Dpto. J Municipio N, flas r A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a - T
Hombs Documento Cargo Estudo Comisién Comision Origen Desting Dias ?m:; Famocia [¥olaldins Liquidacién laria Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Camisian por Tercero
IMPARTIR FOMACION
PROFESIONAL EN EL AREA
ACUICOLA 1D 31B2208-3182221-
29 4.590.611,00 0,00 0.00 700,000 00 oidgge  |2I2EER, TURBD-LIMARTIHA.
CAMERUN-TURBO, LOS DIAS 5-8-15
-22-29-12-2-9-16-23-30-26-7-14-21-28-
2025.05.02 20250531 | ANTIOOWA S TURBO | anTioguia / TuRsa | 28 Ma ] 19-6-13-20-27 DE MAYO 2025
Hmieet | oo oesans [Boran |4
A i 15 lanzada
BARRETO NOVOA sTRUGTR S
202505-31 225053 ANTIOOQUIAJ TURBO | ANTIOGUIA | TURBO o MNa ]
Totales Solicitud de Comision 0,00 700.000,00 700.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FOMACION PROFESIONAL EN EL AREA ACUICOLA ID 3182208-3182221-3186727, TURBO-LA MARTINA-CALLE LARGA-PUNTO ROJO-CAMERUN-TURBO, LOS DIAS 5-8-15-22-29-12-2-8-16-23-30-26-7-14-21-28-19-6-13-20-27 DE MAYO 2025

Ci
§enal dal

ORDENADOR DEL GASTO

5540827338

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de frma: 2025/04/25 00:23:39 -05:00

Este 13 tra firnadao de acuerds a los lineamientos legales definidos en fa ley 527 de 1,939 ¥ sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato
certificados digitales de firma del presente documenta se han emitido par una enti

idad de certificacidn digital Ahierta de confianza,

¥ goza de
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reparte! MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacioén de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reports:  viernes, 25 de abril de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: l | Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ Fecha Verificacion: ]25;04:2025 9:16:16

' ES {' Firmado digdatmente por;
1" ! | Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
| B E CASTRO

ﬂ Cédula de cludadania: 1088267594
Usuario SIF: MHhvelez

b P TISEI0N 250082025 5.23.54 2. m.

Este 58 tra finmadeo digital de acuerdo a los lineamientos kegales definidos en fa ley 527 de 1,999 y sus decretos reglamentarios. Por lo lanta, ef onginal de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de ich g ¥ no diacién, Les
certficados dioftales de fima del oresente documento se han emitide oor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2




N

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Versian: 04

Cadigo:
GTH-F-030

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA Tipo: C.C No, 30653715
COLPCCNTR i
CONTRATO No. ?4?‘2335 AfO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025
Y CONTRATO
Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucién de |a formacién, asi como la evaluacien de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
OBJETO CONTRACTUAL: de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia

con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de formacidn para el Trabajo vy la Coordinacion Nacional de

Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

DIRECCION GENERAL/ s DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 4 CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
AROLD SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacién) H EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO CTOR(E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)}
M P OR ACADEMI
DEL CONTRATO O5MAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINAD: EMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO A LAS VEREDAS DE: LA MARTINA- CALLE LARGA- PUNTO ROJO - CAMERUN -CON REGRESO A TURBO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O %A CONTACTO
CIUDAD/PAIS ERARREN:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 2 5 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 5 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA ACUICOLA EN LOS DISERIOS DE : EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIONDE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS ID:3186900 - EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID 3182208 , 3182221 - FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES ID 3186727.

OBELIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de fermacidn teécnica haciendo uso de la estrategia pedagogica “aprender haclendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de |a Direccion de Empleo y Trabajoy
ia Coordinacion Macional Campesena , establecidos en la guia para la ejecucisn del programa campesena en el SIGA.

Brindar la atencién requerida a grupos y erganizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al

productiva y condiciones ambientales en concardancia con el protocolo de atencidn definid  por la Coordinacion

2 plan de accion concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva v el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
Campesena.
3 Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en |a planificacicn de mejaras de produccion familiar, capacidad

| C

AGENDA

ACTIVIDADES ([ {Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 5,8,15,22,29 de mayao del 2025
martina

turbo
Medio de transporte: terrestre

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo a la vereda la
Desplazamientos ruta de regreso: De fa vereda la martina al Municipio de
Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional complementaria en

el drea acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIONDE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS 1D;3186500 Despl i

Dia: 12,2,9,16,23,30 de mayo DEL 2025
¥ despues a la vereda punto rojo

colonia y despues al Municipio de turbo
|Medio de transporte: terrestre

NSA

Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo al corregimiento de nueva colonia

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda punto rojoa el corregimiento de nueva

Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional complementaria en el area
acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID 3182208




Dia: 26,7,14,21,28 de mayo

Desplazamientos ruta de ida ; Del Municipio de turbo ala comunal san
jorge despues a la vereda calle larga

Desplazamientos ruta de regreso: De |a vereda calle larga ala comunal san
jorge despues al Municipio de turbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional complementaria en
el drea acuicola en el disefio de EMPRENDIMIENTO PESCA ARTESANAL ID
3182221

Desplazamientos Internos: N/A

Dia:19,6,13,20,27 de mayo

Desplazamientos ruta de ida : Del Municipio de turbo a la vereda camerun
Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda camerun  al Municipio de turbo
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional complementaria en el drea
acuicola en el disefio de FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA
ARTESANAL PARA PECES id 3186727

Desplazamientos Internos: N/A

FIRMAS

4 O)n"% ?Cxcﬁ

FIRMA ORDENADOR DE GASTO; + FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

-

CASTRO

Nombres y Apellidos: HAROLD rou_nnno VELEZ | Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

/;f— e 4’-\}? E"_-:)}z?rdf_} T

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: LUCELY DEL CARMEN

BARRETO NOVOA

GTH-F-090 V.04




