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CONVENIO DE ASOCIACION N° 070-2025

CONVENIO N°: 070- 2025

MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL |

TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION }

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO PARRA ]

NIT: 900.670.422-3 ' |
CONVENIDO: CORPORACION INDUSTRIA CREATIVA |

NIT: 900.943285-3

REPRESENTANTE LEGAL LIZETH MARIA SOTO MARINO

IDENTIFICACION: C.C. N° 1.099.546.526

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA CAPACITAR Y ORIENTAR A LOS

ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 DEL MUNICIPIO PUERTO
PARRA SANTANDER HACIA EL EXITO EN LAS PRUEBAS ‘SABER 11, A
TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS INNDVADORA{S QUE IFI:ULSEN EL

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, FORTALEZCAN COMPETENCIAS Y
POTENCIEN EL DESEMPENO ACADEMICO | _

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56. OUO 000)

PLAZO: TRES (3} MESES !

Entre los suscritos, DIECTSEN TELLEZ CADAVID, mayor de edad, domiciliado en PLerto Parra— Santander,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 1.099.544.663, quien, en su calidad de Alcalde Municipal de Puerto Parra-
Santander, posesionado el dia 19 de diciembre de 2023, mediante Acta de Posesion expedida por el Juez Promiscuo
Municipal de Puerto Parra- Santander, debidamente facultado para suscribir contratos y/o Avenios, y actuando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE PUERTO PARRA, quien en adelante para todos los e:ectos legales y
contractuales del presente documento se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra ll.lZETH MARIA
SOTO MARINO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.099.546.526, en calidad de
Representante Legal de la CORPORACION INDUSTRIA CREATIVA, NIT. 900943285-3, segiin certificado de Camara
de Comercio de Sincelejo, quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, quien declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incursg en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de
Contratacion Estatal, entre ofras, el decreto 092 de 2017, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007 y compilados en el
decreto 1082 de 2015, asi como las normas civiles, y previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de
conformidad con nuestra Carta Politica "Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repdblica
unitania, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y p!qfalista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la intEgran y eh la prevalencia

del interés general”. 2) Que el articulo segundo de la Constitucién Politica de Colombia sefiala \que "son fines
esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion®. 3) Que asi mismo, ef articulo 209 de la Carta Magna
dispone que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y ppublicidad, mediante la
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descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Asi mismo, indica que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los ﬂne% del Estado. 4) Que de
conformidad con en el articulo 311 de la Constitucion Politica, "al municipio como entidad ﬁ);damente;al de fa division
politico - administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habifantes y cumplir fas demas funciones que le asignen la constitucion y la ley”.
5) Que el articulo 315 numeral 3 de Ia Constitucién Politica consagra como atribucién del|Alcalde dirigir la accion
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de 'os servicios a cargo. 6)
Que el articulo 315 numeral 9 de la Constitucion Politica, a su vez cansagra como atribucidn del Alcalge, ordenar los
I

gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y presupuesto y asi mismo el articulo 91, literal d, numeral 5,
de la Ley 136 de 1994 dispuso como funcion de los alcaldes ordenar los gastos y celebrar los contraﬁos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con presupuesto, bbservanpo las normas
juridicas aplicadas. 7) Que existe la necesidad primaria se centra en potenciar las oportunidades educativas de fos
jovenes del municipio, brindandoles herramientas efectivas para superar una de las barreras/mas significativas en su
transito hacia la educacion superior: el examen de Estado Saber 11. 8) Que La Constitucion Politica de Colombia, en
su Articulo 67, establece de manera categorica que la educacion es un derecho fundamental de la persona y un
servicio plblico con una funcién social.9) Que el citado articulo superior dispone que con la educacién se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura. El proyecto de Pre-
ICFES se alinea directamente con este postulado al facilitar el acceso a conocimienta y técnicas especificas
necesarias para abordar una prueba estandarizada, que a su vez, es un mecanismo de acceso a niveles educativos
superiores y especializados.10). Que El Articulo 67 de la Carta Politica sefiala que la educacion formaré al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. Un programa Pre-ICFES, al mejorar
las competencias de los estudiantes, contribuye a su formacion integral y a su capacidad para participar activamente
en la sociedad y en el mercado laboral.11). Que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.
En este tripode de responsabilidad, el municipio, como parte del Estado, tiene un rol indelegable en la garantia y
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, lo que incluye generar las condiciongs propicias para que la
educacion cumpla su funcion social y permita el acceso a los niveles superiores del conocimiento.12). Quela Ley 115
de 1994, Ley General de Educacion, desarrolla los mandatos constitucionales y define la educacion como un proceso
de formacion permanente, personal, cultural y social. Esta ley establece la estructura del sistema educativo
colombiano, incluyendo la educacion media.13). Que el Articulo 28 de la Ley 115 de 1994 define la educacion media,
sefialando que a su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar|a la educacion
superior en cualquiera de sus niveles y camreras. La preparacion para el examen Saber 11 es, en|la practica, un
complemento esencial a la educacion media para hacer efectiva esa habilitacion.14). Que el Articulo 30 de la Ley 115
de 1994, al referirse a los objetivos especificos de la educacién media académica, menciona la pred\aracién para el
ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo. El proyecio de la Alcaldia se dirige con precision a cumplir
este abjetivo legal al enfocar sus esfuerzos en la preparacion para la prueba de acceso a la educacion superior.15).
Que la Ley 715 de 2001, por su parte, establece el Sistema General de Participaciones y dehne las competencias de
la Nacion, los departamentos, distritos y municipios en la prestacion del servicio piblico de educacion. 16) Que segin
el Articulo 7° de la Ley 715 de 2001, los municipios certificados (si es el caso de Puerto Parra) tienen|la competencia
para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en|condiciones de
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equidad, eficiencia y calidad. Incluso para los municipios no certificados, la ley asigna competencias en la prestacion
de estos niveles educativos en concurrencia con el departamento.17) Que en el Plan deTDesarroll' Municipal de
Puerto Parra, Santander, 2024- 2027 “Primero Puerto Parra” se evidencio la siguiente lgeta: “ser{icio de apoyo
financiero para el acceso y permanencia a la educacion superior”.18). Que la organizacion Corporacién Industria
Creativa con NIT: 900943285-3 presentd al Municipio de Puerto Parra Santander, la oferta de cooperacidn técnico —
financiera para “AUNAR ESFUERZQS PARA CAPACITAR Y ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
10 Y 11 DEL MUNICIPIO PUERTO PARRO SANTANDER HACIA EL EXITO EN LAS PRUEBAS SABER 11, A
TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE IMPULSEN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
FORTALEZCAN COMPETENCIAS Y POTENCIEN EL DESEMPENO ACADEMICO..19) Que dentro +e la propuesta
de cooperacién o asociacion la organizacion CORPORACION INDUSTRIA CREATIVA Fundacién con NIT:
900943285-3, propone un aporte en dinero para la ejecucion fas actividades planfeadas en una pmpo}cién no inferior
al 30% del valor total del convenio.20). Que el Municipio de Puerto Parra observa que la probuesta presentada por la
organizacién CORPORACION INDUSTRIA CREATIVA puede enmarcarse dentro del desarrollo conjunto de
actividades refacionadas con los cometidos y funciones que la ley asigna a las entidades ternitoriales, en particular las
orientadas a garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de salud de su poblacion. Esta

colaboracion se fundamenta en lo dispuesto por el arficulo 96 de fa Ley 489 de 1998, que faculta a las entidades
publicas para celebrar convenios de asociacion con personas juridicas privadas sin a’nimo}e lucro, ;'empre que se
acredife su idoneidad y experiencia, con el objefo de aunar esfuerzos para el cumplimiento de funciones
administrativas que involucren aclividades de inferés general o social. 21) Que el Articulé 355 deG]la Constitucian
Politica establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder piblico podré decretar auxilios o dona?‘ciones en favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en fos niveles nacional, c(epartamental,
MUNICIPAL y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, ﬁelebrar contratos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés piiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales d | Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la matenia”. 22) Que el sefialado articulo constitucional fue desarrollado por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, pemmitiendo que las entidades publicas celebren contratos con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y experiencia, para desarrollar actividades de interés pblico. 23) Que a través del Decreto 092
de 2017 se reglamento la forma de realizar los procesos de contratacion que estuvieran diﬁgidos a cumplir con las
acciones de las entidades publicas a través de acuerdos de asociacion realizados con entidades sin|&nimo de lucro
de reconocida idoneidad que le permitieran ser mas eficientes y eficaces en el desarrallo de las determinadas
actividades. 24) Que de conformidad con lo anterior, el articulo 5° decreto 092 del 2017 establece lo siguiente:
“Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las entidades estatales:
Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad
y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asignan a la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998 no estardn sujetos
a compefencia cuando Ia entidad sin dnimo de lucro compromete recursos en dinero para la ejecucion de
Estas actividades en una proporcién no _inferior al 30% del valor total del convenio. LoS recursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios de cooperacion internacional’. 25) Que la confratacion
bajo régimen especial, segin Colombia Compra Eficiente, se refiere a la contratacion que no esté sujeta a la Ley 80
de 1993 y sus normas complementarias, y que por lo tanto no se lleva a cabo bajo las modalidades cg')ntempladas en
esta ley. En otras palabras, son procesos de contratacion que tienen un régimen juridico prapio, disﬁJto alaLey80y
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sus normas, definido en las normas de creacién de las entidades de régimen especial y en sus manuales de
contratacion. 26) Que la Contratacion Directa, entendida como el procedimiento a fravés déi cual la Administracion
escoge al titular del Contrato y/o convenio, se rige por los principios rectores de la contratacion estatal, entre ellos el
Principio de Motivacion de las decisiones contractuales, que obliga a las Entidades piblicas Z justiﬁcaq la escogencia
del contratista para asegurar que la seleccion sea Objetiva. 27} Que la Secretaria de Hacienda Municipal emiti6 el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000213 de fecha abril 25 de 2025 por|la suma|de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000), afectando el presupuesto general del Municipio para la vigencia. 28) Que el

presente convenio se realiza conforme los proyectos radicados en el Banco de Programas Proyect(fs de Inversion
Municipal, para el cual se encuentra registrado el proyecto denominado APOYO AL SECTOR EDUCAGCION PARA EL
PROGRAMA DE CALIDAD, COBERTURA Y EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN PUERTO
PARRA SANTANDER" , con codigo BPIN 202500000007794, viabilizado en el banco de rogram%s y proyectos,
mediante certificacion de fecha 25 de abril de 2025 , la cual hace parte del presente proceso. 27) Qui existe informe
de estudios previos de fecha mayo 09 de 2025, suscrito por CLAUDIA LILIANA GARCIA S NDOVAH, en su calidad
de SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL, en el cual se encuentra sustentada ’a necesidad y
conveniencia de la contratacion referida, asi como la existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacion.
Que, por lo anteriormente expuesto, el presente convenio se regira por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA CAPACITARJ: ORIENTAR A LOS
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 DEL MUNICIPIO PUERTO PARRA SANTANDER HACIA EL EXITO EN LAS
PRUEBAS SABER 11, A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE IMPULFEN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, FORTALEZCAN COMPETENCIAS Y POTENCIEN EL DESEMPENO A ADEM]C? CLAUSULA
SEGUNDA ~ ALCANCE DEL OBJETO-ESPECIFICACIONES: El alcance del presente Convenio de Asociacion, de
acuerdo con los requisitos minimos establecidos en el documento de estudios previos y demas decumentos, s aunar
esfuerzos en tomo a la implementacién de una estrategia de formacion y capacitacion para el preicfesjpara lo cual se
debera observar el alcance establecido en los estudios previos. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO:
Para los efectos fiscales y legales, el valor del presente convenio asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE
PESOS ($80.000.000), de los cuales el municipio aporta la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($56.000.000) que corresponde al setenta por ciento (70%) y la ESAL aportara la suma de VEINTICUATRO
MILLONES PESOS ($24.000,000), valor que contempla todos los costos y gravamenes a que haya Jugar, es decir,
los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales, amparado con el Certificado dg Dispenibilidad
Presupuestal No. 25-00213 de fecha abril 25 de 2025, el cual se discrimina asi:

ITEM SERVICIO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANT | Valor total
EST.|
1 Clases de Desarrollar el programa de desarrollo aptitudinal y actitudinat 80 | | 28.000.000
afianzamiento basado en la investigacién pedagbgica, mediante la

implementacion de doce (12) SESIONES de clases tedrico
practicas de forma presencial, cada una con duracion de cinco
HORAS (5) horas una vez por semana, para un total de 60 i
horas presencial, con acceso a la plataforma virtual y relacion '
de preguntas con manejo de estructuras psicométricas de
andlisis de induccidn

y relacion de la pregunta generadora.

Areas del

pensamiento regueridas:

|
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e Pensamiento humanistico: Lectura critica, técnicas de |
lectura rapida e inglés. ‘ ‘

e Pensamiento matematico: matematicas, razonamlentol \
cuantitativo, fisica

e Pensamiento cientifico:biologia, ciencia y tecnologia,
quimica. '

e« Pensamiento Social: competencias ciudadanas, ‘
orientacion

e profesional,

e  ciencias sociales \

4 Simulacros Se llevara a cabo un simulacro presencial en tiempo real, | | 80 28.000.000

disefiado exclusivamente para los estudiantes de grado once

de las instituciones educativas publicas y privadas del

municipio. Este simulacro se desarrollara en el lugar y horario

establecidos por la entidad contratante, siguiendo Ia |

metadologia de las Pruebas de Estado. |

Cada simulacro debera contener un minimo de doscientas
(200) preguntas y, al finalizar, se entregaran los resultados |
correspondientes a los participantes. Cada simulacro durara |
un minimode 9 horas y su aplicacion

debe ser dirigida por personal capacitado.
Talleres Talleres didacticos, con temas que contengan las cuatro areas ‘ 80 29.000.000
del
pensamiento evaluadas: |
1. Pensamiento Humanistico.
2. Pensamiento matematico. |
3. Pensamiento cientifico. 3
4. Pensamiento social.
El cual permitira desarroliar de mejor forma la preparacion para |
las pruebas SABER 11. ‘
Cada taller debe durar minimo una hora y media. {
TOTAL

85.000.000

CLAUSULA CUARTA - FORMA DE TRANSFERENCIA: EL MUNICIPIO, cancelara el valor del|contrato, de la
siguiente forma: Mediante pagos parciales de los items o actividades ejecutadas, asi: La forma|de pago de la
cooperacion técnico-financiera se ejecutara en cuatro (4) desembolsos, calculados sobre un valor base de cincuenta
y seis millones de pesos ($56.000.000). Un primer pago parcial, correspondiente al treinta por ciento (30%) de dicho
valor, se efectuara quince (15) dias posteriores a la fecha de suscripcion del acta de iniciq del convenio, buscando
facilitar los costos iniciales de operacion y puesta en marcha del programa de capacitacion. Un segundo pago parcial,
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor base, se realizara al mes (30 dias calendarjo) de haberse firmado el
acta de inicio def convenio. Este desembolso intermedio proporcionara continuidad a la ejecucion del pry p grama durante
su primera etapa de desarrollo, sujeto a la verificacion de avances satisfactorios por parte de la supervision designada
por el Municipio. Un tercer pago, correspondiente a ofro veinte por ciento (20%) del valor base, se ef | tuara a los dos
(2) meses calendario posteriores a la fecha del acta de inicio. El saldo restante, correspondiente al veinte por ciento
(20%) final, se cancelara al momento de la liquidacion definitiva del convenio, una vez verificado el cumplimiento total
y a satisfaccion del objeto contractual y demés obligaciones pactadas, cerrando asi el ciclo nanciero‘% administrativo

del acuerdo de voluntades. Para cada pago se requerira suscripcion de actas de pago parcial y/o final, informe del
supervisor en el que conste el cumplimiento de la totalidad del convenio, presentacion de la factura, informe de
ejecucion de actividades de servicios recibidos con todos sus soportes, constancia de pago de aportes al sistema de
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s  Pensamiento humanistico: Lectura critica, técnicas de
lectura rapida e inglés.

e  Pensamiento matematico: matematicas, razonamlentp
cuantitativo, fisica

¢ Pensamiento cientifico:biclogia, ciencia y tecnologia, |
quimica.

e Pensamiento Sacial: competencias ciudadanas,
orientacion

s  profesional,

e ciencias sociales

4 Simulacros Se llevara a cabo un simulacro presencial en tiempo real, | 80 28.000.000

disefiado exclusivamente para los estudiantes de grado on

de las instituciones educativas publicas y privadas del

municipio. Este simulacro se desarrollara en el lugar y horari

establecidos por la entidad contratante, siguiendo |

metodologia de las Pruebas de Estado. ‘

Cada simulacro debera contener un minimo de doscientast5
(200) preguntas y, al finalizar, se entregaran los resultado

correspondientes a los participantes. Cada simulacro durara
un minimo de 9 horas y su aplicacién

debe ser dirigida por personal capacitado.
Talleres Talleres didacticos, con temas que contengan las cuatro areas 80 24.000.000
del
pensamiento evaluadas:
1. Pensamiento Humanistico.
2. Pensamiento matematico.
3. Pensamiento cientifico.
4. Pensamiento social.
El cual permitira desarrollar de mejor forma la preparacion para
las pruebas SABER 11.
Cada taller debe durar minimo una hora y media. !
TOTAL 80.000.000

CLAUSULA CUARTA - FORMA DE TRANSFERENCIA: EL MUNICIPIO, cancelara €l valor del contrato, de la
siguiente forma: Mediante pagos parciales de los items o actividades ejecutadas, asi: La forma de pago de la
cooperacion técnico-financiera se ejecutara en cuatro (4) desembolsos, calculados sobre un valor base de cincuenta y
seis millones de pesos ($56.000.000). Un primer pago parcial, correspondiente al treinta por ciento (30%%) de dicho valor,
se efectuara quince (15) dias posteriores a la fecha de suscripcion del acta de inicio del convenio, buscando facilitar
los costos iniciales de operacion y puesta en marcha del programa de capacitacion. Un segundo pagoe parcial, equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor base, se realizara al mes (30 dias calendario) de haberse firmado e} acta de inicio del
convenio. Este desembolso intermedio proporcionara continuidad a la ejecucion del programa durantg su primera etapa
de desarrollo, sujeto a la verificacion de avances satisfactorios por parte de la supervision designada por el Municipio. Un
tercer pago, correspondiente a otro veinte por ciento (20%) del valor base, se efectuara a los|dos
(2) meses calendario posteriores a la fecha del acta de inicio. El saldo restante, correspondiente al veinte por ciento (20%)
final, se cancelard al momento de la liquidacion definitiva del convenio, una vez verificado el cumplimiento total y a
satisfaccion del objeto contractual y demés obligaciones pactadas, cerrando asi el ciclo financiero y [administrativo del
acuerdo de voluntades. Para cada pago se requerira suscripcion de actas de pago parcial y/ofinal, informe del
supervisor en el que conste el cumplimiento de la totalidad del convenio, presentacion de la factura, informe de
gjecucion de actividades de servicios recibidos con todos sus soportes, constancia de pago de aportes al sistema de
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seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, acta de cobro y la respectiva acta de liquidacion

debidamente diligenciada y firmada por el sefior alcalde, el supervisor y el contratista. El pago se realizard dentro de
los cinco (05) dias calendarios siguientes a la radicacién de la cuenta o factura en la Secretaria de Hacienda Municipal.
Este pago seré de acuerdo al avance y justificacion del presupuesto econdmico presentado por centro de bienestar
del anciano respecto a los adultos atendidos vy el valor dia por adulto mayor. En todo caso cada pago debe estar
precedido de: 1) Cuenta de cobro y/o factura comercial, 2) Informe de actividades, 3) Certificacion donde conste el
pago de la seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales), cuando corresponda, 4) Certificacion de
qumplimiento expedida por el Supervisor del Contrato, 5) Informe del supervisor. Como ccfndicién Rara efectuar el
Ultimo pago sera necesario adjuntar copia del Acta de Liquidacién suscrita por el contratista y el supervisor, la cual
debe ser proyectada por el Supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Para reali l r el desembolso de los
recursos el CONVENIDO deberéa acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente| at Sistema de
Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segin corresponﬁﬁa, mediante certificacion
expedida par el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuesto en €l Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la Ley 28 de 2003. En
dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de aufoliquidacion de
aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correcta y que no e encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso gl super\{or general del

convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los
sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL DESEMBOLSO DE
RECURSOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los desembolsos estan sujetos a Is disponibilidad de
los recursos det MUNICIPIO El Municipio, realizara los desembolsos con base en la cuenta Fe cobra ]presentada por
la Empresa, cuenta que deberd ser cancelada dentro de los 30 dias siguientes a su presentacion y que debera estar
acompafada con los soportes requeridos. Las cuentas de cobro no podran superar el manta |resupueaﬁado fijado para
el Municipio en el convenio. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos
por el Municipio de acuerdo a las actuaciones realizadas por el convenido, Is certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del convenio y constancia de pagoe de los aportes correspondientes al sistema de geguridad sacial
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. PARAGRAFO TERCERO. DED*CCION S- el convenido
autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembalsos a su favor,
las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo|en cuenta para
la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion qut dio origclan al gravamen.
|

PARAGRAFO CUARTO. La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas por el ¢onvenido en el
proceso de presentacién de las cuentas. Asi como tampoco por los erfrores que este cometa en el proceso de la
presentacion de las mismas. CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio & celebrar es de
TRES (03) MESES, contados a partir de la expedicion del correspondiente Registro presdpuestal y|suscripcion del
acta de inicio. PARAGRAFO - En todo caso en cumplimiento de los paragrafos de Ley 819 de 2003 y el cencepto 01
de 2006, expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden superar la presente vigencia
fiscal, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera en jel Municipio de
PUERTO PARRA (SANTANDER). CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES A CARGO DEL CONVENIDO: A.
OBLIGACIONES GENERALES: Son obligaciones del convenido las siguientes: 1. Ejecutar eliconvenio|de conformidad
con su objeto y el alcance sefialado, y cumplir con fas especificaciones técnicas y condiciones generales sefialadas
en los documentos y estudios previos y en el proyecto de inversion. 2. Aceptar y cumplir las i struccion] s relacionadas
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|
con la ejecucién del convenio que le sean impartidas desde el Municipio, por medio del Superviso

r designado. 3.

Prestar toda colaboracién necesaria para ef desarrollo del objeto del convenio. 4. Cumplir cabalmente con las demas

obligaciones y framites que surgen de las distintas clausulas del convenio. 5. Aceptar la supervisio
Municipio. 6. Responder por los impuestos, contribuciones y demas obligaciones de caractﬁr legal u
genere la legalizacion del convenio. 7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal q

n por parte del
iordenanza que
Le se utilice y a

terceros en la ejecucion del convenio. 8. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sist}amas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de aprendizaje SENA, ICBF y Cajas de Compen#acién Familiar,
durante los ultimos seis (8) meses anteriores a la celebracion del contrato, mediante certificacion expedida por el

y caducidad de conformidad con las normas vigentes; articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y Decreto

Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segtn el caso. El incumplimiento de esta obligacion sera -:Eusal de multas

510 de 2003. 9. Constituir las polizas dentro de los respectivos términos que solicite el Municipio, sin tt:e se presente
interrupcion alguna del amparo. 10. Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio. 11. Allegar

|

los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacion del convenio, dentro del término establecido por el
Municipio. 12. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dila%iones y r}n trabamientos

que puedan presentarse. 13. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por f|uera de

la Ley, con el fin

de obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho; informando inmediatamente a la Enfidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 14. El convenido asumira los pagos de gastos y costos de
desplazamiento correspondientes que requiera efectuar en ocasion al cumplimiento objeto del convenio. 15. Pagar los

salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucio

del convenio,

igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedanda claro que no existe ninglin tipo de vinculo laboral

del personal con el Municipio. 16. El convenido debera asumir todos los costos directos e indirectos,
incluidos impuestos referidos a la actividad, retenciones de ley, imprevistos y utilidadifs. B. O

los costos fijos
BLIGACIONES

ESPECIFICAS: Seran obligaciones especificas del convenido las siguientes actividades: 1. Cumplir con Ias actividades

descritas en la cliusula segunda del convenio y ejecutarias segun el tiempo establecido eﬂl el plazo
conforme a los lineamientos propios e inherentes que desarrolla. 2. Garantizar que sea contratado o
durante la ejecucion del convenio el personal idéneo y con experiencia que se requiera para|la correc

convenjo. 3. Poner al servicio del convenio toda la experiencia, pericia, capacidad técnica y operativa

del convenio y
portunamente y
a ejecucion del
y si es del caso

ampliar lo que se requiera para la eficiente, oportuna realizacion y cumplimiento del objeto cobvenido. 4. Realizar toda

la gestién necesaria para no causar traumatismos en la prestacion del servicio que puedan afectar a

os usuarios del

servicio. 5. Disponer del personal y equipos que sea necesario para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.
6. Scficitar al MUNICIPIO la informacion y el apoyo administrativo y técnico que se requiera pqlra la adecuada ejecucion
del objeto del presente convenio. 7. Asistir a fodas las reuniones que convogue EL MUNICIPIO en ¢l desarrollo del
objeto del convenio. 8. Comunicar al Municipio el surgimiento a la presencia de cualquier circunstancia que impida el
normal cumplimiento de este convenio. 9. Formular oportunamente y respetuosamente las |sugerencias y
recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio. 10. Responder civil y personalmente por el resarcimiento
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al pt’;bli:(a o tercerps en desarrollo
producto convenio. 11. Presentar soportes originales en medio fisicos y magnético de las jctividade desarrolladas
por cada dimension o item segln lo establecido en el alcance del convenio, los soportes se deben entregar
debidamente organizados, foliados, con hoja de control segtin las tablas de retencidn documental y la Ley General de
Archivo. 12. Presentar las cuentas de cobro en tiempo y debida forma, esto es, de acuetdo con I?s lineamientos
establecidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. 13. Las demés actividades requeridas para la correcta ejecucion
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del objeto contractual conforme a las especificaciones técnicas establecidas. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO, se obliga para con EL CONVENIDO a lo siguiente: 1. Proveer la informacion
necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del presente Convenio. 2. Formular las sugerencias
por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrolio del Convenio, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista. 3. Velar por cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 4. Exigir al contratista la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del Convenio. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniaria y garantias a la que hubiere lugar. 6. Adelantar las acciones aﬁnducentgs a obtener la
indemnizacion que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del Convenio celebrado. 7. Corregir los desajustes
que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimiento pertinentes para atender las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas|en el Convenio
y en los documentos que forman parte de €l. 9. Ejercer supervision general, real y eficaz del Convenio, 10. Realizar el
seguimiento al cumplimiento del objeto del Convenio a través del funcionario encargado dJe ejercer las labores de
supervision. 11. Emitir los respectivos informes de supervisién que correspendan a lgs bienes efectivamente
entregados. vigilancia y control. 12. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal. 13. Realizar los desembolsos
del convenio en la forma establecida en el mismo. 14. Liquidar el Convenio. CLAUSULA NOVENA — SUPERVISOR:
La supervisidn del contrato estara a cargo de la Secretaria de gobiemo y desarrollo sacial. El supervisor tendra la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrolio def convenio. Que consiste en: 1| Efectuar control general
sobre la debida ejecucion del convenio. 2. El supervisor efectuara las recomendaciones necesarias plra el desarrollo
exitoso del convenio. 3. Comunicar al convenido, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del
objeto del convenio. 4. Adelantara la verificacién documental de la ejecucion del presente convenio. 5. Velar por el
adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes. 6. Hacer
recomendaciones y sugerencias al convenido con respecto a la ejecucion del convenio. 7. Expedir certificacion que dé

cuenta del cumplimiento del convenio. 8. Allegar a la carpeta del contrato que reposa en la

Oficina de Contfratacion,

toda fa documentacién original que se genere en relacién con el convenio. 9. Velar por su quu‘ifacién dentro del término

legal si es del caso, asi mismo el supervisor respondera por el recibo a satisfaccion del obj

podra exonerar al convenido-, de ninguna de las obligaciones o deberes convenidos. 10.

informacién, documentacién y deméas elementos necesarios para la ejecucién del convenio
con la misma finalidad. 11. Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus partes, para
efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas al convenido. 12. Estudiar y ¢
sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos de
oportunamente a consideracion del municipio. 13. Emitir concepto previo sobre la ¢

to de estt convenio y no
Entregar al convenido la
y coordijar lo necesario
lo cual debe requerir el
ecomendar los cambios
oonvenii y presentarics

,uspensijn reiniciacion,

madificacion, interpretacion del convenio, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sajlcmnes y, en general, en

todos los eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y términos contractuales

laborandp y coordinando

el tramite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del convenio,

14. Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la

ntidad de los recursos

utilizados por el convenido-, y aprobar los informes y productos presentados por este, expidiendo la|certificacion de

cumplimiento a satisfaccién. 15. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos

por parte del convenido

segln su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion del convenio. 16. Solicitar al convenido,

efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no esté cumpliendo cabalmente

con las gbligaciones del

convenio y si no los efectia en el plazo sefialado, solicitar al representante legal del municipio la aplicacion de las

sanciones que corresponda. 17. Velar por el soporte presupuestal del convenio y la vigencia

de las garantias y exigir
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al convenido su extensién o ampliacion cuando ello se requiera: solicitar las adiciones y mopiﬁcacior{es del presente
convenio cuando ello sea necesario para su continuidad. 18. Preparar las actas y documentos relacionados con el
contrato que sean necesarios y coordinar su tramite. 19. Comprobar que durante la vigencia del conveniio el convenido,
de cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 783 de 2002 y, en caso contrgrio, adoptar o solicitar la
adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por el mismo articulo y por €l articulo ‘1 ° de la ley 828
de 2003. 20. Vigilar que los documentos que se framiten por medio de este servicio sean exclusivamente para
actividades Institucionales y no para trabajos personales de los servidores publicos, estableciendo las medidas
correctivas hacia los funcionarios que saquen sus copias personales. 21. De acuerdo a la informacion entregada por
el convenido segln el grado de uso del suministro por parte de las diferentes dependencias, establecer estadisticas
de consumo por oficina a fin de implementar de ser necesario politicas intemas ambientales. 22. Las d?nés necesarias
para la ejecucion de! presente convenio. CLAUSULA DECIMA — CONFIDENCIALIDAD: Para el caso de que exista
informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta infonnacién. Para ello, Ia
parte interesada debe comunicar a la ofra parte que los datos suministrados tienen el caracter de confidencial.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: El CONVENIDO seré responsable ante { Municip§ y ante terceros
por reclamos, demandas o costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedade: i del Municipio o
terceros, ocasiones por actos, hechos u omisiones de él, sus empleados o subcontratistas, en el desarrolfo de la labor
encomendada. Cualquier costo en que incurra el Municipio para la defensa de sus intereses o cualquier suma que
deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstos en esta clausula, debera ser reintegrada al Municipio en
su totalidad debidamente actualizada. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD: EL CONVENIDO es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 del presente Contrato. El CC?NVENIDO sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas al MUNICIPIO DE
PUERTO PARRA, en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a
la ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuer%a mayor o €aso
fortuito de acuerdo con fa ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sclo
en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del contrato. Este hecho, previo
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran EL CONVENIDO vy el supervisor; en la misma se
consignaran clara y detalladamente las razones de Ia suspension y el plazo de la misma. El Férmino dJ suspension no
se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el contrato se rgniciaré dejando
constancia del hecho en el acta comrespondiente, 1a cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.
CLAUSULA DECIMA CUARTA ~ EXCLUSION O AUSENCIA DE VINCULO LABORAL.: Tratandose: de un Convenio
de Transferencia de Recurso, la vinculacion no implica subordinacion laboral, no genera prestaciones sociales ni otros
emolumentos a favor del CONVENIDO segun lo estipulado en el articulo 32 numeral 3 de 1a ley 80 de 1993 por parte
del municipio. EI CONVENIDO es una persona independiente para los efectos de este contrato, de manera que no
estara subordinado a la entidad, por consiguiente, sin perjuicio de lo establecido en el mismo, todos los derechos y
obligaciones que las partes asuman para el cumplimiento de sus aportes y obligaciones contractuales, constituyen
compromisos que afectan y vinculan Unica y exclusivamente a la parte correspondiente y con motivo de la suscripcion
de este documento, ninguna de las partes podra comprometer, asumir o representar frente a terceros a la otra parte,
para la adquisicion de obligaciones o compromisos, ni para la celebracion de contratos o negocios juridicos de cualquier
naturaleza, diferentes a la prestacion del servicio objeto de este contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INTERPRETACION DEL CONTRATO: Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre el
CONTRATANTE y El CONVENIDO sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a
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la paralizacion o afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el contrato y nE se logrei acuerdo sobre
su entendimiento, el CONTRATANTE lo interpretara unilateralmente en acto debidament¢ motivac{‘o, el cual sera
susceptible del recurso de reposicion. En tode caso, la interpretacion del contrato requerira el concepto técnico previa
no vinculante del supervisor. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MODIFICACION DEL CONTRATO; Si durante la
ejecucion y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con él, fuere
necesario introducir variaciones al confrato y las partes no llegaren a un acuerdo, EL CONTRATANTE lo modificara
unilateralmente mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion, pudiendo adicionar o
suprimir servicios. En fodo caso, la modificacion se sujetara a las siguientes reglas: no pojlré madificarse el objeto
general del contrato, ni prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la modificacion; esta solo procede
por cambio de las circunstancias existentes al momento de celebrar el contrato; la naturaleza y el fin|del contrato no
pueden modificarse y tampoco los elementos esenciales del contrato no pueden ser variados. PARAGRAFO
PRIMERQO: El valor total de las adiciones en valor que se convengan por razones plenamerr\te justificadas, no podra
exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor originalmente pactado. PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos
adicionales relacionados con adiciones en valor, su perfeccionamiento requerira, ademas, el registf? presupuestal.
Para que pueda iniciarse la ejecucion def contrato modificatorio, ademés de su perfeccionamiento, la aprobacién de la
adicion y/o prérroga de la garantia Unica si a ello hubiere lugar o si se hubiese exigido. Asi mismo, El CONVENIDO
debera acreditar el pago de impuesto, tasas o contribuciones ordenados por las normas pertinentes aplicables, y
ordenar la publicacién del contrato, si a ello hubiese lugar. Cualquier otra modificacién del contrato que no afecte su
valor o su ptazo también debera acordarse por las partes en el conirato modificatorio correspondiente quedando su
perfeccionamiento, ejecucién y demas requisitos sujetos a lo pactado en esta clausula. PARAGRAFO TERCERO.
Toda adicion o modificacion del confrato requerira concepto previo no vinculante del supervisor. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - TERMINACION DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que son causales de terminacion del contrato las
siguientes: 1. Vencimiento del plazo del convenio. 2. Terminacion Anticipada: Las partes acuerdan J}ue el presente
convenio se terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del setvicio publico lo
requieran o la situacion de orden puablico lo imponga. b. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores 0 embargos
judiciales def convenido, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del convenio. 3. Terminacién por mutuc
acuerdo: Las partes en cualquier momento de la ejecucién del plazo del contrato, podran ac{ordar de mutuo acuerdo
dar por terminado el mismo. 4. Terminacion por orden judicial. 5. Terminacién por acaeciTniemo de alguna de las
condiciones resolutorias o por haber fallado alguna de las condiciones suspensivas. 6. Por las |[demds causas
dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el convenio se dara por terminado a partir de la fecha
que sefiale la comunicacién que se remita al CONVENIDO por parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser
declarada por el MUNICIPIO DE PUERTO PARRA cuando exista un incumplimiento grave que afecte |a ejecucion del
presente Contrato. Se entiende como incumplimiento grave: 19.1 No cumplir con los informes1o requerimientos hechos
por la entidad contratante. 19.2. incumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, haciendo caso omiso a las
solicitudes por parte de la entidad contratante. 19.3. No Cumplir con los pagos a seguridad §ocial que correspondan,
una vez realizado el requerimiento por la Entidad. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: EL MUNICIPIO, podra imponer a el CONVENIDO multas sucesivas poL cada dia de mora en el
incumplimiento de sus obligaciones, equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato sin exceder del 10%.
PARAGRAFO: Para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la clausula siguiente, debera surtirse
el procedimiento establecido en la Ley y en todo caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de defensa por parte

Direccion: Calle BA Ng. § - 55 Barrio Kennedy
Teléfono: 311 561 85 22
Correo electronico: contactenos@puertoparra-santander.gov.co

Pagina web: wwvr.puertopafransantandengomﬁ




€3 PUERTO PARRA

ifw‘ﬁ Alcaldia Municipal

Version: 2 GESTION CONTRACTUAL Codigo: F-GC-04
Fecha: 03/11/2014 CONVENIO Pagina 11 de 12

del CONVENIDO. CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento definifivo de
cualquiera de las obligaciones por parte del CONVENIDO, dard Lugar a que EL MUN‘CIPIO exigir a titulo de
indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, el pago de una suma equivalente al
10% del valor del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de% 2007. PARAGRAFO: EI
valor de la multa o de la pena pecuniaria impuesta a EL CONVENIDO, podra ser tornado qel saldo a su favor si los
hubiere, o se podra cobrar via ejecutiva, para lo cual este documento presta merito ejecutivo junto con los documentos
constitutivos de indemnizacion por perjuicios y/o multa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONVENIDO, declara bajo gravedad de juramento, que se éntiende prestado con la
firma del contrato, no enconfrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en el articulo 127 de la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de Ia Ley 80 de 1993, los articulos Gb y 61 de la ley
610 de 2000, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia, asumira
totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra EL
MUNICIPIO o cualquiera de sus funcionarios o contratistas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESION: EL
Convenido, no podré ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del presente contrato, salvo con expresa
autorizacion del MUNICIPIO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION: Este convenio debera
liquidarse de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su terminacion; en la forma
que lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL. CONVENIDO no se presenta a la liquidacion o‘las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por parte del municipio, (en los términos
establecidos en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. EI MUNICIPIO DE
PUERTO PARRA pagara al CONVENIDO el valor del presente convenio con cargo al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal de fecha 25 de Abril de 2.025:

CODIGO '
CDP No. FUENTE RUBRO PRESUPUESTAL | I VALOR
R019 SGP LIBRE 2202 calidad y fomento 2.3.2.02.02.009.22.02.065, $ 30.000.000
DESTINACION de la educacién superior 00.01 e
25-00213
R130 SUPERAVIT FISCAL | 2202 calidad y fomento 2.3.2.02.02.009.22.02.065, 30.000.000
LIBRE DESTINACION de fa educacion superior 00.01 T

|
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion se requiere la expedicion del
respectivo registro presupuestal, y la suscripcién del acta de inicio. Para el pago de la cuenta y/o factura debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO: EI:. CONVENIDO,
asumiré el pago de todos los impuestos a que haya Lugar. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte integral del presente confrato, los siguientes documentos: a) Estudigs previos y sus
anexos, b) El certificado de disponibilidad presupuestal, ¢) Los documentos presentados por el confratista, d) y los
demés documentos que suscriban las partes en la etapa precontractual, contractual y post contractual. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA - DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y acept:ln todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
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articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - CONSTANCIAS: Lon base en lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Ordenador del Gasto deja constancia escrita que
el Municipio verificé la idoneidad o experiencia requerida al contratista. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de
la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si ;on entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Direccion: calle 8° No 5-55 barrio Kennedy, Alcaldia Municipal de Puerto Parra-
POR PARTE DE EL 2do Piso.

MUNICIPIO Correo electronico: alcaldia@puertoparra-santandergov.co
Celular: 3115618522

Direccion: Calle 8 carrera 8 Alfonso Lopez, Cimitarra, Santander
Teléfono: 3227696126 ‘
Correo electrénico: corpoinc2021@fundacioninnova9@gmail.com |

| POREL CONVENIDO

: : |
CLAUSULA TRIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conci!iacién previstos
en la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen. De no ser posible debera acudirse, via conciliacion

extrajudicial, ante la Procuraduria Judicial para Asuntos Administrativos competente. Una ilez Ieidc%'jy aprobado en

todos sus términos y condiciones por las partes, se suscribe el presente documento en el Mumcnplo e Puerto Parra
(Santander), a los nueve (9) dias del mes de mayo de 2025. ‘

POR EL CONVENIDO

LIZETH MARIA SOTO MARIRO ‘
C.C N°900.943285-3

R.L. CORPORACION INDUSTRIA CREATIVA
NIT. 900.670.422-3 }

Proyect6: Andrés Rogerio Ayala Rojas
Asesor Juridico Externo

Reviso: Fredy Alberto Almeida Sierra
Asesor Juridico Externo

Direccion: Ca!lo 8A No. 5 - 55 Barrio Kenned)

Teléfono: 311 561 85 27

Correc electrénico: cantac!pno,gpuertoparra ~santander.gov.ce
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