INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO

“ CODIGO | FO-GC-029
FORMATO [L )
i i | VERSION | 001
RE
'MEERTY ESTRUCTURACION DEL ANALISIS DEL SECTOR.| | PAGINA |1 de18

1. INFORMACION GENERAL |

4

Fecha de Elaboracién: 6/10/2025 : “":t
Modalidad de Seleccion: CONTRATACION DIRECTA

Numero del proceso: CPS-IMDERTY-399-2025 :g_g

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

1 -(
El presente documento, contiene el andlisis del sector del%proceso de contratacion
adelantado por el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion: de Yumbo “IMDERTY", para
la contratacion de PRESTAR POR S8US PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y
LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, en cumpllm:ento del deber de las
entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto de proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzamonal técnica y de analisis de
riesgo.

3. INTRODUCCION L

!
De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales 4de adquisicién de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satlsﬁflcer las necesidades de la
Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia; Ia Entidad debe entender y
conocer. (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) coOmo y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad. g,;

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establecé%;iel deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relatlvo’gal objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organlzaclonal técnica y de
andlisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en:los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacnon la naturaleza del objeto
a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Llfroceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Instituto Municipal de[‘?]gepoﬁe y la Recreacién de
Yumbo “IMDERTY”, a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende
adquirir, para estructurar el proceso de contratacién con la [nformaclon necesaria que permita
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocmon de la competencia y
manejo del riesgo. ;Q

L1l
4. DEFINICIONES (

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves [amonados con el andlisis
del sector para PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS YAUTONOMFA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Yf LlDERAZGO DEPORTIVO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, lo que facilita la comprension® de los conceptos esenc:a[es
para quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla No. 1 - Definiciones _
| Término/:Siglas:st - Definigiont & 24 v = 0 o M{»f.;j,i%}?‘,’g:*@.ﬂ e
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Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al

objeto de] Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comercnal financiera, organizacional, técnica y de analisis de

Analisis del Sector

. Rtesgo
ggtf;i":::lci) d:lz Es eﬂdocumento que acredita la dispenibilidad de presupuesto
Prezupuestal paragi presente proceso de seleccion.
Es Ié;persona natural, juridica o el grupo de personas jurldicas o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sf que

Contra]tlsta suscriben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las

condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.
Es Ia'justlf cacion juridica, técnica, econdmica y financiera del
Estudios Previos profecto gue realiza la Entidad de acuerdo con [a Ley 80 de
1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

Contratos de con Ia administracion o funcionamiento de la entidad. Estos

Prestacién de cont;_atos s6lo podran celebrarse con personas naturales

Servicios cuar;do dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. Ley 80 de

1993: !

5.;-;ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
-
De acuerdo con los Imeamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Ef cnente la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o Servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para
ello se realiza un andlisis en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o

comercial que puede tener. un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo
del proceso de contratacién “

tll
5.1ASPECTOS ECONQM[COS

El Instituto Municipal del beporte y la Recreacion, asignard la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar é}]mplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

i
W

Los recursos de esta congratamon seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la wgenma 2025 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia.

Para detérminar los honoranos de la contratacion del Instituto Municipal de Deporte v la
Recreacion de Yumbo, eraboro los lineamientos para establecer los honorarios en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas
naturales, con el fin de garant:zar la ejecucion eficiente de su presupuesto y debido gjercicio
administrativo y misional a traves de sus proyectos de inversién y funcionamiento.

Tabla No. 2 — Lmeamlentos-‘de honorarios.
|DENOMINAC]ON§|FORMACION | HONORARIOS |

o
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PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPO A

FORMACION: Titulo profesional y titulo' i
de postgrado en la modalidad de maestria
o titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y 12 meses mas de - f _‘
experiencia profesional adicional a la : ; ;1
requerida. f‘i-

EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de j;';?
experiencia relacionada y/o profesional, :.; i
segun lo determine el area que reqmera Ia
contratacion, en los respectivos estudlos ¥
documentos previos. . i

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado[
adicional en la modalidad de maestria por
tres (3) afios de experiencia relamonada

yfo profesional, siempre que se acredlte el
titulo profesional. - L;‘

‘ %%

EQUIVALENCIA 2: Titulo de postgrado
adicional en la modalidad de !
especializacion por dos (2) afios de

experiencia relacionada y/o profesmnal
siempre que se acredite el titulo _
profesional. ‘ 1

T

$7.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPOB

FORMACION: Titulo profesicnal, t[tulol
posigrado en la modalidad de !
especializacion 3

EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de 513?
experiencia relacionada y/o profesronal‘ !i
segin lo determine el area que reqwera ila
contratacion, en los respectivos estudlos:,qy
documentos previos. m

PR i_, -»—T,"C-F(D:

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado’ {'
adicional en la modalidad de ii
espeClallzamon por dos (2) afiosde - ',
expenenc:[a relacionada y/o profeswnall 7
siempre que se acredite el titulo [ :{
profesional. 1

$6.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPOC

FORMACION: Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad de ;:5
especializacion. 11
¢] l
EXPERIENCIA: Mas de 48 meses de : [{ﬂ‘_
experiencia relacionada y/o profesmnali
segun lo determine el area que requaera Ia
contratacion, en los respectivos estudlos y
documentos previos, 3
EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado' “I
adicional en la modalidad de P F
especializacion por dos (2) afios de - ﬁ‘
experiencia relacionada y/o profesional; ::
siempre que se acredite el titulo

$5.203.000
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:g% profesional.
i} FORMACION: Titulo profesional.
PROFESIONAL 1 EXPERIENCIA: Mas de 6 meses de
UNIVERSITARIO | | experiencia relacionada y/o profesional, $5.000.000
TIPO A ::| seglin lo determine el area que requiera la
‘ H - contratacién, en los respectivos estudios y
$i| documentos previos.
#i| FORMACION: Titulo profesional.
i
PROFESIONAL * EXPERIENCIA: Mas de 3 meses de
UNIVERSITARIO : | experiencia relacionada y/o profesional, $4.500.000
TIPOB ;f. segln lo determine el érea que requiera la
E} | contratacion, en los respectivos estudios y
#| documentos previos.
PROFESIONAL :
UMIVERSITARIO .| FORMACION: Titulo profesional $3.927.000
TIPO C -
il FORMACION: Titulo de formacion
ﬂ tecno[ogrca
TECNOLOGO & EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres $2.420.000
| aprobados de educacién superior universitaria.
: [FORMACION: Titulo de formacian técnica
ko
. #EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres
TECNICO ?f aprobados de educacion superior $2.100.000
i-universitaria.
. [FORMACION: Tituio de Bachiller y/o
'ASISTENCIAL  :treinta y seis (36) meses de experiencia $1.800.000
' tirelacionada con la prestacion del servicioa| *
fildesarrollar.

i

TABLA DE HONOR?'.A?RIOS AREA DE APOYO MISIONAL DEPORTIVA:

DENOMINACION | FORMACION HONORARIOS
:| FORMACION: Titulo profesional, titulo
|PROFESIONAL !de postgrado en la modalidad de
ESPECIAUZADC% !espemallzamon y experiencia laboral C1 - $5.203.000
! 'misional relacionada.
PROFESIONAL | FORMACION: Titulo profesional ylo |C1-$3.500.000
UNIVERSITARIO 5 experiencia laboral misional C2 - $3.927.000
:| relacionada. C3 — $4.900.000
L .FORMACION: Titulo de formacidn ~ $2.420.000
I‘, ‘fecnologica. C2 - $2.500.000
) £]! i C3 - $2.600.000
TECNOLOGO . 'EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres  {C4 — $2.800.000
i | aprobados de educacién superior C5 — $3.000.000
. | universitaria y/o experiencia laboral C6 — $3.100.000
| misional relacionada C7 — $3.300.000
. £[FORMACION: Titulo de formacién - $2.100.000
TECNICO ?’fécnica. - $2.250.000

SEEERROTT AT
oo .
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['$2.350.000
EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) i
semestres aprobados de educacion ol

superior universitaria y/o experiencia

laboral misional relacionada. i

ASISTENCIAL  [FORMACION: Titulo de Bachiller y/o |C1.— $1.800.000

experiencia laboral misional C2 - $1.950.000

relacionada. C3 - § 2.050.000
: =i}£

B :#Pﬁ

5.2 ASPECTOS TECNICOS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tlpo de contratacion, segtin
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023) i

.'lt

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de ser\{lclos presentaron, variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién porucategona de contratacion,
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5.3ASPECTOS LEGALES i 3

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define eﬂ ipontrato de Prestacion de
Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios losique celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podram celebrarse con personas
haturales cuando dichas actividades no puedan rea[lzarselcon personal de planta o
requieran conocimientos especializados.” iﬂ

alid

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dex}2015 define este tipo de
contratos Indicando “...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de: trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo [a modalidad de contratacién dlrecta la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando Ja Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experlencla requerida vy relacionada con el aréa de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido preV[amente varias ofertas, de
lo cua[ el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ;;‘;5

i
il
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‘;
Los servicios profesmnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

las funciones de la Entldad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o aSIStencla[es

Pl B
zl
5.4ACUERDOS COMERCIALES

Todos los contratos rea[lzados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la ley 1150 de 2007 no les aphcan las obligaciones de los acuerdos internaciones y por
lo tanto no se requiere estabtecer si estan o no cubierios por dichos acuerdos

H

;I
5.5 DOCUMENTOS TIPO

No aplica.
5.6INSTRUMENTOS DE AGREGAC]ON DE DEMANDA
No aplica. ﬁ;

5.7INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBL[CA

L

No aplica

1 e E

e ——

5.80TROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No aplica.

: i ,
8. COMPORTAM!ENTI?: DEL GASTO HISTORICO
El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de {a necesidad o
la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para Ia contratacnon publica.
I.

Este analisis es fundamenfa[ para comprender cuan relevante es la contrataciéon con relacién
a las necesidades emstentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contratacidén’ que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el
propdsito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora

para el futuro proceso de c?ntratamon
?i..

La informacion del comportamlento del gasto permite al Instituto Municipai del Deporte y la
Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha
contratado PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL?PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las
buenas practicas que |mp[ementa tanto el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de
Yumbo “IMDERTY", como ofras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacion.

i‘.t!z*.‘.“‘ I

2
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i
La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asn como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos tecmcos y metodologias de
evaluacién y adjudicacion, entre otros. : ii,-
b
Ii% B
6.1PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOST POR EL INSTITUTO

MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO “IMDERTY”

H
L

La tabla N° 3 detalla los contratos adelantados por el Instituto jMunicipal del Deporte y la

Recreacion de Yumbo “IMDERTY", relacionados con PRESTAR POR SUS PROPIOS

MEDIOS YAUTONOMIAADM[NISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A

LA GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS

LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Tab]a 3 Comportamlento Gasto Hlstorlco IMDERTY

Sontrato; Sonir: iticﬁigw
2024 202_3 gf 2022
300.11.01.003-2024 300.11 01.037;—2023 300.11.01.015-2022
i {1 hitps:/flwww.secop.q
i ov.co/CO1Contracts
o Management/Tendeti
https://www.secop.gov.co | ng/ProcurementCont
{CO1 Contractsl\f'lfé’naqem ractEdit/View?docUn
ent/Tendering/Procureme | iqueldentifier=C0O1.P
https://community.secop.gov. | niContractEdit/View?dec | CCNTR.3392811&pr
co/Public/Tendering/Opportu | Unigqueldentifier=CO1.PC | evCixUrl=hitps%3a
nityDetail/lndex?noticelUID=C | CNTR.4561094&prevCtx | %2{%2fwww.secop.q
0O1.NTC.5465526&isFromPu UrI=httm%3a%2f%2ﬁ~w ov.c0%32443%2iCO
blicArea=True&isModal=true | w.secop.gov.co¥%3a443 | iContractsManagem
&asPopupView=true %2fCO1ContractsManag | ent%2fTendering%2f
ement%2fTendering%2iP | ProcurementContrac
rocurementContractMan | tManagement%2find
agement%2findek&prev | ex&prevGixLbl=Cont
Cthb1=00ntr‘é‘ios+ ratos+
Directa Dlrecta ,1 Directa
i
1 1 1
PRESTAR POR SUS PRESTAR SERVIC[OS ggg\slggéos
PROPIS MEDIOS Y DE APOYO A LA}
AUTONIMIA GESTION EN Lﬁ\lil PROFESIONALES,
EN EL PROCESO
ADMINISTRATIVALOS suU BGERENCI/\ DE DE PLANEACION
SERVICIOS FOMENTOAL ;3 i INSTITUCIONAL
PROFESIONALES COMO DEPORTE Y ; FORMULACION ’
CONTADOR PARA RECREACION EN EL EVALUACION !
DESARROLLAR LAS ACOMPANAMIENTO A CONTROL Y '
ACTIVIDADES LOS PROGRA AS AJUSTE DE LOS
RELACIONADAS CON LA PLANES Y ;;.__i%_- PROYECTOS DE
ADMINISTRACION © PROYECTOS QUE INVERSION QUE
FUNCIONAMIENTO DE LA | ADELANTA LA P EN EL SECTOR
ENTIDAD INSTITUCION
= DEPORTE DEL

IR

S
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i 5Cohtrato’1

3 L Gontrato 2. U0 [

" Céntrato 3

PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL QUE
DEBE EJECUTAR
EL IMDERTY PARA
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN
LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS,
RECREATIVO Y
MISIONALES DEL
INSTITUTO.

TP
I 45.160.500
‘.! -

27.830.000

41,947 500

OSE MANUEL MICOLTA
CASIERRA

HAROCLD ARMANDO
PRADO BECERRA

JOSE MIGUEL
TENORIO
VILLEGAS

B 2741224
ki

29-12-23

30-12-22

1 EL CONTRATANTE

fi cancelara el valor del

F contrato de la siguiente
manera 1) una primera
cuota por la suma de UN
MILLON NOVECIENTOS
LSESENTAY TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE
($1 .963.500) pagaderos con
corte al 31 de enero de 2024,
I previa presentacion del

; . Informe de gestion y
aprobado por el supervisor
del contrato; 2) DIEZ {10)
cuotas parciales por un valor
#'de TRES MILLONES

" NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS
MCTE ($3.927.000), cada
una los cuales se pagaran
con corte al dltimo dia habil
de los meses de febrero,
marzo abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre previa
presentac:[on de informe de
gestlon ¥ aprobados por el
superwsor del contrato; 3) Y
una dltima cuota por la suma
{?5 ‘de TRES MILLONES

i1, NOVECIENTOS
VEINTESIETE MIL PESOS
MTCE ($3.927.000), que se
pagara a la terminacion del
fftn contrato

El CONTRATANTE
cancelara el valor del
confrato de la siguiente
manera: EL
CONTRATANTE
cancelara el valor del
contrato de la siguiente
manera: 1)

UNA (01) Primera Cuota
por la suma de UN
MILLON DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE
($1.210.000,00) con
corte a diez (10) de
Febrero de 2023, con
previa elaboracion de
informe de gestién y
aprobado por el
supervisor del contrato;
2) DIEZ
(10) cuotas iguales por la
suma de DOS
MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($ 2.420.000,00)
que se cancelaran el
ualtimo dia habil de cada
mes duranie los meses
de febrero a noviembre
de 2023; 3) Y UNA (01)
Glitima cuota por la suma
de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($ 2.420.000,00)

1

El CONTRATANTE
cancelara el valor
del contrato de la

siguiente manera: 1)
un primer pago por
la suma de DOS
MILLONES
SEISCIENTOS

SESENTAY SIETE

MIL QUINIENTOS
PESQOS
($2.677.500)
pagaderos el 30 de
Enero de 2021 2)
Diez (10} pagos
iguales por un valor
de TRES MILLONES
QUINIENTOS
SETENTAMIL
PESOS MTCE
($3.570.000) los
cuales se realizaran
con corte al Gltimo
dia habil de cada
mes a partir de los
meses de: febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre
y noviemnbre del
2021, todos los
pagos se realizaran,
previa presentacion
de informe y recibido

a satisfaccion del

supervisor del

£1s

i
i
r
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BT u g) b.ﬁl‘—‘
Gontrato ez*g?}x_-éﬂ fu

ontrato:d: i.. .

al término del cor;lirato en
el mes de d|C|embre de
2023, prewa
presentacién de informe
y recibido a sahsfaccxén
del superwsor del
contrato, deI
cumplimienio del objeto
contractual y ‘el pago de
la Seguridad Soc[al en
los p]azos
fijados en el Decreto
1273 del 23 de‘Jullo de
2018 ;

o e S

T ———

PO 11

-y

iirrress

LR IOLL L
A ———— e

contrato, del
cumplimiento del
objeto contractual y
el pago de [a
Seguridad Secial en
los plazos fijados en
el Decreto 1273 del
23 de Julio de 2018.
3) Y un ditimo pago
por la TRES
MILLONES
QUINIENTOS
SETENTA MIL
PESOS MTCE
($3.570.000), que se
pagara a {a
terminacion del
contrato; todos los
pagos se realizaran,
previa presentacion
de informe y recibido
a satisfaccion del
supervisor del
contrato, del
cumplimiento del
objeto contractual y
el pago de la
Seguridad Sccial en
los plazos fijados en

i
3 i el Decreto 1273 del
. 23 de Julio de 2018.
EXPERIENCIA
: EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1)
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL ARO,
RELACIONADA CON EL
OBJETO DEL CONTRATO OBJETO DEL RELACIONADA
CONTRAJO ' CON EL OBJETO
= ?ﬁ DEL CONTRATO
80111600 ao111eod} 80111600
I
N/A N/A ; N/A
7 i
N/A N/A ffﬂj NIA

6.2 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRA’TACIC')N DE
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No aplica.

6.3PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS
ESTATALES

Fuente: Creacién Propia.

_m‘_‘s:bl'
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L [MDERTY A TRAVES DEL

R OTRAS ENTIDADES
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La tabla N° 4 detalla los éontratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados
con PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADM[NISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL;iPROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO
EN EL MUNICIPIO DE YU%ABO

_ Tabla No.4i:Comportam1ento Gasto H[stonco Otras Entldades

cop.gov.co/Public/Te

1 ndering/ContractNoti
i ceManagement/Inde
2on x?currentLanguage=

es-
CO&Page=login&Co
untry=CO&SkinNam

.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co
ntractNoticeMana
gement/Index?cur
rentLanguage=es

CO&Page=login&
Country=CO&SKki

“Entidad1" - Entidad2i - |; 7 Entidad-3 -
2024 2023 2022
CONTRALORIA
INVIYUMBO IMETY YUMBO
100.15.01-002- | 130-1-01-039-
130-12-09-165 2023 2022
it hitps://community.se https://community | hitps://community

.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co
ntractNoticeMana
gement/index?cu
rrentLanguage=e
S_
CO&Page=login
&Country=CO&S

MEJORAMIENTO

e=CCE nName=CCE kinName=CCE
DIRECTA DIRECTA DIRECTA
1 1 1
i} PRESTAR POR SUS PRESTAR LOS
PROPIOS MEDIOS , SERVICIOS DE
Y AUTONOMIA PRESTACION APOYO ALA
ADMINISTRATIVA | DE SERVICIOS | oo (880
LOS SERVICIOS | PROFESIONALE DA
PERSONALES S COMO
il COMO JURIDICO DE REA'-[[)ﬁC'ON
1] TECNOLOGO CON APOYO A LA
| EXPERIENCIAEN | GESTIONENEL | SROSRAMADE
ASPECTOS AREA DE =S A LOS
JURIDICOS EN EL | DIRECCION DEL FUNCIONARIOS
1 PROYECTO INSTITUTO TELA
il FORTALECIMIENTO | MUNICIPALDE | o =2 o |
L8l DE LA CALIDAD DE | EDUCACION MUNIGIPAL DE
HABITAT DE LOS PARA EL UMBO ¥
CIUDADANOS DE TRABAJO'Y SUJETOS DE
LAS COMUNAS, | DESARROLLO | ~Soi=l b2
MEDIANTE LA HUMANO DE | o[jmin e E
CONSTRUCGCION | YUMBO - IMETY | =" 0
Y/0
DE 2010
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DEL ESPACIO ‘i"
PUBLICO Y SU i
EQUIPAMIENTO EN ,ﬂ:
PARQUES, ZONAS f'? hj '
: VERDES Y e
PLAZOLETAS EN LA
ZONA URBANA DEL 3
MUNICIPIO DE
YUMBO DEL it
INSTITUTO t:s
MUNICIPAL DE Bl
REFORMA URBANA i
Y DE VIVIENDA DEL i
MUNICIPIO DE |4
YUMBO - ahi
IMVIYUMBO hiE
1 .
3.500.000 45, ‘[60 gOO 40.000.000
MANUEL
‘gﬁgc‘;ggg ALBERTO FUNDACION
TORRE,S FEDIS
MORENQO
VELASEO
'-4
27-12-24 29- '12—-23 30-11-2022
El IMETY EL
cance[ara el | CONTRATANTE
contratoﬂEL cancelard AL
CONTRATANTE CONTRATISTA
cancelara: e] valor el valor
del conielg ¢12 | g contato r
EL CONTRATANTE UNA CUQTA SOS nc;ugzistaasgr
cancelara el valor del | POR VAL(DR DE i
contrato de la UN MILfLON valor de VEINTE
siguiente manera: a. NOVECIENTOS MiLLONES DE
Una (01) cuota por SESENTAY PESOS M/CTE
valor de TRES TRES ‘MIL (20.000.000) con
MILLONES QU]NIENTOS el 50% de
QUINIENTOS MIL PESOS ejecucion del
PESOS M/CTE ($1.963! 500) el contrato, previo
($3.500.000), hasta cual sera informe de
diciembre de 2024 PAGADERA LOS ejecucion y
ULTIMOS: DIAS cumplimiento de
HAB[LES DEL pago
MES DE ENERO a seguridad
Y ONCE social, asi
CUOTASIPOR | mismo; previa
VALOR:DE constancia y/o
«TRES ceriificacion de
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li5 Entidad . 3] Entidad 2.7 [37 Entidad 3
MlLLONES cumplimiento a
NOVECIENTOS satisfaccion
VEINTISIETE expedida y
MIL PESOS suscrita por el
($3.927.000) el | sypervisor del
cual serg Contrato, donde
PAGADERAS indique que
LOS ULTIMOS [ cymplis con sus
DIAS HABILES obligaciones
DFEELBI\EI;EESR([))E contractuales. 2}
MARZO ABI"\;IL Una dltima cuota
MAYO ,JUNIO ' por valor de
JULIO, AGOSTO, M]L\{(E)ISESE DE
SEPTIEMBRE
OCTUBRE g PESQS M/CTE
NOVIEMBRé y (20.000.000)
DICIEMBRE DE
2023
EXPERIENCIA
MINIMA 2 ANOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EEUEI;\[JEI?&DCE)S
RELACIONADA RELACIONADA PRIVADAS
CON ELOBJETO | CON EL OBJETO RELACIONADAS
DEL CONTRATO DEL CONTRATO
CON EL
OBJETO
CONTRACTUAL
80111600 80111600 80111600
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

6.4 CONSULTA DE

Fuente: Creacién propia.

PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES A TRAVES DEL MODELC DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

2 :

No aplica.
6.5 PROCESOS DE= L
ORGAN]ZAC[ONES} _

x!

No aplica. '

CONTRATACION

ADELANTADOS

6.6 ANAL[SIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

-zzf;

faghmher s o ey
i D

POR

OTRAS
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Con la informacién obtenida de la revision de los procesoss ide contratacién similares
adelantados por el Instituto Municipal del Deporte yla Recreaclop de Yumbo “IMDERTY?”, por
otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se puede e\ndenmar lo siguiente:

Modalidad de Contratacion establecida en los procesos ‘consultados: Contratacion
directa. 4

ill

, i

Plazo del conirato establecido en los procesos co sultados: Los procesos
consultados, tienen un plazo entre 6 y 11 meses. “{ :
Presupuesto: De conformidad con la tabla de honorarios establemda por la entidad y la
corriente expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ilﬂ
Condiciones de pago: Los pagos se realizaron en dn‘eren’tes1 cuotas, previo al mforme
de ejecucion de actividades ’h[

Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultagjgs: De conformidad con las
exigencias establecidas en la tabla de honorarios. ,;g
Sk

Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: i;{
Tab[a_ 3. Clasificador de Bienes y Serwcuos

A ot . 15 %i’mk &'s‘". ;
80111600 Servncms de Gestlon Serv10|os Profesmna[es de
Empresa y Servicios Administrativos i i

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Clasificador de B[g-,-nes y Servicios.
s

Garantias exigidas en los procesos consultados: El Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantlas la contratacion directa,
teniendo en cuenta la cuantia y forma de pago, por: lo tanto, en los contratos

relacionados no fue exigible las polizas de garantias. H

i

|
o Aspectos téchicos exigidos en los procesos consulteég[os No aplica.

o Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados No aplica.
P

o Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados No aplica.

6.70TRAS CONSULTAS REALIZADAS

._..‘:.:;.‘."._,.,_

Con la informacién obtenida de la consuita a supervisores y
andlisis de resultados de los contratos realizados por el Instituto,

‘a verificacién del formato
.Municipal del Deporte v la

Recreacion de Yumbo "IMDERTY”, en vigencias anteriores, se puede evidenciar lo siguiente:

No Aplica. Hy
;:Hi'

-t !“‘
iy -

7. ESTUDIO DE LA OFERTA 18

B
3]

Para la realizacion del andlisis de la oferta se tuvo en cuenta Ios prlnclpales indicadores del
mercado laboral con la informacién del mes de noviembre de 2024.

.‘!
iE
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i
Para el mes de noviembreffg‘de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global departicipacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmentg, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

fil
Total 13 ciudades y areas ngtropolitanas

!

1

En noviembre de 2024, Ia fasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubicé en Q@,?% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023
estas tasas fueron 67,3% y§6‘l 4%, respectivamente.

! N
el

Tasa global de participaciéf‘r?lf(TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desempleo (TD) Tasa
de subocupacion (TS) .

[C.

Pia
20 1686 67,4 662} 667  gaz 65.5 67.3 867
w 4
- L 35
& 50 3
&
g 8
o
240 1 »3
2
* 30
15
20 e
1%
10 y ook — -5
2 = g 2 2 = 3 b 3
2 2 3 L E 2 3 3 £
; —TGP — 'y —TD

Fuente: DANE, GEIH. ﬁii
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decir{i?!._

Asi las cosas, una vez ahfé]izado el mercado del sector de servicios, se identificd que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto
de personas naturales y/o:juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en dﬁifé]‘entes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades
plblicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacion
académica vy la exper]eﬁéia relacionada directamente con el objeto de la presente
contratacion. ;.

7.1PROVEEDORES lD;‘ENTlFICADOS PARA EL BIEN, OBRA O SERVICIO
E

No aplica.

7.2CONSULTA DE PRéVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No aplica. B
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7.3IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

GELY

No aplica.

T

7. 4IDENT]F!CACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIALE
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

J.,."“-:.u;-;p;b. TR

l
No aplica. lk
' 1

7.5IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL YI/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

|

i

No aplica.

emsarmenn e

7.6CADENA DE SUMINISTRO
No aplica. 13
7.7ESTRUCTURA DE COSTOS Ei%
No aplica.
7.8INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALESW

b
7.9INDICADORES FINANCIEROS Y ORGAN]ZAC]ONALES DIFERENCIALES

No apilica.

J

e ral e
.-:...::uf ;

i
No aplica. } £

8. ESTUDIO DEL MERCADO
El estudio del mercado se encuentra consignado en el numeral del presente analisis del
sector.
i

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO ‘i

;s
ki
i

< by okt g 55 0

Para la celebracién del presente contrato, se cuenta con el certn‘" cado de disponibilidad

presupuestal No. 583 por valor de DIEZ MILLONES QUIN]ENTOS MIL. PESOS M/CTE

($10.500.000) »i%
Y|

8.2IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 'f?

Tabla No. 6 — Estampilfas.

i

-i
i
I

i

gt

A
l

EISINENE P aa s
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DESCRIPCION OBSERVACION
. i 0.5% en contratos por cualquier
Estampilla pro culturgér. cuantia

Estampilla pro hospital

1% en contratos por cualquier cuantia

Tasa Pro Deporie

2.5%

cuantia

en contratos

por

cualquier

Rete ICA

Dependiendo de la actividad y el tipo

de contratista

g

Retenciéon en la fuent

Dependiendo de la actividad y el tipo

de contratista

Estampilla pro adultdmayor

2%

en confratos que superen

cuantia de $139.100.000 COP

la

Estampilla Pro Univeg;sidad del Pacifico
ik

s
Fe

0.5% del valor del contrato, solo aplica
para confratos con cuota de pago

superiores a 6 SMMLV

Estampilla para la Jffé:ticia Familiar

2,5%

del

valor bruto del

superior a diez (10) SMMLV.

contrato

Retencién en la fuente sobre el Impto a

las ventas (RETEIVA) e

15% scbre el impuesto a las ventas

facturado
responsabilidad del contratista)

(dependiendo

de

la

No aplica.

fi.‘

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

10.ANALISIS DE RIESGOS

] i! ok
Kiq, Ravision y apoyo .
Viclacln alog ;5|  [uridico a las Cuando s Asls::a a
Definicidn de la prineipios do} i | dependencias que . .
- nacesldad y el lransparencidy ! salicitan ja ~nlT o Enla etapa rta_alxne!as dapengnma
=l o5 aslableci i ol . ale =1 da madificacionas s, revision y Cada vez que
al el 5 ohjeto eslablacido ibrerconcurrencia contralacion, 2le ) Acea taneacién rrespandiant ta del "
~| 2| E|8[5] en el estudio de la conlratacién, aclarandofos |58 D lnNo| N pean corespandientos | gjusladel | seprasenta una
HE B . ; e = g juridica del procase para que se Esludio solicilud de
&lE| | 5| previa, no se ajusta conllavando a requisitosyla [o|E g N : .
=g 3 . " &l = ] de ajusleala Pravio. contratacién.
B 3 a la modalidad de pasibles hallazgos aplicabildad de Els £ contrataci medatidad d Constant
seleccidn aplicatle. per parte da los cadaunadalas |—|& n n ! I Il . '6nB lonts_ &l ,g
enles de control. modalidades da contralacion, | actualizacion
. selaccibn necesidad y normaliva.
2 i objeto.
i Programacio
) Relraso o]:: n periddica
- Fallas con lared lncumplimiantoig!a - Reporte al - da
_| |5|8| paraaccedaral los plazos legalas .. iy ] 8 Jala mantenimien | Cada vez que
Bl 2|55 Sistema da parala fi! - Asdggf,tﬁdg;;f' ML a Oficina gr:i::‘l’:l: Cuando sa ls lo de los hay que
S HEE Contratacién publlcaclénde fos - v danc:fa dela |S|E 5| No | Unidad da falla en salucidn a la eguipes publicaracios
ta|dd ‘g’ § Publica ~ SECOP actos ylo | Bot interrupgion del | 5 8 Apoyoala SECOP fallaragistrada asignados administrativos
O[] (wwaw,colomblacom docurnenlo? : s erfricio a [+4 gestion paraal da contratacidn
pra.gov.coj darivados de los . = SIGEP yla
procasos . - Reddala
contractuales’ Entidad

e e s
s -

E= i ES RO
cotpron=
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1}%1

> La determinacion del perFI del posible contratista y el pago de honorarics de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
tecnloas de expenenCIa,;eth[das en las tablas de honorarios.
:l i
> Existen casos en los cUa!es por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y .formacién académica, en tal sentido se debera contar con la
correspondiente justificacién,

12.LISTA DE ANEXOS DEL ESTUDIO DEL SECTOR
No aplica. | t .

e
D
=
T
O
)
m
]
-]
O
P
m
7]
-]
P
c
Q
=
:
)
Q
P

FIRMA RESPONSABLES

MONICA M
Rol finan

DANNY BEJAR
Rol Juridico

Rol Técnico

A
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En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico,
tecndlogo y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de -alto nivel

educativo para suplir [as necesidades de la entidad.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos ,Slmllares este proceso se
llevard a cabo por modalidad de contratacién directa de ser\ncws profesionales y de
apoyo a la gestion, pago previa radicacion de la factura;o cuenta de cobro, previa
presentacién de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el
periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Yu
relativo al objeto de la presente contratacion es el de servicios como, el ‘cual esta
integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de
profesionales que prestan sus servicios en diferentes entldades y asuntos.

:."’:"x:".'c'::”

mbo identifico que el sector

:

.
e
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t o
1 [1
i A través de
:: 1 It la
Retrasos o Alectacidn de la o | verificacidn
incumplisientos en ejecucion del i N {_'; de
_{.|c|€| laentregade los coniralo, vs;-glﬁtgg‘;;':zg, E =) ;(::r:sasre‘:toes; 1% Cuando se cumplimlanto Permanente
E g B 3 informes y/o salistacciénda la cumglimientode | o § a Supervisa ratraso an la "}ealiceta antrega de las ypravia a la
£|2[g|m| produclosacargo | necesidad y posibla 1as obliaaciones g ] S| No rdel enregads | ;dal informe yio obligaciones expedicién
o|d '% 8| del contratista, con | incumplimiento de actadgas enal IS I 8 cantralo | o es vl ! producto del delrecibo a
Q ocasién de la Ias obligacionas y P contralo B &® pro dumgs i contratisla, salisfaccidn,
gjecucion del actividades . = an los plazos
cenlrato. pactadasen el 4 establgcidos
B
conrato i comeal,
Alecta el o }:; Realizar
!acs‘glrnlles;l:‘::i;:l:sdgel - B i seguimiento | popeims ot
(? elrn %ras por pal;ts conlratante a carge Revgnéqﬂy Cuando se | !3 medn@r}{lﬁa Ia periodicidad
= ° aapr:l:‘ad;udnzns I Supervisor del a:grrt‘:mic:ienla - prasente el " ! Cuando se pr;:ivalsclianlos datt_:s pagas a
B gl8[Z| previas e los contralo, documentacien {12 & Superviso | retrasoen |- “jiel productgse | ‘odlizeracada
E § 3|8 praducios yio refacionadas con la inherente atos {2 E @ | Mo F dal la aprabacion de informes contralista y
SIE[8l g in!ormas!r aprabacién da productos e @[S B contralo | &probacién [nspproduclos yio | presentados | losProducios e
) productos yo N g B dalos e infermas que
a8 desarrulladps por &l informes, y ganera informes del = & producies |5 Informes para pago de deba entragar
contratista, relraso en el contral, < ylo informes ; 1 cadaI::o % | como sepore.
trdmile 1 .
de pago a favor del - :J_z contralisias
canlratisia. N
Verificacion de la Py
El contratista no PILAenlos A
efectiza el pago de sistemas de !
la seguridad social validacian del e
5 inte_gral {Salud, Incumplimiento de operadorpor &l {eu b o Cuando sa ' Revisitn de C:gas::;zet}:a
w2 5 5 Pension y ARL), en las obligacicnes cual el contratista | 2|2 o Superviso | evidencigel |- Cuando al los soportes cuenta para
o g g las condiciones y generales del efectut el pago, |8 3 & No Edel o pago da 1 contratista dala PILA pago, enlas
é’ zlel s tiempos contrato y riesgos revnsaqdo I_a base |'e = g? contrato seguridad realmee! pagode { presentada condiciones
) 8 establecidos perla por accidanties da cotizacidn, el g b= & sccial i ,i la seguridad por el pactadas en
Leyylas laberales. nivel del riesgo da || 1573 social conlratista elcontrato
obligaciones acuerde a las 1h! )
generalas del actividades B Hh
contrato. efacluadas y el L.
valor lolal pagado, §E
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g g Sls conlralo de Demandas por Atravésdelas |=[B & Area Cuando sa -~ Cuando selede Revision sg:?aas;ﬁlzaq;ﬁa
£l B| & Prastacién de configuracidn cldusulas gel g = 21 No iuridica prasenie la 'respuestaala clausulas solicitud da
I Servicias a daconirato contrate (45 a 1 demanda ©+ demanda canlrato N
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acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista é' la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el anélisis de la uestra tomada de contratos
suscritos por otras Entldades a nivel
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias la
contratacion directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma de
pago no exigir polizas que amparen el cumplimiento del contrato se resalta que los
pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor; del contrato, lo que genera

nacional,

de conformldad con el

l

una garantia para el cumplimiento de las actividades contrata‘das
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