INFORME DE GESTION
CONTRATO NO. CD-08-2025-2086
UN CUARTO INFORME AL 15 DE JUNIO DEL 2025

SECRETARIA: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA
NOMBRE: DAYANA JULIETH

APELLIDOS: BETANCOURT RODRIGUEZ

EPS: SURA

FONDO DE PENSION: COLPENSIONES

Obligacién Contractual

Producto

. Asesorar en la realizaciéon de actividades y
estrategias encaminadas a la gestidn
intersectorial para la atencion integral de la
Primera Infancia de conformidad con la RIA
Distrital y la politica publica Distrital de
Primera infancia.

Apoyé en las actividades realizadas en el
Comedor ubicado en el barrio La
Cangrejera.

. Brindar acompafiamiento en la ejecucién de
acciones para la implementacién de la
Politica Publica en Primera Infancia del nivel
nacional y distrital.

Proporcioné acompafiamiento técnico
telefébnico a  diversas  entidades,
resolviendo dudas e inquietudes
relacionadas con el area.

. Visitar

las Unidades de Servicio para
entregar las orientaciones pertinentes
referidas al componente de Talento
Humano, Procesos Administrativos y de
Gestion.

realicé
las

Durante el mes reportado,
Acompafamiento  Técnico a
siguientes sedes:
o DIMF 7 DE AGOSTO CARITAS
o CDI 7 DE AGOSTO 2 HOGAR
AZUL
o DIMF CARLOS
FUNBASOL
DIMF LAS FLORES FUNBASOL
CDI JUAN MINA EDUCANDO
DIMF LA PLAYA FUNBASOL
DIMF EL SANTUARIO MARFIL
DIMF LOS GIRASOLES MARFIL
CDI SAN LUIS CORSERVIMOS
DIMF SAN ISIDRO
FUNINSEDES
CDI SAN ISIDRO FUNSANTRI
CDI CALIFORNIA SEMILLAS
DEL SUR
o CDI CEVILLAR SEMILLAS DEL
SUR
o CDI LAS MALVINAS RAFAEL
GUERRA

MEISEL

O O O O O O O

o O

o DIMF  PASO
CORSERVIMOS

o DIMF PASO SANTA MARIA
CORSERVIMOS

o DIMF LA SIERRA MARFIL

CALIFORNIA




o DIMF PASO LA ESMERALDA
MARFIL

4. Reportar oportunamente al lider del area
técnica las novedades o situaciones
identificadas en el ejercicio de su rol dentro
del programa Primera infancia.

Durante el mes se reportaron las
diferentes actividades relacionadas en el
presente documento.

5. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Apoyé el Procesos de Revision vy
Aprobacién de Perfiles 2,3 y Optativos.
Revision de hojas de vida perfiles 2, 3 y
optativos para el caso de
FUNRESUENOS

Revisé las Hojas de Vida de los
Profesionales de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Asisti a las reuniones realizadas por el
Equipo Técnico y de Eventos.

Asisti a Reunion de Cobertura para
verificacion de participantes concurrentes
en el SIMAT.

Visité las sedes establecidas en el
cronograma, para Vverificacion de
participantes concurrentes en el SIMAT
Apoyé al Equipo de Cobertura en la Ruta
de Focalizaciéon en los Conjuntos de
Caribe Verde y en el barrio La Playa.
Realicé visitas para Fortalecimiento en el
servicio de alimentacion y apoyo en las
valoraciones nutricionales.

Disefio del Cronograma de Actividades de
la Dra. Fadia Amin.

Apoyo a revision de soportes de
atenciones priorizadas

Apoyé el Proceso de Gestién Documental
del Archivo ubicado en la Oficina de
Meisel

Creacion del Formulario de Encuesta
para el Disefio y Construccion del Plan de
Asistencia Técnica en Primera Infancia
2025

Realizacion del correo para el
diligenciamiento del Formulario de
Encuesta para el Disefio y Construccion
del Plan de Asistencia Técnica en Primera
Infancia 2025.

Realizacion de la Convocatoria Jornada
de Socializacién de los resultados
obtenidos de la de Encuesta para
Asistencia y Acompafiamiento Técnico en
Primera Infancia 2025

Realizacion de Asistencia Técnica sobre
Socializacién del disefio y estructura del
Plan de Asistencia Técnica PAT 2025.
Apoyo para el video de dia Mundial del
Medio Ambiente




e Realicé la Asistencia Técnica sobre
Socializacién del disefio y estructura
del Plan de Asistencia Técnica PAT 2025.

e Apoyé en la Implementacién del Proceso
de Encuestas de Satisfaccion, en las
siguientes UDS:

CDI EL BOSQUE CORSERVIMOS

CDI EL BOSQUE FUNINSEDES

DIMF EL BOSQUE FUNINSEDES

DIMF CAMINO EL BOSQUE

FUNCOMICS

CDI EL BOSQUE FUNRESUENOS

o CDI EL BOSQUE RAFAEL GUERRA

o O O O

@)
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thumano. pinfancia202s <talentohumanop@024@gmall com>

Relacién Talento Humano - FUNRESUENOS

! Mersae

thumano.
Parx Kanna Pérez <kannaperezdel acssa@gmail com>

Buena tarce doc.

Cordial satudo.

30 de mayo de 2025, 17.04

El presente cormeo tene como propésito comparts las novedades detectadas en ef Listado del Talento Humano de ls Fundacén Reakzando Suedos por Colombis FUNRESUENOS. Esta revisién se resiizé tomando como referencia la mformacién suminatrada por o drea de Supervision EAS
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Revision de hojas de vida perfiles 2, 3 y optativos para el caso de FUNRESUENOS
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Apoyo a revision de soportes de atenciones priorizadas




o
$
Y

=
|

& mropurdsso @

Arcwo inido  Insertar  Dibuja

16:29 | voy-ycst-kzo

Actn ars ol fortaiecrmiemo de kot 5

iseho  DrEposon

Reuniones con el Equipo de Primera Infancia

Componente nutricion (Presentar)

Referencias  Comespoadencia  Revisar

o 5 t
LIneno @ oraecer I
Hay presencen de skmentos 1o pemitdos en |
of soncio (Epomploqueso costofio no |
pasteurzado, condmentos, café etc

l
Karoll Ruiz

St la respuesta fue SI, Cual?

Criterio a fortalecer 0 1 3 S
r

Puertas y ventanas que impidan ol
BCCES0 Y Guenten con anneo | |
L

1
\
>\

Manejo do dosechos liquidos y sobdos
s .

Onentacones de foralecsmento

Criterio a fortalecer
56 obsarvan sxcesos de basuras on  zonn
Paola Palacio

del comedor y servicio de alimentacién?

e L 9S00 T

¥

Reunioén: Orientaciones para el Servicio de Alimentacion

7

¥
ty
. 4

-
Dayana Beta...

Herramientas de reunion
n

o)
[=1)



& 't

Fortalecimiento en el servicio de alimentacion y apoyo en las valoraciones nutricionales
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Participacion en las actividades realizadas en el Comedor ubicado en el barrio La Cangrejera
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Reunioén para revision de soportes, participantes en estado de DNT




Visitas de Fortalecimiento Técnico



Asistencia a Reuniones del Equipo Técnico

Asistencia a Reunién de eventos
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experiencia previa al iempo de comedor
Desarmoliar un espacio de sensibikzacion con
Taller con familias y agentes
ABRIL 2410412025 familias sobre buen trato y vinculos afectivos
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Revision de Hojas de Vida de los Profesionales de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Creacion del Formulario de Encuesta para el Disefio y Construccion del Plan de Asistencia Técnica en Primera Infancia 2025

¢« B O ®B & 8 : o .

0 thumano. pinfancia2025

para asode

Sefiores
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla

Cordial saludo,
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla los invita a participar en el "FORMULARIO DE ENCUESTA IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
EN PRIMERA INFANCIA 2025". Esta encuesta es una herramienta clave para fortalecer sus capacidades y adaptar nuestro apoyo a sus necesidades

El propdsito es identificar las tematicas prioritarias para la asistencia y el acompafiamiento técnico que recibirdn. Su participacion en el diligenciamiento de este formulario es DE CARACTER
OBLIGATORIO para asegurar que el plan sea efectivo y responda a las necesidades reales de cada fundacién. Queremos conocer de primera mano las dreas clave donde requieren fortalecer su gestion y
optimizar los resultados con la primera infancia

Pueden acceder al formulario a través del siguiente enlace

https://docs google com/forms/d/13X7rmOW2UX2FGh7AYIMEVGT3ae0Fy nVUCTNSSPBBU/preview

El formulario consta de tres secciones

« Informacion G I: Datos per les del encuestado y de la EAS.
« Preguntas Cerradas: Seleccion de tematicas ofertadas por Componentes de Calidad.

« F Mixtas: R stas abiertas y cerradas para expresar sus opiniones libremente.

Es imperativo que TODO EL TALENTO HUMANO de su entidad, sin excepcion de cargo, participe en esta encuesta. Cada perspectiva es crucial para identificar areas de mejora y oportunidades de
crecimiento, permitiéndonos ofrecer un acompafiamiento integral y pertinente en el marco del convenio 08002902025 de 2025.

La fecha limite impostergable para diligenciar el formulario es hoy, 3 de junio de 2025, a las 5:00 p.m.
Contamos con su colaboracion y compromiso para el éxito de esta iniciativa, que beneficiara directamente |a calidad del servicio de las Unidades de Servicios vinculadas al Distrito de Barranquilla.

Realizacion del correo para el diligenciamiento del Formulario de Encuesta para el Disefio y Construccion del Plan de Asistencia Técnica en
Primera Infancia 2025



Jornada de Socializacion de los resultados obtenidos de la de Encuesta par... "

asodep @gmail.com, caritasdeangeles2025@gmail.com, fungotitasdeamor2025@gmail.com, eascorservimos.

gmail.com, Infofundacionforvima@gmail.com, funsar85@gmail.com 26 mas
Jornada de Socializacion de los resultados obtenidos de la de Encuesta para Asistencia y Acompafamiento Técnico en Primera Infancia 2025

pefiores
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla

Cordial saludo,

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla se complace en invitarlos a la SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA "IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN PRIMERA INFANCIA 2025". Este encuentro es de vital importancia, pues tiene como objetivo principal compartir el disefio y la estructura del Plan de Asistencia Técnica (PAT),
el cual ha sido construido minuciosamente con base en las tematicas seleccionadas por el Talento Humano vinculado en sus Unidades de Servicios, los cuales participaron en el diligenciamiento de la encuesta

Es por ello por lo que su presencia es fundamental, ya que este evento marcara el inicio de la implementacion de un acompafiamiento técnico que busca fortalecer directamente sus capacidades y optimizar el
impacto de su invaluable labor en la Atencion Integral de nuestras nifias, nifios, mujeres gestantes y madres lactantes

Detalles de la Convocatoria
A continuacion, se detallan los datos para su asistencia

« Fecha: Jueves, 5 de junio de 2025

« Hora: 10:00 a.m.

« Modalidad: Virtual
Enlace de la videoll d
Link de Asistencia:
Personal Convocado: Coor

nadores Generales de cada entidad

Instrucciones Importantes:
Nota Aclaratoria 1:

Conscientes de que no todo el personal adscrito al Programa podra participar en esta actividad debido a sus multiples labores, es INDISPENSABLE QUE, UNA VEZ FINALIZADA LA JORNADA, EL
COORDINADOR GENERAL PARTICIPANTE SOCIALICE LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL RESTO DEL TALENTO HUMANO DE SU ENTIDAD, o en su defecto, comparta |a presentacion de la socializacion. Esto
garantizara que la informacion clave llegue a todos los involucrados en |a prestacion del servicio

Realizacion de la Convocatoria Jornada de Socializacion de los resultados obtenidos de la de Encuesta para Asistencia y Acompafiamiento
Técnico en Primera Infancia 2025

1 thumano. pinfancia2025 (Presentando)

.
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JORNADA DE SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA DE ENCUESTA
PARA EL DISENO Y CREACION DEL PLAN DE

BARRANGUILLA GOV CO

ASISTENCIA TECNICA (PAT)

CONVENIO 08002902025 DE 2025

ALCALDIA DE BARRANQUILLA

2:05 p.m. | php-uczp-nyv N A g B & B ¥

Realizacion de Asistencia Técnica sobre Socializacion del disefio y estructura del Plan de Asistencia Técnica PAT 2025.







