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MES

RECURSOS ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 dic-19
R P ETELE RESPONSABLE O INDICADOR CUMPLIMIENTO
LIDER F THP E P EPE PEUPTE PEVPEPE P E
Definir los recursos financieros, técnicos, humanosy
. . L de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar RESP. SG SST/ Actividades ejecutadas *100/
Garantizar la ejecucion del 100% . e N X P .
Sistema de Gestion de el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en GERENCIA actividades programadas
Seguridad y Salud en el el Trabajo. ( presupuesto anual)
Trabajo Actividad jecutadas *100/
Conformar los grupos de apoyo del SG SST ( ctividades  ejecutadas *
0
100% COPASST, CCL, BRIGADA EMERG) 2019-2021 RESP. SG SST P actividades programadas
Capacitar al COPASST en cuanto a sus N* de capacitaciones realizadas en
80% |responsabilidades, funciones y demas actividades a RESP. SG SST SST x 100/ N° de Capacitaciones
realizar ( Incluir en plan de capacitacion) programadas
c . I si d Definir plan de capacitacién anual de acuerdo a las
apa_rl:ltar enel |st(_ema e 100%|necesidades de capacitacién y prioridades en la RESP. SG SST X X P Actividades ejecutadas *100/ activif
Gestion de la Seguridad y la matriz de IPVR
Salud en el Trabajo ~ - " N"de trabajadores que
80% Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo a RESP. SG SST x| x|p P participaron del procesos de
todos los colaboradores. induccid N
Ci itacio 50 h del SG SST al | e o
" apacitacion curso oras del os T x 100/ N° itaci
80% miembros del COPASST ARL X finr:m;){?: de Capacitaciones
Definir los objetivos del SG Revisar los objetivos definidos, claros, medibles, Actividades ejecutadas *100/
SST de acuerdo con la politica 80% |cuantificables, con metas, documentados y RESP. SG SST X X P L
. ) actividades programadas
de SST comunicados ( de ser necesario)
Rendir cuentas a todos los 90% Rendicion sobre el desempefio ( COPASST, CCL, NI/(I)ETESS I:L>CE>?_A X Actividades ejecutadas *100/
niveles de la empresa. ®  |BRIGADA, RESP DEL SG SST, ALTA DIRECCION) actividades programadas
EMPRESA %
NTTEQUISTIOS NOTmauvos
Cumplir con la normatividad Actualizar la matriz de requisitos legales aplicables a cumplidos X100 / N° total de
nacional vigente aplicable en 80% |la empresa. ( Realizar lista de chequeo de RESP. SG SST X requisitos normativos aplicables a
riesgos laborales cumplimiento y definir acciones de mejora) ) q P
a
Validar el cumplimiento de los " . Actividades ejecutadas *100/
requisitos legales en SST de 80% Evaluar el desempefio y c_umpllmlento enel SG SST COMPRAS / SST X | X L )
. de proveedores y contratistas actividades programadas
contratistas y proveedores
. . Evaluacion del impacto de cambios internos y Actividades ejecutadas *100/
Zﬁ:';gzc::;:; %asr_ar evaluar 100% |externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y RESP. SG SST X | X P actividades r; ramadas
P Salud en el Trabajo SG-SST ( Gestién del cambio) prog




Actividades ejecutadas *100/

Programa de estilos de vida y entorno saludable RESP. SG SST X[ X] X P L
actividades programadas
Actividades ejecutadas *100/
Programa de orden y aseo RESP. SG SST X | X[ X P L
actividades programadas
. _ Actividades ejecutadas "1007
Programa de inspecciones RESP. SG SST X[ XX tividad d
Prevenir y controlar los peligros 80% |[p JeEPP - - Zilli\\//lida;dzss D':jg:;’gz:ss'mo/
y enfermedades rograma de ( procedimiento, matriz, entrega y RESP. SG SST | x| x P P v
reposicion de EPP) actividades programadas
i Actividades ejecutadas *100/
Programa de pausas activas RESP. SG SST X[ XX L
actividades programadas
P d tenimient i RESP. SG SST/ | x| x B Actividades ejecutadas “100/
rograma de mantenimiento preventivo LIDER DE MTTO actividades programadas
Mantener actualizado el perfil sociodemogréfico de la N T .
poblacion trabajadora de IMPERIAL ELEVADORES o. de Trabajadores encuestados
SAS . Caracterizar las condiciones de salud. Llevar X100/ No. Total de Trabajadores
las estadisticas sobre la salud de los trabajadores RESP. SG SST X[ XX P No. de Trabajadores que presentan
tanto de origen laboral como comun. Seguimiento a patologias X 100 / No. Total de
los resultados de las evaluaciones médicas Trabajadores

ocupacionales.

" - Actividades de Promocion y Prevencion en salud
Identificar las condiciones de

90% [(actividades de medicina del trabajo, promocion y o . 0%
salud en el trabajo prevencion de conformidad con las prioridades que Actividades  ejecutadas *100/
8 i RESP. SG SST X | X[ X P .
se identificaron con base a los resultados del actividades programadas

diagnéstico de las condiciones de salud y los
nelinras/riesans de intervencitn nriaritaring)

Actividades _ejecutadas *100/

Establecer perfiles del cargo. PROVEEDOR EMO X | X B L
?\ctlvnéa%e_s proqram?jdas‘P1 57
imi icci i ctividades ejecutadas

SelgL.umlemo a las restricciones y recomendaciones RESP. SG SST x| x p p P p vl )

médico laborales actividades programadas

Promocionar la salud , los es.tilos de vida y entornos Actividades ejecutadas *100/

saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, RESP. SG SST X X P actividades programadas

farmacodependencia v otros) N a dp tg . T

Investigacion de accidentes , incidentes y RESP. SG SST/ x| x| x Cada vez que ocurra ! elacm entes y/o incidentes

enfermedades laborales. COPASST investigados X 100/ N° de
100% Registro estadl'stico.de Iqs incidentes y de los Nro. Eventos en el periodo/Nro.

accidentes de trabajo, asi como de las RESP. SG SST X | X P P

enfermedades laborales que ocurren total trabajadores x 100

Vigilar las condiciones de salud Indicadores de accidentalidad y enfermedades Nro. lesiones incapacitantes /
de los trabajadores. laborales ( severidad, frecuencia. Mortalidad, RESP. SG SST X | X P P HHTx K Nro. dias perdidos/HHT x
prevalencia, incidencia K IF x 1S /1000
80% I Eotadisticas de ausentismo por enfermedad laboral Nro. Eventos en el periodo/Nro.
. - . RESP. SG SST X | X P P .
v comun v por accidente de trabajo total trabajadores x 100
i G isi ici Actividades ejecutadas *100/
Gestionar segln el anal|5|s_d_e las cond!cmnes de RESP. SG SST X X p ! )
salud la necesidad de mediciones ambientales. actividades programadas
\dentificar, evaluar y valorar los Actualizar matriz de Identificacién de peligros con N"Tofal de pefigros Inisrvenidos en
peligros y riesgos de la 80% A " pelig RESP. SG SST X[ XX P el periodo X100 / Total de peligros
participacion de todos los niveles de la empresa ) " o
empresa identificados %
Inspeccion con el COPASST ( segln programa de COPASST x| x N Total de Inspecciones realizadas
insnecciones) X100 / N° KDENEJDS.EHWQDL
ifi icacio i i6 % Condiciones mejoradas:
Verificar la apllcax.:lon dg las medidas de prevencién COPASST x| x P P P ) " _J )

R . v control nor medio de listas de cheaueo v Numero de condiciones mejorada:
Intervenir los peligros 80% | Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, SUPERVISOR X X b P P % Condiciones mejoradas:
identificados en MIPVR méauinas. herramientas PLANTA Numero de condiciones mejoradas

i Trabajadores que usan EPP en el
Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP( RESP. SG SST X P Jl

Procedimiento y Matriz de EPP) periodo de tiempo x 100




Al | Pland B B N° de sedes con plan de
Actualizar el Plan de Prevencion y Preparacion ante RESP. SG SST X [ X P emergencia/Nro total de
emergencias ( si se considera necesario) )
trabajadores.
imul I i No. de simulacros realizados *
Implementar acciones de sLTrrL\JIS;:)) (control de derrame por sustancias RESP. SG SST X | X 100/ No de simulacros
prevencion, preparacion y 100% programados
respuesta ante emergencia Conformar la brigada de emergencia, dotarla y Actividades  ejecutadas *100/
. RESP. SG SST X | X .
capacitarla actividades programadas
Inspecciones mensuales a los recursos de N™Totar g Nspecciones reanzadas
emergencia ( alarma, botiquines, extintores, camillay| RESP. SG SST X | X X100/ N° total de inspecciones
otros) ) programada: %
indi Actividades  ejecutadas *100/
Llevar los indicadores estructura, proceso y RESP. SG SST x| x i )
resultado actividades programadas
Evaluar la gestion y los 80% |Auditoria al SG SST x | x
resultados del SG SST
isio i i6 Actividades ejecutadas *100/
Rev.lsmln anual de la alta direccién, resultados de la RESP. SG SST x| x i )
auditoria actividades programadas
Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de i i i
Implementar acciones mejora de las investigaciones de incidentes, Acciones correctivas realizadas x
preventivas, correctivas y de 80% |accidentes de trabajo y enfermedad laboral, RESP. SG SST X | X P 100 / # de No Conformidades
mejora. inspecciones de seguridad, resultados de auditorias encontradas
v aita renartes de condiciones %
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PLANEADO . EJECUTADO

. NO EJECUTADO




