CONTRATO N0.941-2025
CONSTANCIA DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2025.

En la fecha dejamos constancia que el contratista durante el periodo del 01 al 30
de mayo de 2025 realizé las siguientes actividades:

Obligaciones Especificas:

1. Hacer seguimiento a las situaciones administrativas de los curadores urbanos,
consultando el médulo de hojas de vida y requiriendo a los curadores segun sea
la necesidad.

2. Realizar seguimiento periddico al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019,
verificando que los curadores urbanos carguen las declaraciones de bienes y
rentas en el aplicativo SIGEP Il y adelantando las gestiones administrativas a
gue haya lugar.

3. Apoyar la conformacién y custodia del archivo de los documentos que se
reciben y se generan en el Grupo para el Control y Vigilancia a los Curadores
Urbanos, respecto de los procesos administrativos, disciplinarios y de visitas,
atendiendo las normas de gestion documental y las instrucciones que imparta el
archivo de la entidad.

4. Tramitar las peticiones que le sean asignadas, respecto de los temas propios
de los procesos a cargo del grupo para el Control y Vigilancia a los Curadores
Urbanos.

5. Preparar los informes, listados y cuadros estadisticos de la informacion de los
procesos administrativos y presentarlos de manera clara, concisa y oportuna.

6. Presentar el informe de ejecucion contractual y cuenta de cobro de manera
mensual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccién
Administrativa y Financiera.

7. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio.



Evidencias:

INFORME DE ACTIVIDADES — AVANCE DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO
A CURADURIAS URBANAS

Pablo Sierra

Técnico Administrativo B — Grupo de Vigilancia y Control de Curadurias Urbanas

Asignacion y organizacion inicial del proceso

Desde la asignacion de las tareas relacionadas con el seguimiento a la
informacion de los mddulos de Hoja de Vida (HV CURB), Personal y radicados
asociados a faltas temporales en las Curadurias Urbanas, se ha venido
desarrollando un proceso integral de revision, organizacion y actualizacion de los
datos y documentos registrados por los curadores urbanos y sus equipos
interdisciplinarios.

Inicialmente, se dispuso de un formato de seguimiento en Excel, con tres hojas
correspondientes a cada uno de los modulos. Durante las primeras semanas, se
comenzo a realizar el seguimiento a los radicados por faltas temporales,
sincronizando la revision con los médulos HV CURB y PERSONAL
correspondientes a cada curaduria involucrada. Sin embargo, al avanzar en el
proceso, se identificé que multiples radicados estaban asociados a una misma
curaduria, lo que llevé a una reorganizacién del enfoque.

Se agruparon los radicados por curaduria, permitiendo una revisién mas
estructurada y eficiente. A partir de alli, se adopt6 un sistema de seguimiento por
etapas, priorizando en una primera fase la revisién y consolidacion de la
informacion cargada en los modulos HV CURB y PERSONAL, enfocandose en
identificar:

- Perfiles que no cumplen con los requisitos establecidos.

- Documentos pendientes, erroneos, incompletos o ilegibles.

- Casos que requerian subsanacion previa a la emision de requerimientos
formales.

Adecuacion de herramientas de seguimiento

Tras revisar el formato compartido por la doctora Paola este mes, se evidencio
gue su estructura presentaba limitaciones para registrar informacion extensa o
realizar modificaciones sin afectar el disefio.
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Por ello, se desarroll6 un nuevo formato de seguimiento, con base en la
informacion del formato original, pero con mayor flexibilidad para:

- Agregar o suprimir campos segun la cantidad de informacion por curaduria.
- Facilitar su uso como insumo para comunicaciones y requerimientos a las
curadurias.

- Registrar observaciones detalladas por perfil y médulo

Nombre de Curaduria
Hoja de vida Curador Urbano
Curador titular NOMBRE DEL CURADOR
Cedula Tarjeta Profesional Profesion profesional T Maestria Doctorado
| | [ | | |
Certificaciones laborales
Total Revisados [ Aprobados | | Totat [ cumple |
| | [ | |
Equipo Interdisplinario
NOMBRE NOMBRE DEL PROFESIONAL
Profesion | Cedua | TarjetaProfesional | Certificacion profesional | Especializacion | _Maestria Doctorado
Certificaciones laborales
Total Revisados [ Aprobados | | Totat [ cumple |

Radicado Curadortitular dor Supler Decreto - Resol Fecha del acto io| Fecha de finalizacion | Actade posesion | ¢Enequipo interdisciplinario? | zCumple requisitos? | OBSERVACI ENSISG




Adicionalmente, se cred un formato general de avance, en el cual se consolido el
estado de cada curaduria con documentos pendientes en al menos uno de los
tres modulos mencionados.

WVCURE  PERSONAL  FALTAS TEMPORMES

PERSONAL

Consolidacién del seguimiento general

A partir del cruce de informacion entre los tres modulos, se identificaron 75
curadurias con documentacion pendiente en al menos uno de los componentes
(HV CURB, PERSONAL o Faltas Temporales). A continuacion, se detalla el
estado de avance del proceso:

Maodulo Curadurias con Revisadas y Subsanadas
pendiente actualizadas

HV CURB 23 15 3

PERSONAL 65 41 5

Faltas temporales | 27 14 6
Total Unicas 75 a7 3 (Curadurias
completamente

subsanadas)
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Curadurias completamente subsanadas hasta la fecha:
- Curaduria Urbana 1 de Monteria

- Curaduria Urbana 2 de Medellin

- Curaduria Urbana 1 de Cajica

Detalle consolidado por moédulo
HV CURB:

- Total perfiles revisados: 99

- Perfiles que cumplen: 73

- Perfiles que no cumplen: 22

- No aplica: 4

PERSONAL.:

- Total perfiles revisados: 627

- Perfiles que cumplen: 277

- Perfiles que no cumplen: 137

- Inactivos: 213

- Perfiles con documentos pendientes por revisar: 31

Faltas Temporales:

- Total radicados: 79

- Radicados revisados: 65

- Radicados que no abren (dafiados en SISG): 2
- Radicados subsanados: 25

- Radicados repetidos (caso duplicado): 11

- Pendientes por subsanar: 27

- Pendientes por revisar: 14

Observaciones

- El conteo automatico de experiencia profesional en la plataforma continta
registrando errores, especialmente en el calculo de meses, lo que genera
retrasos en el andlisis de cumplimiento.

- El volumen de informacion por curaduria y la cantidad de perfiles a revisar ha
dificultado un avance mas agil del proceso.

- Se ha priorizado la consolidacién y validacién de la informacion para
posteriormente pasar a la etapa de requerimientos, con base en un diagnéstico
mas preciso por curaduria.

Préoximas acciones
Es importante resaltar que nunca se ha dejado de diligenciar la informacién en
los formatos entregados inicialmente.
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Faltas temporales:

Estos formatos siguen siendo el instrumento principal y detallado para el
seguimiento individual de cada curaduria.

- Finalizar la revision de las 28 curadurias restantes con documentacion
pendiente y documentos por revisar

- Iniciar la etapa de requerimientos por curaduria, utilizando el formato adaptado
COmo insumo.



- Una vez enviados los requerimientos, enfocar el trabajo exclusivamente en el
seguimiento y subsanacion de respuestas, evitando retrocesos innecesarios en
el flujo de trabajo.

Anexos:

SEGUIMIENTO 2025

MATRIZ DE SGTO MODULOS HV CURB - PERSONAL Y FALTAS
TEMPORALES.xIsx
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Pablo Sierra Vasquez
cc 1151960431 de Cali
Contratista

Firma:
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Diana Paola Torres Saavedra
Supervisor del contrato
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