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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion:

Ciudad:

Departamento:

Teléfono:

Correo:

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS233876

Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

Fecha de Generacion:

2025-04-21

28/04/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
11124723440
Persona Natural
0-99
davi199129@gmail.com

Direccién:

Ciudad: CALI
Departamento Valle del Cauca
Teléfono

CARRERA 3a SUR # 10a - 65 JAMUNDI

Nro

Cédigo

00001

Descripcion

1.310-17.13-3770
CONTRATO DEL 15
MARZO 2025 . OBJE

UM Cant

NIU

1.00

Descuento Recargo

Precio Unitario

3,000,000.00

% Importe % Importe %

IMPUESTOS
%

3,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo

Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079189,, Nro planilla:1062798653-8832715462,CUOTA 2

Total en Palabras:

Tres millones de pesos.-

L N
LI Tt L -

CUDE:7b64a0f4ef0f8c8f633d3657cbf5894b044b7283fb4a4356df0b69b0aldfa37b9c3atfcd4a 11fd086d3ce1f59364ee94f

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electroni

por Si

South Ci

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,000,000.00

171

net

(www.

com) / Revise su D El;

en: www.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
CEDULA: 1112472344

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de Apoy a la gestién

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3770-2025 del 15 de marzo de 2025

VALOR DEL CONTRATOQ: | $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL ,
CONTRATO: Del 15!de marzo de 2025 als’q de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | ABRIL'de 2025, CUOTA 2 *

FECHA PRESENTACION: | 21 de abri/de 2025

4
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOCMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestidén administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

¢ Realice 3 capacitaciones con los CDEI de Tulua univalle, Tulua Uceva y Palmira,
donde se les oriento, explico la forma de diligenciar el formato de medicion de
cada centro, tambien aclaro dudas sobre los formatos (actas de compromiso,
actas de asesorias,y encuestas de satisfaccion), las capacitaciones las brindo de
manera virtual os dias 2,3 de abril 2025,

e Apoye al coordinador del CDEl de Cali Willis izquierdo, en la elaboracion y
distribuccion de formatos para la realizacion de asistencia tecnica que se brinda en
el centro.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de [os programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

¢ Oriente a los CDEI de Tulua univalle, Tulua Uceva y Palmira, en la ifmormacion
de asistencia tecnica que se debe prestar en cada centro.

. Rk ™
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y

fortalemmtento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

Atendi a 12 emprendedores de la comuna 21, donde se les brindo.la inormacion
sobre la inscripcion al programa y aistencia tecnica (asesorias y capacitaciones).

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segin sohcntud del ;efe inmediato,
supervisor o Coordinador, l

1

Elabore el informe correspondiente del mes de Marzo del SPI, que. contlene foda
la informacion sobre los CDEI, de la gestion realizada por cada uno en sus
respectivos municipio, este informe contiene indicadores de asistencia tecnica
(asesorias, capacitaciones, articulaciones, convocatorias)

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dlspuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emp[eo

j
)
1

Consolide la informacion de cada uno de los CDElI, sobre indicadores de asistencia
tecnica prestada por cada centro, donde se evidencia asesorias, capacntamones
plan operativo, informe de gestion, numero de inscritos, numero de atendidos y
PQRS.

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. !
Envie al coordinador regional de los CDEI Guido Avila, la informacion de aistencia
tecnica que esta presentando cada uno de los centros en sus municipios
correspondientes.

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamlento
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
Programados desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos.

Asisti de manera presencial y virtual a las reuniones de equipo tanto de la
coordinacion regional y las del CDEIl de Cali, donde se abordaron temas de los
centros, compromisos, articuaiciones y plan de trabajo que se esta manejando.

©




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

* Asisti de manera presencial a la jornada realizada por el coordinador del CDEI de
cali, en la comuna 21, para orientar, capacitar y asesorar a los emprendedores que
estuvieron en dicha jornada.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de [a entidad.

* Organice las carpetas de los CDEIl, que contiene la informacion de asistencia
tecnica prestada pér cada centro, la informacion consolidada es (actas de
asesoria, listados de asistencia y acta de informe del centro).

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

'DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 5

ACTIVIDADES 6

ACTIVIDADES 7

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES 8
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacidn y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
gjecucion del contrato.

Cordialmente,

T e deer O, /

WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
C.C.1112472344

Telefono; 3128876947
Correc:Davi199129@gmail.com

JUA%;TW BRAVO CASTANO

Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

-
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Departamento del Valle del Codigo: FO-Mé—P2-02
Cauca : ’

Version:02

INFORNME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacjs: 17/06/2019
Pagina: 1de7 /

/
i/f
Fechaa | 21 | de | abril | de | 2025
INEFORMACION/GENERAL DEL CONTRAT
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
Contrato niimero: 1.310-17.13-3770-2025 | de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079189 Del 15/03/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo € innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O EORMAL!ZACIC)N DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de. legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y "DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO

Contratista C.C. 1112472344

Teléfono. 3128876947

Supervisor:
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Departamento del Valle de! Cadigo: Fo_Méupz_gz
Cauca - 1
g : Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprdliacic’m: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 2 de 7 ’§

OBYETIVODEEINEORN :
| Este informe tiene como objetivo dejar consfancia del cumplimiepto del cronograma de actividades
|y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025, CUOTA 2y por lo que se concluye que, las
iobligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
lentera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
| Econémico y Competitividad. o o

| 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar
informacion sobre el programa Valle INN +, asi como: de los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de Ia ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
Especificaciones, |decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y

actividades u los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
obligaciones Desarrollo Econdmico, Competitividad v Fomento del Empleo. 6.
- especificas Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el 100%
' contractuales. programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7.

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la
cultura organizacional, Programados desde la coordinacién del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas .eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 9. Las demds que sean asignadas po{ir su jefe
inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, \vision y
misién de |a entidad. X




Departamento del Valle del Céd[gO' EQ-M9-P2-02
Cauca _
g —— Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 7

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u /

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|66,7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones_. N/A
O Slgerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

FSEGUIMIENTOTEGNICOIO.DEEIECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion.de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3770-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el coniratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

o El contratista realizo 3 capacitaciones con los CDEI de Tulua univalle, Tulua Uceva y Palmira,
donde se les oriento, explico la forma de diligenciar el formato de medicion de cada centro,
tambien aclaro dudas sobre los formatos (actas de compromiso, actas de asesorias,y
encuestas de satisfaccion), las capacitaciones las brindo de manera virtual los dias 2,3 de abril
2025.

o El contratista apoyo al coordinador del CDEI de Cali Willis izquierdo, en la elaboracion y
distribuccion de formatos para la realizacion de asistencia tecnica que se brinda en el centro.




Departamento del Valle del Cadigo: FO-MS:P2-02
Cauca = |
- " Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ‘
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 4 de 7

i
2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

» El contratista oriento a los CDEI de Tulua univalle, Tulua Uceva y Palmira, en la ifmormacion
de asistencia tecnica que se debe prestar en cada centro.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de :emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

)
» El confratista atendio a 12 emprendedores de la comuna 21, donde se les oriento sobre la
inscripcion al programa v aistencia tecnica (asesorias y capacitaciones).

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

« El contratista elaboro el informe correspondiente del mes de Marzo del SPI, que contiene
toda la informacion sobre los CDEI, de la gestion realizada por cada uno &n sus respectivos
municipio, este informe contlene indicadores de asistencia tetnica (asesorias,
capacitaciones, articulaciones, convocatorias)

!

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretana de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

¢ El contratista consolido la informacion de cada uno de los CDEIl, sobre indicadores de
asistencia tecnica prestada por cada centro, donde se evidencia asesorias, capacitaciones,
plan operativo, informe de gestion, numero de inscritos, numero de atendidos y PQRS.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

¢ El contratista envio al coordinador regional de los CDEl Guido Avila, la informacion de
aistencia tecnica que esta presentando cada uno de los centros en sus mumc]plos
correspondientes, .a

O
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7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, enirenamiento, .
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

¢ El contratista asistio de manera presencial y virtual a las reuniones de equipo tanto de la
coordinacion regional y las del CDEI de Cali, donde se abordaron temas de los centros,
compromisos, articualciones y plan de trabajo que se esta manejando.

O 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo

Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

o El contratista asistio de manera presencial a la jornada realizada por el coordinador del CDE!
de cali, en la comuna 21, para orientar, capacitar y asesorar a los emprendedores que
estuvieron en dicha jornada.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetives, metas, visién y mision de
la entidad.

 El contratista organizo las carpetas de los CDEI, que contiene la informacion de asistencia
tecnica prestada pér cada centro, la informacion consolidada es (actas de asesoria, listados de
asistencia y acta de informe del centro). .

O B

[FSEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO! . 2
El contratista ha cymplido con el pago oportuno de 1;)3 apories legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1062798653% SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8832715462 con periodo de cotizacion del mes de MARZQide 2025. segin la clausula
séptima de! contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Depariamento segtin el numerat 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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ISEGUIMIENTOIFINANCIEROIV:.GONTABLE 7

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
i avances, Fecha de pagz pago nes
pagos) ' ]
Valor inici / i
o e 0 $9.000.000 || CUOTA1| Abril2025  [3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ ﬁ
Reajustes $ '{5
Actualizacion de il
precios $ |
Valor Total del
Conftrato $9.000.000
Valor pagado $3.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000 s
Valor total
ejecutado $6.000.000 f .
Valor saldo por
eocutar $3.000,000 ¢
Intereses
moratorios $

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuenira incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80, :

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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Sin novedad

Fecha del proximo informe 13 de Mayo de 2025
Para constancia de lo gﬁterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 Y | diasdelmesde | abril | de | 2025
JUAN IVIAR'P(N BRAVO CASTANO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima. Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/20192
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PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e. Fecha creacion reporte: 2025-04-10, 3:40:37 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1062798653
Periodo Cotizacion: marzo de 2025 Periodo Servicio: marzo de 2025 Referencia pago 8832715462
L PAGADO 10/04/2025 )
. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
Documento CC1112472344 Direccién CRA3ASUR#10A-35
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3128876947
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |UNICO
Ciudad JAMUNDI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 1112472344 | (LM DAVID PEREZ 59 00 ‘ ‘ ‘ ‘ 0 0{(230301) PORVENIR $1423500| §227.800|(EPS018) S.0.8 EPS $1423.500| $178000] 0522  |$1.423500]  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
- - i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF é’;Ass e E”;m‘;iién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $413.300

Pagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



10/04/25, 3:40 Gmail - Confirmaciéon Transaccion PSE - CUS 8832715462

M Gmaill William Pérez <davi199129@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 8832715462

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de abril de 2025, 3:40
Para: DAVI199129@gmail.com

iHola, william david perez obando

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 8832715462

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Descripcion: 1112472344
Valor de la Transaccion: $ 413.300
Fecha de Transaccion: 10/04/2025

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d0e9010e53&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1767589123728864089&simpl=msg-f:17675891237288640... 1/2



