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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 31 de agosto de 2020

Sefiora

MIREYA GAMBOA PINZON
SUPERVISOR CONTRATO No. 1711901
Tecnoparque Nodo Bucaramanga
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afo 2020

Referencia: No 1711901 del afio 2020

Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.098 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veinticuatro millones trescientos setenta y
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente ($ 24.376.667,00), esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil Pesos moneda
corriente ($ 5.150.000,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por
un periodo 4 meses 22 dias.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como Gestor Extensionista en el Programa de Extensionismo

Tecnoldgico — Sennova, para implementar desde el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad. para la vigencia 2020.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Contactar las empresas asignadas | Contacto telefénico y virual de - Actas de Incio
por la persona responsable de la las empresas asignadas - Pantallazo
Linea Programatica Grabaciones stream de
“Extensionismo Tecnoldgico” del acompafiamiento.
Grupo Sennova de la Direccidn - Pantallazos de sesidn
General del SENA vy validar el plataforma softwhere
instrumento aplicado desde el
autodiagndstico de SoftWhere
(MinCIT).

2. | Asesorary acompafiar en la Asesoria virtual de las - Pantallazos de sesion
transformacion digital de las actividades a desarrollar plataforma softwhere
MiPymes colombianas, mediante
la implementacién de planes de
mejora.

3. | Evaluar el estado en el cual queda | No aplia No aplica
la empresa una vez ha finalizado la
intervencién volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere.

4. | Validar la continuidad de la No aplica No aplica
empresa en otro ciclo acorde con
la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando
una mejora continua.

5. | Garantizar el flujo de informacion | Registro de actividades por - Captura de pantalla
recolectada completa y de calidad, | empresa. carpetas empresas.
en el proceso de servicios de _ - Check list PDF de estdo
Extensionismo Tecnoldgico, con el Check list de empresas :z;cgu:;é:laeslas empresas

) . . asignadas .
fin de realizar el cumplimiento de g - Pantallazo correos
los resultados y la evaluacidn del Contacto con empresas que no | enviados a ampresas
programa dan respuesta por correo - Capturas de pantalla
electrénico y whatsapp mensajes mwdiante la
App “Whatsapp”

6. | Realizar el registro documental y No aplica No aplica
analitico de las lecciones
aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagndstico,
concertacién e implementacion de
plan de mejora en las empresas.

www.sena.edu.co
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7. | Brindar asistencia técnica virtual Comunicacion con empresarios | - Pantallazo de
para la transformacion digital de por medio de plataforma reuniones TEAMS
las micro, pequefias y medianas TEAMS, telefonicamente o - Capturas de pantalla
empresas (MiPymes) y tendrd a su mensajes mwdiante la
. whatsapp, para dar
cargo empresas en cualquier s App “Whatsapp”
regién, localidad o municipio acompafiamiento en sus dudas
asignados en el pais.. y preguntas.
8. | Atender las solicitudes y No aplica No aplica
requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova
de la Direccion General del SENA
9. | Garantizar una disponibilidad para | No aplica No aplica
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales.
10. | Afiliarse al Sistema General de Pago planilla Planilla de pagos
Pensiones, Empresa Promotora de | Afiliacion ARL seguridad
Salud y Aseguradora de Riesgos Soporte afiliacion ARL
Profesionales ARP
11. | Desarrollar sus actuaciones en el No aplica No aplica
marco de la normatividad vigente.
12. | Las demas que se hagan No aplica No aplica

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de aportes
No 7758721433 de SOl de Julio de 2020 y soporte pago ARP No. 7761878920. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Héctor Ariel Vera Jaimes
Contratista

C.C. No. 91.478.098

Recibi a satisfaccion:

Firma
Mireya Gamboa Pinzén
Supervisor Contrato 1711901 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 1711901

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 1-Actas de inico empresas

MANIAS Y ARTESANIAS

¢ 71qa

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNKN:
Presentacicn de estrategia #Mipymesetransforma a la empresa

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucsramanga julic 30 de 2020 2:15 pm 5-10 prm
LUGAR- DIRECCHON GENERAL / REGIONAL /
Lamada telefonica CENTRO
SantandenCentro Industrial del Disefio ¥ i3
Manutactars

TEMA [5):
1 Socializar la estrategiz #Mipymesetransforma, 3l empresario

2. Walidar la sceptacian del servicio con el empresario.

3. Definir compremises y responsabilidades por parte del empresario gue acepta el servicio

\OBJETIVOYS) DE LA REUNIGN:
Socializar |a estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y respansabilidades con la
Empresa MANIAS ¥ ARTESANIAS

DESARROLLO DE LA REUNION

Unz vez asignada |z empresa MANIAS & ARTESANIAS por la lider Nacionzl de Extensionizmo
Tecnologico, se realizs contacto con el empresario, ls sefiors CLAUDIA PATRICIA VELANDIA, vis
telefonica el dia 30 DE julio de 2020 y se concerta reunicn wirtual, mediante la plataforma Teams,
sesitn en |z cual se desarrollan los siguientes puntos:

1. El gestor consultor o extensionists Héctor Ariel Vers Jaimes realizz la presentacion de ks
estrategin #Mipymesetronsforme 3| empresario, haciendo énfasis en los siguientes
aspectos:

#  Metodologia a desarrollar durante el proceso de azesoriz tecnica virtual

% Duracidn del proceso de ssesoria

#* Compromizos del gestor consultor o extensionista dursnte &l proceso de intervencian
#* Compromisos del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a traves de Iz linea de extensionismo tecnolagico es

totalmente gratuito e indiscriminado. Adiconzlmente, es importante ackrar que las partes

mantendrin la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre ellas, induyendo
informadion objeto de derecho de autor, patentes, tecnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detslles de disefio, informaciin
financiera, lists de clientes, inversionistas, emplesdos, relsdiones de negodios y contractusles,
pronasticos de negocios, planes de mercades y cuslguier informacion revelada sobre terceras
personas. Tods informacion intercambisda o3 ée propiedad exclusiva de |z parte de donde proceds.

Toga |z informacién previzmente proporcionads es confidencizl y se utilizard pars reportes

generales, consolidados y no de forma individual.

El empresario facilitard ka informacién requerida y las centifieciones gue se soliciten cuando se
seneren indicadores de impacto de intervencicn, come resultado de |z asesoria tecnica virtual
recibida en el SENA-SENMOVA, Lines extensionizmo tecnolagico.
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2.

&l empresaric acepta |3z condiciones establecidas por &l SENA, ez importante informar

que, en la slianza firmada per la entidad con el MinCIT, para uso de la herramienta para
autodiagrastica, se establecen a5 siguientes condicianes:

Aceptacian y Uso del s
El usuario autoriza al sitio web “SoftWhene”, gars que someta los datos personales
registrados @ distintas formas de tratamients, como recoleccidn, actualizacion,
procesamiento, reproduccién, compilacibn, verificacion. almacenamiento, wuso,
sismemnatizacién y organizecian. Todas ellss e forma parcial o total, sempre y cusndo

weh SoftWhers

sea en cumplimiente de la finzlidad del sitio web.

Derechos de propiedad Intelectual, las marcas, svisos, nombres comerciales, disefios,
logotipas, videos, etc., gue aparecen n &l sitic web de SoftWhere, son de exclusiva
propiedad de Colombia Productiva y Fedesoft, o de terceras que de manera previa y
expresa han autorizado a ésta para su uso.

Queda prohibide cualguier use o esplotscién por cuslguier medio, zin el
consentimiento previo y por escito de Colombiz Producive y Fedesoft. yfo de
cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de conformidad con lo
establecido por las normas nadonzles e intemacionales de proteccion de la Propiedad
Industrizl y del Derecho de Autor, gueds prohibide: modificar, copiar, distribuir,
transmitir, desplegar. publicar, editar, vender y todo el uso gue busgue cualquier forma
explotar el disefio, contenido e imagen del sitio web SoftWhars.

El empresaric toma la decisién de Sl iniciar el proceso de intervencian en transformacin
digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea extensionisma tecnoldgica.
Para lo cusl es necesario tener en cuents |as siguientes fases:
# En conjunto con el gestor consultor o extensionists, diligenciar a herramienta de
autodiagnéstico en la pigina wwuesoftwhere.com
®  Rezlizar el respective andliziz éa la aplicacién de |3 herramiznts.

*  Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

® Elaborar plan de mejara, que contiene las actividades 3 desarrollar en corjunta con
el empresarioy persona que se necesite o crea conveniente por parte de |3 empresa.

® |dentificacion de necesidades de formacion, segin nivel de madurez de la empresa,

donds | empresaric se compromets 3 reslizar una ruts de sprendizzje [Linkedin —

MinTIC).

Implementar plan e mejora de manera concertada en las partes.

Evaluar indicadores de impacto de |z estrategiz.

Adjuntsr a5 respectivas evidencias cel proceso de intervencian.

Evaluar el servicio prestade.

Repartar las formaciones sdelantadas en el proceso.

3. Compramisos y responssbilidades par parte del empresario que acepta &l zenicio

Suministrar informacion real de la empresa

Cumplir con las compromises establecides y en los fiempos acordados con el gestor
conzultor o extensionista

Suministrar las evidencias solicitadzs del proceso de intervencion

frente del proceso en mencién.

# Disponerse de manera personzl o a través de una persona especifica para que esté al

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

www.softwhere.com

Realizar de manera conjunta con el extensionista o
gestor consultor el autodiagndstico en |2 pagina web

Empresario ¥
Gestor Consultor o

Lunes 3 de agosto
de 2020

hallazgos identificados.

Priorizar el drea de intervencion de acuerdo a los

Empresario y
Gestor Consultor o

Miércoles 5 de
2gosto

v}

r plan de mejora a desarrollar.

Empresario y
Gestor Consultor o

Martes 11 de julio
de 2020

llegar al Gestor Consultor o extensionista las
evidencias requeridas.

Empresario

Permanents

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Pagina1de 8




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo- 01 DEL DIA 30 DIL MES DE JULIO DEL ARO 2020
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P ¥ resp ilidades con la empresa MANIAS & ARTESANIAS

e NOMBRES Y APELLIDOS ctous

1 Mector Ariel Vera Jaimes 914TROAS

x Sera havera@sena educo l 3165872081 l (,}i ﬁ]
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ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC
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ACTA No. 001

EL COMITE O DE LA REUNION:

sforma a la empresa

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INI
Buczramanga julio 30 de 2020 9:45am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Liamada telefonica CENTRO
SantandenCantro Industrial dei Disefio y 1a
Manutacturs
TEMA [5):

1. Socializar la estrategia #Migymesstransforma, 3l empresario
2. Validar ks sceptacion del servicio con el em presaria.
3. Definir compromises y respensabilidades por parte del empresario gue scepta el senvico

QBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar I3 estrategiz #Mip forma, pramizos y respanzabili con la
Empresa ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SA5 ZOMAC

DESARROLLO DE LA REUNION

Una ez asignada la empreza ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC por |a lider
Nacional de Extensionizmo Tecnolégico, se realiza contacto con el empresario, al sefor JAVIER
RODRIGUEZ URIBE, viz telefénica el dia 30 DE julia de 2020 y == concerts reunian virtual, mediante
Ia platafarma Teams, sesian en la cual se desarrollan los siguientes puntos:

1. El gestor consultor o extensionists Hector Ariel Vers Jaimes realizs |a presentacion de |s
mstratepiz SMipymesetronsforma 3l empresario, haciendo énfasiz en los siguientes
aspectos:
®  Metodologiz a desarrollar dursnte el proceso de asesoria técnics virtual
®  Duracidn del process de ssesaria
#® Compromisos del gestor consubtor o extensionista durante el proceso de intervencion
* Compromises del empresaria.

Ex importante resaltar que &l servicio prestado a traves de la linea de extensionismo temoldgico &

totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importante aclarar que las partes

mantendrin la confidencialidad de los dates e info ien i i entre ellas, i ¥

informacian objeto de derecho de autor, patentes, tecnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmes, programas, ejecutables, investizaciones, detalles de dissfio, informacion
financiera, lists de clientes, inversionistas, emalescas, relaciones de negocios y contractuales,
prondsticos de negocios, plines de mercadeo y cuslguier informacian revelada sobre terceras

personas. Toda info =3 de progi lusiva de [a parte de donde proceds.
Toda la informacién previamente proparcionada es confidencial y se utilizard pars reportes
gEnerales, i y na de forma indivi

El empresario facilitard I informacién requerids y las certificaciones que se soliciten cuando s
generen indicadores de impacto de intervencidn, como resultado de la asesoria técnica wirtual

recibida en el SEMA-SENNOVA, Lines extensionisme tecnoldgice.

G000 W02
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A3l coma el empresario acepta las condiciones establecidas por el SENA, es importante infarmar
que, en |z slianza firmada per la entidad con el MinCIT, pars uzo de I3 herramients para
Stodi: Bt "

Bk

3. Compramizas y respansabilidades por parte del empresario que acepts el servicio

= s sigui i

Aceptacian y Uso del sitio web SoftWhars

El usuario autoriza al sitie web “SoftWhere”, para que someta los datos personales
registrados 3 distintas formas de tratamients, como recoleccidn, actualizacion,
processmients, reproduccién, compilacion, verificacion, almacenamiento, uso,
sistematizacian y organizacin. Todas ellas de forma parcial o total, siemare y cusndo
se3 en cumplimiento de |a finslidad del sitio web.

Derechas de propiedad Intelectual, las marcas, svisos, nombres comerciales, disefos,
Ingotipos, videos, etc., que sparecen en el sitio web de Softéhere, son de exclusiva
propiedsd e Colombia Productiva y Fadesa®t, o de terceros que de maners previs ¢
express han autorizado 3 5ta para su uso.

Queda prohibido cusiquier uso o explotscion por cualguier medio, sin el
conzentimients previs y por escrits de Colombis Productive y Fedesoft, y/o de
cuslquier contenide incluide, este sz encuentrs protegice de conformidsd con ko
establecido por las normas nacionales e internacionales de proteccion de 3 Propiedad
Industrisl y del Derecha de Autor, queds prohibido: modificar. copiar, distribuir,
transmitir, desplegar, publicar, editar, venter y todo el uso que busque cuzlquier forma
explotar &l dizsefio, contenido = imagen del sitio web Saftivhers.

El empresario toma |3 decisién de Sl iniciar el procesa de intervencian en transformacién
gigital, servicio ofrecido por &| SENA — SENNOVA, Linzs sxtensionizmo tecnalégicn.
Para lo cusl 5 necesario tener en cuents las siguientes fases:
® En conjunto con el gestor consultor o extensionista, diligenciar |3 herramienta de
sutadizgnastico en |a pigina www softwhere. cam
*  Realizar ol respective snalisis £e fa splicacian de la herramiznta.

Identificar loz principales hallszges o problemas y priorizar.

®  Elaborar plan de mejora, que contiens iz sctividades 3 desarrollar en conjunte con
el empresarioy p que senecesiteoc niente por parte de [z emanesa.

® Identificacion de necesidades de formacian, segin nivel de madure: de |3 smparesa,

gonde =l empresario se compromete & reslizar una ruta de sprendizasje (Linkedin —
MiRTIC).

Implementar plan de mejora de maners concertads en |2z partes.

Evaluar indicadares de impacte de la estrategia.

Adjuntar |as respectivas evidencias del proceso de intervencian.

Evaluar el servicio prestado.

Reportar las formaciones adelantadss en e proceso.

Suministrar informacion real de la empresa

Cumplic con loz compromizos estzblacidos y &n loz tiempes scordados con &l gestor
consultor o extensionista

Suministrar las evidencias solicitadzs del proceso de intervencion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 1711901
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— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

* Disponerse de manera personal o @ traves de una persona especica para gue este al
frente del proceso en mencion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Rezlizar de manera conjunta con el extensionista o | Empresario ¥ | lunes 3 de agosto
gestor consultor el sutediagnastico en la paging web | Gestor Consultor o | de 2020
www_softwhare.com Extensionista
Priorizar &l 3rea de intervencion de scuerdo = los Empresario y Migrcoles 5 de
hallazgos identificados. Gestor Consultor o | agosto

Extensionista

Definir plan de mejora 2 desarrollar.

Empresario y

Gestor Consultor o | de 2020
Extensionista
legar al Gestor Consultor o extensionista |as Empresario Permanents

Martes 11 de julio

evidencias requeridas.

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENGA DEL ACTA No- 01 DEL DiA 30 DEL MES D€ JULIO DEL ARO 2020

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y responsabllidades con la empresa ORGANIZACION JAVIER

ORIETIVO (5]
RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC
™ NOMSRES ¥ AFELLIDOS ceouLs wow A/ CORRLD ELLCTRONKD CELULAR/EXT SENA fTu
LTI )
3 Hector Ariel Vera James 91478098 Sena haveraPsene edu.co 3165874081 @
* [ Iwiee Rooiert Unine | A10329% OJRU SAS o] Ocvow inwionsevdeman| 317-51020F]  4F
| Adelaido bonwales (Bl 37677572. O] U SAS -oma < ogarizacionjou b melnd_216 7365047 | @ete /o

N
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 1711901

ASOFRUGA
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ACTA No. 001
NOMBERE DEL COMITE O DE LAREUNIGN:
dn de 1 alaemp
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga julio 31 de 2020 9:45 am 10:50 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Llamada telefonica CENTRO
SantandesCentro Indusyial del Diseo y
Manulschurs
TEMA (S):
1. Socializar |a 8ia #Mip forma, al emgp
2.Validar |a aceptacién del servicio con el empresario.
3. Definir Y por parte del empresario que acepta el servicio
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar la g p v sabilidades con 1
press ASOFRUGA - i de de Ganivita
DESARROLLO DE LA REUNION
Una vez asigs la emps ASOFRUGA - de de ivita por |a lider
de ogico, se realiza to con el emp el seflor JORGE

TRIANA MARTINEZ y el sefior EDWARD NICOLAS MEZA TRIANA, via telefanica el dia 31 DE julio de

2020y s& concert6 reunidn virtual, mediante la plataforma Teams, sesién en |3 cual se desarrollan
los siguientes puntos:

1. El gestor consultor o extensionista Héctor Arel Vera Jaimes realiza |a presentacion de la
al P b énfasis en los siguientes

aspectos:
e Metodologia 3 desarrollar durante el proceso de asesorfa técnica virtual

e Duracién del proceso de asesoria

e Compromisos del gestor Itor o ista durante el proceso de intervencion

e Compromises del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de 1a linea de extensionismo tecnologico es
totalmente gratulto e indiscriminado. Adoonalmen(e. es importante aclarar que las partes

mantendran la confidencialidad de los datos e i entre cnns, luyend
informacion cbjeto de derecho de :mor, P técnicas, modelos, i ¥ how,

algoritmos, p bl { detalles de disefio, informacion
flnan:ucn, lista de clientes, HON lead laci de ¥

prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cuslquier informacidn rawlada sobre terceras
Todai biada es dao propiedad excl de la parte de donde proceda,

Toda 13 i o o y se utilizard para reportes
generales, oansolldadosy no de fofma Indrvidual
El litard la i ida y las certif que se soliciten cuando se

A

como resultado de la asesoria técnica virtual

| generen indicad de i de Inter

GD+-007v.02
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— HECTOR ARIEL VERA JAIMES
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ibida en el SENA-SENNOVA, Linea extensionismo tecnoldgico.

!nc
Asi como el emp acepta las establecidas por el SENA, es Importante informar
que, en la alianza firmada por la entidad wn el M-nClT pera uso de la herramienta para

se las sigui [

2. Elempresario toma la decision de Sl iniciar el proceso de intervencidn en transformacion
digital, servicio ofrecido por el SENA ~ SENNOVA, Lines extensionismo tecnoldgico.

Aceptacion y Uso del sitio web SoftWhere

El usuario autoriza al sitio web *SoftWhere”, para que someta los datos penuna‘os
registrados a distintas formas de i como

proc ion, ilacion, wverificacion, almacenamiento, uso,
sistematizacién y organizacion. Todas ellas de forma parcial o total, siempre y cuando
sea en cumplimiento de la finalidad del sitio web.

Derachos de progiedad Intelectual, las marcas, avisos, nombres comerciales, disefios,
logotipos, videos, etc., que aparecen en el sitio web de SoftWhere, son de exclusiva
propiedad de Colombia Productiva v Fedesoft, o de terceros que de manera previa y
expresa han autorizado a ésta pau Su uso.

Queda prohil I qui ier medio, sin el
consentimiento previo y por escmo de Colombia Prommva y Fedesoft, y/o de
cuaiquier contenido incluido, este se en:uenm prmegndo de conformidad con o
establecido por las normas naci dep dn de |a Propledad
Industrial y del Derecho de Autor, quedn prohibido: modificar, copiar, distribuir,
transmitir, desplegas, publicar, aditar, vender y todo el uso que busque cualquier forma
explotar el disefio, contenido e imagen del sitio web SoftwWhere,

Para lo cual @5 necesario tener en cuenta las y‘uluntu fases:

& En conjunto con el gestor consultor o K \ah de

autodiagnostico en fa pigina www .softwhere.com
Realizar el respectivo andlisis de la aplicacion de |a herramienta.,
Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.
Elaborar plan de mejora, que contiene |as acti ad en ¢onj con
el empresario y persona que se necesite o ¢rea conveniente por parte de la empresa,
Identificacion de necesidades de formacién, segin nivel de madurez de la empresa,
donde el empresario se compremete a realizar una ruta de aprendizaje (Linkedin —
MinTiC)
Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes,
Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

j las ddencias del proceso de intervencidn.
Evaluar el serviclo presudo
Rep: las i en el proceso.

v Idades por parte del i0 que acepta gl 2
realde la A PR FROYiCIO
Cumplir con los compromisos establecidos ¥ en los ties
consultor o extensionista mPpos acordados con el gestor

ar las solicitadas del proceso de intervencidn

e Disponerse de manera pel

rsonal 0 3 través de una persona especifica para que esté al
frente del proceso en mencidn.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar de manera conjunta con el o | Empresari ¥ ;"‘;‘;:o‘ de agosto
gastor consultor el autodiagndstico en la pdgina web Geszw.Co‘n.whor o | de
www.softwhere.com E ;
Priorizar el drea de intervencidn de acverdo a los Empresario y Jueves § de agosto
hallazgos identificados. Gestor Consultor o

Extensionista
Definir plan de mejora a desarrollar Empresario y Miércoles 12 de

Gestor Consultor o | jullo de 2020
llegar al Gestor Consultor ¢ extensionista kas Empresario Pes¢
evidencias requeridas.

ASISTENTES: { P gistro de )
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Ay yglale)

e TR
| ™ REGISTRO OF ASISTENCA DELACTA No. D]  DELOIA 3D OEL MES DE AILIO DEL ARO 2020

B ’ Socializar |a estrategia #¥Mipymesetransforma, establecer compromisos y responsabilidades con la empresa ASOFRUGA - Asociacion de
GRMTVO )

Fruticultores de Ganivita ,
~ WONBALS ¥ APTILICOS e oNWhGUnis INPRESATTEPENTINGA CORLD BACTRONICO CEVAARITIT SENG e
I T [
T | Hecier Ariel Vara laimes S1479008 . o oy ey T C;{
? =
- 4 anacr gjq'IOIr lgu’/'n.rrjn | 7/0!%} 2 Ve

" Sus & Bacx T.|5412421 s0.£409a 316 776164
- AR O

feeoana Diat V. [itoR WL ,;,,?ac Srvae | | L0
* Vowoe Nichon Meaa T, | 1098653433 50 ;.-::?o. echonien eza@otieall L8091 258 5
: |

ww .\-.»:renn.mlu,CO

1010 SENACORUNICH

GD-F007 v.02

Evidencia 2-Asistencia virtual para asesora y acompafar a los empresarios

Acompafamiento empresa Silvia Amaya SORELLE

, de acuerdo a las necesidades de

los clientes

Organizacién de toda la informacién de ka empresa y consolidacion de la misma a
través de un software

Comercializacion de la empresa a través del marketing digital (redes sociales,
aphicativos moviles, pagina web)
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Acompainamiento empresa ASOFRUGA

Acompainamiento empresa MANIAS Y ARTESANIAS
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[ ¥ | Us- sottwhere

Inicio Compartir Vista
_J gy Cortar x

- Copiar ruta de acceso —T__'l Facil acceso ~ Maodificar Mo seleccionar nada
Andlaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar =~ Nueva Propiedades )
Acceso rapido 7| Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - £ Historial EF‘Invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
&« v » Esteequipo » DATOS (D:) » ARQHECTORVERA » PERSOMAL » 2. TRABAJO > SENA » Empresas » 1-Manias & Artesanias » 03- Softwhere

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 3-flujo de informacion

I Nuevo elemento +

v

Abrir

[ seteccionar todo

Correo havera@otacc.com 18 sep 2019 *
QTACC z
b4 PERSOMAL

1. PROGRAMAS PDF

Ju

PDF

Ji

PDF

Ju

PDF

Ju

PDF

Ju

PDF

Ji

PDF

v 2. TRABAJO 1
Cont 201 APRINCO
Cont 204 Sala de Docentes
Cotizacicnes
DISERIOS
ESE BARRANCABERMEIA
Peluqueria
Redes Telebucaramanga papi qiero |
v SEMA
Cuentas de cobro
~ | Empresas
v 1-Manias & Artesanias
01-Acta de Inicic
02-Camara de comercio
03- Softwhere
04-Informe Diagnostico
05- Formato Intervenion
06- Formate
2- BTS GROUP SAS
3-Organizacion Javier Rodriguez |
4-ASOFRUGA
5- WAQ Stream
6- Santiago Matin

7- Frirtoy
7 elementos

2

3

4

5

6

~| O

Buscar en 03- Soft... @

Seleccione el archivo del que desea obtener la vist

previa.

i=[=

CHECK LIST EMPRESAS

. CAMARA DE INFORME DE FORMATO
EMPRESA SENSIBILIZACION | - ACTA DEINICIO COMERCIO SOFTWHERE DIAGNOSTICO | INTERVENCION
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

MANIAS & ARTESANIAS X X X X X X
BTSGROUP SAS X X X X X X
ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SA5 ZOMAC X X x X X
ASOFRUGA Ascciacien de Fruticultores de Ganivita X X X X X X
WAD Stream X X X X X X
SANTIAGO MARTIN X X X X X X
FRUTOX i X X X X X
SILVIA AMAYA - SORELLE X X X X X
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Evidencia 4 — pago aportes de Seguridad Social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

TG DENTFICAGIOh ¢ HLMERD DE IDENTIFICACKN FlATENE .
BOC - N TTEATII4E PO DE PLAKILLA
PARRE C MM BOCIM, HECTIONE MUEL INLEPS MES y SN PERIODG SOTIZACHIN SALUD MES o AR
FLORDABLANCA DEPARTAMENTO SAMTAMDER o
CALLE 3£ 48 APTL 1308 ROSARIO 1 TELEFOR, EassETY ns R ALTORDAL p—
- HOEPENDII SE APORTANTE HNDEPENDENTE FRAT MO MITORTACEN “
TIPC EMPRERA: WALA  ACTIVIDAL ECOMNDRIGA Acickacien imgebecone v hecitadone de b et
FORMA OE PRESENTACION ks
APORTANTE EXCHERADO PAGH APORTES SALLO, BENA E ICBF [REFORMA TRISITARIA s
I| : m’!EImF!iTm :
ALWARIE AL TOEANTES PR— APORTES vOLUNT ARCS FEF R TOTALES
S T WORERE | COTEACKN I pmmEnoR | COTERTE | BOOGANGAD TENGEN | T AFORTER WORE T
=] [T -BRARDIA DOLIGAT DRID T T T PR | | | 3 | 3 T T 3 =mna]
BTGTALES: [ | T imes]
TOTAL AFORTES A BALDG
. RCAFACIDAD FOR p—— b S A F . . —
AMPIETRADORA - ENFERMEDAD LICERCIA MATERNIDAD SALDG & FANOR LIGLIDACIN MORA OTALES
— COTIEANTES Rl — N — - . — . —
om0 HOMBRE AUTORTRCIEN WALOR VALOR PLANLLA VELOR EOTIZACIN uPe EOTIZACION uPe APORTES woRe BESCLENTO WALDR PAZADKD
e et EALID TOTAL T T ] 3 T 3 | 3 | ¥ B ¥ LT
EUETOTALES: LT £ T |
TOTAL AFCRIES A CAJR O COMPENSACION FARILAR
ALMPIS | ALY | — TOTALES
T FOWERE | e SETIEANIES AFORTER CIE T VALDH PAEADD
[T oo ERALD BANT ARGER T T (52 T % 500
[E | L |
| LICUACACIDN DETALLAGA APORTES
GATOS DEL COTLEANTE ROVECADES BEGURIDAL SOGIAL FARAFISCALES
HE P FERGION, HALLG EreT TCF SERA | IGor | B [WiRED
slala s AFORTES I=]
- foewmrcy ool ™0 | mommen | swase |neaoe (gl @ 52 = wlulelelg] 2 | = | = N | P WAL 5 . 5 eEnTRO | g . . . . . .
M e s e Bt B LR R R R I R R R e S ;i 5| = fonmoewure! JoTa | own f me | o' Lotal = f o |fere it v Lo o
Bl ¥E I 511 S S T A | S I ot | PR v s i | ESFECIAL = = THARA IO = o
= o kRl T CER R - CED L3 T EE| T = EEED 3] S0 5 B 3 T (L ] T B
O [eranons | | 2 oo cod 2 s 5 158 800 COMPENA
== [oBsLiGaT )
e KTAKD
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