SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de junio de 2025

Sefora
MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7260340

Cargo del supervisor: Coordinadora Misional

Dependencia Coordinadora de Formacién Profesional Integral CTCM

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7260340 del afio 2025

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en planeacion, en cumplimiento del Contrato

de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 53.302.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.317.500), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.635.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y sequimiento de las politicas,
estrategias, procesos, planes, programasy proyectos delcentro de formacion, en cumplimiento d¢
las funciones que competen al centro de formacion segun las orientaciones y lineamientos emitidos
por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza matriz de email
resultados del centro de formacion que | priorizacién de la lll oferta
sirvan de insumo para garantizar la de la Formacién Titulada
pertinencia y calidad de los servicios Virtual
institucionales.

2 Generar los reportes e informes de Se realiza el plan de Informe, email
cumplimento de las politicas, austeridad del gasto
estrategias, procesos, resultados, para publicar enelblogy
planes, programas y proyectos dar a conocerala
requeridos a nivel interno y externo comunidad.
apoyados en herramientas de analisis
de datos.

3 | Apoyar la formulacién, seguimientoy Apoyo en la estructuracion| Email
consolidacién del Plan de Accidn con la de las necesidades de los
participacion de las coordinaciones del Epps para los aprendices.
centro.

4 | Apoyar metodolégica y técnicamente a Se realiza informe para Informe, Email
las coordinaciones del centro en el comité Directivo como
analisis de los informes de soportes para el
costos, en el marco de la politica de Subdirector respecto al
gestion presupuestal y eficiencia del seguimiento de metas
gasto publico. presupuestales y de

formacion

5 | Realizar el seguimiento a la ejecucién Matrices de seguimiento | E mail.
del presupuesto del centro de presupuestal (materiales
formacion. de formacion, matriz del

presupuesto total, matriz
contratacion de
instructores), analisis del
PAA

6 Apoyar a la subdireccion de centroen la | Se realiza informe de email
implementacion y seguimiento a las seguimiento metas.
politicas definidas.

7 | Apoyar y asistir a todas las Reunién de Teams
dependencias del centroen la seguimiento
formulacion y/o disefio de las politicas, presupuestal, apoyo en
planes, programas, proyectos, reunionessindicales de
estrategias, con elfin de promover una mesa de materiales de
gestion orientada a resultados. formacion,

transferencia de
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conocimiento gestion
presupuestal.

8 Acompaniar a la subdireccién del Centro | Se realiza Teams
de formacioén en el seguimientoy acompafiamiento a
consolidacién de los informes de reuniones de
gestion y desempefio, definidos en el seguimiento
Modelo Integrado de Planeacion y presupuestal y
Gestion. transferencia de

conocimiento a
articuladores de
planeacion

9 Responder oportunamente las Se realiza tramites para Formato Mda, Email
comunicaciones, peticiones, ydemas onbase de
actuaciones administrativas que le centralizaciones, adicién y
correspondan segun su objeto solicitud de liberacién de
contractual y obligaciones. cdps, cambio de uso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No. 1071808258 de la planilla pago simple del mes de mayo de 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

W&«

Firma
Nombresy apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

g -0

Firma

Nombres y Apellidos: MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5868213 de 2024

Cargo: Coordinadora Misional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONAROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7260340
MES DEJUNIO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza matriz de priorizacidon| email
resultados del centro de formacién que de la lll oferta de la Formacion
sirvan de insumo para garantizar la Titulada Virtual
pertinencia y calidad de los servicios
institucionales.

@ Avtoguardado [3 D+ & %  MATRIZVI3- VARIABLES OFERTA 2 -2025 No 9209 CENTRO CTCM O Pdblica + Guardado v | £ Buscar ® - o
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pigina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat © Comentarios | (B
e Calibei 4 v 0, & Formato condicional v r= S .r.‘\ ) ;
L n N K 5« A % = [ o “‘ [ll
Pegar B = A B -] Nomero [BDsformatocomotabla~ | Cadas Edicon | Confidencsidad | Complementos | Amalas  CrearPDFy  Crear PDFy compari
-8 He 0. A - * [ Estilos de celda~ - - - dstos  compartivinculo  con
Portapapeles Fuente 5 Amesstn 6 Estilor Confidencislidsd | Complementos Adobe Acrobat
] v i fe 2. Tecnélogo en Desarrollo de Medios Graficos Visuales
A B c D 3 F G " 1 s K | L M N 0

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

(a) Misional de 1

Nombre del Padrino / Madrina del Centro Vivian Andrea Ariza Romero

—
Fecha diigenciamiento viernes, 20 de junio de 2025 ‘ Equipo que Difigenciala Matriz | 1"'P°

PROGRAMA DE FORMACION
MODALIDAD —
VARIABLE JORNADA I — JORNADA .
GLOSARIO CRITERIOS DE PRIORIZACION MATRIZ PRIORIZACION  Hoija1 s P« om— »
2 Generar los reportes e informes de Se realiza el plan de Informe, email
cumplimento de las politicas, austeridad del gasto para
estrategias, procesos, resultados, publicar en el blogy dara
planes, programas y proyectos conocer ala comunidad.

requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.
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00199 de 2024,

PLAN DE -
AUSTERIDAD AL

GASTO 222028 o e ) bcan e afcencs
Vigencia 2025 -
o :
fnsamk :
2 oma :
. € plan de sustericad al gasto para kavigencla 2025, aplca para todas s procesas del Cantro de N
SENA * Moot .
@

N =

Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera

el progreso y olimpacts 86 #an

3 | Apoyar la formulacién, seguimientoy Apoyo en la estructuracion de | Email
consolidaciéon del Plan de Accidn con la las necesidades de los Epps
participacion de las coordinaciones del para los aprendices.
centro.

Necesidades EPP @ publica ~
74 O 1. Nece._FINALxIsx 0- 1. Nece..dado)xisx
Nathalie Tarazona Rojas © « &« ~ . . © B
© Para: © Diana Paola Zaque; ® Mayra Alejandra Aponte Daza Mié 11/06/2025 17:47

CC: ® William Dario Riafio Baron; ® Jenny Patricia Puentes Zorro; y2 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/06/2035 17:47

G le r’:lBecesidades EPP 2025 (Co...

(>, Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
" Ver més conclusiones  Comentarios

11-9209
Bogota D.C, 11 de junio de 2025
Cordial saludo,

Respetuosamente me permito enviar el archivo con los ajustes requeridos, la entidad alinicio de la
ejecucion entregara la especificacion de las tallas de los elementos que lo ameriten (overoles,

4 | Apoyar metodoldgica y técnicamente a Se realiza informe para comité | Email
las coordinaciones del centro en el Directivo como soportes para e
analisis de los informes de Subdirector respecto al
costos, en el marco de la politica de seguimiento de metas
gestion presupuestal y eficiencia del presupuestales y de formacién
gasto publico.
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Realizar el seguimiento a la ejecucion Matrices de seguimiento Email
del presupuesto del centro de presupuestal (materiales de
formacion. formacién, matriz del

presupuesto total, matriz

contratacion de instructores),

analisis del PAA

Informacion de seguimiento presupuestal corte 9 de junio @ piblica

2

@- MATAGR._V00.dsx

Nathalie Tarazona Rojas

© Ppara: ® Juan Sanchez Amaya

© « &« ~

CC: ® William Dario Riafio Baron; ® Mayra Alejandra Aponte Daza; y 2 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 10/06/2035 17:12

% MAT.AGREGADA - PLANTILL...

a 19 KB

v

., Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
/" Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9209
Bogota D.C, 12 de junio de 2025

Atento saludo,

v B

Jue 12/06/2025 17:12

Estimado Juan, desde el Centro de Tecnologias para la Construcciony Madera me permito remitir
avance de ejecucion presupuestal a corte 9 de junio.

Fe imnnrtanta dactarar mie hamne nnmnramatidn rannirene a la farha mancinnada

Apoyar a la subdireccién de centroen la | Se realiza informe
implementacion y seguimiento a las
politicas definidas.

seguimiento de metas.

de

email
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.
Técnico Laboral presencial 4

@6voMd

]
SENA
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Seguimiento de Metas de
Formacion y presupuesto

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

12 de junio de 2025

www.sena.edu.co

@SENAComunica

7 Apoyar vy asistir a todas las
dependencias del centroen la
formulacion y/o disefio de las politicas,
planes, programas, proyectos,
estrategias, con elfin de promover una
gestion orientada a resultados.

Reunidon de Meet
presupuestal, apoyo en
reuniones sindicales de
mesa de materiales de
formacién, transferencia de
conocimiento gestion

presupuestal.

seguimiento

Comite de contratacion materiales
de formacion CTCM [En persona]

'6)
L/

(X Unirse ‘ ~

e
o

(?
®@

7 Evento presencial

Chatear

Lun 16/06/2025, 'de’ 10:00 a 10:30

Reunion de Microsoft Teams

&

Aceptados: 1

Diana Pacla Zaque te invito.

11 sin respuesta

Cordial saludo Estimados: En concordancia con

a normatividad vigente y con el fin de proceder
con la contratacion de compra de materiales de
formacion del CTCM, se cita...

6l

Agregar un mensaje

Enviar correo electrénico al organizador

(opcional)

Acompaniar a la subdireccién del Centro
de formacion en el seguimientoy
consolidacién de los informes de
gestion y desemperio, definidos en el
Modelo Integrado de Planeacion y

Se realiza acompafamiento Teams
areunionesde seguimiento
presupuestaly
transferencia de

conocimiento a
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Gestion. articuladores de
planeacidn.

Reunidn Seguimiento con '
Articuladores de Planeacion - Reg
Distrito Capital

(D) Mié 18/06/2025, 'de’ 14:00 a 15:00

@

Reunion de Microsoft Teams

Johnatan Steven Giraldo Fajardo te invitd.

®

Aceptados: 7, 11 sin respuesta

Temas, Seguimiento Presupuestal, Radicados Cl
Asesoria en temas varios

@ @ Anélisis Financiero del Plan Anusl de Ad..  +11
Responder oportunamente las Se realiza tramites para Email
comunicaciones, peticiones, ydemas onbase de centralizaciones,
actuaciones administrativas que le adicion y solicitud de
correspondan segun su objeto liberacion de cdps, cambio de
contractual y obligaciones. uso.
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Cl- Concepto favorable cambio de Uso FIC @ piblica

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 15:47

@? Contratacion FICxlsx «  [3 PROYECCION FIC-10 DEJUN... «,

14 KB 695 KB
X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (864 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
4 Descargar todo

CC. Jaime Andres Perez, Enith Zorro, Alba Mercedes Saenz, Cesar Ballesteros, Nathalie Tarazona, Mayra
Aponte

11-9209
Bogota D.C, 11 de junio de 2025

Sefora

Claudia Patricia Forero Londofo
Direccion de Formacion Profesional
Distrito Capital

? 0| Contrat_FICxisx | PROYECC..2025pdf @] JUSTIFI.2025.docx
Nathalie Tarazona Rojas © « « ~ . v ©
© Para: ® William Dario Riafio Baron Mié 11/06/2025 16:08

Cordialmente,

)
Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794
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