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= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
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s
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razéon Social :  ISABELA NUNEZ GARCES

NIT / Numero de Documento 11519356327 Direccion: CL 23 NORTE 5BN 117
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo isabellanunezgarces@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %

1 00001 1.310-17.13-3719 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00
CONTRATO DEL 16
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079213,, Nro planilla:86306962-1457684040,CUOTA 3

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA cop
(B e = SUB TOTAL 2,500,000.00
E ol IVA 0.00
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L ey TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00

oY o a0

L oL e iy
R P TPy
Xy T N RETERENTA
e A e

RETEICA

TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:cffe2ede385aa50¢c320389e5b4fdabda50485cd51e75218b434d3b583f0fb148abb3e8a25b079dd88957¢cd43100f8f89

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 3
NOMBRE: ISABELA NUNEZ GARCES
CEDULA: 1151935632
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestién
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3719-2025 del 16 de marzo de 2025
VALOR DEL CONTRATO: 1;3)17!0528)000 (SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

DURACION DEL P
CONTRATO: Del 16 de marzo de 2025 a 31/de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | MAYO de 2025, CUOTA3 /

FECHA PRESENTACION: | 12 de mayo de 2025 ’

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesicnales y/o de
"apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apovyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.*

Como gestor del programa Valle INN +, llevé a cabo de manera eficiente y

comprometida la gestion administrativa y operativa necesaria para asegurar el optimo

funcionamienio de los Centros de Emprendimiento del departamento. Ejecuté acciones
coordinadas con el equipo técnico y logistico, garantizando que contara con los
recursos, herramientas y personal necesarios para su operacion continua,

Cumpli con la planificacion y seguimiento de las actividades diarias, optimizando los
procesos internos mediante la implementacidn de formatos estandarizados,
cronogramas y controles de gestion que permitieron mejorar los tiempos de respuesta y
la calidad del servicio prestado a los emprendedores.

Asi mismo, apoyé de manera activa los procesos misionales de la Secretaria de
Desairollo Econémico, participando en la formulacion y ejecucion de proyectos, asi
como en la elaboracién de informes técnicos y operativos que sirvieron de base para la
toma de decisiones a nivel institucional.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

2 Brindar informaciéon sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

Durante mi gestién en el programa Valle INN +, asumi con responsabilidad la tarea de
difundir informacién relacionada con la oferta institucional, asegurando que los
emprendedores del departamento tuvieran acceso claro y directo a los beneficios,
requisitos y oportunidades disponibles. Desarrollé espacios de atencion individual y
grupal en los Centros de Emprendimiento, donde orienté a los usuarios sobre las rutas
de acompaiiamiento y los procesos de inscripcién a las diferentes convocatorias.

Me encargué de mantener actualizados los canales de comunicacion fisica y digital. con
piezas informativas disefiadas para facilitar la comprensién de los contenidos del
programa. Ademas, participé activamente en ferias, eventos y encuentros territoriales
donde representé al programa y expuse los avances, logros y servicios de Valle INN +y
de los proyectos complementarios ejecutados en articulacion con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Este trabajo de socializacion permitic fortalecer el vinculo con las comunidades,
aumentar la participacién ciudadana en las iniciativas ofrecidas y posicionar a los
Centros de Emprendimiento como puntos clave de acceso a oportunidades para el
desarrollo econdémico local.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de.la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +. .

En el marco de mi gestion en el programa Valle INN +, acompafié a los usuarios desde
el inicio hasta el cierre de su proceso dentro de la ruta de emprendimiento. Proporcioné
informacion detallada sobre cada etapa del programa, resoclvi inquietudes y facilité el
acceso a los recursos disponibles, adaptando la orientacién segin las necesidades
especificas de cada emprendedor.

Me aseguré de que los participantes comprendieran claramente el paso a paso del
proceso, desde la formulacién del modelo de negocio, pasando por las fases de
capacitacion, asesoria técnica, validacién y fortalecimiento, hasta la posible asignacion
de recursos. Este acompafnamiento se realizé tanto de manera presencial en los Centros
de Emprendimiento, como a través de canales digitales, garantizando cobertura y
atencién oportuna.

Gracias a esta labor, los usuarios lograron avanzar con mayor confianza y efectividad
dentro del programa, incrementando sus capacidades empresariales y su preparacion
para competir en el mercado real.

4, Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Como parte de mis responsabilidades dentro del programa Valle INN +, elaboré y
entregué de manera puntual informes mensuales detallando las actividades ejecutadas,
los avances logrados y los resultados obtenidos en el marco de mis funciones. Estos
informes incluyeron los respectivos sopories documentales, registros fotograficos, listas
de asistencia, evidencias de atencidn a usuarios y cualquier ofro respalde necesario
para garantizar la transparencia y trazabilidad de la gestién.
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Atendi con total disposicién y responsabilidad las solicitudes especiiicas de mi jefe
inmediato, supervisor o coordinador, presentando informes adicionales cuando fueron
requeridos, ya sea para seguimiento interno, auditorias o procesos de evaluacion
institucional. Me aseguré de que cada informe cumpliera con los lineamientos técnicos
establecidos y reflejara con claridad el impacto del trabajo realizado en los territorios.
Esta labor contribuyé al fortalecimiento del control interno del programa y facilité la toma
de decisiones basada en informacién verificada y actualizada.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Durante mi labor en el programa Valle INN +, me aseguré de proporcionar informacion
clara, organizada y en el momento adecuado para apoyar los procesos de toma de
decisiones tanto a nivel operativo como estratégico. Este aporte fue clave para
responder con agilidad a situaciones puntuales, ajustar acciones en territorio y mejorar la
planeacién institucional,

Al mismo tiempo, mantuve actualizadas las bases de daios y los sistemas de
informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
Registré de manera sistematica los avances, atenciones y resultados de las actividades,
garantizando la integridad de la informacién y su disponibilidad para anélisis posteriores.

Gracias a este trabajo, contribui al fortalecimiento del seguimiento interno y a la
generacion de reportes confiables gue sirvieron como insumo para la evaluacién del
impacto del programa en las comunidades.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

En el ejercicio de mis funciones dentro del programa Valle INN +, mantuve una
observacion constante del entorno y de las dinamicas territoriales, lo que me permitié
identificar oportunidades de mejora y de fortalecimienio tanto en la atencién a los
emprendedores como en la ejecucion de las estrategias del programa.

Informé de manera oportuna a la coordinacion sobre estas oportunidades, ya fuera
relacionadas con alianzas locales, necesidades especificas de formacion, perfiles de
negocio con alto polencial, o espacios de articulacien institucional. Adicicnalmente,
propuse acciones concretas para su aprovechamiento, como ajustes en las
metodologfas de acompafiamiento, inclusibn de nuevos aliados estratégicos o
implementacion de actividades complementarias.

Este enfoque proactivo permitid enriquecer [a ejecucién del programa en los territorios,
generar mayor impacio en los beneficiarios y responder de forma mas efecliva a las
realidades locales.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

e
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A lo largo de mi gestién en el programa Valle INN +, participé de manera activa en los
programas de induccion y reinduccién, asi como en los enirenamientos y capacitaciones
programados por la coordinacion del Centro y el Departamento del Valle del Cauca, en
colaboracion con nuestros aliados estratégicos. Estas actividades fueron fundamentales
para mantener actualizado el equipo en cuanto a los procesos, herramientas y enfoques
utilizados dentro del programa.

Ademas, estuve presente en sesiones de coordinacion y en iniciativas orientadas a
fortalecer [a cultura organizacional, promoviendo un ambiente de trabajo colaborativo y
alineado con los valores institucionales. Mi participacién en estas actividades no sclo me
permitid mejorar mis habilidades profesionales, sino también contribuir al desarrollo y la
cohesién del equipo, lo que se reflejé6 en una gestion mas efectiva y en la mejora
continua de los servicios ofrecidos a los emprendedores.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y competitividad, incluyendo emprendimientos y
empresas de tipo religioso.

En mi rol dentro del programa Valle INN +, me dedigqué a promover activamente [os
servicios ofrecidos por el Centro, acercandolos tanto a socios de la comunidad como a
posibles clientes. A fravés de estrategias de difusidn personalizadas, orienté a
emprendedores y empresarios locales sobre los beneficios y recursos disponibles,
facilitando su acceso a oportunidades de crecimiento y fortalecimiento empresarial.

Apoyé en la organizacion y ejecucion de capacitaciones colectivas, ferias, ruedas de
negocio, pitch y en la evaluacion de planes de negocio, asegurando [a correcta logistica
y participacién de los emprendedores. Estos eventos, liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, fueron clave para impulsar el networking, el
intercambio de ideas y la visibilidad de los proyectos.

Mi labor también incluyd la atencién a emprendimientos y empresas de tipo religioso,
promoviendo su integracion en los espacios de capacitacion y crecimiento, adaptando
las actividades a sus particularidades y necesidades especificas.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y mision de la entidad.

En el egjercicio de mis funcicnes dentro del programa Valle INN +, me comprometi a
realizar todas aquellas tareas adicionales que me fueran asignadas por mi jefe
inmediato, superior o coordinador, siempre con el objetivo de contribuir al cumplimiento
eficiente de los objetivos y metas institucionales. Mi disposicion a asumir nuevas
responsabilidades me permitié adaptarme a las necesidades del programa y colaborar
de manera integral en el logro de la misién y vision de la entidad.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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B o - 3 - N
& o & _akacon e T - oe +z2D
W -
+ e Mipkisd » SEDEGI015- & Cajaye E
. [
& e BN T N L XY °
Sl adving L o Viemg mpttwacion « Tompde wely [ a
E-
il:-w:m O i T - F R .
& Lt orrigs -
Py — ) emnsme D= A T - H
o s R r—— D= srararan . 1 .
Ll LA TR [ 1 [T . 1
rg - — . P
Py — [ TR 3 D T L - EH
Towsa R LD ac, Qe LIV - 1
iy
i — ‘\] L] D P - 1
8, T
e i
§ oo H
Bt pacs pompudarse i
Mensales enfa ltamada x
E,
0 HINCE A S
: oo
mnmﬂmenu
AR S

Mlmwwmwh

Ta Suldew,
do att

v
LTt iy e tormoels; cpaeden pof fusme?

E;,.

vdSam, | skevjizugy  ~ - g 8 6 8 ¢

a (5} JanMasitn B Castaio (Prasentando}

Ham shs-vizr-uqy

r ValleINN™

‘ Do Lupes a Viernas

B:00 o a1200 pmy
2:00 p.mat 5:00 pm

Cole BEG-70
e AnBigua Ben e Senaa

3a o voce
Pricnac Piza;

= ValleINN

BEABAIZA25 1014




INFORME
ACTIVIDADES 3

DE AVANCES DE ACTIVIDADES .

R LYIGLITT  fes REEWGNH T ]
i Lot A G —— ]
e s e e RO @ wcrn | T
Gl 17w MM O A TAAOT ACNARTII 1
edntiahl L= et d i
& -~ Syoze, -
[Vl € e s v i o 7% TR - {
W [ tmmmes 1 —— b s,
Ao 4 e SR O, T a2} I " 14 1
L 1 1 i |

Pvgtanin PN et I i W

ket St kil chdi2s

B s e~ 1

Erery
-

PRy v

.
2y Fotn
e al el LR i
- + Ay AU Y LY A
e [T e prisihuiisyunid sy
- — LS LR it ittt Jo Ay
Etnhadarnnte bl =y F
2 ekt e b bt o g, i Of e gorenty - Y
[ty
T s -y t e o e .:ma-—- s
. PO 0 i LS A, . HP ik okl ek ot st P y R el v T
- g | e e e
P [ rrmanmre Junsem beait vt i
T
"
7 mrrew e vw smrmarme ton e, o Fremhh.
l*m T3 T N

ey Yovm'y da.
Prmaait faraan } Cabpeiminad | firommy brr A 4 Sy Sy HY

o Peraiam
3 A e ¥ ey et Cmes b 2 LT S
- Doty et §

-l

>

ey gurse,

arwrraded

o SRR P oo, sl $A FR. tar AP K FEVESIE ¥
reipatpapaiase P

.
L g AT
ot
Gy st Camieie- S
Rt

e B i
E — e s rey
T i P T PT §

Err L/ —

g L I N S
e R R T e vk e
v

n - g
} oo | Soion o St St e ¥
ar it [ e R

e
‘ - =

ety ok e r s e T
e LA H7E bt w3 vy e s

ACTIVIDADES 4

o B e S & B TR v I

& S G 8 mupecmestpecpletom Paefer  nAe ETR S R

L Lenova Support £ Lepcwe pMeAfee o4 Grall v YouTube

1047 st | fbp-ropve.

¥ Maps B Tacude (5] Motes pectaia




-

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 5

2 S RLre
M !
Mottt
.. WEsk X L

i
Li i i ¥ H ilh
- B o L L vwewm | WOUTASOORACN CERCADL —ni [ tammds Lo oo A L a4 by e g sen)
4
o
L) Lo ks s Carvaun 45 o RC oy Tk L (s ¢ Gy iave DL ]
2

s Frion T Sma: Gonedy NE DR MEWRIRATA L Ok O M 4.t
L _ H
H = D70 REMPUEATAEL D14 O NATY DEL tit]
i 4 eooms MABGL SRR CANOOHA [T ""“w"“—“".m‘“ : ey rnivele Bra [y FrTS YTy
» H
i3 HIEE et ac e I MEOAG REWURITA KL DT 04 BATE DO, 2928
K oo AR LT MORALEE - o A [T [ eI TA R A T 0 e po.
i RO 1A wOkmAT O ARG B | TR AR TP T L DT 0% TG DR
“ID oz Er— L VaLLE [T [, P ro o
i i ~v DG AL R G ¥ B TG e
o meairary ommra ] e ey [reesr Garm sLoRRT
i e e e i i P, - L.

. " -

it Resibi ¥ B Formi X
meetgoogietomip . petimn £ 2 gy = .,é}
McAlen 4 Gingil 5 YouTube §F Maps #3 Tnducr [ Hueva pestaiis

woene,

wittisley lrouie s

0 pm.  prow-xalig.,




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 7




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

2

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacidn y datos personales de ios que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucién del conirato,

-

Cordialmente,

léééELA NUNEZ GARCES

C.C.1151935632
Teléfono: 3024614848 .
Correo:isabellanunezgarces@hotmail.com

e |

JUAR'MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

2




. Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca
g e Version; 02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobaciég,r‘ﬁlDSlZN 9

—— —
Gobernacion Pagina: 1 de 10

gFecha: [ 12 5 de f mayo { de l 2025

INEORMACION/GENERALD]

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO i -
Contrato namero: 1.310-17.13-3719-2025 | de 16 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 -y RPC
I No. 5600079213 Del 16/03/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 ,

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién gue sera atendida con
este contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
-1 del Valle de) Cauca durante e! periodo de gobierno « Ohjetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL.APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. = Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/03 *» Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
'EN DESARROLLO DEL. PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: | o ~ 1144041044

ISABELA NUNEZ GARCES
Contratista {C.C. 1151935632
Teléfono. 3024614848




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca
. Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pégina: 2 de 10

OBJETIVO'DEL INFORME! [ ™ “ v el T

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanCIa del cumpl[mlento del cronograma de aclividades
y plan de frabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO;DE LAS ESPECIF!CACIONESRACTIVIDADES u
OBLIGAC!ONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS”‘EN EL. CONTR! ’0 OR PARTE DEL
CONTRATISTA. s L

1. Apoyar la gestidon administrativa y operatwa para el adecuado |
;funcmnamiento de los Centros de emprendimiento, asi como Ios'
‘demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo|
Economlco 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi !
-como de los programas y proyectos articulados a los centros de'
- emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo;
.de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada !
por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre :
'Ia gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la '
‘ elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor !
‘0 Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de:
 decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos yi
;los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
i Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion
. de oportunidades detectadas en el programa y generar propuesfas
:que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los; 100%
programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
| capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional
! pregramados desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados esiratégicos. 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a!
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, ;
la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad, incluyendo emprendimientos
y empresas de {ipo religioso. 9. Las demas que sean asignadas por
: su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
i el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
_misiénde laentidad.

Especificaciones,
actividades u
.obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

cumplimiento. : _ . . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|100,0%
vigencia del conirato de conformidad con lo acerdado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.
Sugerencias
' Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -

Prorroga, suspensiones:oadiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[fSEGUIMIENTO TECNICOIO:DE EJECUCIONE

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-3719-2025 del 16 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

El contratista llevé a cabo de manera eficiente y con altoe nivel de compromiso la gestién
administrativa y operativa necesaria para garantizar el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento en el departamento de! Valle del Cauca. Ejecuié acciones en
coordinaciéon con el equipo técnico y logistico, asegurando que cada centro contara con
los recursos, herramientas y personal indispensables para su operacién continua.

Asi mismo, el contratista cumpliié con la planificaciéon y seguimiento de las actividades
diarias, optimizando los procesos internos mediante la implementacion de formatos
estandarizados, cronogramas y mecanismos de control que permitieron mejorar los
tiempos de respuesta y elevar la calidad del servicio brindado a los emprendedores.
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Adicionalmente, apoydé de forma activa los procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, participando en la formulacidon y ejecucidn de proyectos
estratégicos, asi como en la elaboracion de informes técnicos y operativos que sirvieron
comio insumo clave para la toma de decisiones institucionales.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista asumié con responsabilidad la labor de difundir informacion relacionada con
la oferta institucional del programa Valle INN +, garantizando que los emprendedores del
departamento tuvieran acceso claro y oportuno a los beneficios, requisitos y
oportunidades disponibles. Para ello, llevo a cabo espacios de atencién individual y grupal
en los Centros de Emprendimiento, orientando a los usuarios sobre las rutas de
acompafiamiento y los procedimientos para participar en las diferentes convocatorias.

Igualmente, el coniratista se encargé de mantener actualizados los canales de
comunicacién fisica y digital, mediante la elaboracion y disiribucidén de piezas informativas
disefiadas para facilitar la comprensién de los servicios del programa. Ademas, particip6
activamente en ferias, eventos y encuentros territoriales, representando al programa y
socializando sus avances, logros y proyectos articulados con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Esta labor de socializacién fortalecié el vinculo con las comunidades, incrementd <la
participacion ciudadana en las iniciativas institucionales y consolidé a los Centros de
Emprendimiento como espacios estratégicos para el acceso a oporiunidades de
desarrollo econémico Jocal.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

En el marco de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el contratista acompaii6 a
los usuarios desde el inicio hasta el cierre de su proceso en la ruta de emprendimiento,
brindando orientacion clara y personalizada en cada una de las etapas. Proporcioné
informacién detallada, resolvié inquietudes y facilitd el acceso a los recursos disponibles,
adaptando su orientacion segun las necesidades especificas de cada emprendedor.

El contratista se asegurd de que los participantes comprendieran el paso a paso del
proceso, incluyendo Ia formulacién del modelo de negocio, las fases de capacitacion, la
asesoria técnica, la validacion y el fortalecimiento empresarial, hasta llegar a la posible
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asignacion de recursos, Este acompafiamiento se realizé tanto de forma presencial en los
Centros de Emprendimiento como a iravés de medios digitales, garantizando atencién
oportuna y cobertura efectiva.

Como resultado de esta labor, los usuarios avanzaron con mayor seguridad dentro del
programa, fortaleciendo sus competencias empresariales y mejorando su preparacion
para enfrentar los retos del mercado.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador, . '
El contratista elabord y entregd de manera oportuna los informes mensuales requeridos,
en los cuales se detallaron las actividades ejecutadas, los avances alcanzados y los
resultados obtenidos en el marco de su gestion dentro del programa Valle INN +. Dichos
informes incluyeron los respectivos soportes documentales, como registros fotograficos,
listas de asistencia, evidencias de atencion a usuarios y demas elemenios que
permitieron garantizar la transparencia y trazabilidad de las acciones desarrolladas.

Asi mismo, el contratista atendié con disposicion y responsabilidad las solicitudes
especificas de su jefe inmediato, supervisor o coordinador, presentando informes
adicionales cuando fue necesario, ya fuera para procesos de seguimiento, auditoria o
evaluacion institucional. Se aseguréd de que cada informe cumpliera con los. lineamientos
técnicos establecidos, reflejando con precision el impacto de su labor en los distintos
territorios. .

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento del control interno del programa y apoyé la
toma de decisiones con base en informacion verificada, clara y actualizada.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

El contratista se aseguré de proporcionar informacién clara, organizada y en tiempo
oportuno, con el fin de apoyar eficazmente los procesos de toma de decisiones tanto a
nivel operativo como estratégico dentro del programa Valle INN +. Este aporte fue
fundamental para responder con agilidad a situaciones especificas, ajustar intervenciones
en territorio y mejorar la planeacion institucional.

De igual manera, el contratista mantuvo actualizadas las bases de datos y los sistemas
de informacion establecidos por la“Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
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registrando de forma sistematica los avances, atenciones y resuliados de las actividades
realizadas. Este trabajo garantizd la integridad, trazabilidad y disponibilidad de la
informacion para fines de analisis y seguimiento.

Gracias a esta labor, se fortalecié el monitoreo interno del programa y se facilitd la
generacion de reportes confiables que sirvieron como soporte para la evaluacion del
impacto de las acciones desarrolladas en las comunidades.

En el desarrollo de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el contratista realiz6
un seguimiento constante al entorno y a las dinamicas territoriales, lo cual permitio
identificar oportunidades de mejora y fortalecimiento tanto en la atencién a los
emprendedores como en la ejecucién de las estrategias del programa.

El contratista informé de manera oportuna a la coordinacion sobre dichas oportunidades,
va fueran relacionadas con posibles alianzas locales, necesidades especificas de
formacion, identificacién de emprendimientos con alto potencial o espacios de articutacion
institucional. Asimismo, propuso acciones concretas para su aprovechamiento, como el
ajuste de mefodologias de acompafamiento, inclusion de nuevos aliados estratégicos y la
implementacion de actividades complementarias.

Esta gestion proactiva contribuyé a enriquecer la ejecucion del programa en el territorio,
generar un mayor impacto en los beneficiarios y responder de manera mas efectiva a las
necesidades locales.

6. Informar a la coordinaciéon de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

En el desarrollo de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el contratista realizo
un seguimiento constante al entorno y a las dinamicas territoriales, lo cual permitid
identificar oporiunidades de mejora y fortalecimiento tanto en la atencién a los
emprendedores como en la ejecucion de las estrategias del programa.,

El contratista inform6 de manera oportuna a la coordinacién sobre dichas oportunidades,
ya fueran relacionadas con posibles alianzas locales, necesidades especificas de
formacién, identificacion de emprendimientos con alto potencial o espacios de articulacién
institucional. Asimismo, propuso acciones concretas para su aprovechamiento, como el

«ajuste de metodologias de acompanamiento, inclusiéon de nuevos aliados estratégicos y la
implementacién de actividades complementarias.

Esta gestion proactiva coniribuy6 a enriquecer la ejecucion del programa en el territorio,
generar un mayor impacto en los beneficiarios y responder de manera mas efectiva a las
necesidades locales.
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7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
coordinacién, capacitacidn y mejoramienio de la cultura organizacional programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamenio del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Durante su gestion en el programa Valle INN +, el contratista participé de manera activa
en los programas de induccion, reinduccion, entrenamientos y capacitaciones
desarrollados por la coordinacién del Centro, el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos. Estas actividades fueron clave para mantener actualizado al equipo
frente a los procesos, metodologias y herramientas implementadas en el marco del
programa.

Asi mismo, el contratista hizo parte de las sesiones de coordinacién e iniciativas
enfocadas en el fortalecimiento de la cultura organizacional, promoviendo un ambiente de
trabajo colaborativo y alineado con los valores institucionales. Su participaciéon constante
no solo contribuyd a su desarrollo profesional, sino que también aporté a la cohesién del
equipo, favoreciendo una gestiébn mas eficiente y una mejora continua en la atencion
prestada a los emprendedores.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores-de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio-y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad, incluyendo emprendimientos y
empresas de tipo religioso.

El contratista promovié activamente los servicios ofrecidos por el Centro de
Emprendimiento, acercandolos tantc a socios de la comunidad como a potenciales
clientes. A través de estrategias de difusién personalizadas, orienté a emprendedores y
empresarios locales sobre los beneficios y recursos disponibles, facilitando su acceso a
oportunidades de crecimiento y fortalecimiento empresarial.

De igual forma, el contratista apoyd en la organizacién y ejecucion de actividades
colectivas como capacitaciones, ferias, ruedas de negocio, presentaciones tipo pitch y la
evaluacion de planes de negocio. Estas iniciativas, lideradas por la” Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, fueron fundamentales para fomentar el
intercambio de ideas, la creacién de redes de contacto y la visibilidad de los proyectos en
desarrollo.
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Asi mismo, el contratista incluyd dentro de su gestion el acompafiamiento a
emprendimientos y empresas de tipo religioso, promoviendo su participacién activa en los
diferentes espacios del programa y adaptando las actividades a sus caracteristicas y
necesidades especificas.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de ia entidad.

En el ejercicio de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el contratista se
comprometid a ejecutar todas aquellas tareas adicionales que le fueron asignadas por su
jefe inmediato, superior o coordinador, con el propdsito de contribuir al cumplimiento
eficiente y oportuno de los objetivos y metas institucionales.

Su disposicion para asumir nuevas responsabilidades le permitio adaptarse a las

dindmicas y necesidades del programa, aportando de manera integral al logro de la
. v Y ’ ] » . ngr s
mision y vision de la Secretaria de Desarrollp Econdémico y Competitividad.

i

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . e 9

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de [os aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 86306962 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1457684040. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley |
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contrafista no genera relacién laboral
i alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTQ EINANCIERO:Y.CONTABLEE i/ e e e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, [ Focha de pago Valor {Observacio |
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato € $7.500.000 CUOTA1 Abrilf2025 2.500.000| Cancelada
Valor Adiciones. S CUOTA 2 Mayo/2025 2.500.000{ Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios S
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagadq $5.000.000
_ Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $7.500.000
Valor saldo por " - -
ejecutar $
Intereses < w -
moratorios $
SEGUIMIENTO & & &
NO APLICA
'SEGUIMIENTOURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a [0 esta lecldo en ey 80 e 1893, Ley 115 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley.1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso .

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numerai 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistemna General de Seguridad
Social.

N

-
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Sin novedad

iNFORMEgSOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRWATG)‘
INSTANCIAS%N MECANISMOS.DEICONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANA

| Sln novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

12 | dias del mes de | mayo | de | 2025

AL

JUAN MARFIN BRAVO CASTARO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044 égf

Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Instifucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica [/ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES | calle 23 norte # 5BN-117 | 6689640 | Sabellanunezgarces@hotmail.c | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-04 2025-04 I 05/05/2025 86306962 $1.451.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 625.000 0 0 0 0 0 625.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 800.000 0 0 0 0 0 0 800.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 26.100 26.100 0 0 26.100 26.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 625.000 625.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 800.000 800.000
ICBF Riesgos Laborales 1 26.100 26.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.451.100 1.451.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES | calle 23 norte # 5BN-117 | 6689640 | Sabellanunezgarces@hotmail.c | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl No 2025-04 2025-04 I 05/05/2025 86306962 $1.451.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1151935632 NUNEZ GARCES ISABELA 57| 0 N 25-14 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS010 5.000.000 625.000 14-23 5.000.000 1 26.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea 5 May 2025 08:50:23
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1457684040

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3719  FECHA: 16/03/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO-DEL EMPLEO

CONTRATISTA: ISABELA NUNEZ GARCES

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079213 DE FECHA: 16/03/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ISABELA NUNEZ
GARCES portador de la cédula de ciudadania 1.151.935.632, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento

de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Coniratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos artictulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacidon de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuesias qgue permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de
induccidén, reinduccion, entrenamiento, coordinacién, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional programados desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados esfratégicos. 8. Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso. 9. Las demas.que
sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

MES DE MARZO

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico.

El contratista cumplié con el apoyo a la gestion administrativa y operativa de los Centros

de emprendimiento, garantizando su adecuado funcionamiento mediante la coordinacion

de recursos, procesos y equipos de trabajo. Ejecuté tareas relacionadas con la

supervision de actividades operativas y realizé seguimiento constante a los proyectos y

procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para asegurar su

2

O
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efectividad y alineacion con los objetivos institucionales. Llevé a cabo la implementacion
de estrategias de mejora continua en los centros, contribuyendo al desarrollo econémico
de la regiéon. Organizé actividades de capacitacion y asesoramiento para los
emprendedores, asegurando que cada centro ofreciera el apoyo necesario.

2. Brindar informacioén sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista realizo la tarea de brindar informacién detallada y actualizada sobre el
programa Valle INN + a emprendedores, instituciones y ofros interesados, asegurando
que comprendieran los beneficios y los requisitos del programa en las instalaciones de la
Secretaria de Desarrollo Economico. Ejecutd sesiones informativas y asesorias
personalizadas para los emprendedores, explicando los programas y proyecios
articulados a los centros de emprendimiento. Realizé la difusidn de materiales
informativos, como guias y presentaciones, para facilitar el acceso a la informacion.
Llevéd a cabo el acompafamiento a los emprendedores en la presentacion de proyectos,
asegurando su correcta alineacion con los requisitos de Valle INN + y ofros programas
de apoyo. Organizé encuentros y charlas con expertos para fomentar el conocimiento y
aprovechamienio de los recursos disponibles.

3. «Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y

fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

El contratista cumplié con la orientacion, informacion y guia a los usuarios a lo largo de
toda la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa
Valle INN +. Ejecuté acompafiamientos personalizados para emprendedores,
asegurando que comprendieran cada etapa del proceso y los recursos disponibles.
Realizé un seguimiento continuo de los avances de los emprendedores, brindandoles
asesoria en la formulacién de proyectos y estrategias de crecimiento empresarial. Llevo
a cabo la organizacion de talleres practicos y charlas que facilitaron el entendimiento de
los aspectos clave del programa y las mejores practicas para fortalecer sus negocios.
Organizé reuniones periédicas para resolver dudas y actualizar a los usuarios sobre el
progreso de sus iniciativas dentro del programa.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboraciéon de informes segtin solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

El contratista realizé los informes mensuales sobre la gestion realizada, recopilando y
organizando la informacién relevante, asi como los soportes correspondientes para
respaldar cada actividad ejecutada. Cumplié con la elaboracién de informes adicionales
segin la solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador, asegurando que
estuvieran completos y precisos. Ejecuté un seguimiento constante para asegurar la
calidad y la puntualidad en .Ja enirega de los informes solicitados. Llevoé a cabo la
estructuracion de los informes de manera clara y detallada, facilitando la comprension de
los resultados y acciones llevadas a cabo. Organizé la documentacion necesaria para
garantizar que todos los informes estuvieran respaldados por evidencia sdélida.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de daios y los sistemas de informaciéon dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

El contratista ejecuto la recopilacion y suministro de informacion oportuna y precisa para

apoyar la toma de decisiones cuando fuese necesario, garantizando. que los datos fueran

relevantes y actualizados. Cumplié con la alimentacién continua de las bases de datos y

los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad, asegurando su correcto funcionamiento. Realizé un seguimiento

exhaustivo a la calidad de los datos ingresados, identificando y corrigiendo posibles

inconsistencias. Llevé a cabo la organizacion y actualizacién de la informacién de
manera eficiente para facilitar el acceso y analisis posterior. Organizé procesos internos
que facilitaron la carga de informacién y el uso adecuado de los sistemas disponibles.

8. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento
El contratista realizé la deteccién de oportunidades dentro del programa, identificando
areas clave para su optimizacion y aprovechamiento. Cumplié con la elaboracion y
presentacion de propuestas detalladas a la coordinacién, orientadas a maximizar los
beneficios de las oportunidades detectadas. Ejecutd un analisis exhaustivo de las
oportunidades, asegurando que las propuestas estuvieran alineadas con los objetivos
estratégicos de la Secretaria. Llevd a cabo la comunicaciéon constante con la

4
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coordinacion para mantenerlos informados sobre posibles areas de mejora vy
.. aprovechamiento. Organiz6-reuniones y presentaciones para discutir las oportunidades
encontradas y las propuestas correspondientes, fomentando una toma de decisiones agil
y efectiva.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, enirenamiento,
coordinacion, capacitaciéon y mejoramiento de [a cultura organizacional programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos. —n

El contratista cumplio con la participacidén activa en los programas de induccion,

reinduccion y entrenamiento organizados por la coordinacién del Centro, el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. Ejecutd actividades de

capacitacion y coordinacion, asegurando que los procesos de formacion fueran efectivos

y alineados con los objetivos de la organizacion. Realizé contribuciones valiosas durante

las sesiones, compartiendo conocimientos y fortaleciendo la cultura organizacional. Llevd

a cabo la asistencia constante a los programas de mejoramiento continuo, promoviendo

el desarrollo de habilidades y el fortalecimiento del trabajo en equipo. Organizé y

gestioné su participacién en eventos y actividades que impulsaron el crecimiento

profesional y el fortalecimiento de los valores institucionales. ..

-8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad, incluyendo emprendimientos y
empresas de tipo religioso.

El contratista realizé la promocion activa de los servicios del Centro, difundiendo sus

beneficios a los socios de la comunidad y a clientes potenciales, asegurando una amplia

participacion en las iniciativas del Centro. Ejecuto labores de apoyo en la organizacion y

gjecucién de capacitaciones colectivas, brindando informacion valiosa a los

emprendedores y empresarios. Realizé la colaboracion en la organizacién de ferias,
ruedas de negocio y pitch, garantizando la correcta logistica y la participacion efectiva de
los emprendedores. Llevd a cabo la evaluacién de planes de negocio, proporcionando

retroalimentacién constructiva para el fortalecimiento de los proyectos. Organizd y

coordind eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,

5
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incluyendo aquellos dirigidos a emprendimienios y empresas de tipo religioso, para
asegurar su éxito y alineacién con los objetivos institucionales. :

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y misién de la entidad.

El contratista cumplid¢ con todas las actividades adicionales asignadas por su jefe

inmediato, superior o coordinador, asegurando que se cumplieran de manera efectiva y

oportuna para el logro de los objetivos y metas de la entidad. Ejecutd tareas extra que

contribuyeron al cumplimiento de la misién y visidon institucional, adaptandose a las
necesidades y prioridades def momento. Realizé las gestiones necesarias para apoyar
de forma integral los proyectos y procesos definidos por la entidad. Llevé a cabo las
actividades de acuerdo con las directrices establecidas, manteniendo siempre un
enfoque en la eficiencia y en el cumplimiento de los estandares organizacionales.

Organizé su frabajo para ser flexible y responder con rapidez a las tareas adicionales

que fueran requeridas, garantizando la continuidad en el logro de los resultados

esperados.

MES.DE ABRIL ' -

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. El contratista apoyé la gestion administrativa y
operativa de los Centros de Emprendimiento, garantizando su adecuado
funcionamiento y contribuyendo a la ejecucion eficiente de los procesos misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Llevé a cabo diversas tareas para
asegurar que las operaciones diarias fueran exitosas, brindando respaldo en todos
los aspectos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

2 Brindar informaciéon sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista brind6é informacién detfallada sobre e programa Valle INN +, asi como sobre
los programas y proyectos articulados a los Centros de Emprendimiento, asegurando que

6
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los usuarios tuvieran acceso a los recursos necesarios para su desarrollo. Ejecuid la
difusién de estos programas de manera clara y efectiva, facilitando la comprension de los
beneficios y oportunidades que ofrecen para el fortalecimiento del emprendimiento en la
region.

3.- Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimienio y

fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +,
El contratista orienté, informdé y guid a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofrecida por el programa..Valle INN +,
asegurando que recibieran el acompanamiento necesario para maximizar los recursos
disponibles y avanzar en el desarrollo de sus proyectos. Llevd a cabo un seguimiento
personalizado, respondiendo dudas y brindando asesoria durante todo el proceso, para
facilitar su éxito dentro del programa.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junic’ con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

El contratista presentd informes semanales sobre la gestién realizada, adjuntando los

respectivos soportes que respaldaban las actividades y logros alcanzados, como las

actas de asesoria y actas de compromiso. Ademas, elaboré informes adicionales segtin

- la solicitud de su jefe inmediato, el sefior Willis Izquierdo, coordinador, asegurando que

toda la informacion estuviera clara, precisa y alineada con los formatos de medicion.

También subié las actas de compromiso y de asesoria de fodos los gestores de la

Secretaria de Desarrollo Econdémico, garantizando que la informacion estuviera

disponible y organizada de acuerdo con los requerimientos establecidos.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

El contratista brindé informaciéon oportuna y precisa para la foma de decisiones en

momentos clave, asegurando que los datos estuvieran actualizados y fueran relevantes

para el desarrollo de los proyectos y procesos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

y Competitividad. Alimentd de manera constante las bases de datos y los sistemas de

informacién dispuestos por la Secretaria, garantizando que toda la informacion se

7
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ingresara correctamente y estuviera disponible para los equipos de trabajo. Este proceso
fue fundamental para el seguimiento eficiente de los proyectos, el analisis de resultados.
y la evaluacion de las estrategias implementadas. Ademas, se asegur6 de que toda la
informacion estuviera organizada de manera que facilitara su consulta y uso para la toma
de decisiones oportunas y fundamentadas.
6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento )
El contratista.informé de manera constante a la ¢oordinacién sobre las oportunidades
detectadas dentro del programa, asegurandose de que la informacién fuera clara y
precisa para su correcta evaluacion. Ademas, generé propuestas estratégicas basadas
en las oportunidades identificadas, presentando soluciones y recomendaciones que
permitieran su aprovechamiento efectivo. Este proceso fue clave para optimizar los
recursos disponibles, impulsar nuevos proyectos y fortalecer la implementacion de las
estrategias dentro del programa, contribuyendo al desarrollo economico de fa region.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento,
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamentio del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

El contratista participé activamente en los programas de induccién, reinduccion y

entrenamiento organizados tanto desde la coordinacion del Centro como desde el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. A traves de estos

programas, contribuyé al fortalecimiento de la cultura organizacional, promoviendo el

aprendizaje continuo y la mejora de los procesos dentro de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico. Colaboré en la coordinacion de las aclividades y en la capacitaciéon de los

equipos de trabajo, asegurando que fodos los involucrados estuvieran alineados con los

objetivos institucionales y con las mejores practicas del sector. Esta participacion fue
clave para fomentar un entorno de trabajo eficiente, actualizado y con un enfoque
colaborativo.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apovar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la

8
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Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad, incluyendo emprendimientos y

empresas de tipo religioso. .
El confratista promovié activamente los servicios del Centro entre los socios de la
comunidad y clientes potenciales, asegurandose de que conocieran todas las
oportunidades disponibles para el desarrollo de sus emprendimientos. Apoyé en la
organizaciéon y ejecucién ‘de capacitaciones colectivas, brindando soporie logistico y
estratégico para gue los participantes pudieran obtener el maximo beneficio. Ademas,
contribuyé a la organizacién de eventos clave como ferias, ruedas de negocios, pitch y la
evaluacién de planes de negocio, colaborando en la planificacion y ejecucién para
garantizar su éxito. Llevo a cabo acciones para Incluir a emprendedores y empresas de
tipo religioso en esios eventos, asegurando que fuvieran acceso a las mismas
oportunidades de crecimiento y fortalecimiento que otros sectores. Este enfoque integral
permitié fortalecer el ecosistema empresarial en la region, promoviendo el desarrollo
economico y la competitividad de todos los participantes.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
visidn y mision de la entidad.

El contratista realizé todas las tareas adicionales que fueron asignadas por su jefe
inmediato, superior o coordinador, entendiendo la imporiancia de cada una para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. Aplicé su compromiso y habilidades para ejecutar estas
actividades, asegurando que se cumplieran de manera eficiente y denfro de los plazos
establecidos, siempre alineado con las prioridades estratégicas de la entidad. Este
enfoque flexible y proactivo permitié que todos los procesos y proyectos de la Secrefaria
se mantuvieran en marcha, contribuyendo al éxito general de las iniciativas de desarrollo
econdémico.

MES DE MAYO

1. Apoyar la gestiéon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de Ia
Secretaria de Desarrollo Economico.
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El contratista llevd a cabo de manera eficiente y con alio nivel de compromiso la gestion
administrativa y operativa necesaria para garantizar el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento en el departamento del Valle del Cauca. Ejecutd acciones
en coordinacion con el equipo técnico y logistico, asegurando que cada centro contara
con los recursos, herramientas y personal indispensables para su operacién continua.
Asi mismo, el contratista cumplié con la planificacién y seguimiento de las actividades
diarias, optimizando los procesos internos mediante la implementacién de formatos
estandarizados, cronogramas y mecanismos de control que permitieron mejorar los
tiempos de respuesta y elevar la calidad del servicio brindado a los emprendedores.
Adicionalmente, apoyd de forma activa los procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, participando en [a formulacién y ejecucién de proyecios
estratégicos, asi como en la elaboracién de informes técnicos y operativos que sirvieron
como insumo clave para la toma de decisiones institucionales.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.
El contratista asumidé con responsabilidad la labor de difundir informacion relacionada con la
oferta institucional del programa Valle INN +, garantizando que los emprendedores del
departamento tuvieran acceso claro y oportuno a los beneficios, requisitos y oportunidades
disponibles. Para ello, llevo a cabo espacios de atencion individual y grupal en los Centros
de Emprendimiento, orientando a los usuarios. sobre las rutas de acompafiamiento y los
procedimientos para participar en las diferentes convocatorias. Igualmente, el contratista se
encargd de mantener actualizados los canales de comunicacion fisica y digital, mediante la
elaboracién y distribucién de piezas informativas disefiadas para facilitar }a comprension de
los servicios del programa. Ademas, participé activamente en ferias, eventos y encuentros
territoriales, representando al programa y socializando sus avances, logros y proyectos
articulados con la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Esta labor de socializacion fortalecio
el vinculo con las comunidades, incrementé la participaciéon ciudadana en las iniciativas
institucionales y consolidé a los Centros de Emprendimiento como espacios estratégicos
para el acceso a oportunidades de desarrollo econdmico local.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

10
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En el marco de mi gestidon en el programa Valle INN +, acompafié a los usuarios desde el
inicio hasta el cierre de su proceso dentro de la ruta de emprendimiento. Proporcioné
informacion detallada sohre cada etapa del programa, resolvi inquietudes y facilité el
acceso a los recursos disponibles, adaptando la orientacidn segtn las necesidades
especificas de cada emprendedor. Me aseguré de que los participanies comprendieran
claramente el paso a paso del proceso, desde la-formulacion del modelo de negocio,
pasando por las fases de capacitacion, asesoria técnica, validacién y fortalecimiento,
hasta la posible asignacién de recursos. Este acompafiamiento se realizéd tanto de
manera presencial en los Ceniros de Emprendimiento, como a través de canales
digitales, garantizando cobertura y atencién oportuna. Gracias a esta labor, los usuarios
lograron avanzar con mayor confianza y efectividad dentro del programa, incrementando
sus capacidades empresariales y su preparacion para competir en el mercado real.

4, Presentar informes mensuales sobre la gestidén realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador.

El contratista elabord y entreg6 de manera oportuna los informes mensuales requeridos, en
los cuales se detallaron las actividades ejecutadas, los avances alcanzados y los resuliados
obtenidos en el marco de su gestion dentro del programa Valle INN +. Dichos informes
incluyeron los respectivos soportes documentales, como registros fotograficos, listas de
asistencia, evidencias de atencion a usuarios y demas elementos que permitieron garantizar
la transparencia y frazabilidad de las acciones desarrolladas: Asi mismo, el contratista
alendio con disposicidn y responsabilidad las solicitudes especificas de su jefe inmediato,
supervisor o coordinador, presentando informes adicionales cuando fue necesario, ya fuera
para procesos de seguimiento, auditoria o evaluacién institucional. Se aseguré de que cada
informe cumpliera con los lineamienios técnicos establecidos, reflejando con precision el
impacto de su labor en los distintos territorios. Esta actividad contribuyd al fortalecimiento del
control interno del programa y apoyo la toma de decisiones con base en informacion
verificada, clara y actualizada.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,

alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

11
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El contratista se aseguré de proporcionar informacién clara, organizada y en tiempo
oportuno, con el fin de apoyar eficazmente los procesos de toma de decisiones tanto a nivel
operativo como estratégico dentro del programa valle INN +. Este aporte fue fundamenial
para responder con agilidad a situaciones especificas, ajustar intervenciones en territorio y
mejorar la planeacion institucional. De igual manera, el coniratista mantuvo actualizadas las
bases de datos v los sistemas de informacion establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, registrando de forma sistematica los avances, atenciones y
resultados de las actividades realizadas. Este trabajo garantizé la integridad, trazabilidad y

. disponibilidad de la informacion para fines de analisis y seguimiento. Gracias a esta labor, se

fortalecio el monitoreo interno del programa y se facilité la generacion de reportes confiables
que sirvieron como soporte para la evaluacion del impacto de las acciones desarrolladas en
las comunidades. En el desarrollo de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el
contratista realizé un seguimiento constante al entorno y a las dinamicas territoriales, lo cual
permitié identificar oportunidades de mejora y fortalecimiento tanto en la atencién a los
emprendedores como en la ejecucion de las estrategias del programa. El contratista informo
de manera oportuna a la coordinacién sobre dichas oportunidades, ya fueran relacionadas
con posibles alianzas locales, necesidades especificas de formacion, identificacion de
emprendimientos con alto potencial o espacios de articulacién institucional. Asimismo,
propuso acciones -concretas para su aprovechamiento, como el ajuste de metodologias de
acompafamiento, inclusiébn de nuevos aliados estratégicos y la implementacion de
actividades complementarias. Esta gestién proactiva contribuy6 a enriquecer la ejecucién
del programa en el territorio, generar un mayor impacto en los beneficiarios y responder de
manera mas efectiva a las necesidades locales.

6. Informar a la coordinacién de oporiunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

En el desarrollo de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el contratista realizé un
seguimiento constante al entorno y a las dinamicas territoriales, lo cual permitid identificar
oportunidades de mejora y fortalecimiento tanto en la atencitn a los emprendedores como
en la ejecucidn de las estrategias del programa. El contratista informé de manera oportuna a
la. coordinacion sobre dichas oportunidades, ya fueran relacionadas con posibles alianzas
locales, necesidades especificas de formacion, identificacion de emprendimientos con alto
potencial o espacios de articulacién institucional. Asimismo, propuso acciones concretas
para su aprovechamiento, como el ajuste de metodologias de acompafamiento, inclusion de

12




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION

Version; 02
ACTA FINAL DE
ey Fecha de Aprobacién:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019 .

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 13 de 27

nuevos aliados estratégicos y la implementacion de actividades complementarias. Esta
gestion proactiva contribuyo a enriquecer la ejecucion del programa en el territorio, generar
un mayor impacto en los beneficiarios y responder de manera mas efectiva a las
necesidades locales.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional programados desde
la coordinaciéon del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

A lo largo de la gestion en el programa Valle INN +, participo de manera activa en los
programas de induccién y reinduccion, asi como en los entrenamientos y capacitaciones
programados por la coordinacion del Ceniro y el Departamento del Valle del Cauca, en
colaboracion con nuestros aliados estratégicos. Estas actividades fueron fundamentales
para mantener actualizado el equipo en cuanto a los procesos, herramientas y enfoques
utilizados dentro del programa. Ademas, estuvo presente en sesiones de coordinacion y en
iniciativas orieniadas a fortalecer la cultura organizacional, promoviendo un ambiente de
trabajo colaborativo y alineado con los valores institucionales. Su participacion en estas
actividades no solo me permiti6 mejorar mis habilidades profesionales, sino también
contribuir al desarrollo y la cohesidn del equipo, lo que se reflejé en una gestion mas
efectiva y en la mejora continua de los servicios ofrecidos a los emprendedores.

8. Promover los servicios de] Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrolio Econémico y competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo
religioso.
El contratista promovié activamente los servicios oirecidos por el Centro de Emprendimiento,
acercandolos tanto a socios de la comunidad como a potenciales clientes. A través de
estrategias de difusidon personalizadas, orientd a emprendedores y empresarios locales
sobre los beneficios y recursos disponibles, facilitando su acceso a oportunidades de
crecimiento y fortalecimienfo empresarial. De igual forma, el contratista apoy6 en la
organizacién y ejecucién de actividades colectivas como capacitaciones, ferias, ruedas de
negocio, presentaciones tipo pitch y la evaluacién de planes de negocio, Estas iniciativas,
lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, fueron fundamentales
13
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para fomentar el intercambio de ideas, la creacion de redes de contacto y la visibilidad de
~los proyectos en desarrollo. Asimismo, el contratista incluyd dentro de su gestion el
acompafamiento a emprendimientos y empresas de tipo religioso, promoviendo su
participacion activa en los diferentes espacios del programa y adaptando las actividades a
sus caracteristicas y necesidades especificas.
N
10.Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad. —
En el ejercicio de sus funciones dentro del programa Valle INN +, el confratista se
comprometid a ejecutar todas aquellas tareas adicionales que le fueron asignadas por su
jefe inmediato, superior o coordinador, con el propésito de contribuir al cumplimiento
eficiente y oportuno de los objetivos y metas institucionales. Su disposicion para asumir
nuevas responsabilidades le permitié adaptarse a las dinamicas y necesidades del
programa, aportando de manera integral al logro de la mision y vision de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.

14
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 7.500.000
Valor ejecutado $ 7.500.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.500.000
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: . 30
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $5.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $5.000.000
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Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$2.59/ 000
$0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en {a Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

luzle

/

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ISABELA NUNEZ GARCES
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré ) Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de -
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac f Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

b3

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3719  FECHA: 16/03/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: ISABELA NUNEZ GARCES -

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5686@792.133 'DE FECHA: 16/03/2025 -
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025 ~.
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ISABELA NUNEZ
GARCES portador de la cédula de ciudadania 1.151.935.632, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.500.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $2.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $2.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $5.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0



Cédigo: FO-M9-P2-16
Departamento del | b\ \iiA| DE SEGUIMIENTO Y ?
Valle del aL‘tca CONTROL A LA Version: 01
T CONTRATACION
& Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
: s ACTA DE PAGO FINAL d
\\\ Gobernacién Pagina 2 de 2 </
e

SALDO DEL CONTRATO: $0

En estosférminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la
firma de la presenie el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma?g:leI’SECOP I (Si

JOEN MARTIN BRAVO CASTANO ISABELA NUNEZ GARCES
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elahord Reviso Aprobo

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena }/anega,s Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho , del Sistema Integrado
de Gestidn

Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 008

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




