SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 Junio 2025

Sefior
MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479611 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacidn con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacion Académica de Articulacidn con la Media y Programas Especiales
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7479611 del afio 2025

Inirida Durdn Garzén, identificada con la cédula de ciudadania No. 52107868 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica De Articulacién con la
Media y Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/cte.
(547.068.329). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($2.759.707). Y b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)
para cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
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presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

aprendizaje relacionados con las actividades
formativas realizadas.

interdisciplinaria

Grupo 3172243:

Coordinacion actividades
bibliotecarias: Contexto
institucional a partir de SIG y
SGC, planeacidn estratégica,
planes de accion y presupuesto

Catalogacion de colecciones
bibliograficas: Presentacion,
RAP, PPF, guia, plan de trabajo,
acta inicio, punto de control,
partes internas y externas de
un libro, historia de las
bibliotecas y de la catalogacidn,
catalogacion descriptiva y
tematica, normas de
catalogacion

Grupo 2767947
Estructuracidn programas
culturales: Revision Ley 397 de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementacion de los principios | Portafolio del instructor: Captura de pantalla
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en | Acta de inicio, PPF, lista de (ver Anexo)
el desarrollo de actividades formativas, | chequeo, plan de trabajo y guia
alineando las estrategias pedagodgicas con la | interdisciplinaria - Grupos
mision y visién institucional. 3172243, 2767947 y 3172195:

2 Cumplir con los lineamientos establecidos en | Revisidn y reconocimiento del Captura de pantalla
el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando | nuevo reglamento del aprendiz | (Ver anexo)
las disposiciones relacionadas con los | Sena-—2024
procesos formativos y de  gestion
administrativa.

3 Entregar productos especificos segun lo | Portafolio del instructor: Archivo digital de Ia
estipulado en el contrato, tales como | Acta de inicio, acta punto de Coordinacién
informes, reportes, registros,  guias, | control semana 5, PPF, lista de (Ver Anexo)
manuales, formatos y materiales de | chequeo, plan de trabajo y guia
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1997, Ley 1185 de 2008 y el
proyecto de Ley para el
fortalecimiento de la Ley
general de la cultura, glosario,
agenda cultural zona centro y
salidas pedagdgicas

Grupo 3172195

Competencia Tramite de
documentos tema contexto
institucional a partir de SIG y
SGC, proceso GD, instrumentos
archivisticos, norma GTC 185
(Cartas y correos electrdnicos)

Desarrollar actividades de apoyo en la
formacion profesional integral, garantizando
la alineacién con los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme a la
programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

Formacioén presencial, atencion
a través de correo electrénico,
plataforma Teams con apoyo
en el desarrollo de las
actividades de formacion de los
aprendices de las fichas
programadas

Grupo 3172243
Coordinacion actividades
bibliotecarias

Grupo 3172243
Catalogacion colecciones
bibliograficas

Grupo 2767947
Estructuracién programas
culturales

Grupo 3172195
Tramite de documentos

Captura de pantalla
(ver anexo)

Colaborar en la planeacion, ejecucidon y
evaluacién de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos y
presentando los informes requeridos dentro
de los plazos establecidos.

Desarrollo de la Planeacidn
pedagdgica con talleres y guias

Captura de pantalla
(ver anexo)

Registrar las novedades en el sistema Sofia
Plus, asegurando la trazabilidad de los
procesos mediante tareas como creacion de
rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacién y eventos relacionados con el
proceso de Formacidn entre otros.

Se registro en Sofia Plus
inasistencias de los aprendices
de las fichas programadas y
evaluaron juicios

Captura de pantalla
(ver anexo)

Gestionar el registro de inasistencias y
reportar casos para la activacion de rutas de
desercidon o rutas preventivas asociadas a
habilidades diversas (discapacidades,
necesidades especificas de aprendizaje, entre

Activacion de rutas de
desercion segun el caso

Grupo 3172243

Captura de pantalla
(ver anexo)
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otras), siguiendo los procedimientos

establecidos

Coordinacion actividades
bibliotecarias

Grupo 3172195
Tramite de documentos

8 Revisar la consistencia de los datos de | No se ejecutd la obligacion en | Ninguna
aprendices y su actualizacion en el sistema | este mes
Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de
Formacidn, incluyendo la validacién de datos
personales y de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada

9 Elaborar, actualizar y entregar ajustes | Construccion ajustes razonables | Capturas de pantalla (Ver
razonables en la planeacién de la formacién, | para aprendices sordos del anexo)
dirigidos a aprendices con habilidades | grupo 3172195 incluyendo
diversas (poblacion con discapacidad, campe | recursos como videos
SENA, economia popular, LGBTIQ+), | didacticos con subtitulos para
asegurando la inclusién y equidad en los | facilitar el aprendizaje de
procesos formativos aprendices con posibles

dificultades cognitivas y sordas
relacionadas con el aprendizaje

10 Facilitar procesos de induccidn y validaciéon | No se ejecuté la obligacion en Ninguna
de aprendizajes previos, conforme a las | este mes
directrices definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del area de
formacion.

11 Documentar y registrar informacién clave de | Durante la formacién apoyada Capturas de pantalla (Ver
los aprendices, incluyendo datos basicos e | por las TIC por cortes de anexo)
imdgenes necesarias (como registros | energia en el CGA se deja
fotogréficos de eventos y transferencias de | registro fotogréfico y evidencias
conocimientos para procesos | de realizacidn
administrativos, cumpliendo con la normativa
de la entidad en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y cumplimiento
de politica de tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones sobre | No se ejecutd la obligacion en Ninguna
proteccidn de datos personales, ajustandose | este mes
a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016
del SENAy la Ley 1581 de 2012.

13 Asistir a reuniones especificas y comités | Se asistio a reunidn citada por Capturas de pantalla
técnicos cuando sea necesario, participando | la Coordinacién de Gestion (Ver anexo)
en la evaluacion y seguimiento de | documentaly de lainformacién
aprendizajes, dentro del marco de las tareas | (Junio 3 del 2025 a las 4:00 pm)
delimitadas por el contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacion y | No se ejecutd la obligacion en Ninguna

promocidon de programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

este mes
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15

Generar informes periddicos sobre el avance
de las actividades asignadas y programadas
en el plan de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Elaboracion informe GTH-
F-062 V10

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

16

Participar en proyectos de investigacion
autorizados por el Centro de Formacion,
entregando productos especificos
relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.

No se ejecuto la obligacidn en
este mes

Ninguna

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental, ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y oportunidad de los
documentos asociados a la evaluacion vy
seguimiento a la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas vy
formularios).

Portafolio del instructor: Guias,
PPPF, acta de inicio equipo
ejecutor, Lista de verificaciény
planes de trabajo, acta semana
de control

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

18

Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacion y recursos asignados,
reportando el estado de estos y asegurando
su mantenimiento bdsico al finalizar cada
actividad.

Ambientes asignados para
formacioén: 905, 805, 902 y
Biblioteca

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

19

Reintegrar los materiales asociados al
inventario y equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su preservacion.

No se ejecutd la obligacidn en
este mes

Ninguna

20

Proveer los medios y herramientas propias
necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa

Computador
Cable HDMI

21

Cumplir con las circulares y resoluciones
relacionadas con la gestion documental
electrénica, asegurando la implementacién
adecuada del Archivo Electronico SENA (AES)
y entrega de formato Unico inventario
documental FUID de los archivos a su cargo.

No se ejecutd la obligacidn en
este mes

Ninguna

22

Ejecutar actividades adicionales acordadas
con el supervisor del contrato, siempre
dentro del marco del objeto contractual.

23

Implementar estrategias de formacion
inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacion objeto de
formacion, garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefanza.

Reconocimiento a partir de la
revision del Manual de
Discapacidad y su politica en el
Sena con los servicios de
Biblioteca inclusiva

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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24 Participar en actividades de monitoreo y | Desarrollo de la planeacién Captura de pantalla
evaluacién de los aprendizajes obtenidos, | pedagdgica con talleres (Ver Anexo)
generando reportes que permitan identificar
avances, areas de mejora %
retroalimentaciones.

25 Elaborar, actualizar, seguimientoy entregade | No se ejecutd la obligacion en Ninguna
los planes de mejora asegurando su | este mes
implementacion dentro de las actividades
asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 1072652312 de la planilla expedida por (Simple), correspondiente al mes

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

de MAYO del aifo 2025. y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensiéon y ARL.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

=~ DDA,

Inirida Duradn Garzoén
Contratista

C.C. No. 52107868 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7479611 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacidén con la Media y Programas Especiales
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ANEXOS
OBLIGACION No.1,4,7y 10

v [ Correc:Intida Durin X @& OneDrive X @ Whatstpp x Simple.co | Portal . X | & 3172243 - Equipoeje X | B 3.3172243-TGB-2 X | + - X
<« G % senad-mysharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FRegionalDistritoCapital2%2Fid30%2FCoorGD%2FDocumentos%20compartidos%2F2025%2FENTREGABLES%2F3... [X % &, @ &
setia
TR OneDrive £ Buscar Carpeta actual ] ? Inirida Durdn Garz... @
[ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =+ = Todos los documentos ~
Inirida Durn Garzé o , -
nirida Burdn Garzen = > Documentos > 2025 > ENTREGABLES > 3172243 JD TGB > | TRIMESTRE Inirida Duran Ir al sitio /1
(A Inicio
B Mis archivos O [ Nombre Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio de archivo ~
22 C tid
=) SEALEED Registro Calificado 9 de mayo Gestiondocumenta 2 elementos
7 Favoritos
0. Lista de chequeo - Entregables - (31722... 28 de mayo Inirida Durén Garzé 137 KB
T Papelera de reciclaje
. . 1.3172243 - TGB - Acta No. XXO( Seguimie... 28 de mayo Inirida Durdn Garzé 249 KB
Examinar archivos por
o]
& Contactos As|  13.31172243 - TGB - Acta No 176 Seguim.. Ellunes alas 16..  Inirida Durdn Garzé 221 KB
Reuniones
Ao| 16.31172243 - TGB - Acta No 253 Seguim...  Ellunesalas 16..  Inirida Durén Garzé 396 KB
(3 Elementos multimedia
18.3172243 - TGB - Reporte de Juicios (In.. 28 de mayo Inirida Durén Garzé 434 KB
Acceso rapido
# . Intranet SENA 2.3172243 - TGB -Acta No. 218 Seguimie... 28 de mayo Inirida Durén Garzé 241 KB
B Ficha 3091824 - Organiza... ; ) )
26, 3172243 - TGB - Eleccién de Vocero de... 28 de mayo Inirida Duran Garz¢ 31,3 KB

. CURSO "PLANEACION PE...

v [ Correo:Infiida Durén X | @ OneDrive x | @ Whatsapp x| @ simpleco| Portal & Gupo3i72195TA0: x B 3.3172243-TeB-A % | + = X
€« C % drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM1WDUNaW)pcSdNXZHMXpWHFhrFImEyH [ +d s ®
L Drive Q  Buscar en Drive X 3=
. . Vo N =
+ Nuevo Miunidad > Grupo 3172195 TAOA ~ (vs[=)o E
@  Pagina principal ‘ Tipo - || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
g Mi unidad .
2 Nombre 1T Propietario Ultima modifi... + Tamafiodel: i @&
»[0 Computadoras
2. 3172195 TAOA Guia de aprendizaje.docx yo 13 jun 2025 1.4 MB
.
&, Compartidos conmigo -
@® Recientes [0 8.3172195 -TAOA- acta No 291 Seguimiento y evaluacion Punto de control.d... .yo 13jun 2025 186 KB
W Destacados 3172195 - TGB - Plan de trabajo (Tramite de documentos).xlsx ® 13 jun 2025 21 MB H +
© spam Reporte de Juicios Evaluativos_3172195.xIsx ® - 11jun 2025 90 KB
T Papelera
B Ml [ Tallerdinfor i jora.do ® 13 jun 2025 300 KB
% ...
12.53 GB de 15 GB
utilizadol(s)
S YN
{ Obtener mas \
\ almacenamiento /
e /
>
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v IR Correo: Infrida Durén X | @ OneDrive X | @ Whatsipp x Simpleco | Portal T X% & VIITRIMESTRE Durs % [ 3.3172243-TGB-4 % | + = X
« C % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/13UNDe10gsYoa_WGj-mISLCOcdpKiGgp8 [ 4 F ®
L Drive Q,  Buscar en Drive X = @ @ +
. . p N 5
+ Nuevo Compartidos con... > 2767947 JN_T.. > VIITRIMESTRE Duran.. - & ( B )0 B
Pagina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
» Mi unidad -
2 Nombre Propietario Ultima modifi.. +  Tamanodel: (c]
»[I Computadoras
B Registro Calificado e coordinacion... 16 may 2025 -
.
2, Compartidos conmigo -
Ed 0. Lista de chequeo - Entregables - (2767947).xlsx 2% 0 - 9jun 2025 129 KB
(© Recientes
¢ Destacados §4  1.2767947 TGB - Lista verificacion PFlxlsx 2u ] 25 may 2025 T4 KB
e y +
@© spam 3.2767947 TGB - PPPF.xlsx 2% . yo 25 may 2025 T8 KB
T Papelera
E1  4.2767947 TGB - Plan de trabajo (Interaccién en lengua inglesa I1).xlsx 2% @ juasan10ad4 6jun 2025 338 KB
¢ Almacenamiento (83% II...
6.2767947 TGB - Guia de aprendizaje.docx 2% o 29 may 2025 3MB
1253 GB de 15 GB @ ° ! . v Y
utilizado(s)
- 8. 2767947 TGB - Plan de trabajo (Estructuracion programas culturales).x... . yo 11jun 2025 21MB
7
{ Obtener mas
almacenamiento /‘ [0 9.2767947 TGB - Acta No 198 Seguimiento y Evaluacion - Inicio equipo gj... 24 . yo 11jun 2025 106 KB
[0 122767947 - TGB - Acta No XXX Seguimiento y Evaluacién - Punto de co . yo 11jun 2025 159 KB H ’

OBLIGACION No. 2

v R Comec:lnitidaD X | @ OneDrive X | @ WhatsApp x | @ simpleco|Port: % | & vilTRMESTRE % | B 2.3172243-16 X % CompilaciénSer X + = X
<« c %3 normograma.sena.edu.co/compilacion/docs/acuerdo_sena_0009_2024.htm * s @
N Atencion y Servicioa la .
Transparencia . Participa La Entidad Formacion Empleabilidad Empresarios | Sala de Prensa
Ciudadania
Usted estd en: Inicic » Documento
Acuerdo 9 de 2024 SENA Ocultar anotaciones &

Buscar

Q

ACUERDO 9 DE 2024

indice

O

(noviembre 5)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

Diario Oficial No. 52.947 de 21 de noviembre de 2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Por medio del cual se adopta &l Reglamento del Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de

2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024
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OBLIGACION No. 3y 17

1P

Anclar al
acceso rapido

Copiar

« v
# Acceso rapido
[ Escritorio
& Downloads

& Imagenes
2767947
2926134
3172193
GC

@ OneDrive - Personal

[ Este equipo

& Downloads
I Escritorio
&1 Imagenes
D Misica
B Objetos 30

1 Videos

i Red

14 elementos

Documentos

|| Documentos

< | 3172243

- X
Compartit  Vista (2]
d &4 cortar x [T Nuevo elemento - Abrir [ seleccionar todo
Wl Copiar ruta de acceso £ Facil acceso * Editar No seleccionar ninguno
Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades R
[#] Pegar acceso directo 5 = nombre | carpeta > @ Historial 7 invertir seleccion
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
> Esteequipo » Documentos > SENA > Instructor > CGA > Coordinacion Actividades Bibliotecarias > 3172243 v o O Buscar en 3172243
Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamatio
Equipo ejecutor 28/05/20, Carpeta de archivos

1) 3172243Evidencias formacisn virtual Juni...
&) 3172243Evidencias formacién virtual_Juni
3] 3172243Evidencias farmacién virtual_luni
3172243Evidencias formacién vitual_Juni.
3] 3172243Evidencias formacién virtual_Ma...
3] 3172243Evidencias farmacién virtual_Ma...
1<) INFORRME DE LA SALIDA PEDAGOGICA....

INFORME DE LA SALIDA PEDAGOGICA .

3 Taller] Contexto InstitucionalBiblioteca.d...
2] Taller] Contextolnstitucional(Coordinar a...

Taller Contextolnstitucional(Coordinar a

FRE N

3 Taller2BibliotecasyRecursosinformacinFi...
2 Taller3PropuestalmplementaciénBibliote...

‘i Windows (C:)

Documento de Mi

Documento Adol

Documento de Mi.
Documento Adob.
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi

Documento Adob...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento Adob. Selecciona un archivo para obtener la vista previa.
Documento de Mi...

Documento de Mi...

= | 3172195
)' d o Cortar X T Nuevo elemento -
W= Copiar ruta de acceso £7] Facil acceso ~
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva
acces rapido [£] Pegar acceso directo a a * nombre carpeta

« v 4
# Acceso rapido
I Escritorio

¥ Downloads

=] Imsgenes
2767947
2926184
3172125
6C

@ OneDrive - Personal

[ Este equipo

¥ Downloads
I Escritorio
=] Imsgenes
D Msica
8 Objetos 3D

& Videos

o Red

17 elementos

Decumentos

Documentos

Partapapeles Organizar Nuevo

» Esteequipo > Documentos » SENA > Instructor > CGA » TramiteDocumentos > 3172185 »
Nombre .
Equipo Ejecutor

£37) 3172185 - TGE - Plan de trabajo (Tramite ..
1) 3172185 Evidencias formacién virtual_un...
[2) 3172195 Evidencies formacién virtual_Jun
4 3172185 Evidencias formacién virtual_lun.
3172195 Evidencias formacisn virtual_Jun...
) 3172185 Evidencias formacion virtual_Jun..
) 3172185 Evidencias formacin virtual_Ma...
1) 3172185 Evidencias formacién virtual Ma
) 3172185 Evidencias formacién virtual_Ma...
3172195 Evidencias formacien virtual_Ma...
2] Ordenar datos de Carta.doc

£ Reporte de Juicios Evaluativos 31721951
3 Tallerl CompletarSocializarEsquemasSGC.
Taller! CompletarSocializarEsquemasSGC...
) Taller3PlanesdeMejora.docx
1 TallerdinformedeGestionPlanesdeMejora....

RN

16/05/2025

‘i Windows ()

Propiedades

Fecha de medificacion

Abrir

Abrir [ seleccionar todo
Editar No seleccionar ningunao
& Historial 7 Invertir seleccion
Seleccionar
v |0 £ Buscar en 317
Tipo Temafio

Carpeta de archivos
Hoja de céleulo d..

Documento de Mi

Documento Adol

Documento de Mi.
Documento Adob.
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi

Documento de Mi...
Documento Adob...

Documento de Mi Selecciona un archivo para obtener la vista previa.

Hoja de calculo d

Documento de Mi.

Documento Adob...

Documento de Mi

Documento de Mi...
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= | 2767947 - X
Inidio  Compartir  Vista (2]
o Cortar x T} Nuevo elemento - Abrir [ seleccionar todo
wa Copiar ruta de acceso ] Facil acceso = Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades i
acceso répido [#] Pegar acceso directo = = ~ nombre  carpeta S & Historial 5 Invertir seleccion
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v » Esteequipo » Documentos » SENA » Instructor » CGA » EstructursProgramasCulturales » 2767947 v o O Buscaren 27
Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamaiio
st Acceso rapide
) 2767847Evidencias formacion virtual_Juni.. 03/06/20) .m.  Documento de Mi..
B Escritorio )
2767947Evidencias formacion virtual_Juni..  03/06/20. .m.  Documento Adob..
& Downloads

@ 276794TEvidencias formacién virtual_uni... Documento de Mi B

1,144 Kg

Decumentos

276794 TEvidencias formacién virtual_Juni. Documento Adol

=| Im3genes 0] 2767847 videncias formacin virtual_Juni.. Documento de Mi... 5,623 KB
2767947 ] 2767947Evidencias formacién virtual M Documento de Mi 1,162 KB
2026184 ] 2767947 videncias formacién virtual Me... Documento de Mi...
3173195 ] 2767947Evidencias formacién virtual Ma... Documento de Mi...

276794 7Evidencias formacion virtual_Ma,

3] 2767947Evidencias formacién virtual_Ma...
@ OneDrive - Personal ) INFORME DE LA SALIDA PEDAGOGICA_,
INFORME DE LA SALIDA PEDAGOGICA_
8] INFORME DE LA SALIDA PEDAGOGICA .

Taller1ViviendoLaCultura.docx

Documente Adob
6C

Documento de M.
Documento de M.
Selecciona un archivo para obtener la vista previa.

Documento Adol

[ Este equipo
aue Documento de Mi

[ Documentos Documento de Mi..

¥ Downloads Taller!ViviendolaCultura.pdf Documenta Adob..

I Escritorio ] Taller2ReconociendoLaCultura.docx Documento de Mi

=] Imégenes Teller2ReconociendoLaCultura pdf Documento Adob...

b Musica 3 Taller3ResultadosProyecto.docx Documento de Mi..
o Adob

“ Objetos 30 Taller3ResultadosProyecto.pdf Documento Adob.

B Videos

Windows (C)
¥ Red
19 elementos ==

15/06/2025

OBLIGACION No. 4y 18

v M Recibi & semess ik @ x B2 | Boe | B 1227 42.27 5.127 Copilc: | (& Correc | @ OneDr | KN CONS ® Whats' | + = X
« > cC @ meet.google.com/gmw-hxmu-nkx?authuser=2 * @

Personas

2+ Agregar personas
Daniel Sebastian Corredor Campos

Q_ Buscar contactos

‘,% EN LA REUNION

luisa Fernanda Sandoval ginna julieth camelo ospina JHON ROMAND Viviana Diaz Colaboradores

inirida Duran (Tu)

C or de la reunion
cristian benavides
cristina montano

Daniel Sebastian Corre...

ginna julieth camelo os...

7:44 p.m. | gmw-hxmu-nkx

07:44p. m.
11/06/2025

11

GTH-F-062 V10



SENA

v M Recibi f @ x & Result Repor 82767 | B 9.2767 | B 1227¢ | (R Correc | @ OneD: @ 7.317: | &l cons ® Whats | (@ Activid | + - X

€ > ¢ @ meetgooglecom/ntv-wwey-yrwauthuser=2

Personas

3

Eduar Camilo Celis

2+ Agregar personas
Leidy Jimenez jenyfer sierra

‘ Q_ Buscar contactos

‘ a EN LA REUNION
L 14 % .

y
LISSETE MAZA CH... Laura Valentina Ve Yuliana Lah artes disefio mis pr... - Colaboradores

'l ! % inirida Duran (Td)
O or de la reunion
i\

Angel Cubillas

Allison Capera

‘ anderson david forero c...

james'montealegre

Angel Cubillas
i \3
Nelly Carrefio

9

artes disefio mis proyec...

8:48 p.m. | ntv-wwey-yrw

08:48 p. m.
11/06/2025

v M Recibidos (412) - formacion21ic. X | & Coordinacién de actividades bii X | [E] INFORME FINALTALLER1_vo. X (M Meet: ttj-fyap-opm ® x + - ¢

« > C @meetgoog}e.com/m-fyap-opm?authuserzz * ®

Emma Hernandez

Yesdian Gomez Cristopher Ocampo

Santiago Mendoza

4:09 p.m. | ttj-fyap-opm

® 9 & m O W 04:09 p. m.

11/06/2025 E
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OBLIGACION No. 13

v ®f  OW ©x Ec @ MR e S| &n | e & Be BN Lde e [V ON A @ + = a X
<« c eteams.m|cmsoft.com/l|ght—mee!|ngs/launch?agent=web&versxon=25042TOQSOO&CGOrds:ey)JbZSZZXJzVXprZS)ZCISJJESOm1iszpbmdfTURFdOStUXIPVOVOTVd!Ek9T... B Ax @

o .
O @ 1147 p &= 6 © B8 & X [~ saie |
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir

ﬂ @ Grabaciény transcripcién X Participantes X

B Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado.

A L & Compartir invitacion

¥ En esta reunion (24)

andrea lagos (No comprobado) ¥,

D Inirida Durdn

AL andrea lagos (No comprobado)

C L RA JG AB  andres baron
€D Carlos David Diaz Diaz
carlos lobo (No comprobado) & roberth arevalo & JOSE DAVID GUTIERREZ (No comprobado) &

€L carlos lobo (No comprobado)

s B B B g B

€O CRISTIAN ANDRES GUACANE...

DG MI PU -
D G o oo L

13 >

o

DIANA GAR... (No comprobado) &

G

9

Gloria Torres (No comprobado) ¥

G GRACIELA(No comprobado) &

OBLIGACION No. 15

= GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL.docx - Word

Archivo [MUTSCMM Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Zotero  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer? S Compartir

o, P 1= uscar v
| i -[11 | A A Aar e Ti=T R | E 2L aambcene assbeene AaBboel AaBb( A Aab . ::i“m e E}’
P=?Ef & Copiar formato N K S -aiex, x A-%-4- ;% =- | - - T Normal | Sin espaci..  Titulo 1 TTitule2  TTitulo  TSubtitulo 5 hgsmcjmrv Cf;EfF
Portapapeles ] Fuente ] Parrafo [ Estilos N Edicién Adobe Acrobat| .~
N B S I I R A R A IR I S A I SRR RN AR =
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. 16 Junio 2025
Sefior
MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479611 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacion Académica de Articulacién con la Mediay Programas Especiales
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025
Piginaldeid 1973 palabras L[  Espafiol (Colombia) B2 B - [] + 140%
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Obligacion 23-24

Taller2ReconociendolaCultura.docx - Word X

Archivo [OTSEMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Zotero  Ayuda  Acrobat  Q  ;Qué desea hacer? £ Compartir

e % = A o P Buscar ~
0 catbi -1 -[A A 2L aasoceoc AABI AaBbt AA| AaB assseen S @,
-1 | %
P 5 2| P A= o " . . e . fe
g2t o o E K S ~abex, x* A 1= {2 TNormal | TThulol  TThulo2  TThulo  TSubtitulo Enfasissutl || | [ gy un’;;'F

Portapapeles ] Fuente & Parrafo 5 Estilos ] Edicién Adobe Acrobat |~
i 34.r2r|-:..‘?:‘»1-1-\‘2‘.-3-“«-‘-5-"s».-7‘.‘e-\‘94;‘m-‘-u‘.»u-"u‘.‘u-‘-ns‘ww.wn-.-:s.y -
- sema | Centro de Gestion A
] 7A Administrativa g
B Regional Distrito Capital
] PROGRAMA GESTION BIBLIOTECARIA
v: COMPETENCIA ESTRUCTURA DE PROGRAMAS CULTURALES
L TALLER 2 CONSTRUYENDO ACTIVIDADES CULTURALES
il Fecha de inicio y finalizacién: Junio 10 al 26 de 2025
N Fechas de socializacion: Junio 27 del 2025
4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7 ® Caracterizar el contexto y usuarios para conocer intereses culturales, teniendo en cuenta
7] norma técnica y politica de la biblioteca.
2 ® Realizar actividades culturales en cumplimiento de la funcién social de la biblioteca,
7] teniendo en cuenta politica institucional, contexto, caracteristicas e intereses de los
2 usuarios.
% ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
& Con el fin de alcanzar el resultado de aprendizaje esperado se desarrollard el siguiente taller:
I;a'gma 1de4 1002palabras [[¥  Espafiol (México) =] - ' + 110%
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