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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Junio de 2025  

 

Señor(a) 
LUISA IBETH VILLARREAL GUTIERREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7494115 
Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2025 

Referencia: No 7494115 del año 2025 

 

JENNIFER PATRICIA FONTALVO BOLAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32869425 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de 

(4599511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 76952309311 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 19 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PEDAGOGÍA, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 16. UTILIZAR Y CUIDAR 
LOS AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA 
REALIZAR LA 
FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL 
CONTRATO REINTEGRAR 
Y/O DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y BIENES 
QUE, A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO 
DE FORMACIóN PONGA A 
SU DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA 
CABAL EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 17. 
INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE 
APLIQUEN A LA FUNCIóN 

16. UTILIZAR Y CUIDAR 
LOS AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA 
REALIZAR LA 
FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL 
CONTRATO REINTEGRAR 
Y/O DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y BIENES 
QUE, A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO 
DE FORMACIóN PONGA A 
SU DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA 
CABAL EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 17. 
INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE 
APLIQUEN A LA FUNCIóN 

16. UTILIZAR Y CUIDAR 
LOS AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA 
REALIZAR LA 
FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL 
CONTRATO REINTEGRAR 
Y/O DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y BIENES 
QUE, A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO 
DE FORMACIóN PONGA A 
SU DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA 
CABAL EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 17. 
INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE 
APLIQUEN A LA FUNCIóN 
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INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMEN
TE EN EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO 
EN LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. 
APOYAR EN LOS 
PROCESOS DE PRUEBAS, 
TALLERES APTITUDINALES 
Y/O SELECCIóN DE 
APRENDICES. 20. 
CONTAR CON 
CERTIFICACIóN VIGENTE 
DE NORMA DE 
COMPETENCIA ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA 
ACTUALIZACIóN 
ORIENTAR FORMACIóN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TéCNICO Y NORMATIVO. 
21. VERIFICAR Y 
REGISTRAR ASISTENCIA A 
LOS APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E 
INFORMAR LAS 
INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 

INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMEN
TE EN EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO 
EN LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. 
APOYAR EN LOS 
PROCESOS DE PRUEBAS, 
TALLERES APTITUDINALES 
Y/O SELECCIóN DE 
APRENDICES. 20. 
CONTAR CON 
CERTIFICACIóN VIGENTE 
DE NORMA DE 
COMPETENCIA ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA 
ACTUALIZACIóN 
ORIENTAR FORMACIóN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TéCNICO Y NORMATIVO. 
21. VERIFICAR Y 
REGISTRAR ASISTENCIA A 
LOS APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E 
INFORMAR LAS 
INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 

INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMEN
TE EN EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO 
EN LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. 
APOYAR EN LOS 
PROCESOS DE PRUEBAS, 
TALLERES APTITUDINALES 
Y/O SELECCIóN DE 
APRENDICES. 20. 
CONTAR CON 
CERTIFICACIóN VIGENTE 
DE NORMA DE 
COMPETENCIA ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA 
ACTUALIZACIóN 
ORIENTAR FORMACIóN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TéCNICO Y NORMATIVO. 
21. VERIFICAR Y 
REGISTRAR ASISTENCIA A 
LOS APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E 
INFORMAR LAS 
INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 
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ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE 
CALIDAD DE LA ENTIDAD.  
22. PARTICIPAR EN LA 
PLANEACIóN DE LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL 
Y A DISTANCIA, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA 
EL áREA TEMáTICA DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 
23. PARTICIPAR CUANDO 
EL CENTRO DE 
FORMACIóN LO 
REQUIERA, EN JORNADAS 
DE DISEñO Y 
DESARROLLO 
CURRICULAR DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
EN MODALIDAD VIRTUAL 
Y A DISTANCIA, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES 
NACIONALES Y A LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. 
EVALUAR LOS 
APRENDIZAJES PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A 
LAS FICHAS ASIGNADAS, 
DE ACUERDO CON LOS 

ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE 
CALIDAD DE LA ENTIDAD.  
22. PARTICIPAR EN LA 
PLANEACIóN DE LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL 
Y A DISTANCIA, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA 
EL áREA TEMáTICA DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 
23. PARTICIPAR CUANDO 
EL CENTRO DE 
FORMACIóN LO 
REQUIERA, EN JORNADAS 
DE DISEñO Y 
DESARROLLO 
CURRICULAR DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
EN MODALIDAD VIRTUAL 
Y A DISTANCIA, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES 
NACIONALES Y A LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. 
EVALUAR LOS 
APRENDIZAJES PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A 
LAS FICHAS ASIGNADAS, 
DE ACUERDO CON LOS 

ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE 
CALIDAD DE LA ENTIDAD.  
22. PARTICIPAR EN LA 
PLANEACIóN DE LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL 
Y A DISTANCIA, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA 
EL áREA TEMáTICA DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 
23. PARTICIPAR CUANDO 
EL CENTRO DE 
FORMACIóN LO 
REQUIERA, EN JORNADAS 
DE DISEñO Y 
DESARROLLO 
CURRICULAR DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
EN MODALIDAD VIRTUAL 
Y A DISTANCIA, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES 
NACIONALES Y A LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. 
EVALUAR LOS 
APRENDIZAJES PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A 
LAS FICHAS ASIGNADAS, 
DE ACUERDO CON LOS 
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PROCEDIMIENTOS, 
PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 25. 
APOYAR PROCESOS DE 
REGISTRO CALIFICADO 
PARA LOS PROGRAMAS 
DE EDUCACIóN SUPERIOR 
DEL áREA TEMáTICA 
OBJETO DEL PRESENTE 
CONTRATO, CUANDO EL 
CENTRO LO REQUIERA. 
26. REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA SEGúN LA 
ASIGNACIóN Y 
REQUERIMIENTOS DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIóN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO 
DE FORMACIóN. 28. 
ENTREGAR AL EQUIPO DE 
SOFíA, LA INFORMACIóN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO.  29. HACER 
EVALUACIóN 
CORRESPONDIENTE A 
LOS RECURSOS 
ASIGNADOS.  30. 

PROCEDIMIENTOS, 
PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 25. 
APOYAR PROCESOS DE 
REGISTRO CALIFICADO 
PARA LOS PROGRAMAS 
DE EDUCACIóN SUPERIOR 
DEL áREA TEMáTICA 
OBJETO DEL PRESENTE 
CONTRATO, CUANDO EL 
CENTRO LO REQUIERA. 
26. REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA SEGúN LA 
ASIGNACIóN Y 
REQUERIMIENTOS DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIóN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO 
DE FORMACIóN. 28. 
ENTREGAR AL EQUIPO DE 
SOFíA, LA INFORMACIóN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO.  29. HACER 
EVALUACIóN 
CORRESPONDIENTE A 
LOS RECURSOS 
ASIGNADOS.  30. 

PROCEDIMIENTOS, 
PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 25. 
APOYAR PROCESOS DE 
REGISTRO CALIFICADO 
PARA LOS PROGRAMAS 
DE EDUCACIóN SUPERIOR 
DEL áREA TEMáTICA 
OBJETO DEL PRESENTE 
CONTRATO, CUANDO EL 
CENTRO LO REQUIERA. 
26. REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA SEGúN LA 
ASIGNACIóN Y 
REQUERIMIENTOS DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIóN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO 
DE FORMACIóN. 28. 
ENTREGAR AL EQUIPO DE 
SOFíA, LA INFORMACIóN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO.  29. HACER 
EVALUACIóN 
CORRESPONDIENTE A 
LOS RECURSOS 
ASIGNADOS.  30. 
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PARTICIPAR EN LOS 
COMITéS ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA 
FORMAL POR LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO.  
31. LAS DEMáS 
NECESARIAS PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 
OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN 
CUMPLIR LOS 
CONTRATISTAS. A. 
PROCURAR EL CUIDADO 
INTEGRAL DE SU SALUD. 
B. CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL 
NECESARIOS PARA 
EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO 
CUAL ASUMIRá SU 
COSTO. C. INFORMAR A 
LOS CONTRATANTES LA 
OCURRENCIA DE 
INCIDENTES, ACCIDENTES 
DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES. D. 
PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y 
PROMOCIóN 
ORGANIZADAS POR LOS 
CONTRATANTES, LOS 
COMITéS PARITARIOS EN 

PARTICIPAR EN LOS 
COMITéS ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA 
FORMAL POR LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO.  
31. LAS DEMáS 
NECESARIAS PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 
OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN 
CUMPLIR LOS 
CONTRATISTAS. A. 
PROCURAR EL CUIDADO 
INTEGRAL DE SU SALUD. 
B. CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL 
NECESARIOS PARA 
EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO 
CUAL ASUMIRá SU 
COSTO. C. INFORMAR A 
LOS CONTRATANTES LA 
OCURRENCIA DE 
INCIDENTES, ACCIDENTES 
DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES. D. 
PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y 
PROMOCIóN 
ORGANIZADAS POR LOS 
CONTRATANTES, LOS 
COMITéS PARITARIOS EN 

PARTICIPAR EN LOS 
COMITéS ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA 
FORMAL POR LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO.  
31. LAS DEMáS 
NECESARIAS PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 
OBLIGACIONES 
GENERALES QUE DEBEN 
CUMPLIR LOS 
CONTRATISTAS. A. 
PROCURAR EL CUIDADO 
INTEGRAL DE SU SALUD. 
B. CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL 
NECESARIOS PARA 
EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO 
CUAL ASUMIRá SU 
COSTO. C. INFORMAR A 
LOS CONTRATANTES LA 
OCURRENCIA DE 
INCIDENTES, ACCIDENTES 
DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES. D. 
PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y 
PROMOCIóN 
ORGANIZADAS POR LOS 
CONTRATANTES, LOS 
COMITéS PARITARIOS EN 
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SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA 
ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES. E. 
CUMPLIR LAS NORMAS, 
REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL 
SISTEMA DE GESTIóN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST. F. 
INFORMAR 
OPORTUNAMENTE A LOS 
CONTRATANTES TODA 
NOVEDAD DERIVADA DEL 
CONTRATO. G. 
EXáMENES MéDICOS 
OCUPACIONALES. EN 
VIRTUD DE LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PARAGRAFO 3° DEL 
ARTICULO 2° DE LA LEY 
1562 DE 2012, LA 
ENTIDAD O INSTITUCIAN 
CONTRATANTE DEBERA 
ESTABLECER LAS 
MEDIDAS PARA QUE LOS 
CONTRATISTAS SEAN 
INCLUIDOS EN SUS 
SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA, PARA 
LO CUAL PODRAN TENER 
EN CUENTA LOS 
TERMINOS DE DURACION 
DE LOS RESPECTIVOS 
CONTRATOS. EL COSTO 
DE LOS EXAMENES 
PERIODICOS SERA 
ASUMIDO POR EL 
CONTRATISTA. H. 

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA 
ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES. E. 
CUMPLIR LAS NORMAS, 
REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL 
SISTEMA DE GESTIóN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST. F. 
INFORMAR 
OPORTUNAMENTE A LOS 
CONTRATANTES TODA 
NOVEDAD DERIVADA DEL 
CONTRATO. G. 
EXáMENES MéDICOS 
OCUPACIONALES. EN 
VIRTUD DE LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PARAGRAFO 3° DEL 
ARTICULO 2° DE LA LEY 
1562 DE 2012, LA 
ENTIDAD O INSTITUCIAN 
CONTRATANTE DEBERA 
ESTABLECER LAS 
MEDIDAS PARA QUE LOS 
CONTRATISTAS SEAN 
INCLUIDOS EN SUS 
SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA, PARA 
LO CUAL PODRAN TENER 
EN CUENTA LOS 
TERMINOS DE DURACION 
DE LOS RESPECTIVOS 
CONTRATOS. EL COSTO 
DE LOS EXAMENES 
PERIODICOS SERA 
ASUMIDO POR EL 
CONTRATISTA. H. 

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA 
ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES. E. 
CUMPLIR LAS NORMAS, 
REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL 
SISTEMA DE GESTIóN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO SG-SST. F. 
INFORMAR 
OPORTUNAMENTE A LOS 
CONTRATANTES TODA 
NOVEDAD DERIVADA DEL 
CONTRATO. G. 
EXáMENES MéDICOS 
OCUPACIONALES. EN 
VIRTUD DE LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PARAGRAFO 3° DEL 
ARTICULO 2° DE LA LEY 
1562 DE 2012, LA 
ENTIDAD O INSTITUCIAN 
CONTRATANTE DEBERA 
ESTABLECER LAS 
MEDIDAS PARA QUE LOS 
CONTRATISTAS SEAN 
INCLUIDOS EN SUS 
SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA, PARA 
LO CUAL PODRAN TENER 
EN CUENTA LOS 
TERMINOS DE DURACION 
DE LOS RESPECTIVOS 
CONTRATOS. EL COSTO 
DE LOS EXAMENES 
PERIODICOS SERA 
ASUMIDO POR EL 
CONTRATISTA. H. 
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VIGILAR Y 
SALVAGUARDAR LOS 
BIENES QUE HAGAN 
PARTE DEL PATRIMONIO 
DEL SENA O DE OTRAS 
ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS 
AL SERVICIO DE LA 
ENTIDAD, Y QUE LE 
HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO, POR LO 
QUE SON SUJETOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA. 
EN CONSECUENCIA, 
DEBERAN DAR CUENTA 
SOBRE LA ENTREGA DE 
LOS BIENES AL 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO RESPECTIVO Y 
A LOS ORGANOS DE 
CONTROL FISCAL Y 
DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

VIGILAR Y 
SALVAGUARDAR LOS 
BIENES QUE HAGAN 
PARTE DEL PATRIMONIO 
DEL SENA O DE OTRAS 
ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS 
AL SERVICIO DE LA 
ENTIDAD, Y QUE LE 
HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO, POR LO 
QUE SON SUJETOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA. 
EN CONSECUENCIA, 
DEBERAN DAR CUENTA 
SOBRE LA ENTREGA DE 
LOS BIENES AL 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO RESPECTIVO Y 
A LOS ORGANOS DE 
CONTROL FISCAL Y 
DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

VIGILAR Y 
SALVAGUARDAR LOS 
BIENES QUE HAGAN 
PARTE DEL PATRIMONIO 
DEL SENA O DE OTRAS 
ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS 
AL SERVICIO DE LA 
ENTIDAD, Y QUE LE 
HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO, POR LO 
QUE SON SUJETOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA. 
EN CONSECUENCIA, 
DEBERAN DAR CUENTA 
SOBRE LA ENTREGA DE 
LOS BIENES AL 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO RESPECTIVO Y 
A LOS ORGANOS DE 
CONTROL FISCAL Y 
DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9486319601 de la planilla de seguridad social, operador aportes en línea  

y periodo mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (2) folios 

Cordialmente,  

JENNIFER PATRICIA FONTALVO BOLAÑO 

Contratista 

C.C. No. 32869425 

Recibí a satisfacción: 

 

 

LUISA IBETH VILLARREAL GUTIERREZ  

Supervisor(a) Contrato 7494115 de 2025     

Coordinador Académico Gestión 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar 
formación 
profesional por 
competencias 
laborales, 
mediante la 
estrategia de 
aprendizaje por 
proyectos en los 
programas 

1 complementaria:  

 Fortalecimiento 

pedagógico 

comunitario en la 

primera infancia.  

 Código: 

31610004. 

Intensidad 

horaria: 100 

horas. 

 Fecha de inicio: 

10 de abril de 

2025 fecha final 

el 24 de junio de 

2025.  

 

 Fotos: del punto 8-A-
B-C-D 

 Lugar: municipio de 
Soledad. 
Departamento, del 
Atlántico 

 Dirección: Calle 74 N 
17-27 – barrio los 
cedros. 

 Nombre de la 
empresa: Iglesia Jesús 
de tos los tiempos  

 Nombre del líder: Luz 
Carmen Castro- 
Contacto: 
3012315744 

2 participando en los 

equipos de diseño y 

desarrollo curricular y 

gestionando las 

actividades y proyectos a 

través de las tecnologías 

de la información y la 

comunicación que brinda 

la entidad, 

9-2 Complementaria:  

 Servicio al 

cliente en 

procesos 

administrativos.  

 Código: 

12210010. 

Intensidad 

horaria: 48 horas. 

 Fecha de inicio: 

13 de mayo de 

 Foto: del punto 16-E-F-
G-H  

 Lugar: municipio de 
Malambo. 
Departamento: 
Atlántico 

 Dirección: Calle 5 Cra 
15-14. 

 Nombre de la líder: 
Amanda Candanoza  – 
contacto 3008746416 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

205 – fecha final 

junio 12 de 2025  

3 Atendiendo las 
políticas 
institucionales y la 
normatividad 
vigente. 

 17-3.  

 Fortalecimiento 
pedagógico 
comunitario en la 
primera infancia.  

 Código: 
31610004 

 Intensidad 
horaria: 100 
horas. 

 Fecha de inicio: 
Desde el 14 de 
mayo FECHA 
FINAL el 7 de julio 
de 2025 

 

 Foto: del punto 24-I, J, 
K, L 

 Lugar: municipio de 
Malambo. 
Departamento: 
Atlántico 

 Dirección: Calle 5 Cra 
15-14. 

 Nombre de la líder: 
Amanda Candanoza  – 
contacto 3008746416 

4 
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Formular 
proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica del 
proyecto y 
recursos 
didácticos (guías 
de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación y 
material de 
apoyo) para el 
desarrollo de las 
competencias del 
programa de 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

APROBADO CG POR INT LIDER 
DEL PROGRAMA DE VICTIMAS 
Y VULNERABLES: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

formación según 
lineamientos del 
procedimiento y 
guía de desarrollo 
curricular. 
 
 
Orientar el desarrollo de 

las actividades de 

aprendizaje 

promoviendo el 

aprendizaje significativo, 

la solución creativa de 

problemas, el desarrollo 

de estrategias para el 

aprendizaje autónomo, el 

uso de las tic, el trabajo 

colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo 

que motiven y 

fundamenten al aprendiz 

para el desarrollo de sus 

competencias según lo 

establecido en el 

procedimiento de 

ejecución de la formación 

profesional integral. 
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1. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y 

COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 

2. INTENCIDAD HORARIA: 100 HORAS  

3. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: IGLESIA PETECOSTES DE TODOS LO 

TIEMPOS DIRECCION: CARRERA 8 #76  

4. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL DIA Y HORA: ABRIL 10 DE 2025 FECHA FINAL EL 24 

DE JUNIO DE 2025 MARTES Y JUEVES DE 1:00P.M. – 6:00 P.M. 

5. TIPO DE POBLACION: DESPLZASADOS, MUJER CABEZA DE HOGAR, INMIGRANTES 

6. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: LUZ CARMEN CASTRO   – 3012315744 

7. NUMERO DE LA FICHA: 31610004 

8. EVIDENCIAS 
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A. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2) 
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B. JUICIOS EVALUATIVOS (NO HAY  AUN ,SE ENCUENTRA EN FORMACIÓN) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C. LISTA DE ASISTENCIA  

 

 

FORMATO DE ASISTENCIA, PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 
Coordinación: Cesar de la Cruz 2025 

Instructor: Jennifer Fontalvo Bolaño Complementaria:  Dirección: Fortalecimiento pedagógico calle 22 n 8c.32 mes y año – mayo  -junio de 2025 

 

 
 NOMBRE Y APÉLLIDO  1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 

0 
1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 
0 

4 
junio 

1 JULIETH PAOLA ARIZA GUEVARA             X   X    X  X     X  X   X 

2 YENIFER  ANDREA CHARRIS VIZCAÍNO             X   X    X  X     X  X   X 

3 JEIMY LUZ COLLANTE VARELA             X   X    X  X     X  X   X 

4 ANUBIS VICTORIA  OSPINO BELTRAN             X   X    X  X     X  X   X 

5 YENNY INDHIRA MAHECHA MOVILLA             X   X    X  X     X  X   X 

6 KENDRY MILENA RAMIREZ VIZCAÍNO             X   X    X  X     X  X   X 

7 JOHANA PATRICIA ESCORCIA ROBLES                X    X  X     X  X   X 

8 URSELINA DOUGLAS YORYIS             X   X    X  X     X  X   X 

9 SURLEY MARÍA GUTIÉRREZ MARTINEZ             X   X    X  X     X  X   X 

10 FRANCIS LADEUS BLANCO             X   X    X  X     X  X   X 

11 YASMINE DE JESÚS FIGUEROA PÉREZ             X   X    X  X     X  X   X 

12 GRESY  PAOLA MENDOZA ESTRADA             X   X    X  X     X  X   X 

13 KENDRY JOHANA BUSTAMANTE DE LA HOZ             X   X      X     X  X   X 

14 JENNIER DANIELLE SOTOMAYOR BUSTILLO                X      X     X  X   X 

15 ANA ROSA BUELVAS CERA             X   X    X  X     X  X   X 

16 YURANIS ESTHER GUTIERREZ MARTINEZ             X       X  X     X  X   X 

17 MICHEL ANGELIS PIÑANGO VIELMAN             X       X  X     X  X   X 

18 ESMERALDA PATRICIA MAESTRE VARGAS             X       X  X     X  X   X 

19 YOVANA SEBASTIANA GUTIERREZ ACUÑA             X       X  X     X  X   X 

20 MARUSELA PIMIENTA CARBALLO             X       X  X     X  X   X 

21 MERLY MARIA HURTADO GUERRERO             X       X  X     X  X   X 

22 KARELIS JOSEFINA FERRER ROBLES             X   X    X  X     X  X   X 

23 GABRIELA OSPINA MARTINEZ             X   X    X  X     X  X   X 

24 YAMILE DEL SOCORRO MARTINEZ HERNANDEZ             X   X    X  X     X  X   X 

25 IRENE PAOLA MORENO SANCHEZ             X   X    X  X     X  X   X 

26 SHIRLIS DEL CARMEN PEREZ MARTINEZ             X   X    X  X     X  X   X 

27 NAYIVIZ RODRIGUEZ CENTENO             X   X    X       X  X   X 

28 JULIETH PAOLA ARIZA GUEVARA             X 
 X X 

   X 
      X 

 X 
  X 



 

 

D.LISTADO PURIFICADO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: SERVICIO AL CLIENTE EN PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS. 

10. INTENCIDAD HORARIA: 48 HORAS  

11. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: MUNICIPIO DE MALAMBO - 

DIRECCIÓN CALLE 5 CRA 15-14. 

12. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: DEL 13 DE MAYO 2025 FECHA FINAL EL 12 DE 

JUNIO 2025 MARTES – JUEVES  

13. TIPO DE POBLACION: DESPLAZADOS POR LA VILOENCIA – PALENQUEROS – 

MUJERES CABEZA DE FAMILIA – ARTESANOS. 

14. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: NOMBRE DE LA LÍDER: AMANDA CANDANOZAS 

3008746416 

15. NUMERO DE LA FICHA: 1221100010 

16. EVIDENCIAS: 

 

 

APROBADO CG PARA CUENTA DE COBRO POR INST. LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y 

VULNERABLES:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

E. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

F. JUICIOS EVALUATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  APROBADO CG POR INT LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES: 

 
 



 

 

G. LISTADO DE ASISTENCIA  

FORMATO DE ASISTENCIA, PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 

Coordinación: Cesar de la Cruz 2025 

Instructor: Jennifer Fontalvo Bolaño Complementaria: Servicios al cliente  Dirección: calle 22 n 8c.32 mayo y junio 2025 

 NOMBRE Y APÉLLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 
0 

1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 
0 

 Junio 
3 

Junio 
5 

1 DIANA CAROLINA BONETT BLANQUICET             X  X     X  X     X  X  X  

2 LEIDY DE ALBA GONZALES              X  X     X  X     X  X  X X 

3 PAOLA  EMPERATRIZ DONADO THOMAS             X  X     X  X     X  X  X X 

4 LUISA ALEJANDRA ORDOÑEZ ANTEQUERA             X  X     X  X     X  X  X X 

5 MELANI DEL PILAR BAUSSA MANCILLA             X  X     X  X     X  X  X X 

6 LEONARDO DE JESUS MORTLEY MONTES              X  X     X  X     X  X  X X 

7 LEDYS ESTHER DE LA HOZ VILLANUEVA              X  X     X  X     X  X  X X 

8 LILIANA PATRICIA ANGULO GUEVARA             X  X     X  X     X  X  X X 

9 DIANA CAROLINA OSPINO MORENO             X  X     X  X     X  X  X X 

10 PASTORA ISABEL ROLON GONZALES              X  X     X  X     X  X  X  

11 MARTHA CECILIA MOLINA CAMARGO             X  X     X  X     X  X  X X 

12 YULEIDIS LORENA CHAVEZ ANGARITA              X  X     X  X     X  X  X X 

13 LUZ DARY  DE MOYA BARROS              X  X     X  X     X  X  X X 

14 LIZNEY PAOLA DE LA ROSA VARELA              X  X     X  X     X  X  X X 

15 SUSANA MEJIA SOÑETT             X  X     X  X     X  X   X 

16 LILIANA PATRICIA MIRANDA SAENZ              X  X     X  X     X  X  X X 

17 YENITZA ORTIZ MAZA             X  X     X  X     X  X  X X 

18 GERLADIN ACOSTA PERDOMO              X  X     X  X     X  X  X X 

19 DIANA CAROLINA OSPINO MORENO              X  X     X  X     X  X   X 

20 DISLEYDIS MARIA LUBO CONEO              X  X     X  X     X  X   X 

21 DIANA CAROLINA BONETT BLANQUICET             X  X     X  X     X  X  X X 

22 LEIDY DE ALBA GONZALES              X  X     X  X     X  X   



 

 

 

H. LISTADO PURIFICADO 

 



 

 

 

 

 

      17.  NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO  

        EN LA PRIMERA INFANCIA  

                                  18. INTENCIDAD HORARIA: 100 HORAS  

                                   19. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: SEDE CENTRO 

                                   MUNICIPIO MALAMBO- ATLANTICO – DIRECCIÓN: CALLE 5  CARRERA 14-34 

20. FECHA DE INICIO Y FECHA FINA:  14 DE MAYO  FECHA FINAL 30 DE JULIO DE 2025 – DIAS LUNES-MIERCOLES  

21. TIPO DE POBLACION: ARTESANOS – DESPLAZADOS – VICTIMAS DEL CONFLICTO – MUJER CABEZA DE 

FAMILIA 

22. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: AMANDA CANDANOZA - 3008746416 

23. NUMERO DE LA FICHA: 31610004 

24. EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

I. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         APROBADO CG PARA CUENTA DE COBRO POR INST. LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES:  

                       

 

 

 

 

 



 

 

 

  

J. JUICIOS EVALUATIVOS (NO HAY AUN SE ENCUENTRA EN FORMACIÓN) 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

K. LISTA DE ASISTENCIA 

 

FORMATO DE ASISTENCIA, 

PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 

Coordinación: Cesar de la cruz  

INSTRUCTOR: Jennifer Fontalvo Bolaño  COMPLEMETARIA: Fortalecimiento pedagógico dirección: Calle 5 n 15-14 mes y año mayo-junio de 2025 
 

 NOMBRE Y APÉLLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 
0 

1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 de 
junio 

 6 de 
junio 

1 SHARIN PAOLA TRUYOL MENDOZA              X     X  X     X  X  X X 

2 MARÍA ALEJANDRA ROMERO ESCORCIA              X     X  X     X  X  X X 

3 YANDI PAOLA PEÑALOZA GUERRERO               X     X  X     X  X  X X 

4 DILIA MARÍA LARA DE LA ROSA              X     X  X     X  X  X X 

5 MELISSA JULIETH BARRERA CABALLERO              X     X  X     X  X  X X 

6 CLAUDIA MARGARITA  CABALLERO MORALES              X     X  X     X  X  X X 

7 STEFFANY PAOLA CHARRIS RÚA              X     X  X     X  X  X X 

8 SABRINA CERPA PACHECO              X     X  X     X  X  X X 

9 MAILYN SOFÍA FONTALVO CARRACEDO              X     X  X     X  X  X X 

10 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ SIERRA               X     X  X     X  X  X X 

11 YULEIDIS LORENA CHAVEZ ANGARITA               X     X  X     X  X  X X 

12 STEFANY PAOLA URUETA PEREZ              X     X  X     X  X  X X 

13 KETTY CASTELLA VASQUEZ               X     X       X  X  X X 

14 MARLENE PATRICIA NARVAEZ OQUENDO               X     X       X  X  X X 

15 LILIANA PATRICIA MIRANDA SAENZ               X     X  X     X  X  X X 

16 YENITZA ORTIZ MAZA              X     X  X     X  X  X X 

17 GERLADIN ACOSTA PERDOMO               X       X     X    X X 

18 DIANA CAROLINA OSPINO MORENO               X     X  X     X  X  X X 

19 DISLEYDIS MARIA LUBO CONEO               X     X  X     X  X  X X 

20 STREISI  JULIETH  PERALTA ALTAMAR               X     X  X     X  X  X X 

21 YULEIDIS LORENA CHAVEZ ANGARITA               X     X  X     X  X  X X 

22 SHARIN PAOLA TRUYOL MENDOZA              X     X  X     X  X  X X 

23 MARÍA ALEJANDRA ROMERO ESCORCIA              X     X  X     X  X    



 

 

 
           APROBADO CG PARA CUENTA DE COBRO POR INST. LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES: 



 

 

 

 

 

L. LISTADO PURIFICADO 
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          APROBADO CG POR INT LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES: 
 

 

 

 


