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CARLOS ANDRES SIERRA C.C. 1.065.623.780

Representante Legal

Fundacién Nueva vida para un pais libre — FUNDIPAL- NIT. 900222015-2
Calle 24 # 19b - 16

Teléfonos (5) 5852331, celular 3002993652

Email carlosierrap70 il. o
Bog?)ltg ierrap7 0@gmail.com _le- /0- 2 ol
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Asunto: Requerimiento N° 11 de la supervisora al asociado
Referencia:  Convenio de Asociacion 5955 de 2019

Respetado sefior Sierra,

Atendiendo a la vigencia del Convenio de Asociacién N° 5955 de 2019, suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracién Social con NIT. 899.999.061-9 y la Fundacién Nueva Vida Para un Pais Libre
“FUNDIPAL” NIT. 900222015-8, con fecha de inicio del 01 de abril de 2019 y de finalizacion prevista para el
30 de diciembre de 2019, por medio de la presente comunicacién me permito REQUERIRLO POR
UNDECIMA VEZ como representante legal a fin de que realice pronunciamiento y presente las respectivas
evidencias del cumplimiento en la ejecucidn contractual frente a los hechos que se relacionan mas
adelante de acuerdo con las obligaciones contractuales y consideraciones fécticas:

1. DATOS DEL CONVENIC DE ASOCIACION No. 5355 de 2019

El Convenio de Asociacion suscrito con la Fundacién Nueva Vida Para un Pais Libre “FUNDIPAL" NIT.
900222015-8 se rige por el siguiente objeto y alcance:

“Clausula primera: Objeto: “Promover la atencion integral a las personas mayores independientes y
auténomas, en situacion de vulnerabilidad de su integridad personal a fravés de la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche’.

“Alcance del objeto: Las Secretaria Distrifal de Infegracién Social — Secretarfa en su busqueda de
promover la garantia de derechos de fas personas mayores en situacion de vulnerabilidad, fragilidad social
o exclusion social con el prop6sito de mejorar fa calidad de vida de esta poblacion, cuenta con el Proyecto
1099 “Envejecimiento, digno, activo y feliz” con ef cual se orientan acciones para ef desarrolio humano y la
atencion integral centrada en la persona permitiendo el reconocimiento de sus condiciones, caracteristicas
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y potentialidades a través de la participacion activa en espacios donde se puede vivir a plenitud una vejez
digna y|un envejecimiento acfivo.

Los Centros Dia fiene como finalidad ofertar una atencion en jomada diaria donde a partir de un
acompdfiamiento social se fomenten procesos de autonomia, participacion y reconocimiento de su rol
desde diferentes espacios generacionales e infergeneracionales a fravés del aprovechamiento de la oferta
institucibnal y el fortalecimiento de sus redes de apoyo, inmerso en este servicio Se promueve el gjercicio
de dereghos y deberes en ef marco de la corresponsabilidad y la seguridad humana por medio de acciones
corresppnsables hacia un cuidado sistemético que permita vivir bien como se quiere y sin humilfaciones en
su vejes.

A pariir|del modelo de atencién del servicio social Centro Dia se enfocan diferentes lineas teméticas que
ofientar| a la poblacion mayor de 60 afios a reconocer sus capacidades, orientdndoles a trabajar aspectos
persongles, familiares, sociales y comunitarios para el mejoramiento de su calidad de vida.

Por su parte, los Centros Noche son espacios calidos y seguros donde se ofrece alojamiento nocturno a
demanda, alimentacion, apoyo y orientacién social, asi como remision a programas, proyectos y servicios
sociale a nivel territorial mediante la articulacion sectorial con actores pablicos y privados, con el fin de
aportar [en la reduccion de fa discriminacion, la marginacion y la segregacién social y econdmica de las
personds mayores, quienes por factores coyunturales o estructurales ponen en riesgo su vida, obligados-as
a dormif en espacios no habitacionales y dignos, en una clara vulneracion de sus derechos fundamentales,
sufriendo ef deterioro progresivo de su calidad de vida.

2. HECHOS O RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

El presente requerimiento se realiza en el marco de la supervision que se realiza del Convenio de
Asociadion, que de acuerdo con el Manual de Supervisién de la Secretaria Distrital de Integracion Social y
con el ifciso 2 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se define como “ef seguimiento integral que debe
hacer fp Entidad Estatal a la ejecucion de un contrato para asegurar que cumpla con su propésito.
La supgrvision def contrato requlere revision constante de la ejecucion de las prestaciones del contrato, sus
aspectqs técnicos, administrativos, financieros, contables y juridicos” (Negrilla fuera del texto original); cuyo
objetivg conforme el preceplo normativo antes sefialado es proteger la moralidad administrativa, con el fin
de prevenir la ocurencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual.

Por lo j[que corresponde a la supervision vigilar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los
contratgs y convenios celebrados por fa SDIS', en los términos, condiciones y especificaciones pactadas
con las|circunstancias de tiempo, modo y lugar, condiciones técnicas y econdmicas sefialadas en el pliego
de condiciones o invitacion piblica, segiin el caso, anexo técnico, la oferta y evaluacion de la misma, asi

! De acuel:lo con el numeral *4 4FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR™ del Manuai de Supervision de la Secretaria
Distrital de Jntegracion Social.
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como todos aquellos documentos que hicieron parte del proceso de seleccion, para asegurar el logro
exitoso de los objetivos y finalidades que se persiguen con su gjecucion.

Bajo este marco de facultades de la Supervision, tenemos documentado que los hechos 0 razones que
fundamentan el presente requerimiento corresponden a la no presentacion de los Informes mensuales de
ejecucion de las actividades del mes de Septiembre en las fechas establecidas por la SDIS, ausencia de
acompafiante social en el servicio Centro Dia, ausencia de nutricionista en los servicios Centro Dia Y
Centro Noche, adquisicion inadecuada de materias primas Y ausencia de respuesta a RAD 52019106741 ~
E2019048584 Defensoria del pueblo.

« Presentacion oportuna de los Informes mensuales de gestlon de Septiembre

Dentro de la minuta del convenio de asociacion se define en su Clausula tercera de las obligaciones
generales y especificas de las partes ¥ especificamente respecto a los informes mensuales de gestion lo
siguiente:

“E} asociado debe entregar para cada uno de los servicios sociales un informe mensual de gestion que
contenga:

- Descripcion de las actividades y cronograma que cumplan con los componentes de los modelos de
atencién de los servicios sociales centro dfa y centro noche

- Cronograma de flas actividades programadas para el mes siguiente a fa presentacion del informe.

- Los informes técnicos y de gestion (cuantitativos y cualitativos) establecidos por la SDIS los cuales
serén revisados mensualmente por ef supervisor (a).

- Relacién de los elementos eniregados a fos participantes los cuales deben estar soportados en el
correcto diigenciamiento de los formatos establecidos por el-la supervisor-a def convenio.

- Informe mensual de ejecucion financiera.

Este informe debe ser entregado par su verificacion af supervisor-a del convenio designado por fa SDIS
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes correspondiente al periodo inmediatamente
anterior de actierdo con el instrumento entregado por e-la supervisor-a y acatar las correccion y ajustes
solicitados por la supervision.

De acuerdo a lo anterior, &l plazo de enfrega de! informe correspondiente a las actividades desarrolladas
en el mes de septiembre de 2019 fue el pasado 7 de octubre por lo cual el asociado no presentd ni radico
el informe en mencién a la Subdireccion Local.

« Ausencia de acompafiante social en el servicio Centro Dia:
El pasado 20 de octubre se retir6 del servicio social Martha del Socorro Santos quien venia

desempedando labores de acompariamiento social, a partir de esa fecha el asociado no ha presentado la
hoja de vida de posible aspirante al cargo.
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De acugrdo a lo anterior, la Fundacion estaria presuntamente incumpliendo lo establecido en el anexo
técnico humeral 2.3.1 de las Condiclones generales del componente de talento humano minino requerido
en cuanto a:

“El asogiado deberé garantizar el talento humano durante toda la ejecucion del convenio, permitiendo asi Ia
continuiflad del proceso de atencion de las personas mayores, en caso de no ser asl, ya sea por
determiacion del asociado o por solicitud del supervisor-a y con causas justificadas, se debe reportar por
escrito @l supervisor-a y hacer efectivo el cambio, minimo dos dias después de la salida del personal. La
persond que reemplazara deberéa cumplir o superar los requisitos de las personas inicialmente ofrecidas y
su vincilacién al convenio deberé contar con ef aval del - la supervisor-a.

Informaf oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presenta los
docurneptos de la persona con quien se efectuar el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes
acorde gon lo establecido en el presente anexo técnico.

Ef asocgdo contaré con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, este debe dar cuenta de Jas
acﬁvr'daxies que se desarrollaran en el mes siguiente sobre las actividades y distribucion de tiempos def
talento fumano en fa atencién que se requiere, este cronograma podré ser solicitado porla o ef supervisor,
realizanflo los ajustes que le sean solicitados”

+ RAusencia de nutricionistas en el servicio Centro Dia y Centro Noche:

Durante|las visitas de supervision realizadas los dlas 2, 3, 11, 16, 21, 23, 24 y 25 de octubre se evidencia
la ausepcia de nutricionista en el servicio Centro Dia. Para el servicio centro noche se evidencia la
ausencig de nufricionista los dias 9, 18, 22 y 24 de octubre.

De acugrdo a lo anterior, la Fundacion estaria presuntamente incumpliendo lo establecido en el anexo
técnico pumeral 2.3.1 y 3.4.3.2 de las Condiciones generales del componente de talento humano minino
requerido en cuanto a:

“H asocfado debera garantizar el talento humano durante toda la ejecucién del convenio, permitiendo asi la
continuigiad del proceso de atencién de las personas mayores, en caso de no ser asf, ya sea por
defermifacion del asociado o por solicitud del supervisor-a y con causas justificadas, se debe reportar por
escrito 4l supervisor-a y hacer efectivo el cambio, minimo dos dias después de la salida del personal, La
personal que reemplazara debera cumplir o superar los requisitos de las personas inicialmente ofrecidas y
su vincufacion al convenio debera contar con el aval del - la supervisor-a.

Informaf oportunamente los cambios del falento humano alda supervisor-a def convenio y presenta los
documefitos de la persona con quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes
acorde gon lo establecido en el presente anexo técnico”.

) %\dquisicién inadecuada de materias primas, incorrectoc almacenamiento de alimentos,
ncompleta informacién y documentacién necesaria para la verificacién de procesos




4

. Cdédigo: FOR-AD-017
1 Shi PROCESO ADQUISICIONES Versién:2
ALGALDIA MAYOR .
UEBOGOTAD~C~_ FORMATO REQUERIMIENTC DEL SUPERVISOR © | Fecha: Memo Int 44452 del
SECRETARIA DE INTEGRACIGN SOCIAL INTERVENTOR Al. CONTRATISTA 25/08/2017
Pagina: 5de 6

correspondientes al componente de nutricion y salubridad, ausencia de implementacion de
protocolos de buenas préacticas de, y alteracidn en la atencion del servicio social Centro Dia
y Centro noche por ausencia de alimentos para el cumplimlento de la minuta.
Posible incumplimiento de las condiciones tecnicas para la adquisicion, preparacion y servicio de
alimentos: El 24 de octubre, se evidencia en visita de seguimiento por parte del profesional apoyo a la
supervision Sandra Neira {nufricionista) no hay cumplimiento en la adquisicion de materias primas, por
tanto es evidente 1o siguiente:

+ El cambio constante de los proveedores de alimentos: carnes, fruver, abarrotes.

« No se encuentran suficientes alimentos, tales como abarrotes y fruver para la preparacion del
mena de centro dia y centro de acuerdo a los ciclos de menUs establecidos por la SDIS.

« No se evidencia adecuado proceso de recepcion de materias primas.

« No se realiza verificacion del pedido solicitado y lo recibido en el servicio.

« Se evidencia pan para preparacion de perro callente, el cual no esta establecido en los ciclos de
mens establecidos por la SDIS.

Por tanto, es indudable que la fundacion esta presuntamente incumpliendo lo descrito en el numeral 2 del
componente de nutricion del clausulade del convenio que dice: “Cumplir con fas condiciones técnicas
seflaladas en la adquisicion de materias primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de
alimentos®, numeral 4: Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a fas
minutas establecidas. Prohibiéndose st compra diaria, fo cual puede alterar los horarios de preparacion”.
Es evidente que no se esta atendiendo al plan de compras suministrado por la nutricionista y prueba de eflo
es lo ocurrido el dia 24 de octubre en el cual se observd la ausencia de muchos de los alimentos
requeridos (papa, banano, cebolla, tomate, leche pasteurizada, harina, productos de pasteleria) para la
preparacion del meni correspondiente.

En esta misma visita se evidencia alteracion en el almacenamiento de pechuga de pollo: el 24 de
octubre se evidencia en la nevera que se usa para el aimacenamiento de las carnes del servicio de centro
dia y centro noche se tiene las pechugas de pollo almacenadas incorrectamente:

« Las pechugas se encuentran en baldes y bandejas con residuo de agua.

» No se encuentran empacadas las pechugas y rotuladas correctamente.

+  Se evidencia compra diaria, lo cual altero los horarios de preparacion. Siendo las 9:15 am aun no
se encontraba dentro de las instalaciones del servicio de centro dia los productos de pasteleria,
leche y fruta entera.

« Por otro lado en el servicio de centro noche se evidencia cambios en las preparaciones de los
alimentos sin previa autorizacion por parte de la nutricionista local Sandra Neira.

Por lo anterior, se esta presuntamente incumpliendo a lo descrito en el numeral 4: “Garantizar ef suministro
y cantidad de afimentos fa cual debe corresponder a las minutas establecidas, prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion”.
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* |Ausencia de respuesta a RAD $2019106741 — 2019048584 Defensoria del pueblo,

El pasgdo 7 de octubre se entrego al asociado RAD $2019106741 ¢con 2 folios que contienen derecho de
peticion) de la Defensoria del pueblo, para lo cual la Subdireccion local realizo el traslado de dicha petficion
por ser(de su competencia ai asociado atendiendo a o descrito en el Articulo 21 de la Ley 1755 de 2015.
La supgrvision establecié un plazo para dar respuesta a dichos requerimientos con el fin de dar respuesta
oportung a los ciudadanos.

Por lo pnterior, a Fundacion estaria presuntamente incumpliendo 1o establecido en el numeral 9 del
do, clausula tercera de las obligaciones generales y especificas de las partes : “Afender las
observgciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por el-la supervision del convenio de manera
oportuna y coordinada con los lideres de! servicio™: numeral 17 : “Entregar al supervisor oportunamente
toda la fnformacion y documentacién que considere necesaria”; y numeral 22: “Cumplir con Jas directrices
impartidas por el supervisor def convenio”.

O PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA, EN
DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO.

El térmio para que usted en su condicién de asociado otorgue respuesta al requerimiento de manera
escfita, jles de un (1) dia habil a partir de la notificacion o recibo de este comunicado. Para lo cual debe
entregaf los informes y pronunciarse sobre los hechos expuestos en este escrito en la parte de "2.
HECHQS O RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO".

Cordialmente,

LADINO GARCIA
Local para la Integracion Social de Los Martires

—y
Etabort: Tulia Snchez M / profesional de poyo & fa supervisio -susmrrims/.g@(('

Elabord: Marcoly Merchan Sanchez / profesional de apoyo # la supenvision SLIS Los Mértres M N
AR -

Raviso: Camlen Likana Dussdn Pérer/ Abogado OAJ SDIS

e
Tramitd: SandraHemandez Makiomado — Secratonia Eecutiva SLIS ’é;/
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Bogota D.C., Octubre 28 del 2019

Doctora
LINA MARIA LADING GARCIA
Subdireccion Local de Martires
Ciudad

Asunto: Reguerimientos Ne, fé%
Radicados $2019116627 '

Respetada Doctora

En respuesta a dichos requerimientos a lo cual se conoce de antemano que el
anexo técnico por el cual se rige el convenio de asociacion es estricto en mantener
el talento humano idoéneo y a lo cual la supervision ha venido colaborando
comprobando y corron._E.a.ndqu aval de las hojas de vida:s:

' 'de v:da para su aval y ElSI su;:allr el faltante

De igual manera en lo que se reflere a las ausencias de la nutricionista en esos
dias, nos permitimos anexar la incapacidad de la nutricionista quien falto por
enfermedad general, y de igual forma por los constantes dificultades de fa misma
NORMA GALINDO nos permitimos informa que ella se retira a voluntad suya y
trabajara con nosotros hasta el 31 de Octubre del 2019. Hoja de vida de la nueva
‘ nutricionista gque‘anexamos también para su aval.

De acuerdo a lo requerido por alimentacion: Nos permitimos informarle que
Centro Renacimiento a través de las nutricionistas previamente avaladas por
integracion social y mediante el aplicativo de tas minutas aprobadas por las
SEDE BOGOTA: Calle 24 No. 19 B Tel: 269 96 46 || 300-2993652
Email: contactencsfundipal@gmail.com /
presidenciafundipal@outlook.es / wwwfundipal@outlook.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:

&®ﬁ

"Q?unf

Bl samia 9 RAD:E2019054174
Mf:;-go " Fecha 2019-10-28 16:53:40

- igo Dep: SDIS,12330

1l Illllll IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|I|III I

Reniis:
CC|QN LOGAL MART]
PR «Séjsasnﬁ'géw L A a0 6627

Fdhi BTN




': Eadipal

i S E g Fh .orm“f FIGUW tes phskdh "Msf )
Mi: BONZ2Z20448.8 +

“AROYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS” (ONY)

secretaria de integracién social para el adulto mayor las cuales actualmente se
basan en unas listas de mercado por grupos de alimento y concebidas segun
estandares de calidad realiza el plan de mejoramiento en compras, manejo y
manipulacion de alimentos inclusive el direccionado por la nutricionista de
integracion en su formato PLAN DE COMPRAS para lo cual | nos permitimos
adjuntar al presente plan de mejoras que realizaremos juiciosamente por
semanas de centro dia y centro noche.

Atentamente,

i
f

T T

- ;’\\--- ™

CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA
C.C. No. 1065623780 DE Va dupar &

Representante Legal™# LR
FUNDACION NUEVA VIDA PARA"UN PA!S 5
Nlt 900 222 015 8 '

I

; SEDE BOGOTA* Avenida la Esperanza # 40-70 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calie 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lépez - Valiedupar
Tel: 5720747 || 300-661 837 9
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipai@outiook.es /
wwwfundipal@outiook.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:
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CARLOS ANDRES SIERRA C.C. 1.085.623.780

Representante Legal

Fundacion Nueva vida para un pals libre — FUNDIPAL- NIT. 900222015-2
Calle 24 % 195 - 16

Teléfonos (5) 5852331, celular 3002993652

Emall carlosierrap70@gmail.com

Bagoid

Asunto: Requerimiento N° 11 de |a supervisora al asociado
fRefurentiar  Convenle de Asosiacion 5855 da 2019

Atendiendo a fa vigencia del Convenio de Asociacién N° 5955 de 2018, suscrito entre fa Secretaria
Disirital de Integracion Social con NIT. 899.090.061-9 y la Fundacién Nueva Vida Para un Pais Libre
FUNDIPAL" NIT. 900222015-8, con fecha de inicio del 01 de abrit de 2019 y de finalizacion previsia para e
30 de diciembre de 2019, por medio de la presente comunicacion me permito REQUERIRES POR
UNDECIMA VEZ como representante legal a fin de que realice pronunciamiento y presente las respectivas
evidencias del cumplimiento en fa ejecucion contraciual frente a los hechos que se relacionan mas
adelante de acuerdo con las obligaciones contractuales y consideraciones facticas;

5. DATOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 de 2019

£l Convenio de Asociacién suscritc con ia Fundacién Nueva Vida Para un Pais Libre *F NDIPAL" NIT.
9002220158 se rige por el siguiente oojeto y alcance:

‘Clausula primera: Cbjeto: “Promover la atencitn integral a las personas mayorcs Independientas v
gufinomas, e sifvaciin de vulnerabilidad de su integridad persenal a irevés de la prestacién ds jos
serviclos secizies Cantro Bia y Cenfro Noghs”,

“Alcanics del olifgto: Las Secrefaris Distrital de Integracion Social ~ Sccretarie en su bisgueda de
promover iz garantia de derechos de las personas mayores en situacion de vuinerabilidad, fragilidad socia!
0 exclusién social con ef propésito de mejorar fa calidad de vida de esta poblacion, cuenta con ef Proyecto
1099 “Envejecimicnto, digno, activo y feliz” con ef cual se orientan acciones para ef desarrollo humeno y ia
atoncibo inteqral cantrada en fs persona permillends of reconoeimionts de suws conticiones, caractaristivas
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¢a derdrhios 1 deberes en ef marco de fa comesponsabilidad y la seguridad humana por madio de acci

comesilensanles hacia un cuidado sistematico que permita vivir bien como se quiere y sin humitaciones gi

G

Sl el models de atencion del servicio sucial Centro Dis s¢ enfoan difersntes iin
sntap a l2 poblacion mayor de 60 afios & reconocer sus cavacidades, orienténdoles a trabejar aspreios

corios, farmiliaces, socialas y comunitarios para el mejoramiento de su calidad de vida.

2or o) parie, fos Cenfras Noche son espacios calidos y seguros donde 58 ofrece alojarniziio noch

gennalda, alimentacion, apoye y orlentacidn socil, asi oMo FEMISIoN @ programas, proyastss y seivicios
sncinids 2 nivel terriorial mediante fa articulacion sectorial con actores plblicos y privados, con af i 0%

“raing o faz
: &l

i reducsion de fa discriminacion, le marginacion v ia segragacion social y ¢osiumica
DeFRCES GYOres, GUisnes por factores coyuniuraies o estruciurales ponen 80 resgo su v
' 0w no haditacionales y dignos, en una tlars vulneracion ¢ sus derechos T
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rigro precresive do au calidad de vida,

o

. ke e s n ey P8I IEE a IRV A AW RITCAT B v e Sea IR ST A T
7, HEGHDE CRALOHES QU FUNDAMENTAN Bl RECUERIMIENTE

%

£ nrdsenie resuerimienso s2 resliza en &l marso de 1A supervision que sa isalize
Ascoipcion, que de acuerdo con el Manual de Supervision de ia Secretaria Distrital de iniag asitn Soclal
con ol incisn 2 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se define como Yo seguimiento integral ¢

hacad [z Entidad Estatal a Ia gjecucion de un contrato para asegurar que cumpla ccni s propésiio,
. subsvision dal confrato requiere revisicn constanie de fa gjecticidn de las prestaciones dei comraie, 3Us
dice: iscricos, soministrativos, financieros, contables y jurigicos” {Negrilla fuera del texio orginall; cuve
o confurme of precapio normativo antes senalado es proteger la moralidad adiminisiadiva, Lon el i

de m'érvera'e:' 1 cerroncia da actos da corrupcion v tutelar la transparencia de la sctividad contraciual,

]

oy ih aue comesponds a fa suparvision vigilar, conifrolar v hacer Seguimiento & ia gjsiunis
snirkios v convenion ceiebrados por la SOIST, en los (éminos, condicionas v espaci
con tbs ciicunstancias de fempe, modo ¥ lugar, condiciones técnicas y econdmicas sei

atlt
o Lwitecian nOblica, segin el caso, anexo teenico, la oferta y evaliasion do o
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I asoriavc le“u & gaventizar ¢l falento humang duranie foda la gjecucidn del convenis, pammitl
continuidad del proceso de alencidn de las personas mayores, en ©asc e o ser asi, i
determinacion del ssotiads o por solicitud del supervisor-a y con causas justificadas, se ds 56 1 ,n ar ; or
escrifo al supervisor-a vy hacer efectivo ef cambio, minimo (0§ dies después de la salida def personal L
oersona gue reemplazarg deberd cumplir 0 superar los requisitos de las personas iniclalments ofrenidas v

suvincuiacian of convenio deberé confar con el aval del - fa supervisor-a.
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Infomar aporiunamente los campblos oel talento humano al-la supervisor-a dal convenio
documentor de la persona con quien se efectuard ef reemplazo denbo de fos 2 dias héi
aogids con o hsmf):mdo en &l presenfe anexo tecnico.

& con un erpnograma al inlolo de cads miss de efenucion, este debs du e TRE:
se desarroffaran ¢n e mes siguients sobre las aclividadles y distribucion de famp
e fg slenc ’é*} quie se requiere, esle cronvgrama pogra ser swiciado poria o el ‘SH;’J .‘:;Dr,
stes e le ssan scliciiedos” :
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“mfﬂ BLgnano

raalivand

E\"?u lic
fa ausencla de ;w
sisancia de nutricionisia !u\ as J ? ;24 de or*t= e,

D¢ acuerdo a lo anterior, la Funda@-ién gstaria presuntamente incumpiiendo o establecido en gl &
éenico nurneral 2231 v 3.4.3.2 de las Condiciones generzles del componente de talenio humano minino
requendo en cuanio a:

"Ei asoviade debera garantizar ef talento humano durante foda la sjecusion del convenio, permitiendo asila
confinuidad del procese de atencion de fas persenas mayores, en ©aso e no sor ash ya sea gor
determipacidn dei asocciado o por scficifud def supervisor-a v con causas justificadas, se dabe reporiar por
sscrito al superviscr-a y hacer efectivo el cambio, minimo dos dias despues de la salida de! personal, La

persona que regmplazara deberd cumplir o superar los requisitos de fas personas iniciaimenis ofrecizas y
Gu vinciacion al convenio deberé contar con el aval def - Iz supenvisor-a.

nformar sportunamante los cambios del talento humano aila supervisor-a del convenio Vv presenia in:
doctmentes .a’o !3 gersone con quivn se efecluars ef reampfam deniro oe fos 2 dias habizy siquisntas
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Este

iotdos aquellos documentos que hicieron parte del procesc de seleccion, para asegurer sl logro
b de los objetivos v finalidades que se persiguen con su gjgcucion.

o faculiades de la Supervision, lenamos decumentado gue los hochos o razenes (us
esente regueriminnio corresponden a la no presentacion de jos inf mes i nanauales do

o

tividades del mes de Seplismbre en las :’Pcha" estabiecidas por o S3DIS, ausancia de

sacial on ! servicio Centro Dia, ausencia de nufricionista en los sewicéos Cemro Dia v
At ,'uuu,uo“ mc.d cuada de materias primes y ausencia de respuesta 2 RAD 82018106741 -

Dentrd de la minuta del convenio de asociacion se define en su Clausula tercera de las obligaciones

bies v especificas de las partes y especificamente respecto a les informes mensuales de gestion io
e

hoiado debe entregar para cada uno de los Servicios sociales un informe mensual de gestion gue
:ga:

Descripcidn de las actividades y cronograma que cumplan con los componantes de ios modelos da
ot ¢ je los serviclos sociales centro dia y cenfro noche

Cronograma de las actividades programadlas para el mes siguienie a la presertacion gel infomme,
1'35 informes téenicos y de gestion {cuantitativos y cualitativos) establecides porfa SINS ios cunies
isades mensualmente por &f supesvisor (a).

2000 de los elemenios cntregados a los participantes los cuales deben estar soportados on of
neiamiento de les formalos establecidos por el-la supervisor-a del convenio,

mensual de slecuritn financierna,

nforme debe ser entregado par su verificacion af supervisor-a del convenio dcsfr*mdo poria SD 'S

dantry de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes correspondienie al pencdo inmediatemen:s

anter
soficiip

Pooa
en el

Shinigrm

e oo acueido cen ef mstrumento enfregado por el-la supervisor-a y acatar las correccion y ajustes

2los por la supenvision.”
uerde 2 lo anterior, el plazo de entrega def informe correspondiznte a las actividades aﬂsarm'hds~
nes c‘s entiembre de /O’iQ fue el pasado 7 de octubre por lo cual el ascciado no presentd ni radico
fdrme en mencién a la Subdireccion Local,
:soncia de acompatiants social en of servicio Centro Ba:

‘Jf‘f‘*l ]

20 da octubre ne rofird del senvicio social Marthn del Soconc

et

o5 de asemeshamionio spsial, & parfr de 25a fethna gl azon
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correspondientes al componente de nutricién y salubridad, ausencia de implementacién de
protocolos de buenas pricticas de, y alteracion en Ia atencién dej servicio social Centro Dia
¥ Ceniro noche por ausencia de alimentos para el cumplimiento de ja minuta.
Posible incumgiimiente de las condiciones técnicas para la adguisicion, preparacion v servicio de
aiimantos: £l 24 de octubre, se evidencia en visita de seguimiento por parte del profesional apoye a ia
supervision Sandra Naira {nutricionista) no hay curnplimiento en Ia adquisicion de materias primas, per
lanto es evitente o sigulente:

o [l cambio constante de los proveedores de alimentos: carnes, fruver, abarrotes.

e No se encueniran suficientes alimentos, tales como abarrotes y fruver para la preparacion cel
mentl de centro dia y centro de acuerdo a los giclos de ments establecidos por la SIS,

»  No se evidencia adecuado proceso de recepcion de materias primas.

= No se realiza verificacion del pedido solicitado ¥ 1o recibido en el servicio.

> Se evidencia pan para preparacion de perro caliente, el cual no esta esiablecido en log ciclos de
menus establecidos por fa SDIS.

For tanto, es indudable que la fundacién esta presuntamente incumpliendo lo descrito en el numeral 2 det
componente de nulricién del clausulado del convenio que dice: "Cumplir con fas condiciones tscpicas
sefialadas en la adguisicién de materias primas, caracteristicas organofeptices, preparacion y servicio de
alimentos”, numeral 4: Garantizar ef suministro y cantidad de alimentos fa cual debe corresponder a las
minutas estabiecidas. Prosibiéndose s compra diaria, lo cus! pusde alterar Ios horarias de Dreparacién’
Es evidenie gue no se esla atendiendo al plan de compras suministrado per la nutricionista ¥ prueba de eiis
e Io ocurrido ef dia 24 de ootubre en ol cual se observe la ausencia de muchos de los aimentcs
feguendos {papa, banano, cebolla, tomate, lechs pasietrizada, harina, producios de pasteleria) oora la
preparacion dei ment correspondients,

En esta misma visita se evidercia alteracion en el amacenamiento de pechuga de polio: ef 24 de
oclubre se evidencia en la nevera que se usa para ef almacenamiento de las cames del servicio de Centro
dia y cenfro noche se tiene jas pechugas de poflo almacenadas incorrectamente:
~ Las pechugas se encuentran en baldes y bandejas con residuo de agua.
= INo se encuentran empacadas las pechugas y rotuladas correctamente,
= Se evidencia compra diaria, lo cual altero los horarios de preparacién. Siendo las &5 am ag
se enconfrava dentro de las instalaciones de! servicio de centre dfa ios productos de past
leche y frula entera.
> Por ofio lado en el servicio dz centro noche se evidencia cambilos en las preparaciones de los
- alimentos sin pravia auterizasien por parte de la nutricionista locat Sandra Neira,
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“APOYARIGS EL PACTO MUNBIAL OE LAS NACIONES LniilAS" {(n]

Bogeid .G, 25 de Qelubre de 2019

i.\Lﬂ ;‘;‘ ..v;,!
LANA lnf‘iflliiill‘-k L&Lﬁ%?@fé oo
Subdirectora Local Rard lg Integracion Sogial de Los Marlires

Hoforoncia: Soliclivd mega de ayuda pare revisidn do Infermes

Por medio del presente oficio, le solicito muy amablemenle se nos programe a 1a
mayor brevedad una mesa de ayuda, con el propasilo de realizar una revision
técnica de los informes de Gestion y Financieros correspondientes a los meses de
Agosio y Septiembre antes de realizar su respectiva radicacion.

De antemanc muchas gracias y quedo atento,

g

&
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CARLOS Amokw ':SIEE%HA F%E::H:;ﬁim

C.C. No. 1.065.623.780 De Valledupar ™1 7 A \\\\\\m N
!\?F’RESLN TANTE LEGAL o %g%‘,f;i%ccmLocawgmwmm
FUNDACION NUBVA VIDA PARA UN PAIS- LIBRE ';3’.““" i

SEDE B8OGOTA: Calle 24 No, 19 B 16 Tel: 2 69 96 46
SEDE VALLEDUPAR: Cra, 18D N° aD-07 ~ Valledupar
Tal: 2682882 || 300-2993652
Eman’ contactmosfundlpal@gmall com / presidenciafundipal@outlook. cs/
: .. =wwwfundipal@outlook.es
Web http /wwwfundipat.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:
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ALGALD{A MAYOR

DE BOGQTAD.C.
FOQR-BS-045

SECRETARIA DE INTEBRAGIAN SQCIAL
Cadigo 12330
SML- 1793

Bogota B, octubre 28 de 2019

Sefior,

CARLDS BERRA

Repr‘esantante Legal -FUNDIRAL-
Cl.24 18 B 16

Caodigo Postal 111411

Barrio: Santafé o

Ciudad RS

Asunto: Respuesta a solicitud revision de informes Convenio 5955/19
Referencia: RAD E2019053863

Cordial saludo:

Atendiendo a la solicitud realizada por el asoclade frente a la revisidon previa de los informes técnicos vy
financieros correspondientes a los meses de agosto y septiembre, me permito informar que dicha revision se
realizara de la siguiente manera;

s Martes 29 de octubre 2:30 pm revision informe agosto para los servicios Centro Dia y Centre Noche.
o [iiércoles 30 de octubre 9:30 am revisién de informe septiembre para el servicio Centro Dia. Para el
Servicio Centro Noche se realizara a las 2:30 pm.

Dichas revisiones se realizaran en ias instalaciones de la Subdireccién Local. se recomignda el asociado
presentar los informes técnicos y financieras con los respectivos sopories en USE en aras de optimizar los
tiempos.
Cordialmente,

v

X@dw )
wA MARIA LADINO GARCIA
ubdirectora Local para la Integracién Social de Los Martires

o
il
Elsbord: Tulia Sanchez M / profestansl de apayo o la supervisién - SLIS Mérlires < ’f"}&‘
Eiabori: Marcela Merchan Sanchez / grofsions! de apayo 8 ie supenvisidn SLIS Los Marlies Nlﬂ‘f&{mll .
: r} Lie l—;;b
Raviso: Carmen Liiiana Dussan Pérez/ Abogado OAJ SDIS :_ Widame
Trawnite: Sandre Heméndez Malderrado - Secrelornia Efaculiva SLIS g/
gt it

BOG@E‘E oS

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin A,_CAMM,R M EJ O R
Secretaria Distrital de Integracién Social DE BOGOTA DL, PARA TODOS
Telefono: 3 27 97 97 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

www.integracionsocial.gov.co
Cadigo postal: 110311

B8 Faona: 2016-10-28 15:37:52
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Bogotd 0.C., 28 ge Octubre del 2018

Lociora

LA MARLS LADING GARCIA
Subdirecaion Local de Martires
Cludad

Asunto: raclado por competancia radicado No B2013048584
Referencia: Solicitud respuesta defensoria del pueblo

Respatada Docloral

Tie r‘c"uhrdca a su requerimiento con Radicado S201919106741 de recha 2019-10-07,
respacto a la solicitud que el sefior JOSE HERNANDO DAZA MARTINEZ con Cedula
73°311.390 nos pcrmttlmos mformdsle lo siguiente: .

E!.:,enm Daza segun.su soficitud” dice.que fue contratado el dia 27 del mes de Marzo en
ervicios geﬂerales por la Fundacion’ NueanVIda para tin Pais Libre - Fundipai lo cual
s informamos que el convenio No 5955 se flrmo e inicia 1abora!es al dia 1? de Abril del

pr sente ano.

Gue para hacer unas reparaciones en-el. centro el sefior LF:iNER PERBIRA contralo esos
servicios con un maestro de obra. el cual a su vez subcontrato con el sefior DAZA para
esos arreglos, pero no fue Renacimiento come tal el que to contrato.

Cee efectivamente el sefior JOSE HERNARDGO DAZA MARTINEZ labore con el ceniro
dia noche renacimiento como vigilante pero con contrato con fa empresa de vigilancia que
fue contratada por la Fundacién Nueva Vida para un Pais Libre - Fundipal para la
seguridad del centro, gué fue la Fundacion la que lo recomendd gn su moments para
que la empresa de v;gx!ancw lo contratara de manera permanente laborande  bajo su
responsabilidad.

SEDRE BOQOTA: Calle 24 No, 19 B 18 Tely 2 69 496 49
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lépez - Valledupar
Tael: 2682882 || 300-2993652
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outool.es /
wwwlundipal@outicok.es
Web: htto://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante'
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“APOYAMOS EL PACTYO MURDIAL DE LAS NACIONES UNIDASY (MU

(10 2f senor debe reclamar directamente al contratista que lo Hlevd a hacor esos aneglos
no la Fundacidn Nueva Vida para un Pais Libre - Fundipai ya que cuandao &l llego
fodavia no habia nacido a la luz el establecimiento ni iniciado &l convenio,

Como comprenderan todas las personas gue llegan a laborar alli deben de ser avaladas

de vida por la supervisicn de la secretaria de integracion social principal

UGS T G a8
GsCoindo 2n gl convenio.

Lonisments,

’f: ANDRES SIERRA PEREIRA
S.C.ONY 1.065.623.780 de Valledupar
“U;‘\i,m 1ON NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE- FUNDiPAL
it GR0.222.015-8

“epresentante Legal

SEGE BOGOTA: Calin 24 No. 18 B - 16
Teigfono: 2 69 96 46
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundinal @Goutiook.os /7
wwwiuhdipal@outiook.cs
Wali: http//wwwiundipal wixsite, com/ongors
Entidad Registrada ante:
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L undaman Nueva Vida i:’ara Un Pais Libre FUNDIPAL
SRR ai!e_?A No. 198 16

A;i]mto GESTION QIRECTA CAC - aca No. 1210 GE 2019-(Al contestar por favor cite el Nimero de 17
fiésf‘}on} Queja

n 1.
-‘manera dfenta me permlto informar a su Despacho, que el ciudadano JOSE RERNANDO DAZA
SERINEZ, idenitificads-don cédula de ciudadania No. 7331390,; se ha presentado al CENTRO DE |
ATENC&ON Al CIUDADANO - REGIONAL BOGOTA de fa DEFENSORIA DEL PUEBLO, v nos ha indi cado st
s 1[3%6ar}pac16n pgbr la situacion que se presenta con la EMPRESA CENTRG DIA - NOC HE, indica queé %l:s
5115‘27 ‘de'marfd'de 2019 ingreso a laberar en ia empresa precitada, €on un contrate laboral vehtihs,
' 34 deracho al haguets de seguridad social, con funciones de oficios’ varios y vigilante durantaAss: -
fe712 horas didriag, agrega no ha recibido el pago del salarlo complato de 15 dias de trabajo, es
dectr, del dfa 27 de marzo al 11 de abril de 2019, soficita por el medfeo mas expedito, ordenar »
Lydisn corresponds, autorizar y hacer efgctivb ol page completn dal salarip que tiene derecho v
dertids derechos gue le asliten cormo trabajador,

Bniel-cgse en estudig, vale la pena recordar la reiterada Jurisprudencia Constitucional, la cual ha
decantado, es obligacion det empleador cancelar oportunamente el salario al empleado, amen el
peticionario manifiesta, es padre cabeza de familia, con obligaciones mensuales y econormr_amente .
cgende del salario que recibe del emplaador. R

Por lo expuesto, y en aras de proteger el Derecho at minime vital, [a Salud, vida digna, calidad de ..
' v;da del ciudadano, por el medio mas expediton, se solicita a su Despacho ordenar autorizar ¢t
Rldio pertinehte, pago del salario precitade y demdas emolumentos de ley. En caso comrano,
waong’w las razanes de hechao y de Derecho que & asiste para la negativa.

R colle gs . ugs
x<_!r9_1;te<semos su respuesta que puede ser entregada al usuario personalmente o Calla 55 No. 85 I &

L

A ok 21 ccm las tramltes y soluciones dadas al caso en concreto dentro de los cinco (G5) dias rmmeme -s:,
T confc,rme lo prrﬂceptuac'a en los argiculos 15 v 53 de la Ley 24 de 1992, El susedicho

ﬁ ol 1?5}532.

ARYICULD 15, Todas les awtoricades pablicas psl comn 1o particulares a guignes se haya atribuldo o adjudicado
prestacion e un seevicis pulilico, deberdn suministrar fa informacidn necesarsia para el afestivo cjercinio
s hinciones del  Befentor, 3N que fes gen posible oponer reserva alguna, satvy |u: cass gue la & qg.gru._c‘:én :
:,mma'a La ir!Fc‘jrmnalc‘m dishird st suministrsds en un plato méxime de cing éﬁ!gmﬂa?ﬂa& b
NTE o fodd: 2000 {2
i 3 WHRERY YEGIAG LA [
FHEUL 16, pomt yame g \
¢ T K TSI .
?‘! lfdd&s“js sutbraies publicas y totdos log particuiares a quienes se haya atibuido o a0judicado 1a pmnlmon b

) .‘, F‘”‘C in publl:m E<t$m oohkadas an el gjaicicio de sus funciones, a auxiliar G2 manera activa e inimediata, rrw s
SRR *wuda técnica, loglstica, fur:mona} o de persomnal, a iz Defensoria del Pueblo,
P{ﬂ”? %’);}'h&ﬁ Foa : i :_.5‘
Eﬁégﬂ v{s:*‘ar a cntrdades o autaridades pablicas o a los particulares 2 guienas se Paya ateibuitio o adjudicade Id <
s.t‘ it de un'servicio pablico, el Dafensor tendrs pleno acceso a la informacidon, recibird asistencia & ch S
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ditol

RIZLOS SIERRA

Eoresentante Legal ~-FUNDIPAL-
| 24 19 8 16

bdigo Postal: 111411

rrio; Santafé

gotd, 0.C.

Lunto: Traslado por competencia RAD E2019048584
bferencia: Solicitud de respuesta Defensoria del Pueblo

rdial saludo:;

Endiendo a o descrito en la Ley 1755 de 2015, "ARTICULO 21. FUNCIONARIO SIN COMPETENCIA. Si
autoridad a quien se dirige la pelicién no es la competents, se informard de inmedialo al inferesado si
la actia verbalmente, o dentro de los cinco (5) dlas siguisntes al de la recepcidn, sl obrd por escrito.
nlro del termino sefialade remitira la peticién al competente y enviard copia del oficio remisorio &l
ticionario ¢ en ¢aso de no sxistir funcionario compealtenta asi se lo camunicard. Los torminas para decidir o
Eponder se confardn a partlr del dia sigulente a la recepcion de la Peticién por la autoridad competente.”
da traslado de la peticién en referencia y adjunia para su conocimignto y fines pentinentes.

solicita enviar respuesta a la supervision del convenio en 1os términes que indica la Ley.
wifialmania

e

A MARIA LADINO GARCIA

S%bdirectora Local para fa Integracién Social de Los Mértires

bro; TLiis Sanchor £ Profoyienal ug apeye x is supandsid Corvana S955-28TR

bxas: 2 folios RAD §2019048584

AYUDENDS A MEJORAR

h el fin de conocer su opinién respecto al tramite de este requerimianto le invilamos a ingresar & ia pagina de www.intregracionsocial.gev.co
k evaluacior de encuestas SDQS, con el ndmero de requenmiento para contestar una encuesia. Ei ingreso al link lo podra realizar cinco (5)
s después de recibida fa presente comunicacidn y conlara ¢on §§ dias para diligenciar la encuesta,

Gracias por 5U aporte

cipai; Carresa 7 # 32 -12 1 Ciudadela San Martin

<
Distrital de Integracion Sociat BOG@TA
32797 97 MEJOR

. 5 ALCALDIA MAYOR
;racu_on:gufl.gov.co G LOGOTA DG, PARA TODOS
bstalr 110311 SECRETAR I DE INTEGRATION SOCLAL




para la comprension de asuntos espeelalizados, poded solicitar las explicncianas nue sean del case y mi.ar E
cualquier persona para gue rinda tastimonic sobre los hechos objeto de indagacién.

1 L
Negaliva de funcionarios a infarmar:

fCULa 17.

- U negativa o negligencia de un funcionaric o servidor publico gue implda o dificulle e desarrollo de las
) func:ones de la Defensoria dei Puebio constituird causal de mala conducta, que serd sancionada con la
destitucien del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar,
La negaliva o negligencia de! particular a quien se haya atribuido o adjudxcado la prestacion de un servicio
pubncu serd comunicada por el Defensor a la entidad encargada de la asignaciénmd 2 djudicacion y serd incluids
& ‘et informe anual al Congreso, asi como en el que serinda periddicamest® o laedinicn pubhca

I Cord]_almente,

: Lapta A ln' Secretaria Integracion Soclal y Ministerio de Trabajo,
Anexc

Ciwp et proyectd Antapio Castitio
Revisgs Antepio Castiile,
. Archivade e Gestidn Girscta
Censecutivo Dependencia: 600504 Ho, GR 1210

153 9001: 2008
NTE GP 1000 : 2009 |2
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30/10/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlook

Revision de hoja de vida de nutricionista Nury Andrea Cuervo Centro Noche

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Mié 30/10/2019 10:47
Para: contactenosfundipal@gmail.com <contactenosfundipal@gmail.com>; centro noche renacer <centronocherenacer@gmailcom>

Buenos dias Sefiores Fundipal

De acuerdo a comunicacién enviada a la supervision RAD 52019116627, el asociado presento respuesta a
requerimiento No. 11 mediante RAD E2019054174 del 28/10/2019 los cuales se adjunta hoja de vida y algunos
soportes de profesional Nury Andrea Cuervo, me permito informar que una vez realizada la revisién de
soportes se evidencia que no cumple el perfil por lo siguiente:

1

REQUISTOS | CARNE DEVAGUNAGION
CUMPLEINO

CARGO CANTIDAD | DEDICAGION ACADEMICOS ¥ DE OBSERVACIONES CUMPLE Y PRIMER
EXPERIENCIA RESPONDIENTE S1/ M0
Mutrici onista ydieticta
egresada dela Unnergdad
Jaeriana egrecadaen el afic
2007 .

Educacion: Titulo
profesonal en Nulricion y
Distética.

Experiencia: Un (1) afio
Nutricionista de experiencia profesonal

ury Andrea 1 MT con poblacion winerable o NOCURPIE No prasenta
Cuervo Lozada en e desamolio  de
programas sociales, de los|No s2 presentan soportes
cudes un (1) afo sea
preferblemente en fa
alencin  CON  personas
mayoees..

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MUNOZ

Profesional de apoyo a la supervisidn Convenio 5955 /2019
Subdireccion para la vejez

Secretar(a Distrital de Integracion Social

https:l.foutlook.ofﬁce365.com.’maillsentitemsfid.’AAQkAGExMWZkMzU1LWQxOWQtNDNhMS1thchTijZDlyMGVmYWI4YgAQAIw%2waijBFFgSgS... 1



30/10/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Qutlock

-

Revision de Hoja de Vida de Acompaiiante Social Maria Fernanda Ardila Centro Dia

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Mié 30/10/2019 10:42

Para: contactenosfundipal@gmail.com <contactenosfundipal@gmail.com>; Centro Dia Renacimiento
<centrodiarenacimiento@gmail.com>; Carlos Alberto Bermudez Garcia <carlos.bermudez07@hotmail.com>

Buenos dias Sefiores Fundipal
De acuerdo a comunicacién enviada a la supervision RAD 52019116627, el asociado presento respuesta a

requerimiento No. 11 mediante RAD E2019054174 del 28/10/2019 los cuales se adjunta hoja de vida y algunos
soportes de profesional Maria Fernanda Ardila, me permito informar que una vez realizada la revision de
soportes se evidencia lo siguiente con algunas recomendaciones:

. EE'MISI?W CUMPLE D GARNE DE YACUNACION
CARGO CANTIDAD | DEDICAGIGN ACADENGCOS Y DE OBIERVACIONES CUMPLE Y I’RIHER'“ PENDIENTE
EXPERIERGIA RESPONIMENTE 3 ING
THY ool
A X
sooid,  Scoddogln o M ”m ﬁ.be;fa
licersiade en mmm“ D amo hlegar arves del 15 de
- sozides. raviem b de 2040
m?,:::!: Corre dewncunacion
FERNANDA 1 T¢  [Besienda Dos{Zakos CUMPLE No presenta con esqema compied
ARDILA de experiancia profesioml SN aneso Erico y
. HURTADC y mirime 1 o0 de|Presenta cerificacion fatord c erfificadd de pim er
senienio oon potlseionlde  Fundipal y  Pdicla resparvtiente {minmo
wiirermble Nacionat. 35 hoias
preferibemeante con)
PEISONS M )OS,

La hoja de vida presentada se devolvera al asociado en la mafiana de hoy para que sea archivada en la carpeta
correspondiente al servicio. Los Documentos pendientes deberdn presentarse antes del dia 15 de noviembre

de 2019 a la supervision del convenio.

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MUNOZ

Profesional de apoyo a la supervisidn Convenio 5955 /2019
Subdireccion para la vejez

Secretarfa Distrital de Integracidn Social

hitps:/foutlook.office365.com/mail/sentite ms/id/AAQKAGEXMWZ kMzU 1 LWQxOWQINDNhMS 1hNzczL TRZDlyMGVYmYWI4Y gAQAKYUeZePTGF NjGJg...
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30/10/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlock

f

Devolucién Plan de Mejora componente de nutricion CD y CN

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Mié 30/10/2019 11:06

Para: contactenosfundipal@gmail.com <contactenosfundipal@gmail.com>; Carlos Alberto Bermudez Garcia
<carlos.bermudez07@hotmail.com>; centrodiarenacimiento@gmail.com <centrodiarenacimiento@gmail.com>; centro noche renacer
<centronocherenacer@gmail.com>; Sandra Milena Neira Espitia <sneira@sdis.gov.co>; johana.alvaradovillamizar@gmail.com
<johana.alvaradovillamizar@gmail.com>; marmer_6@ hotmail.com <marmer_6@hotmail.com>; Lina Maria Ladino Garcia
<Nadinog@sdis.gov.co>

ﬂJ 1 archivos adjuntos (2 MB}

Plan de mejora nutricion.pdf;

Buenos dias Sefiores Fundipal

De acuerdo a comunicacion enviada a la supervision RAD $2019116627, el asociado presento respuesta a

requerimiento No. 11 mediante RAD E2019054174 del 28/10/2019 los cuales se adjunta documento en 1 folio

denominado PLAN DE MEJORA, los cuales no responden a los hallazgos realizados por el apoyo a la

supervision, se recomienda revisar el anexo técnico numeral 6.3 respecto al mejoramiento continuo pagina 94

y presentar el documento que de cuenta de las acciones a implementar con fechas exactas para que la

supervision pueda realizar el seguimiento correspondiente.

Para la elaboracidn de este Plan se hace necesario el trabajo en equipo de los dos servicios entre

nutricionistas, operarias de cocina y servicios generales. Este documento debera nuevamente radicarse y
.presentarse a la supervision el dia viernes 1 de noviembre en las instalaciones de la SLIS antes de las 4 pm.

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MUNOZ

Profesional de apoyo a la supervisién Convenio 5955 /2019
Subdireccion para la vejez

Secretaria Distrital de Integracion Social

https:/foutlock office365.com/mailisentitems/id/AAQKAGEXMWZk MzU 1 LWCQx OWQINDNhMS1 hNzczLTHZDIyMGYmYWI4YgAQAD40232iR89Jtgr1z%... 1M1



PLAN RE MEIQRA
CENTRO DIA - NOCHE RENACIMIENTO

EVIDENCIA

ACCION PROPUESTA

Cambio constante de proveedores.

Se antrega prepuesta econdmica de proveednres
gue serdn revisados por ef drea adminsitrativa. Se
revisa que cumplan ¢on los requisitos minimos
para la venta de productos alimenticios
{transperte, Registros Invima, Conceptes
sanitarios,etc.)

No se encuentran suficientes
alimentos, tales como abarrotesy
fruver.

Se continuara entregando al 4rea administrativa
el Plan de Comgoras semanal, garantizando as! la
existencia de productos y cumplimiento del
menti.

No s¢ evidencia adacuada recepcidn
de materias primas.

Se replizard seguimientc al orociso de entrega da
insumas, generando devolyucidn inmedlata de
aquelios produstes que np cumplan conta
solicitud.

No se realiza verificacién del pedido
solicitado v io recibldo en el servicio.

Se realizard el proximo 30 de Octubre talier con
{as aperarias de cocing, enfocada en el proceso de
recepcion. Fortaleciendo asi ef desarrotlo
adecuado de esta actividad.

Se evidencia pan para preparacisn de
perro caliente, el cual no estéd
establecido en los cictos de mentis
establecidos por la SDIS.

Se realizard seguimiento al procesp de entrega de
insumos, generando devolucién inmediata de
aguellos productos que no cumplan conla
solicitud.

Las pechugas se encuentran en baldes

Se realizara el praximo 30 de Octiibre talfer con
las operarias de cocina, enfocada en el proceso de
recepci6n. Fortaleciendo asf ef desarrollo
adecuade de esta actividad.

y bandejas con residuc de agua.

Las pachugas no se ancuantran
empacadas y rotuiadas
carractamente.

S realizard el proxima 30 de Octubre talier con
{as operarias da cocina, enfecada en &l proceso de
spcepcidn. Fortateciendo asi of desareailo
adecuado de esta actividad,

Se evidencia compra diaria, lo cual
altera los horarins de preparacion.

"ISe continuara entregande ai drea administrativa

el Plan de Compras semanal, garantizando as! [a
existencla de productos y cumplimiento del
mend,

En el servicio Cento Noche se
evidencia cambios en [as
preparaciones de |os alimentos sin
previa autorizacién por parte de la
Nutricionista Local Sandra Neira.

Se cantinuara entregando al drea administrativa
ei Plan de Compras semanal, garantizando as la
existencia de productes y cumplimiento del
mend, a fin de evitar estos cambios de Ultimo
mamento,

Responsables,

LIZETH VELEZ
NUTRICIONISTA

CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA

RERRESENTANTE LEGAL
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