E? PROCESO ADQUISICIONES Codigo: F-AD-GC-02
254 PROCEDIMIENTO GESTION DE GUENTAS / EJECUGION DEL CONTRATO Versién: 2
T FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC - 14 Fecha: | 1d-may-12
Integracion Social Pagina : 1
ET supervisor dal CONVENIO DE ASOCIACION
Ne®, 5955 Fecha_cto o convenio: 22-03-2019 LOCALIDAD: SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL- MARTIRES
PRDYECTO. 1099 nnnpclmnnm digm:_'ac_tgo m SRR

Que FUNDACION NUEVA PARA UN PAIS LIBRE
IDENTIFICADO CONNITOG.C No. | 900222015-8 [ |

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA IDENTIFICACO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065623780

Cumglié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido enire el 01/04/2019 al 30/04/2019
Chjete: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES ¥ AUTONOMAS, EN SITUACICN DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGC del contrato, convenic u orden se puede proceder al pago, No,1 correspondiente a la suma de, CINCUENTA Y CUATRO
IMILLONES CIENTO NOVENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($54,198,530.00) MICTE.

Abonando el pago en !ﬂ cuama BANCARIA No: 980075891 ' BANCO: CONFIAR CODPERATIVA FINANCIERA
Clase: AHORROS
Endoso I I Cesion de derechos economices I I De: (RESUMEN CONCERTO)
A nombre de: NIT: CEDULA
Abanando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuentas BANCO: abancon -
Clase: «Tipo_cuentas
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
N® DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRD SHLGO BRI B,
CODIGD PRESUPUESTAL GASTD POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPLIESTAL
PRESUPLESTAL
3-3-1-15-01-03-1099-106 9007-2019 01-12 0278 § 54.198.530
TOTAL: $ 54.198.530
LT

"La fuente(s) y conceplofs) de gasic pueden verse en al cerlificado de regisiro presupuestal exaclamente en su reverso. Ademas puede(n) apcyarse en el contralo ylo convenic y el esludic previo,
como lambién en la estruclura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y Hevar un contral de la sjscucitn por fuente y eoncepto a medida que se genara,

y Iramila cada una de las certificaciones de pago. por lo cual & supervisor es responsable por la afeclacidn del regisiro presupuestal, fuente de financiacién y el concepio de gasto asociado
a lo realmenie ejecutado

|Se expide Ia certificacion en Bogotd, D.C., a los 24 de julio de 2019.

Cbservaciones:

Casién Modificacion forma de pago: Cual?

Terminacion: Ctro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el p te pago se ifi ¥ tataron por el mes de , los ap fectuados por el ista para salud|
15 ién $ ARP 3. ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo|

establecido en la ley TGN:OI‘.‘Z y el decreto1703/2002, segin lo relaci do en el 1 5 del p e informe y ademds de haber sido |iquidados los aportes de acuerdo con los

articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 dal Ministerio de la Proteccién social y Ministerio de Hacienda™

SER VT\\
VISADO PAG | LINA RiA 0 GARCIA
Proyecto: Supe 1 r
Mombre: Espacios de Integracion Social Tebel 36584611 - 2681821
Teléfono: 3279797 Ext: Cage: Subditectora Local
Dependencis Subdireccion Local de bos Martires

El suscrito superviscr del prasante conlralo cerlifica gue para el pago del pericdo cerificado se ha

revisado y aprobado los siguientes documentos:

1 Informe de supervision del penodo cerlificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de

] de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde |a fecha
el acta de inicio hasta &l dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe RECIBIDG GESTIGN DOCUMENTAL
sera del pnmero (1) al treinta (30) del mes ulendorlu siguiente, en c-ade caso se dabe adjuniar al
pago de seg _ social, del p mes .
2. Soportas da salud, pensién ylo apories parafiscales
3. Originales y copias del acla ds inicio y del oficio de designacién de supervisién [para el primer pago). |
- . Fecha:

Les anexos a P de las copias del acta de inicio y del oficic de

designacion de supervisor se radican en el archivo de geslidn conractual del drea de gestién documenial

previc a la radicacion en el area de cuenlas, F-E-D03

ELABORO REVISO APROBO
Silene Andrea Gomez Alarcén
y . Fanny Esther Vila Amaya Deisy z
Mary Sol del Pilar Manjarmes Yolima Gutiemez Nasly Milena Tatiana Pifleros Laverde
NOMBRE Pisciotl Dugue
Coondinadora de Cuentas " sude nl Clom Adnvmsh'abm ¥ Funancé‘m . Direciora de Gestidn Corporativa
f 7

CARGO Gestora del Proceso de Adquisiciones
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Factura de Vent
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAL"

NIT: 900.222,015-8 0.

Carrera 13D#6D07 -Valledupar - Cesar - Tel : 5871037

Iva - Régimen Especial Pagina 1 de |

NOMBRE DEL CLIENTE Y/O CONTRATANTE NIT/CEDULA DIRECCION Y CIUDAD

Hahilitacion MNumeracidn de Facturacion DIAN formulario 18762013632673 -2019/03/22 : Consecutivo del No. 1200 al No. 2000

Fecha de Factura ] | | Contratista l

Producto Descripcion del Producto Cantidad lva Vr. Unit Vr. Total

SEGUN EL CONVENIO DE ASOCIACION 5955 POR SERVICIO
SOCIAL EN EL CENTRO NOCHE RENACIMIENTO, CUYO
OBIETO ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES ¥ AUTONOMAS
1 EN ‘3i-TUIA‘\CION DE ‘J‘UlNrR.-'-\HilIID.f\I') DE SU INTEGRIDAD 1 54,198 530

PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTROC DIA Y CENTRO NOCHE.
, EN EL MARCD DE LA IMPLEMENACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

SUBTOTAL 54,198,530 1
Subtotal Iva Valor Descto Retenciones Total Factura
54,198,530 0.00 0.00 54,198,530
Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE

SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE.

comprindar decinm haber recibido real v materialmente. tas mercancins wo servicios desentosen esta factors a entera satisfisecion La Presente factura de venta se asimiln en todos sus efec

cumbiod A 774 Jel Uadigo de Comergio). Esta factura prost o ejevutive de conformidad con el Ar 488 del CNC, v el aceptante repungia a los regueriniicntos previstes a la demanda. cousa
¢ e il i tss permitida por [a ley vigene en la fecha e vencimaenta de esta faciura,
| 7 .
Fsta Factura Hie Bealizada en Computador por FUNDIPAL | K -
== Cnrar chegques o nombre de FUNDIPAL,
ipma Autorizada Recibida y Aceptada
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NUMERO DE!. CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION 5965

DECRETO 092/2017 i
|
FECHA DE CONVENIO: i
|
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |

ASOCIADO: FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE !'FUNDIPAL" NIT.
900222015-8 i

LOTES ADJUDICADOS: Lote Grupo Localidades Cupos Valor
Lote tinico 5 Los Martires 50 || $1.440.890.846

|

INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE [SU INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE.” ;

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERjONAS MAYORES

. I
CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretarfa Distrital de Infegracion Social -
SECRETARIA en su bisqueda de promover la garantia de derechos de las personas maygres en situacion de
vulnerabilidad, fragilidad social o exclusion social con el propésito de mejorar la calidad de vida de esta
poblacion, cuenta con el proyecto 1098 “Envejecimiento Digno Activo y Feliz” con el cual se orientan acciones
para el desarrolio humano y la atencion integral centrada en la persona pemmitiendo e reconocimiento de sus
condiciones, caracteristicas y potencialidades a través de la participacion activa en es cios donde puede

vivir a plenitud una vejez digna y un envejecimiento activo. i

i
Los Centros Dia tienen como finalidad ofertar una atencion en jomada diaria dondle a partir de un
acompafamiento social se fomenten procesos de autonomia, participacion y reconocimiento de su rol desde
diferentes espacios generacionales e intergeneracionales a través del aprovechamjento de la oferta
institucional y e! fortalecimiento de sus redes de apoyo; inmerso en este servicio se promueve el ejercicio de
derechos y deberes en el marco de la corresponsabilidad y la seguridad humana por medio de acciones
comresponsables hacia un cuidado sistematico que permitan vivir bien, como se quiere y $in humillaciones en

SuU vejez.

A partir del Modelo de Atencién del servicio social Centro Dia se enfocan diferentes lineas tematicas que
orientan a la poblacidn mayor de 60 afios & reconocer sus capacidades, orientandoles |a trabajar aspectos
personales, familiares, sociales y comunitarios para el mejoramiento de su calidad de vida

Por su parte, los Centros Noche son espacios calidos y seguros, donde se ofrece alotmiento nocturno a
demanda, alimentacién, apoyo y orientacién social, asi como remision a programas, p yectos y servicios

] 1
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sociales a nivel territorial mediante la articulacion sectorial con actores publicos y privados, con el fin de
aportar en la reduccion de la discriminacién, la marginacion y la segregacion social y econémica de las
personas mayores, quienes por factores coyunturales o estructurales ponen en riesgo su vida, obligados-as a
dormir en espacios no habitacionales y dignos, en una clara vulneracion de sus derechos fundamentales,
sufriendo el deterioro progresivo de su calidad de vida.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

Obligaciones del Asociado

Obligaciones Generales

&

il

© oo

10.
1.

12.

13.

Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico e instrumentos necesarios para la
buena sjecucion del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo a la estructura
de costos.

Contar con el talento humano requerido para la ejecucion del convenio.

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, dentro del término establecido para el
efecto.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Este
requisito debera acreditarse para cada uno de los desembolsos efectuados por la Secretaria,

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral de! talento humano
contratade, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demé&s erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

Responder por la seguridad de los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con
ocasitn de la ejecucion del convenio.

Mantener vigente las garantias.

Atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por el-la supervisor-a del
convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del servicio.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el-la supervisor-a del convenio.

Presentar al-la supervisor-a del convenic oportunamente los informes cuantitativos y cualitativos que
de forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche asi
como informes eventuales solicitados por el supervisor, los formatos o estructura de éstos seran
orientados por la SDIS.

Presentar alla supervisor-a del convenio oportunamente las facturas o cuentas de cobro y los
soportes contables correspondientes para los desembolsos.

Crear una cuenta bancaria de use exclusivo para el manejo de los recursos del convenio, toda vez

que al finalizar la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones.
2
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14. En caso de que se infente una accion o se presente una reclamacion contra la Setretaria Distrital de
Integracion Social ~SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella prooede'fé a notificarle a la
mayor brevedad para que El asociado adopte bajo su propia costa fodas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion [Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fijle a la Secretarfa Distrital de Integracion
Social -SDIS, la misma podré hacerla directamente y el asociado asumira todos log costos en que se
incurra por tal motivo.

15. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social ~SDIS a deducir los valofes resultantes por
los conceptos descritos en la obligacion anterior, por cualquier suma que ésta I¢ adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS podra realizar los actos prpcesales que sean
indispensables para defender sus derechos,

16. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio. ’

\ 17. Entregar al supervisor oportunamente toda la informacién y documentacién que considere necesaria.

| 18. Utilizar la imagen institucional de la Secretarfa Distrital de Integracion Social -SDIS, Alcaldia Mayor

' de Bogota, con las especificaciones lécnicas determinadas por la Ofigina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, durant¢ la ejecucion del
convenio.

19. Informar ala supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurrdncia del hecho las
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucion de este convénio.

20. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que deben o pueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos misionales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para
la Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegids, universidades,
voluntariado, Entidad Promotora de Salud Subsidiada -EPSS, entre otras).

21. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacion, en caso de
presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion.

22. Cumplir con las directrices impartidas por el supervisor del convenio.

23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucién del convenio la licencia de funcionamiento

. aprobada por la Secretaria Distrital de Salud. ,

24. Responder civil y penalmente anie las autoridades competentes por los actos:u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion ¢ a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

25. No ejercer ninguna conducta que lieve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro afto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidpd, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

26. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o condudtas que conlieven
a la vulneracion de derechos contra las personas mayores con discapacidad,'pon orientaciones
sexuales 0 identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformicrad con el articulo
67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con I Ley 734 de 2002

3
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27.

28.

“Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Eslatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédige Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de Ias lesiones personales.

Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que fenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquelias indicadas por el-la supervisor-
a para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Obligaciones de Caracter Técnico

Obligaciones relacionadas con el componente de atencion de los servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

1.

8

Cumplir con cada uno de los procedimientos y componentes descritos en el Anexo Técnico y que son
lineamientos para la atencion integral segln las caracteristicas técnicas de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

£l Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique el desarrollo de actividades y
tematicas establecidas en el modelo de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche, éstos seran verificados por el supervisor del convenio, y ajustados en caso de ser requerido.
Entregar el Plan de Atencion Institucional — PAI, el cual debe incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen las estrategias, los momentos ¥ acciones establecidas para la
atencion expuestas en el anexo técnico; se presentara al supervisor del convenio durante el segundo
mes de ejecucion del convenio en el formato que el equipo interdisciplinario del centro defina para tal
fin.

Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes de Atencion Integral
Individual —PAl-- PAIIN, para el desarrolio y fortaiecimiento de capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores — MAIPM.

Realizar, para cada servicio social, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener datos
descriptivos de la poblacion (variables definidas desde la Ficha SIRBE - version actual) asi como el
analisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a los coordinadores de los
servicios sociales al tercer mes de ejecucion. Previo al inicio del convenio el equipo centro noche
offecera una herramienta de caracterizacion y otros datos descriptivos para esta poblacion
especificamente, y por las condiciones del programa ocupacional se anticipa su entrega para los
primeros 45 dias del convenio.

Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia, una vez socializado con las
personas mayores en cada uno de los servicios sociales, que define las reglas de permanencia y de
interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe ejecutar a partir del
primer mes de ejecucion del convenio; evidenciar mediante listado de participacién su socializacion
quincenal al supervisor del convenio.

Informar al-la supervisor-a del convenio las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en

4
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|la vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacién de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS. _

8. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.

9. Realizar y reportar mensualmente a los coordinadores de los servicios socuales; las acciones y/o
articulaciones que permitan brindar actividades en la prestacion del servicio socibl de tipo cultural,
recreativo o de esparcimiento, entre otras, que permitan ofrecer a los y las particlpantes momentos
diferentes y enriquecedores. Estas articulaciones deben registrarse en los mfpm'les cualitativos
requeridos cada mes por el supervisor del convenio.

10. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucién del convenio, T un sitio diferente
al lugar de ubicacion geografica de la unidad operativa (exclusivo al servicio soclal Centro Dia). El
sitio de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociallo al supervisor-a
del convenio, minino con quince (15) dfas hébiles de anterioridad para su aprobacién, Dicha salida
deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los pmtoqolos de seguridad
(polizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios soclales Centro Dia y Centro
Noche,

1. Contar con el talento humanc minimo requerido para la prestacion de los !;sarvicios sociales
Centro Dia y centro Noche.

2. Contar con un organigrama que describa la estructura organizacional de la unjidad operativa de
cada uno de los servicios sociales.

3. Realizar el pago del talento humano de conformidad con lo establecido er{ la estructura de
costos.

4. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucién, el cual d!é cuenta de las
actividades que se desarrollaran en el mes, informando las actividades y distribucién de tiempos
del talento humano en la atencion que se requiere.

5. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, |a adecuada entrepa de cargo entre
el personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los proceﬁns que se estan
ejecutando. Este proceso deberé estar debidamente documentado y seré rehnsado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso,

6. Conocer y apropiar la Politica Piblica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV, el
Modelo de atencion del servicio y todos aquellos documentos de caracter oﬁc:ayl que se socialice
desde la coordinacion del servicio social - SDIS

7. Conocer y socializar el Anexo Técnico y los estudios previos del convenio pgra que se deé, su
cabal desarrollo y cumplimiento, presentando las evidencias correspondientes.

8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e implementacion de Ih Politica Pablica
Social de Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la Politica Piblica para las Familias - PPPF, la
Politica Publica de Mujer y Género, Politica Publica para la Garantia plena dd los Derechos de
las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas ~LGBT- y sobre Identidades de
Género y Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica Publicajde Participacion
Incidente para el Distrito Capital, Politica Piblica de y para la Adultez en @l Distrito Capital,
Politica Publica para la Gestion Integral de los Residuos Solidos, Politica Pﬂbliba Distrital y Plan
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Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia
de los Derechos de los Affo descendientes, el Modelo Distrital para la Atencién de la
habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencion Integral para las Personas Mayores — MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacion del servicio social dirigido a las personas mayores.

Definir e implementar con las personas mayores participantes del servicio social, los planes de
alencién integral individual - PAIIN necesarios, para el desamollo y fortalecimiento de
capacidades para la superacion de las situaciones que obligan a las personas a dormir en
espacios no habitacionales y/o dignos, a partir de los lineamientos definidos en el Modelo de
Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

Participar en las reuniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, locales y distritales asumiendo su competencia el rol de orientador en su area y
multiplicador de la informacion

Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que se
programen en el Centro Noche tales como cognitivas, culturales, ludicas, actividades fisicas,
aclividades recreo-deportivas.

Fortalecer la capacidad de gestion, calidad de relaciones institucionales, participacion activa en
los comités locales y distritales con los diferentes sectores, sociedad civil con respuestas
integrales acordadas y establecidas con abordajes de la calidad de vida como un continuo del
ciclo vital en relacion a las necesidades de las personas mayores en garantia de sus derechos.
Presentar documentos técnicos donde se consoliden y unifiquen criterios tedricos 0
conceptuales con base en las problematicas y caracteristicas de las personas mayores que
asisten al servicio, en el marco de la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez -
PPSEV y del Proyecto. Todos los profesionales y auxiliares de enfermeria deben registrar en |a
Historia Social de cada Persona Mayor los seguimientos, acciones y acompafniamientos
realizados diariamente o de manera inmediata cuando haya una situacion exiraordinaria o en la
cual ekla profesional o auxiliar requiere hacer énfasis, de acuerdo con la normativa vigente.
Revisar, verificar y garantizar que toda la informacién que sea utilizada y generada en razén al
objeto del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su
uso es confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, de
acuerdo con los parametros técnicos y operativos establecidos por la misma. Por lo lanto, dicha
informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a del convenio.

Garantizar el registro diario en el sistema de informacién SIRBE de los participantes del servicio
con calidad y oportunidad e informar de manera oportuna cualquier situacion generada en el
ingreso de la informacién.

Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la
supervisor-a del convenio, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales suministrados
por ekla supervisor-a del convenio.

Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan habitos de
vida saludable de las personas mayores segin sus habilidades, gustos e intereses.

Participar en la construccion y seguimiento de las actividades a desarrollar con las personas
mayores, conceptuando y aportando desde su disciplina estrategias y las acciones necesarias
que garanticen su Desarrollo Humano, articulando y liderando de acuerdo con su competencia,

con las diferentes areas de atencion.
6
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19. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sisteméatica y permanente Ioﬁoprocedimientos,
instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacién,
sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con
las personas mayores.

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros ien los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Preslar el servicio Gnicamente en el inmueble que fue viabilizado por la Subdmecacmn de Plantas
Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO" en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes; contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion del
convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnil:o Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en éptimas condiciones para el cabal desarrdlo del objeto del
convenio y el bienestar de las personas mayores.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campb realizado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Socigl -SDIS, 2 lo cual
se le hara seguimiento bimestralmente por parle del supervisor-a del convenio,

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con log lineamientos de
seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementacién como minimo alparﬁr de la ultima
semana del segundo mes de ejecucion del convenio.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud &e visita por parte
de la Secretaria Distrital de Salud de |a unidad operativa, que evidencie el cl#nphmlento de los
requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicion no superior a un afio.,

7. Contar con los protocoles de sequridad, de acuerdo con jos requisitos de segun‘dad del anexo
técnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la Ultima semana del segundo
mes de ejecucidn del convenio,

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes areas y
requisa de participantes y demas poblacion de la unidad operativa siendo dotgdo de detector de
metales sin armamento, y el cual se contratara con una entidad debldamentb aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. _'

9. Garanlizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio -.

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garantlcen la adecuada
prestacion del servicio. .

Obligaciones para la Dotacion de elementos consumibles y no consumibles.

1. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos necesarios paraifa prestacion del
servicio descritos en el anexo técnico.

2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de confprmidad con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo técnico. !
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3. Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicion oportuna de los elementos que lo conforman, asi

como la dotacién requerida para el 4rea de servicios primarios durante la ejecucion del
convenio.

Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar cumplimiento al
componente de alimentacion.

Suministrar la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacion de alimentos
descritos en el anexo tecnico.

Garantizar durante la ejecucion del convenio el mobiliario necesario para la prestacion del
servicio descrito en el anexo técnico.

Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos o insumos necesarios para la
realizacién de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y
deportivos requeridos para la prestacion del servicio descritas en el documento adjunto (formato
Excel).

Garantizar los elementos consumibles y no consumibles durante la prestacion de los servicios
descritos en el documento adjunto (formate Excel).

Obligaciones relacionadas con el componente de nutricién en los Servicios Sociales Centro Dia y
Centro Noche.

1.
2.

3.

Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefaladas en el anexo técnico.

Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicion de materias primas,
caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos.

Dar cumplimiento a la minuta patron, ciclo de mends, analisis cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutricion y
alimentacion del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas
establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion.
Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes para cada uno de los
servicios sociales.

Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especialies en fechas como
viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos,
24 y 31 de diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion
de los cumpleafios de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada
uno de los servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para el correspondiente aval de la SDIS.

Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente termine su
preparacion y coccion para cada uno de los servicios sociales, garantizando que estos se
encuentren dentro de los rangos de temperatura de seguridad, segin normativa vigente.
Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben gstandarizar los utensilios
de servido de alimentos. Para la exactitud en la medicion de las porciones es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que
facilite 1a medida.
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9. Facilitar la labor del supenvisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del anexo,
proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesalia en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recorqendaciones de la
supervision. :

10.Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el anexo técnico y en el Résolucion 2674 del
2013 (Buenas Practicas de Manufactura) por todo el personal involucrado; en el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacion, servido, distribucion y transporte dé alimentos, con el
fin de obtener alimentos inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente froceso de Buenas
Practicas de Manufactura y Saneamiento.

11.Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la|Ley 09 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013, Resolucién 055 del 2018 y normativa plementaria y
reglamentaria, al igual que los procedimientos e instructivos definidos por fa SDIS dentro del
subsistema de Gestién Documental para la organizacién, clasificacién |y registro de los
documentos a su cargo y que se generen en desarrolio del convenio.

12. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacién.

13. Contar dentro de un plazo maximo de un (2) meses (calendario) posterior al finicio del convenio
con la Autorizacién de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

14. Presentar al supervisor del convenio el Plan de Saneamiento - PS, ajustadg al servicio social,
durante el primer mes de ejecucién del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo
técnico y evidenciar su implementacion y socializacion como minimo a los 45|dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

15. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Préclicas de Manufactﬂ:ra, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos de la SDIS.

16. El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitarfa competente con
concepto sanitario favorable, con fecha de expedicién inferior a un afio, teﬁﬂo en Centro Dia
como Centro Noche, en caso que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir
con las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo, en el tiempo estipulado por el mismo. El
seguimiento de su cumplimiento se realizara por la Supervisién de la SDIS.

17.El ascciado debe estandarizar los utensilios del servido de alimentos. Cdn el fin de lograr
exactitud en la medicién de las porciones, es necesario usar utensilios aforados, estos pueden
ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones. :

1B.El asociado debe dar cumplimiento al ciclo de menus, teniendo en cdenta lo siguiente:
Alimentos proteicos: Se aceptard en peso servido hasta el 20% por encima del peso
establecido en la tabla de “Porciones a suministrar en peso servido”. Para log demas grupos de
alimentos: Se aceptars en peso servido hasta el 10% por debajo y 10% pdr encima del peso
establecido en la tabla de “Porciones a suministrar en peso servido". Docurhento suministrado
por a SDIS.

19. Las demas descritas en el anexo técnico.
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Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios soclales Centro Dia y Centro Noche.

1.

7

8.

Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario} posterior al inicio del convenic
con la Autorizacién de Funcionamiento emitido por la Secrelaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Presentar al supervisor del convenio e implementar el Plan de Saneamiento Basico - PSB,
durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo técnico.

Contar con el Protocolo de Buenas Préacticas de Manufactura, conforme a o establecido en la
normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo
técnico.

Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo
con los lineamientos incluidos en salubridad de! anexo técnico y evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del convenio.

Presentar dentro de los quince primeros dias después de firnada el acta de inicio, el formato
del diagnostico ambiental de condiciones y enviarlo al érea de gestion ambiental ubicada en
nivel central de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS en medio magneético.

Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad con lo
establecido en la normaliva vigenle y el anexo técnico.

Las demas descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1.

Presentar al supervisor del convenio dentro del primer mes siguiente a la suscripcion del acta
de inicio, los procedimientos ¢ guias establecidos en el item Desarrollo Organizacional del
anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

Presentar al supervisor del convenio el manual de procedimientos de acuerdo con I0s requisitos
de gestion administrativa del anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer
mes de ejecucion del convenio para cada uno de los servicios sociales.

En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo
con Jos requisitos de gestion administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

Garantizar que el servicio social cuente con la documentacién actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del
cenvenio.

Garantizar el mantenimiento preventivo-comectivo y contar con un programa de mantenimiento,
de acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion
del convenio.

Realizar el registro, modificacién de la informacion y cambio de estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion y seguir la linea técnica del servicio.

10
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7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestion documental, en los téminos
establecidos en el anexo técnico.
8. Las demas descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de la Secretarfa Distrital de Integracién Social

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacién del convenio.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo con el plan de supervisién

Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran @l asociado sobre

el cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes ique contempla el

anexo técnico por parte del-la supervisor-a del convenio y los equipos de la $ubd|recc:on para

la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social ~SDIS.

5. Presentar la minuta patrn, ciclo de mens, analisis cuantitativo y cuadros de porciones en el
tiempo establecido en el anexo té¢nico.

6. Las demas que se requieran en funcién del objeto del presente convenio, defivadas del anexo

técnico y los estudios previos respectivos.

W

NFORMES
NFORME MENSUAL DE GESTION

Ef asociado debe entregar, para cada uno de los servicios sociales, un informe mensual de gestién que
contenga:

- Descripcion de las actividades y cronograma, que cumpian con los componentes dg los modelos de
alencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,

- Cronograma de las actividades programadas para el mes siguiente a la presentacion del informe.

- Los informes técnicos y de gestion (cuantitativos y cualitativos) establecidos por Ia| SDIS los cuales
seran revisados mensualmente por el supervisor (a).

- Relacion de elementos entregados a los participantes los cuales deben estar soporlados en el
correcto diligenciamiento de los formatos establecidos por el-la supervisor-a del convenio.

- Informe Mensual de Ejecucion Financiera.

Este informe debe ser entregado para su verificacion al supervisor-a del convenio designadojpor la Secretarla
Distrital de Integracion Social - SDIS, dentro de los cinco (5) primeros dias habile$ de cada mes
correspondiente al periodo inmediatamente anterior de acuerdo con el instrumento enttegado por el-la
supervisor-a, y acatar las cotrecciones y ajustes solicitados por la supervision,

]

INFORME MENSUAL DE EJECUCION FINANCIERA

1. Ejecucion Financiera (informe financiero ejecutor): la ejecucion financiera debe incluirse ien el CD-ROM o
DVD; en el cual el asociado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos déstinados para la
operacion del convenio. El informe debe estar acorde con los soportes contables y &l valor total del

periodo debera coincidir con el valor de la factura y de ia liquidacion de cupos.
1
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Extracto bancario de la cuenta de ahomos exclusiva para el manejo de los recursos: de conformidad con
lo establecido en los convenios de asociacion, el asociado - operador debe disponer de una cuenta de
ahorros exclusiva para el manejo de los recursos que se desembolsan por parte de la SDIS en el marco
de la ejecucion de cada negocio juridico.

El informe mensual, debe ser radicado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, con oficio
donde se relacione el nimero del convenio/contrato, mes, afo de informe y relacién de anexos, El lugar de
radicacion serd en la Subdireccién local Puente Aranda - Antonio Narifio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS., 0 al que la Secretaria Distrital de Integracion Social disponga para dicho fin.

Asi mismo, se aclara que la no radicacion o la radicacién incompleta del informe mensual de gestion, es un
incumplimiento a las obligaciones y conlieva a un pago o desembolso no oportuno.

INFORME FINAL

Este informe debe ser entregado para su verificacion al supervisor-a designado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la finalizacion del convenio y
debe contener el andlisis de resultados de la ejecucion fotal del convenio, incluyendo indicadores, los
procesos evaluados en el informe operativo por cada area y que den cuenta del impacto real de la
operatividad de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. Tres meses previos al término del canvenio
de acuerdo al desarrollo y avances del proceso realizado por los equipos psicosociales, con el asociado se
definira otros elementos relevantes para el desarrollo y entrega del informe final.

COMITE TECNICO
Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones técnicas, acerca de la prestacion del Servicio.

El comité técnico se reunira una vez cada dos (02) meses o las veces que se requiera. De cada reunion se
debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que se hara constar las
decisiones aprobadas por los miembros participantes. En caso de que el titular no pueda concurrir a las
reuniones respectivas, o hara en su lugar un delegado, quien tendra las mismas atribuciones del titular, en
ese caso la delegacion debera ser por escrito. El Quorum valido para tomar decisiones sera mayoria simple.

e CONFORMACION

El Comité Técnico se encuentra constituido por:

El-la Representante Legal del asociado o su delegado.

E) superivisor del convenio por parte de la SDIS o quien este delegue o designe.
El-la Subdirector-a para la Vejez o quien este delegue o designe.
Dos (2) representantes del equipo tecnico de los servicios sociales Centro Dia del proyecto 1099
envejecimiento digno, activo y feliz".
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e) Dos (2) representantes del equipo técnico de los servicios sociales Centro Noche bel proyecto 1099
envejecimiento digno, activo y feliz". ;

|

e FUNCIONES f
a) Revisar el resultado del ejercicio de supervision para generar establecer los compromi os de mejora.
b) Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado Clmlimiento de las
obligaciones del convenio. :
c) Emitir recomendaciones sobre la ejecucion del convenio. !
d) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientels para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio. |
e) La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera ejercida por el supervisor . l

| CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1.440.890.846), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos|en que incurra el
asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la
suma MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.253.575.050) y el Asociado aporta en especie la ﬁma de CIENTO

CLAUSULA QUINTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de MIL ?UATROCIENTOS

OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($187.315.796).

|

i

El valor del Convenio de Asociacion se discriming, asi: i
i

TOTAL
APORTES TOTAL APORTES | VALORTOTAL
ASOCIADO | LOTE | GRUPO | CUPOS | ASOCIADO POR | APORTES |SDISVALORA | DE APORTES
GRUPOEN | ASOCIADO | AFECTAR CDP | POR CADA LOTE |
ESPECIE
FUNDACION
NUEVA |
VIDA PARA | UNICO
onpas | Lote | ! 50 | $187.315796 |$187.315.796 | $1.253575.050 | $1.440.890.846
LIBRE
“FUNDIPAL"
 SUBTOTAL §187.315.796 | $187.315.796 | §1.253.575.050 | § 1440.890.846
TOTAL $ 1.440.890.846 :

|
CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realiza las erogaciones
comespondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenib con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera;

13

1 -~ 1
Cra. 7 No. 32 - 16/ Cudadela Sen Martin | TA
Secratarla Distrital de IMegracion Jocial | BOGO V
Tel.: (1) 327 97 97 MEJO
www integracionsocial gov.co

PARA TODO

Go—ro
SOLICITUD No 243768




NUMERO DEL CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION | 59 5 5 1%

DECRETO 092/2017

No. de CDP | No. de Proyecto Valor CDP Valor a Afectar CDP
7117-2019 1099 $10.048.719.387 $1.253.575.050

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizard el
desembolso al ASOCIADO, de la siguiente forma:

CENTRO DIA:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y
costos por realizacibn, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el anexo
téenico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenia.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconoceran
a parlir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la terminacién del plazo
de ejecucion.

Los cestos fijos se componen de:

e Talento humanao, descrito en el numeral 2.3 del anexo técnico.

« Espacio fislco funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1
del anexo técnico, servicios plblicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental,
mantenimiento y reparaciones.

» Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiente de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones
optimas de salubridad y desinfeccion para la prestacion del servicio.

» Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento
por el uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden
utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se desiruyan faciimente con el uso, por
ejemplo una mesa o una silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto
(formato Excel).

+ Vigilancia,

« Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles,
siendo estos los elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales
como papeleria, material didactico, entre ofros, dichos elementos se relacionan en el
documento adjunto (formata Excel).
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida,

ILos costos variables se componen de: i

1. Alimentos

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los ofros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se enlrepue el bien y se
iquidaran de la siguiente manera:

1. Vestuario (Stock por cupo)
2. Salidas Recreativa
3. Elementos de Aseo de uso personal

VESTUARIO

Se cancelara el valor del vestuario una vez se haga la verificacion de compra y stock en La Unidad
Operativa acorde al nimero de cupos a atender, de conformidad a las condiciones estatjec;das enel
anexo técnico, descrito en el numeral 2.4.2.1 del anexo técnico.

El asociado debe adjuntar en CD-ROM o DVD las respectivas facturas o comprobantes de pago en los
cuales se evidencien los bienes adquiridos. .

BALIDA RECREATIVA, ;
Se cancelara el valor de la salida una vez se realice con de conformidad a las condiciongs y tiempos
establecidos en el anexo técnico, esta actividad incluye transporte. Descrito en el pumer. 118.1.2.1 del
anexo técnico,

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

CENTRO NOCHE:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costosif ijos, variables y
gostos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos an el numeral 8.3

del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS
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Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconoceran
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la terminacién del plazo

de ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

Talento humano, descrito en el numeral 3.4.3. del anexo tecnico.

Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1,
del anexo técnico servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental,
mantenimiento y reparaciones.

Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones
bptimas de salubridad y desinfeccién para la prestacién del servicio.

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento
por el uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos 0 insumos que se pueden
utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por
ejemplo una mesa o una silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto
{formato Excel).

Vigllancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo técnico

Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles,
siendo estos los elementos o insumos que desaparecen O perecen ante poco Uso, tales
como papeleria, material didactice, entre otros, dichos elementos se relacionan en el
documento adjunto (formato Excel).

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente

atendida.

Los costos variab

les se componen de:

1. Elementos de aseo personal

2. Alim

entos

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS VARIABLES POR REALIZACION

Los costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entreque el bien y se liquidaran de

la siguiente manera:
1. Vesluario
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GRACION SQCIAL ;

2. Lenceria

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del sopohe de registro de
entrega del mismo por parte del asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el
anexo técnico,

La forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recu_i'sos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado dondp éste posea una
cuenta de ahorros exclusiva, afiliada al sistema automético de pagos -SAP- que maneja la|Tesoreria Distrital
de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos. :

Para que la SDIS efectte los desembolsos derivados del futuro convenio, el asociado debera presentar ante
el Supervisor ylo Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fisgal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soported que acrediten el
pago de honerarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de segufidad social de las
personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio ser4 hasta el 31 de diciembre de 2019,
el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el asociado y el Bupervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor dg BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia (nica por el valor total
del Convenio de Asociacion que podré consistir en garantia bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantfa o deposito de dinero en garantia. Esta garantia debera congtituirse dentro del
dia habil siguiente a la suscripcion del Convenio de Asociacion y requerira ser probada por LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. ;

Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Converlio de Asociacion,
por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) cjel valor total del
Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas. ’

i
Pago de salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y tres (3) afiod mas.

Asl mismo, el Asociado debera constituir la poliza de Responsabilidad Civil Extra Contradtual y en cuantia
equivalente doscientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud de Id dispuesto en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1,2.2.1.2.3.15.,22.1.23.1.8,2.2.1.23.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Dicha garantia debera constituirse por el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razén de las sanciones que
se imponga, prorrogas O Suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente
convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas en el mismo, a través de la Subdireccion local Los Mértires, en la cual se delegaré la supervision
o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y gjercera
las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico
y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la gjecucion del presente convenio - Supervisor-a
debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o
complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una certificacion
vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad
asociada.

El supervisor realizaré seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita garantizar el
cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del convenio.

El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al asociado,
asi como a la Subdireccion de Contratacion.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacion por causas imputables ai Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 19 de Ia Ley 95 de
1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado multa digrias Y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cadal dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor {otal del Convenio
de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio dé Asociacién sera
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011, :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento dé las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacién seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en cohcordancia con el
rticulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
tal o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de cl4usula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacién anticipadd de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de Ia clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitival de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: E| Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integration Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se haré efectiva la garantia constituida (en cdso de existir) y si
esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: E! Asociado
Eutou‘za a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacién del Convenio de Asdciacion para que

icho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del &sociado, se hara
fectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
ompetente.

LAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado nol podra ceder ni
ubcontratar el presente Convenio de Asociacion con persona alguna natural o juridica, naclonal o extranjera
in el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En tot:)s los casos, el
sociado es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirita vinculo alguno
n los subcontratistas. ;

ARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguien{bs del Codigo de
omercio. -

LAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asoclaffo, se obliga a
esarrollar el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo Hajo su exclusiva
sponsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral algung con el personal
ue el Asociado, llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarmll?a?v en el marco del
ismo y la Secretaria Distrital de Integracion Social,

LAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EI Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracion Social a manteneria indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamd‘cic‘m proveniente
e lerceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado. :

. | 19
Cra. 7 No, 32 - 16 / Ciudadela San Martin "'m/'
Secratarie Distrital de integracian Social BOGO '
Tel.: (1) 327 97 97 >
www.inlegracionsocial gov co | M EJ o R |

PARA TODOS

=
SOLICITUD No 243769




e NUMERO DEL CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION 5955 °
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeta de
liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley
1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se daréa por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor de! convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4, Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Gnica de cumplimiento dentro del termino que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del
objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a
la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarollo,
ferminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacion,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspensidn se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos de!
Convenio’ d& Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcién al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacién y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. c) Invitacion Publica con sus
correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo
integran. e) la estructura de costos del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que fa Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollc del presente Convenio de Asociacion, se entendefan debidamente
efectuadas si son enviadas por comeo electronico ¢ a la direccion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal, esto es, en la calle 24 No. 40 - 58 oficina 302 Bogota. Las nolificaciongs a la Secretaria
Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y tada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son acepladas mediahte la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOP I,

NOMBRE . . - |SUBDIRECCION = - RS B FIRMA
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE
PRGYECTL‘J_ EXCINJAHUER LAVERDE CONTRATACION { A
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE ! i
REVISO OSCAR MAURICIO ROJAS CONTRATACION i
REVISO: IVAN FAJARDO CONTRATISTA DIRECCION POBLACIONAL | [Ty,
REVISO KAREN DUARTE MAYORGA CONTRATISTA DIRECCION POBLACIONAL . |
APROBO JAIRO ANDRES REVELO MOLINA SUBDIRECTOR DE CONTRATACION (E) %
i
G 21
i s i ’ /
Son o Bl 08 Kl i Slait 1 SoGOTA |
Screfuria {
Lﬂw!lﬁg“m:‘!;r?:foclal.gov.m i M EJ o R I

1 PARA TODOS |

SOLICITUD No 243769 l
i
|
i




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD D1

CERTIFICADO DE REGISTRO?(QJPUESTAL
No. 9007

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efecluado registro presupuestal para atender compromisos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 / /‘106 - Envejecimiento digno, active y feliz 1.253.575.050
/.
Total: 1,253,575,050

CDP No. 7117 /

TIPG Y NUMERQ DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5955 /

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SQCIALES CENTRO DIA Y

CENTRO NOCHE. GRUPOQ 5, /
*479730"HEFI
BENEFICIARIO | FUNDACION NUEVA VIDA PARA JUN PAIS LIBRE FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8

Modalidad de Seleccion’ Régimen Especial

Bogota 0.C., 22 de marzo del 2019

') . RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA FISCIOTTI DUQUE

pre_formato repp Sorof

STORRES
PRE_COMPROMISOS Ve
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o Cédigo: F-AD-GC-02
'k :j PROCESO ADQUISICIONES < —
: PROCEDIMIENTC GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO Version: 2
E&%{h{ﬁ FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC - 14 Fec.ha : 14-may-12
Integracitn Social Pagina : 1
El supervisor del; CONVENIO DE ASOCIACION
Ne. 5955 Fecha_cto o convenio: 22-03-2019 LOCALIDAD: SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL- MARTIRES
PROYECTO: 1099 envejecimiento digno active y feliz o T
e o e BT oo anRasanr 7 I GRIBIsesnesRboteRetnssIna SO
Que FUNDACION NUEVA PARA UN PAIS LIBRE
" IDENTIFICADDO CONNIToG.C.N*  B00222015-8 | -
REPRESENTANTE LEGAL. CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No., 1065623780

Cumplit a satisfaccion para el pago del pericdo comprendido entre el 01/04/2019 al 30/04/2019

(Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES ¥ AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenic u orden se puede proceder al pago, No.1 correspondiente a la suma de. SESENTA Y UN
[MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($61,856,632.00) MICTE.

Abonando el paga en la cuenla BANCARIA No: 880079891 | BANCO: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
Clase; ' AHORROS ) e ST e e - - -
Endoso I I Cesion de derechos econdmicos I I De: (RESUMEN CONCEPTO}
nombre de: NIT: CEDULA:
nandi oTeI;aEc_en_Ia- cuenta BANCARIA No: «Cuentan | BANCO: «bancon
Clase: ; kTipO_Cuél‘ll-B»_ - - - - o . ) )

[E1valora pagar se afeclara de la siguienle manera,

—
CODIGO CONCEPTO DE
: N2 DE REGISTRC O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO
CODIGO PRESUPUESTAL PR EE R ESAL e GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
3-3-1-15-01-03-1099-106 9007-2019 01-44 0278 $ 61.856.632
TOTAL: $ 61 §58.532

*La fuente(s) y conceplo(s) de gasto pueden verse en el cenﬁcado de regisiro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,

como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucitn por fuente y conceplo a medida que se genera, cerifica

y ramita cada una de las cedificaciones de pago, por lo cual el superviscr es responsable por |a afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo
realmenta ejecutado,

LSB expide la cerlificacion en Bogota, 0.C., alos 24 de julio de 2018,

Observaciones:
Cesion: Madificacicn forma de pago: Cual?
Terminacion: Oftro:
ES——
"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaren y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el ¢ para salud)
| , pension § , ARP §, yio aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo|

establecido en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los
articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular corljunla n® 001 del Ministerio de la Proteccién social y Ministerio de Hacienda”

® aryy PAG / S\
L Hrtel | ]
O 1010991 [ / M YC
|28 R e R Y1 RN
VISADGRAG T fd' LINAIMARIA|LADINOG GARCIA
Proyecto 1% i Supervisor
Nombre; Espacios de Infegracion Social /" ' Teléfono 3684511 - 2681821
Teléfono: 3279797 Ext: s Cargo: Subdirectora Local

Depandencia:Subdireccion Local de los Martires

£ suscrilo supenvisor del presente conlralo certifica que para el pago del perodo certificado se ha
revisado y aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo cerificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de
ejecucion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion serd para el primer informe desde la fecha del

acia de inicio hasla el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
del primera (1) al freinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo

pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario. Mombre:

2. Boporles de salud, pension y/o aporles parafiscales.

3. Driginales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago). Fachi:

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acla de inicio y del oficio de
designacion de supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestidn documental

previo a la radicacion en el area de cuentas F-F-003
ELABORO REVISO APROBO
Silene Andrea Gomez Alarcén
; . Fanny Esther Villa Amaya Deisy ’ ;
Mary Sol del Pilar Manjarres Yoiima Gutierrez Nasly Milena Tatiana Pifieros Laverde
NOMBRE Pisciotti Duque
i Subdirectora Admini: ¥ Fir i Directora de Gestion C tivi
SEo e CEaIRES Asesora de Recursos Financieros Contadora - SRl iR
CARGO Gestora del Proceso de Adquisici




Factura de Vent
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAL"

NIT: 900.222,015-8 No.
Carrara 18D#E00T -Valledupar - Cesar - Tel - 5871037

lva - Regimen Especial Pagina | de |

NOMBRE DEL CLIENTE ¥/O CONTRATANTE NIT/CEDULA ~ DIRECCION Y CIUDAD

Haoilitacion Numeracion de Facturacion DIAN formulario 18762013632672 -2019/03/22 : Consecutivo del No. 1200 al No. 2000

Fecha de Factura | [ L Contratista

Producto | Descripcion del Producto Cantidad lva Vr. Unit Vr. Total

SEGUN FL CONVENIO DF ASOCIACION 5955 POR SERVICIO

SOCIAL EN EL CENTHRO DIA RENACIMIENTO, CUYO OBIETO
ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL & PERSONAS
MAYORES INDEPENDIENTES ¥ AUTONOMAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE 5U INTEGRIDAD
L PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES 2 vl 836632
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE,

,EN EL MARCO DE LA IMPLEMENACION EFECTIVA DE LA
FOLITICA PUBLICA SOCIAL FARA EL ENVEJECIMIENTO Y
WEIEZ EN EL DISTRITQ CAPITAL 2010-2025

SUBTOTAL 61,856,632

Subtatal lva Valor Descto Retenciones Total Factura

61,856,632 0.00 0.00 61,856,632

Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE
SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

te facturn de venta se asimila en todos sus efectos a la letra de

| eompeaden declarn aber recibido real v materialmente: lns mercaneias y (o servicios descritosen esta faeturn a entera satisfaceion Lo Presen

neie @ los requerinientos previstos a la demanda. cansar,

T4 el € odige de Comerciod, Esta factura presta meriio gjecutivo de conformidad con el Am, 488 del C.1"C. v el aceptante ren

%

interes por e o o mesima taso permitido poe-le ley vigenie en o ree ¢ veneimienti de esta fuctura,

Fati Factur fue Repdizada en Computador por FUNDIPAL
*# ¥ Girar cheques a nombre de FUNDIPAL

Recibida y Aceptada




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ALGALDIAMAYOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
L w“m"“ L SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION ”
WTES BACON SOCK L GESTION CONTRACTUAL T g

CONTRATO/CONVENIO No. 5955 FECHA 22/03/2019

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASQOCIACION (OTROS)

OBJETO CONTRACTUAL

PRCMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRC DIA Y CENTRO KOCHE,

CONTRATISTA

Nombre y/o razén social: FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
NIT N° 900222015-8

PLAZO

275 DIAS CALENDARIOS Operacién:
Fecha de Inicio: 01/04/2019

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: LINA MARIA LADINO GARCIA
Depeﬂ'd@na’a' SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - MARTIRES

. Para consléncia d,a_lu_anter!or se firma la presenle Acta por quienes en ella Intervinieron, en BWDIW 018 &
— \N ____ e 2/\

\E:rma del-a contratista del- emsnr a
C.C. N*77026564 NY/52935577

(acta_inicio.irx) 243769 LLADINOG




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRC?EéUPUESTAL
No. 9007

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

| CODIGO PRESUPUESTAL || 7 _CONCEPTO
3-3-1-15-01-03-1099-106 / /1 06 - Envejecimiento digno, activo y feliz

CDP No. 7117 /

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5855 /

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA Y

CENTRO NOCHE. GRUPO 5, /
*479730"HEFI

BENEFICIARIO : FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE FUNDIPAL identificado con NIT 900222015-8

Medalidad de Seleccion: Régimen Especial
Bogota D.C., 22 de marzo de| 2019.

oD

. RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

PRE_COMPROMISOS

pre_formato_regp_5.rdf



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADC DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 9007

Codigo Presupuesial Concepto Fuente Financiacion Concepio de Gasto Valor

3-3-1-15-01-03-1089-108 108 - Envejecimiento digno, activo y 01-12-Otros Distrito 02-01-0278-Intervencion 80.273.620
feliz Especializada Adulto Mayor

33141 5-01-03-1099-106 106 - Envejecirmento digno, activo y U2-168-5GF Proposito General 02-01-p278-Intervencion bU7 1553/4
tediz Espacializada Adulfo Mayor

3-3-1-15-01-03-1092-106 106 - Envejecimiento digno activo y l-d4-Fstampilia Pron Personas 07010278 Infervancion REA 146 158
feiz Mayores Especializads Adulto Mayor

. 1,253,575,050

STORRES pre tormato regp bral
ARE_COMEROMISOS Was'h



NUMERO DEL CONVENIO; ]

CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION 5055 / i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017 ]
L SECREYARIADE INTEGRACION SOCIAL
FECHA DE CONVENIO:
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ASOCIADO: FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE “FUNDIPAL" NIT.
900222015-8
LOTES ADJUDICADOS: Lote | Grupo |  Localidades Cupos Valor |
lotednico | 5 = Los Martires 50 | $1.440.890.846 |

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE.”

CLAUSULA SEGUNDA -~ ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracién Social -
SECRETARIA en su bisqueda de promover la garantia de derechos de las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad, fragilidad social o exclusion social con el propdsito de mejorar la calidad de vida de esta
poblacion, cuenta con el proyecto 1099 “Envejecimiento Digno Activo y Feliz" con el cual se orientan acciones
para el desarrollo humano y la atencion integral centrada en la persona permitiendo el reconocimiento de sus
condiciones, caracteristicas y potencialidades a través de la participacion activa en espacios donde puede
vivir a plenitud una vejez digna y un envejecimiento activo.

Los Centros Dia tienen como finalidad ofertar una atencion en jomada diaria donde a partir de un
acompaniamiento social se fomenten procesos de autonomia, participacion y reconocimiento de su rol desde

‘diferentes espacios generacionales e intergeneracionales a fravés del aprovechamienio de la ofefta

institucional y el fortalecimiento de sus redes de apoyo; inmerso en este servicio se promueve el gjercicio de
derechos y deberes en el marco de la corresponsabilidad y la seguridad humana por medio de acciones
corresponsables hacia un cuidado sistematico que permitan vivir bien, como se quiere y sin humillaciones en
su vejez.

A partir del Modelo de Atencién del servicio social Centro Dia se enfocan diferentes lineas tematicas que
orientan a la poblacion mayor de 60 afios a reconocer sus capacidades, orientandoles a trabajar aspectos
personales, familiares, sociales y comunitarios para el mejoramiento de su calidad de vida.

Por su parte, los Centros Noche son espacios calidos y seguros, donde se ofrece alojamiento nocturno a
demanda, alimentacion, apoyo y orientacion social, asi como remision a programas, proyectos y servicios

1

Cra, 7 Mo 32 - 16 ¢ Cuudadela San Martin ; w B AN »
Secretaria Distrital de integracian Social \ A B
Tel (1) 3270797 i MEJOR
wwiniregr acionsocial. gov.co |

i PARA TODOS
& SOLICITUD No 243769




E" ' o i NUMERO DEL CONVENIO: |

CLAUSHLADC CONNENIO DRE g :

ASOCIACION F0hHE W E

ALCALDIA MAYOR ! . i

DE BOGGTA D.C. o DECREIO O92/20617 i i
BECRETARIA DL HTEGRACIONSOGIAL | L |

sociales a nivel terdtorial mediante la articulacion sectorial con actores piblicos y privados, con el fin de
aportar en la reduccion de la discriminacion, la marginacion v fa segregacion social y econGmica de las
personas mayores, quienes por factores coyunturales o estructirales ponen en fiesgo su vida, obligados-as &
dormir en espacios no habitacionales y dignos, en una clara wilneracion de sus derechos fundamentales,
sufriendo i deteriore progresivo de su calidad de vida

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

Dbligaciones del Asociado

Obligaciones Generales

1,

_Ci:

13.

Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo tecnico e instrumentos necesanos par ia
buena ejecucion del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Ceniro Noche.

Cancelar los honorarios o salarios de forma aportuna 2l talento humano y de acuerdo a la estrictira
de costos,

Contar con el talento humano requendo para fa ejecucion del convenio,

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucitn, dentro del término establecido para el
sfecto.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aporles a que se refiere el articulo &0 de fa ley 789 de 2002 y ol articulo 73
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA ¢
instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, cuando hava lugar a ello. Acreditar que se
ancuentra al dia en el pago de conformidadt con las normas y regiamentos que ngen ia matena. kste
requisito debera acreditarse para cada uno de los desembolsos efectuades por la Secretaria,

Asumir ei pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral dei talento humano
contratado, fos impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier genero que estabiezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

Responder por la seguridad de los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio.

Mantener vigente las garantias.

Afender las observaciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por ebla supervisor-a del
convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del servicio.

. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el-la supervisor-a del convenio.
. Presentar al-la supervisor-a del convenio oporlunamente fos informes cuantitativos y cualitativos que

de forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche asi
como informes eventuales solicitados por el supervisor, los formatos o estructura de estos seran
orientados por la SDIS.

. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente las facturas o cuentas de cobro y los

soporles contables correspondientes para los desembolsos.
Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de t0s recursos del convenio, toda vez
que al finalizar la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones.

2

Corsr FNe. 30 - 10 Chodededa San Meardin
Secrebaria Unshtal de ntegracan Dodi

Yol (1) 327 B by
e g r Aol oy, Co

DARA TODMDS
SOLICITUD No 243769



NUMERC DEL CONVENIO: |
CLAUSULADO CONVENIO DE

i
ASOCIACION { 5 %3 5 § d
ALCALDIA MAYOR !‘
|

DE BOGOTADC, DECRETO 092/2017

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

14. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social ~SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que El asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije a la Secrefaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

15. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS a deducir los valores resultantes por
los conceptos descritos en la obligacion anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de Integracidn Social -SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

16. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio,

17. Entregar al supervisor oportunamente toda la informacion y documentacion que considere necesaria.

18. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social ~SDIS, Alcaldia Mayor
de Bogota, con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, durante la ejecucion del
convenio,

19. Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucion de este convenio.

20. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que deben o pueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos misionales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para
la Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegios, universidades,
voluntariado, Entidad Promotora de Salud Subsidiada -EPSS, entre ofras).

21. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacion, en casc de
presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevisias, y
relacionados, con el fin de avalar su viabifidad, contenido y ejecucion.

22. Cumplir con las directrices impartidas por el supervisor del convenio.

23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento
aprobada por la Secretaria Distrital de Salud.

24 Responder civil.y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u_omisiones que

ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

25. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/lo moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

26. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlieven
a la vulneracion de derechos contra las personas mayores con discapacidad,con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo

67 de la Ley 906 de 2004 “Cadigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002
3
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*Codigo Unico Disciplinario” v la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delifo en la Ley 589 de 2.000 "Codigo Penal’, y de
manera especial fas consagradas en el Tilulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero - de las lesiones personales.

27. Garantizar en todo tipe de actuacion ef respeto por la dignidad humana y a tralar con respelo,
imparcialidad y rectitud a las personas con que lenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6.

78. Las demas inherentes al objeio v ia naturaleza del convenio v aquelias indicadas por el-la supervisor-
a para el cabal cumplimiento del abjeto del convenio.

Dbligaciones de Caracter Técnico

Obligaciones relacionadas con el componenie de atencion de os servicios sociales Centre Dia ¥
Centro Noche.

1. Cumplir con cada uno de los procedimientas y componentes descritos en el Apexo Tecnico ¥ que son
lincamientos para la atencidn integial segln las caracleristicas técnicas de los servicics soclales
Centio Dia y Centro Noche,

2. El Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique ef desanollo de actividades y
tamaticas establecidas en el modelo de atencién de los seivicios sociales Centro Dia y Centro
Noche, éstos seran verificados por el supervisor del convenio, y ajustados en caso de ser requerido.

3 Entregar el Plan de Alencion Institucional — PALL el cual debe incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen las estrategias, los momentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el anexo 1écnico; se presentara al superviser del convenio durante el segundo
mes de ejecucion del convenio en el formato que e equipo interdisciplinario del centro defina para tal
i,

1. Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes de Atencion Integral
Individua! —PAL- PAIN para of desarollo v fortalecimiento de capacidades a partiy de log
linsamientos definidos en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayeres ~ MAIF‘M

5. Realizar, para cada servicio social, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener datos
descriptivos de |a poblacién (variables definidas desde la Ficha SIRBE -- version actual) asi como el
analisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a los coordinadores de los
servicios sociales al tercer mes de ejecucion, Previo al inicio de! convenio el equipo centro noghe
ofrecerd una herramienta de caraclerizacién y otros datos descriplives para esta poblacion
especificamente, y por las condiciones del programa ocupacional 5¢ anticipe su entrega para los
primeros 45 dias del convenio.

6. Dar cumplimento a los lineamentos transversales de convivencia, una vez socializado con las
personas mayores en cada uno de los servicios sociales, que define las reglas de permanencia y de
interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe ejecutar a partir del
primer mes de ejecucion de! convenio; evidenciar mediante listado de participacion su socializacion
quincenal al supervisor del convenio.

7. informar al-la supervisor-a del convenio |as propuesias de realizacion de investigaciones, précticas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales con base en

4
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la vivencia o participacién de las personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las planilias de asistencia

oficializadas para dicho fin.

. Realizar y reportar mensualmente a los coordinadores de los servicios sociales, las acciones y/o

articulaciones que permitan brindar actividades en la prestacion del servicio social de tipo cultural,
recreativo o de esparcimiento, entre otras, que permitan ofrecer a los y las participantes momentos
diferentes y enriquecedores. Estas arficulaciones deben registrarse en los informes cualitativos
requeridos cada mes por el supervisor del convenio.

10. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucion del convenio, & un sitio diferente

al lugar de ubicacion geografica de la unidad operativa (exclusivo al servicio social Centro Dia). El
sitio de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a
del convenio, minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacion. Dicha salida
deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de seguridad
(polizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Dia y Centro

1. Contar con €l talente humano minimo requerido para la prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y centro Noche.

2. Contar con un organigrama que describa la estructura organizacional de la unidad operativa de
cada uno de los servicios sociales.

3. Realizar el pago del talento humano de conformidad con lo establecido en la estructura de
costos,

4. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucién, el cual dé cuenta de las
actividades que se desarrollaran en el mes, informando las actividades y distribucion de tiempos
del talento humano en la atencitn que se requiere.

5. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesos que se estan
ejecutando. Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso

6. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEVY, el
Modelo de atencion del servicio y todos aquellos documentos de caracter oficial gue se socialice
desde la coordinacion del servicio social - SDIS

7. Conocer y socializar el Anexc Tecnico y los estudios prevics del convenio para que se dé, su
cabal desarrollo y cumplimiento, presentando las evidencias correspondientes.

8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e implementacion de la Politica Plblica
Social de Envejecimiento y Vejez — PPSEVY, la Politica Publica para las Familias - PPPF, la
Politica Publica de Mujer y Género, Politica Pablica para la Garantia plena de los Derechos de
las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas -LGBT~ y sobre Identidades de
Geénero y Crientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica Publica de Participacion
Incidente para el Distrito Capital, Palitica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital,
Politica Publica para la Gestion Integral de los Residuos Solidos, Politica Publica Distrital y Plan

g
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Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de fa Uiversidad Cuitural y la Garantia
de los Derechos de los Ao descendientes, e Modelo Distrital para la Atencion de I3
habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencion Integral para las Personas Mayores - MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacion del servicio social dirigido a las personas mayores.

Definir @ implementar con las personas mayores participantes del servicio social, j0s planes de
atencion integral individual -~ PAIN necesarios, para el desarcollo y forfalecimiento de
capacidades para la superacion de las situaciones que obligan a las personas a dormir en
espacios no habitacionales yio dignos, a partic de los lineamientos definidos en el Modelo de
Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.,

Participar en las reunicnes y actividades que programe la Secretaria Distrital de integracion
Social -SDIS, locales y distritales asumiendo su competencia el rol de orientador en su area y
multipiicador de la informacion

1. Participar conjustamente con ¢ cquipo interdisciplinaric en las diferentes actividades que se

programen en el Centro Noche tales como cognitivas, culturales, itdicas, actividades fisicas,
actividades recreo-departivas.

Fortalecer la capacidad de gestion, calidad de relaciones institucionales, participacion activa en
los comités locales y distrtales con los diferentes seclores, sociedad civil con respuestas
integrales acordadas v establecidas con abordajes de la calidad de vida como un centinuo del
ciclo vital en relacion a las necesidades de las personas mayores en garantia de sus derechos.
Presentar documentos técnicos donde se consoliden y unifiquen criterios tedricos o
conceptuales con base en las problemalicas y caracteristicas de las personas mayores que
asisten al servicio, en el marco de la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez
PPSEV v del Proyecto. Tados los profesionales y auxikares de enfermeria deben registrar en la
Historia Sooial de cada Persona Mayor log seguimienios, acciones y acompanamientos
realizados diariamente o de manera inmediata cuando haya una situacion extraordinana o en la
cual cHa profesional ¢ auxilier requiere hacer erfasis, de acuerdo con la normativa vigente,
Revisar, verificar y garantizar que toda la informacion que sea ufilizada y generada en razon al
objeto del convenio sea veraz y confiable, presentada con aportunidad y calidad. Asi mismo su
uso es confidencial v discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, de
acuerdo con los paramelros téenicos y cperativos establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha
informacion no puede ser distibuida o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a dei convenio.

Garantizar el registro diario en el sistema de informacion SIRBE de los participantes del servicio
con calidad y oportunidad e informar de manera aportuna cualquier sifiacion generada en el
ingreso de la informacion,

Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la
supervisor-a del convenio, utilizando para elio los formatos institucionales oficiales surninistrados
por ela supervisor-a del convenio,

. Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan habitos de
| ¥ i

vida saludable de las personas mayores sequn sus habilidades, gustos e intereses.

Participar en la constiuccion y seguimiento de las actividades a desarrollar con las personas
mayores, conceptuande y aportando desde su disciplina estrategias y las acciones necesarias
que garanticen su Desarrollo Humano, articulando y liderando de acuerdo con su competencia,
con las diferentes areas de alencion
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19. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,

instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con
las personas mayores.

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

.

[ %]

Prestar el servicio inicamente en el inmueble que fue viabilizado por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de |a Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO" en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion del
convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en Optimas condiciones para el cabal desarrolio del objeto del
convenio y el bienestar de las personas mayores.

Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo realizado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.

Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los lineamientos de
seguridad de! anexo técnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la Gltima
semana del segunde mes de ejecucién del convenio.

Contar con el conceplo técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita por parte
de la Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el cumplimiento de los
requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicion no superior a un afo.

Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad del anexo
tecnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la ultima semana del segundo
mes de ejecucicn del convenio,

Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes éreas y
requisa de participantes y demas poblacion de Ia unidad Operativa siendo dotado de detector de

9.

Superintendencia de Vi gulanma y Segundad Privada.
Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la adecuada

prestacian del servicic.

Obligaciones para la Dotacién de elementos consumibles y no consumibles.

1. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos necesarios para la prestacion del

2.

servicio descritos en el anexo técnico.
Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuaric de conformidad con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo técnico
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3. Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicion opertuna de los elementos que o conforman, asi

4

8.

como la dotacidn requerida para ol area de servicios primanos durante la ejecucion del
convenia.

Carantizar todos los cementos, nswnos vy utensilios necesarios para dar cumplimienio al
componenie de alimeniacion

Suministrar fa dotacion para el personal de serviclos generales y manipulacion de alimentos
descritos en el anexo téonico.

Garantizar durante la ejecucin del convenio el mobiliario necesario para la prestacion del
servicio descrito en el anexo téonico.

Garantizar durante ia ejecucion del convenio los elementos 0 INSUMOS necesarios para
realizacion de los falleres, las actvidades lidicas, recrealivas, educalivas, cullurales vy
deportivos requeridos para la prestacion del servicio deseritas en el documento adjunto (formato
Excal).

Garantizar los elementos consumibles y no consumibles durante la prestacion de los servicios
descritos en el documento adjunto (formato Excel).

Obligaciones relacionadas con o componente de nutricion en los Servicios Sociales Centro Dia y
Cantre Noche,

L 8 N
Secreia
Fenbo (43

e L T]

Brindar ¢l servicio de alimentacion en las condiciones senaladas en el anexe técnico,

. Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicion de materias primas,
caracteristicas organolépticas, preparacién y servicio de alimentos

Dar cumglimiento & la minuta patrdn, ciclo de menus, analisis cuantitative vy cuadros de
porciones establecido v entregado por la SDIS, de acuerdo con los reduisitos de nutricion v
alimentacion del anexo técnico para cada uno de los servicios saciales.

Garantizar ¢} suministro y cantided de alimentes la cual debe comesponder @ las minutas
establecidas, prohibiéndese su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion
Mantener disponible el ciclo de meniis en lugar visible a los parlicipantes para cada uno de lus
setviclos sociales,

. Planear, preparar y ofrecer a los parlicipantes, preparaciones especiales en fechas cormo
viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos,
24 y 31 de diciembre, entre ofras. Y una preparacion especial por mes para la Commnemoracion
de les cumpleafios de los participantes, Estas preparaciones deben ser programadas, en cada
uno de los servicios soclales de manera nravia y enviadas mipimo quince (16) dias calendario
antes del evento para el coirespondiente aval de la SDIS.

Entregar los alimentos para consumo de los parlicipantes inmediatamente lermine su
preparacian y coccion para cada uno de los servicios sociales, garantizando que eslos se
encuentren dentro de los rangos de temperatura de seguridad, seglin normativa vigente.

. Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado apotte nutiicionai, paca lo cual se deben estandarizar los utensilios
de servido de alimentos, Para la exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualguier otro elemento que
facilite la medida,

A2 M dladieln San Marhe
Urastrital da inbegraeldn Somal

oy ay \?3
(LI e TR e T L M E J O R

PARA TODOS

SOLICITUD No 243769




NUMERO DEL CONVENIO;
CLAUSULADO CONVENIO DE s
ASOCIACION 5855
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017
&

9. Facilitar |la fabor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del anexo,
proporcionande la informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision,

10. Canocer y aplicar los lineamientos descritos en el anexo tecnico y en el Resolucion 2674 del
2013 (Buenas Practicas de Manufactura) por todo el personal involucrade en el proceso de
recepcién, almacenamiento, preparacion, servido, distribucién y transporte de alimentes, con el
fin de obtener alimentes inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura y Saneamiento.

11. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la Ley 09 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013, Resolucién 055 del 2018 y normativa complementaria vy
reglamentaria, al igual que los procedimientos e instructivos definidos por ta SDIS dentro del
subsistema de Gestion Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los
documentos a su cargo y que se generen en desarrocllo del convenio.

12. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacion.

13. Contar dentro de un plaze maximo de un (2) meses (calendario) posterior al inicio del convenio
con la Autorizacion de Funcionamiente emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

14. Presentar al supervisor del convenio el Plan de Saneamiento - PS, ajustado al servicio social,
durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo
técnice y evidenciar su implementacion y socializacion como minimo a los 45 dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de los servicios sociales,

15. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos de la SDIS.

16. El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitaria competente con
concepto sanitario favorable, con fecha de expedicion inferior a un aiio, tantc en Centro Dia
como Centro Noche, en caso que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir
con las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo, en el tiempo estipulado por el mismo. El
seguimiento de su cumplimiento se realizara por la Supervision de la SDIS,

17.El asociado debe estandarizar los utensilios del servido de alimentos. Con el fin de lograr
exactitud en la medicion de las porciones, es necesario usar utensilios aforados, estos pueden
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ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones.

18.El asociado debe dar cumplimiento al ciclo de menus, teniendo en cuenta lo siguiente:
Alimentos proteicos: Se aceptara en peso servido hasta el 20% por encima del peso
establecido en la tabla de "Porciones a suministrar en peso servido”. Para los demas grupos de
alimentos: Se aceptara en peso servido hasta el 10% por debajo y 10% por encima del peso
establecido en la tabla de "Porciones a suministrar en peso servido®. Documento suministrado
por la SDIS.

19. Las demas descritas en el anexo tecnico.

PARA TODOS
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Obligaciones relacionadas con salubridad para los setvicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1.

-

8.

Contar dentio de un plaze maximo de dos meses (calendario) posterior &l inicio del convenio
con la Autorizacién de Funcienamiento emilido por la Scoretaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucion 065 det 2016 {Articulo 7 v 3).

Presentar al supenisor del convenio & implementar el Plan de Saneamienic Basico — P55,
durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con fos lineamientas del
componente de salubndad del anexo sonico.

Contar con el Protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo estabiecido en a
normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo
técnico,

Realizar la adaptacion dal Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo
con los fincamionios incluidos en salubndad del anexe teenico v evidenclar su implementacion
como a partir det acta de inicio del convenio.

Presentar dentro de los quince primeros dias despues de lirmada el acla de inicio, e formato
del diagnostico ambiental de condiclones y enviarlo al area de gestion ambiental ubicada en
nivel centeal de la Secretaria Distrital de Integracion Social -5DIS en medio magnético.

Dar cumplimienta al procedimiente de recoleccion de residuos de conformidad con o
establecido en fa normativa vigente y el anexo tcnico

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahcrro de agua y energia de conformidad con lo
astablecido en ia normativa vigenie y el anexo tecnico.

L as demas descritas en el anexo tecnico,

Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,

i

“F

U Tl

¥

Presentar al supervisor del convenio dentre del primer mes siguiente a la suscripeion det acta
de inicio, los procedimientos o guias establecidos en el ltem Desarrolio Organizacional del
anexo téenico para cada tino de Ios servicios sociales
Presentar al supervisor del convenio el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos
de gestion administraliva del anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer
mes de ejecucion del convenio para cada uno de los serviclos sociales.
En caso de requerirse, el asociado debe preseniar al supervisor-a propuesia de mejord
continua que evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo
con los requisitos de gestion administrativa; el asociado debe realizar fos ajustes dque le sean
solicitados por esta instancia.
Sarantizar que el servicio social cuente con la documentacion actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de gestion administrativa de! anexo téenico. durante la ejecucion del
convenio.
Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de mantenimiento,
de acuerdo con los requisitos de gestion adminisirativa del anexo técnico, duranie ia gjecucion
del convenio.
Realizar el registro, modificacion de la informacion y cambic de estados de los participantes
diarlamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion y seguir fa linea técnica del servicio,

10
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7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestion documental, en los términas
establecidos en el anexo técnico.
§. Las demas descritas en el anexo tecnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacion del canvenio.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo téenico.

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo con el plan de supervision,

Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre

el cumplimiento de Ias condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempia el

anexo técnico por parte del-la supervisor-a del convenio y los equipos de la Subdireccién para

la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Sccial ~SDIS.

5. Presentar la minuta patron, ciclo de menus, analisis cuantitativo y cuadros de porciones en el
tiempo establecido en el anexo tecnico.

6. Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio, derivadas del anexo

tecnico y los estudios previos respectivos,

o

INFORMES
INFORME MENSUAL DE GESTION

El asociado debe entregar, para cada uno de los servicios sociales, un informe mensual de gestion que
contenga:

- Descripcion de las actividades y cronograma, que cumplan con los companentes de los modelos de
atencion de los servicios sociales Centro Dia v Centro Noche.

- Cronograma de las actividades programadas para el mes siguiente a la presentacion del informe.

- Los informes técnicos y de gestion (cuantitativos y cualitativos) establecidos por fa SDIS los cuales
seran revisados mensualmente por el supervisor (a).

- Relacién de elementos entregados a los participantes los cuales deben estar soportados en el
carrecto diligenciamiento de los formatos establecidos per el-la supervisor-a del convenio.

- . Informe Mensual de Ejecucion Financiera,

Este informe debe ser entregado para su verificacion al superviser-a del convenio designado por la Secretaria
Distrital de Integracion Social — SDIS, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes
correspondiente al periodo inmediatamente antericr de acuerdo con el instrumento entregade por el-la
supervisor-a, y acatar las correcciones y ajustes sclicitades por la supervision.

INFORME MENSUAL DE EJECUCION FINANCIERA

1. Ejecucion Financiera (informe financiero ejecutor): la ejecucion financiera debe incluirse en el CD-ROM o
DVD; en el cual el asociado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos destinados para la
operacion del convenio. El informe debe estar acorde con los soportes contables y el valor total del
periodo debera coincidir con el valor de la factura y de la liquidacion de cupos.
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2. Extracto hancario de la cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos: de confarmidad con

lo establecido en los convenios de asociacion, el assciado - operador debe disponer de una cuenta de
ahorros exclusiva para el manejo de los recursos que se desembolsan por parie de la SDIS en el marco
de la ejecucion de cada negocio juridico.

£ informe mensual, debe ser radicado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, con oficio
donde se relacione el nimero del convenio/contrato, mes, afic de informe v relacidn de anexos. Bl lugar de
radicacion serd en la Subdireccion local Puente Aranda - Antonio Nariho de la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS., o al que la Secretaria Distiital de integracion Social disponga para diche fin,

Asl misimo, se aclara que la no radicacion o la radicacion incompleta del informe mensuat de gestion, es un
incumplimicnte a las ebligaciones y conlleva & un pago v desembolse no oporune.

INFORME FINAL

Este informe debe ser entregade para su verficacion al supervisor-a designado por fa Secretaria Distrital de
Integracion Sacial -SDIS, dentro de loz quince (15) diae calendane posteriores 2 la finalizacion del convenio ¥
debe contener el analisis de resultados de la ejecucion iolai del convenio, incluyendo indicadares, los
procesos evaluados en el informe operativo por cada area y que den cuenta del impacto real de lu
operatividad de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. Tres meses previos al ermino del convenio
de acuerdo al desarrollo y avances del proceso realizado por los equipos psicosociales, con el asoclado se
definiré otros elementos relevantes para el desarrollo y entraga delinforme final

COMITE TECNICO
Es la instancia que emite recomendaciones y orientacionas tecnicas, acerca de la prestacion del Servicio,

k] comité técnico se reunira una ver cada dos (07) meses o 1as veces que se reauiera, De cada reunion se
debe dejar evidencia a lravés de actas suscritas por quienes participen en ésle, en las que se hara conslar las
decisiones aprobadas por los miembros participantes. En caso de que el titular no pueda concursir a las
reuniones respectivas, lo hard en su fugar un delegado, quien tendra las mismas airibuciones del ttuiar, en
ese caso la delegacion debera ser por escrito. £l Quérurm valide para tomar decisiones sera mayoria simple.

s CONFORMACION
El Comité Técnico se encuentra constituide por:

a)  Fhla Representante Legal del asociado o su delegado,

b Elsupenvisor del convenio por patle de la SDIS o quien este delegue o designe.

¢) EHa Subdirector-a para la Vejez o guien esle delegue o designe.

4 Dos (2) representantes del equipo técnico de los servicios sociales Centro Dia del proyecto 1098
envejecimiento digno, activo y feliz",
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e} Dos (2) representantes del equipo técnico de los servicios sociales Centro Noche del proyecio 1089
envejecimiento digno, activo y feliz".

FUNCIONES

a) Revisar el resultado del ejercicio de supervision para generar establecer los compromisos de mejora.

b} Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones del convenio.

¢} Emitir recomendaciones sobre la ejecucion del convenio.

d} Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
desarrolio y cumplimiento del objete del convenio.

e} La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera ejercida por el supervisor |

CLAUSULA QUINTA: -VALOR: El valor de! presente convenio es por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1.440.890.846), el cual incluye imptestos y demas costos y gastos directos en que incurra el

asociado durante la ejecucion del conveni

suma MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRE$”MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

CINCUENTA PESOS M/ICTE ($1.253.575.050

l&}cﬁwria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la

el Asociado aporta en especie la suma de CIENTO

OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($187.315,796).

El valor del Convenio de Asociacion se discrimina, ast.

""" !
| TOTAL
; APORTES TOTAL APORTES | VALORTOTAL
ASOCIADO | LOTE | GRUPO | CUPOS | ASOCIADO POR | APORTES | SDISVALORA | DE APORTES
GRUPOEN | ASOCIADO | AFECTAR CDP | POR CADA LOTE
ESPECIE {
FUNDACION r:
B sl (R ! S
VIDA PARA | UNICO - 5 s s
UNPAS | Lote | 1 50 | $187.315796 | $167.315796 | §1.253575050 /' § 1.440.890.846
LIBRE
“FUNDIPAL” _—
 SUBTOTAL $187.315786 | $187.315.796 | $ 1.263575.050 | § 1.440.890.848
TOTAL $ 1.440.890.846

CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

Cra 7'No 32
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; | NUMERO DEL CONVENIO: |
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I ALCALDIA MAYOR ‘ ‘ |
DE BOGOTA D, ' DECRETO 092/2017 | |
| S AiA pE MICORACION S0EN, | P |
[ No.de CDP| | No.de Proyeclo |  Vaicr COP
71172019 | 1096 | $10.048719.367 | $1.253575050

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: Lz Secrstarla Distital de Integracion Social realizara el
desembolzo al ASOCIADO, de la siguiente forma:

CENTRO DIA:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al sewicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables v
costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el anexo
téenico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTC LIQUIDACION COSTOS FLIOS

Los coslos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA {30} dias y se reconoceran
a partir del cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion vy hasta la terminacion del plaze
de ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

« Talento humano, desciito en el numeral 2.3 del anexo i&cnico.

»  Espacio fisico funcional, el cual corpiende ias instdiaciones descilas en el nuneda 4.1
del anexo técnico, senvicios pablicos, cumphimiento del componente de gestion ambiental,
mantenimiento y reparaciones.

» Elementos de aseo institucional, son s elementos que se ulilizan para rediizai el aseo ¥
mantenimiento de la unidad operativa, para gue la misma se encuentre en las condiciones
optimas de salubridad y desinfeccion paie la prestacion del senvicio.

» Desgasts v use de los bienes muebles no consumibles, comprende el recanocimiento
por el uso de bienes no consumibles, siendo estes los elementos ¢ insumos que se pueden
utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan laciimente con el uso, por
ejemplo una mesa o una silla, dichos elementos se refacionan en el ducumento adjunto
{formato Excel)

s Vigilancia.

¢ Bienes consumibles, comprende ¢l reconocimiento por ¢l uso de bienes consumibles,
siendo estos los elementos o insumos gue desaparecen o perecen ante poco uso, tales
como papeleria, matenal didactico, entre otros, dichos clementos se relacionan en el
documento adjunto {formato Lxeel).
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura reaimente
atendida.

Los costos variables se componen de:

1. Alimentos

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los ofros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio 0 se entregue el bien y se
liguidaran de la siguiente manera;

1. Vestuario (Stock por cupo)
2. Salidas Recreativa
3. Elementos de Aseo de uso personal

VESTUARIO
Se cancelara el valor del vestuario una vez se haga la verificacién de compra y stock en la Unidad
Operativa acorde al nimero de cupos a atender, de conformidad a fas condiciones establecidas en el
anexo técnico, descrito en el numeral 2.4.2.1 del anexo técnico.

El asociade debe adjuntar en CD-ROM o DVD las respectivas facturas o comprobantes de pago en los
cuales se evidencien los bienes adquiridos.

SALIDA RECREATIVA,

Se cancelara el valor de la salida una vez se realice con de conformidad a las condiciones y tiempos
establecidos en el anexc técnico, esta actividad incluye transporte. Descrito en el numeral 8.1.2.1 del

anexo tecnico.
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
CENTRO NOCHE:
En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y
costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico v recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio,
PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS
N4
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Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconooeran
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente y ejecuciaon y hasta fa terminacian det plazo
de ajecudion.

Los costos fijos se componen de

e Talento humano, desciite en el numeral 34,3 del anexo técnico,

« Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descrias en el nurmeral 4.1
del anexo téenico servicios poblicos, cumplimiento del componente de gestibn ambiental
mantenimiento y reparaciones.

« Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad aperativa, para aue lx misma se encuenire en fas condiciones
dptimas de salubndad y desinfeccion para fa prestacion del servicio,

s Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende ef reconccimiento
por ¢} use de bienes no consumibles, siendo estos los elementos © insumas gue se nueden
utitizar de maneta reilerada sin que desaparezean 0 s¢ destruyan faciimente con el use, por
ejemplo una mesa o una silla, diches elementos se relacionan en el documento adjunio
(formato Excel).

» Vigilancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo tecnico

o Bienes consumibles comprende el reconocimiento por el uso de blenes consumibles,
siendo estos los elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco usg, lales
como papeleria, material didactico, entre ofres, dichos elementos se relacionan e el

documente adiunta (formatn Excel)

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOR VARIARLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura reaimente
alendida,

Los costos varables se componen de:

1. Elementos de aseo personal
7. Alimentos

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS VARIABLES POR REALIZACION

Los costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran de
la siguiente manera:

1. Vestuarno
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2. Lenceria

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del soporte de registro de
entrega del mismo por parte del asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el
anexo tecnico.

La forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado donde éste posea una
cuenta de ahorros exclusiva, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectie los desemboisos derivados del futuro convenio, el asociado debera presentar ante
el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal ylo revisar fiscal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el
pago de honorarios ylo salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las
personas que haya vincutado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio seré hasta el 31 de diciembre de 2019,
el cual se contara a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio entre el asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia (nica por el valor fotal
del Convenio de Asociacion que podra consistir en garantia bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantia o deposito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del
dia habil siguiente a la suscripcion del Convenio de Asociacion y requerira ser aprobada por LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de Asociacion,

-por-el-plazo del mismo y-seis (6) meses mas. . .

Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia eguivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y tres (3) afos mas.

Asi mismo, el Asociado debera constituir la péliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual y en cuantia
equivalente doscientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1,221.23.15.,22.12.318,221.23.1.17 y 22.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Dicha garantia debera constituirse por el plazo de ejecucion del Genvenie de Asociacion

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucidn de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legalcs cn relacion con i0s figsgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: B asociado deberd manlener vigentes fas garanliags a que se refiere esla clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas v demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monle, cada ves que se disminuys o agole por razon de las sanciones gue
8e Imponga, prorogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERQ: Fn caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa yfe incumplimiento ye clausula penal.

CLAUSULA DECIMA -~ SUPERVISION: La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente
convenio, ejercerd los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas en el mismo, a traves de la Subdireccion local Los Martires, en la cual se delegara la supervision
o quien designe el ordenador del gasto por escrito,

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra conlar con el apoyo a la supenision
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoye implique el traslado de la
responsabiiidad dei ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera
fas obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico
y ias establecidas en el Manual de Coniratacien v de supervision de fa SEHS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisttos para la eiecucion del presente convenio - Supervisor-a
debe constatar que todos los frabajadores del asociado vineulados en la ejecucion del canvenio, se
encuentren afifiados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de io dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 v que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normmas que la modifican, reglamentan o
complemenien, Para tal efecto, y como requisito previo para el page, requerira al asociado una ceriificacion
vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respeclo a la fecha de
presentacion de Ias facturas de los comespondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante fegal de la entidad
asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita garantizar el
cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del convenio.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al asociado,
asi como a la Subdireccion de Contratacion.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Aseciacion por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio
de Asociacion. Dentro de las confroversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacién sera
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ SANCION PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, &l valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la
aceptacicn del Convenio de Asociacion para que diche valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si
esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado
autoriza a |la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacidn del Convenio de Asociacidn para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara
efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por [a jurisdiccion
competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacion con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracidon Social. En todos los casos, el
Asociado es el tunico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

40,

" PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga 2
desarrollar el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal
que el Asociado, llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del
mismo v la Secretaria Distrital de Integracion Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ INDEMNIDAD: El Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente

de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asoclado.
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ST NOMERO DEL CONVENIO:
| CLAUSULADO CONVENIO DE |

i
5955 |

| L ASOCIACION

i ALCALDEA MAYOR

: OF BOGOTA D C. ‘ DECRETO 09272017

t_ SECACIARIADE INTEGRACION SQCIM. s cos s S et T e (i

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: I presente Convenio de Asociacion sera objeto de
fiquidacion de comin acuerdo por las pares dentro de loe SEIS (6) MESES contades a partr da 12
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Ardiculo 11 de la Ley
1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Este Convenio de Asouiacion se dard por lerminado e
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las paries, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio, 2, Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4, Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia (nica de cumplimiento dentro del término que se le senale para el efecto. 5, Por cumplimiento del
objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: Fn cualquiera de los eventos de terminacion, se procederd a
ia liguidacion del Cenvenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA ~ SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las paries acuerdan que
para la solucidn de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacion,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido enlas normas vigentes

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: £l plazo de ejecucion del presenie convenio podia
suspenderse en los siguientes evenios; 1.- Por circunslancias de fuerza mayor o ¢aso fortuito. 2. Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
i se causen perjuicios a la misma

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes

PARAGRAFQ BEGUNDO: £l témine de la suspensién ne se computard para efectos de los plazos del

N i Iy — . i v - P
Convenio’ d& Asociacién, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcian al tiempo que dure suspendido ef Convenio da Ascclacion y para lo cual el Asociado, deberd
entregar en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos certificados de modificacion,

CLAUSULA VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO [l presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccienal del SECOF 11,

Asociacién a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. ¢) Invitacion Pablica con sus
correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos gue 1o
integran. e) la estructura de costos del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .. REQUISITOS DE EJECUCION: FI presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del regisiro presupuestal v la aprobacion por parte de la Secrelaria Distrilal de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de rigsgos,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual fa ciudad de Bogota, D.C.
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NUMERO DEL CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE _
ASOCIACION 59 55

o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. DECRETO 092/2017

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.CA, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente
efectuadas si son enviadas por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal, esto es, en la calle 24 No. 40 ~ 58 oficina 302 Bogota. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOP Ii.

NOMBRE SUBDIRECCION FIRMA
: CONTRATISTA SUBDIRECCION DE
PROYECTO | EXCINJAHUER LAVERDE CONTRATACION “‘ H
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE "
REVISO OSCAR MAURICIO ROJAS CONTRATACION %_ C;
REVISO: IVAN FAJARDO CONTRATISTA DIRECCION POBLACIONAL Tt |
REVISO KAREN DUARTE MAYORGA CONTRATISTA DIRECCION POBLACIONAL J
APROBO | JAIRO ANDRES REVELO MOLINA SUBDIRECTOR DE CONTRATACION (E) P |
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221312019 Editar Contrato :
-
- i ~ T
[]h. _ &;‘ﬁ; ) UTC -5 13154
Cokeisie 2 congra | fome i) ' SECRETARIA DISTRL..,
] P l-':; Filis ] Priwecdoros }!"-.-l‘_-u'-_s | Ira Buscar. .
Frinio = Meni =+ Procesce de o Folidad Eoated = Expealenin = Saecann — Ver contrato id de pagina. P30M0NS  Ayuda (T)

AREA DE APROBACION

Far s | [
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
1 Informacién general Voiver | Evaiar proveedor Modificar . > |

Condicione: " £
e Identificacion del contrato

7 ISR ID del contrato on SECOP COTPCCNTR 885762

Docuwmentos ol Proveador Version del contrato 1

Diocumentos fal contrao Estado de contrate Fimnaco
Fecha de generacion del 5 uiue de fompo transcurrios (TABEZ0M 074217 PUMUTC-05 04
estade Topotd Lima. Quag)

Infcrrracian prosubticestal

Ejesudn del Conbmta Nimero dei Contrate  5356-2018
PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN
Objeto del contrate  SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD
Incumplirmiertos PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Tipo de Contrato  Prestacion de servicios

Mewhticationas del Contraty

{Asociado a otro contrato? S No

9 dias para Lerminar (oL 2018 1207 00 AM{UT C-05.00) Bogotd,

Fecha de Iniclo de contrato =~~~
Lwma, Dol

Fecha de terminacion del
3101212018 11:59:00 PM (176-05.00) Aegurd, Lima, Quita)
contrato

Liguldacidn Sl * No

Obligaciones Ambientales &i No
Obligaciones pos consume St No
Reversion 54 Ao

Informacion de la Entidad Estatal contratante

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL O Heomandandn (5]
MCABAMBOR & & L&
Qt BOCATADS. -
Becrctinia -

Informacion del Proveedor contratista

FUNDHPAL

COLOMEIA, Valledupar
Mmoo de docomenda Q22015

Cuenta bancaria del proveedor S S

Proveedor Nombre del banco Tipo de cusnta Numero de cuenta

FUNDACION NUEVASPARA
UN PAIS LIBRE v JOTA

hitps:iiwww.secop.gov.co/CO1CantractsManagement/Tendering/ProcurementContractEcitView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 895762&awardl...  1/2



Editar Contrato

221342019
-
Aprobacién del contrato
Anrohador - Proveador
FRmnAIa
i y Fegha
Aprobado L. echa de :
por! aprobacion
Aprohador « Frdidad Eaisia
MARIA
Aprotade CARDUNA  Focha de
pos; SALATAR robarien ! Momibre:
) i tambre
informacion del contrate
lipo-de pracese 0 2 -'J-'a_z;;i:’g:;l]..‘lzll
stk <l : LAY Lok ArALHUN PHOCESLS ol RELL O
Usnidad de comtratacion o ooy
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FECHA DE NACIMiIENTo 19-OCT-1 990
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LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE con NIT. 900222015-8, es
ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros No.
980079891 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud de! inzeresado.

Atentamente,

OLGA JANNETH SUESCA QUINTERO
' DIRECTOR DE AGENCIA

Bogota Dc, 16 de Mayo de 2019
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DIAN

Drecacn 8 imcusiod ¥ Adulrat NaODTES

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

nnmuiscH

2. Coneepto | 0 | 2 Actualizacion
Espacio reservado pars i DIAN

wgéég;%%

4. Numero de formulario

(41577072 124[9984{3020} lﬂ%ol«»ﬁ-ﬁ 989 3

14464709893

§. Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT): & DV | 12, Direccign seccional
90022201 5|]8 [rweerinmmuin

14, Buzén elecirénico
12 ;_:,I

IDENTIFICACION

e

26, N de |dentificacion: f(_\\ //

24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documenio:

Persona juridica

(1]

L1

NI N
L] I/A“{\“I_T,?I I\PI [

27. Fecha expedicién

S |

Lugar de expedicion 28. Pais: 29, Departamento

[TT]

30 \&uda’d?MLnlmpln
A\

32 Segundo apellido

.31. Primer apellido

\14_931 s nombres
rd

e

35. Razén social:
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

36. Nombre comercial:

14- Informante de exogena

28 Pais: 39 Departamento \Q K' ) 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1]6]9]|cesar @_} = -/2 [2]0]|valledupar NRE
41, Direccién principal 7 ’
CL13BBIS 16 10 \./{J‘?}ﬁ(gv
42. Correo electrénico: 43 Codigo postal 7 42/ TeMtdao 1.~ 45. Teléfono 2:
leiner777d@yahoo.com lo[1]s[ofo]1]ofblol/t 4<] N1 | Islofol2]ofolsle[s]2] | [ [ [ [[ ][ [ [s[e[7]t]o[s]7
___GLASIFICACION
Adivléﬂhn@nl%\vf Ocupacion
Actividad principal tividuet secu 35 Otras actividades R
46, Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 4&059;“\\ 48! 50, Codigo. l 1 2 51, Cédigo establecimientos
9,49,09/[2014[04]o 1 85{@?’01\%‘{3\\4701 HEER HER
/N0 /. Responsabilidades, Calidades y Atributos
T T (s [ 9l oo 1213 1a| 16167 18|19 [20]21[22]20]24]2]2
3.Cedigo| 4| ,7|1,4|1,6 4///? \l‘:’ﬂ} >‘?‘\"“~1)/} 1 1 L 1 1 L ! 1 | | | 1 L ! 1 1 1
- Impto renta y compl. regrmen esp% ﬁ 7 »
07- Retencion en la fuente a titulo de . _'x_//"
A

42- Obligado a lievar contabilidad //’“\?\T‘
L <\_ ]
S j /
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
55 Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
vl B I T I O O T T e []
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
O | O |fseee [[TJITLL] L]
10 T O ) 1 ) 1 ) e o
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el R Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacién

[~ [x]

53 Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I 0 [

61.Fecha: (2 0 1 80 4]0 9]

La informacion conlenida en el formulario, sera responsablidad de quien lo suscribe y en
consecuencia comesponde exac ala lidad, por lo antarior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma autorizada:

84 Nombre PEREIRA PEREZ LEINER

985, Carge:  Representante legal Cenrtificado

Fecha generacién documento PDF: 21-09-2018 12:19:10PM
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Dhrmccin 44 Impunvicn  Auanas Nizenem

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

RERE SRR

4, Nomero de formularia

(8020,

707212489984

14464709893

0001446470989

) DO

5. Numero de |dentificacion Tnbutaria (NIT): 6, DV | 12, Direccién seccional e 14, Buzén electrénico
900222015|-|8 3 e e Valis i @
Caracteristicas y formas de las organizaciones f’ {‘/ ‘\\1 ,/ </ \:\:{’

\\

62 Naturaleza 2 &3. Formas asociativas %nﬁghdnf%eg msmf.rl"r;ﬂﬁ; nerer.ﬂo pupucodeomen nacicnal, departamental,

65 Fondos 6. Couperativas g;rwggp y}mams ,1 /.

68, Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas |1 |6 ?Q\Qerg_e'ﬁau./“ (7 \\ < 2

) »
Conslitucion, Regisiro y Ultima Reforma {{ RERE S S Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion aretga—,/  \
S~
. <?‘~\«> S :
74. Clasa lD 1I 01 N ’.‘\ {‘—--‘—\“\'\ 82. Nacional ’ | | I ' !1IG|0|%
B N —

T2, Doy 0,040,041y § 4 | 1214?1‘\1}4\J| NN

73 Fecha 20080528 PAREN IR N 83, Nacionalpavics: | | | | [ [ [ [0]=»
74, Numaro da Motaria: 1 | ,‘f ‘\\;} \\T:_:.,_;\'.\'

75. Entidad de registro L0 3| @ Q/ 84, Nacianal privado | l | | I |1ID|D| »
76. Facha da ragistro [2008060 86| {A/ A0 ?;N\G 13

77. No. Matricula mercantil 10,05, [) 5 013|1|4 8 xw&ll@]_gbﬁ 194181 | |

78, Departamanto: |2 1] | I'J/ ™ é

79, Ciudad/Municipio: 0,01 \1/7 Q:% igb L1 ssExtranjers: | | | | | | | [o] %

(L-25.4 5.4 B T 1 S

Vigencia: /J\T___/ 86. Extranjero publlco:r [ [ l I | ] 10‘ %
80. Desde 20080528, \¢ "\J’“/I;} . |

1. Hasta 203 8.0 52 8n\Y N A | o7, Exvanoroprvacer | [ [ [ T [ [ o]

ANV " A NN
f\\} \\s 5“‘ Entidad de vigilancia y control
8. Entidad de vigilancia y control: k ) \ w
Ministerio del Interior /9 \f /)& [1Te] .
L\\_/f/ L\ /r? Estada y Beneficic

Item 89, Estado actual: 30, Fa/ch 91, Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

1 I;ﬁ‘rxﬁiﬁﬂﬁﬂ (ITITTTTITIITIIL]-1 1]

N\

: CTT] 4\\}‘7ILI 0 O 0 T

3 (1T [ [ [ | 9 1 O O

4 CTT] [ [ [ ] A T 0 O O O O

5 CIT] | [ [ ] 0 e 0 O

Vinculacién econdmica

93, Vingulacion | a4, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial %‘Zl#zug%rgng%igsrgmcamn Trbutaria (NIT) dela g5 py,

Y (R LSty (e SRl Wi Il R R Hr (R S | | |

97. Nombre o razdn social de la malriz o controlante

170. Nimero de identificacidn tnbutaria | 171, Pais;

olorgado en el exlenor

172. Numero de identificacidn tnbutaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombra o razdn social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenta POF: 21-09-2018 1219.11PM
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Dieecstn 40 mouesion ¢ Avares Maconsay.

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

e |

Pagina 3 de 5 Hoja 3
14464709893

4, Nimero de formulario

1770721

9984(8020) 000001446

&, Numero de Identificacion Tributaria (NIT):
900222015|-/8

6. DV

12, Direccitn seccional
¥ de Vialech

r{Qii

14. Buzon electrénico

Representacidn

/(“\\

/Z i

98, Representacién,
REPRS LEGAL PRIN

99, Facha inicio ejercicio representacitn:

201 5}9"?{"\“0’[

,?%

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadani | 1 [3

101. Numero de identificacion: i

7I?|I0I2I6I5I61‘1I

N
"\\/f?’?\

?‘ Namaero de tarjeta p

P S O N S |

WEETE.

1 L L L I o B S el 1
104 Primer apellida 105. Segundo apeliido 106, Primarpol ) \i_)/ 107 Otros nombres
PEREIRA |PEREZ [LEIN /{ "
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 109. DV| 110, Razdn social representante legal

i Cx

.\‘\:J/ -
Q\\ S/

98, Representacién,

99, Fecha inicio ejercicio repre: nfw'\éﬂz

(] b /\\ N | |
100 Tipo de documento, 101, Numero da identificacion: <//,\<:\\\\? (/> \'}\\/V 102. DV 103. Numero de tageta PrD‘P[EsiuInalzl T
1 i 1 I L L 1 LI 1 \J I ey b 1 = |
104 Primer apellido 105, Sequndo apellido Q L 1ms Primef{fﬁ({)hre 107. Oftros nombres

| "J/fl/'_\\

Roooq . i 1

108, Ndmero de Identificacion Tributana (NIT):

TRETTEN L

105. DV

2K ~
110. Raz s(uc}l[[ l{
-

98, Representacidn.

.“"--_/
9. Feckamaie’r; ion:

L[] AN [ 1

100. Tipo de documento:

T

mw«emn«m&v /\\

L L i

102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional:

- | LI TTT]

104. Primer apellido

108, Primer nombre

105 S flh
O Q |

107. Otros nombres
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alombia |Cesar Valledupar
La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a |z {facultad discrecional establecida en el articulo 684-2 del
Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resolucion 00055 de 14'G7/2016, por la cual se adopta los sistemas
técnicos de control de facturacion; previo estudio y evaluacién as la solicitud realizada por el contribuyente, representante
legal, o apoderado debidamente acreditado. Determina aulorizar los ranz¢s de numeracion de facturacion y/o documento
equivalente, peor una vigencia de 18  meses, contados a partir de la fecha formalizacion de éste documento y descritos
en la hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que s& agcte la numgracion antes de culminar la vigencia, el interesado
tendra derecho a solicitar una nueva autorizacion, de acuerco al tramite establecido.
Si el obligado a facturar, no hubiere agotado !a numeracién de facturacion transcurrido el término de la vigencia
autorizada, con 15 dias de antelacion, podra selicitar la hatilitacion de la numeracion sobrante.,
Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacidn de la numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la hahilitacion de estos rangos.
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1005 Cod. Representacion  Representante Legal Principal 992 Area
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERSONA - JURIDICA

PEDRO FELIPE DIAZ , identificado con cédula de ciudadania N° 17161259 de BOGOTA,
con farjeta profesional 5200-T en mi condicion de Revisor fiscal de FUNDACION NUEVA
VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8 debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Valledupar, de acuerdo con el principio contable de
causacion, certifico el pago de los aportes realizados por la fundacion de acuerdo a lo
estipulado por la ley en relacion al pago de seguridad social y parafiscales de los empleados,
todos los contratistas aprobados para el desarrollo de las actividades derivadas del convenio
5995 de 2019.Celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Social, se encuentran al
dia en sus pagos de seguridad social del mes de ABRIL de 2018, como requisito minimo
para realizacion de actividades y pago de honorarios.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada a en Bogota a los 10 dias
de mes de junio de 2019.

C.C. N°. 1.065.625.780 de VALLEDUPAR

REPRESENTA%IF LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P.
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

REVISOR FISCAL: REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
C.C. N° 17161259
T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lopez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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WNDAD - JUNTA CENTRAL @ a

ADMINISTRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

APEBPPPRPIOERAOEDE

J

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
3 QUIEN INTERESE

Que el contador piblico PEDRO FELIPE DIAZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
17161259 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 5200-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los uUltimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ** ****## s v s sk uaussssrsreres

I R R E R e R s 2 E A EE S EEEEE R EE SRR R AR R SRR R R R E R R R R R R E R SR R ERENE RS
I EEEEZEEEEE SRS S EESRERE S A R R AR R R R R R R R R R R AR R R R R R RS LR R R R

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Marzo de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

‘ DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






ALCALDIA MAYOR

12440 DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRAGION SCCIAL
PARA: PAOLA ROJAS REDONDO

Subdirectora de Contratacion
DE: SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

ASUNTO: Radicacion Informe nimero 1, Contrato 5955 — 2019

Respetada doctora

De manera atenta se anexan los documentos soportes, informe de ejecucion y supervision
correspondiente al periodo 01 de abril al 30 de abril de 2019

Agradezco toda la colaboracién y gestién al respecto.

Cordial saludo

G N = i—__ﬁ\ “/.

GUILLERMO RODRIGUEZ
Referente de Contratacion

Anexo 1 Carpeta, Folios ( )

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sociat
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial gov.co

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

EECAETARIA DE iNTEGRACION E0TIAL

PARA: PAOLA ROJAS REDONDO
Subdirectora de Contratacion

DE: SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

ASUNTO: Radicacion Informe numero 1, Contrato 5955 — 2019

Respetada doctora

De manera atenta se anexan los documentos soportes, informe de ejecucion y supervision
correspondiente al periodo 01 de abril al 30 de abril de 2019

Agradezco toda la colaboracion y gestion al respecto.

Cordial saludo

Ny

Anexo 1 Carpeta, Folios ( )

Cra, 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97 MEJOR
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISICIONES
Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Frcha: Moo INT 25296~
DE BOGOTA D.C. 16/05/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL [NTERVENTORiA
Pagina: 1 de 34
1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 04 2019 A 30 04 2019
¢ Se reporta algin desempeiio deficiente o a S| X NO
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION 1':1[9;'1“"; PRESVEUESTAL
. 2. DATOS DEL SUPERVISOR/IINTERVENTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA MARIA LADINO GARCIA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL LOS MARTIRES
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD LOS MARTIRES

JOHANNA ALVARADO - Nutricionista
VIVIANA GONZALEZ VERANO - Psicologa
PAOLA VELASQUEZ CRUZ - Psicologa
PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION | ANDREA FIGUEROA - Trabajadora social
SANDRA NEIRA - Nutricionista

TULIA SANCHEZ - Terapeuta Ocupacional
MARCELA MERCHAN — Ingeniera ambiental

3. DATOS DEL CONVENIO SUPERVISADO E INTERVENIDO

NUMERO DE CONVENIO 5955

FECHA DE CONVENIO 22 DE Marzo de 2019

ASOCIADO fFUUNNDD:f:gL(lj-i:I NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
. CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900222015-8

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz.

VALOR 1.440.890.846

PLAZO Nueve (09) meses

FECHA ACTA DE INICIO 01 abril de 2019

EICE)(;‘I-\I;E ;IIE)RMINACION PROYECTADA DEL 20 de diciembre 2019

ADICION

PRORROGA

SUSPENSION

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE".
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PROCESO ADQUISICIONES
Version: 0
ALCALOIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e I SRl
INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL gy
Pagina: 2 de 34

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple parcialmente con el objeto del convenio, sin embargo, presenta obligaciones deficientes y a

mejorar, se hace seguimiento en las visitas de supervision.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

personal responsable de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

o| K
W (K| Z| g
Bl O ol :
a i 5| 3|3
s OBLIGACION 5|8 x| &| B OBSERVACIONES
z | L2 6 E o
ol«| & 8 Z
. L)
A) OBLIGACIONES GENERALES
Para la apertura del servicio social se
programaron visitas de acompafamiento
técnico realizadas los dias 01, 05, 08, 09, 10,
11,12, 15, 16 y 17 de abril de 2019 donde se
realizaron algunas observaciones al
asociado para que progresivamente se
adquieran los elementos necesarios vy
requeridos segun el anexo técnico, estas
observaciones tienen relacién al
componente de ambientes adecuados vy
Conocer y cumplir a cabalidad seguros, dotacion y nutricion especialmente.
los estudios previos, anexo
técnico e instrumentos Para la apertura del servicio el dia 1 de abril
necesarios para la buena se evidencia que el asociado provee los
ejecucion del convenio con elementos basicos tales como sillas, mesas,
1. | eficiencia y eficacia, y X menaje de cocina, suministro de alimentos
socializarlos con todo el de acuerdo a minuta, camas, lenceria,

equipos de computo y mobiliario de oficina.

En visitas de supervision realizadas los dias
26 y 27 de abril de 2019 a las unidades
operativas Centro Dia y Centro Noche
Renacimiento, se evidencio lo siguiente:

Centro dia

A la fecha no hay actas de capacitacion o
socializacion sobre operacion, se solicita al
asociado realizar capacitacion en torno al
modelo de atencion, anexo tecnico y
orperacion del servicio lo cual debe
soportarse por medio de acta, listado de
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asistencia y registro fotografico y se debe
envidenciar en primer informe de gestion.

Centro Noche

El equipe manifiesta haber recibido 2
capacitaciones (7 y 26 de abril) sobre politica
publica y modelo de atencion, sin embargo
no existen evidencias ni soportes de las
mismas.

Cancelar los honorarios o©
salarios de forma oportuna al
talento humano

El dia 6 de junio segun soportes adjuntos al
informe financierc se evidencia que fueron
X cancelados los honorarios al talento humano
de los servicios centro dia y centro noche
correspondientes al mes de abril.

Contar con el talento humano
requerido para la ejecucion del
convenio.

Centro dia

Se efectua revision de las hojas de vida y
soportes del talento humano el dia 11 de abril
presente en el servicio evidenciando la
ausencia de algunos documentos como
carne de vacunas con  esquema
completo,certificado de primer respondiente.
Durante este periodo de abril se informa el
cambio del perfil de acompafnante artista.

Centro noche:

Se efectua revisién de las hojas de vida y
soportes del talento humano el dia 11 de abril
de abril presente en el servicio evidenciando
que los facilitadores del servicio no cumplen
el perfil requerido, por lo tanto se sclicita
presentar nuevas hojas de vida de personas
que cumplan con el perfil. En algunas de las
personas se evidencia la faltan examenes
médicos y vacunas.

Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
dentro del término establecido
para el efecto.

Seguros del Estado SA expide Poliza de
seguro de cumplimiento # 4744101010092
expedida el 26/03/2019 vigencia 22/03/2019
hasta 31/12/2022.

X Poliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual derivada del cumplimiento #
4740101003274 expedida el 28/03/2019
vigencia 22/03/2019 hasta 31/12/2019.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de
compensacién familiar,
Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de  Bienestar
Familiar -ICBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la
materia.

PARAGRAFOQ: Este requisito
debera acreditarse para cada
uno de los desembolsos
efectuados por la Secretaria.

Se verifica en |la presentacion de informe
financiero la certificacion de parafiscales
donde manifiestan haber realizado los
aportes obligatorios que corresponden a la
fundacién en beneficio de sus trabajadores el
cual es expedido por el revisor fiscal Pedro
Felipe Diaz de fecha de 10 de junio de 2019

Asumir el page de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

Se verifica en la presentacion de informe
financiero la certificacion de parafiscales
donde manifiestan haber realizado los
aportes obligatorios que corresponden a la
fundacién en beneficio de sus trabajadores
el cual es expedido por el revisor fiscal
Pedro Felipe Diaz de fecha 10 de junio de
2019

Responder por la seguridad de
los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

Centro dia — Centro noche

La Fundacion esta en la creacién de las
historias sociales de los participantes,
adquisicion de elementos de papeleria y de
esta manera dar cumplimiento al proceso de
gestion documental.

Mantener vigente la garantia
unica

Seguros del Estado SA expide Poliza de
seguro de cumplimiento # 4744101010092
expedida el 26/03/2019 vigencia 22/03/2019
hasta 31/12/2022.
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Poliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual derivada del cumplimiento #
4740101003274 expedida el 28/03/2019
vigencia 22/03/2019 hasta 31/12/20189.
Atender las observaciones, Centro dia — Centro noche
recomendaciones y solicitudes De acuerdo a las observaciones realizadas
9 requeridas por el la supervisor- X por el equipo técnico y la supervision en
a del convenic de manera visitas de verificacion, evidencia
oportuna y coordinada con los reparaciones de las instalaciones fisicas
lideres del servicio. especialmente en bafios.
Centro dia
Se evidencia que el personal asiste y
participa en reuniones de fecha 3 de abril:
Sistema de Informacién SIRBE, 10 de abril
Asiste @ las reudionss que gaep_;z;:;taggg r?“s(:Jdc?ela? de atencion secretaria
10 | sean convocadas por el-la X g ’
supervisor-a del convenio. Contro Noche
5y 11 de abril modelo de atencién y politica
publica de vejez.
17 abril reunioén coordinadores y modelo de
atencién.
Presentar al-la supervisor-a del
convenio oportunamente los
informes cuantitativos y
cualitativos que de forma
mensual soportan la prestacion El dia 8 de julio el asociado radico el infome
U g";‘;"; gf:t'fmggﬁf'zséffggg A de abril mediante RAD E2019033480
informes eventuales solicitados
por el supervisor, los formatos
o estructura de éstos seran
orientados por la SDIS
Presentar al-la supervisor-a del
12 ?:;ﬂ?:;oo 2ﬂgﬁti';a?eeﬂfbrf§ X El dia 8 de jl_JIio el asociado radico el infome
los soportes correspondientes de abril mediante RAD E2019033480
para los desembolsos.
Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo
de los recursos del convenio, El asociado presento certificacion de cuenta
13 | toda vez que al finalizar la X de ahorros de Cooperativa Financiera
ejecucion debe reintegrar los CONFIAR # 980079891
rendimientos financieros y/o
devoluciones.
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14

En caso de gue se intente una
accion o se presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS por la
cual deba responder el
asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte
bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS. Si el asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

No aplica para este periodo

15

Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacién
anterior, por cualquier suma
que ésta le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de
Integraciéon Social -SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos

No aplica para este periodo

16

Disponer de los recursos
técnicos, humanos,
administrativos y financieros
para la ejecucion del convenio

Centro dia - Centro noche

Durante las visitas de acompafiamiento
técnicas realizadas los dias 01, 05, 08, 09,
10, 11, 12, 15, 16, 17, 26 y 27 de abril de
2019 se identificaron falencias
especialmente en las  obligaciones
generales, los componentes de dotacion,
nutricién , talento humano y ambientes
adecuados y seguros se les informo de
dichos hallazgos al asociado aplica para
Centro Dia y Centro Noche.
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17

Entregar al supervisor
oportunamente toda la
informaciéon y documentacion
que se considere necesaria.

Centro dia - centro noche
Se verifico cronograma de actividades por
servicio en visita del dia 26 y 27 de abril

18

Utilizar la imagen institucional
de la Secretarfa Distrital de
Integracién  Social -SDIS,
Alcaldia Mayor de Bogota, con
las especificaciones técnicas
determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS,
durante la ejecucién del
convenio.

Centro dia - centro noche

La SDIS presto la asesoria por parte de la
oficina de comunicaciones respecto a las
caracteristicas tecncias del aviso, en el cual
el asociado iniciara la gestibn para la
adquisicion e instalacion.

19

Informar al-la supervisor-a,
dentro de los tres dias
calendario siguientes a |la
ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan afectar
a la poblacion y la correcta
ejecucion de este convenio.

Centro dia

Se efectua cambios en personal, como lo fue
el acompafiante artistico Granjel Cuesta
Palacios reemplazado por el profesional
Harold Fonseca Babilonia. Pero no se
informo oportunamente a la supervision.

Centro noche

Se evidencian 3 actas por situaciones
generadas con persona mayor pero no se
reporto al supervisor del convenio.

10 de abril situacién de higiene personal que
afecta la convenivencia.

11 de abril llegada tarde al servicio del sefior
Rafael Lopez

12 de abril llamado de atencion a don Lazaro
Londofio por incumplir reglas de convivencia.

20

Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones
gue se requieren
complementariamente  para
lograr los objetivos misionales
de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche (Servicio
Nacional de  Aprendizaje
SENA, Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte -IDRD,
empresas y  fundaciones
privadas, colegios,
universidades, voluntariado,

Centro Dia:

Se realiza gestiones con Corferias para
programar el ingreso de las personas
mayores a la feria del libro que se realizara
en el mes de mayo.

Centro Noche
No se realizaron articulaciones
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Entidad Promotora de Salud
Subsidiada -EPSS, entre
otras).
Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un
21 ejercicio de practicas X No aplica para este periodo
estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, vy
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad, contenido
y ejecucién
Para la apertura del servicio social se
programaron visitas de acompafiamiento
técnico realizadas los dias 01, 05, 08, 09, 10,
11, 12, 15, 16 y 17 de abril de 2019 donde se
realizaron  algunas observaciones al
asociado para que progresivamente se
adquieran los elementos necesarios y
. . . requeridos segun el anexo técnico, estas
29 %jggﬂliZascsgr (;iassupg:;eisc:t)rrl%izsi X observaciones tien_en relacion al
SR componente de ambientes adecuados vy
' seguros, dotacion y nutricién especialmente.
Para la apertura del servicio el dia 1 de abril
se evidencia que el asociado provee los
elementos basicos tales como sillas, mesas,
menaje de cocina, suministro de alimentos
de acuerdo a minuta, camas, lenceria,
equipos de computo y mobiliario de oficina.
Disponer, a mas tardar al tercer
mes de ejecucioén del convenio
23 la licencia de funcionamiento X
aDFi};?rg:?ge gglru dlla Secretarla No aplica para este periodo
Responder civil y penalmente
ante las autoridades
24 | competentes por los actos u X | No aplica para este periodo
omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio,
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cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a
terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de
1993

25

No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y
psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de
los nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado

Centro dia
Queja de ciudadano German Diaz de fecha
17 de abril.

Centro noche
La Subdireccion local recibe 3 PQRS donde

los ciudadanos manifiestan inquietudes
frente al servicio prestado.

26

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o}
conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos contra
las personas mayores con
discapacidad, con
orientaciones  sexuales o
identidades de género no
heteronormativas,  personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de
2004 ‘Codigo de
Procedimiento  Penal’, en
concordancia con la Ley 734
de 2002 “Codigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 "Estatuto Anticorrupcién”;
al igual, que cualquier
conducta que se encuentre
tipificada como delitc en la Ley

X | No aplica para este periodo
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599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y
de manera especial las
consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero — de las lesiones
personales.

Garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la
dignidad humana y a tratar con
respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con que

Centro dia - Centro Noche

Los profesionales responsables del servicio
socializan el manual de convivencia vy
corresponsabilidad con los participantes, de

27 : ) la misma forma no se ha presentado caso
Linrﬁa“;?::r?;gn el dce)cas:()nsuasl alguno que evidencie lo contrario. Sin
abii ?aciones conlcacksies de embargo se realiza socializacion del pacto

9 de convivencia: el 12 de abril y el 30 de abril
acuerdo con la Ley 734 de de 2019
2002, Articulo 34, Numeral 6. ’
Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del convenio y
28 aquelias indicadas por eHa No aplica para este periodo

supervisor-a para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Cumplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el presente Anexo
Técnico y que son lineamiento

Centro dia — Centro Noche

El asociado manifiesta que se realizaron solo
algunas socializaciones de los
procedimientos y lineamientos para la

+ para la atencion integral segun & atencion integral del servicio centro dia y
las caracteristicas técnicas de noche pero no presenta evidencias al
los servicios sociales Centro respecto
Dia y Centro Noche.

Presentar un cronograma
Contro dia y Centro noche

: . El asociado elaboré el cronograma
tematicas establecidas en el . :
el de SERCSh de o correspondlentg al meg‘de abril, y se
servicios sociales Centro Dia y presenta en fisico en Ig visita de_superwsnon

2. al apoyo a la supervision reflejando en el

Centro Noche, el cual debe ser
entregado mensualmente a la
Subdireccién para la Vejez; el
asociado se obliga a realizar
los ajustes que le sean
solicitados.

mismo las actividades y tematicas a
desarrollar por el talento humano.
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Entregar el Plan de Atencién
Institucional — PAI, el cual debe
incorporar exclusivamente
acciones interdisciplinarias que
desarrollen los momentos y
acciones establecidas para la
atencién expuestas en el
presente anexo técnico;, se
presentara durante el segundo
mes de ejecucion del convenio
en el formato que el equipo
interdisciplinario del centro
defina para tal fin.

No aplica para este pericdo

Hacer seguimiento a |los
Planes de Atencion
Institucional y a los Planes de
Atenciéon Integral Individual —
PAIl-- PAIIN, para el desarrollo
y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencion Integral
para Personas Mayores -
MAIPM.

X | No aplica para este periodo

Realizar, para cada servicio
social, la caracterizacién de la
poblacién el cual debe
contener datos descriptivos de
la poblacién (variables
definidas desde la Ficha
SIRBE - versién actual) asi
como el analisis situacional de
las personas mayores, este
debe ser presentado a los
coordinadores de los servicios
sociales al tercer mes de
ejecucion. Previo al inicio del
convenio el equipo centro
noche ofrecera una
herramienta de caracterizacién
y otros datos descriptivos para
esta poblacion en especifico, y
por las condiciones del
programa  ocupacional se
anticipa su entrega para los
primeros 45 dias del convenio.

X | No aplica para este periodo




Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISICIONES
Version: 0
s Fecha: Memo INT 26234 —
ALCALDIA MAYOY FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O il

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 12 de 34

Ajustar y dar cumplimento al
Pacto de Convivencia, una vez
socializado con las personas
mayores en cada uno de los
servicios sociales, definiendo
las reglas de permanencia y de
interaccion entre los
participantes y equipo
profesional, esta actividad se
debe ejecutar a partir del
primer mes de ejecucion del
convenio; evidenciar mediante
listado de participacién su
socializacién quincenal.

Centro dia

La fundacién realiza socializacion del pacto
de convivencia: el 12 de abril y el 30 de abril
de 2019.

Centro noche

Se realizd tres actividades entorno al
lienamiento transversal de convivencia

+ 6 abril del 2019: comprometiendonos, en
torno a los compromisos de los participantes
para mantener la convivencia

« 23 de abril: Lectura y didlogo del
lineamiento transvesal de convivencia

+ 30 abril del 2019 juego de apropiacion
ludica de faltas de convivencia

De igual forma frente a situaciones de
incumplimiento del lineamiento transversal
de convivencia se elabord la respectivas
actas con los participantes:

+10 de abril: importancia del aseo personal -
grupal

+11 de abril: Horario deingreso-participante
Rafael Lépez

+12 de abril: Agresion verbal - Participante
Eloisa Castro

+13 de abril: Negacion firma acta de
compromiso- Luis Enrique Guevara

*19 de abril: acciones de agresion-
Participantes Pedro Luis Cruz y Luis Alberto
Mesa

25 de abril: Coducta negativa orinar en
botella- participante Marco Tulio Ramirez
+25 de abril: horario Cena-participante
Hernando Arias

26 de abri: Devolucidén de equipaje-
participante pedro Luis Lara

+29 de abril: custodia de elemento, Navaja-
Luis Alfredo Ramirez

Informar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realizacion de investigaciones,
practicas y demas actividades
donde se consoliden productos
académicos, teéricos 0
conceptuales con base en la
vivencia o participacién de las

No aplica para este periodo
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personas mayores para la
respectiva aprobacion  de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.
Centro dia

Registrar la participacion de las
personas mayores diariamente
en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.

Para el mes de abril la SDIS reviso el cargue
de la informacién y se aprobo 619 cupos
asistencias al servicio social

Centro noche

Para el mes de abril la SDIS reviso el cargue
de la informacién y se aprobo 1.413
asistencias al servicio social

Realizar y reportar
mensualmente a los
coordinadores de los servicios
sociales, las acciones y/o
articulaciones que permitan
brindar actividades en la
prestacién del servicio social
de tipo cultural, recreativo o de
esparcimiento, entre otras, que
permitan ofrecer a los y las
participantes momentos
diferentes y enriquecedores.
Estas articulaciones deben
registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada
mes por la Subdireccién para la
Vejez

No aplica para este periodo

10.

Realizar como minimo dos
salidas extramurales durante la
ejecucion del convenio, a un
sitio diferente al lugar de
ubicacion geografica de la
unidad operativa (exclusivo al
servicio social Centro Dia). El
sitio de la salida y cronograma
de actividades debe ser
presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio,
minimo con quince (15) dias
habiles de anterioridad para su

No aplica para este periodo




Contar con el talento humano
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sociales Centro Dia y centro
Noche.
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aprobacién. Dicha salida debe
ser programada y ejecutada
teniendo en cuenta lo
establecido en los protocolos
de seguridad (polizas).

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO
Centro dia

En visita del 11 de abril se verifico el
Cumplimiento de perfiles pero se debe
completrar la documentacién requerida

Centro noche

En visita del 11 de abril se verifico y los
Faciitadores contratados en el servicio no
cumplen perfil y la documentacion no esta
completa en las carpetas de talento humano

Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional del falento
humano de cada uno de los
servicios sociales.

Cento dia y centro noche

En visita de supervision del 26 y 27 de abril
se evidencia organigrama de la fundacion
que da cuenta de la estructura jerarquica
para cada uno de los servicios sociales.

Realizar el pago del talento
humano de conformidad con lo
establecido en la estructura de
costos.

El dia 6 de junio segun soportes adjuntos al
informe financiero fueron cancelados los
honorarios al talento humano de los servicios
centro dia y centro noche correspondientes
al mes de abril.

Contar con un cronograma al
inicic de cada mes de
ejecucién, el cual dé cuenta de
las actividades que se
desarrollaran en el mes,
informando las actividades vy
distribucién de tiempos del
talento humano en la atenciéon
que se requiere.

Centro dia y Centro noche

El asociado presenta en visita de supervision
del 26 y 27 de abril los cronogramas
individuales de los profesionales y
cronogramaa general de las actividades por
servicio Servicio.

Garantizar en los eventos de
reemplazo de talento humano,
la adecuada entrega de cargo
entre el personal saliente y
entrante, con el fin de dar
continuidad a los procesos que
se estan ejecutando. Este
proceso debera estar
debidamente documentado y
serd revisado por el - la

Centro dia y Centro noche

El servicio centro dia efectuo cambio de
personal el dia 20 de abril por retiro del
acompanfante artistico y el 27 de abril retiro
de auxiliar de enfermeria pero no hay
evidencia de entrega de cargo de
acompariamiento artistico.
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supervisor-a cuando sea del
caso.

Conocer y apropiar la Politica
Publica  Social para el
envejecimiento y la vejez -
PPSEV, el Modelo de atencidn
del servicio y todos aquellos
documentos de caracter oficial
gue se socialice desde la
coordinacién del servicio social
- SDIS

Centro dia

A la fecha (26 y 27 de abril) no hay actas de
capacitacion o  socializacién  sobre
operacién, se solicita al asociado realizar
caoacitacion en torno a al modelo de
atencion, anexo tecnico y orperacion del
servicio lo cual debe soportarse por medio de
acta, listado de asistencia y registro
fotografico

Centro noche

El equipo manifiesta haber recibido 2
capacitaciones sobre politica publica y
modelo de atencion, sin embargo ne existen
evidencias ni soportes de las mismas.

Conocer y socializar el Anexo
Tecnico y los estudios previos
del convenio para que se dé, su
cabal desarrollo y
cumplimiento, presentando las
evidencias correspondientes.

Centro dia

A la fecha no hay actas de capacitacion o
socializacion sobre operacién, se solicita al
asociado realizar caoacitacion en torno a al
modelec de atencion, anexo tecnico vy
orperacion del servicio lo cual debe
soportarse por medic de acta, lisatdo de
asistencia y registro fotografico

Centro Noche

A la fecha no hay actas de capacitacion o
socializacion sobre operacion, se solicita al
asociado realizar caoacitacion en torno a al
modelec de atencion, anexo tecnico vy
orperacion del servicio lo cual debe
soportarse por medio de acta, listado de
asistencia y registro fotografico

Atender las orientaciones del
proceso de apropiacion e
implementacién de la Polltica
Publica Social de
Envejecimiento y Vejez -
PPSEV, la Politica Publica
para las Familias — PPPF, la
Politica Publica de Mujer y
Geénero, Politica Publica para
la Garantia plena de los

No aplica para el primer mes
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Derechos de las Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales y
transgeneristas -LGBT- vy
sobre |dentidades de Genero y
Orientaciones sexuales en el
Distrito Capital, Politica Pablica
de Participacion Incidente para
el Distrito Capital, Politica
Publica de y para la Adultez en
el Distrito Capital, Politica
Publica para la Gestién Integral
de los Residuos Sdlidos,
Palitica Publica Distrital y Plan

Integral de Acciones
Afirmativas para el
Reconocimiento de la

Diversidad Cultural y Ia
Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el
Modelo  Distrital para |la
Atencién de la habitabilidad en
Calle, el Modelo de Atencidn
Integral para las Personas
Maycres — MAIPM, con el fin de
cualificar la prestacion del
servicio social dirigido a las
personas mayores.

.Definir e implementar con las
personas mayores
participantes  del  servicio
social, los planes de atencion
integral individual - PAIIN
necesarios, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades
para la superacion de las
situaciones que obligan a las
personas a dormir en espacios
no habitacionales y/o dignos, a
partir de los lineamientos
definidos en el Medelo de
Atencion Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

No aplica para el primer mes
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10

Participar en las reuniones Yy
actividades que programe la
Secretaria Distrital de
Integracibn  Social -SDIS,
locales y distritales asumiendo
su competencia el rol de
orientador en su darea Yy
multiplicador de la informacién

No aplica para este mes

11

Participar conjuntamente con
el equipo interdisciplinario en
las diferentes actividades que
se programen en el Centro dia/
centro noche como cognitivas,
culturales, ludicas, actividades
fisicas, actividades recreo-
deportivas.

No aplica para este mes

12

Fortalecer la capacidad de
gestion, calidad de relaciones
institucionales,  participaciéon
activa en los comités locales y
distritales con los diferentes
sectores, sociedad civil con
respuestas integrales
acordadas y establecidas con
abordajes de la calidad de vida
como un continuo del ciclo vital
en relacion a las necesidades
de las personas mayores en
garantia de sus derechos.

Centro dia y Centro noche

No hay evidencia. Se solicita a los
profesionales articulacién con la alcaldia
local, participacién activa en comités y
deméas actuaciones que promuevan la
participacion para las personas mayores.

13

Presentar documentos
técnicos donde se consoliden y
unifiquen criterios teéricos o
conceptuales con base en las
problematicas y caracteristicas
de las personas mayores que
asisten al servicio, en el marco
de la Politica Publica Social
para el envejecimiento y la
vejez - PPSEV y del Proyecto.
Todos los profesionales vy
auxiliares de enfermeria deben
registrar en la Historia Social
de cada Persona Mayor los
seguimientos, acciones Yy
acompainamientos realizados

No se evidenciaron acciones del asociado
para este mes
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diariamente o de manera
inmediata cuando haya una
situacion extraordinaria o en la
cual el-la profesional o auxiliar
requiere hacer énfasis, de
acuerdo con la normativa
vigente.

14

Revisar, verificar y garantizar
que toda la informacién que
sea utilizada y generada en
razon al objeto del convoenio
sea veraz y confiable,
presentanda con oportunidad y
calidad. Asi mismo, su uso es
confidencial y discrecional de
la SDIS de acuerdo con los
parametro técnicos y
operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha
informacion no puede ser
distribuida o] trasladada
fuerade la unidad operativa sin
previa autorizacion de la
supervisién del convenio.

La documentacién se encuetra en custodia
de la unidad operativa sin embargo debe ser
clasificada en carpetas individuales vy
archivadas segun gestion documental.

15

Garantizar el registro diario en
el sistema de informacion
SIRBE de los participantes del
servicio con calidad vy
oportunidad e informar de
manera oportuna cualquier
situacién generada en el
ingreso de la informacién.

X | No aplica para el primer mes

16

Presentar dentro de los
tiempos  estipulados, los
informes y productos
requeridos por el-la supervisor-
a del convenio, utilizando para
ello los formatos institucionales
oficiales suministrados por el-la
supervisor-a del convenio.

El asociado presenta informe de ejecucion
X de actividades del mes de abril el dia 8 de
julio mediante RAD E2019033480

17

Planear, programar, ejecutar,
evaluar y sistematizar las
actividades que promuevan
habitos de vida saludable de
las personas mayores segun

Centro dia y Centro noche

Cuenta con el cronograma pero no registran
acciones de aporte al proceso de desarrollo
humano
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sus habilidades,
intereses.

gustos e

18

Participar en la construccién y
seguimiento de las actividades
a desarrollar con las personas
mayores, conceptuando vy
aportando desde su disciplina
estrategias y las acciones
necesarias que garanticen su
Desarrollo Humano,
articulando vy liderando de
acuerdo con su competencia,
con las diferentes areas de
atencion.

Centro dia y Centro noche

No cuentan con fichas metodologicas

19

Diligenciar y aplicar de manera
oportuna, sistematica y
permanente los
procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para el
servicio dando cuenta del
registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de
los procesos Yy novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

Centro dia y Centro noche

Se encuentran formatos Sirbe, actas de
compromiso y seguimiento diligenciados
pero no se encuentran unificados ni
legajados en carpetas individualesque sigan
el proceso de gestion documental

OBLIGACIONES COMPONENTE DE

AMBIENTES ADE

CUA

DOS Y SEGUROS

Prestar el servicio en el
inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS.

La visita de plantas fisicas de la SDIS emitio
concepto favorable con observaciones para
que sean atendidas por el asociado.
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Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
“‘“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de Ia
suscripcion del acta de inicio.

Plan de mantenimiento en elaboracién de
acuerdo a las observaciones realizadas por
la subdireccion de plantaas fisicas. Se
evidencian  adecuaciones en  bafios
especialmente en duchas.

Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos
de infraestructura establecidos
en el anexo técnico. Asi
mismo, el inmueble debe
mantenerse en optimas
condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del
convenio y el bienestar de las
personas mayores.

No tienen plan de mantenimiento. Sin
embargo, se evidencia adecuaciones en
algunos espacios comunes especialmente
en bafos.

Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de
visita de campo realizado por la
Subdireccion de  Plantas
Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracioén Social -
SDIS, a lo cual se le hara
seguimiento  bimestralmente
por parte del supervisor-a del
convenio.

El acta de plantas fisicas presenta
obligaciones pendientes. El operador debera
elaborar plan de mantenimiento para esta
obligacion.

Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias
de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como minimo
a partir de la ultima semana del
segundo mes de ejecucién del
convenio.

No aplica para esta visita

Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes
de la solicitud de visita por
parte de la Secretaria Distrital
de Salud de Ila unidad
operativa, que evidencie el

No han solicitado visita, se sugiere al
operador realizar esta gestion.
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cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha
de expedicidén no superior a un
afo.

Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacion come minimo
a partir de la ultima semana del
segundo mes de ejecucion del
convenio.

No aplica para esta visita

Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que permita
el control de las diferentes
areas y requisa de
participantes y demas
poblacién de la  unidad
operativa siendo dotado de
detector de metales sin
armamento, y el cual se
contratard con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

Se evidencia que se presta el servicio por 14
horas.

Garantizar los servicios
publicos durante la ejecucion
del convenio

Verificar con el informe

10.

Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar,
que garanticen la adecuada
prestacién del servicio.

Centro dia — centro noche

El inmueble presenta deficiencias en
mantenimiento e instalaciones:
1. Hay suciedad en las oficinas,
especialmente en oficina de coordinacion.
2. En las oficinas y espacios comunes del
inmueble hay cables expuestos.
3. El tanque de gas propano tiene el
regualdor sin sello de seguridad. Presentar
certificado de las redes por la empresa

prestadora del servicio.
4. Cocina: Tiene puertas de madera. La
estufa requiere mantenimiento.

5. Despensa: La rejilla del sifén esta rota.
Tubos expuestos con suciedad acumulada.
Cables expuestos. Muro al rededor de la
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puerta no es de facil limpieza y desinfeccion.
No tiene media cafa. Cielo raso no es
uniforme.

6. Lavanderia: Los muros no son de facil
limpieza y desinfeccion. El piso no es
anitdeslizante.

7. Oficinas piso 1: cables expuestos,
suciedad acumulada en tubos expuestos.
8. Salon de actividades: bombillos no
protegidos, cables expuestos, suciedad
acumulada en tubos expuestos,
8. Habitacion del piso 1 no tiene ventilacion.
9. En las habitaciones del piso 2 y 3 la
iluminacion es deficiente. El piso se
encuentra levantado por zonas, riesgo de
tropiezo.

10. Bafios: No tienen soportes para personas |
de movilidad reducida. La pintura no es |
impermeable. Puertas de  madera. |
11. Los lockeres de personal estan en mal
estado. presentan oxido en la parte inferior.
12. No hay léckeres para las personas
mayores.

13. En el piso 3 hay una habitacion sin uso
definido. Definir si es roperia, tendedero o
depésito y habilitar de forma adecuada con
el mobiliario para el fin dispuesto.




OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

Centro Dia y centro noche
Garantizar durante la ejecucion En visita del 26 y 27 de abril se evidencia que
del convenio los elementos el asociado provee |los elementos basicos
1 necesarlos para la prestacion X tales como sillas, PEIRS: Fels. A@ﬁoﬁsea
ieeeio  descritps en el FROCESO ADQUIsIdIOMEgje de cocina, entos
2 lknexo técnico. de acuerdo a minwgsigsamas, lenceria,
et equipos de computctﬁgﬂm
AL MAYOR - t 5 =
bl FORMATO INFORME DE SUFF*Mt_élmqo _ oyl ‘ .
s ST AT INTERVENTORIASe evidencia lista demﬁ'egm}e aseco focuat
ha sido a demanda (& Agingersbidmayores
si expresan el deseo de bafarse. Se da
informacién a los profesionales acerca de la
entrega del kit de aseo la cual debe ser
Entregar los elementos de masiva, buscar la mayor captacion de
aseo de uso personal vy poblacién y sensibilizar a la poblacion a la
- vestuario de conformidad con X entrega de este kit.
las especificaciones y No se evidencia las sudaderas, camisetas y
periodicidad establecidas en toallas con las que debe contar el servicio en
del anexo técnico caso de requerirse.
Centro Noche
Se evidencia lista de entrega de kit aseo, lo
cual se suministra a diario a las personas
mayores segun listados presentados.
Garantizar un botiquin Tipo B y
la reposicién oportuna de los
3 gﬁ?ﬁ::gﬁaqduoiagoﬁg;oﬁiﬂné X ge’?'tr‘f" diay centro no v |
para el Area de servicios otiquin no se encuentra completo
primarios durante la ejecucion
del convenio.
Centro dia y centro noche
Garantizar todos los No se cuenta con espacio destinado para el
elementos, insumos y almacenamiento de los alimentos para
4 utensilios necesarios para dar X cumplir con las minutas exigidas, no hay
cumplimiento al componente plan de compras.
de alimentacion. El servicio de cocina cuenta con elementos
industriales y menaje basico para la
preparacién de los alimentos.
[?:::;nr:zrar la c?:tamogep::-gioes] Centro Dia y centr_o noche .
; : El personal operarios de cocina y servicios
5 generales y manipulacion de | X ;
alimentos descritos en el anexo generqles Ao, Gudita. hn ladotacion
thonico. requerida, (vestuario)
O o e Gentro Diay centro noche
6 necesario para la prestacion X Mobiliario de a_‘nadera y megtahco no esta
i : completo segin lo requeridc en anexo
del servicio descrito en el P
presente anexo técnico.
Garantizar durante la gjecucién
del convenio los elementos o
insumos necesarios para la Centro Dia y centro noche
realizacion de los talleres, las No se cuenta con los elementos requeridos
7 actividades ludicas, | X como elementos deportivos, elementos
recreativas, educativas, industriales, didacticos y de oficina para la
culturales y deportivos realizacion de los talleres y actividades
requeridos para la prestacion
del servicio descritas en el
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docuementos adjunto ( formato
Excel)

Garantizar los elementos

consumibles (papeleria,
internet, lenceria etc ) y no
consumibles (mobiliario,

electrodomésticos, equipos de
computo etc) durante Ia
prestacion de los servicios
descritoss en el documento
adjunto (formato Excel)

Centro Dia y centro noche

No se cuenta con los elementos requeridos
X comc elementos deportivos, elementos
industriales, didacticos y de oficina para la
realizacion de los talleres y actividades.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE

NUTRICION.

Brindar el servicio de
alimentacion en las
condiciones sefialadas en el
presente anexo.

Centro Dia y centro noche
X Se cumple con las minutas y los cicles de
menus entregados por la SDIS

Cumplir con las condiciones
técnicas sefialadas en la
adquisicion de materias
primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion vy
servicio de alimentos.

Centro Dia y centro noche

No se lleva a cabo el diligenciamiento del
registro de informacion en los formatos
establecidos segun anexo tecnico

Presentar la minuta patron,
ciclo de menus, analisis
cuantitativo y cuadros de
porciones en el tiempo
establecidos en el presente
anexo tecnico

En visita realizada del 26 y 27 de abril se
X evidencia cumplimiento de suministro de
alimento de acuerdo a ciclo de menus

Dar cumplimiento a la minuta
patrén, ciclo de menus, analisis
cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y
entregado por la SDIS de
acuerdo con los requisitos de
nutricién y alimentacién del
anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales

En visita realizada del 26 y 27 de abril se
X evidencia cumplimientc de suministro de
alimento de acuerdo a ciclo de menus

Garantizar el suministro y
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las
minutas establecidas,
prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar los

horarios de preparacién

Centro Dia y centro noche

El dia de la visita se evidencio que el
almuerzo ofrecido cumplio con lo establecido
X en los ciclos ofreciendose sopa de ahuyama
carne en bistec arroz blanco platano con
gueso y bocadille y jugo de guayaba el cual
pertenecia al menu 5 semana 1
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Mantener disponible el ciclo de
menus semanal en lugar visible
a los participantes para cada
uno de los servicios sociales.

Centro Dia y centro noche
Se debe publicar en un lugar visible los ciclos
de menus

Planear, preparar y ofrecer a
los participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia
de amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una
preparacién especial por mes
para la conmemoracion de los
cumpleafnos de los
participantes. Estas
preparaciones deben  ser
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendaric antes del evento
para el correspondiente aval de
la SDIS.

Centro Dia y centro noche

Se evidencia el envio de correo electronico al
nutricionista de asistencia tecnica Jose Luis
Penagos con los dos menus el dia 17 de
abril los cuales fueron aprobados el mismo
dia.

Entregar los alimentos para
consumo de los participantes
inmediatamente termine su
preparacién y coccion para
cada uno de los servicios
sociales, garantizando que
estos se encuentren dentro de
los rangos de temperatura de
seguridad segun normativa
vigente

Suministrar, para cada uno de
los servicios sociales, las
porciones de alimentos
establecidas, garantiazando su
adeacuado aporte nutricional
para lo cual se deben
estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicién de las
porciones es necesario usar
utensilios aforados, estos
pueden ser pocillos, vasos,

Centro Dia y centro noche

Al momento de la visita 26 y 27 de abril se
evidencio que el operador no cumple con el
diligenciamiento  de los formatos
establecidos en el anexo tecnico para la
verificacion y seguimiento al gramaje en
porcion servida.
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cucharas o cualquier oftro
elemento que facilite Ila
medida.

Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento
al cumplimiento del presente
anexo, proporcionando la
informacion y documentacion

Centro dia y centro noche
El operador entrega informacién parcial ya

10 | que se considere necesaria en que no tiene al dia los documentos soporte
los tiempos establecidos para que de cuenta del seguimiento y control de
ello, acatando y aplicando las las actividades en este componente.
observaciones y
recomendaciones de la
supervision
Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en el
Resolucién 2674 del 2013
(Buenas Practicas de
T T . & Contro Dia  cantro noche

o da recepcion No se eyldenc:a por parte del opt_efador el

1 zlmacenamiento preparacic’m1 cumpl|m|enjo de los procesos descritos en el
Satvida dist'ribucién y anexo tecnico en cuanto buenas préchcas
transpolrte 4 alimenes. SoH el dg manufactura y lo inherente al servido de
i ! alimento y plan de saneamiento.
in de obtener alimentos
inocuos, debe de tal forma que
se garantice un eficiente
proceso de Buenas Practicas
de Manufactura y
Saneamiento.

Dar cumplimiento a las Centro Dia y centro noche
condiciones higiénico No se evidencia por parte del operador el

12 sanitarias definidas en la ley 09 cumplimiento de los procesos descritos en el
de 1979 y normatividad anexo técnico en cuanto a buenas préacticas
complementaria y de manufactura y lo inherente al servido de
reglamentaria. alimento y plan de saneamiento.

No recibir ni suministrar a los

13 | participantes alimentos objeto : vt
deceipracibn No aplica para esta visita
Contar dentro de un plazo Centro Dia y centro noche

14 | maximo de 2 meses calendario Visita favorable con requerimientos (60%)

posterior al inicio del convenio

con acta numero sb08c001597 del 23 abril
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con la autorizacién de
funcionamiento emitido por la
SDS de acuerdo con la
Resolucion 055 del 2018
(articulo 2 y 3)

del 2019. referirse al documento para
especificaciones de las recomendaciones.
Proxima visita el dia 20 de mayo de 2019.

Presentar el Plan de
saneamiento PS, ajustando al
servicio social durante el
primer mes de ejecucion del
convenio de acuerdo con los
linemientos del anexo técnico y

Centro Dia y centro noche
Al momento de la visita se evidencio que la
nutricionista esta en el proceso de ajuste del

L evidenciar su implementacion y A documento para hacer entrega a finales del
socializacibn como minimo a mes de abril para envié y aprobacion del
los 45 dias calendario de mismo.
firmada el acta de inicio a todo
el personal de cada uno de los
servicios sociales

- Centro Dia y centro noche
:;:nr“cﬂloeg?onsf%re Epﬁ'ﬂ?ﬁ?:;nfg Al rpqmgnto de la visita se evidenci_o que la
16 | lo establecido eh 15 Rofmativa X nutricionista esta en el proceso de ajuste del
: documento para hacer entrega a finales del
Vigente § do acueito @ 166 mes de abril para envié, aprobacién del
linemaientos de la SDIS ; : S
mismo y posterior socializacion.
Presentar por el medio fechas
y formatos establecidos por el
referente técnico del
componente de alimentacion y . -

17 nutricion de la SDIS de la X | No aplica para la visita
Subdireccion para la vejez, un
informe mensual para cada
uno de los servicios sociales
El asociado debe presentar
acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario
favorable, con fecha de .

G R Centro Dia y centro noche
?axnptzdc;zlggnlt?::ecli-:grc:ml;ncean??é Visi@a favorable por par_te_ del a autoridad
e @n EAsS a6l sanitaria SDS con requerimientos (60%) con
15 | oo a X acta numero sb08c001597 del 23 abril del

concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumploir
con las exigencias dejadas por
la autoridad sanitaria SDS en el
acta de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo, en el
tiempo estipulado por el
mismo. El seguimiento de su

2019. referirse al documento para
especificaciones de las recomendaciones.
Proxima visita el dia 20 de mayo de 2018
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cumplimiento se realizara por
la supervision de la SDIS.

19

El asociado debe estandarizar
los utensilios del servido de
alimentos, con el fin de lograr
exactitud en la medicion de las
porciones, es necesario usar
utensilios aforados, estos
pueden ser pocillos, vasos,
cucharas y cucharones

Centro Dia y centro noche

En el momento de la visita no se cuenta con
cucharas medidora para realizar
estandarizacion adecuada de las porciones
servidas, no obstante se ha realizado por
parte de la nutricionista de aforo de utensilios
para servido con los que se cuentan en el
servicio.

20

El asociado debe dar
cumplimiento al ciclo de
menus,teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos,
se aceptara el peso servido
hasta el 20% por encima del
peso esablecido en la tabla de
“porciones a suministrar en
peso sevido”,. Para los demas
grupos de alimentos: se
aceptara en peso servido hasta
el 10% por debajo y 10% por
encima del peso establecido en
la tabla de “porciones a
suministrar en peso servido” .
Documento suministrado por la
SDIS

Centro Dia y centro noche

No es posible evidenciar el cumplimiento a
este item ya que el operador no cuenta con
los intrumentos para la verificacion

21

Las demas descritas en el
presente anexo tecnico

OBLIGACIONES DE SALUBRIDAD

Contar dentro de un plazo
maximo de 2 meses
(calendario) posterior al inicio
del convenio con la

Centro Dia y centro noche
De acuerdo a inspeccién realizada por la
autoridad sanitaria SDS el dia 23 de abril, se

! )I?E:*n?:rig:(a::‘gﬂanto ainitiss pordlz 5 efectuaron reqqerim@eptos que se deben
Secretaria Distrital de Salud atender en proxima visita del 20 de mayo de
el 2019.
de acuerdo con la Resolucion
055 del 2018 (Articulo 2 y 3).
P t | P d Centro Dia y centro noche
Sra?zs:anma;trento eBasicoa—rl PSBe No cuentan con el documento de plan de
durante el primer mes dé sane_amlento, el manejo de los residuos es
2 ejecucion del convenio, de X deficiente no cuentan con las canecas y

acuerdo con los lineamientos
del componente de salubridad
del anexo técnico

bolsas necesarias el shut, no cuenta con las
especificaciones normativas

En la habitacion No 1 los tendidos se
encuentran sucios no se evidencia aseo y
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desinfeccion, habitacién del primer piso las
almohadas no cuentan con forro anti fluidos.
Sin embargo no aplica para el primer mes

Contar con el Protocolo de
Buenas Practicas de
Manufactura, conforme a lo
establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con los
lineamientos del componente
de salubridad del anexo
técnico

Centro Dia y centro noche

La cocina no cuenta la hermeticidad
adecuada, no cuentan con medias cafas,
dotacién del personal no de color claro.

Realizar la adaptacion

en del Plan Integral de Gestion
Ambiental — PIGA del Centro,
de acuerdo con los
lineamientos  incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio
del convenio.

Centro Dia y centro noche

No se evidencian campafias de ahorro de
agua y energia, las luminarias no son
ahorradoras, el manejo de residuos no
cuentan con las canecas necesarias
establecidas en el anexo y shut no cuenta
con la normatividad exigida. No hay
sefalizacion adecuada. No se evidencian
capacitaciones en temas ambientales tanto
para el personal administrativo como para
las personas mayores.

Presentar dentro de los quince
primeros dias después de
firmada el acta de inicio, el
formato del diagnéstico
ambiental de condiciones vy
enviarlo al area de gestion
ambiental ubicada en nivel
central de la Secretaria Distrital
de Integracion Social -SDIS en
medio magnético.

Centro Dia y centro noche

A la fecha de la realizacion de la visita, el
operador no ha presentado el documento
diagnostico ambiental.

Dar cumplimiento al
procedimiento de recoleccion
de residuos de conformidad
con lo establecido en la
normatividad vigente y el
anexo técnico.

Centro Dia y centro noche

Se evidencia que no se cumple con la
normativa para la recoleccién de residuos
como de los registros y formatos que se
deben implementar y que son establecidos
por la SDIS en el anexo técnico.

Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua y
energia de conformidad con lo
establecido en la normatividad
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia y centro noche

No se evidencian campafas de ahorro de
agua y energia, las luminarias no son
ahorradoras

Las demas descritas en el
presente anexo técnico.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Presentar dentro del primer
mes calendario siguiente a la
suscripciéon del acta de inicio,
los procedimientos © guias
establecidos en el ltem
Desarrollo Organizacional del
anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales.

Centro dia y Centro noche
En informe presentado se observa en CD 4
de 7 procedimientos.
¢ Procedimiento de ingreso y egreso
Procedimiento de servicio de

X lavanderia
» Procedimiento de almacenamiento
de insumos
e Procedimiento de adquisicion de
insumos

Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo con
los requisitos de gestién
administrativa  del anexo
técnico y  evidenciar su
implementacion finalizado el
tercer mes de ejecucion del
convenio para cada uno de los
servicios sociales.

No aplica para la visita, sin embargo se
X | recomienda al operador avanzar con la
construccion del manual de procedimientos

En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de
mejora continua que evidencie
acciones de mejora en el
servicio social
correspondiente, de acuerdo
con los requisitos de gestion
administrativa; el asociado
debe realizar los ajustes que le
sean solicitados por esta
instancia.

De acuerdo a los hallazgos encontrados en
la presente visita, el operador debera
implementar el plan de mejora en el mes de
mayo donde debera atender cada uno de los
requerimientos encontrados en cada
componente.

Garantizar que el servicio
social cuente con la
documentacion  actualizada,
organizada y de acuerdo con
los requisitos de gestidon
administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucién
del convenio

Centro Dia y centro noche

No se garantiza en el servicio social la
documentacion organizada de acuerdo con
X los lineamiemtos de gestion documental ni la
capacitacion tecnica del equipo SIG a pesar
de visita por parte del equipo tecnico - Nivel
central
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Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar

con un programa de Centro Dia y centro noche
5 mantenimiento, de acuerdo X No se evidencia documento soporte
' con los requisitos de gestion (programa) que de cuenta del cumplimiento
administrativa del anexo de esta obligacion
técnico, durante la ejecucion
del convenio.
El asociado debe realizar el
registro, modificacion de la
informacion y cambio de
estados de los participantes Centro Dia y centro noche
6 diariamente de acuerdo con los X Se solicita a la profesional encargada
' lineamientos del area del actualizar el sistema misional SIRBE con el
sistema misional SIRBE, para fin de dar cumplimiento al 30 de abril.
no generar errores en la
informacion y seguir la linea
técnica del servicio.
- Centro dia y centro noche
Er?rrm aﬁi?dn;gllmie\:;c;mea elﬁ A la fecha de la visita 26 y 27 de abril no se
; : ha dado cumplimiento al lineamiento y no
materia de gestidon documental, L 2
7. ! : X cuentan con insumos de carpetas y unidades
en los términos establecidos en ; 3
el presente anexo técnico. de archivo para mgnte_ner orgamzado el
proceso como las historias sociales de los
beneficiarios.
8 gﬁzx:g’;ﬁ;o f:iescrltas L X No‘se requiri6 para este periodo otras
acciones.
Conce'ptq general del o v6 laa |t |20
cumplimiento de las obligaciones
CONSOLIDADO CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
OBLIGACIONES NUMERO DEFICIENTE | A SATISFAC | SOBRESALIENTE NO
OBLIGACIONES MEJORAR | TORIO APLICA
Generales 28 4 6 2 0 17
Tecnico 10 1 3 1 0 5
Talento Humano 19 2 T 2 0 8
Ambiente 10 1 3 1 0 5
Dotacion 8 3 5 0 0 0
Nutricion 21 3 6 8 0 3
Salubridad 8 6 1 0 0 1
Administrativo 8 2 2 0 0 4
TOTAL 112 19 37 15 0 43
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Balance financiero

4. INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
i 10. Valor total
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto facturado deserf'lbolsos
realizados
1. Valor Ihicial: $1.253.575.050f 100,00% DESE\éBRiLSO $0 0,00%
DESEMBOLSO
ici : 0,00%
2. Valor Adiciones: $0 0,00% MAYO $0 4
3. Valor Reducciones: $0 0,00% DESEL‘NBSLSO $0 0,00%
4, Valor Total $1.253575.050| 100,00% DES%SLSO $0|  000%
. DESEMBOLSO
5. Valor Pagado: $0 0,00% AGOSTO $0 0,00%
DESEMBOLSO
: 9 ,00%
6. Valor Causado, No pagado $0 0,00% SEPTIEMBRE $0 0
DESEMBOLSO
» 0
7. Valor Total Becutado: $0 0,00% OCTUBRE $0 0,00%
] DESEMBOLSO
8. Saldo: $1.253.575.050] 100,00% NOVIEVBRE 0,00%
DESEMBOLSO
0,00%
DICIEMBRE
Totales $0 0,00%
Relacion Liquidacion de cupos por servicios prestados
| Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos 80IS -Centro Dia Renacimiento
1. Parlodo 2. Atanciones 3. Valor bruto 4 Descuentos | - FECHISOS M8 | g ooiiog por realizacion 7.‘::";"‘:::0 8. Observaciones
1.1. Mes 1.2, Del 1.2.A1 .:::;'“ s':;‘;mz" :;v:::::: Valor Valor De :::?:::;E:Eb:::::
Valor y
Sa les descuenta 881 cupos no
utlizados y 3 dias que no lenian auxlal
ABRL 01042018 | 30042019 510 $71.104.500 $6,686.790 $2.561.078 0 $61.656 632 :":’;";:::;”:; e ;;L;o“p: =
valor de 87,538 y 2,732,783 del rubro
vigiancia no eecutado,
TOTALES 618 $71.104.500 $6.685.790 u.m.m[ 50 m.as&sﬁ[
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Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche Renacimiento

1. Periode 2 Mtenciones | 3. Valorbrute | _ 4 5 F:wr‘s?. 2 6. Costos por realizacién ,?' V"T mu: 8. Observaciones
ia HLTATET @ YU Cury
Copos 8in-ooxtos-por Novedades los descuentos y los recursos
1.1, Mes 1.2.Del 1.2.A1 4 PO" | atanciones Valor Valor Desembolsad no ejecutados segan
atendidos realizacién il
liquidacién de cupos, y si hay
Valor & e =
Mo hubo personal faciitader 1,
492 071 y operario de cocina
1,561,382, Mo se ejeculo el valor
ABRIL 01/04/2018 30/04/2019 1413 $62.193.000 3745677 $6.883. 791 30 $54.563.532 de 3,607,273 en el rubro de
vigiancia,
TOTALES 1413 $62.193.000 $745.677 $6.883.791 $0 $54.563.532] A

Relacion ejecucién mensual de aportes del asociado

[ Relacién Hecucién Mensual Aportes Asociado Centro Dia Renacimiento

Aportes
Mes de Aifio de Valor aportes del | Saldo de aportes adicionsias
Estructura de costos 3 : (no contemplados
ejecucion ejecucién asociado del asociado :
estructura de
costos)
Costos fijos $8.658.364 $71.653.950
ABRIL 2019 Costos variables $1.570.645 $14.024.215
Costos variables por realizacion $0 $3.631.885
Total $10.229.009 $89.310.050| $ -
Valor inicial aportes del asociado $99.539.059
Valor adicién aportes del asociado $0
Total aportes del asociado $99.539.059
Costos fijos $80.312.314
Costos variables $15.554.860
Costos variables por realizacion $3.631.885
Aportes del asociado ejecutados $10.229.009
% aportes del asociado ejecutados 10,28%
Saldo aportes del asociado $89.310.050
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Relacién Hecucién Mensual Aportes Asociado Centro Noche Renacimiento

Aportes
Mes de Afio de Bitvionira i hastin Valor aportes del | Saldo de aportes {nd::::zr:;:&“
iad del iad 12 :
ejecucién ejecucion asociado el asociado et
costos)
Costos fijos $6.343 466 $80.205.012
ABRIL 2019 Costos variables $1.816.530 $15.793.285
Costos variables por realizacion 30 $3.818.444
Total $8.159.996 $79.616.741 | § -
Valor inicial aportes del asociado $87.776.737
Valor adicién aportes del asociado $0
Total aportes del asociado $87.776.737
Costos fijos $66.348.478
Costos variables $17.609.815
Costos variables por realizacion $3.818.444
Aportes del asociado ejecutados $8.159.996
% aportes del asociado ejecutados 9,30%
Saldo aportes del asociado $79.616.741
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Ejecucion financiera mensual
l Ej én F lora Mensual SDIS Sap ~Centro Dia Renscimb
Valor de scusrdo con estructura de 15, Perlodo ejecutado VALIDACION SUBVEJEZ
1. Rubro/iteam o 3. Totales costos 18. Total ejecutado
. Convenlo Inicial 01/04/2019 30V04/2019 | 30042018 | 30/04/2018
4. Costos Fijos 13. 8DIS 14, Ascciado 16. SDIS 17. Asociado | PROMEDIO | DIFERENCIA | 19. 5DIS 20. Asociado
Coordinador-a 1 $24 483 428 530,000 583 54 482 845 53333 308 $458.084| $3.333.358 50| $3.333.308 $498,004
i 3 $82.368.335 $71658.712 $10.707 623 $7.962.078|  $1.189.737| $7.982.079 $1| $7.962.078) £1.189.737]
Acompanante artistico 2 $54.332.910 547 269 632 £7.063 278 55 164 645 §771.729] $5.252.181 587,536 sa.tu.aﬁl— $771.729
Educador Fisico yo Terapauta ocupacional 1 $27.388.260 $23.827.787 $3.560 473 52 B47 532 $30560B| S2.647.532) 50| S2E47.532) $385 608
Nutricionista 1 $27.075.455 $23 556 516 $3.519 938 52617 301 $251.104| $2.617.391 s0| $2617.301 $291.104
Técnicos en auxliar de enfermeria 2 $35.793.218 $31.140.098 $4.852 118 $3.287.010 s491.162] $2.480.011]  $173001]  $3287.010] $491 162
F 2 $26.857 278 $23 365 832 $2.491 448 £2 556204 §387.938| $2.508.204 50|  $2.596.204) $387.938
Senvcios generales 3 $42.967.584 $37.381.799 $5.585 785 $4.153.532 $620.643] $4.153.533 50| 4,153,533 $620 643
Operanos de cocina 3 542 D67 584 $37.381.799| 55 685 785 $4.163.533 $620.643| $4.153.523 50|  $4.153.533) $620.543 ]
Espacio fisico funcional 1 £63 027 762 $80.934.153 $12.083.60% $8.552.684|  $1.343.734| $8.992684 50| 8992684 $1.343.734
Elementos de aseo institucional 1 $32 850,000 528.579.500| £4.270.500 $3.175.500 $474.500] $3.175.500) 0]  §3.175.500| $474.500|
Desgasle y uso.de fos bisnas musbies no 1 $65.612.825 $57.083 245 $8.520 880 $6.342663)  S947.742| $6.342.583 so| s6342583 $947.742)
consumibles
Vigilancia 1 $35.416,863 $30.812671 $4.604 192 51909118 5285.281| $1.997.118) 588.000] 51509118 $285.281
Bienes consumibles 1 $16.646 472 $14.482 431 $2.154 041 $1.608,159 $240.449| $1.809,159) 50|  $1608.159) S240.449)
6. Subtotal Costos Fijos $617.787.072 $537.474.758 $20.312.314] $57.944.367|  $8.658.364| $58.292.905 $57.944.367) $8.656.354
7. Costos Varlables
Almentos (ncluye todos los costos en b que incurrael | $119.960.483| $104.365 603 §$15.594.880] $10571.280]  §1.570.645] $11,085.339] $1.701.257] $10.511.240] $1.570.645]
8. Subtotal Costos Varlables | $119.960.463]  $104.365.603] $15.594.860| $10.511.240|  §1.670.545] $11.385.339] | $10.511.240] $1.570.645
9. Costos por realizacién
Ean'zmos da asan parsonal $14.272.080| 512416710 $1.865 370 $0 S_IJ}
Saida Recreativa (Incluye Transparte para la Actividad fuera $12.315.300 $10.714.211 $1.600 985 $0 50
Vestuaro (stock por cupo) $1.350.200 $1.174674 $175.526 $0
10. Subtotal por costos por realizacién. $27.937.580 $24.305.635 $3.631.885) $0 50 50 50|
11, Descuenlos novedades 56 686 790
12 Total costos: $765.685.115 $666.146.058) $99.5398.059 £1.768.817| $10.229.009) $69.678.244) $608.455.607 $10.229.009|
21. Mayor Valor Soportado: i -$3.108.471 . $6,061.111
22. Menor Valor Soportado: $88.000 $134.084| 80
23 Ajuste a la Decena: §185 -$7.755( 80
24. TOTAL [Validacién Liquidacion Mensual de Gupos): m.m.mj 7 WI $16.290.120
TALENTO HUMANO: En el mes de abri se presentaron dos retiros (auxiiar de ﬁabrly ¥ e antitico 12 de abril). Ingreso el dia 20 de abri nuevo pafianie aristico. En sops e pago al talento
humeno se evidencla que a ka auxiliar de enfermeria se pago honorarios por 30 dias laborados de $ 1,988 512, pero la supervision solo aprobara sl valer realmente laborade de 27 dias es deck la suma de $1.789.861,
VIGILANGIA. La empresa Zima inkcio sus labores e dia 10 de abri de 2019 en jornada de 14 horas en horario de 7:00am a 8:00 pm. Fara Cenro [ia s& loma proporcionaimente de 7:00 am a 5:00 pm (10 horas). B operadar
proporciona el contrato con empresa Zima & cual esta por valor mensual de 4.111.000.  ALIMENTACION Se revisa 26 da compra de pondi 8l mas de Abriv2018 Las facluras se relaciona
exclusivamente la compra de alimentos (abarrotes, fruver) por valor de 12,081,886, Los P il ido por anexo t8cnico.
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Ejecucién Fi Monsual SDIS Sop: “Centro Noche Renacimlente
§ Valor de acuerdo con estructura de 15, Periodo ejecutado
1. Rubroftem o= 3. Totales costos 1B, Total ejecutado
a Convenia infcal oUoar2018 | 3000412019
4. Costos Fijos 13. 508 14, Ascciado 16, 5018 17. Asociade 19. sOs 20. Asociado
Coordinador-a 4 $34.483.428 $30.000.583,00 34482 845 $3.333.398 $498.094 $3.332 308 $498 094
Acompafiante social 2 y 1 MT 2-05 368 638613 $59.715.504,00 890019 £6 635 065 $501 445 36 635.0685 §991.446
Mutricionista MT 05 $13.425.727 $11.680.383,00 $1.745.344 $1.297 820 $193.027 §1.267 820 s1ga.627
Tecnico auxiliar da enfermeria 2 335783 216 531.140.088,00 65118 $3.460.011 $517.013 $3.460.011 $317.013
Facililadores - 2 $26.657.278 $73.365 832,00 $3491.446 0 [ 0 0
Opsra_qgfes de Cocina 3 $42 967 584 33733119900 $5585.785 $2.765.022 §413.762 $2.769.022 $413.762
Sendcios generales 3 $42.967.584 $37.381.799,00 $5.585.785 $4.153.523 $620.642 $4.153.533 $620.643
Espacio fisico funcional t $95.625.000 $83,193.750,00 £12.431.250 $9.243.750 §1.381.250 $0.243.750 §1.381.250
Elamentos de aseo institucional T $40.036.869 $34.832.077,00 $5.204.752 53.870.21 $576.310 $3.870.211 3578.310
Deagants y uso delos Dienes:mushies ! $56.983.662 $40.575.785,00 $7.407.876 $5.608421)  $823.087 $5.508.421 $823.097
no consumibles
Vigilanci 1 $35 416 863 $30.812.671,00 $4.604.192 $520.701 $77.810] $520.731 £77.810
Bienes consumibles 1 $17.177.130 $14.944.104,00 $223.026 $1860.456 §248.114 $1,660.456 248114
30
30
30
6, Subtotal Costos Fijos $510,372,954 $444,024.476,00 $66.348 478 $42 452 438 $6.343.488 $42.452.438 $6.343.488
7. Costos Variablas
Elementos de aseo personal $44.508.802,00 $39.070.858,00 $5,828 144,00 $3.897.252 $532 248
Alimsnios (Incluye todos los cosios 'en jo $90.551.322,00 $78.779.651,00 S TTIETI 00 2504144 §1.284.182
que incurra el contratista para la
8. Subtotal Costos Varinhks $135.460.124 $117.850.309 $17.609.315 $12.491.39% $1.816.530 $0 30
§. Costos por
LENCERIA $19.337 653 $16.823.759,00 $2.513.884,00 $0 50| 50| 50
Vestuario (stock por cupo) $10.035.000 $8.730.450,00] $1.304 550,00 50 50 50 £0
total $29.372.853 $25.554.208 $3.810.444 0 $0 $0) 0
11, Descuenios novedades 50 50 S745677
12, Total costos: J $675.205.731 4587.428.994 ser.7TR.TAY $54.190.157 $8.159.998 42452 438 §6.343.466
21. Mayor Valor Soportado: | :
22, Menor Valor Soportado: R
23. Ajuste a la Decena; : : 3373 P
24. TOTAL (Validaclén Liquidacién Mensual de v‘.‘-'upol}' : m1m MA ; mml | $6.343.488
TALBNTO HUM ANO: Durante este periodo no hubo personal facitador ni operano de cocina, se preseru.o 1 n!lrn da !uxlhl de enfermeria al siguiente dia ngresa el reemplezo. VIGILANCIA, La
|ermpresa Zima inicio sus labores el dia 10 de abril de 2019 en prmada de 14 horas en horario de 7:00ama %:0C pm Para Centro noche se tome proporcionalmente de 5:00 pma @ pm{4 horas).
ELEMENTOS ASED: el operador presenta facturas de compra de crems dental que surman 300 unidadas las cuales solo para el mes se requieren de 50 de 150gr, el asociade compro crema de 82m,
por tanto requiere entregar 2 es decir en iolal mes suministro de 100. Quedan en stock 100 para el siguiente mes.  ALIMENTACION Se revisa 14 faciuras de compra de alrentos
B valor lolal sof do corresponde a la ién de los rubros de afmentos s de 127030067, Se descuenta en ia factura 50635 y la 38454 alimenios ylo prodeutos que no den abs cicios
de menus establecidos por la Secetaria de integracion Social ($12.400)

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO

De acuerdo a lo evidenciado durante el primer perido de ejecucion se recomienda al asociado laborar e implentar
el plan de mantenimiento y/o adecuaciones de la infraestructura, elaboracon del plan de saneamiento basico y
emergencias y contigencias. Asi mismo elaborar plan de compras de acuerdo a la minuta patron a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones principalmente en los componentes de ambientes adecuados y seguros,
nutricién y salubridad.
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Respecto al talento humano garantizar las capacitaciones en anexa técnico, politica publica para el envejecimiento
y la vejez y modelos de atencion en cada uno de los servicios.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ITEM

PENSION El talento humano de la Fundacion para un pais libre —Fundipal- es
SALUD contratado a través de contratos de prestacion de servicios. En este
orden, los contratistas presentan el pago de aportes al Sistema
RIESGOS PROFESIONALES general de Seguridad Social y es obligacion del representante legal
PARAFISCALES de la Fundacion verificar, validar y certificar los soportes
presentados.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de atencion
enmarcados desde la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y los objetivos
dispuestos por el Proyecto 1099.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se giran mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en
cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

(EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Sl NO X

Durante el primer mes de ejecucion el asociado se encuentra en adquisicion de los elementos / equipos necesarios
para cumplir con lo exigido para cada uno de los servicios, asi mismo proyecta las adecuaciones / mejoras que
debe realizar dentro de las instalaciones.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-CD 1 Centro dia
-CD 2 Centro Noche.
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CENTRO DIA

-Liquidacién de cupos
-Informe Financiero
-Certificacion de costos fijos
-Talento Humano

-Informe de Obligaciones

CENTRO NOCHE
-Liguidacién de cupos
-Informe Financiero
-Certificacion de costos fijos
-Talento Humano

-Informe de Obligaciones

-Soportes de ejecucion informe Centro Dia y Centro Noche
¢(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX [ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura.
- Certificaciones de aportes firmados por la Representante Legal y
Contador de la Fundacion para un pais libre —Fundipal-

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE ACUERDO CON
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE.

La unidad operativa Renacimiento presenta en el servicio social centro dia baja cobertura en el primer mes de
ejecucioén, atendiendo 666 personas mayores segun los registros diarios de asistencia, la cual requiere que el
asociado implemente estrategias que cautiven a los participantes y de esta forma cumplir con la meta establecida
para el servicio.

Respecto al servicio social centro noche, durante el primer periodo atendio 1.413 personas segun el registro diario
siendo favorable la aceptacion en la prestacion del servicio permitiendo el logro de los objetivos misionales segun
el modelo de atencion.

A nivel cualitativo el asociado cumple parcialmente con el objeto del Convenio, implementando diferentes acciones
con la poblacién atendida conforme a las orientaciones establecido segun los modelos de atencion de los servicios
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El asociado debe cumplir los planes mantenimiento y reparaciones locativas, proyectados de acuerdo con las
visitas de seguimiento y requerimientos de la supervision y que den cumplimiento a las necesidades de |a poblacion
atendida.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No aplica.
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FECHA DE ELABORACION: 22 julio de 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Péagina 1 de 2
ACTAN®1
FECHA: Bogota, 29 de abril de 2019
HORA: 7 am
LUGAR: Centro dia Renacimiento
TEMA: Socializacion del anexo técnico y modelo de servicio

ASISTENTES: Equipo de trabajo de renacimiento

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacion del modelo de atencion
ley 1276

Resolucion 055

Resolucion 0825

DESARROLLO:

Se socializa el objetivo del modelo de atencion de centro dia: "Apoyar la construccion de
procesos de autonomia en las personas mayores que les permita afrontar situaciones que

vulneren su integridad para el ejercicio pleno de sus derechos".
Se continua con la identificacién y analisis de los principios del modelo de atencion: igualdad,

diversidad y equidad.

Se continua con la explicacién de:

1- Componentes del modelo: Desarrollo humano y fortalecimiento a la participacién.
2- Norma 1276 de 2009

3- Criterios de ingreso y egreso de los usuarios.

4- Se socializa los formatos utilizados en la prestacion de servicio centro dia

Se aclaran dudas.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin T 4
Secretaria Distrital de Integracién Social EE BOGOTA

Teléfono: 3 27 97 97 : .
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR M EJ 0 R
Cddigo postal: 110311 DE BOGOTADC. PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE IN TEGRACION SOCIAL
FOR-BS-048
Pagina 2 de 2
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma .
LY (‘Qm w__@b@_l_,\l e
Ay fruh0 C oordmadoe P en B

- Py \
N\ 5 B

126-200Q , PeEnLods 055 de Wi, Peserda con

Anexos: =Sy
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadel
: a8
Secretaria Distrital de Integracién Social an Martin l A
I*I s0GO l A

Teléfonao: 3 27 a7 Q7
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3Que es un Centro Dia?

Un espacio para promover la participacion activa y el fortalecimiento
de redes durante el dia, a partir de:

« Estimular procesos de AUTONOMIA.

‘Promover el ejercicio de exigibilidad de
DERECHOS.

« Favorecer un ENVEJECIMIENTO
ACTIVO.

* Promover la RESPONSABILIDAD
INTERGENERACIONAL

« Disminuir la segregacion social por
EDADISMO.

‘ aOGOTA
wcuame | MEJOR
saocotkoe. | PARA TODOS

EECRETARLA CE INTECH
S0CiaL
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¢ Quiénes ingresan a Centro Dia?

Criterios de

e Criterios de Egreso
Priorizacion

* Persona mayor victima de hechos violentos « Retiro voluntario manifestado libremente. |
asociados con el conflicto armado (Registro Unico » Incumplimiento del pacto de convivencia,
de Victimas — RUV). maltrato verbal o fisico documentado a

* Persona mayor que vive sola. cualquier persona dentro del servicio.

* Persona mayor con mayor edad entre las * Ingreso al servicio social “Centro de
solicitantes. Proteccién Social”.

* Persona mayor con discapacidad * Finalizacion del proceso de atencién.

* Personas mayores registradas en el listado censal « Fallecimiento del participante.
indigena oficial avalado por el Ministerio del

Interior. 3
Poblacion Objetivo

Personas mayores de 60 afios o0 mas, que realicen sus actividades de manera
auténoma e independiente y cuya interaccion social, dentro del Centro Dia, no afecte
la convivencia del mismo.

Resolucion Interna — SDIS
0825 del 14 de junio de 2018 y
circular actualizada 033 del 2 de
noviembre de 2018




¢, Como se implementa Centro Dia?

Modelo de Atencion centrado en la persona mayor
Ley 1276 de 2009

e fe— .
Orientacion Actividades de domingo a
_ Psicosocial : domingo

Accesoa

_ _P__ri'rharia de

conectividad . Salud

Modelo de Atencion:

« Desarrollo Humano para el
ejercicio de una Vejez
Activa y Digna,
contemplado de 8 a.m. - 12
a.m., y su asistencia es de
~un dia a la semana.

" Capacitacion
_Actividades
Productivas

Promocion
de trabajo
asociativo

DESARROLLO HUMANO

Aseguramiento DlGN_IDAD HUMANA - Deporte, - Fortalecimiento a la
en salud o ley participacién y
snsimililidl Consolidacion de redes —
Actividades Libres, de

2 p.m. - 4 p.m.

desarrollando actividades

Alimentacion. el
para el fortalecimiento de

' (Refrigerio y
almuerzo)

NOIDYdIDILYVYd V1V OLNIINIDTVLYOL

: procesos artisticos,
_ i e culturales, ladico,
Auxilio : recreativos, productivos y
- Exequial de participacion.

sOGOTA
s MEJOR

sescecrave. | PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL




® ; Comd®s la oper®ion de 8n Centro Dia?

 Componente
Atenci6

Componente I:

Desarrollo
Humano para el
ejercicio de una
vejez digna vy
activa.

Ingreso

Desarrollo de
tematicas

Toma de
Alimentos

Bienvenida %
verificacién de
criterios

Ducha

Actividad Fisica

Metodologia del
encuentro

Refrigerio

Almuerzo

8:00 am - 8:30
am

8:30am-9:30
am

8:30 am - 9:30
am

10:05 am -
11:45 am

9:30am-
10:00 am

12:00 m - 1:30
pm

Desarrollo

Ingreso de las personas mayores a la unidad
operativa.

En esta etapa se realiza la verificacion de
cumplimiento de criterios de las personas mayores.

Las personas mayores que manifiesten
voluntariamente.

Ejercicio grupal para el mantenimiento fisico. A
través de la actividad fisica con los participantes.

Se realiza la actividad a través de metodoldgica
planeada diariamente que orientan las actividades y
promuevan el desarrollo humano. Estas tematicas
estan retoman los ejes del Modelo de servicio social.

Teniendo en cuenta la minuta patrén se suministra el
refrigerio.

Se hace entrega de comida caliente que cumpla con
los lineamientos de la minuta patrén.

ALCALDUA MAYOR

LIS




;,Como es la operacion de un Centro Dia?

Modelo de atencién

.- Act“[idad ) = .: ) i Desarrcuo

Componente II: : Es participacion abierta vy

voluntaria de las personas
Fortalecimiento a la Actividades libres 2:00 pma 4:00 pm mavyores, segun sus
participacion y consolidacién expectativas e intereses.
de redes.

Las actividades que se realicen en este espacio pueden estar enfocadas al mantenimiento Fisico (Gimnasio,
actividades recreativas y deportivas, rumba, actividad fisica, olimpiadas, juegos tradicionales, etc.), Artisticas
(actividades culturales, obras de teatro, danzas, etc.), Manualidades (Pintura, Tejido, y demas actividades
productivas u oficios) y de Participacion (talleres de formacién en ciudadania, actividades de didlogo y
experiencias, conversatorios, tertulias, cine foros, seminarios, etc.)

Asi mismo pueden tener articulaciones con los diferentes sectores a nivel local, que permitan la participacion
continua de los sectores, con el propdsito de ofertar integralidad desde los diferentes programas, cursos o demas
acciones que benefician a las personas mayores.

d BOGOTA
wenuwo | MEJOR

Geaccotabe. | PARA TODOS

SECRETARIA BE INTECRACION
SOCIAL




& JLly

Formatos utilizados en la operacién del servicio.

NOMBRE
DOCUMENTO

Seguimiento
individual

Valoracion fisica de
las personas
mayores

Registro de no
asistencia —
seguimiento
telefonico

FECHA DE
OFICIALIZACION

Mayo 21 de 2013

Marzo 17 de 2015

Noviembre 04 de
2015

RESPONSABLE DEL

DILIGENCIAMIENTO

Profesional a cargo

Educador Fisico /
Fisioterapeutas

Profesional a cargo

Procedimiento

en el mapa de
Procesos de la
SDIS

Prestacion de
servicios
sociales
/formatos
centro dia

Prestacion de
servicios
sociales
/formatos
centro dia

Prestacion de
servicios
sociales
/formatos
centro dia

TIEMPOS Y FORMA DE
DILIGENCIAMIENTO

Acciones de seguimiento y resultados de
impacto y que aporten a la persona
mayor.

Debe diligenciarse maximo al mes que
ingresa la persona mayor

Seguimiento a inasistencia, proceso de
identificacion, seguimiento al egreso
(estado atendido), invitacion a eventos,
convocatoria entre otros, para obtener
informacion clara de quien responde la
llamada (participante, de un integrante
del sistema familiar).

aOGOTA
o]

PARA TODOS

MTEGRACION




Formatos utilizados en la operacién del servicio.

NOMBRE

DOCUMENTO

Valoracion
inicial de
enfermeria
Registro de
Constantes
vitales

Plan de
Atencién
Integral
Individual
PAIIN

FECHA DE

OFICIALIZACION

Mayo 02 de
2016

Diciembre 23 de

2015

Junio 03 de
2015

RESPONSABLE
DEL

DILIGENCIAMI
ENTO

Auxiliar de
enfermeria

Auxiliar de
enfermeria

Profesional
psicosocial
encargado de
realizar el
monitoreo

Procedimiento en el
mapa de Procesos de la
SDIS

Prestacidn de servicios
sociales /formatos
centros de proteccién

Prestacion de servicios
sociales/ Documentos
Asociados al control de
Salud en los Servicios
Sociales

Prestacién de servicios
sociales /formatos centro
dia

TIEMPOS Y FORMA DE DILIGENCIAMIENTO

Debe diligenciarse maximo al mes que ingresa la
persona mayor

El diligenciamiento de este formato debe ser

mensual, a menos que la persona mayor presente
alguna alteracién de salud se tomara dos veces al
mes o lo que determine el auxiliar de enfermeria.

Fecha de diligenciamiento: Este campo se debe
llenar con la fecha en que se realiza el
diligenciamiento del instrumento.

Fecha activacion SIRBE: Escriba la fecha de la
actuacién EN ATENCION de la persona mayor.
CONOCIENDO: 1 mes

PLANEANDO: 2 mes conjuntamente con la Persona

Mayor
ACTUANDO: mes 11 - 12

BOGOTA
MEJOR

ALCALDEA MAYOR

D& BOGOTA DG, PARA TODOS

EECRETARLS DE WTEGRAZION
SOCIAL
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Formatos utilizados en la operacion del servicio.

NOMBRE

DOCUMENTO

Encuesta de
impacto centro
dia

Registro de
desarrollo de
actividades

Listado de
asistencia

Cierre de
expediente
historia social

FECHA DE
OFICIALIZACION

Diciembre 11 de
2015

Noviembre 04
de 2015

Mayo 21 de
2013

Agosto 23 de
2016

RESPONSABLE DEL
DILIGENCIAMIENTO

Profesionales a cargo

Profesional a cargo

Coordinador/a 6
quien él mismo
delegue

Talento humano del
servicio

Procedimiento en el mapa
de Procesos de la SDIS

Prestacion de servicios
sociales /formatos centro
dia

Prestacion de servicios

sociales /formatos centro
dia

Prestacion de servicios
sociales /formatos centro
dia

Proceso: gestion de bienes
y servicios/gestion
documental

TIEMPOS Y FORMA DE
DILIGENCIAMIENTO

Debe diligenciarse al cerrar el proceso con
la persona mayor '

TODAS las actividades, eventos, etc.
EVALUACION DEL ENCUENTRO: Colocar la
cantidad de participantes al encuentro.

Realizar seguimiento de asistencias de las
y los participantes del servicio social
Centro Dia en cada unidad operativa,
discriminandose por sexo y edad.

Se debe diligenciar al finalizar el proceso
de la persona mayor, egreso, finalizacién
convenio.




;,Que es la ficha SIRBE?

La ficha SIRBE es un documento publico, de caracter reservado, que
contiene informacion confidencial del participante y su familia y que
aporta entre otros, elementos para focalizar, seleccionar y priorizar su
atencion. Los datos solicitados a través de la ficha SIRBE, son estrictamente
confidenciales y por lo tanto no podran darse a conocer al publico ni a las
entidades oficiales.

Luego del diligenciamiento de la ficha SIRBE, comienza el proceso de
registro en el sistema misional; esta informacién es utilizada a nivel de
tablas de uso comun, interactuando con los otros sistemas de informacion

de la Secretaria.
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Descripcion y concepto técnico

Busca conocer la situacion actual y comprenderla, desde la misionalidad del
servicio:

* Descripcion de las caracteristicas de la persona.
« Jefatura

* Formas de generar los ingresos

* Presencia de otras personas significativas.

* Especificidad de problematicas identificadas.

* Potencialidades y capacidades.

* ¢Qué otras?




Situacion y Concepto \

 POBREZA,
_ RIQUEZA,
' DESPLAZAMIENTO

Conjunto de factores o
circunstancias que
afectan a alguien o algo
en un determinado
momento

RAZA, SEXO,
LUGARDE
ORIGEN

Caracteristicas
inherentes de una
personay que son

inmodificables
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Concepto Técnico

» Manifestacion de la inequidad estructural,
FRAGILIDAD persistente historicamente y generada por
SOCIAL | multiples y complejas exposiciones a
diferentes determinantes los cuales impiden
el disfrute pleno de los derechos humanos

L]
e Dificultad que presenta una persona o una
. familia para enfrentar y superar eventos o
VULNERABILIDAD | hechos, que disminuyen su capacidad de
' respuesta, dejandoles en una situacion de
debilidad manifiesta.

“ BOGOTA
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Se debe considerar lo objetivo pero a la
vez los aspectos subjetivos involucrados

Para nuestro caso busca evidenciar y dar
validez a un relato (la dicotomia de falso —
verdadero)

Se debe hacer uso de la mayor posibilidad
de herramientas que alimenten la decisién

Es un acto descriptivo y creativo en el que
se debe abrir la posibilidad de descubrir.

L
DF BOGOTA D
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Actividades Centro Dia
Depqrtivas __ Culturales

Actividdes
autocuidado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 3000055 DE 2018
(1 2 ENE 2018 )

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por los articulos 11 de
las Leyes 1276 de 2009 y 1315 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que este Ministerio, a través de la Resolucion 024 de 2017, establecio los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y las condiciones para la
suscripcion de convenios docente-asistenciales.

Que por iniciativa de la Oficina de Promocion Social de este Ministerio, se realizaron
jornadas de trabajo en 17 departamentos, con el fin de implementar la Resolucion 024 de
2017, en las que se identific la necesidad de ajustar algunas de las exigencias previstas
en el anexo técnico de la mencionada resolucion, asi como incluir los Centros de Dia para
Adulto Mayor en su ambito de aplicacion y ampliar el periodo de transicion, por lo que es
pertinente medificar ese acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente acto administrativo seré aplicable a los
Centros Vida y a los Centros de Dia del Adulto Mayor, los cuales en adelante se
denominarén los Centros, asi como a las entidades territoriales del nivel departamental,
distrital y municipal, de acuerdo con sus competencias’.

Paragrafo. Lo previsto en esta resolucion respecto de los Centros Vida, se entendera
aplicable a los Centros de Dia del Adulto Mayor”.

Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 3. Autorizacién de funcionamiento. Para obtener la autorizacion de
funcionamiento, en los términos de la presente resolucion, el representante legal def
Centro debera:

1 Pracentar la enlicitiid ante Ia serrataria de salud o Ia entidad aue haca siis
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017."

“Articulo 4. Documentacion y visita. El representante legal del Centro debera
presentar los siguientes documentos:

1. Nombre, direccion, teléfonos y correo electronico del Centro;

2. Nombre, identificacidon y domicilio del representante legal;

3. Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser
utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal;

4. Plano o croquis a escala de todas las dependencias;

5. Documento en el que manifieste que cumple con los requisitos de prevencion y
proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas que
establece la Ley 9 de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la materia;

6. Certificacién de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un
instalador autorizado, segun el caso;

7. ldentificacion del director responsable con copia de su titulo de formacion
tecnologica o profesional, carta de aceptacion del cargo y horario en que se
encuentra o se encontrara en el establecimiento;

8 Planta del personal con que funciona o funcionara el Centro y sistema de furnos.

9. Reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los derechos y
deberes de ambas partes y las causales de exclusion del usuario, asi como
formulario o documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete
a cumplir sus derechos y deberes;

10. Plan de evacuacion ante emergencias;

11. Libro foliado para sugerencias o reclamos.

La secretaria de salud municipal o distrital evaluara la informacion allegada por el
solicitante dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la radicacion de la
solicitud por parte del representante legal. En caso de que considere que la informacion
es insuficiente requerird, dentro del mismo plazo, la informacion complementaria,
otorgando al efecto el plazo maximo de un (1) mes. De no atenderse el requerimiento,
se expedira acto administrativo ordenando el archivo del expediente, en los términos
del inciso 4 del articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Una vez recibida la informacioén complementaria y de considerarla suficiente, la
secretaria de salud programard y ejecutargd la visita de verificacion de requisitos
minimos esenciales en un plazo maximo de un (1) mes.

Paragrafo. La secretaria de salud municipal o distrital brindara, por solicitud de fos
Centros, asistencia técnica que orienfe el cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales’.

Articulo 4. Modificar el articulo 12 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Transitoriedad. Los Centros que actualmente se encuentren funcionando
dispondran hasta el 15 de enero de 2019 para dar cumplimiento a lo previsto en esta
resolucion; en todo caso, la secretaria de safud distrital o municipal o quien haga sus
veces, verificard el estado de avance, mediante una visita preparatoria que se llevara
a cabo en el primer semestre de 2018. Como producto de esa visita, el representante
legal del Centro remitira, dentro del mes siguiente a esta, un cronograma para dar
cumplimiento a los requisitos minimos esenciales de que trata este acto administrativo.

o
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Continuacién de la Resolucidn “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017.”

numerales 1.13, 1.14 y 1.15, acreditando 320 horas adicionales de atencion, hasta el
15 de enero de 2020"

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién,
modifica los articulos 2, 3, 4 y 12 de la Resolucién 024 de 2017 y suslituye el anexo técnico

de la misma. .

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., ] 2 ENE 2018

R

Midistro de
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‘Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados fien

en caracler confidencial, razon por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 8 de Abril de 2019
HORA: 4:30 pm
LUGAR: Centro Dia Renacimiento
TEMA: Revision cumplimiento compromisos nutricionista

ASISTENTES: Ver listado

ORDEN DEL DIA: Presentacion
Acompariamiento al componente de nutricion a los ocho dias de visita inicial con el fin de
observar modificaciones acorde a las sugerencias dejadas.

DESARROLLO:

Se realiza acompafiamiento del servicio a partir de las 2 pm y se encuentra lo siguiente en
Coiitraste con &l acta de fecha del 1 de abril y el acta del 4 de abril por personal de la
subdireccion de vejez:

Se indaga por lavado de tanques auxiliares de agua, el cual aun no se encuentra, refiere
responsable del servicio que la solicitud se encuentra en tramite desde el dia de hoy.

La totalidad del personal auxiliar de servicios generales v auxiliar manipulador de alimentos
dei turno de ia tarde y noche no cuenta con dotacion adecuada para el servicio.

Al hacer recorrido al interior del servicio de alimentos y bodega de almacenamiento de
alimentos se evidencia lo siguiente y se sugiere los arreglos correspondientes:

Continua puerta en madera, con pintura normal de color azul, no epoxica no se ha
cambiado.

Techo en servicio de alimentos, contintian espacios entre techo y pared que podria permitir el
paso de vectores.

Se evidencia arreglo del teco del servicio con acondicionamiento de extractor de manera
adecuada, asi como se evidencia reparaciones del techo de la bodega de alimentos (fruver,
abarrotes y congelador de cérnicos).

En bodega se evidencia falta de cambio de rejilla de sifon del piso, lo cual permitiria acceso
de vectores desde la caferia y adecuacion de tubo de agua sin tapén o llave. Se evidencia
uno de los angeos suelto.
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Dentro del servicio Se evidencia que continua baldosa rota, con orificio que permitiria refugio
para vectores.
Se evidencia arreglo locativo del angeo inicial, no obstante no cumple con las
especificaciones de ser malla anti insectos de material no corrosivo en las ventanas del
servicio de alimentos que dan a un area abierta.
Se evidencia que cubrieron espacios entre pared-pared y pared — techo mas no se coloco
medias cafas en estos espacios ni entre pared-piso. Falta completar media cana de la mitad
del servicio.
Continua faitando sefiaiizacion de las areas dentro dei servicio de alimentos.
Toma corriente continua sin arreglar
Se dispone de caneca al interior del servicio, no obstante esta se encuentra sin tapa, con
bolsa de color gris, no se esta realizando clasificacion de residuos. Se recomienda la
implementacion de dos canecas con tapa de pedal debidamente rotulas con boisas de color
acorde a tipos de residuos para su clasificacion.
Se identifica disposicién de sitic adecuadoe para almacenamiento de productos de aseo y se
dispone de locker para personal auxiliar de servicios generales y servicio de alimentos en
sitio adecuado, por fuera del servicio de alimentos.
Al momento se evidencia disposicién de espacio para Shut alejado del servicio de alimentos,
con puerta, en su interior con disposicion de tres canecas, dos con tapa. Se sugiere adecuar
de mejor manera este espacio con canecas de tamafio adecuado.
Se esta presente al momento del seivido de tiempo de comida del refrigerio de la tarde
3:30 pm, con cumplimiento del mend (semana 2, menu 8: helado, fresas y galleta wafer). Se
evidencia la realizacion de cambio de menaje por uno adecuado de facil desinfeccion.
En acta del 04 de abril se manifiesta observacién acerca de las hojas de vida de las
auxiliares manipuladoras de alimentos, no obstante no es posible verificar en este momento
ya que las hojas de vida refieren que fueron llevadas a la subdireccién local de los Martires.
No se evidencia rotuiado de alimentos (ni fruver ni abarrotes) ai interior del servicio, se
sugiere solicitar al operador rétulo adhesivo con la informacion requerida para la debida
identificacion y rotacion adecuada de los alimentos en el servicio de alimentos.
Se evidencia llegada de productos camicos a la unidad, transportador con dotacion
incompleta, transporte en canastilla adecuada. Al verificar productos se observa rotulado de
productos no indeleble que no cumple acorde a la normatividad vigente, con la siguiente
informacion en ella: fecha de elaboracion, fecha de vencimiento, lote, producto,
recomendaciones de conservacion y logo de la empresa, Al verificar el carro de transporte de
alimentos se evidencia carro con leyenda externa “transporte de alimentos’, se solicita al
conductor concepto sanitario del vehiculo expedida por hospital evidenciando concepto
sanitario favorable Acta Numero AS11N002135 favorable con un 95% con fecha del 11 del
2018, piaca del vehiculo BIV 427.
En cuanto al diligenciamiento de formatos de plan de saneamiento basico y buenas
practicas de manufactura se evidencia que en la unidad no cuentan con los formatos para
dicho fin, no obstante las nutricionistas del Centro Dia y Centro noche refieren haber
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realizado la solicitud de los mismo a través de correo electrénico a los coordinadores de
cada unidad dia de hoy.
Se encuentra debidamente publicada la minuta en la zona del comedor.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia.
. En constancia de lo anterior firman:

; Cargo o Tipc de < .
Nombres y Apellidos vinciiloclon Dependencia Firma
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“APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS” (ONU)
Bogota, 08 de Julio de 2019

Doctora

LINA MARIA LADINO GARCIA
Subdireccion Local de Martires
Ciudad

REF: Radicaciéon Informes Mes: Abril 2019

Por medio de la presente realizo entrega del informe del Mes de Abril correspondiente al
Centro Dia - Noche Renacimiento dentro del Convenio 5955.

Cordialmente, - o B ook RAD:E2019033480
; s MEJOR Facha: 201307-08 15.09 16
Cod!go Dep.
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C.C. N° 1.065.623.780 de Valledupar o —
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE- FUNDIPAL @;ﬂﬁﬁw%’g‘. b
Nit: 900.222.015-8 ' b=
Representante Legal Consecutivor — Q’ﬁ—’____u—-—_——

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lopez — Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outlook.es /
wwwfundipal@outlook.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
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PROCESD PRESTACHIN DE LOS SERVMZIOS SOCIALES

FORMATOINFORME MENSURAL OFERADORES - ASDCIANGS

Codigo. FOR.-P33-206

Wersidn 01

Frota: Mamo Int [201 8072209 - Z022018

Fagna, ' de 1

araview socal [

aperanoR [ FUNDIACAON WUEWA W FARA LN FAr LIKE « FLNOWAL |
e s IS o B . T T R
FecascTapEmciee v [ 4 ] nE ] FECHS DE TERMNACIEN: [ ar | TR | B ]
semong oemrosme [ 1 | 4| e ] aTw T o T =] Wolorme [ 7 ]

SUmOREC

LOCAL L3 MARTES ]

108 v CFA TR NOCHE

FROMOVER LA ATENCION INTESRAL & ¥

SOCLALES, CENTRO

En &l mes de abril se reaiizo @ de los ¥

¥ Soporte TORUM. servicsd socsat cenira dia

fnalmente continua con estas laberes es el profesional Haroid
Faonasca Habilona

© SIS NecesaNDs pala ana del ol anexs tecnico con el lakerte humano a traves de F
. Carpata € 4

con eliciencia y eficaca v sbcializanos con todo o worran ¥ da jaria OO L 0
responsatie de ks servicios sotiales Centre Dla y Canire Moche. |whalsagp i |
2 Zancelar los honoranios o salaros de forma cporuna &l talento | ; — ) | Bowperta SO ROM, servicia social cenirg dia |
numane ¥ de acuerdo a I estructura de costos :;f“:u:;': R TP R R v - . Carpata Obligaci G

Obligacion 02
3 Contar con el talenio humano requendo para i ejecucién del | para |a aperturs del servicl B8 conts iniciaiments con 0s 18 pertiles | Scporte SO ROM, SErVICIa S0Cial Cantra din
aunveno TEGUEMNGNS BRgUN Bl anexo leonico. an embargo para &l paril . Carpeta Oblig G 5

amismco se presants el relirn de Gramel Guesta Palaeins. Qulen Onligassan 03 /

4 Cumplr con los requsdos de perfeccionamiento y epecucion

Soporle C0 ROM, senacio social centro dia

dentro del terming estandecide para @l efecto tar , Carpeta Obhig |
Seguros del Estado SA expde Polza de segura de cumplimiento # | Obligacin D4 |
4744101070052 expedida ef 2E03201% wgencia FHO2019 haxla b
2092 Poliza de seguro de respormdabsidad ol |
derwac del o ATADTI003TTA |
expedida el 2032073 vigenoia 22032019 hasta 311202018
|
5 Dar cumplimsgnto 8 sus nbigaciones rente &l sslema de |
seyurlad social infegral y parefacales para 1o cual debe realizar |
|os apoites @ que se el 8l articuio 50 de la ey TBS de 2007 y
el arficule 23 de la Ley 1750 de 2007, en o ielacionado con fos |
sislemas de salud riesgos pofesionales, pensiones y aportes 3 |
lds cajas de compensacicn famiar Ssiema Nacienal de Soparte OO ROM, servicic social centro dia l
Agrendizaje -SENA e Inshituto Colombianc de Bienesiar Familiar - Se real@a los aportes paratseales del mes de Abnil . Carpeta O |
| ICBF, quando haya lugar & ello Acredilar que se encuentra sl dia Cbhgacién 05 |
g &l pago de venformsdad con las normas ¥ reglamentos gus |
niger & matena Esle requisio deberd acredilarse para cada uno
de los poria s |
& Asumi gl page de salanos, preslaciones & Indemnizaciones
[de cardctel laboral cel lalenie humane comnralado, |08 IMpUEsLDS,
QrAVAMEnes. dPCTIes ¥ SIS 4 cugliquier gonero que L& fundagion realiza 108 pagos al talente humana corforme alo  [Soporte COROM. servico secial centro dia
|istabs las leyes ¥ doimis arog pactado en gl mes de |unio y 58 adpunta de Carpeta Oblig 3 |
para s ep il de la fundacien Coligacion 06
|
Se cuenta con tario FUID (Formato unico da
7 Responoer poria seguridad de los decumentas fisicos o Documental) de 82 histonas sociaies de participantes en el centro | Soporte GO ROM. servicio social centra dia J
g ol 2 9 <on ocasidn de la on |dia del 1 al 30 de abnl de 2019, se realiza |a gestion para ia o, Carpeta Oblig; & 5 '
dol convenio adquisicn de cag@as y carpetas que Se réquiere para complelar la Cbligacsan 07
pestion documenial
|8 Mantener vigente (as garantias
Seqguros del Estado 5A expide Polza de seguro de cumplimiento §
4744101010092 expedida o! 26/03/2018 vigencia 22/03/2018 hasta | Soporte CDROM  servicio social centro dia
1122022 Pohza de seguro de responsabilidad civil o, Carpata Oblig General /
extracontiactual dervada del cumplimients # 4740101003274 Obligacién 08
eupediia ¢ 2R0M2018 vigencia 22032019 hasta 31/42/2019
9. Alanidartas GbsenvAGOnE, IEComBndacionesy oliclides L& supervmion aleciuo ooservacionss a cada no de los Soporte COROM  servicio social centre dia
reguendas por @l-18 superyisor-d del convenio oe manera 5 yo la icia toe Irdbajos de Carpels OLig:
Oartir - drioToimada a0 ok Ikbsrse Hak serisn mantenimiento y adecuacion de  planta fisica. respecto bafos. CObiigacidn 08 Revisar actas de supenvision dé fechas
cocing, hAAciones y eSpacos COmyUnes. e 5.9.10.11,12.20 de abril de 2018
160 AsElita ks o a Se aa6te v parficipa en reuniones de fecha 3 de abal- Sistema de EOpaReD RE‘-':, ’;Mofu i r|r--lrcr o
|eut-l‘ru-sar 4 g0l commu::jes TS AR NP ROk e mfom.\aC-On SIRBE, 10 ge abril capacitacion modelo de semcio Dbikgacian Dil; e . v
| secretana de integracion social
| — S
11 Fresentar alla del i il los -
nlormes cuantitalivos ¥ cuahitstivos gque de forma mensual Ei informe de ejecuson corespondients &l mes de atil g8 radhcarna SOpariRGle Po:am'm: Socubsentio o 7
soparian la prestacdn de los servicios sociales Centro Dia y en |a subdireccion local el dia 10 mes de jumo de 2019 con lodog Gbligacion ”' II\FQ?::N!I;LHI o4 a&-maues doi
Centra Noche asl como infarmes eventuales solictados por el |os soportes gue dan cuenta del desarrollo de los componentes ¥ la m“"‘“ abril de 2018 Infoeme de Execicion mes da
sUpErvsor kos formatos o estructura de estos serdn del servicio abrl 3 *
por la 302




12 Presentar al-la superdisor-a del convemo oportunamente las
|fatturas o cuentas de cobio y ks sopaités contables
I pars los b

Il subdireccion [ocal en el mes de unic de 2018 con los

El mtosme financiero corespondients al mes de abril se radicara en

Soporie C0 ROM servcic social centro dia

sopates que dan cusnta con los gasios en los gue ha incumdo ls
funclacion para garanhzar el servicn, ios cuales e encoentran
refacicnadas con el eomponents de nutncon, talenla humang,
espacios adecuados ¢ segurcs y datacan

#o, Carpeta Oblig; generales
Dibiigacion 12 £l mforme financiers del eecutorn,
formato de hgudacion de cupes, fermato de retacion
el talento humana Facturas plan de compras.
eutrecion

13 Crear una cuenia Dancana o Use exciusive pAra £l maneo
duo los recursos del convenio, toda vez que al inalzar |3
@jecueitn dene rentegrar o8 rendimientes financierns yio
devolucionss

La Fundacion inicia os tramites para dar apertura & la cuenta de
aharras, el soporle se presentara en segundo informe del mes de
maya

Mo se cusnlan con eadencias

T4 Encaso de gue se inlente una Booin o e presente una

contra la Chiatrital te Integ Social
—SDIS por 15 cual deba resp: el aqualia p
& la mayor para gque Ei adopra

Da]u HU Propia cosla Iodas 158 MEaias NECesanas para resalver
et conflicta y evitar peruicios 8 i3 Secretarla Dmimal o
Integracitn Socral -S0IS . S el ascciado na logra reaciver ia
coniroversa en el plazo gua fije & la Secrataris Dietrtal oe
Integramin Soosl -S0S |8 mema podra nacerds directamente y
i FE0Ciadn ABUmEE 10008 108 TOSINE &N gue B8 INCUITa por tal
moin

Pars este peniodn no hay evidencia oficial da reciamaciones ante ia
prestacion oal SErAcio

Mo 22 SUSRIAN CON vidancias

15 Aulonzar i in SAcretsria Distal o8 (nlegracion Social
—5015 adeducr los valores resultantes por 168 conceptos
fdEssnItos B I8 aBIgACon SMENDr por Sudiquier sums que &sta be
ateude En 1odo cass ia Secretania Distrital de integracion Social
5{115 poara reakizar i0s Actns procesales que sean
indispensables para delender sus derechos

A la realzacion de este primear informa no aphea.

N aplica para este perisas

18 Disponer de los recurses téonicos. humanos, adminisirativas
y financieros para @ siecucidn del convenia

La fundacion garantiza |a prestacion del senvicio efectuando fa
coniratacion del personal idenec el cual cuenta con: Coordinadora
wckr Feuucm tres (3) acompafaries sociales, Dos (2)

st unam i un (1)
fisico, dos (2} ausil de , Dos [2) faci tres (3]
servicios generales v tres (3) cperancs de cocina, perfiles gue
fueron avalados por la superveion ¢l dia deabrl 11 de abil de
2019 Se cuenta con la dotackon basica necesana para miciar a
apertura gel senvicio come lo son los elementos de meraje,
|elamentos de oficna, eguipos de computo, mobiliano cwno mesasy
sillas v elementos de aseo pereonal

| Ctvtigacion .6

Soporte SO ROM, semch social cemfa dia
, Carpeta Ob

7 Emtregal @i supe loda @ P
Han qua

S& present £on 153 del mes de abni el
infarme mensial de geslicn B radicara en Bl mes oe junis de 2019

Soporte GO ROM, sanico sacial cenirn dia
. Garpeta O G
Cnigasion 17

18 Utilear 13 imagen instituional g8 1a Secrataria Distrital da
Inlegracitn Social -SDNS. Alcsldia Mayor de Bogola con las
oepecificaciones lécnicas determinsdas por ta Oficina Asesora da
= i de ta Cistritat da Sacial -

El avisa publicitarn para exterior con @s espacificaciones lecncas

SO, durante |a aecucdn del convanic

18 Informar al1a superisor-a, dentio de (s tres dias calendana | .
sigusentes 3 I3 oosmencia del hecho las sifuacicnes que pusdan
atectar a la ponlacidn y la comecta ejecucion de este convenio

requendas 52 encuentra an fase de disafio

Se electua cambios en personal como o fue si acompafiznte
anstico Branjel Cuesta Palacios reemplazado por el profesional
Harokd Fonseca Babilonia

Mo hay endencas

Mo hay evidencias

20 Coordinar y reportar todas aquellas abculaciones
institLcionales que deben o puedan apayal 1as actiones que se
para lograr ios

misionaies de (o senicios sociales Cenlra Dia ¥ Cenlro Noche

{Servicio Nacional de Aprendizae SENA Instiuto Dwirilal para ka

Racreictén ¥ Deporta JDRD, empresas y lundaciones prvadas,
duntariada, Entidad F de

Saiud Subsitkada =EPSS, enlre clras)

Se realiza geshanes con Corfenas para programar e ingresc de (25
personas mayores a la feria-del libro que se realizara en el mes de
mayo

Soporte G0 ROM, seracio social centro dia

. Carpeta O
Oinligazion 020

21, Comuricar 3l supenasor del convenio, con lres {3) dias

lend| de en caso de un ejercicio
de diantil el A
entrevistas y relacionados, con el fin de avalar su viabslidad,
contenido y ejecucidn

No s requine para este perieds

Mo se requing para este periodo

22, Cumphir con fas d P ot el supe del
cenvenio,

De acuerdo a sug por la dal convenic
e |35 visitas de seguimiento se adelantan labores de

| manterimiento y adecuacion de la planta fisica. respecto bafios,
cocina, habifationes v espacics comunes

Soporte CO ROM, senicio social centio dia
, Carpeta Obd;
Obligacion 22 Actas de supervision con

|43 Dispaner, 3 mas 1arcar af lecer mes de ejecucion del
13 boencia de E P por ia
|"$ucralaﬂz Dttt ce Salud

Mo aplica para este penode

N aphica para £ste penodo

24 £ cxvil y ante las

competantes por 95 2606 U omisones que gjecute en desarrolio
de! convenie, cuando con ellos s¢ cause perjuicio a la
A0miNisiracidn o 2 tefceros, en los términos dei artloule 52 de e
Ley 80 ge 1993

No aplica para este pericdo

Mo aplica para esle periodo

25 No ejercer ninguna conousta que llave vnp!lc-la cualguier tipe
de vinlencia (tisica y
discrminacien, exchsion y en g!netal cnalquler otra acto que
afecte |2 intagndad fisica yle morai de las perssnas mayorea.

Se presentaron ante |a subdirecon local quejas y pelicicnes en
cuante a la prestacion en la calidad del servicio las cuales fuercn

con con
n wentidades da géneroc no hemerunormmvas Persnanas
perenacientes a los diferentes grupos &tnicos - raciales y Ia
poblacion victima del confiicto armads

el desde la SLIS. Oficiaimente la Fundacion
no cuenta :on soporte de gueas o lrente = la '

En &l archivo de la subdireccion Local de Martires
1eposan las que as! reclamos repotadas por

del servicio




%D anle ia tode tipo de

@ aque ala
ge contra fas p mayores con con
niacionos sexuales o identidades de género no
eher o ales

pos &tnicos - raciales y la poblacian vistma del canflicto
armade, de conformidag con ef anticuio 67 de fa Lny 506 de 2004

“Cadege de Penal”. en o n ks Ley

_ |734 de 2002 "Codigs Unico Discipiinania” y 1a Ley mrq de 2011
“Estatute Antcommupcion”, dl igual, que cualjuier canducta que e
|encuentre hpficada como delite en 13 Ley 559 de 2.000 "Cédygo
|Penal y de manera especial las consagradas en el Titule |
Deliles tontra ia Vida v fa Inlegridad Personal, Capitulo Tercero -
¢ lag lesionas personales

Para evilar BNE o5 p Yo tatents Numano,
realizarn del pacto oe
comavencia el 30 de anil de 2015

Soporte GO ROM  servicio social centio dia

L Carpeta Oblig:
Ol 26 Acta de i

actuacian el respeto por 8
I:Iagmcad RUMEna y 3 tratar con respeto, imparciAkdad y rectitud a
|as personas con que tenga retsmian con ocasian al cumplimesents
de sus obbgacicnes contractuates, de acuerdn con |a Ley 734 da
2002, Articuko 34, Numeral &

Che acuerdo a la nosmatva que hace referencia a “Tratar con
respeto, mparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacidn por razdn del servioo”. Los profesionales responsables del
senicio socializan el manual de +

Soporte COROM, servicio social centro da

¥
con los participantes, de la misma forma no se ha presentado caso
alguno que evidencie Jo contranio. Sin embargo se realiza
socializacion del pacto de convivencia. el 12 de abril y el 30 de abil
de 2019

Carpata Ol Generales,
Cbligacidn 27 Actas de socialzacion

28 Lasdemas inhelenles al obpeto y la natluraleza del converio y
aguelias indicadas ool el-la superviso-a para el cabal
cumpiimigiio del ebjeto del corvenia

Mo se requiere para este perodo

N 56 tequisre para esle penodo

1 Cumpht con cada uno de 108 procedan enlos y Componantss
|pesgntos en el Ansxo Téonice y gue son neamwantos para la
atencidn integral segun las caractalislicas léonicas de los
servions sociles Centro Dia y Centro Noche

En gl 'mas de abri se realizo la al de los
|companentes del anexo tecnico dal cual se elabora el sopone
|documental selicitado de acueido &l anexo lecrnico

i

Sopone CDROM, servicio social cenlro dia

Caipeta C Tecnico,
Chbbgacidn 01 Actas de socializacion

2 El Asociado contal@ con un cronodrama mensual donde se

Se envia pot corred electionica 3 ‘ﬂ ELIWNB'OH ¥ 58 nunlu:a an
las

Soporte CDROM. servicio social centre dia

de la unidad

|espacifique el de actividades y tematicas
en gl models de alencidn de los senvicios sociales Centro Dia y
Centro Hoche éstos saran veri P &l suparvisor del

CoAvEmD, v ajustados 8n CRED e ser IEgUarnidn

o el mes de abril, efcuad cuenta con fadislnmmde
norarios i talleres a desarrallar por parle de ios profesicnales

Carpeta Componenta Tecnico,
Obligacian 02

3 Entregar of Fllﬂ de Atencitn Ir\s]lruc:ona_l - PAI &l cudl debe

porar exch o que
las gias os ¥
establecdas para la slencidin expuestas on £l presente anexe
TECTHCO] SE P al del dufante el

|segundo mes de gjecucién del convenio en el formato que &
eaups interdisaiplinario del centrs defina para tal fin

Esle 56 en por parte de los
profesianales dol servicie pars ser enlfegads en el sequndo mes de
ojecucicn

No aplica para esle petiodo

4 Hacar seguimienta 3 Ios Planes de Atencion Institucional y a los
Flanes de .Menclnﬂ Integral Indwvidual —PAl- PAIN, para el

e a partir de o5
lineamientos defimdos en =i Modelo de Atencidn Infegral para
Perannas Mayores — MAIFM

Este documents se encuentra en efaboracion par parte de los
profesinnales del servicio para ser entregado en ef segundo mes de
BjECUCIon

b e presenta evidenc as

5 Realizar, para cada sefvicio social, o caractenzacion de ia
peblagién ei cual gebe contener dalos descnplives de la
poblacien {variabies definias desde la Ficha SIRBE — version
actual| asf como el andiiss stuaconal de Las persanas mayores.
esle debe ser p alos oe los

sociales al [arcer mes de gecucion Previo al inicio del

Esle 58 an par parte oe |3

2f equipo ceniro noche ofrecerd una herramianta de

20ian y ofros datos oescrwt.m wl eata pouladan
W par ias cor o

5¢ anfhcipa su entrega pada los primeros 4% u-as del convenic

del servicio para ser enfregado en el tercer mes de
Ejeoucion

Mo aplica para este periodo

€ Dar cur alos de
una vez can las p mayores en
cada uno de |08 Servicios sociales, que defing las feglas de
vde entre los part; y equipo
orolesicnal eela actiadac 5e dabe ejucutar a carir dei primer
mes de of listada de
P sU q I al supe: del
Cohvenia

Se realiza socializacion del pacto de convivencia & 30 de abrl de
2018

Soperte CO ROM, servicio sacial centro dia
Carpata & Tecnice,

Dbligacitin 06

T Infermar al-la supe ool 1as de
realizasitn de invéstigaciones, practicas y demas actividades
donde se consoliden productos atadémicos, 1edrcos o
concepiuales con base an la vivencia o panicipacidn de las
pOrEONaE MAYOres para |a respactiva aprabacidn de acuerds con
los lInaamientos astaclecdss par la SOIS.

Mo fue requends para este pericds

hn tug requenda para este periodo

A Hegistral i panicipacin e |as personas mayores
dianamente on laa plandlas de assienca olcairacas pars dicho
fin

Se adjuntan 30 planilias ge al servicio,
diligenciadas que dan cuenta de las ae lag

Soporte CO ROM, servicio social centro dia
Carpeta C Tecrico

mayores tenienda &l cuenta el cupa dia. Para el mes de aonil los
cupas tealmente atenaidos fueron 666

Obligacitn 08 Liguidacion mensual de cupos iy
planilias de registio de asistencia

S Waalzar y repartar alos diniack ae los
sociales. las | que

bnrdar achvidades en la prestatuﬁrldel servicia social de tipa

cultural, rezreatwe o de papamm.emo entre alras que permitan

En el mes de abnl se realza artculacion con corferias para que las

eftecer 2 los y las ¢

Fstas ar deben en los
ml‘nvmes cualitatros requendos cada mes por !lsupmsﬂ( ded
ronvenin

mayores del senicio asistan a fa lera del lbro en el mes
e mayn

Soporte CO ROM, servcio socml centro dia

. Carpeta C Tecnico
Obligacidn 09




10.Realizar como minimo 3 salidas extramuraies durante a

el L iU Sk il e al lugar de
08 13 unidad op al sarvicio sockal
Centro Dia) El gihs e la salida y cronograma de actividades
debe ser por EI al et del
Convenia, mirne son quinee {15 dias hates de antenoridad
para su aprypacidn, Dichia galkda deber sed programada y
Bjecutada lenigndt an cuenta 1o establecido en 1os protocolos de
segunidad (pdlizas)

NG re repran para este periodo salidas extramurales

Mo aplica para este perieds

1.Cortar con el talente hunano minimo requerida para la
prestacidn de los servicios sotiales Centro Dia y centro Noche

El gia 11 de abril se efectuo revision y emision de aval por parte de
I3 supervision respecto a los perfiles presentades, sin embargs
aigunas hojas de vida fallan documentos sopante que deben ser
subsanacas por la fundacion

Soporte CO ROM, servicic sacial centro dia
renacimenta, Carpeta Talento Humang, Oolgasén 01

2 Comar con uh organpama que descing |8 estructura
organzacional de i unsiad operativa de cada uno de los
SeMvICios Bocedles

Se pisboro ofgangrama de 1a lundacion que da cuenta de la
estructura jeramuca

Soparte COROM, SEnacio 300l Centro aia
renasimienta. Carpeta Talente Humana, Obligacitn 02

3 Realizar ¢l pago del talento humané de confarmidad con lo
establecido en la estructura de costos,

Se cancelan los honorarios def talenlo humano correspondentes al
mes de abril

Soporte CO ROM, sericic sacial centrodia
renacimients, Carpeta Talento Humang, Oblgactn 03

4 Conlar con un eronagrama al inicio de cada mes de ejecucin,

Se envia por cormeo 2lectronico @ la SUpervinon y se pubihea en

&l cual u¢ cuenta de las que se en el
mes, a5 il de tiempos de|
talenta humane en 1 alensién que e requiere

de la unidad Iva el cronograma de las actvidades a
aesamatiar &n el mes de abdl. el cual cuenta con la distnbucion de
nerarios y talletes a desarrollar por parte de los profesionales.

Sopone CD ROM, senvcio sacial cenro diz
reracimients Carpeta Talento Humana Obligacsin 04

& Garantizar en los eventos de rempiazo de falento humano, la
adecuada enfrega de carge entre el personal saliente y entrants
can el fin de dar confinuidad a los procesos que =& estan
ejecutando. Este proceso debera estar denidamente
documentado y sera révisade por el - 12 superisor-a cuando sea
del caso

Se efeciua cambics en personal, come lo lue &l acompahante
artstico Granjel Cuesla Palacios reemplazado por 8l profesional
Haroid Fonseca Batsonia

Sopone CO ROM, servicio social centro dis
renacimients, Carpela Talento Humano, Obligacian 05

& Canncer y apropiar i Polibca Pabiica Socal pars ef

¥ vejez - PPEEY, el Modelo de atencidn del
al:rvu:lu ¥ fodos aquelios documentas de caracter oficial que se
sonialion desde ta coordinactn del seracio socal - SOIS

|E125 g6 abri se reniiza la socaizacion de models 08 alenoon Be
n e la politica publics

P o

Soporte CD ROM, servicio social centra dia
renacimientn Carpata Talente Humano, Doligacion 06

T.Conacer y socializar &l Anexa Técnico y oS estutios prewios del

Ei npef‘adnr reaiiza &l 29 ce abnl la socializacion ded anewo tecrico

convenio para que se dé, su cabal e y F
las evich P

B para la del proyects con el
aquipa de tranagn

Soporte GO ROM, servicio sacial centra dia
renacimierio. Carpels Talente Humang, Obligacdn 07

B Atender las onentaciones del process de apropaciin &
|mptementacin de la Politica Publica Sooal ge Envejecimiento y
Vepez - PPSEY, {a Politica Puabkca para las Familias = PEPF_ la
Priitica Pubilica de Mujer y Género, Pelitica Publica para ia
Garartia plena de los Derechos de las Personas Lestianas, Gay,
Hisexuales y transgenerislas -LGHT- y sabre Identidades de
Genero y Onentaciones sexuales en el Dstnto Capdal, Politica
Fiblica de Parhespacitn Incdente para el Distnto Capdal, Palitica
Figblica de y para la Aduftez #n el Distrito Capital, Politica Puablica
para ia Geation Integral de los Residucs Sthdos. Polilica Pubhica
Qasmral y Pian Integeal de Acciones Afirmativas para e

Bl con los i del servicio &l de
Paiitica Pibkea Social de Envejecimeenio v Viejez - PPSEY a traves
de

Soporte CO ROM. servicio social centro dia

de camreo

¥ ap

. Carpata Talente Humanao. Obligacion 08

e ta Div Cuttural y 2 ntla de los como whalsapp

Derechos de los Afro d 2| Moaeio Distrital para la
Atencidn de ta habitabilidsd en Calle. el Modeio de Atencion
Integrat para las Personas Mayores — MAIPM, cenel finde
cualifizar la prestacion del servicio socis! dingido a las peracnas
maycres
8 Defimr & £on las p mAynres o
del servicin social, ios plmen -1 aler\otm miegral |n|1maual
PAIN para el e

i f
P :mﬁ;::u ;‘ p ﬁenu m:;r::ﬂ:: Mo aplica pata este periode Mo aphca para este penode

partir de jos ineamientos definidos #n el Models de Atenciin
Integral para Parsanas Mayores — MAIPM

10 Participar en las que la
Secretaria Digtrital de. Imegfa:m Social -SDIS; io:aies ¥
& rol oe

area y multiplicadar ue- h informacién

N su

Se assid a las siguisntes reuniones convacadas por la 3018

=3 ge abril, Sistema de Infarmacibn SIRBE, 10 de abril capaciacion
models de servicio secretaria de intagracion sockal

Soporte C0 ROM, servicio social centro dia
renacimierds Carpeta Talente Humano, Otlgacdn
it

1 ! Participar conjuriamente con el eguipo interdiscipbnario en las!
gue g8 en el [‘.aulro Noche
figicas,

tales como
activdades |eﬂ'00 Gemm

L ludicas,

Mo aplica pata el servico de centro da

Mo hiay evidenclas

12 Fortalecer ip capacidad de gesnion, calidan de relaciones
natitucionales, particiEacien Activa &N 108 comites Iocales y
con ks seclores, cwil con
o ¥ can jea d
ls cahdad de wida coma un sontnuo del ciclo vital en relaciin a
las necemidades de |as pereonas mayores en gamantia de sus
derechios

e

EN 23 de atel se parbcipa en 2l comité (ocal desaroilada en Cendro
Dia Renacimiento a las 8 00 am

Soporte GO ROM, servicio social centro dia
renacimiento, Carpeta Talenlo Humana, Obligaciin
01z




Fresentar documentas tecricos donde se consoiden y
mifiquen crrteros fetncos o soncepluales con Dase en las

F yo e las mayores cue
amisten al servicio. en el marco de la Polilica Pablics Socal para
el in-)er-mlv nin y fa W]R PPSEV y del Proyecto. Todos los

dicha no puede ser a fuera de
{a Linidad Operativa sin previa aiorzaciin del-la supenasor-a del
canvenie

¥
por 12 horas. La fundacion atiende tambien o descrito en ia Ley
1266 de 2008 del Habeas Data

Los 1 ¥ de del servicio se
daben regisiieren la encuentran conociendo los formalos para su adecuado
Historia c‘r{:lcml de cada P-rrsnna Mayor los seg ¥ can para elaborar los o hay
o6 (L par cada persona mayor para incorporaros dentio de la

manera ir'quialn cuanda haya una stuscidn extracrdinana o en higtoria social
ia cual el-a profesional o auxikar tequuere hacer éntasis, de
Acuerdn con |A normativa vigente
14 Revisar, verlicar y GarAntZar que toda Ia que sen
uhihzada y generaca en razan al objeto del comvenio Sea veraz y
conhabie nfesnrﬂaun con opetunidad y calidad Asi mismeo su
50 1S dela Cistrital de Se lidac de ta inl i g &n el

egracion Social — qrns de acunrdn con Ins pardmelios desarrolio del servicic y la cusiodia de los mismos reposa an la Soperte C0 ROM. servicio social centro dig

CHICos Y npe’amms establecsdos por la mama Por lo lano; unidad op gque cuea 0 di serg Carpeta Talento Humano, Obbgacion

014

15 Garantiza: el registro diaric en el sislems de infomacion
SIREE e los participantes del servicio con calidad ¥ oportunidad

Para este periodo se llevo de manera incomplela este proceso el

& informar de manera oporiuna i sluacion o en
&l Ingreko de @ informacidn
|

iento en figico s€ realizo perc se presanta retraso en ol
carge de fa ion 3l sistema

Soporte COROM,. senis s0ciEl cantrn did
renacimianto. Carpela Talenta Humano, Gobgacien
015

16 Praseniar dentro de los tiempos estipulades, los informes y
! poi el-4a a oel

Vlizando cara eli los lormat oficiales
suminstrados por eba supervsor-a del convenio

Se presenta inlorme mensual de ejecucion 3 la supenison para su
rtevrsion y aprobacion en el mes de jumo

Soporte CDHOM, servicn social centro dia

Carpeta Talentn Humane, Obhgacion
046 “E! preseme infarme mensual Operadores”

[77 Planear programar eecutar, evaluar y sistematizar las

Soporte CO AOM, senicio 8ocial centro dia

Carpeta Talent Humana, Ooigacien
mensual de

S real i revision ane
actdades que promuevan habitos de vida saludabie de ias del':::; WF‘H i Esla udw:ian T ¥ i E:"‘::
PEE0NEs MEytes segln sus hatdidades, gustos @ inlereses. equipe de & panamiants sorial, nutrson y cand
de disefar 12 ioa v oS tamasa 017 " |
implemantas con las personas mayores.
|8 Particapar en ta ruGEion y dn Ias
2 con las p B MBYQIES, P i on el mas de abrl se realizan articulaciones con fena del koo y
deade su P gas f las witsta e cenlin memor 18S Cuales se Nicieran eTectvas en el mes
|necesanas que ga L Humano, ¥ |de mays per de las i 3¢ realiza

defando de acuerdo con su oo kas
|areas de atencion

con corfenas para programadas de acuerdo al
cronograma jor cada und de jos prolesicnales

Soporte GO ROM. servicia social centro dia
renacimiznto. Carpeta Tatento Humana, Obligacion
018" mensuai de

73 [Hligencar y aphcar de manera oportuna, sistematica y
Ios o i v

|aatimicias para £l servicio dande cuenta del registro

|consalidacion. sistemalizacion ¥ repores de los procesos y

Para el mes de abnl contamons con: 92 lichas sibe, 74 imuancs en
atengion, 18 usuanos inscritos y 2 usuarnos en sohimtud de senace
La 58 an el 5/RBE

sobre 1as con las
MEyLES

Sopore GO ROM, servicic social centro dia
renacimiento, Carpeta Talents Humane, Opligacien
(18 "los archivos repasan an (as fislonas sociales oe
Ca0a persona mayor y #n el smlema misonal




T Prastar el seracio uricaments en el inmueblie que fus
viahilizado per fa Subdireccstin de Plantas Fisicas de ia
Secretaria Distntal de Inlegrac:an Social -SDIS

LI dsﬂ de vefificacion de plantas fisicas se emilic m._aplo

con |as cuales Spporte CDROM, servicio social centro dia
fral | paredes, | piriura, . Carpeta Ams ¥
oeing, baﬂo: tangues. La Fundacion inicia Jas labares de sequios , Obhigacion 01 Evid I

mantenimenio y adecuaciones en las mslalacionss

20ar
"NECESARID F'ARA LA DRESML.ION DEL SEchvU en el

La Funoacon ayanza en |3 reahzacion de |as mejoras oe acuerco &

presente anaxd Téonico, Jentro de los dos [2) meses 1
contados 3 pasic de 1a suscripeion del acts de inicio

las por Plantas fisica en las lecaciones
espacaimente en paredes, escaleras, comedores, vantanana,
pintura, cocing y bafos

Soporte CD ROM, semvicio social centro dia

. Carpeta Amb adecuados y
sequros | Onbgarien 02 Evd tatogea

3G izar gue &l & 58 preste & semvicio cumpla
durante la del e e
infragstruciuta establecdos en el anexo lecnico. Asl mismo, el
nmueble debe manlenerse en Gplimas condiciones para 8l cabal

Soponte GO ROM . servicio social centro dim

La fundacion pricriza y avanza el pian de de las
lecacionas en cuamo SSCalEras INSIEINCONes Bleclcas,
wentaneria pintura cocna 'y bafos

el objeto del vl de las
mayues

03 Evidencsa g

4 Cumnplir con las obeervaciones registiadas en el informe de
wisila de campo realizado por 8 Subdirecoién de Plantas Fisicas
de la Secretarla Omstrital de Integracien Social -S01S, a 1o cual se

La wiidla ae vanficacion de plantas fisicas se emitio concapto

on s cualis s A

le hard segusmiento bimestralmente por parte del . el
canvenio

paredes , pintura,
cocing, banos tanues La Fundacan inicm (33 labares de
mantenimMIEnto y ATECUASIONES BN 138 Instalaciones

| Soporte CO ROM, senacic social centro dia

Carpeta / ¥

a4

5. Conlar con el Plan de Emergencias y Contingencias de
acuerdo con los kneamienios de segundad del anexo 1éonico v
avidenciar su implementacidn como minime a partir de |a Oitima
semana del segundo mes de ejecuciktn del convenia

Se encuentra en elaboracion por parte de la Fundacion, pero no
apiica para el primer mes de eecucion

No-aglica para este pericdo

La Fundacion reabiza la gestion ante esta enticad sin embargo se

® Contar con el pio tRenice antes
e 3 soliciud de vista per parte de la Seci!far{a D!s‘nlul de

Hahud de la unidsed op . qua af i o de
Ins requisitos técnicos . oon fecha de expedicidn no

supeniar & un afo

sugiere salicitar la visits de Inspecceon una vez se finalics las
mejaras localivas

No aplica para este penoto.

7 Contar con les protocoios de segundad, de acuerdo con los
requisitos de sagundad del anexn thenico y Svidenciar su
implementac:én come minime & paric de ta ditima semana del
segundo mes de sjEcucsén del convenic

Los £ &n por pane de (4
fundacion No aphica para el prmer mes de sjecucion

No aplica para ssie pericdo

B Garantizar @) servicio de viglancia 24 horas que permita ol
conbiol de % dferentes reas y 1equisa 9 panicipantes y demas
pobiaeiGn de 1a unidad operativi siendo dotada de detecter de
metales gin y &l cual se <on una entidag

Durante la primera semana cel mes de abril no se prests ¢l sericio
por meﬂuo dis una empresa. porterior 3 ecta se firma contrat con 1
LTDA con nit

pot ta de Vg ¥
Segundad Privada

ama
900222 015 apor 12 horas.

EBoporne CD ROM. servicio social centro dia

Carpeta C nte Tegnico
Obiigacion 05

9 Garantizar o3 servicios pubiicos durante ta ejecucion del
convenio

El predio cuenta con sencio de luz, agua, acueductn, no cuenta
con al ervicn de gas natural por 1o que se utilzs gas propano Los
servicios da telefona e inlernel se prestan & traves de la empresa de
ETE se pagan mes vencidos

Soporte CO ROM, servicio social centro dia

. Carpeta Comp: Tecmco
Ctigamén 09

10 Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar,
que ‘A (= del servion

D= acuerds a las obaervaciones u-adlzmi por prantas fiscas de las
SDIS 128 cuales 1]

. paredes.
commadores, ventanenia, pintura, cocing, bafos, Iwuu La
Fundacion inicia las |aboses de mantenimianto y adecuacionss en
laz nstataciones

Soporte G} ROM, senicio social centra da

|seguros , b,

0, Carpeta Ambient ¥
10 Evdencia

La g Ia del semicio ta
i besbitlscita del oe de basica necesara para nicial Ia apedura | oPorte S0 Rg:;p;:r:m i "“';’I:’m"e':!m
paralap del servicio en el anexa  |del sefvicio ¢ome lo sen |05 elemenics de menaje, de e h 5 01 Acts de

tecnice,

oficina, eguipos de computa, mebiliario coma mesas y silas v
elementos de aseo personal

2 Entregar los slementos de 560 de usg peunnar ¥ vestuano de
can fas fi ¥
en el angxs thenico,

En el mes de abril I3 entregs del kil de ased gue consta de crema

Soporte SO ROM, semicio social centro dia

dental, jabon de bafla, champu, lug par @

| solécitud del Uusuario

. Carpeta Comp

¥na o 02 Listades

3 Garantzar un botquin Tipo B y la repasicién aponuna de (s
elementos que o conforman, asi come la datacidn requerida
para el rea de senvicios pemanos durante (a ejacuciin del
CONVENKD.

En el mes de zbril &l serviciy contaba con bobiguin tipo A

Soparte CO ROM, senicio sodial centrs dia
1o, Carpeta C.
yno ibles. Oblgacien 03
Evidencia fatogralica

4G todos bos . INBLMDS ¥ En el mesde abri SE GATANTZY (0 prestacion del servicn por el
para dar al de conia 1 de Basicos d8 menaje Sopedn G0 BOM. secice sadal enin o
come estula. | . nevera, canecas 10, Carpets Gomp AR
name . greca y cong yno Otlig o
Evidencia folografica
5 Suminstrar la dotacken para ¢ personal de servicios gencrales
¥ B e an &l anexo WCNIGE. En &l mes de abrll £ peragnal no contaba ¢on la dotacicn nequer. Bopartn CU‘ Rgrr'p:;r:m social centrn dia
para gl de 55 se les o 'Y"“w e 04
tapabocas y-cofias Evidencia fetografica
8 dutante la o det el il Durante este periodo & conto con el mobiliane basica rara fa Soporte £ KOM, senncie secial centro dia
o para la del servicio descrito en el presente | apertura del Servicio como silas, mesas, escriodos, tablercs. . Carpeta C
aneas lemico camilla de enfenmena, canecas, camas. les y o s Ot e
Ewidencia fotogratica
G durante A e) del los o
(PR NACESANGS para 4 realizacion de los talleres, as
Iiehica: . culturales y Enel mes de abeil 58 conie con los elementos basicos para la Soparte D Hg':'m A o:aociyl centrrdia
para la p ) et servicio en |apertura aed services tales come teievisor, tablercs, elementos de i rubied a7

el mouman:u adjunta (I‘nm-alu Exzel)

ofizina y papel=na

Evidencia fotografica




A Garantizar los yno
durantela de s L
Adjunte (formate Excel)

En el mes de abril 8¢ garantizo para &l componente de nuincion |3
se conte con la adgquisicion de elementos Basicos de menage

|eiementos ind coma estufa, . NeVEra, canecas,

Rono das. greca y con Para la O ROM. servicis subia’ Dem-n dia
realizacion de talleres 52 conto con los 2lementos basicos came Carpata
televisor, tableres. de oficinay o ¥ no corgumdbies, Obligacan 08

Respects al mobiiano se conto con sillas, masas, escritarics
tableros. camilla de enfermana. canecas. camas,

Ewvidensia lmlogralica

1 ‘-Innnnf 2l senicio ue al-memncm en tas oondlcmnes
sehdladas en of anexd eonico

Se venfica en la vsita de supervsion real@ada el 27 de abeil que 2|

Loporde COADM, servicie social centea dia renacimiento, Carpeta |

aperadar cumplhs con los eiclos de menus er por les S0IS

i 111 Aera el 27 e ated

2 Curn_uln_cur\ las condiciones |_écu>cai sefialadas en la

Curarte ¢l mes UG abril fas nutncionistas, aperarias de cocina y

de mat primas: i Bl = 3
preparaciin y servicio de almentos.

SerVcIcs g s lizo y o formatos
requendos y su correcta digenciamienta.

Mo se cuentan con evidencias

3 Dar cumpimienta a 13 minita patron. ccio de m!m'm anama
cuanhtatvn y cuadros de p s}
I3 8IHS, de acuerde con hn roginsdos de nulrlclen ¥ al.mn-nhcum
dei aneen thomco para cads uno oe 108 Servicios somalies.

Se vephca en visiia oe supervision realizada | 27 de aonl que el
operador din cumplimiento 3 i3 muniia patron oiclos de manoe
establenidos enfregade por (a SIS

o e CEATM, serviei saclal cento da reracmisnt, Casts |
eam porerte de autriclan, Dblgackin D5 Acra gel 27 de and

4 Garantzar ¢ summisto y cantoad oe aImenios 18 cual ceoe
eortesponder a las minutas palaniecidas prohibséndose su

Se venfics en visita de supervision realizada ol 27 de abil que el
diz a la minuta patron clelos de menus

comgwa disng, o cual puede allerar (o8 orarkos o prep

aslatiecidos entregsdo por la SDIS

Sporie C0 AOM, Servicio suclal Centi tid rerso mismto, Ca peta |
wam o e ce e, Eegacion Od Acta del 2 de st

5 Mantena! cispenibie el cicio de mants en lugar visibie a (o8
partioipantes pora c30a uno oe los sociales

En visla de supericon rgalizada 8l 27 de abnl se verilcs gue el
cirecido cumphio con 1o estabiecido an 08 ciclos

olrecionddss S0pa e ANUYIMa C3ME &N DIEeC a0z blanes patano

Sipaete COADM, SErviis social cenli o renac miento, Cargeta

©ON queso ¥ ¥ Jugo de guayaba el cual p aimenu TN Kitepaclon DS Acta el 27 e ane d
5 gemana 1

G Plznear, preparar ¥ offecer 3 108 paficipantes, pleparaciones

especiales en fechas coma wiernes santo, dia del padre, diade la

madgre, dia de amof y amistad, novenas de aguinaldas, 24 ¥ 31

de giciembre entre dras ¥ una preparacitn espedal pOrmes o0 pouid carran al de themca a

parata de Ios de los i José Luis Penagos con los dos mends e dia 17 or abnl que Sioperte GO ROM, service sacial cantra dia

Estas deben ser &n cata una de kos Capeta = e nulticion

SENCHNS S0CIBIES de MEnera previa y enviadas minima quince
115) oias calendane anles ol events para el comespandiente
aval oo la S0

correspenden a la SEMANA SANTA Ios cuales [uercn aprobados el
misma dia

Obliganian OF

7 Eriregar s almenios para consume de ios parficipantes
termine s prep ¥ COGCion para cada uno

de ios senvicins socales, g que estos se

drnira de los ranges de temperatura de segundad, segin

normEiva wigente

Ernvisita de supervicion realizada el 27 de abnl se verlica gue e
Almuerzo clrecido cumplio con o establecdo en iod oiclos
alreciendose sopa de anuyama carme en Distec arroz blance patano
con gqueso y boeadille y jugo de guayaba el cual pertenecia 8l meny
5 semana 1

Soporte GO ROUM, service social centro dia

aipEta de nutncion
Ooligacian 07 Acta del 27 de abnl

B Buminesirar para el une de 108 servicios sodales, s
de . i B

aporte rutncional, para lo cual se deben estandarizar o

utzrgilics de servido de alimentos Para 13 exaclitud en Ia
di as i Lsar

Etos pueden sar pocllos. vasos, cucharas o cuakyuer olrg

Eminto gue facilite b medida

£n visita ge supervision reaiizada i 27 de acrl se veritica que el
atmuerzo olrecide cumplio con 1o establecico en ios ciclos
alfeciendose Sopa de ahUyama came en oistes ar1oz Blance prtano
con quese y bocadille y jugo de guayaba el cual pertenedia ai menu
5 semana 1 Se ulilizan utensilios aforados

Soperte CO ROM, service social ceniro dia

. Carpeta de Aulricion
‘Obligacan 08 Acia del 27 de abril

A Faniidar la labor el superesor para el confral ¥ @ seguimeento
Al cumpbmiento del presente anexo. propoteonandn ia
miormacion y cocumentacion que se

Envsia de supervsion reaizada of 27 de abnl se realrs
en donde se verfics [ preparacion cocoian, servedo de

tempas para o,

€5 y recome

VA las
de ia sup

los almentos de souerdo 8 Gclo de menu del dis

Soparte GO ROM, servico $008l fenirs 0@

{OEligas b 09 Acta del 27 ﬂe atril

L Carpeta de: nutnision

10 Conouer ¢ apticar los an el
a0 tecrco § en el Resolucion 2674 del 2013 (Buenas
Praclicas de Manulaﬁura] pod tndo el personal involucrado en el

En e mes de abail a fundacion se encuentra en gestion de
comsecucion de proveedor de alhmentos gue cuente con todos los
requisitos exigidos pol la supenision, de la msma manera s

proceso de & an, servida,
distrity ¥ de , con @l fin de obtener

almanios mocuos, de tal forma gue se garantice un eficente
piocess e Buenas Practicas de Manulaciura y Saneamento

de cocina y servicios genelales socializaron
y apropiaron bos formatos requeridos y su comecto diigencizmientc
para realizar los adecuados reportes v llevar un adecuado proceso
de BFMS.

Mo se presenta evidercias

14 Dar ] Ay
definrdas en la Ley 02 de 1979 Rescluion 2674 de 203,
Resclucon 055 del 2018 y normatva complementaria y
reglamentana, al igual que ios procedimientas e instructivos.
definidos par (3 5005 oentra 42| sunssatema de Geshan

Dae para ia prga . w60 y ragetra de lns
documentes 3 su cargo y Aue s& genaren en desarrollo del
COMEND

Erla visea realzada el 27 de abril no se evdencio & cumplimenta
de buenas peacticas de mancfactura y el diligenciamiento ce Ios
tarmatos establacidns en el PS8

Mo se presenta evidencias

T2 Mo fecioir m A ks
de aonacbn

objeto

Mo aplica para eata visita

o aphca para eata visna

13 Gonlar denlio de un plazo masima e un (2) meses

La wsila asta faverable con requenmientos 150%) con acla numern

(ealendatiog postonior al nicio del con ia
emixdo por ka5 la Duetrital de Salug, de
acuerdn con 1a Resolucdn 055 del 2018 [Articulo 2 i 3)

1557 del 23 abril del 2018 e operadar cuenta con el plaze
hasta el 13 de mayo de 2018 para e cumpiimiante de los
requenmienios solisulados por 1a secrataria da saiud

Scporte GO ROM, seracio social centro dia
ranacimienta, Carpela Carpes Gomporente de
Mutficion, Obligacén 013

14 Priasantar al supervisor dal convenio @ Plan de Sanearmienta
= PS5 austaco 3l servicio social, durante al pnmer mes de
FBcucion oel cinverug, de scuardo con los |I||B'3|'|'|I3MW del

0 1R ETIGD L ¥

oma rminimes & los 4% dias caiundar.o de firmada el acta de inicio
A oo el personal de cads uno de los servicios scoEles

La ista ce centro dia renac BTN pOT CTE
glectionicy, el documento de avance de plan de saneamiante
basico para a0 ¥ realizar

Scporte CD ROM, servcio sucial centro da
enacamanio, Carpata Carpeta Componenis d4
HMutrieron, Gbdigacian 014




15 ¥ los: e Huenas Fraclicas

|
|
|La nutncicnista de centro dia renacmaents emea por coses

ae b orme a ko enla
vigente y ge acuerda con (o8 lineamientos de (3 SOIS

al plan de Easicn para aprabacion ¥
'(eallZal socialzacion

Saporte S0 ROM, servicio sacial centro dia
o, Carpeta
Onligacadn 115

ae Mutrigion,

16 El asooiado debe presentar =l acta de visita emiticdo por ta
autondad sandana competente con concepto sanitano tavorable,
oo fecha de expedicién inlenar & un afo, fants en Ceniro Dia
pomo Centro fNoche, #n oaso que #i conoepto sea faverable con
requanmientos, debe cumplic con a8 sagenoias dejadas por @
autandad sardara (Secretana Distrital de Sahd) en el acta de
Inspeccin sanitana con enfoque de nesgo. en el liempo
estipulads por &l misma El seguimiento de su cumphmients se
realizara par 3 Superdsicn de la 5015

La autondad santana SDS el dia 29 ae abnl realize Is vsda donoe
emitio concepto favorable con requernmientas (B0% ) con et
numera s50Bc0D1587

Soports OO ROM, senvicio sacial eenien dia

renacimierta, Carpeta Componente de Nutneion,

Onhgaoon 16

17 El asociado nebe estandarzar (o8 utensikos del servdo de
ahmentas. Con el in de lograr sxacthud en la medicién de las

es usar atorados. estes pueden
ser pocillos: vases. cucharas y cucharones

En &l momento de la wisita del 27 ge abril no se cuenta con
pata realar de |as
porciones senadas. na obstante, se ha real@ade por parte de la
ul ista de afora de para servido con ks que se
cuerdan en el sericio

MG se Dresanta evedencias

18 El asociado debe dar mrmr.\iuu ente &t ciclo de mends,
teniendo en cuenta lo mHeicos Se it

en peso senido hasla el 20% por encima del peso establecido
en |z tabla de *Porcienes a suminstrar an peso servide” Paralos
demis grupos de aimentos. Se aceptard en peso sanido hasta
&l 10%: por detajo y 10% por encima del peso establecido en la
tabia de “Porcionis a sumenstrar en pesoc serido”. Documento
surministiado por la SDIS

En wisila de supervision Tealzads el 27 de sbol se vernfica que e

frecide cumplio con lo & |os cxeos g8 menu
ofreciendose sopa de ahuyama carne en bslec aivcz blanco plalarc
con queso y bocadillo y jJugo de guayabs ef cual perteneca &l menu
5 semana 1. Se utiizan ulensilios aforados

Soporte CO ROM, servicic social centro dis

renacimierte, Carpela Componente de Nutricion,

Opligacion 018

15 Las demis 0esilas en el anexo 1ecnic

Ne aplica para esla vista

Mo aplea park esla wsita




1 Conlar dentro de un plaze maams de dos meses (calendario)
pestesier al nicie dul convenio con la AuleliZacion de
Funcionamienta emido por la Secretarla Distotal de Salug, de
acuerdo con | Resolucidn 055 del 2018 (Artlcula 2 y )

La aufardad santana SOS el oia 23 de abrl realizo |4 vista conde
emilic conceplo lavorable con requenmientos (0% con acta
Aumero sb0Be001597

Soporte GO ROM. servicia social centro gia
renacimiento. Carpeta Carpeta Companante de
Salubridad Obligacién 01

2 Preseniar ai supervisor del ® #l Plan oe

Saneameno Basico — PSH. durante ¢ primer mes de ejecuctn

ded convenio, de acuerde can los | el I La de centro di renacimiento envia pot cormes Sopone G0 ROM. servicio social centro dia

der salubndad del anexo ke |electranica, el documents de avance de plan de saneamiento besico | renacimiento. Carpeta Carpela Componente de
nara ap ¥ realizar Salubndad Obligacion 02

3 Conlar con ol Protacols e Buenat Fracticas de Manulaclura,

alo estand en la wigenie y di acuedo
con ice dai de del angxo
neenico

La nutricionista de ceniro dia renacmiznto envia por cofreo
tectrd Los para ap ion v realizar

Sapore GO ROM, servicio social cantro dia
renacimiento. Carpeia Carpela Components de
Salubridad Obiigacién 03

4 Healiza ta acaptacion B¢l Flan inlegral ge Gestan Amoiental -
PIGA del Centro, de acuerdo con 108 Iineamientos incluklos en
salutindad del anexd thensco y evidenciar su implemeantacidn
como @ partit ael acta de inicio del convenle

En gl mes de.abri el plan se encuentra en eladoracion

NG 58 presanta avidencias

£ Fiesantar dentro de los gquince pomercs dias despuds de

firmada el acta de micio, el formato del diag: ce
condicanes y emvialle 3l area oe geslitn ambsental ubicada en

El fe} e &N
por parte del asociado. ya que S@ dobe Lener &N Cuenta lns mejoras

nivel cential de ia S ks Distrital de Spcial -SDIS Que e de acuerde alor Mo B Dresenlan Capaciaciones
0 midio magnétice requierimientos realizades por plantas Fisicas de la SDIS y de la
auteridad sanitarla de la 505
& Dar cam T ae de Tesduos
ao con o o i wigente y el T 1
R A Mo realiza ol proceso de fecoleccion de residucs 08 acuindo 2 10 Mo 58 ntan capactacianes

astablecido en 18 norma vigents ¥ anexd 1ecnito.

7 Diar cumpiimienta a;l- de man mjo y ahorro de agua y energia
o canformidad con to establecido en la normativa wente y el

Mo realizs el proceso ge tecolection de residucs de acuerdo a lo

anexd tecnica e |z norma vigente y anexo teonica ot prementa svicepicing
‘EI’! &l mas de abil los tientales nos que al
corfed centiodiarenacimientof@gmail com servia como cormec para
el mangzjo del componende en el centro, sn embargo en wedla del 27
B Las demis descritas en of anexo téonico de abril nos informan del respective cambia Mg ge presentan avidencias

1 Fresentar al supervsor del convenio dentfa del primer mes
siguients a la suscripoitn dal acta de iniclo, los procedimientos o
qulas enelftem ) del
Snex0 TECTICO D2ra €303 UNo e 103 Servicios sociales:

COROM, servicio social cantro dla

Se realizata de kos segun
anexn lecnico, lales coma. INGIess ¥ 6greso al senvicio, Acquicon
A nsumes. AMAacenamiento de NsEmos, Service de Evandera

renacimiento. Carpeta Gestion Administrativa
Cligacisn 01

2 P at al sl ael & manual de
procedimienton 0F acuaion con ks feausios de gestion
adounsirativa del anexoe (eenice y ewdenciar su implementacion
finalizado el lercer mes de gjecucion del convenio pare cada uno
e IO SaryInios Soctales

La lundacion sa encuentra slaborando del manual da
| procedimentos et cual 8¢ presentara en o Bicer mss de gpcuson

No aphica para esle perisdo

3 Encaso de reguetirse el asociado debe presentar al
SUpErs0l-3 PIOPUEsta de mejora continua que evidencie
Acciones g mejera en el serncie social correspondiente, de
acuerdo con los tos de gestion v el l
debe realizar los ajusles que e sean solicitados por esta
NStanca

La supervision no requing en este periodo, sk embange en vislia de
[seguimienta los dias 8,9, 10 11,20 de abrl realizo observaciones de
las cuales la fundacion oo |a prionzacion de las meporas localivas
{espocialmaents.

Soporte OO ROM, servicio social centro dia
renacimients, Carpeta Gesben Admimstrativa,
Coligacidn 03

4 Garantuar que o servicic sacil CuBNte con 13 BoCUMENtaciBn
ach ada, organizada y de acuerdo con los requisitos de

convena

Se avanzo en |a construccion de las hslenas sociales de 108

8. ]

gestidn admemstrativa del anexc tecmco, durante 13 ejecucidn del lisisisie 4 Giw Mo SpHCH-pariE &l DHmier mise Mo se presenta evidencias
p ¥ conlar cen
un oregrama de manten mienio, de acuerda con o6 (equISLos 9@ | En gl maes de abilse realiza matenimients de imMpresora y equipes No se presenta-avidencias

gestidn administrativa del anexo técrico. durante 1a ejecucian del
COnVenia

| cormputo

 Healizar el ragistro. modfeazian de 1a informacién y cambin
e esfadas de |n8 patiopantes daraments de acuerds con ios
lineamientos del area del sisterna misional SIRBE, para no
genesar errores en [a informacian y seguir (a linea tecnica del
senvicio

Se realiza cargue duang de 1a informacdn an el Sirbe. No apica en
el pimer de ejacucidn

o aplica pada este peniodo

¢ [ar cumphimients & i narmatva vigente an malena oe gesion
aocumental en los trminas establecsdos en el ansxo 1cHco

Envesta del 27 de abhl 3& realiza revsion de IRIonas sociales y
carpelas admirslalvas que oen cunta de 18 eecucion del primar

mes gel ¥ 5108 No SE aun con ios
de gestion documental

se

é. Lag oﬁi;uencﬂzas an &l anexo téemeo

Mo aphca

Mo aphica

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA;

CENTRO D\AH{&CIHIENTO
i

FIRMA [EL HEPHESENTANTE LEGAL:

NOMERE DFL REPRESENTANTE LEGAL:

c ES SIERRA

[ FOGUME N TO DE IDENTHAD:

= lﬁm}h D-inlhﬂupnr

L
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Cadigo, FOR-PSS-212

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Veraian 0 i
FORMATO MENSUAL FINANCIERD EJECUTOR Fecha Meino i 12016072278 - 261122018 _
Pagina, 1 de 1
Proyecto de inversion: 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO ¥ FELIZ" . |
SERVICIO SOCIAL CENTRO_DIA RENAGIMIENTO Eicucls Elsica | 10.90 |
CENTRO DIA RENACIMIENTO i ] : )
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL % Ejecucion o tezase:
o §955 2019 ] Financicra
I 1AL30AB m!, 2019 | I
3 Aportes
o Totales De acuerdo con la estructura Pariada ejecubada | Total ejecutado
5 |
) — = < de costas. 01042019 | 30042019 | . e
Costos Fijo: - SDIS Asociado sDIS | Asaciade S0IS Ascclade |
rdor (3] — The 14 483,428 30,000,583 4481845 3333398 | AGB0D4 [ § B 498 |
30 2,366,335 71,658,712 10,707,523 7,562,078
70 4,332,610 47 268,632 | 7063278 | 5 5164645 | 771,728
o 10 27,076,455 73,558,518 515,939 2,617,397 391104 | 8
| 0 tarapeuta ocupacinal 10 7 388,260 23,827,787 3560473 BATS32 | 39580815
Auiliar do enformena 20 5783216 31,140,088 4663118 |§ 3787010 431162 | 5
120 26,857,278 23365832 | 0,091,446 |5 2596204 S 3.508,2
s Honeralus (mante nimiento y asea) T 3.0 420967584 | § 37,381,799 5,585,785 | § 4,153,533 ﬂED 6-13 3 4,153,533 |
3::5::335 du cocina {Manipulpderas de |30|s 42087584 |5 37381709 5585785 | 5 4.153533 620,843 | § 4153533
s m.zas 05 § 48,650,292 5366657 & 35915324
12,082 €08 1,343,734 8,952 664
E ?B 579,500 7 3,175, 474,500
3,245 | . B.24258 _S4ra2 (8 A
15 30 812,671 4604 152 1,909,118 | 285,281 5
16,646,472 | 5 14,482,431 7 164 041 1,609,169 240,449 5 240,448
§ 2435540221 $ 537 474.758| $ 80.312.314] § 57,944 36681 S BESB 363 5 &7 E-*_d-_.:!ﬁ'a $ 8,653.363
5 119,060.463| §  104,385803 15,594,650 | 5 10,511,240 517740 |8 1570645
$ 110.980463.00] 5 104365803 § 15,504,860| § 10,511,240 § 1,570,645 § 10,511,240} § 1,570,845
[Elemantos de aseo persona; B 142720801 5 12416710 1,855 370 =B =1
| Salidas recreativas 3 12.315300 § 10.714,311 1,800,588 - 3 -
Vestuano 5 1,350.200] § 1,174674] § 75,526/ - 5
|Subtotal por costos por realizacién fc!y!;gién $ . 279375808 24'305,6% 3 3631,885] S B BT T T e
Dascuento dades rubro de all izaciones, salidas a = )
meio familiar y social) NiA R § 6,686 7850 NiA e HiA
\Mayor Valor Sopottado NIA IRIAY 3 1 . .
|Menar Valor S0, : _ 2] NUA 5 85,000 Mid B .
A B 1 5 186 NI | [
s [$ 391452065 § es_s,j_gg,ggg{ w.gq_gsyl S 61,856,632, §  10,229008) % 68,455.608] § 10,229,008
Observaciones; s¢ prosantan soportes gar alimentas por mayor valor en $9,655 /
GARLO! IERRA PEREIRA TR FFLIPE DIAZ “Nambra y apeliicos
e Logal Bavisor Fecal TP 52001 Voo
FURDACGN NUEVA 0 PARA UN PAIS LIBRE FUADACION HUEVA VICA PARA U PAISLIERE :u?;f:l;:{:u
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APORTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La secretaria Distrital de Integracion Social aporta la suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($57 944,438 MICTE.). lo que equivale a un 87% del valor estimado del CONVENIO DE ASOCIACION No.
.5955 SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA RENACIMIENTO CUYO OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIA Y CENTRQ NOCHE., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFCTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025 segun propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social y certificada en
la firma del Contrato discriminados asi:

- ()

Talento Humano $35.915.324
vigilancia 5 1.,909.188
Espacio fisico funcional $ 8.992.684
Elementos de Aseo Institucional S 3.175.500
Desgaste y uso de Bienes No Consumibles S 6.342.583
Bienes Consumibles $ 1.609.159
TOTAL $57.944.438

Todas las erogaciones se encuentran respaldadas por los soportes solicitados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La p.resente se expide alos (10) dias del mes de JUNIO del afio 2019.

Cordialmente,

C.C. N°. 1.065.623.780 de VALLEDUPAR
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

;’___ i
L N e oy .l —
REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ

C.C. N° 17161259
T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lopez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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De conformidad con la Ley 145 de 1960 y la Ley 43 de 1990 que reglamenta el
ejercicio de Contador Publico en la Republica de Colombia.

CERTIFICOQUE

La FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE (FUNDIPAL), con NIT: 900.222.015-8 representada por el
Sefior CARLOS ANDRES SIERRA, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No. 1.065623.780 de
VALLEDUPAR, aporté para el mes de ABRIL 2019 (1 al 30 ABRIL 2019) OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (8.658.363 MICTE.), correspondiente
al 13 % del CONVENIO DE ASOCIACION No .5955 SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA RENACIMIENTO CUYO
OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFCTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025
segun propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social y certificada en la firma del
Contrato discriminados asi:

5.366.657
Talento Humano 3

P, . S 285.281
vigilancia

e . 1.343.734
Espacio fisico funcional >
e 474, . .
Elementos de Aseo Institucional 2 %500
S 9477

Desgaste y uso de Bienes No Consumibles e

. - . 240.449
Bienes Consumibles L
TOTAL $ 8.658.363

La presente se expide a los (10) dias del mes de JUNIO del afio 2019.

Cordialmente,

e / i i
REVISO@ “REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
C.C. N° 17161259

T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lopez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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Periodo L al 30 de Abal 2019

Relacion de personal por prestacion da servicios
FUNDIPAL - CENTRO DIA RENACIMIENTO

Noming de personal por prestacion de servicios

FUNDIPAL - CENTRO DIA RENACIMIENTO

FLROAC KON WUEVA VIDA PARA LN PARR LIBRE

e fomabo

COOADINAZON,

VICKY FERRUCHO . 3,831,452 30 19
|ANGELICA FERMANGA URCA BERMUDEZ - | il ,050.605 30
[DANA DEL CARMEN MATURANA RENTERLA  + = 050,605 30 b
DE[MIRA PEREA ABADIA E G T 050,805 30
RGE ELIVER RIOS ASPRILLA ACOMPARANTE ARTETICG o~ 90,707,470 3,018,285 30 F018 485 i
|GRANGEL CUESTA PALACIOS ACOMPATARTE ARTISTICO 7 120239 10 Ba retys ol 10 ‘
< I $ 3,018,485 1,811,007 bl £
FARDL FONSECA BABILGHIA v [ACOMPATANTE ARTISTICO BT 1" Ingresg =1 20 d?‘ﬁ ~
7 i $ 3,018,485 1,106,782 abril B o
5 _|FANNY YENNIFER GIFUEHTES CONTRERAS © |NUTRICIONSTA 4 S20s0311] 83,008,455 30 3,008 455 7
1 % _|EDISSON HUMBERTO MANRRIGUE ROORIGUEZE DUF 560 - Bz3eavsd|  $2,043,140 30 3,043,140
! LUCY JOHANNA ARANGO RODRIGUEZ . |WDOUER OF ENFERMERIR -~ I a1 Seretrd ol 27 de
10 § 1,088,512 o3 1,789,651 i
11_|LIGA NORFLA CAMELD RODRIGUEZ v [AURILIAR OF ENFERMERIA 7 mmﬂl 31,568,512 30 $ 1588,512]
1 712 |ANDREA CAROLINA AMAR!S PEREZ FAVILITADDRA 1031763742] 8 1,402,071 30 1,432,071 g
| 13 JLAURA G FACILITADOR = 30 1,452,071
i . SANTIAGC IVAN ZAMBRAND AVILA . |SERVICICS GENERALES, P e
14 MANTENIMIENTO ¥ ASEC 1,561,392 5|
) MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ » {SERVICICE GENERALES, / 0 =
| 1% MANTEMIMIENTO Y ASED < 1,561,992
DENIS TORRES REYES . |SERVICIOS GENERALES, e
NTENIMIENTEO Y ASED 1,501,362 2
YOLIMA PEREZ VILLALOBOS + |OPERARIA COCINA (Manipulsdar da = <Y
| 17 o 18] 1 581352 R
4 |MARLA MARINA MOSQUERA OFERARLES COCIHA {Manpulsdar da a0
18 hal P 3 $ 1,501,392 1,591 962 At 7
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INFORME

TECNICO
« CENTRO NOCHE
« RENACIMIENTO
MES:
* ABRIL 2019



Codige: FOR-P55-208

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

|Versian 0

FORMATC INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Fecha' Mema Inl 12018072779 -
26/12/2018

|Pagina: 1 de 1

. DATOS GENERALES

SERWICIO SoCAL- |

CENTRO NOCHE RENACIMIENTO

OFERADCR: |_

FUNDAGIIN NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL

CONVENID No. [ 1558

Jae: |22

| | |PLazo:

FECHA ACTA DE INICIO, f ECHA JE TERMINAGION:

l 3

pERODC DE NFORME [ 1 | 4 Jeau |a [ T « J = | Nemtorme: [ ]
SUPERVISGR! l LINA MARIA LADING GARCA I.’JEPENDE:'NEM 2 [ SUBIDRECCION LOCAL LOS MARTIRES I
= . e - — —

CENTRO DiA Y CENTRO NMOCHE

VER LA ATENGCICN INTEGRAL A PERS0ORAS MAYCRES INDEFENCIENTES Y AUTONOCMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSCNAL 4 TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS|

J|tenco e instrumentos necesarios para la buena ejecucion

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer y cumplic 8 cabalidad e estudio prévio, anex

del convenio con eficiencis y eficaca, y socializarios con todo
el personal responsable de los servicics sociales Contre Dla y
Caontro Noche

2 Cancelar los honoranos o salanos de forma oparuna al
taignle humano y de acuerdo a |3 estructura de costos

En fa pnmera semana, de Inicio del servicio, se realiza una construscion con el equipo para
conocer & pacto de convivencia el cual es expuesto a fraves de imagenes a lodos los
participanies y aclarar los pactos de buen trato y convivencla manejados en el cenfro noche

Ver CI N* Servicia social centro noche
Carpata: ObligacionesGenerales
Subcarpeta. Obligaciond1
Archives:Paclo de convivencia

Se canceian los nonoranes del talento humano comrespondientes al mes de aonl

LCurante el mes de abril, para la de las ¥ on el Centro Noche
Renacimiento. conforme lo establecido en el numeral 34 3. se contd con 1a totalidad del falento
humaneo requends conformado de |3 sigulente manera;

= Coordinacion: Mimna Basudas Diaz

= # Acompafanie social liempo Completo  Karen Santos Ordiz y MNatalia Rios
+ 1 acompafiante social medio teimpo ‘Miguelange! Leén Ordofez

+ 1 Mutricionista: ana Maria Gama

+ 2 faciltac Wilmar B, Uribe y A da Ardlla

Conlar con gl lalema humano reguenda para la ef
iacl convenio.

4, Cumglir con los requisiics de pedeccionamienta
ejecucion, dentro del termino establecida para ef efecle

+ 2 técnicos on Auxiliar de enfermeria 2 Beatriz Garzdn Osorio , William Enrique Cardenas
Avendano quien asumic esle cargo desde el 1 al 6 de abril, a parir del 7 de abril se vinculo Ana
Matavar Garson

+ 3 personas Senvicies generales | Luz Manna Urueta Valero | Yasnedis Castros Cogollo, Daniel
Urueta Valenlin

+ 3 aperancs de cooina |
Causil

Claudia Garcia Telosa, Ricardo Medina Tordecillo y Cardos Tordecilla

En revision de cumplimienic de pertfiles. se identifica que los dos faciliiadores no cumplen con
ol misma, en fo relacionado a sus estudios

Wer CD N servicio social centra Noche
Carpeta: ObligacionesGenerales
Subcarpeta: Obligacion0?

Archivos: Pagonominanbril pdf

Ver: CD N® Servicio Social centro noche
Carpeta ObligacionesGenarales
Subcarpeta: Obligacioni
Archivos:For214_RelacienTH
VerificacionTHnache

cuadro de aval de talento humano

er: CO N° servicio social centro noche
Carpela: Oblig

Seguros del Estado SA expide Poliza de sequro de cumplimiento # 4744101010092 al
28/03/2019 vigercia 22/03/2019 hasta 31/12/2022 Poliza de seguro de respansabilidad civil
extracontractual denvada del cumplimiento # 4740101003274 expedida el 28/03/2019 vigencia
221032018 hasta 31/12/2012 firma un acta de inicic con poliza de cumplimiento y se cuenta con

la peliza de responsabiidad

Subcarpeta; Obligaciondd
Archivas: poliza cumplimente sed 092

- 2018 Poliza RCE
SDIS 082 2019 001 Peliza RCE
SIS 092 2019 002




& Dar o
iseguridad social integral y parafiscales para o cusl debe
realizar (08 apones a que se refiere &l adiculs 50 de la loy 789
de 2002 y e articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionada con |05 sistemas de salud, fesgos prolesionales,
pensicnes y apares a las cajas do compensacion familiar,

& 5U3 obligaciones trerte Al sistema de

Sistema  Nacional de  Aprendizae  -SENA & Instifulo
Colomtiano de Brenestar Familiar -ICEF, cuando haya lugar a
elio. Acreddar que se encuenlra ai dia en el pago de
tonformicad con las normas y reglamentos que ngen |a
materia Esle requisito deberd acredtarse para cada uno de
los d b por i3

La Fundacidn acredita astar al dia en los pages de apartes parafincales del mes de abril,

Ver Gl N® Seritio sacial centro noche
Carpeta’ ObligacionesGenerales
Subcarpeta: Obiigacionds
Archives:Pagoparafiscales pdf

& Asumir el pago de

ndemnizaciones de cardcler
. los imp

de cuslqueer génerno que

demds erogaciones necessrias

CoNvang

salarios,  prestaciones e
laboral del falenio humana
apones y servicios
las leyes col i ]
para |a epecucion  del

La fundacion reahiza los pagos al talento humano conforme a lo pactado en el mes de Junia y se
adjuma centifcacion de parafiseales oe la fundaczian

Ver GO N Servicio social centro nocha |
Carpeta: ObligacionasGenerales
Subcarpata Dbhgacionl6
Archivos Pagoparafiscales pdf

7. Responder por la seguridad de |0s documentos fislcos o
magnétices elaborados o eniregados con ocasion de la
gjecucion del comvenia

Se cuenia con el Inventano FUID {FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL ) de 55
Hislorias sociales de p que han ing al Cantro-Noche desde dese 1 &l 30 de
abrii de! 2019, queda p registra de i ign del nomero de caja y carpela; la
Fundacion esta en conctacle con el p para la d da la cajas y conforme
|os requerimienios establecidos poria SIS

P

Wer CD N° Serncio social centro noche
Carpeta QbligacionesGenersies
Subcarpeta Obligacion?

Archivos FUIDNoche

CONTRASENA, Fud?

8 Martener vigente las garantias.

| Sequros cel Estado SA expide Poliza de seguro de cumplimiento # 4744101010092 expedida ol
ZE/03/2019 vigencia 22032019 hasta 31122022 Poliza de =equrs de respansabilidad civil

Ver CD NP servicio sogial centro noche
Carpata ObligacionesGenerales
Subcarpela, Obhgaconld

extraconiraciual darvada del cumphimiento # 4740101003274 expedida el 28/03/2019 vi
2210372019 hasta 3111212012 firmo un acta de inicio con paliza de cumplimiente y S& cuenta con
| poliza de respansataidad

hi padiza cumpl sed 052
- 2019 Poliza RCE
SDIS 082 2018001 Polza HCE

SDIS 092 2019 002

9 Atencer (a8 observaciones, recomenadaciones y solictudes
requeridas por ella supervisor-a del convenio de maneral
oponuns y eodrdinada con los lideres del servicia

LA supervision efectun observationes a cada no de los componentes, sin embargo, la
fundacion inicia los trabajos de mantenimientc y adocuacion de la planta fisica, respecto banos,
coging, habitaciones y espacios comunes, Actas 17 de abnl, 18 de abdl, 15 de abril, 12 de abnl,
11 de abril, 10 de abril, € de abril, 8 de abrl 4 de abril

10, Asstic a las reunionos que sean convocadas por el-la
supervisor-a del convenio.

Wer; CD N Servicio social centro Nache
Carpeta Obligaciones generaies
Subcarpeta: Obligacion 09

Archivas: acias de supervision da
fechas Actas 17 de abril, 16 de abril, 15
de abni, 12 de abril, 11 de abril, 10 de
abril, @ de abril, B de abril, 4 de abril,
SEQUIMienta de siementas

Se assila 8 as Sguientes reuninhes convocadas por ld S0IS

11 de abril: Medelo de atenann y politica publica de vejer

=5 de abril: Modelo de Atencidn Centro Noche y la Politica Plblica Socal para el Envejecimiento v la
Vajer

= 17 abril: Reunién eoordinadoses , modela de atenclan servicio social Centro Noche

11 Presenlar al-la supervisor-a del conveno oporunamente
fos Informas cuantitativos y cualitativos que de forma mensual
|soportan |a preslacon de los servicios sociales Cenlro Diay
Centro Moche asi como informes eventuales solicitados por el
supervisor, los formatos ¢ estruclura de éstos seran
orientados por ia 5015

En ¢l mes de junio se efectuara la entrega del informe de sjecucion correspondiente al mes de abril, con

de los o v la

Ver GI3 N servicic social centra noche
Carpeta: ObligacionesGenerales
Subcarpeta: Obligacion 10

Archivos Abril17

Acta socializacion proyecte 1095
soliciudActas

[ modelodeatencion pdl
astruclurapalitica pdf

Ver; CD N* servicic social centro noche
Campeta: ObligacionesGenerales

todos los soportes que dan cuenta del | del servigin,
Radicado en la subdireccion local el dis 10 de unio

. Obligacioni

12 Presentar al-la supervisor-a del convenio apafunaments
las facturas ¢ cuentas de cobro y 105 soportes conlables
correspondienies para los desembolsos

Elmnforme financeero cerrespondiente al mes de abnl se radicara en la subdireccion local en el
mes de junio de 2019 con 105 respectivos sopares que dan cuenta con los gastos en 1os gue ha
incurrido fa fundacion para garantizar &l servicio, |os cuales se encuentran relacionados con el
componente de pulnicion talenio humane, espacios sdecuados y sequros y dotacion.

13 Crear una cuenta bancaria de uso exclusive para el
mane|o de 'os recursos dal convenic, oda vez que al flinalizar
la gjecucion debe reinlegrar los rendimientos financiercs yio
devoluziones

La Fundacion inicia los tramites para dar apertura a la cuenta de aharmos, el soporte se
presentara en sequndo informe del mas de mayo

74, Encaso de que se inlenle una accitn o sa presente una
contra la S [nsirial de Integ
Social -5015 por la cusl deba responder ¢l ascciado, aquella
procedera a nolificarle a la mayor brevedad para que E|
asotiada adopte bao su propia costa lodas las medidas
necesaras para resolver el confliclo y evitar perjuicios a la
1a Distrital de 1 Secial -SDIS. 51 el asociade

ng loara resolver la enelolazo gue fieala

Soporle CD ROM servicio soclal centro
noche Renacimiento,  Carpela
Cbligaciones generales. Subcarpeta:
Obligacion 17 Arcnives:El
informe financiero del ejecutor formato
de autonzacion y liquidacion de cupes. |
formalo de relacion del lalento humano
Facturas plan de compras nutncian y
asen,

Mo se cuentan con evidencias

Fata este perlodo no hay oficial de rec s ante la p del servicio

15, Autorizar a la Secretaria Distraal de Integracion Social
~5015 a deducir jos valores resultantes por los conceptos
descrilos en la obligacion anterior, por cualquier suma que
teta le adeude, En todo caso |3 Secretaria Disirital ge
Inlegracion Social 5015 podra realizar los actos procesalas
que sean ables para d SLS hos.

Mo aphca para este periodo

A la realizacion de esle primer informe no aplica

Mo aplica para esle penoda




1€ [mspaner de 103 recursos 14CMEns, RUMAanas
adrmunisirativos v hnancieros para la epecucidn del convena

seeonic con la totalidad del talento humano requarido conformado de 13 siguiente manera

= Cogrdinacidn: Mirna Bastidas Diaz

+ & Acompaiants socal bempo Completo ; Karen Santos Ortiz y Matalia Rlos

« 1 acompafiante social medio teimpo :Miguelangel Lean (hdofier

+ 1 Mutricienisla: Ana Maria Gama

« 2 tacilnadares; Wilmar Bocanegra Uribe y Armande dvellaneda Ardila

+ 2 téenicos en Auxilier de enfermeria 2 Beatriz Garzdn Osorio , William Enrigue Cdrdenas Avendafio
quian asumia este carga desde o 1.al & de abrid, a partir del 7 de abeil se vincuio Ana Malaver Garzén

* 3 parsonas Servicos generales | luz Marina Urueta Valers | Yasnedis Castros Cogolla, Daniel Urueta
Walentin

* 3 operarios de cocina : Daodia Garca Telosa, Ricarde Medina Tordecillo v Carlos Terdecilla Causil
Secuenta con la dotacion basica nécesaria para iniciar la aperfura del servicio como o son los elementos
de menaje, elementns de nficna, rquipos de computa, mobiliara como mesas voaillas y elementos de
ase0 personal,

17, Enregar al suparviser oponunaments toda |a
infarmacion y documertacion que considers necesaria.

Ver &d N servicio social medio noche
LCarpeta:ObligaconeGwnerales
Subcarpetas; Obligacion 16

Archivus: actas de supervision de fechas
Actas 17 de abril, 16 de abeil, 13 de abil, 12
de abinl, 11 de abril, 10 de abnl, 3 de abril,
8 de abril, 4 de abril se anexan fotos de
dulacion para =i desarrelio del servicio,

Se presenta cranagrama con as actividades del mes de abnl, el informe mensual de gestion se
radicara en el mes de junio de 2019

Ver Cd N2 sercio soclal medio noche
Carpaeta:ObligacioneGsenerales
Subcarpetas: Obligacion 17

Archivos: cronograma actiad ades abril

1B, Ulilizar la imagen instilucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Soeial -S01S, Alzaldia Mayor de Bogota, con
tas especificaciones tecnicas determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secietaria Distrital de
Integracion Social -BDE. duranie la gpecucion del convenic

El aviso publicitario para exterior con las especificaciones tecnicas requenidas se encuentra en
fase de disefia

Ho e cuenta con evidencias

19 Informar al-la supervisor-a, dentro de los Ires dias
calendana siguicnies a [a ocurensia del hecna las
siuaciones que puedan alectar a la poblacién y la coracia
£jECUCION de ests convenia

20 Coardinar y topentar lodas aquellas arliculaciones
Inatitucicnalos aue deben o pueden Bpoyar 185 acciones que
s rag 1 v i para lograr los objelivos
misionales do los sericos sociales Centro Dia y Centro
Moche (Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA, Institute
Distrilal para ls Recreacon y Deperte -ICRD, empresas y
fundaciones privad I d; woiuntariado,
Entidad | -EPES, entre olras)

de Salud

Supervision encuentra 3 aclas gue no se informan en su momento para poder diceccionar a5 medidas

Ver, CO N° Servicio social centro noche

requendas con los parbopantes sinembarge son reportadas todas las aclas con las
presentadas con los participantes, para que postericrmente en mayo dichas medidas sean retomadas y
aplicadas con allos

arpeta;
Subcarpeta: Obligacion1d
Archivos Actas pamicipanies abril

Se realiza una planeacon pars convecar en mayo actividades v articulaciones con IDRD, hospital cantrol
arente para aplcacion de vacunacion al adulto mayor, y gestionar capadilaciones con personena

Mo se cuenla con evidencias

21.Comuricaral ihm{\i;lﬁﬂl ¢el convenio, con tres [3) dias
calendario de anticipacion, en caso de presentarse un

1 di estudiantiles. i i Durante | presente periddo no se presentd algun ejercicio con respecta a esta obligaciin No se requino para esle penicde
academicas, nnirovistas, y relacionados, can el fin de avalar
3u viabilidad, i y ejocucion.

220umplr con las directrices impartidas por el supenvisor
del convenio

Ue acuerdo a sugerencia imparidas por la supervision del convenio en las visitas de
seguimienta e adelantan labores de manienimiento y adecuacion de la planta fisica, respeclo
bafdos. cocina, habitaciones y espacios comunes

23.Disponer, a mas tardar al lercer mes de gecucion del
zonvenio i licencia de funcionamiente aprobada per la
Secretaria Disinlal do Salud

24 Respender civil y penalmente ante las auloridades
cempaienies por los actos u omisiones que ejecute en
desarralic dal convenio, cuanda con &los se cause pernuicio a
|3 administracion o a terceras, en los términos del articulo 52
dela Loy 80 de 1683

Mo aplica para este periodo

Ver Cd N® servicio soclal medio noche
Carpeta:DbligacioneGsenerales
Subcarpetas: Obligacion 16

Archives: actas de supervision de fechas
Actas 17 de abril, 16 de abril, 15 de abril, 17
de abril, 11 de abril, 10 dz abril, $ de abril,
# de abril, & de abril se anexan fotos de
dotacion para ed desarralio del servicio

No aplica para este pencdo

Mo aplica para este pendo

Mo aplica para esle penodo

75 No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualgquier

lipo de viclencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,

discriminacifin, cxclusion y en ganaral cualquser olro acto que

afecie i@ integridad lisica y/o moral de |as personas mayores,
can di dad. p COn oner i

sexuales o idanlidades de género no heteronormativas,
penanaci alos grupos etnicos -

raciales v |la poblacion victima del confliclo armado

Se present; ante la sub 1local quejas y pelicionas en cuanto & la prestacien en la
calidad del servicw las cuales fueron stendidas oporiunamente desde la SLIS. Oficialmante la
Fundacion ro cuenla con soporte de quejas o reclamos frente a la presiacion del servicio

En el archivo de la subdireccion Local
de Martires reposan las quejas!
reclames reporadas per ciudadanos.




26 0enuntiar ante la autandad competente, todo tipo de
malrato, violencias o conducias que conlleven & la
vuineracidn de derechos contra Ias personas mayores can
discapacidad, con cnenlaciones sexuales o idemidades de
génera na heteranarmalivas, perscnas petendcienies a los
diferentes grupos dinices - raciales y ia poblacion victima oel
conflicto armade, de conlormidad con el articulo 67 de |a Ley
805 de 2004 “Cddige de Procedimento Peral’. en
concordancia con la Ley 734 de 2002 "Cédigo Unico
Disciplinaria® y la Ley 1474 ge 2071 “Estatuto Anticorrupeian’;
al igual, que coalquier conducta que se encuenire Ypificada
como gelte en la Ley 599 ge 2 000 "Codgo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Tdulo | Delitos contra
la vida y |a Integricad Perscnal, Gapitulo Tercerc - de las
legiones porsonales,

Fara evilar discrepancias entre kos partipantes y /o talento humane, Se considera necesario
realizar ia socializacion ded pacta de convivencia el cual es expuesto en farma de pi

Wer. CD N Serviciw social centro noche
Carpata ObligacionesGenerales
5 o 26

los participanies

Archives Pacio de convivencis

27 Garanlizad en tede lipo de actuacidn ol respelo porla
dignidad humana y a tratar con respelo. imparcialidan y
rectilud A las personas con gue lenga relacidn con ocasion al

el de sus obiig | oe acuerdo
conla Ley T34 de 2002, articulo 34, Numeral &

De atuerdo & |a nermativa que hace referencia a “Trafar con respeto, imparialidad v rectitud a
las personas con qua fanga relacidn por razdn oel servicio”. Los profesionales responsables del
servicla sociabzan ¢! manueal de ¥ con los (dela
misma forma no se ha presentado caso algune que evidencie io contrane. Sin embargo se
realiza socializacion dal pacio de 1aalos ipantes ¥ en un mural dentro
del centro para aclarar cualquiar incoveniente en la interaccion entre ellos

Ver CD N Servicia social centro noche
Campela: OblgacionesSenerales
Subcarpata Obligacion 26

Archives Paclo d¢ convivencia

2% Las demas inherentes al objelo y la naturaieza dol
convens y aquellas indicadas por el-la superisar-a para el

MO s& requiere para esie penooo

No aplica para este perioda

cabal cumplimienio del ob]ulu__dnl convenio

1.Cumplic con cada una de los procedimigntos y
companantes descritos an 8l Anexo Técnico y que son
lingamientos para la atencidn integral segan las
caraclenslicas tEcnicas de bos servicios sotiales Centro Disy
Centra Moche

£n la prmera semana oe INicic 08| Servicio se realize por pane oe la coordinacion al equipa de
atencitn socializacion sobre medelo de alencion. sin embarge por ne contar can copias o
Impresiocnes de o3 respectivos formatos, no se slebard de inemediata las corespondientes
aclas, Axpelo gue se bene pendienie para mejorar

7 El Asociado contard con un croncgrama mensual donde se
espacifique o desarmollo de actividades y femalicas

an ol modele de atencion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Moche. éslos serdn venficados
por @ supervisar del convenio, y ajustados en caso de ser
requendo

Ver CD N® Servicio social centro noche

Carpeta ObligacionesGeneraies

Subcarpeta. Obligaciond

Afehivos: Socializacavinual docx
Estructurafolitica pdf
MapaConceptualMadels

Fara el presenie periodo se elabeore el cronograma comespondiente al mes de abril, y se
presenta en NiSica £0 i visila de supervisian al apoye a la supervision refigjands en el misme las
aclividades y tematicas a desarrcliar por el talente humano.

Con el equipo de atencian

Ver, CD N° Servicio social centro noche
Carpeta’ OoligacionesTecnicas
Subcarpeta. Obligacion02
Archivos:Cronogramasctividadesabril

1 Entregar el Fian de Alencon Inslifucional - PAl el gual
debe inzorporar exclus: interdisci

gue desarrolien las estrategias, los mamentes y accianes
esiablecidas para |a alencién expuestas en el presente anexc
l&cnice; se presentard &l suparviser de! convenio durante e
{sagundo mes de ejecucion del convenio en e formato que el
equipa interdisciplinare del centro defina para lal fin,

Mo aplica, se presenta en el segunde mes de gjecucion del convenio

4 Hacer segumiania a los Planes da Alancdn instilucional y
a lus Flanes de Alencién Integral Individual —PAl- PAIIN,
‘para el dessrolie y fortalecimionio de capacidades a parir de
|las lineamienios definidos en el Modelo de Atencion Integral
para Personas Mayorns -~ MAIPM

& Realizar, para cada servicio social, la caractenzacian de la
pablacidn el cual debe contener datcs descriphives de |8
peoblacion (variables definidas desde la Ficha SIRBE —
version actual) asi coma al analisis siluacional de las
PErSONas mayores, esle debe sef preseniado a los
coordinadores de fos servicios sociales al tercer mes de
ejecucion. Frevio al inicio del convenio el equige cenlro
noche ofrecerd una herramienta de caracterizacion y otros
dalos Vo8 para esta poblacion especificamente, y por
las condiciones del programa ccupacional s& anficipa su
enirega para los pnmercs 45 dias del convenia.

o aplica

Este 56 2n
entregado en el segundo mes de ejecucion

por pane ao los profasionales del servicio para ser

Ver CD N° Servicio social centra noche

Carpeta ObligacionesTecnicas

Subcarpeta ObhgacionC4

Archivos: formato PAlLen construceion
Fantaliazo formala PAIN

Este documento g encuenira en elaboracion por parte de la coordinadora del servicio para ser
entregado en el tercer mes de ejecucion.

& Dar F G a los i naos Wansversales de

i 18, una wezr soci con |ad persanas mayores
on cada uno da los servicios sociales, que define las reglas
de per yaei antre los panticip
equipe profesional, esta actividad se debe ejgcular a panic del
primer mes de ejecucidn del convenio, svidenciar medianie
listado de participacion su socializecion quincenal al
supervisor del convena

Se reslito tres actividades entorno al lienamiento transversal de convivencia

= & abiril del 2019 compromeberdanas, en torna a los n de los participantes para

la convivencia

= 23 de abril: Lectura v didloge del lieam ento tensvesal de convivencia

=30 abril del 2019 juego de apraplacion ludica de faltas de convivencia

De igual forma frente a situaciones de li del I al de kL

elaboro la respectivas actas:
=10l de abril: importancia del as2n personal - grupal
mrario dengreso-participante Halael Loper
gresion verbal - Farticipante Eloisa Castro
egacicén firma acta de compromiso-
ceiones de agresién- Participantes Pedro Lus Cruzy Luis Alberto Mesa
=25 de abril: Ceducta negativa oninar en hotella- participante Marco Tulin Ramires
25 de abril: harario Cona-participante Hetnando Arias
: Devoluciin de equipaje-participante pedro Luis Lara
ystodia de elementn, Mavaga- Lus Alfredo Bamirar

7 indarmar al-la supervisor-a del convenio 188 propuesias de
realizacion de mvestigaciones, praclicas y demas actividades
donde se consolden producles académicos tednicos o

g cn base enla vivenciao ipacibn de las

Durante el presente periddo no se presentd propuestas relacionadas con esta obligacién

Wer: CD N* Servicio social centro noche
Carpeta ObligacionesTecnicas
Subcarpeta; Obligacienls

Aschives. Formato word caracterizacion
mes de junio

e
Ver, GO N° Servicio social cenirn noche

Carpeta: Obligacioneslecnicas

Subcarpeta Obligacionde

Archivos: Obligacion lecnica &
Actasparticipantesabril

Mo aplica




& Registrar la participacion de las p
I an fas plani da

para
dicho fin

LCesde el 1 de abnl, fecha en la cual se dio aperura al servicio de Centro Noche Renacimienta,
hasta ei 30 de abril, se presentd 1411 actuaciones con ask de

Ver. €D N® Servicio social centro
naches

Carpeta; ObhgacicnesTecnicas
SHubcarpeta: Obligacion08

mayores. Diariamente se realizo regisiro en |a planilla de ingreso y entrega de i de

aseo, al igual que la malla destinada para tal fin

9 Kealizar y reportar mer alos de
los servicios sociales, las acciones yio articulaciones que
P brindar en fa pi del servicio
social de tipo cultural, recreativo o de esparcimiento, entre
olras, que permitan ofrecer a los y las participantes

Estas ariculaciones
i P cada

o

¥
deben reg en los
mes por el supervisor del convenio

<

10.Realizar coma minimo 3 salidas extramurales durante |a
ejecucion del convenio, a un sitio diterente al jugar de
ubicacion geografica de la unidad op (exc) al
servicio social Contro [Xa). El sitio de la salida y cronograma
de ac debe ser pr per El al
supervisor-a del convenio, mining con quince (15) dias
habiles de ar para su . Dicha sahda
deber ser prog y e en cuenta la
ido en los p {pd B

Durante el presente pendde, no se realivd articulaciones

Mo aplica para Centro Noche

Apoyo

alimentario

Aprobacion de cupos mes de abril
WMallasbri (asistencia)

Mo aplica

Mo aplica

1 Contar con el taenlo humano minimo requendo para la
prestacdn de los sorvicios sociales Centra Dia y centro
hoche.

La fundacion cuenta con las hojas de vida v sus respectivos soportes del talento humane estipulado para
la prestacion del servicio Centra Noche, Segin aval hay dos personas en el rol de facilitadom que
cumplen los requisitos pata el cargo, en ol anexo aparecen los requisitos faltantes segun revision por
parte de integracion sodial

Wer CO N* Servicio social centro noche
Carpela: ObligacionesTalentoHumana
Subcarpeta Obligacion01

Archives: cuadro de aval de talanto
Fumana

2 Centar con un ong que ]
organizacional da la unidad operaliva de cada uno de los
servicios sociales

Se elabord el respectivo organigrama del Centro Noche Renacimiento, partiendo de el coentra que son
las personas mayores desde donde conlluyen los diferentes reles del equipo de atencidn. Lo anterior para

romper con las estrouturas gerargquicas y faaverecer un verdadero trabajo en equipo
|

Var: GO N Sarvicio social centra noche
Carpeta; Obligaciones TalentoHumano
Subcarpeta: Obhgacion02

Archivos. organigrama

3.Realizar el pago del talento humana de cenfarmidad con
i establecido en |a estruciura de coslos

Se cancelan los def talenio h al mas de abril

4 Contar con un cronograma al inicio de cada mes de
gjecucion, el cual dé cuenta de las aclividades que se

Para el presente periodo se elabord es cronegrama commespondiente al mes de abril, plasmande las

des en el mes, inf las ¥
distribucidn de tiempos del talenrle humana én la alencidn que
€ [Eguiere

dades a y distribucion de tiempos para la actencidn del servicio Centro Noche

Renacimignto

5 Garantizar en los eventos de remplazo de talents humana,
la adecuada entrega de cargo entre el personal saliente y

entrante. con el fin de dar continuidad a los procesos que se
estan g Este debera eslar debi

Ver CD N® servicio social centra Noche
Carpeta: Obligaciones talentchumano
Subcarpeta Obligacion03

Archivos Fagonominaabril pdf

Ver Ci) N Senvicio social centro noche
Obligaciones talento huimano
suncarpeta Obligaciondd

Archivo: cronograma mes abril

William Cardenas quien asumid como ausiliar de enfermenia desde el 1 de abril al & de abril, realizo el

documentade v sera revisado par el - |a supervisor-a cuanda
sea dol caso

Wer CD N® servicio social centro noche
Carpela: CbligacionesTalentocHumano
Subrarpeta ObligacionDs

Archivos: ActaEmpaime

6 Conocer y apropiar la Polilica Pablica Social para el
envirecimienio y la vejez - PPSEV, el Modelo de del

En la pnmera semana de inicio del servicio se reaiizd por parte de la coordinacidn al equipo de

servicio y lodos aguelios documentos de cardcter oficial que

la lizacion del pacto de iayell | & traves de

Wer: CO N servicio social centro noche
Carpeta: ObligacionesTalenteHumana
P - Ol a

piclogramas los cuaies fueron publicados en un mural en el centro noche para gue los

se socialice desde la coordinacién del servicio social - SDIS

{ Conocer y secalizar 2l Anexo Tecnico y los estudios
previos del convenio para que se dé. su cabal desamoilo y
i 4

cumpl P las evidenci

o g

peta:
Pacto de

A fa fecha no se socializo el anexo fecnico, pero se realiza socializacion y acuerdn de hararios
operalivos al intenor del servicio

Wer, CD N° servicio social centro noche
Carpeta: ObligacionesTalentoHumann
Subcarpeta Obligaciond7

Archivos: Claridad y acuerdo da
horarios

B.Alender las or 105 del p do ap
|implemantacidn de la Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejes — PPSEV, la Polllica Plblica para las
Familias - PEPE | la Poliica Pukhca de Mujer y Génern,
Politica Publica para la Garanlia plena de los Derechos de las
F L . Gay, ¥ g t

~LGBT- y scbre identidades de Génerg y Orientaciones
sexuales en el Distrto Capital, Politica Publica de
Farticipacidn Incidente para el Distrita Capital, Palitica

o

Se socializo con los profesionaies del senvicio el documento de Politlica Publica Social da
Envejecimiento y Vejez - PPSEV & traves de correo y apii de i
coma pp. El di se dio a conocer &l lalento humano del servicio

Publica de y para (3 Adullez en el Disirto Capital, Politica
Pdblca para la Gostién Inlegral de los Rosiduos Solidos,
Folitica Publica Distrtal y Plan Integral de Acciones

Al para el B imiento de la O Cuitural
y la Garantia de los Derechos de los Afro descendientes, el
Modelo Distrital para la Atencidn de la habitabilidad en Calle,
ol Modelo de Atencion Integral para las Personas Mayores —
MAIPM . con el fin de cualificar la prestacién del servicio
social dingida a las personas mayores.

CEntro nocho para su revision, lectura y comprension del misme sin contar con acta como
evidencia. Se anexa el archivo enviado.

er: CD N® servicio social centro noche
Carpeta: ObligacionesTalentoHumanao

|Subcarpela: Obligacion08

Archivos Pelifica publica Social de
envejecimionta y vejez (no 8 cuenta
con acta de evidencia)




9 Definir a <on las

particip del servicio social, los planes de atencion
Integral individual — PAIN . para el d loy
fortal de cap para la de las

situaciones que obligan 2 las personas a dormir en espacios
no habitacionales y/o dignos, a partir de los lineamientos.
definidos en el Modelo de Atencian Inlegral para Personas
Mayores = MAIPM,

Para el siguiente mes se bindara una capacitacion en el manejo del farmato Pain de los centro
nache, Mientras se realizan ajustes por parte de nivel ceniral para desarroliar el farmato

Ver ObligacionesTalento humane,
Subcarpeta Obligacion0g archivo
PendientePAIIN

10.Farticipar en las y acli GUE prog! la
Distrital de | on Social =S0IS locales y
d su p i el rol de orl @n

5u drea y multiplicador de [a informacian

Se asisitd a las siguientes reuniones convacadas por 1a 5015

11 de abril: Modealo de atencion y politica publica de vejez

+ 5 de abril: Modelo de Atencion Cantro Noche y I Politics Pablica Social para el Envejecimiente v la
Vejez

+ 17 abril: Reunicn coerdinadores , modelo de atencidn servicio social Centro Nocha

Ver, CD N servicio social centra noche
Carpeta: ObligacionesGenerales
Subcarpeta: Obligacion10

Archivas Abril17 reunion coordinadores
Acta socializacion proyecta 10939
soliciiudActas

modelodeatencian pdfl
estructurapeltica pdf

11 F‘amc:par conjunlamnmn con el equipa Interdisciplinario en
las 5 gQue se en el Centra
Moche tales come cogniti [ ludicas, idad
fisicas, actividades recreo-deponivas.

¥

un Cinefaro,
realiar

Curante el p penddo se g
de supervicién el préximo mes se tiene p
fortalecer esta obligacién

de visita
para

Wer CD N® Servicio social centro noche
Carpeta: Obligaciones TalentoHumanc
Subcarpeta. Cbligaciont !

Archivos EvidenciaCineF oo

12.Fi ortadu:er la capacidad de gestién calidad de relaciones
activa en los comités locaies y
i civil con

¥y con
abordajes de la calidad de vida como un continuo del ciclo
wital en relacidn a las necesidades de las personas mayores
en garantia de sus derechos.

con Ios dif

A lafecha no se asisle a ningun comilé

Mo pisten evidencias

13 Presentar donde se id
unifiquen crilefios tedricos o conceptuales con base en ias
delasp gue

¥ ¥

asuten al servicio, en el marco de la Polilu:a Publica Social
para ol envqnumnenlu y la vejez - PPSEV y del Proyecto.
Todos los prof ¥ de deben
regisirar en Ia Historia Social de cada Persona Mayor los

3 ¥ frami i
o te manera cuando haya una
situacion extraordinaria o en la cual el-1a profesional o auxiliar
requiere hacer énfasis, de acuerdo con |a normativa vigente

| seguimientos an las historias de los partici

Los profesionales con rol de

sociates v las auxiliares de enfermeria realizaron los respectivos
que por las i siluaciones especiales:
*30 abril luis alberta mesa es valorado por una ambulancia despues del llamado al 123, queda tmlllldo

Ver CD N servicio social centro noche
Carpeta: Obligaciones Talentotumano

nau el hospital santa clara

dividuatess Rosah daflic

camero, german diaz,eloisa castro, Fernando Gm!,ﬂetmes
hernandez, Manuel Antanio Rincon

14.Revisar verificar y garantizar que toda la informacidn que
sea utilizada y generada en razen al objete del convenio sea
veraz y P con y calidad. Asi

Obhigacion1d
Archivos RelacidnSeguimientos
individuales abril ambulancia luis
alperic mesa 30 de abril

Se mantienen confidencialidad v discrecidn de la informacidn originada en el desarrollo del servicio,

mismo su uso &3 confidencial y discrecional de la
| Distrital de rmegmcm Social - SDIS, de acuerdo con los

y op establecidos porla misma.
Pnr Io tanto, dicha informacidn no puede ser distribuida o
trasladada fuera de la Unidad Cperativa sin provia
autorizacion dekla supervisar-a del convenio.

de eliog do en los informes de gestidn de cada una de las personas que del Talento|
Humano de Centro Noche Renacimients. La fundacion atiendes tambien io descrito en la Ley 1266 de
2008 del Habeas Data.

Ver: CO N° servicie social centra noche
Carpeta ObligacionesTalentoHumana
Subcarpeta: Oblizacionid
Archives:img archive gestion
documental

15 Garantizar el registro diario en el sistema de informacion
SIREE de los participantes del servicic con calidad y

idad e de manera op T
situacién generada en el ingresa de la informacion

En articulacién con los p de I social, desde el primer dia de ingreso
de los participanies al Servicio Centro Noche Renacimiento se aplico con cada uno de los
participantes que ha ingresada Ia respectiva ficha SIRBE En total se dejan 95 fichas, Tenlendo en
cuenta, capacitacidn récibida por ¢l referente de gestion documental y siendo acorde a los

T de dicho . por estar diliz &n una copia de mala calidad serian
recharadas, motivo por el cual solicita coplas de buena calidad para rescribirlas, exceptuando la
hoja en donde estd ka firma de los participantes, Tarea que se ampeza a realizar a partic del 29 de ahril,
motive por ef cual cogias dichas fichas serd entregadas en el Informe del priwima mes,

Para el ingrese de la infarmeion al sistema se asigno al Facilitador Wilmar Bocanegra como |ider del
SIRBE, en este sentido asisitid el 3 de abril, junto con coordinacion a capacitacion retacionada con el
registro de informacion al 51RBE,

Teniendo en cuenta que inicialmente no s cantd con el wsuario y clave para el ingreso al SIRBE ¢
postenar situacan relacionada con probiemas de conectividad a internet en ¢l Centro Noche gue
obstacullzo significativamente el registro diario de la infermacién al sisterna desde el Centro Noche, se
contd con el apoyo de la subdireccidn para la vejez, logrando articular horarios para llevar acabe esta
tares desde el nivel Distrtial de la 5015, logrando de esta forma dar cumplimento al registro de
informacicn. De igual forma se notifico las novedades presentadas ohteniendo repuesta opertuna.

er: CD N® Servicio sotial centro noche
Carpeta: ObligacionesTalentoHumana
Subcarpeta: Obligacionth

Archivos aprobacion de cupos - malla
abril 2018

Contrasefa: Mallat

16 Presentar dentro de los liempos estipulados, los informes

informe

y productos requeridos por ekla !upefvlacr-a del
para ello los I
suministrados por el-la supervisor-a det canvenio.

Sep
mes de junic

8 la supervision para su revision ¥ aprobacicn en el

17 Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar [as
actividades que promuevan habilos de vida salugable de las
S8QUN SUS habihdades, gustos e intereses.

4 !

Se proyecta actividad a realizar con auxlliares de enfermeria para ¢l mes de Mayo que se realitara a partir
de | actividad reafizada en la exploracion de intereses

Ver: CD N° Servicio social centra noche
Carpeta: ObligacionesTalentoHumana
Subcarpeta: Obiigacion1b

Archivos: Informe ejecucion mes abril

Ver. GO N* Servicio social centro noche
Carpeta: Obligaciones T alental lumano
Subcarpeta. Obligaciont?

Archives: exploracion de intereses




18 FPamcipar en la consiruccin ¥ sequiniento de las
aclividades a desarrcllar con las personas mayores,
canceptuanda y apedando desce su discipling estralagias v
las acciones necosarias que garanticen su Desarrclio
Humana adi ¥ da do con su

. con lag tes dreas de stencion

fAccide al Crenagrama, durante abril se realizd con los participantes fas actividades programas, para lo

cital se realizd previa elaboracdn de las respectas fichas:
*15 de abril: tine Foro 23 de abnil socializacion elementa transversal de convivencia
*23 de abiil: Ernploracidn de ntereses

Ver: CD N* Servicio secial centre noche
Carpela: Obhigaciones falenoHumana
Subcarpeta: Obligacion 17
Archivos-Fichalecnica Cinefora

19 Dahigenciar y aphcar de manera cporfuna, sistematica y

Miertras s reaiiza la dotacion de Cajas y Carpelas, para la organizacion del respeclivo archivo,
5@ arganizé de particig con los d to existentes, en una carpeta

pEMManente (05 procedimientes, instr

dehmidos para el servicio dande cuenia del regisin
tonsclidacion, sstematizacidn y repones de 103 procesas y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
pErSONAE mayores

== sequn numers asignado en ef FUID, Desde el acompanamiente social se solicita
©ido 10 de identidad y so . 8a elabora |a ficha SIKBE. se firma acta de
compramise individual Ausxilar de enf I ipd ary che ¥

witales, os cuales estan g a los resp que fusron la uima
semana de abril, de iqual forma se solicilo y se realizo sohiclud de entrega de epicnsis.

Se cuenta con un archive en fisice
complementandalos con los
y las hist
saciEes por participante y en & sistema
misignal sube

1 Prosiar el servicie Gnicamente en el inmueble que fue
viabilkzado por la Subdireccidn de Plantas Fisicas de la
& Clistrital de Social 5005

La visita de verificacion de plantas fisicas se emitic concepto favorales con obsarvacianes las
cuales cormasponden a sefalizacion, paredes. escaleras, coredores, venianena. piniura. cocina
bafios, tanques. La Fundacion inicia las labares oz manienimients y adecuaciones en las
instalacianes

Vier: GO N° servicia social centrn noche
Carpela. Obligacionesambientes
|agecuades y sequros

| Subcarpeta: Obligaciondt

Archivas Evidencia fotografica

2 Dar cumphmignto a los requisitos denominades come
SNECESARIC PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO en &l
proserte snexo leece, dentro de los dos (2) meses
siguientas, contadas a panic de |a suserpeion del acta ge
L=

La Fundazian avanra en la realizacion de [as mejoras de acuerdo a las observaciones

Ver: CO N® servitio social cantro noche
Carpeta: Obligacionesambiantas

realizadas por Planlas fisica en las en escaleras, o
ventaneria, pintura, cocina y bafhos

¥ $8gures

i Subcarpota: Obligacion(?

Arehivos Evidencia fologralica

3 Garanhizar que 2 inmuchle donde se presie el servicia
cumpla durante fa syecutiondel convenio ios lineamientos de
infrzcsiruciura catablecidos en ol anewa thenics. Asi miame,
el inmuetie debe mantenerse en optimas condiclones para 2
cabal desarolo del onjeta del canvenia y el bienasiar de las
|personas maycres

-

La fundacion prioiza y avarza el plan de mantenimiente de las locaciones en cuanto escaleras,
inslalaciones electricas, coredores. ventanena, pintura, cocina y bafas

4.Cumplir con las observaciones regisiadas en el informe de
visita de campo realizado por la Subdireccion de Flanias
Fisicas de la Secretaria Distrtal de Integracion Sccial -5DIS,
& lo cual s le hara sequimienta bimestralmente por pane del
suparvisor-a del conveno

Lawisita de verificacion de planias fisicas se emitio concepto favarales con observaciones las

cugles cor o sef ion, p R . corredores, ventaneria, pintura, cocina,
bafios. tanques. La Fundacian inicia las labores de i y ad an las
inslalaciones.,

e GIJ N* servizia social centro nache
Carpeta; Cbligacionesambientas

¥y seguras
Subcarpeta: Obligaciond3
Archivos Evidencia fotografica

Ver, CD N°® servicio social centro noche
Carpeta: Obligacionesambientes
adecuados y seguios

Subcarpeta: ObligacionDd
Archives:Evidencia fotografica

5.Cantar can al Plan de Emergencias y Centingencias de
acuerdo con 108 Aneamientss de sequridad del anexo tecnica
y evidenciar su implementacidn gomo minimo a parlir de la
dilima semana del segundo mes de ejecucidn del convenic

& Contar con el concopio wenico favorable de Bomberos
antes do la seliciiud de visita por parte de la Secretaria
Distrital de Salud de la unidad operaliva, que evidencie el

de bos req tecni inentes, con fecha
|t expodicion no supenior a un afe

Se encuenlra en elaberacion por parte de la Fundacion, pere no aplica para el primer mes de
e|acucion

No aplica para esie penodo

La Fundacion realiza la geston anle esta entidad, sin embargo se sugiere solicitar ia visita de
inspeccion una ver se finalice las mejoras localivas

7 Contar con lus prolocolos de segundad, 6e acucrdo con 105
roquistos de sequndad del anexo tcnico v evidenciar su
Imglementacion como minime a partic de la diima semana def

B Garanlizar ¢l servicio do vigilancia 24 horas que permita ¢l
camml do ias diterentes areas y requisa de paficipantes y
damas pablacion de ia unidad operativa siendo dolado de
delector de melales sin armamente, y el cual se coniratara
ton una anticad dobidamente aprobada porla
Superintendencia de Vigilancia y Segundad Privada

. Garantzar los sarvicics publices durante la gjecucién del
Lorvenio

Los documentos se encueniran en eiaboracion per parte de la fundacion. Ne aplica para el
primer mes de ejocucion,

Mo aplica para este periodo

Mo aplica para este periodo

Durante la primera semana del mes de abnl no se presto el servicio par una empresas
recanacida, Aldia 10 se imicia contrato con la empresa de vigilancia zima seguridad LTDA
identificada con nil B00.222.015-8 por 14 horas en horaric de 7 am a 9pm.

Mo se cuenta con evidencias

En el predic so cuenia con la totalidad de los servicio pubiicos (agua polable y alcantariliado
gas, lolé luz, | el ridas para la p del servicio y como lo
eslipula @ anexo |dcnice, siendo estos insumos para la p dny

e la cahdad de vida de las personas mayares

vision y

Ver CI N° Servicio social centro noche
Carpela. ambienles adecuados y
SEQUIDS

Subcarpeta Obligacion09

Archivos facturas abril

10 Realizar los mantenimiznios y eparacicnes a gue haya

D acuerdo a las shservaciones realizadas por plantas fisicas de fas SDIS las cuales

lugar, que g la adecuada p 1 def sarvicio

& i, B . pintura, cocina, bafos,
y ad i

Wer: GO N® Servicio social centro poche
Carpeta; ambiontes adecuados y
sequros

lanques. La Fundacion inicia las labores de s en las i

pota; Obligacion10

Archivos Adecuaciones locativas

1 Garantizar durante s ejecucion del convenio los elemantas
necesanas paras fa prestacion del servicio descritos en el anexe
bécnico

La fundacion garantiza |8 prestacion del servicio efectuando la adquisicion de la dolacion basica
necesana para iniciar la aperura del servicio coma lo son los de menaje,

Ver Ca N° Servicio social centro noche
Carpeta Obligacione elementas

de oficina, equipos de computa, mobilianc como mesas y sillas y elementos de aseoc personal

¥ no
Subcarpetas: Obligaciondd
Archivas. evidencia fotografica




L Entregar los elementos de aseo de Uso persanal y vestuario de

En el mes de anfil la entrega del kill de aseo que consta de 1500 jabones, 1500 shampoos. 1500

tes gue se 1 & diania asi como olros elementos da forma semanai y

conformidad con las especilicac v perindicidad : En

#l aneno lecmicn

quincenal pased higierico, cuchilla de afeitar, padales segun demanda del usuaric. crema de
dientes y ceplilo imesial

3. Garantizar un botiguin Tipo B v la reposaidn eportuna de los
elementos qur lo conforman, asi como la dotackdn requerida para
&1 3re3 de servicios primarios durante la ejecucion del convenio

Ver: CD N Servicio 3ocial centre noche
Carpeta: elementos consumibles y no
consumibles

Subcarpeia. Obligacion02

Archiva: Foto oe bodega implementss
de aseo

En gl mes de abrl el servicie conlaba con botiquin tipa A

Ver CD N Servicio social centro nache
Carpeta:Elementas cansumibles y na
consumitles

Subcarpeta: ChhgacionD3

Archivos: Planillafsitencia

Archive: Fats de bodeqa implementos
de asec

Ver GO N Senazio social centro noche
Carpeta. slementos consumibles y no

manipulacdn de alimentos descrilos en el anexe téonica,

Ver CD M Servicic social centra nache

para dar cumpl al o wn, " i e aca e e | MEVETA, CANBCES, | subearpeta. Obligacion0d
iy . - g ¥ Archiva: Evidencia fotografica
Carpeta: OpligacionesTecnicas
5 suministrar la dotacién para #l personal de servicios generalesy  |En el mes de abril e personal no contaba con la para el c i e sus

funcicnas Paere se le proporeiono gorro guantes y tapabocas

- Obligacion0s
Archive: Evidencia fetografica

G Garantizar durante |2 ejecucion del convenio el mobifiario
necesana gara la prestaciin del servicio descrito en el presente
BRewn Thenien

Duranie este penoda se conle con el motihane basico para Iz apertura del servicio come sillas
mesas, escritercs, lableros, camilla de enfermeria, canecas, camas

f Giarantizar durante |3 &jecucion del canwerio los elementas o
Insumes necesarios para la realizacidn de los talieres, las
actividades [ddicas, recreativas, educativas, cuituraies y deportivos
requenidos para la prestacidn del servon descritas onoal
documenta adjunta (farmata Eucel)

Ver: CO N Servicic social centro noche
Carpeta’ Elementas consumibles y no
consumibles

Subcarpeta: ObligacionDe

Archivo: Evidencia folografica

En el mes de abnl se conto con los elementos basicos para fa apenura del servicio 1ales como
- . tableros, de afizina y papeleria

8 iar bos el [ ¥no es durante
fa prestacian de los servicios descritos en ef documento adjunto
{formate Excell.

Ver, CI3 N Servicio secial centra ncche
Carpeiz Elementos consumibles y ma
consumibles

Subcarpeta: Obligaciend?

Archive, Bvidencia fotografica

En el mes de abril se garantizo para el compnnnnu; de nutricion la se conto con |a adquisicion
de elemenios Basicos de menaje, elementos industiales como estufa, licuadora, nevera,

Ver GO N Servicio social centra noche
Carpela. Elemenios consumibles y no
Bl

canecas, lermometros, horno microondas, greca y cong Para la i o talleres
se corto con los elementos basicos cama teb " Dadara, tablercs, el de ohoina y
pap ia P > al se conio cen sillas. mesas, escrilodas. tablaros. camilia de
enfermerna, canecas, camas.

9. Suministrar la dotacion para el parsonal da servicios genarales y
manipulacan de abmentes deacrites sn el anexo tecnico

Ne se han realizado las compras de I dotecion del personal de cocima v de aseo del centro noche

10. Garzntizar dutante la ejecucion del convemio el mobiliana
necesarlc pard la prestacion del servicio deserito en el anexo
f2cnico

Ne se cuentan con |os mobilianos para e archivo y algunos muebles para la zona de esparcimiento

116G durante la sjecucion del i los e
Insumas necesaras gara fa realzacion de los talleres las activid ades
ludicas recreatvas educativas culturales v deportivas requendos
para la prestacion del servcio descritos en ¢l dacumente adjunto
(Formato excal)

Subcarpeta: Cbligacionds
Archivo: Cvidencia fatografica

o aplica

Mo aplica

Mo se han realizado las compras requendas pasa reslizar estas activdaces

Mo aphcz

12 Garantizar los el c ¥ nn bl

durante |a prestacion de o servicios deseritos en ol documento
adjunto (formata excel]

Se ruentan con algunos del listado de bles y no ibles se aiiade el archivo de la

lista de cheguen

Ver CO N Servicia social centro noche
Carpeta; Elementos consumibles ¥ no
cansumitlos

Subcarpeta: Obligacion12

Archiva’ Evidancia fatografica

1 Brindar el servicio de alimentacion en las condiinnes sefiaiadas
e &l anexs ldenico,

Durante el presente periodo se brindado el serviclo de alimentacion en la infraestructura con la que
cuenta la Fundacion FUNCIPAL, las cuales se ercuentran en process de mantenimiento, con el fin de

Ver CD N° servicio social centro noche
Carpeta ObligacionesNulricion
Subctarpeta: Obligaciont
A

h HecepcionAl

eumplir lok requesimicntos de lis visitas de seguimiento, supervisidn v la d t

2.Cumplic con las ici técnices sefiaiadas en |a

de materias primas, carar iany
servicio de ali mentos

Esta obligacian en el Centro Mocha se cumple parcialmente, dado que el recibo de materia prima se
reafiza duranteel diay la recepeian de matenia prima e hace durante |a prestanien del sepvicie Centro
Dia. A excepeidn del mercado recibido el dia 30 de abril de 2013, ef cual fue entregado durante la
prestacién del serncio Centro Noche por parte directa del operador, Se anexa formato de SAD4-

Ciclos de menu, acta 27 de abnl

Ver CLN® servicie social centro noche
Carpela; ObligacionesHulncion
Subcarpeta: Obligacion2

Aretr R A

[ | _Aril2ma

A.Dar cumplambento a la minuta patedn, cicko de menys, andlisis
cuantitalive y cuadros de porounes establacide v entregade por la
de én y alimentacion del
anexa ldenice para cada wno de los servicios sociales

5[5, da acuerdo con los rag

v euadro de porciones se
del Servicio, en la carpeta de Nutricien:

Los archivos de la minuta patron, cicle de mends, analisls
encuentran uhicadns an medin enel P
Lentro Noche 01042019, acta de 17 de abril

Carpeta: Obligacioneshutricin
Subcarpeta Obligacion3d
Archivos: CicloMenu

Acta de 17 do abnl

A4.G ticar el inistio v cantidad de ali la cual debe
correspandar a |as minutas establecidas, probobiéndose su compra
diaria, locual puade slterar lgs hotatios de preparacion.

Desde ef drea de nutricion, se entregd a la fundacion plan de compras de Farmato de plan de compras
establecido [SADIA-Plan_de_Compras_Mensual_Asociados_Agosto?018), se adjunta matriz de Exced
diligenciada ¥ correos electrénicos enviados,

En el servicio de Centre Noche, se proporciond a los participantes Cena y Desayuno

Ver: CD N® Servicio 50cial cantra nochie
Carpeta: ObligacionesMNutricidn
Subcarpeta: Obligaciond
Archivos:Listademercado
ReponoAsitencia

S.Mantener disgonble gl ciclo de mends en lugar visible a los
participantes para cada uno de los servicios sociales,

Se encuentra publicado el cicle de menus visible para consulta de los participantes en el area del
comedor, con el ciclo corrospendlente al Centro Noche,

No aplica

Ver CD N* servicio social cenlre noche




b Planear, preperar y offecer 3 los participantes, preparaciones
especiales en fechas come viernes santo, dia del padre, dia de la
madre, diz de amor y emistad, noven as de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembra, antre atras ¥ una preparacién especal par mes para la
memaracion de bos 4 Estas
pregaraciones deben sor programadas, encada uno de los sendoios
scxiales de manera previa y enviadas minime guince [15) dias

de bas

Par parts de la Fundacion ge realizd solicitud de modificacidn del mend N° 19 para la celebracidn del
Wiernes Santa, dicha solctud fue anviada por correa electranicn el dia 15 de abril de 2019 y aprobada
por este medio desde el nivel central el dia 15 de abril de 2019,

Ver: CD N° Servicio social cenlro nocha
Carpeta: ObligacionesNutneion
Subcarpeta Obligaciond
Archivos:AprobacionMenu

T Entregar lus alimentos pard consuma de los parficipantes
inmadiztamente termine si proparacion y coctidn para cada une

de las seracios socales, garantizando qie B420s 58 encusntren
dantre de bos rangos de tomperatura de segundad, segun
normaliva vigente

ara cada unc de bos sendcios sociales, las
1, Tl o

4 5umini

Nl o

e al

y Idas, g su
aporte nutricional, para lo rual sa deben estandarnizar ios utenslios
desetvido de alimentes, Para la exactitud en la medieidn de las
porccnes es necesario usar ulensillos aforados, estos pueden sor

pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento gue facllte la

il (-

For parte de los del fermato a partin del mes

de mayo

, S8 iniciara la

Mo se presentan evidencias para este
mes

Ios dias 24y

Ser realizd capacitacion en estandarizacion de p con los de

#5 de abril de 2019, delcentro Noche

G Facilitar la labor del superssar pasa el control v el seguimiento
al eumgplimiento del presente aneso, proporconanda la
informacidn v documeniacion aue se condidere necesaria en lns
i Tpas 84 duak para elle, ¥ las
chservacones y recomendaciones de la supervisicn.

Desde &l drea de nutricion se facilto la labor de i ¥ supervisio i
subdirecciin local y el nivel central los dias &, 8, 17, 26 de abnl de 2019, en visita
Lentro Noche gue incluyo el ares de Nutricidn v Salubridad, |

da por parte do la
s realizadas al servicio

Ver CD N* Servicio social centro noche
Carpeta: ObligacionesNutrician
Subcarpeta: Obligacion®

MNo aplica

10 Caneeer v aghcar los ineamientos descritos an el presante
anead 18ctico y eh el Resaluckin 2674 del 2013 [Buenas Practicas
de ttanufactura) por todo o personal invelucrado en ¢l procese de
recepelan, almacenamionte, preparacion, servido, distribucion y
transporte de alimentos, ron 2| fin de obtener alimeantos inocuos,
de tal ferma que se garantice un eficiente procese de Buenas

Bl dia 26 de abril de 201% s realizo capacitacion scbre Buenas Pricticas de Manufactura v plan de
saneamienio con el equipe de atencion del Centro Noche

Se realizd sodalizicion con [os manipuladores de alimentos frente a fos criterios de aceptacién y rechazo
da matena prima el dia 29 de abril de 2015,

11.Dar« lirmi alasc sanitarias
e la ey 0% de 1979, Resolucion 2674 de 2013, Resolucidn 055 cal
F0LBY I ayr LAl igual que (ns
procedimantos & instructivos definidos por la 8015 dentro del
subrsistema de Gestidn Documenial para |a organitacon,
clasificacion y registio de los documentos a su carge y que se
generen en desarolio del convenio

Eldin 26 de absil de 2009 se reabizo capacitacion sobre Buenas Pricticas de Manufactura y plan de
sanearmento v sobre cuales son los programas que este contiene |

12 Mo recibir nl suministrar a los parbcipantes olimentos objeto de
denacian,

Por parte de |a Fundacién, no se han recibido ni alos

participantes.

objeto de d

Wer. C0 N® Servicio social centio noche
Carpata Obligacioneshuincion
Subcarpeta. Obligacien1d

Archivos BuenasPracticas

Ver: CD N° Servicio social centro noche
Carpeta: ObligacionesNuricion
Subcarpeta Obligaciontt
Archivos-CapacitacionBFM

No aplica

13 Contar dentro de un plazo masima de un (2) meses (calendaria)
pastenar al inivio del convenio con la Autorizacdn de
Funcionamiento emitida por la Secrotaria Distrital de Salud, de
aclerdeo con la Aesolucion 055 del 2018 {Articulo 2y 3).

Bl dia 23 de abril de 20189, se recibio visita de la autoridad sanitaria, se obtuve concepto sanitario
favorahle con requerimientes. Reposa en el archivo de centro noche

No s@ cuanta con |a evidencia coma
anexo en pof documento en archivos de
cenlro noche renacimiento

14 0 el io el Man de s
P35, ajustsda al seracn wocial, duranta el grimer mes de ejecucion
del convenio, de acuerdo con los lineamientos del snexo técnice ¥
evidenciar su implementacian y socalizacion coma minime a los 45
dias calendario de firmada el acts de inlcio a 10do el personal de

alsupe

cada ung ge los seranas soosles

Su realiza ajuste del Pan de Saneamiento Basico de la unidad de servicio Centio Noche, el cual esta
pendignte de anvio a la subdireccion local para sus resepetiva aprobacién por parte de la supervisidn del
SErVICin.

Ver CO N® Servicio social centro noche
Carpeta; Obligacioneshutricion
Subcarpeta Obligacioni4

Archivos PianSaneamiento

L5 Implementar v sacializar los Protocolos de Buenas Practicas de
(Manufactura, conferme a lo establecido on la normativa vigente y
e acuurda con los linesmiantas de la SDIS.

El dia 26 de abol de 2019 se realos capacitacnn can personal del servicio Centro Noche, frente 3 BRM,

Ver CO N Servicio soclal centro noche
ObligacionesMutncion

Subcarpeta. Quligaciontl
Archivos:CapaciiacionBEPM

16, assciada debe presentar e acts de visits emitido por 13

autoridad sanitaria competenle con concapto

Se recibid visits de sanedmento basico el dia 23 de abril de 2019, en el cual se dio concepte sanitario

con facha de sxpadcifin inlenns & un afio, tinto en Centro Dia
coma Centro Noche, en crio gue ol concepto sea favorahle eon
dana sumnlic sna lae daladac el

1 ran reg SER en la primera semana de mayo realizara el plan de
majeramients de los hallazgos encontrados en la visita de sanitaria para cumplir con los requenimientos
solicitados.

no aplica para este mas

17.El asociado dobe estandarizar fos utensilios del servide de
alimentos. Con el fin de logrer exactitud an la medicion de las
porciones, o8 necesara usar atensiios aforados, estos pueden sern
pocilios, vasos. cucharas v cucharones.

tand

S realirt capacitacidn en ién de por

25de abinl de 2019, dal centre Noche

% con los bos ding 24 y

Ver CD N* sanvicio social centro noche
Carpela: ObligacionesMutrician
Subcarpeta; Obligacian17

Archives EstandanzacionPorciones

18 Hlasoriado debe dar cumpl miento 8l ciclo de menos, tenlendo
en cuanta lo siguiente: Alimentos proteicos: Se aceplara en peso
seredo hasta el 20% por encima del peso establecido en la tabla
de "Porclones @ suminstrar en pesa servide”. Para los demis
grupios de alimentas: 5e aceptara an pesa serddo hasta e 10% por
detajoy 10% por encima del peso establecido en la tabla de
|"Porciongs 3 sumimisirar én peso servido”. Documento

Se adjunta formate de porciones servidas [5A12-
Inspeccion_Plan_Muestreo_Porciones_Servidas_Agosta2018], realizada los dias 25, 29 v 30 de abril de

Ver G N® Senvicio social centro noche
Carpata. Obligacioneshutricion

2019, Durante los dias 22 al 24 de abril no se contd con tinta en la img para de formatos,
los dias 17 y 26 de abril se recibic visits de seguimiento y supervisidn al servicio.

peta: Oblig 18
Archivos muestrecPorciones

amrmnistrado pos la 5005

(18 Las domas descrites en el snexo téonico,

para este pericdo ng aglica

No aplica

1antar dentro de un plaro miximo de dos meses (calendario)
posterior alincio del eonvenio con la Autarzacion de
Funcicnamicnta emitido por la Secretaria Distrital de Salud de
acuerdu con L Resslucidn 055 del 2018 [Articulo 2y 3},

La autoridad sanitaria SDS el dia 23 de abnl realize la visita donde emitic concepto favorable
con requanimentos (B0%) can acta numero sbOBcOG1597.

er; CD N* Servicio social cenlro noche
Carpeta: ObligacionesSalubridad
Subcarpeta: Obligacion

Archivos acta sec salud

archivo faltantes sec salud




2 Presentar al supervisor del convenic ¢ implementar 8 Flan de
Saneamients Basico = FSO, durants &l primer maes de e jecucion del
convenlo, de acuprdo eon los ineamientas del componente de
salubridad del anexo téenico,

Se realizo ajuste del Plan da Sansamiento Basico de la unidad de servicio Centro Moche, el cual esta
pendiente de envio a |a subdireccion Iocal para sus resepctiva aprobacian por parte de la supervisidn del
serviclo

3.canter con ¢l Protocelo de Buenas Practicas de Manufactura,
confarme 3 la establecido an la narmative vigente y de acuerdo con

los i dalc de del anexo técnico.

se cuenta con el Protocolo de Buenas Practicas de Manufacturs que se encuentra en |a carpets de
nutricion tante virtual e fisica

4 Heahzar la adaptacitn del Plan Integral de Gestion Ambiental -

Ver: CD N Servicio social centrc noche
Carpeta; GbhligacionesSatubndad
Subcarpeta: Qoligacion?

Archivos plan de saneamiento basico

Wer: CD N® Servicio social centro noche
Carpeta. ObligacionesSalubridad
Subcarpeta Cbligaciond
ArchivesBPManufaciuras

51 bien se aslgne como gestora aunapr i de ac lento social, en analisis de

PiG& del Centro, de acuerdo con los | I en
salubridad del anexa técnico ¥ evidenciar su implementacion como

esle se concluve que es necesario fortalecerlo,

Curante este peridpdo Ia referents ambiental realiié carteleras para el cuidado del medio ambiznte, asi

condiciones y enviarlo 3l area de gostion ambiental ubicada en nivel
dela Secretaria Distrital de Inlegracidn Seclal -5015 en
medin magnetico.

can

2 nartic dal aczarainicis dal soiken, e el saming da atancidn la e rondas nars sl suidacis Lo s de e
5.Presantar dentra de los auince primeros dias despues de lirmada
elacta de incio, ¢ Tormato del dagndstico ambiental de El cocumentc diagnostica ambiental se en 1 por parte det wa que

s5& debe tener en cuenta &3 majoras iocalivas que se encuentran realizando de acuerdo a lor
requierimientos realizzdos per plantas Fisicas de la SDIS y de Ja auloridad sanitaria de la SDS

&.Dar cumplimignio al procedimienta de recoleccidn de residuos de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexs
termisa.

d a5t en b dad de un de
implamentos de pran que gasantice la condicienes de las fichas tecnicas establecidas en el anexo teanico
y de esta forma contar de manera permanente en las cantidades requeridas, razén por la cual 800 no e

ha implementada las demas formatas relacionados con el compamente de sanearm ento.

s lleva el contiol de disposicidn de residucs solido, la

& [var cumplimignto al plan de manegjo v ahorro de agua v energla
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y 2|
|anexn 1écnico

Fendiente, por sugerenca de visita de apoye a la supendcicn se solicitard la resgectiva orlentacion
técmicn o la S5 para su elaboracdn

|8 Lasdemas deseritas en el aneso thenico

Mo aplica

No se presenta evidencias

Wer CO N* Serwvicio social centro neche
Carpeta Qoligacionas Salubridad
Subcarpeta: Ovligacioni

Archivos. Archivo residuos solidos

Mo apiica

No aplica

i

1.Presentar al supervisor del convenio dentra del primer
mes siguiente a |a suscripcidn del acta de inicio, (o

| Pendiente elaboracion de protecabos, para lo cual segl sugerencia de visita de apoyo A In supervision, se

I tacnicaa laSDIS

procedimienios o guias enelllem D
Crganizacicnal del anexo tecnico para cada uno de 108

2 Presentar al suparviser def convenio & manual de
procedirientos de acuerde con los requisitos de gestidn
administrativa del anexo 1eenico y ovidenciar su

implementacién finalizado & lercer mes de ejecucicn del

La fund: 36 encuentra d el cual se en el

lercer mes de ejecucion,

ded manual de p

No aplica

Mo aplica para este periodo

3.Encaso de requeritse, el asociado debe presentar al
SUPENVISOr-a propuesta do mejora continua que evidencie
|acciones de majora an el servicio socal comespendiente, de

esta instancia

La supervisicn ne requnc en este penodo. sin &n visia de los dias Actas
17 de abril, 16 ge abnl, 15 de abrll, 12 de-abeil, 11 de abril, 10 de abrl, 2 de abrl, 8 de abril, 4 de

Wer: CII N° Servicio secial centro noche
Carpeta
e

3 admir
Subcarpeta. Cbligaciend
Archivos Aclas supervision

equisitos de gesten administrativa del anexo téenico,

Rouwerda con 108 requisdes de gestidn administraliva; af abnl realize chservaciones de |85 cuales ia f nicie la p de las
ascciada debe realizar los ajusles quo fe sean solicilades por [locativas especialments

1 Garanlizar gue e} servicio social cuente con la

documentacion acluaizada, organizada y de acuerdo con los |Se avanio en la doc 1 acorde o d de on que se esta mej

para garantizar disponibilidad de la papeleria reguerica

Mo aplica

duranie 1a ejecucidn del convenio
o mienlo preventi tiva y contar

Gen un programa de mantenimiento, de acuerdo con log

requisitos de gesten adminisirabva del anexo técnico,

duranie \a ejecucién del convenia

Se realizo mantersmienta de impresoras

& Frealizar 2 raglstro, modificacén de la informacion y cambio
de estados de |os parficipantes diaramente de acuerdo con
las ineamiantes del drea del sistema misional SIRBE. para
no gecerar ermores en |8 informacién y seguwir la linea lécnica

Se realiza cargue diano de 'a informacidn en el Sirbe. No aplica en ol prnmer de ejecucidn

N aplica

No aplica

7.Dar cumplimiento a la normativa vigente en matena de
fich enlos i en el anexo

lécnice

(Aspectc a fortalecer el préwimo mes, por ahora na se cuentan con los lineamientos propios de gestion
decimental

Mo aplica

& Las demds descrias en el anoxo téenico

ne S raquinio para aste periodo

No se requino para este penado

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Carlos Andres Siorra Pereira

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1065623780 ae Valledupar

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS A

NEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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PROCES0 PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cédigo FORPES-212 1
versién 0 o ]
Fecha; Memo Int 12018072770 — 76112/ 2018

Proyecto de inversion: 1098 "ENVEJECIMIENTO bisnm. ACTIVO Y FELIZ™

!/

SERVICIOBS SOCIAL CENTRO NOCHE RENACIMIENTO - =R W Y s
Nambre de la U i 3 CENTRO NOCHE RENACIMIENTO i e S
|Asociada | . o FNDACION NUEVA \.riur\ PARA UN PAIS LIBRE -FUNDIPAL % Ejecusian 0.093532724

. n ! Comralo o 5955 ] - i 201 oINS b

1 al
; EEs5% Aportos Pariedo ejecutade
Hubroiltem uPE De acuerde con la estructura Total ejecutado
7c | deuustos, 01/04/2018 3010412019
Costos Fijos = SDIS [ SDIS. Asociade sDIS ~ Asociado 1
Coordinador {a} 5 i 1§ 30,000 583 3333398 . A98,094 3333308 |5 498 094
Fac 2 1 '$ 58715504 | 8,323,018 6,635,065 446 | 8,625 DeS 991,446 |
1 13_._425.7?7 11.660,38 1,746 34 1297 821 927 |
2 | 35,793,216 31,140,089 4553118 3,450,010 Bi7 015 | & ,
P { 76 857,728 23,365 832 3487446 | ¢ - 18 - 14
3 | & 47967584 | § 97,381,799 5585755 | § 2,769,022 413,762 | § 2769022 | & 413,762
3 § 42967584 |5 37,381,799 5585785 | § 4153533 | 620843 [ § 4163535 | § 620,643
: | § 265133880/ § 230,666,088 §  34,467,342) § 21648843 § 3,234,885 § 21648849 §
E 1 95,625,000 | 83,183,750 2 431,750 9,243,750 1.381.250 | 43243750
nstil ] 1 40,038 855 | 34,832 077 3870231 578310 | _3_8_?_0_2.. 1] ;
iz lus bienes no consumibles 1 56,083 662 | 49,575,786 7,407,878 2,508 421 823.097 | - 5,508,421 | 823067 |
Vigilancia 1 35,416,863 30,812,671 4,604 152 520,731 77,810 | 5 520,731 77,810
chncs consumibles 1 17,177,130 14 544,104 2,233 026 1,660,456 248114 | & 1,660, 456 3 248,114 |
§ 510373404 § 444,024.478) §  E6,34B4T8| §  42452,438| 3 6,343.468) § 42,852.438) 5 6,343,466
] 1 5 44 908,807 8 39.070,668 5838144 |5 3807250 537348 (8 3,897,257 | § 5iz 348 |
!\!Lﬂﬂ_ﬁ."ﬁ ] 1 H 055132218 7B 770651 11771671 | 5 8,584, 144 1284182 | § 8,554,144 | § 1,284 187
ariables S $ 135460,124.00) § '117M_&%E!;_L 17,509,815] §  12,491,396] § 1,816.530; § 12491396 § !
tas por realizacion i e — .
BENTREGAS 3 5
__ lencena 1 s temiseis 1683375 2512854 -~ 3 I T
_estuario | 1 1.8 10,035 000] 3 8,730,450 § 1,304 550 T 3 =] T TER ]
por costos por realizacion / Causacién s 29,372,653 § = 25554200 § 3,618,444] § 48 4 Y B
dades rubro de aimentos (Hi medi i | i ~
i | NiA 5 TA5677 NiA | NiA
__ NJA N,'lﬁ. - NJIA —— st -T ........... j
NIA | iA 5 192 HiA e [
NIA | NI, B 181 NI _'4 | Nif, |
i | $ 575206181 § 587.426934] §  67,776.737) §_ 54,198,530) 8 8,159, 995[ i 54,043,834 § 8,159,956
Observaciones: (Aclaraciones necasanas frente a la liquidacion de Cupos y soportes) /"_\‘
= 7
. o - FIRMA
CA DRES SIERRA Nombre y apeliidos
Represehtante Legal Vo.Bo.
FUNDACION NUEVA A PARA UN PAIS LIBRE FUNDACION BOEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE APDYO A LA SUPERVISION
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De conformidad con la Ley 145 de 1960 y la Ley 43 de 1990 que reglamenta el
gjercicio de Contador Publico en la Republica de Colombia.

CERTIFICOQUE

La FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE (FUNDIPAL), con NIT: 900.222.015-8 representada por el
Sefior CARLOS ANDRES SIERRA, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No. 1065623780 de
VALLEDUPAR, aportd para el mes de ABRIL 2019 (1 al 30 ABRIL 2019) el valor mensual de : SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($6.343.466)
M/CTE., correspondiente al 13 % del CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE
RENAQCIMIENTO, CUYO OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE., EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFCTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025 segun propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social y
certificada en la firma del Contrato discriminados asi:

3.234.885
Talento Humano °
1.381.250
Espacio Fisice Funcional >
L § 578310
Elementos de Aseo Institucional : ;
] J $  823.097 -
Desgaste y uso de Bienes No Consumibles
T ; S 77.810
Vigilancia
, . $ 248114
Bienes Consumibles
$  6.343.466 R
TOTAL

La presente se expide a los (10) dias del mes de JUNIO del afio 2019.

Cordialmente,

,"‘/ : .

":"_7
REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P.
C.C. N°. 1065.628.780 de VALLEDUPAR
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
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REVISQR FISCAL! PEDRO FELIPE DIAZ
C.C. N° 17164259
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Mil. 900222015-8

APORTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La secretaria Distrital de Integracion Social aporta la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ OCHOS PESOS MCTE
(42.452.438) lo que equivale a un 87 % del valor estimado del CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955
SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE RENACIMIENTO CUYO OBJETO ES ES PROMOVER LA
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SQCIALES
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-

. 2025 segun propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social y certificada en
la firma del Contrato discriminados asi:

Talento Humano | $ 21.648.849

Espacio fisico funcional ' $  9.243.750 B |
Elementos de Aseo Institucional S 3.870.231 - -
Desgasle y uso de Bienes No Consumibles S 5.508.421 )

Vigilancia 'S 520.731

Bienes Consumibles S 1.660.456

TOTAL | § 42.452.438

lodas las erogaciones se encuentran respaldadas por los soportes solicitados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social. :

La presente se expide a los (10) dias del mes de JUNIO del afio 2019.

Cordialmente,

REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
C.C. N° 17161259
T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lopez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652




SOPORTES

. INFORME
¢ FINANCIERO
CENTRO NOCHE
: RENACIMIENTO
MES:
ABRIL 2019
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RELACION NOMINA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FUNDIPAL - RENACIMIENTO CENTRO NOCHE

\__ CARLOS ANDRES SIERRA
REPRESENTANTE LEGAL

ABRIL
VR PAGO AUTORIZADO DIAS
NOMBRE CEDULA CARGO spisl TRARAIADOS VR.A PAGAR NOVEDADES FIRMA
MIRNA BASTIDAS DIAZ 39,761,724 | COORDINADOR 3,831,492 30 3,831,492 %
{NATALIA RIOS PARRA _ — J| 1,122,124,556 |ACOMPANANTE SOGIAL 3,050,605 30 3,050,605 Neralm G
KAREN ROCIO SANTOS ORTIZ _—__+| 1,016,364,464 | ACOMPANANTE SOCIAL 3,050,605 30 3,050,605 Vs NSt
MIGUELANGEL LEON ORDONEZ 80,160,799 |ACOMPANANTE SOCIAL 1,525,303 30 1,525,303 SRy
ANA MARIA CAMA MEJIA o 53,026,015 |NUTRICIONISTA 1,491,748 30 1,491,748 kil G
_ |BEATRIZ HELENA GARZON OSORIO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA | _ih
3 i 52,189,783 1,988,512 30 1,988,512 !ﬂm{uﬂi : 15%'!“-
\JANA ETELVINA MALAVER GARZON TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA A
e 51,828,450 1,988,512 24 1,590,810 |ingreso el 7 abril “,J.;ﬁ i ikl
WILLIAM CARDENAS ] TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA e L VIR, L
= £0,011.300 1,988,512 6 397,702 |Se retiro =i 6 abril 7 v
RICARDO ANTONIO MEDINA 1066732 787 OPERARIO DE COCINA (Manipulador de At Wit
TORDECILLA e 90133787 | limentos) 1,591,392 30 1,591,392
. |CARLOS MARIO TORDECILLACAUSIL _| , oo TOPERARIO DE COCINA (Manipulador de
ll 1,067,884,263 | imentos) 1,591,392 30 1,591,392 \
\JJOSE DANIEL URUETA VALENTING 026 298 502 | SERVICIOS GENERALES {Mantenimiento ]
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N° Recibo
Fecha Emision ! 06/06/2018

Pagado a: - ulaué‘ Ou”@-e\ ‘QOrl\ Q y | C.C. No. ‘,,g'o iéo aq q
Lasumade: | 4. g’gg 535_%) }-\Lﬂgyt“}um el R = [)Qtw'nuhuo w25 \

Servoios e Pl

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.

Total :
° |~ 928, 209
8@\(‘:@{}0{3 Total Recibido | S2s.30%"
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8
o : |
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. e '
Fecha Emisién | 06/06/2019

R Pagadoa: | INNCH 'H'C’l a V| K')CEMQ [ cewe. TOAHIFILCAD 4
¢ L2.suma de: I Mo L adqysed nfl«- IOty O VUL T 38eton

L St =y oyCil—o= | h = “\ 'F: TAT "o L9

Como Honorarios por &oncepto de: |- C.k(,](—) PJ\Q“S YT <

14094 %"

I
e i o P (P T




FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
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Bogota, D.C. 17 de Junio de 2019

PAZY SALVO

Yo, EDUARDO TELLEZ VOIGT identificado con Cedula de Ciudadania No.
3'228.673 de Usaquen, CERTIFICO que la FUNDACION NUEVA VIDA PARA
UN PAIS LIBRE — FUNDIPAL, Nit. No. 900222015-8, se encuentra a PAZ Y
SALVO con el canon de arrendamiento correspondiente al Mes de Abril del
presente afio, del inmueble ubicado en la Calle 24 No. 19 B 16, donde funciona
el Centro Dia — Noche Renacimiento.

Cordialmente,

-

Eduardo Tellez Voigt
C.C. No. 3'228.673 de Usaquen




Bogota, D.C. 17 de Junio de 2019

PAZY SALVO

Yo, EDUARDO TELLEZ VOIGT identificado con Cedula de Ciudadania No.
3'228.673 de Usaquén, CERTIFICO que la FUNDACION NUEVA VIDA PARA
UN PAIS LIBRE — FUNDIPAL, Nit. No. 900222015-8, se encuentra a PAZ Y
SALVO con el canon de arrendamiento correspondiente al Mes de Mayo del
presente afio, del inmueble ubicado en la Calle 24 No. 19 B 16, donde funciona
el Centro Dia — Noche Renacimiento.
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Cordlalmeﬁte

NIV E N

Edyardo Tellez Voigt -
C.Ci{No. 3'228.673 de Usaquen
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