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Ob)6IO PROMOVER LA ATEÑCION INfEGRAL A PERSONAS MAYOFES INOEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PFRSN^I A

fRAVES OE LA PRESfACION DE LOSSERVIC¡O§ §OCIALE§CENTRO DIA Y CENÍRO NOCHE
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Factura de Vent
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIERE "FUNDIPAL"

NIT: 900.222,015-8

Carrera 19D#6D07 -Valledupar - Cesar - Tel : 5871037

lva - Régimen Especial Prrrinn I (le l

NOMBRE DEL CTIENTE Y/O CONTRATANTE NIT/CEDULA

SUBTOTAL

DIRECCION Y CIUDAD

o

a

a

o

rrabi t¿. on Numer¿ción de F¿ctur¡ció. Dl^N forrnular o 18762013632673 '2019/03/22 i Consecutivo del No 1200 al No 2000

Cantidad lva Vr. Un¡t Vr. TotalProducto Descripc¡ón del Producto

L

5EGúN EL coNVENro DE asocracroN 595s po8 sERvroo

SOC]AL EN ELCENfRO NOCHE AENACIMIENTO, CUYO

OB]EIO T5 PROMOVER LA ATENCION INTEGSAL A

PER50NAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUIONON,4AS

IN 5IÍUACION DE VULNERABILIOAD OE SU INTCGRIDAO

PEBSONAL A TRAVE5 D€ LOs SERVICIOS SOCIALES

CENÍRO DIA Y CENfRO NOCHE,

, €N EL MARCO OE LA II¡PLEMENACION EFECTIVA DE LA

POLIfICA PUELICA SOCIAL PABA EL ENVE]ECIIVIENTO Y

VE]EZ EN EL OIsTRITO CAPIIAL 2O1O 2025

t 54,198,530

54,198,530

V¿lor De5cto

54,198,s30 0.00 0.00 54,198,530

PROMOVER LA AIENCION INTECRAL A PEBSONAS MAYORES INDEPENDIENTTS Y AUTONOMAS EN SIÍUACION DE VULNERABILIDAD DL

5U INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES OE LOs 5TRVICIOS SOCIALES CENfRO OIA Y CENfRO NOCHE.

ii.,\ t L ri ¡dnrirtrh By ll lct 1l!§,r rf L,r Lir G rciLif!.ro(1. *¡ ticrtrr.i,

Objeto

lLrJ li¡.1rú¡ lir l(.nliaLli cr Comful.dor por ftlNDll'Ál-
"t (iirrr clr!,1, r' I n,)orhr(. dc FUNDIPAL.
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§F'E ETARIA TJE I1.¡IEGR Cl()TI SOCIAL

CIAUSUTADO CONVENIO DE

ASOCIACIóN

DECREIO 092/2017

Tin:no ót
f 
cottv

F5

ENIO:

59

I

FECHA DE CONVENIO:

Et{TIDAD:

ASoc|ADOi

LOTES ADJUDICADO§:

§ECRETARIA DISTRITAL OE INTEGRACIÓN SOCIAL

FUiIDACK}N NUEVA VIDA PARA UN PAIS L¡BRE

90022201S8

i

I
i

I

i

I

t,
:

i

FUHDIPAL' HIT.

Lote Grupo Localldad6B Cupos Valor

Lote único 5 Los Mártires 50 s1.440.890,846

CLAUSULA PRMERA - OBJETO: 'PROIIIOVER LA ATENCÉN INTEGRAL A

INDEPEI{DIEI{TES Y AUTÓNOMAS, EftI SITUACIÓN DE WLNERABILIDAD

PERSONAL A ÍRAVÉ,S DE LA PRESTACÉN DE LOS SERVICIOS SOCIALES C

NOCHE.'

I

PERJONAS 
'IAYORESDE ISU II{TEGRIDAD

ENT4o DIA Y cENTRo

i

CLÁUSULA SEGUNoA - ALCANCE DEL oBJETO: La Secretaría Distrital de lni¿gración Social -
SE¿ñfieCtn .-Ñ búsqueda de promover la garantla de derechos de las personás maytres en situación de

vulnerabil¡dad, fragilidad iocial o exclusirJn §ocial con el pfopósito de mejorar la calidld de vida de esta

pobtación, cuenta óon el proyecto 1099 'Envejecimiento Digno Activo y Feliz".con el cual f onent !.ry!i::
para eldesanollo humano y'la alencbn intégral cenlrada.en la per§ona permiü-endo el 

"ttPlI'-tll? 1?.:::
condiciones, caractefsticas y polencialidades a tÉvés d8 la participación activa en espFcbs d0n0e pueoe

vivh a plenitud una veiez d¡gna y un enveiscim¡ento aclivo. 
I

Los Centros Dia tienen como fnalidad ofurtar una atonciÓfl en jomada diaria a partir de un

de su rol desde
acompañamiento social se fomenten pmcesos de autonomla, partic¡pac¡ón y reconoci

nto de la ofertadilerentes espacios generacionales e intergeneracionales a través del

instilucional y el forlalecimiento de sus redes de apoyo; inmerso en esle servicio se el ei€rcic¡o de

derechos y deberes en el marco ds la coresponsabilidad y la seguridad humana Por io de acciones

c0rrBSponsables hacia un cu¡dado sistemáico que permitan vivir bien, mmo se quiere y humilláciones en

noclumo a
y serv¡c¡os

1

su velez.
I

A part¡r del l,iodelo de Atención del servicio social Centm Dia se enfocan giqPnlt: lTT,l:I111t^t:
o¡lntan a la población mayor de 60 aflos a reconoc€r sus capacidades, orienlándoles 

la 
lraba¡ar aspectgs

personales, famitiares, soclátes y comunilados para el meioram¡ento de su calidad de vidal

Por su parte, los Centros Noche son espac¡os cálidos y seguros,.donde se ofrece anfmiento

demandi, alimentaciÓn, apoyo y orientaciÓn socia¡, asi como remislón a proglamas, ptoyectos

Cr.. 7 No. i2 - '16 / C¡ud.dera SEñ M!'¡tfñ
s.d.r.rl. E'.lfnd d€ lnl.oBdóñ soclál
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CI.AUSUTADO CONVENIO DE

ASOCTACTóN

oEc¡EIO 092/20r 7

NUMTRO DEI CONVENIOI

5955"!

soc¡ales a niyel ter¡torial mediante la articulac¡ón secbrjal con actores püblicos y privados, con el fin de
apo¡tar en ¡a reducción de la discriminac¡ón, la marg¡nación y la segIegaciófi social y económica de las

persofias mayores, quisnes por faclores coyuntJrahs o elructurales ponen en riesgo su üda, obligados-as a

dormir en espacios no habitacionales y dignos, en una clana vulneración de sus derechos fundamentales,
sufnendo el detedoro progresivo de su calidad de vida.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTESI

Obllgaciones del Asociado

Obllgaclones Generales

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técn¡co e insfumenlos necesanos para la
buena ejecución del convenio con eliciencia y eficacia, y soc¡al¡zarlos con todo el peBonal

responsable de los servicios sociales Cenlro Dia y Cento Noche.

2. Cancelar los honorarios o salaios de forma oportuna el telento humano y de acuerdo a la estructura
de costos.

3. Contar con el hlento humano requerido pan la ejecución del convenio.
4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamienb y ejecución, dentro del tármino establecido para el

Bfecto.

5. Dar cumplimiento a sus obligac¡onBs frente alsistema de seguridad social integrely parafiscales para

lo cual debe rsalizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos pmfesionahs,
pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Sistema Nac¡onal de Aprendi¿aje -SENA e
lnstituto Colomb¡ano de Bienestar Familiar -ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se
encuenlÉ al día en el pago de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Este
requi§to deberá acred¡hrse para cada uno de los desembolsos efectuados por la Socretaria,

6. Asumir el pago de salarios, prestac¡ones e indemnizaciones de carácter iaboral del tal€nto humano
conlralado, Ios impuestos, gravámenes, aportes y servicios da cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demás emgaciones necesarias para la ejecución delconvenio,

7. Responder por la segur¡dad de los documentos fisims o magnéticos elaborados o entregados con
ocas¡ón de la eiecución del convenio.

8. Mantener v¡gente las gaBntias.
9. Atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por el-la supervisor-a del

convenio ds manera opoüuna y mordinada con los lideres del servicio.
10, Asistir a las reuniones que sean convocadas por el-la superyisoFa del convenio.
11. Presenlar al-la supervisor-a del convenio oporlunamnte los ¡ñfomes cuantitativos y cualiteti\ios que

de forma mensual soporlar¡ la prestac¡ón de los seNicios sociales Centro Dla y Centro Noche asi
como infurmes Bvent¡alBs solicitados por el superv¡sor, los formatos o eslruclura de éstos serán
orienhdos por la S0lS.

'12. Presentar al-la supervisor-a del convenio opofiunameflte las facturas o cueñtas de cobro y loe

soportes contables corespond¡entes para los desembolsos.
13. Crear una cuenla baricaria de uso exclusivo para el maneio de los r"ecursos dol coñvenio, tode vez

que al llnalizar la e¡ecuc¡ón debs reintegrar los rendimbntos financieros y/o devoluciones.

]

2
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o

14. En caso de que se inlente una acción o se presenle una reclamacjón contra la Selretaria Distrihl de
lntegración Social -SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedSá a notificarle a la
mayor brevedad para que El asociado adopte bajo su propia costa lodas las niedidas necesarias
para resolver el conlliclo y evitar perjuicios a ia Secrelarla Distrital de lntegracion §ocial -S0lS. Si el
asoc¡ado no logra resolver la controversia en el plazo que ftje a la Secretarla Dislittal rle lnlegración
Social -SDIS, le m¡sma podrá hacerla direclamente y el asociado asumirá todos lob costos en que se
incuna por lal motivo.

15. Autorizar a la Secretaria Dist¡ital de lnbgrac¡ón Soc¡al -SDIS á deducir los valoies resultanles por
los conceplos descritos en la obligación anterior, por cualquier suma que ésla ló adeude, En todo
caso la Secretada Dislrital de lntegrscíón Social -SDl§ podrá realizar hs actos pnPc€sales que sesn
indispensables para defender sus derechos,

16. Disponer de los recursos tácnicos, humanos, administrativos y financieros parf la ejecuci5n del
convenio.

17. Entregar al supervisor oportlnamente toda la infonnación y docurnentación que cofsidere necesaria.
18. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de ¡ntegración Social -SüS, Alceldla Mayor

de Bogota, con las especificaciones técnicas determ¡nadas por la Ofidina Asesora de
Comunicaciones de la SecrBtaria Distrital de lntegración Social -SDIS, duranté la ejecución del
convenio.

19. lnlormar al-la supervisor-a, denho de los tres d¡as calendario siguientes a la ocurEncia del hecho las
sihJaciones que puedan afectar a la población y le corcrta ejecución de este convénio.

20. Coordinar y reportar bdas aquellas articulaciones insü,tr.rcionales que deben o f,ueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los obletivos mis¡onaps de los servicim
sociales Cenlro Día y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, lnd¡hlo Distrilal paÉ
la Recremion y Deporte -IDRD, empresás y fundaciones privadas, colegios, univenidades,
voluntariado,EntidadPromotoradeSaludSubsldiada-EPSS,entreotras),

21. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipdción, en caso de
presenlaBe un eiercicio de prácticas estudiantiles, invesügaciones académicás, entrevistas, y
relacionados, con el fn de avalar su viabilidad, contenljo y ejecución.

22, Cumplircon las directrices impartidas por elsupervisordel conven¡o.
23. Disponer, a más tardar ai tercer rnes de ejecución del convenio la licencia de funcionamiento

aprobada por la Secretaría D¡strital de Salud.
24. Responder c¡vil y penalmente anle las autoridades competentes por los actos;u ornisiones que

ejecute en desanollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la {dministracl5n o a

lerceIos, en los térm¡nos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,
25. No ejercer ninguna conducla que lleve implfcita cualquier üpo de violencia (flsi:a y psicológica),

negl¡gencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro atto que afecb la

integridad fisica y/o moral de les personas mayores, personas con discapacidpd, personas con
orientaciones sexuales o ¡denlidades dB género no h6teronormativas, pensonas p(rEnecientes a los
diferentes grupos élnicos - raciales y la población victima del conflicto armado,

26, Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de mallrato, violencias o condudt6 que conlleven
a la vulneración de derechos contra las personas mayores con discapacidad,fon orientmiones
sexuales o identidades de género no hetemnormativas, peBonas pertenecientet a los diferenEs
grupos etnicos - raciales y la población viclima del conflicto armado, de conformidad con el art¡culo
67 de la Ley 906 de 2004 'Cod§o de Procedimiento Penal', en concordancia con lá Ley 734 de 2002

CE 7Nó 32,16 / Oiud.d€re .señ Mrnln
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ctAusurADo CoNVENIO DE

A§OCIACIóN 955',l
DECRETO Oi2l20l7

,codigo Único oisciplinario. y la Ley 1474 de 2011 ',Estrtuto Anticonupción'; al lgual, qle cualquier

condücta que se encuentre'tipiñca'd. mmo delito en la Ley 599 de 2.000'Código Penaf, y de

manera especial las consagáas en el l-rtulo I Delitos con[a la Vida y la lntegridad Personal'

Capitulo Tercero - de las lesiones personales'

Zl ááiin¡za¡ en todo tipo de actuación el respelo por la dignidad humana y a tratar con respet,'- 
¡¡,,pár.irf¡ar6 y fectitud a las personas con que tenga relacrón con ocasión al cumplimiento de sus

oufigibiltánffi.tuales,de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34' Numeral 6

zg. iái'¡emas intrerentes al objeto y la naturaleza delconvenio y aquellas indicadas por el-la supervisor-

e pera el cabal cumplim¡snto del obieto del mnvenio'

Obligaclones de Carácter Técnico

Obligaciones felac¡onadas con el componente de atención de los servlcios sociale§ centrÓ Dia y

Centro Noche.

1. Cumplir con cada uno de los procedimientos y componentes desclitos en el Anexo Técnico y que son

l*áñi¡.ntot pam la atención integr:at segiiñ las caracterist¡cas técnicas de los servicios sociales

Centro Dia Y Centm Noche,

2. El Asoc¡ado conlará con un cronograma mensual donde ss especifique el dB6arrollo de actividades y

temáticas establecidas en el moielo de atención de los servicios sociales Cenlro Oia y Cenfo

ñocte, ¿rto, r.ran verificados por el supervisor del conveñio, y ajustados en caso.de ser requerido.

S Ert.ili 
"iptr. 

de Atenc¡ón institucional - PAl, el cuál debe incorporar exclusivamente acciones- 
intJr¿isi¡pt¡narias que desarollen las estrateg¡as, los momentos y acciones establec¡das pará la

átenciOn 
'e*puestas 

en el anexo técnico; se presentaÉ al supeNisor del convenio durante el s€gundo

mes de ejeáución delconvenio en el formato que el equipo interdisciplinario del centm defina para tal

lln,
4. ttacer seguimiento a los Planes de AtenciÓn lnstitucional y a los Planes de Atención lntegfal

lndivilual -PAl- PAllN, para el desarrollo y foftalecimiento de capacidades ¿ naftir de los

lineamienhs def¡n¡dos en el Modelo de Atención lntegral para Personas l\4ayofes - MAIPM.

¡, iealizar, para cada sgrv¡cio soc¡al, la caracterización de h poblac6n el cual debe contener dalos- 
Urrc¡átiuós ¿. la poblac¡ón (variables definidas desde la Ficha SIRBE - versión actual) as¡ como el

análisis situacional de las personas mayores, esle debe ser presentado a los coordinadores de los

serv¡c¡os soc¡ales al tercer mes de éiecución, Preüo al inicio del convenio el equipo centro noche

ofreceÉ una herramienta de caraóterización y otros datos descriptivos para esta poblacón

eipJi¡nca*ente, y por las mndiciones del programa ocupacional se anticipa su ent6ga para los

primeros 45 dias del convenio.

6. bar iumplimiento a los liñeamientos transversales de convivencia, una vez socializado con las- 
paoon"r rayons en cada uno de los servicios soc¡ales, que define las reglas de permanencla y de

inieracc¡ón e;re bs participantes y equ¡po profesioñal, esta actividad se debe eiecutar a partir del

órirái rár ¿. e¡ecuiion oát convánio; evidénciar rnediante l¡stado de panicipeción su socializacrón

quincenal al supervisor del conveni0.

7. lnformar al.la supervisor-a del convenio las propuestas de realizaciÓn de inve§tigaciones, prácticas y

demás actiüdadás donde se consol¡den prcduclos académicos, leÓricos o conceptuales con base en
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la vivencia o participacíón de las peBonas mayores para la respectiva aprobación de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

8. Registrar la participación de las personas mayores diariamente en las planllhs de asistencia
oflc¡alizdas para d¡cho fin.

9. Reali¿ar y reportar mensualmente a los coordinadores de los servicios sociahsl las acciones y/o
articulaciofies que permitan brindar activ¡dades en la preslación del servicio soci§ de tipo cultural,
recreativo o de esparDimiento, enlre olras, que perm¡tan ofrecer a los y las partjcipantes momenbs
diferentes y enriquecedores. EsEs articulaciones deben regisfane en lm infirmes cualitativos
requeridos cada mes por el supervisor del convenio.

10, Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la e,ecución del convefl¡o, d un sitb diferente
al lugar de ubicación geográfica de la unidad operat¡va (exclusivo al seruicio soclal CenEo DIa). El
sitio de la salida y cronograma de actMdades debe ser presentado por El asociSo al supeMsor-a
delconvenio, min¡no con qu¡nce (15)dfás háb¡les de anterioridad para su aprob{c¡ón. Dicha salrda
deber ser programada y eiecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protoelos de segurided
(pólizas).

I

Cenfro Oia y ControObllgaclones relac¡onadas con el Talento Humano pan loa serviclos socleles
Noche.

L Contar con el talento humano mlnimo requerido para la preslación de bs lervicios sociales
Centro Dle y centro Noche.

2, Conlar con uñ organigrama que describa la estruclura organizacional de la u{idad operativa de
cada uno de los servicios sociales.

3. Realizar el pago del talento humano de conlormidad con lo esEblecido erl h estructura de
costos.

4. Contar con un cronograma al in¡cio de cda mes de efecución, el cual üé cuenta de las
actvidades que se desanollaÉn en el mes, informa¡do las aclividades y distrifución de tiempos
del talento humano en la atención que se requiere,

5. Garanüzar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entreba de cargo enlre
el personal saliente y entranle, con el fin de dar continuidad a los proce{os que se están
ejecutando. Este proc€so deberá estar debidamente documenlado y será revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso.

6. Conocer y apropiar la Politic€ Pública Social para el envejecim¡ento y la vtiez - PPSEV, el
Modelo de atención del servicio y todos aquellos documentos de carácter ofci{l que se socialice
desde la coordinaión del servicio soc¡al - SDIS

7, Conocer y sociá,izar el Anexo Técnico y los estudios previos del convenio p4ra que se dé, su
cabal desanollo y cumplim¡ento, presentando las evidencias correspondientes. ¡L Atender las orientaciones del proceso de apropiación e ¡mplementación de lh Polltica Pública
Social de Envejecimiento y Vejez - PPSEV, la Polílica Pública para las Fa4nit¡as - PPPF, ta

Politica Públ¡ca de Mujer y Género, Politica Püblica para la Garantia plena dd los Derechos de
las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas -LGBT- y sobrJe ldentidades de
Génem y Orientaciones ssxuáles en el Distrito Cap¡tal, Política Públicaide Participación
lncidente para e¡ oistrito Capital, Politica Pública de y para la Adultez en 6l Distrito Capital,
Politica Pública para la Gest¡ón Integralde los Resirjuos Sólidos, Politica Públba Distribl y Ptan
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lntegraldeAccionssAlirmatiYasparaelReconocimiento.delaDiversidadculturalylaGarantia
o.-io, o.,e.t o, de ¡0s Afro descendientes, el tüodelo Distrital para la AterEió¡.de la

ñáuitu¡it¡0.¿.n ca[e, et Modeto de Atención lfltegral para las personas Mayores - MAIPM, con

el fn de cualifcar la prestaciÓn del sewicio social dirigido a las per§onas mayores

g. óenn¡r e implementar con las pe*.nas mayores pañhipantes del servicio soc¡al, los planes de- 
;r;;;id inirgrrl ind¡r¡Ourl - pn¡N neiesarios, para el desanollo y fortalecimiento de

,rJ.iü.d* ü." b superación de las situaciones que obligan a las parsonas a dorm¡f en

;ü;;i;;; iuuit.cirnaies y/o dignos, . p.u1¡l_qi bs ¡neamiento6 definidos en el Modelo de

Atención lntegral para Personas Mayores - IüAIPM'

fO. 
'iirti.ipát 

Jn-hs'reuniones y actividades que programe la. Secretaria Distrital de lntegración- 
So.iui'-SOtS, locates y distítales asumiendb su competencia el ol de orientador en su área y

multiplicador de la inlormación

rr pártii¡pa, coniuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que se

pai¡¿i,1.n i,í el Cenlro Noche taÉs como cognit¡vas, culturates, lúdicas, activijades fisicas,

aclividades recreedeP'oltivas'

f2. fortáf.."r fa."paodáU Oe gesl¡ón, calidad de relaciones institucionales, participaciÓn activa en- 
ior .oritgt locábs y Oistritales con los dif.rentes seclores, soc¡edad c¡v¡l con resPuestas

inLgrar., u.oro.oo y estabtecidas con abordajes de la calidad de vida como un continuo del

ciclóvital en relación á tas necesidades de las p€rsgnas mayores en garantia de sus derechos.

tS. ir.sentar documentos tecnicos donde ss consoliden y unifiqugn cñterios teoricos o

conceptuales con base en las problemálicas y caracteristlcas de,las personas mayores.que

;iste; al servic¡o, en el marco de la Politica Púb¡ica Social para el enveiecimiento y lá vejez. '
pÉéEV i d.r pri*to. Todos los prolesionales y auxiliafes de enfermeria deben registrar en la

Historia'social áe cada Pensona lr4ayor tos segu¡mienlos, acc¡oñes y acompañamientos

realizados diariamente o de manera inmediata cuando haya una situación extraordinaria o en ia

cuil ella profesional o auxiliar requiere hacer énfasis, de acuerdo-con la normativa viger¡te.

fq, ñe;¡sar, verificar y garantizar que toda la información que sea uülizada y genergdl en razón al

oU;.to áel convenio-sea veraz y confiable, presentidlggl oerqnidad y calidad' Asi mismo su

uií es con¡¿encial y discreciónal de la §ecretaría Diskital de lntegración Social - SDIS, de

á*.ruo.on loo parámetros tecnicos y operativos establecidos por la misma, Por lo tanto, dicha

inJonn*iOn no puede ser distribuidá o trasladada fuera de la Un¡dad Operativa sin ptevia

autorizac¡ón del-la supervisor'a del mnvenio

I S éiánpar ef registro diario en el sistema de información SIRBE de los participantes del §ervicio- 
.on or¡o.a y o"portunidad e informar de maneÉ opofluna cualquier situación generada en el

ingreso de la informaciÓn.
.t6 irisentar dentro de los tiempos estipulados, los iñfomes y prcductos fsquBridos. por el-la- 

supervisor.a Uet convenio, uülizando pará ello los formatos instjtucionales olciales suministrados

por el-la supervisor-a del convenio.

t¡. irlanear, piogr.m.r, ejecutar, evaluar y s¡stematizar las actividades que pomuevan hábitos de

vida saludable de las person¿§ mayores según sus habilidades, gustos e ¡ntereses'

iB. participar en la cgnsüucción y seguimiento de las actividades a.desanollar con las personas- 
mayoé., conceptuando y aportanáo desde su disc¡plina estrategia. y las accione§ ñecesarias

que órá"ii."n i, Desanolto Humano, articulando y liderando de acuerdo con su competencia,

con las d¡ferentes áreas de atención. 
6
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19, Diligenc¡ar y apllcar de manera oportuna, §stemática y permanenle log pmcedimientos,

instrumentos y fonnatos definidos para el servicio dando cuenta del regisiro, mnsolidac¡ón,
shtematización y reportes de los procasos y novedades sobre las actuacione§ adelanhdas con
las personas mayores,

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros ren los servicios
sociales Centro DIa y Centro Noche.

1. Prestar el serv¡cio únicamente en el inmueble que fue viabilizado por la Subdiiección de Plantas

Fisicas de la Secrclaria Distrital de htegración Social-S0lS,
2. Dar cumpJimiento a los requ¡s¡tos denom¡nados como'NECESARIo PARA l-A PRESTACIÓN

DEL SERVICIO' en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses sigu¡entes¡ contados a partir
de la suscripción del acla de ¡nicio.

3. Garantzar que el inmu€blB donde se preste el seNic¡o cumpla durantej la ejecución del
convGnio los lineamientos de infraestructura eslablecidos en el anexo técnibo. Asi mismo, el
inmueble debo mantenerse en ópümas condic¡ones para el cabal Aesan{to del objeto del

convenio y el bienestar de las personas mayores.
4. Cumplir con las observac¡ones reg¡slradas en el informe de visita de campf realizado por la

Subdirección de Plantas Fis¡cas de la Secrebria Distritalde lntegración Soc¡ll -SDIS, a lo cual
se le haÉ seguimiento bimest almente por parle delsupervisor-a delconveniq

5, Contar con el Plan de Emergencias y Conlingencias de acuerdo con lo{ lineamientos de
seguridád del anexo técnico y evidenciar su ¡mplementación como minimo a lpartir de la última
semana del segundo mes de ejecución del convenio,

6. Contar con el óonceplo técnico fuvorable de Bomberos antes de la solic ud üe visita por parte

de la Secretaría Dbffial de Salud de la unidad operativa, que evidencie el c{mplimiento de los

requisitos lécn¡cos pertinentes, con fecha de expedición no superior a un añ0. ,

7. ContaÍ con tos potocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de sefuridad del anexo
técnico y evidenciar su implernentmión como mlniro a parlir de la última sefiana del segundo
mes de ejecución delconvenio.

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las {iferentes áreas y
requ¡sa de participanles y demás población de la un dád operativa siendo dot#o de delector de

metales sin ámemento, y el cual se @ntratará con una enüdad debidamentd aprobada por la

Superintendencia dev¡gilanc¡a y Segurided Privada. I

9. Garantizar los servicios público; du¿nle la ejecución delconvenio I

10. Realizar los mantenimiontos y reparaciones a que haya lugar, que garantlcen la adecuada
prestación del servicio. l

bligac¡onespafalaDotaclóndeelementosconsumible§ynoconsumibles.
I

1. Garantizar durante la eiecución del conven¡o los elementos necesarios paraila prestación del

servicio descritos en el anexo técn¡co.

2. Entregar los elemenlos de aseo de uso personal y vostuario de conhrmidad con las

especifcaciones y periodicidad estrblecidas en el anexo técnico. I

o

7
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3. Garanüzar un botiqu¡n Tipo I y la rBpOSiCión oponuna de hs elBmentos que lo conforman, asi

como la dotación requerida para el área de servicios primarios durante la ejecuc¡Ón del

convenio.
4, Garanlizar todos los elementos, insuñros y utensilios necesarios para dar cumplimiento al

comPonente de allmenEción,

5. Suministar la dohción para el personal de servicios generales y manipulación de alime0tos

descritos en el anexo técnico.

6. Garantizar durante la ejecución del convenio el mobiliado necesario Para la prestación del

servicio descrito en el anexo técnico,

7, GaBnt¡zar durante la ejecución del convenio los elementos o insumos necesarios para la

reali¿ación de los tal¡eres, las actividades ludicas, recreatjvas, educativas, culturales y

deportivos requeridm para la prestac¡ón del servicio descritas en el documento adjunto (formato

Excel).

B. Garant¡zar los elementos consumibles y no consumibles dulánte la prestación de los servicios

descr¡tos en el documento adiunto (formato Excel),

Obligaciones relacionadas con el componsnte de riutrlción en los Sewicios Soc¡ales Centro Dfa y

Centro No6he.

1, Brindar el seMcio de alimentac¡ón en las condiciones señaladas en el anexo técnim'

2. Cumplif con las condic¡ones técnicas señaladas en la adquisición de malar¡a§ primas,

ca.acterist¡cas organolépticas, preparaciÓn y servicio de alimentos.

3. Dar cumplimienf a la minuta patrgn, cicl6 de menús, análisis cuanütativo y cuadros de

porciones establec¡do y enhegado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutriciÓn y

alimentaciÓn del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

4, Garantizar el suminisüo y cant¡dad de elimentos la cual deb6 mtresponder a las minutas

establecidas, pohibiéndose su compra d¡aria, lo cual puede aherar los honanos de preparaciÓn.

S, ft4antener disponible el c¡clo de menús en lugar visible a los part¡cipantes paracada unode los

servicios sociales,

6. Planear, prepafar y ofrecer a ¡os participantes, preparaciones e§peciales en fechas como

viernes santo, d¡a del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos,

24 y 31 de diciembre, enlrE otas. Y una preparación especial pof mes para la conmemonación

de ios cumpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben ser pmgramadas, en cada

uno de los servicios sociales de manerá preüa y env¡adas minimo quince (15) dias calendaio

antes del evento para el conespondiente aval de la SDIS.

7, Entregar los alimentos pañ consumo de los pafticipantes ¡nmed¡atamente tefm¡ne su

preparación y cocciófr para cada u¡10 de los servicios sociales, garantizando que eslos se

encuenhen deñtro de los rangos de temperatura de seguridad, segün normativa v¡gente,

8. Suminisrar, pana cada uno de los seMcios sociales, las porciones de al¡mento§ establecidas,

gaBntizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben estandarizar ¡os utens¡lios

óe servido de alimentos. Para la exactitud en la medición de las porc¡ones es necesario usar

ut€nsilio§ aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que

lacilite la medida.

CE. 7 No. 32 - 1s / Ciud6d6rE sañ Márlañ
s.crérárl6 OÉtrilár d6 rr¡t.gr.c¡óñ Soci!l

M.rñtéqúcb¿soclál oov @

SOLEITUo tto 243769

§
I

I

l



W
l¡ta"o¿a xaYoQ
DC BOOOTA DC.

§F.PEf¡pr4 ñÉ Nr'ÉaFAflóN s.!.:rar

CIAU§UTADO CONVENIO DE

ASoCIACrÓN

DECRETO 092/2017

NÚMERO DEI

d

coNvENto
I

5 55

a

9. Facil¡tar la labor del supervisor p6ra el contml y el seguimienb al cumplln¡ento del anexo,
proporcionardo la ¡nformaciin y documenEción que se considerc rpcesalia en los tíempos

esEbhc¡dos para ello, acatando y aplicando las observac¡ones y recoñlendaciones de la
supervisión.

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el anexo técnico y en el Rüsolucón 2674 del

2013 (Buenas Prácücas de Manufactura) por todo el personal involucradoien 6l proceso de

recepción, almacenamiento, peparaciin, servirjo, disbibucirin y transporte d| alimentos, con el

fin de obtener álimenlos inocuos, de tal forma que se garantice un eliciente {roceso de Buenas

Prácticas de Manufuctura y Saneamiento.
1l.Dar cumplimienb a Ias condloiones higiénico sanitarias delinidas en lalLey 09 de 1979,

Resolución 2674 de 2013, Resolución 055 del 2018 y normativa pnplementada y

reglamenlafia, al igual que los proced¡mientos e hsfuctivos deñniJos por F SDIS dentro del

subsislema de Gesüon Documenlal para la organización, clasificación ly regislm de los

documentos a su caryo y quB sB gsnor8n en desanollo delconvenio. .

,l2. No recibir ni sum¡nistrar a los parlicipantes alimentos objeto de donaciÓn.

13. Contar dentro de un plazo máximo de un (2) meses (calendario) posbrior allnicio del convenlo

con la Autorizec¡ón d¡ Funcionamiento emitirfo por la Secretala Disrital de §alud, de acuerdo

con la Resolución 055 del 2018 (Articulo 2 y 3),

14. Presentar al superv¡sor del mnvenio el Plan de Saneamienlo - PS, aiustadQ al servicio §ocial,

duranle el primer mes de eiecución del convenio, de *uerdo con los line{nientos del anexo

técnico y evidenciar su implementrción y sociallzación como mínlmo a los 45ldlas calendario de

firmada el acla de inbio a todo el personal de cada uno de los servicios sociahs.
15.lmplemenlar y social¡zar los Proioc,olos de Buenas Práclicas de Manuhct{ra, conforme a lo

establecido en la normaliva úgente y de acuerdo con lo§ l¡noam¡entos de la §DlS.
16. El asociado debe presenlar el acta de visita emitido por la autoridad san¡tada competente con

concepto santtario fa\lorable, con lecha de expedición inferior a un afio, tahto 6n Cent¡o Dia

como'Centm Nocho, en caso que el concepto sea favorable con requedmiriltos, debe drmplir

con las ex¡gencias deiadas por lá autoridad sanibria (Secretaria Dlsfiul de $lud) en al acta de

inspección sanilaria con enfoque de riesgo, en el tiempo estipulado por el m¡sno El

seguimientc de su cumpl¡m¡eñto se realizará por la Superv¡sión de la SDIS.

17. El asociado debe estandarizar los ubnsilios del servilo de alimentos. C{n el lin de logar
exactitud en la medic¡ón de las porciones, es necesaño usar utens¡lios afor#os, esto§ pueden

ser pocillos, vasos, cucharm y cucharorrcs.

l8.El asociado debe dar cumplimienlo al ciclo de menús, tenlendo en crlenra b siguiente:

Alimentos proteicos; Se aceptará en peso servijo hasta el 20% por éncima del peso

estableciJo en h tabh de "Porciones a sumin¡strar en peso servido'. Para lo+ demás grupos de

alimentos: Se aceptará en peso servido hash sl 100,6 Por debaio y l07o p{r encima del peso

establecido en la lábla ds 
-Porciones 

a sumin¡slrar en peso servido', Docurtlenb suministrado

por la SDIS.
,l9. Las demás dgscritas en el anexo lécnico.

I
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Obligaclon¿B relacionadas con salubrldad para los setvicios Eoclales Centro 0ía y Centro Noche.

1. Contar denlm de un ptazo máx¡mo de dos meses (cahndario) posterior al inicio del convenio

con la Autorización de Funci:namiento emiüdo por la Secrelaria Distrital de Salud, de acuerdo

con la Resoluc¡ón 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

2. Presenlar al supervisor del convenio e implementar el Plan de saneamiento Basico - PSB,

durants el pfimer mes de ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del

componente de salubridad del anexo técnico,

3. Coniar con el protocolo de Buenas Pré¡cticas de Manufactura, confome a 10 €stablecido sn la

normattva vigente y de acuerdo con los lineamientos del mmponente de salubridad del anexo

tácnico.

4. Reatizar la adaptación del Plan lntegral de GestiÓn Ambiental - PIGA del centro, de auerdo

con bs lineamientos incluidos en salubridad del anexo técn¡co y evidenciar su implementeción

como a parlir del acta de inicio del convenio.

5, Presengr dentp de los quince primeros días después de firmada el acta de ¡n¡clo, el lomato

del diagnóstico ambiental de condiciones y enviarlo al área de geslión amb¡ental ubicada en

nivel centrál de la S€cretaria Distritalde lntegración Social "SDIS en medio magnético

6. Dar cumplimlento al pmcedimiento de recolección de residuos de mnfomidad con Io

establecido en la normaüva vigente y el anexo técnico.

7. Dar cumplim¡ento al plan de manejo y ahono de 4ua y energía de conformidad con lo

establec¡do en la nomativa vigente y el anexo técnico,

L Las demás descritas en el anexo técnico.

obllgaciones da Gestión Adm¡nlstrativa psra los ssN¡c¡os soclale3 Centro Día y Centro Noche.

1. Presentar al supervisor del convenio dentm del pdmer mes siguiente a la suscripción del acla

de inicio, los procedimientos o guias establecidos en el hem Desanollo Organizacional del

anexo técnico para cada uno de los servicios soclales.

2. Presentar al supervisor del convenio el manual de procedimientos de acuerdo con los requisito§

de gesüón adm¡n¡strative del anexo técnico y evdenciar su implemenlación linalizado el tercer

mes de ejecución del convenio para cada uno de lo§ seruicios sociales.

3. En caso de requerine, el asociado deb€ Pressntar al supervisor-a propue§ta de mejora

continua que evidencie acciones de mejora en el servicio social conespondiente, de acuerdo

con los requisitos de gestión admin¡straüva; el asociado debe realizar los ajustes que le sean

solic¡tados Por esta instancia.

4. Garantizar que el sBrvicio soc;al cuente con la documentrción actualizada, organizada y de

acuerdo con los requis¡tos de gestión administ¡ativa del anexo técn¡co, durante la ejecuc¡ón del

convenio.

5. Garantizar el manienimiento preventivo+onecüvo y contar con un pograma de manten¡miento,

de acuerdo con los requisitoo de gestión adm¡nistrat¡va del anexo técnico, durante la eiecución

del convenio.
6. RealDar el registro, modificación de la informac¡ón y cambio de estados de los participantes

diariamente de muerdo con los lineamientos del área del sistema misional SIRBE, para no

generar erores en la información y seguir la linea técnica del servicio.

t
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7. Dar cumplimiento a la nomativa vigente en materia de gesüón documental, en los términos
establec¡dos en el anexo técnico.

8. Las demás descritas en el anexo técnico.

de la §ecretarfa Dlstdhl de lntegraclón Social

1

2
1

4

. Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidación del convenio.

. Real¡zar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnigo.

. Ejercer la supervisión del convenio de acuerdo con el plan de superv¡s¡ón.

. Real¡zar observaciones, recomendaciones y solic¡tudes cuando se requieran ¡l asociado sobre
el cumplimiento de las condiciones técnicm en el marco de los componenfes iqua contempla el
anexo técnico pr parte del-la supervisor-a del convenio y los equipos de la $ubdirección para
la Veiez de la Secretaria Distrital de lntegración Social -SDIS

5. Presentar la minuta patón, ciclo de menús, anál¡sis cuanütativo y cuadros de porciones en el
t¡empo establec¡do en el anexo técnico.

6, Las demás que se requieran en función del objeto del pEsente @nvenio, delivadas del anexo
técnico y los estudios previos rcspectivos.

NFORMES
NFORME MENSUAL DE GESTIÓN

asociado debe entiegar, para cada uno de loe servicios sochles, un informe mensud de gestrón que

Descripción de las actividades y cronograma, que cumplan con los mmponentes dt los modelos de
atención de los serv¡cios soc¡ales Cenlro Día y Cenüo Noche,
Cronoglama de les actividades programadas para el mes siguiente a la presenlaciórl del informe,
Los informes técnims y de gestión (cuantitativos y cualitativos) establec¡dos por lq sDls los cuales
serán revisados mensualmente por el supervisor (a),
Relación de elementos enfegados a los partic¡panles los cuales deben esEr $oportados en el
conecto diligenciamiento de los formalos eslablec¡dos por el-la supervisor-a del mntenio.
lnforme Mensual de Ejecución Financiera.

o
informe debe ser entregado para su verificac¡ón al superv¡sor-a del conven

de lntegración Social SDIS, dentro de los cinco (5) primeros
io designadolpor la
dias hábile$ de

Secretarla
cada mes

pofldiente al período inmediabments anterior de acuerdo con el insln¡menlo enllegado por el-la
y acatar las corecciones y ajustes sol¡citados por la superv¡sión.

FORME MEN§UAL DE EJECUCIÓN FINANCIERA

6E 7 No 32 - 16 / Caúd6d.t S.ñ M..ín
Sécr.t.rl, Or.ttral d6 lnr60Eoión Éodát
tet 11) 327 e¡ e?
l^,$ry int.grá.lonsd¡{rt.E6q@

€E\
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Ejecuc¡ón Financiera (informe financieo ejecuto0: h ejecución financiera debe incluirse bn el cD-RoM o
DVD; en e] cualel asociadooperador presenta Ia ejecución me¡sual de los recursos déstinados para la
operacón del convenio. El informe debs estar acorde con los soportss contab¡es y bt valor total del
periodo deberá coi¡lcidir con el valor de h facura y de la liqu¡dación de cupos.
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2. Exúacto bencario de la cuenta de ahonos exclusiva pana e! mane¡o de los recursos: de conformidad con
- 

ro'.rt úuri¿o en los conven'ns áe asoc¡ac¡On, el asociado 'opeiador debe disponer de una cuenta de

,¡or* aiarrs¡ua para el maneio de lo§ recursos que se desembolsan por pafte de la sDls en el marco

de la eiecución de cada negocio juridico'

E|informemeosual,debeserradicadodentodelosplimeoscinmdiashábilesdecadames,conoflcio
ioni. t. "f..¡*t 

el número del mnvenio/contrato, mes, año de ¡nlorme y relación de anexos' !l lygtl 1'
;;i;;-;;rá ;; la iubdirección local Puente Áranda - Antonio Nariño de la Secretaria Distrital de

i.Egüliá'.!üri- sDlé, o at que la secretaria Distrital de lntegación Social disponga para dicho fin'

Asi mismo, se aclara que la no radicac¡Ón o la radicación incomphta dBl inlorme mensual de gestión' es un

ln.umptiri.nto . l.t oúligaciones y conlleva a un pago o desembolso no oPortuno'

Esle informe debe ser entregado para su vErifcación al supervior'a designado por la secretaria Distrital de

r"i"iá.ion lo.i.l -SDlS, oeñtro oe los qu¡nce (15) diás calendario postenorcs a la final¿rciÓn del conven¡o y

üÜü1.;;;;i áiáliii o. resuttadós de ia eiecución torat det convenio, incluyendo indicadores, los

iro"".o, ávauauos en €l ¡nlorme áperativo poí cada área y que den cuenta del impacto real de la

ü;.ñürd;;i;J;lirió. io"¡áá, centro Diá y centm Noche, Tres messs prev¡os atrérm¡no delconvenio

de acuerdo al desanollo y avances dál proc"so iealizado por los equipos psicosociales, con el asociado se

¿áf'niáotros etementos relevantes para eldesarmllo y entrega del informe final'

COMITÉ TECNICO

Es la ¡nstancia que emite recomendaciones y ofientac¡ones lécnicas, acerca de la pfestación del servicio'

Elcomitétecnicosereuniráunavezcadados(02)mesesolasvec6squeserequiem.Decadareunión'se
debe deiar evidencia a través de actas suscritai pór quienes Participen en éste, en las que se hará constar las

;ñffi ñH;s póilo" mi"*u,os participantes. En caso de que el titular no pueda concurrir a las

,.*uni*.i "ip*tl*r, 
'to 

hará en su lugai un delegado, quien tendrá la§ mismas atribuciones del litular, en

.r. ,árá l. oáágir¡d deberá ser por eicrito, El ouórum válido para tomar decisiones será mayoría slmple'

. CONFORMACIÓN

El Comité Técnico se encuentra constituido por:

a)

b)

c)

d)

EFla Reprosentante Legal del asociado o su delegdo'

ei supe*¡sorAa *nváio por parte de la SDIS o quien este delegue o designe

El-la'Subdirector-a para la Vejez o quien este dslague o designe

;; (2)-;ñ;.rátes del 
'equipo 

técnico de ios serviciós sociales Centro Dia del proyecto 10gg

envejecimiento digno, activo y feliz'.

12
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e) Dos (2) representantes del equipo Écnico de los servicios soc¡ales Cenfo Noche

enveiecimiento digm, activo y feliz".
hel proyecto 1099

a FUNCIONES

a) Revisar el resultado del eiercicio de supervisión para generar establecer los compromisix de,melora. 
.

bj nacer seguimiento a los cpmpromisos y planes de mepra para el adecuado cuhplimiento de las

obligaciones del convenio.

c) Emitir recomendaciones sobre la ejecución delconvenio' I

di Realizar recgmendaciones sobre los aspectos técnicos que se eslimen convenient* para el correcto

desarrollo y cumpl¡miento del objeto del convenio. 
i

e) La Secretarfa Técnica del Comiú Técnico será eiercida por el supervisor 
I

CLAUSULA QUINTAI .VALoR: El valor del prcsente convenio es p,or la suma de MIL UATROCIENTOS

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARE Y SEIS PESOS

l,l/CTE ($ 1.4{0.890.8481, el cual incluye impuoslos y demás costos y gastos dilBcto§ en que ¡ncurra el

asoc¡ado durante la eiecución del convenio. La Secretarla oistrital de lntegr¿ción Social en dinero la

suma MIL DOSGIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS S Y CINCO MIL

crNcuENTA PESOS M/CTE ($l .253.575.050) y el Asoc¡ado aporta en especie la ma de CIENfO

OCHEI.IÍA Y SIETE MILLO}¡ES IRE§C
($187.315.796),

IENTOS OUINCE MIL SEIECIENTOS Y SEIS PESOS

El valor del Convenio de AsociaciÓn se discrimina, asl:

CLAUSULA SEXTA . DISPO¡IIBILIOAD PRESUPUESÍAL: LA SECRETARÍA

conBspondienles a la efltrega dB los fecur§06 para la eiecua¡ón del presenE

prosupuesb ds la sigulente maneral

I

realizarÉ las erogaciones

convenib con cargo a su

Cro. 7 No 3? - 16 / C'ud€ds¡o sEn Mdrllñ
s6cG6rlá or.i.nál d. lñlógrácloÓ s*¡al

sw.inl.orecloB@¡al soeco

VALOR TOTAL
DE APORTES

POR CADA LOfE

TOTAL
APORfES
AsoerAD0

APORTES
SDIS VALOR A
ATECTAR CDP

TOTAL
APORTES

ASoCTADo poR

GRUPO E}I
ESFECIE

CUPOSLOTE GRUPOASOCIADO

$ 1.440.890.846$1.253.575.050$ 187.3',15.796$ 187.315.79650
úNrco
LOTE

1

FUNDACIO¡¡
NUEVA

VIOA PARA
UN PAIS

TIBRE

"FUNDIPAL"
$ 1.440.890.846$ 1.253.575.050s 107.315.796$ 187.315.796SUBTOTAL

$ 1.¡140.890.8,16fOTAL

@--
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No, de CoP Ho. de Proyscto Valor CDP Valor a Afec'tar CDP

7117.2019 1099 $ 10.048.71S.387 s 1.253.575.050

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretarla Distrital de lntegrac¡ón Social realizará el
desembolso al ASOC|ADO, de la siguiente forma:

CENTRO Dh:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los coslos fijos, variables y

costos por realización, previa presentación por parte del asociado de los informes descritos en el anexo
técnico y rec¡bo a satishcc¡ón por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACIÓN COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidarán sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconocerán
a part¡r del cumplim¡enlo de los rEu¡sitos de peÍeccionamiento y ejecución y hasta la lerminación del plazo

de ejécución.

Los costos flios se componen de:

o Talento humano, descrito en e¡ numeral 2.3 del anexo técnico.

. Espacio flslco func¡onal, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1

del anexo técnico, servicios públicos, cumpl¡miento del componente de gel¡ón ambiental,

manten¡miento y repamc¡ones.

. Elemefltos de aseo institucional, son los elernentos que se utilizan para realizar el aseo y

mantenim¡enlo de la unidad operaüva, para gue la misma se encuentre en las cond¡cones

óptjmas de salubridad y desinfección para le prestac¡ón del servicio.

. Dergasto y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconoc¡miento

por el uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden

utilizar de manera reiterada sin que desapare¿can o se d€slruyan fácilmente con el uso, por

e¡emplo una mesa o una silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunlo

(formato Excel).

. V¡g¡lancia.

. Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso da bienes consumibles,

siendo estos los slernentos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales

como pap€leria, mateÍial didáctico, entre otros, d¡chos elementos se relacionan en el

documento adjunlo (formato Excel).

"()GOTÁMEJOR
PARA TOOOS
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PROCEDIMIENTO LIQUIOACóN DE CO§TOS VARIABLES

Los costos variables se liquidarán sobre la base de d¡as calendario de acuerdo con la c¡berüra realmente
atendida.

Los coslos variables se componen de:

1. Alimentos

ROCEDIMIENTO LIQUIDACÚN COSTOS POR REALIZACIÓN

olros coslos por realización se cancelaÉn una vez se prcste et servic¡o 0 se entrepue el bien y se
iquidaran de la siguiente manera:

1. Vestuario (Stock por cupo)

2. Salidas Recreaüva

3. Elementos de Aseo de uso personal

0

o

o

Se cancelará el valor del vestuario una vez se haga la verificación de compra y stock en ia Unidad
Operativa acorde al número de cupos e atender, de conlorm¡dad a las condiciones estadecidas en el
anexo técnico, descrito en el numeral 2.4.2.1 del anexo lécnico,

El asociado debe adjuntar en CIRoM o DVD las respectivas facturas o comprobanles
cuales se evidencien los bienes adquiddo§.

DA RECREATIVA.

SoL¡CnUD No 2{3759

{e pago en los

I

Se cancelará el valor de la salida una vez se r€alice con de conformidad a las cond¡c¡onqs y üempos
establecidos en el anexo técnico, esta actividad incluye lransporte. Descrito en el numerdl 8.,l.2.1 del
anexo técnico,

CE. 7 No. 32 - 16,'ciudsdelE sEn M.tIñ
Secistarla Ollrr,l.l d. tntágr.dóñ ao¿Er

u,*v.int!grtcron&cr.l.Oov co

*C,c;§"TA,+f
MEJOR
PARA TODOS

DE ASEO PERSONAL

ENTRO NOCHE:

mensuaiidades vencidas, de acuerdo al serviclo prestado de conform¡dad con los costoslfijos, variables y
por realización, previa presenlac¡ón por parte del asoc¡ado de los infomes descritos 6n el numeral 8.3

anexo lécni:o y rccibo a salisfacción por parte del supervisor del convenio.

DIMIENTO UQUIDACÉN COSTOS FIJOS

15
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Los costos filos se liquidarán sobre h base mensual de UN (1) mes.de TREINIA (30) dias y se.reco-nocerán

;il*ir;; ;;;iiril;üú tos requisrtos de perfeccionamiento y ejecución y hasta la terminación del plaz6

de ejecución.

Los costos fios se comPonen de:

. Talento humano, descrito en el numeral3'4 3 del anexo técnico'

. Espacio ñsico funciooal, el cuat mmprende las instalaciones descritas en el numeral 41,

delanexotécnicoserviciospúblicos,cump|¡mientodelcomponentedegestiÓnambiental,
mantenimienlo Y reParaciones,

. Elementos ds asso institucional, son los elementos quo §e ul¡lizan para realizar el aseo y

mantenimientodelaunidadoperativa,pafaquelamismaSeencuentfeenlascondiciones
óptimas de salubridad y desinfección para la prestación del servic¡o'

.Desgagleyusodalosblenesmueblesnoconsuñible§,comprendeelreconocimiento
por;l uso de bienes no consumiblss, siendo estos los elementos o insumos que se pueden

uülizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se desüuyan fácilmente con el uso, por

ejemplo una mesa o una silla, dichos elementos se felm¡onan en el documento adjunto

(formato Excel).

o Vlgllancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo técnico

.Biene§eon§um¡bles,comprBndselreconocimientoporelusodebienesconsumibles,

siendo estos los elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, lales

comopapeleda,matefialdidáctico,enteotos,dichoselemenlosse|Elacionanene|
documento adjunto (fomato Excel).

PROCEDIMIENTO LIOUIDAC|ÓN OE CO§IOSVARIABLES

LoB costos variables §e liquidarán sobrB la base de d¡as calendano de acuerdo mn la cobertura realmenle

atendida.

Los costoo variables se mmponen de:

1, Elemenlos de aseo Peconal

2. Alimentos

PROCEDIMIENTO LIQUIDACÉN COSTOS VARIABLES POR REALIZACÉN

LOS costos por realización §e cancelarán une voz se preste el SeNiciO O so entregue el b¡en y Se liquidafán de

la siguienle manera:

1. Vestuario
16
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Se cancelará el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a part¡r del sopofte de registro de
entrega del mismo por parte del asociado, de conformidad a las condhiones y tiempos ósublecidos en et
anexo técnico.

La forma de pago estipulada en este numeral estará sujeh a la. programac¡ón de los recutsos del prognama
anualdecaja.PAC,ylo5fecUrsoSdisponiblesENLATESoRERlAD¡STRITAL,

La SDIS consignará los pagos en una entidad llnanciena indicada por el asociado dondb éste posea una
cuenta de ahonos exclusiva, afiliada al sistema automátim de pagos -SAP- que mane¡a la lTesoreila Oistrital
de Bog0lá y exclusim para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectúe los desembolsos derivados del futum convenio, el asociado debirá prcsentar ante
el Supervisor ylo lnterventor, certificación suscnta por el represenlante legal y/o revisar fisrial que acredile el
cumplimiento de las obligeciones frente al sistema de seguridad social integral, soporteE que acred¡len el
pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguiidad social de las
personas que haya vinculado para la ejecución delmismo. 

i

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo de ejecuc¡ón del convenio será hasta et 3l de diciembre de 2019,
el cual se contará a pafi¡r de la fecha de suscripción del acta de inicio entre el asociado y el §upervisor, previo
cumplimiento de los requ¡sitos de psrleccionamiento y e.iecuclón.

ffi
alc¡¡-oh uaYoR
DE ao€or^ o.c.

SECRETARI^ DE rNrFGeL[JrJ q6arar

ctAusutADo coNvEHto DE
asoctActóN

DECRETO 0?2/2017

rúmero or{ cónv:r,rro

5$55

2, Lenceria

Pago de salarios, prestaclones soclales e indemni¡aciones leborales; En
efito (57o) del valor total del Conven¡o de Asociacion, por el plazo del mismo

cuantia equivflenle al cinco por
y tres (3) año§ más.

m¡smo, el Asoc¡ado debeÉ constiluh la póliza de Responsabilidad Clvll Extra Contra+tual y en cuantia
en ürlud de q d¡spuesto en los
.9 del DecrEto h082 de 2015.

q!4y!!!4.N9VENA . GAF¿ANTÍAS: Et asoc¡ado se compromete a const uir a favor dq BOGOTA D,C. .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION soclAl, NlT. 899.999.061.9, garantia ún¡ci por et vator torat
del Convenio de Asociación que podrá consistlr en garantía bancaria, póliza de seguo, fducia mercantil en
gerentla, endoso en garantia o deposito de dinero en garantíe. Esta garantla deberá con{tituine dentro del
dia náb¡l sigu¡ente a la suscripción del convenio de Asociación v reoueriÉ ser áombada oor LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. i

Cumpllmlento: En cuantia equivalente al dioz por c¡ento (10%) del valor total del Conveiio de Asociación,
por el plazo del mismo y seis (6) meses más.

Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equ¡valente al diez por ciento (10%) del vator total del
Convenio de Asociación, por el plazo del mismo y seis (6) meses más. l

o

ivahnte doscienbs (300) salarios mfnimos legales mensuales v¡gentes,
arl¡culos 2.2.1.2,3. 1. 1, 2.2.1,2.3,1.5., 2.2.1.2.3.1 .8,2.2.1.2.3.1 .17 y 2.2.1.2.3.2

Cra. 7 No, 32 - 16 / Ciudrd.la Sañ Msntñ
sec,sta¡la OEl.itll d. int.sr.dóñ s6r.¡'rd.. 11) 327 S7 s¡
wv4.lñ(.Cráuoñ¡Erár.oov @
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ERO DEI CONVTNIO:

5955 t
N

CTAUSUTADO CONVEN¡O DE

A§OCIACIóN

DECRETo or2l2017Al,cA!-dAX YOfl
OC E&OIÁOC,

D¡cha garant¡a debeÉ consütuirse por el plazo de eiecuciÓn del Convenio de Asociación

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la consliluCión de estos amparos, no exonera al asociado de las

responsab¡lidades legales en relación con los riesgos asegurados'

PARAGRAFO SEGUNDO; El asociado deberá mantener vigentBs las garant¡as a que se efiere esta cláusula

;iJ-d; su caroo el Dago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y

L;üüñ;ffi;Jiáq"¿. ., monto, ."da rez qre se disminuya o agote por razón de las sanciones que

se imponga, prónogas o suspensiones,

pARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado flo cumpla con la obligtriÓn de allegar las garantias

;;i ür. ;.il.;ido, será acreedor de lx sanciones de multa y/o ¡ncumplim¡ento ylo cláusula penal,

CLAUSULA DECliltA - SUPERYSIÓI{: La SDIS con el fln de verificar el cumplimiento del presente

á-nr.n-iol.i*"¿ los debidos controles para la correcta eiecución del obieto y de las obligaciones

áit ur.riouiJn 
"l 

mismo, a través de l; Subd¡rección local Los Mártires, en la cual se delegará la supervisiÓn

o quien designe el ordenádor del gasto por escrito'

Env¡ftudde|parágrafodelart¡culo83detaLey1474de20,l1,sepodÉ.contarconelapoyoalasupervisión
ñ ;;n;;r'r; p'otesional o un equipo de [ofesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la

responsabilidad del eiBrcicio de la supeMspn.

Et suoervisor-a verificará el cumptimiento de los requis¡tos para la eiecución del presente convenio y gerceÉ

L""üi#;;;.';-io*J"t ,n ,i'tra ¿.r articulo 84 de laley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico

v Éi .,-t ¡r*¡¿.t 
"ñ 

el Manual de contrataci{in y de supervisiÓn de la sDlS'

Además de verificar el cumplimiento de los requisitos pafa la ejecuciÓn del presente convenio - supervisor'a

oe¡e constata que todo; bs tr¿bajadores del asociado vrnculados en la ejecución del conven¡o, se

.n.*ntr.n afiliados al sistema de segundad social, en cumplimienlo de lo dispuesto en el articulo 23 de la

i"ultso ¿r 2007 y que el asociado iumpta oportunamento con las obllgac¡ones de pago de los aportes a

;;á;;f¡il-; jntiuto SO de ta Ley i89 úe 2002 y demás normas que la modifican, reglame-ntan,g

;;púr;¿n. pam tat efecto, y comoiequisito previo para-el pago, rÉquerirá al asociado una certificación

,¡o"nt . *n una fecha de expediciÁn no superloi a tre¡nta (30) diás calendario, con resPecto a la Iecha de

ffi;il;id;;;;; rr.trd de bs conespondienres pagos, que acredip et cumpt¡m¡entg de tales

|6'ffiñ r, .r.r o.¡r estar firmada por el revisor frscá o por el represenlante legal de la entidad

asociada.

El §upervisor realizará seguim¡ento a la ejecución fisica y.financiera del convenio, que permite garanlizar el

cubnmiento de las pólizas, durante la ejecución del convenio'

El ordsnador del gasto podrá variar un¡lateralmente la designación del supervisor' mmunicando al asociad0,

asi como a !a Subdirección de Contratación.

o

o

G(}TAaO
M EJOR

C.ó. 7 ño.32 - 16 / Cludod.t Sdn Me tn
s.cr.t¡rl. oÉkitE¡ de ¡fn.gradón soatl
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SEC¡IEÍAFIA DE IITEGEACIóN §'!'IAI

AC¡!Dh TTAYOB
o€ Bocora D,c.

CIAUSUI.ADO CONVENIO DE
ASOCtACTóN

DECREÍO 0921?Ot7

NIiMERO DEüCONVENIO:

59 5t
I

a

o n los subcontfat¡slas.

LA DECIMA SEGUNDA -

peEnte.

LAUSULA DÉcffiA TERCERA
kontratar el presenE Convenio de

n el consenüm¡ento prev¡o y escrito
es el único responsable por

SANCIÓN PENAL PECUNTARIA; El incumplimiento di Ia obligaciones
este Conveni0 de Asociación serán sancionadas pecurliariamenle previo

{sociado, se hará

$or la iurisdicci5n

CESóN Y SUB0oNTRAIACÉN: Et Asociado nol podrá ceder ni
Asociación con persona alguna natural o iuridha, nachnal o extranjera
de la Secrelaria Distrital de lnlegración Social. En lofos los casos, el
la celebrac¡ón de subcontratos y la enüdad no arlquiriiá vinculo alguno

ursidas en virtud de la ejecución de
iento del debldo pmceso establecido en el arl¡culo 17 de la Ley 1150 de 2007, en cohcordancia con el
86 de la Ley 1474 de 201f , de conformidad con las siguienles eslipuhiones: Si el im¡ento es

o parcial, defecfuoso o ta¡dio del Convenio de Asociación, al Asociado pagará a titulo cláusula penal,
na suma equivdente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimac¡ón de los perjuicios

este llegare a sulrir en caso de incumplim¡ento total o parcial de sus obligaciones, el de la cláusula
I pecuniaria que se haga efecüva, se cons¡derará como pago parcial peo no delin de los perjuicios

PARAG RAFO PRI MERO: ElAsoc¡ado autoriza a la Secretaria Distrihl de ln Social con la
n del Convenlo de Asociación para que dicho valor sea descontado del saldo a su

, de no existir saldo a favor del asoc¡ado, ss hará efectlva la garant¡a consüluida efl de exisür) y si
slo no fuere posible, se cobraÉ por la lurisd¡cc¡r5n competente. PARAGRAFO El Asociado
utoriza a la Secretaria Disf aldB lntegración Socialcon la aceptación del Convenio de para que

valor sea descontado direclamente del saldo a su favor, de no existi¡ saldo a favor del
h garantia mnslituida (en caso de oxisli| y si eslo no fuem posible, se cobrará

LB cesión se hará de conformidad con lo preüsto en el artlculo 887 y sig del Código de

ULA DÉCIMA CUARTA OGLUSóN DE RELACIÓN LABORAL: EI Asociápo, se obliga a
ar el objelo del presente Convenio de Asociac!ón por su prcpia cuenta y riesgo {ajo su exclusiva

m genera vinculo laboml algurq con el personal

e las inicialivas que se desanollef en el marco del

Por ¡o tanto, este Convenio de Asociación

ismo y la Secrctaria D¡strital de lntegrac¡ón Soc¡al,

LAUSULA DECI¡r|A OUTNTA - TNDEMNTDAD: Et Asociado se obtiga para con

merci0,

ue el Asoc¡ado, llegare a desünar para el funcionamiento d

Social a manterErla indemne, libre de daños o perjuicios y de cualquier
terceros, que tenge mmo causa las acluaciones del Asociado,

la Secr{tarla
reclamfión

Distrital de
provenienle

u.<:GO:I7á/2
MEJOR
PARA TODOS

»(
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ACATdA XAYOR
oE oocofao.c.

§FcREraRla o€ ¡t'lrEG8¡cÉ!§OclAL-

CTAUSUTADO CONVENIO DE

ASOCIACIóN

DECRFfo 0r2l2017

NÚMERo otL coNvENlo:

5955 (

CLAUSULA OECltlA SEXTA - LIQUIDACÚN: El presenle Co¡venio de Asociación será objeto ds

liouidac¡ón dB común acuedo por lás partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a parlh de la

ü'*iiirir. ¿"r prái. o" árcu.¡án det mismo, de conformldad con lo d¡spuesto en el Articúlo 11 de la Ley

1 t 50 del 2007,

CLAUSULA DECIMA sEpTtMA - TERM|NACIóN: Este Convenio de Asociación se dará por terminado en

,*fqrÉi, ¿r los siguienles eyentos: 1. Pgr mutuo acuerdo de las partes, preüa cedficación expedlda por el

.ro*m*r a.l mnvánio, 2. Por venc¡miento del plazo del Convenio de Asociación 3' Por fuerza n¡ay6r 0 caso

il,i,iná, ir. f,.sá, irposibte mntinuar su ejecucir5n. 4 Po¡ no constituir, modificar y/o poroger, sin ¡usta causa,

l, o.ánria úniia de óumplimiento denro d;l termino que se le ssñale paÉ el efscto 5. Por cumplimienlo del

"¡iJ. 
iiicürJ* ¿r tio.¡*,0n. PARÁGRAFo: En óualquiera de los eventos de teminación, se proceduá a

ta iiqudación del Convenio de Asociación.

CL,{USULA DEC[vlA OCTAVA - SOLUCÉN ALTERNATÍVA DE CoNFLICTOS: Las partes acuerdan que

oaa ta so¡uc¡on de las diferencias y discrepancias que su{an de la celebración, eiecución, desanollo,

i..ir*á.I l,qr¡dliOn Oe este Convenb de Asociación acudirán a los procedimientos de conciliaciÓn,

ián*r.¡On ó.¡'ri,guble composición, de conbrmidad con lo establecido en las normas vigenles,

CLA,USULA DÉ,CIMA NOVENA - SUSPEN§IÓN: El plazo de ejecución del presente convenio podrá

r*pl-0.."r ", 
r* siguientes eventos: l.- Por cirgunstancias de fueza mayor o caso fortulto. 2.' Pormutuo

á.r.rUo s*rpr. que?e e o no se derivefl mayores costos para la SecÉtaria Distrital de lntegración Social'

ni se causen periuicios a la m¡sma

pARAGRAFO PRIIIERO: La suspensión se haÉ constar en acta motÚada, §uscr¡ta por las partes

pARAGRAFO SEGUNDO: El térm¡no de la suspensión no se computará para efectos de los plams del

bonr.lü;Je mo"¡rrión, pero El Asooiado, se obliga a la ampliac'ón de la garantia do cumplinhnto en

püp"i.nr ál tiempo que iure suspendido el Convánio de Asociación y para lo cual el-Asociado, deberá

áni"gái.ni. S.."taria Distrital dsintegración Social, los respecüvos certificados de modificación.

CL,,AUSULA VrcÉSMA- PERFECCIONAMIENTO El presentB Convenio de Asociación requiere para su

pertecciánam¡ento la aceptac¡ón del mismo med¡ante la plalafoma transaccional del SECOP ll

GLAUSULA VrcÉSlli[A PRIMERA. DoCUMENTOS: Forñan parte lntegral del presente. Convenlo de

Á*.É.Or a Cgrincado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos- c) lnviteión Públba con sus

.*"iponA¡.ít r arexos y adendas. d) La olerta pr6s€ntada por el Asociado y demás documento§ que lo

integran. e) la estructura de costos del convenio,

cLAusuLA ucÉstmA SEGUNDA.. REeutstTos DE EJEcuclÓN: El presente Convenio de Asociación

;rq*;pr" su ejecuci5n del regisho presupueslal y la apobación por parte de la Secretaria Distrital de

lnt;gración lntegral del mecan¡smo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VEÉSIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fscg

las partes acuerdan fjar como domicilio contrach/al la ciudad de Bogola, D C'

a

a

Cre. 7 No 12 rO / elud.dé¡! Se¡ M.rlln
s€.'.r..1. oÉínd de lnr6§r6cioñ gocl¡r

ww,ñtegreioñ.@lál g6v.@

SOLrnuo [o 2437fÁ
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^I.CATD{A 
AYOR

DE BOGOfA O.c.

CIAUSUTADO CONVENIO DE

ASoCrACrÓN

DECREIO 092/20r 7

NüMEro DEr EoNvENro:

595s
¿

NOI,IBRE SUBDtRECCtÓlt FIRMA

F
¡ROYECTÓ EXCI¡¡JAHUER LAVERDE I

I

CONTRATISTA SUBDIRECCION DE

CONTRATACIÓN ifl
tEvrsÓ oscAR irAURtcto RoiAs CONTRATISTA SUBDIRECCION DE

CONTRATACION

t

IEMSÓ: MAN FAJARDO CONTMI ISTA DIRECCIÓN POBLACIONAL
tEvrsÓ KAREil DUARTE MAYORGA CONTRATISTA DIRECCIÓN POBLACIONAL
TPROBO JAIRO AI¡DRES REVELO MOLINA SUBDIRECTOR DE CONTRATACIÓN {O

LAUSUL VEESIMA CUARTA NOTIFICACIóN: En cumptimienro de Io dlspuesto en el
rticulo56del C.P.A.C.A., los aüsos, solic¡tudes, comunicac¡ones y noüficaciones que ila Entidad deba

lizar al Asociado en desanollo del presente Convenio de Asociación, se entendetán debidamente
§ son enviadas por coneo electrón¡co o a la dirección contenida en

Egal, eslo es, en la calle 24 N0.40 - 58 oficlna 302 Bogotá. Las
al cerüfica{o
notiflcacionás

de exislencia y

a la Secretaria

a

de lntagración Soc¡al se rec¡b¡rán en la Canera 7 # 32-'16, piso 1, local '103, en Bog olá D,c.

L{ VIGESIMA QUIHTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
ones contenidas en el presente documento y en mnslancia son aceptadas mediahte la aceptación

a en la plataforma transaccional del SECOP ll.

,,(](}{}TÁ
MEJOR
PARA T(,D()S

o

CE. 7 No 32 - tB / Ciuda.Lr! S.n M.nin
s¿.rdrErla OÉrrlt.] de lñréq.deión 9o.r.¡

llMry.rnr+eEc¡oNoci.l qov @
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122 . SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIóN SOCIAL
01 - UN¡DAD OI

cERTTFTcADO DE REGTSTRO PrÉéUPUEST
No. 9007,/

AL

EL SUSCRIfO RESPONSABLE OE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efecluado reEisiro presupuestal para ateñder cor¡proñrsos a§í

cot{¿EPfo
06 ' Envejecim'erlto dig o, aolivo y leliz

VALOR

f-253.575.050

'1,263,§76,050

OBJETOI PROIVOVER LA AIENCIÓN INTEGRAL A
VULNLRABILIDAD DE SU INTECRJDAO PE,R§ONAL
CENTRO NOCHÉ. GRUPO 5. /,/ /
-4?S730.HEFt

BENEFTtqRIO : FUNDACION NUEVA VIDA P

PER§ONAS MAYORES INDEPENDIENfES Y AUTÓNOMAS, EN SIfUACIÓN DE
A IRAVÉS DF- I-A PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALSS CENTRO DIA Y

CODIGO PNESUPUESTAL

3,3-1-15-01 -03-109S-106

CDP No. 71 1?

TIPO Y NUMERO DE COMPRüMISO: CONVENIO DE ASOCIACION ' 5955

lotal:

PAIS LIEIRE FUñDIPAL identlicado con NJT 900222015-8

I

Modálidád d€ S6kcc¡onr Régimen Especial

Sogotá D.C., 22 de marzo del 201S.

^)
Y

RESPO!'¡§AgLE DEL PRE§UPUESf O

I{A§LY MILE}IA PIS6IOTTI DUOUE

STORRES

,rü %3'-i
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Cód¡go: F-AD-GC-02

Vers¡ón:
Fecha: 14-mey-12

W
t'¡áá:'á#J:1

PROCESO ADQUISICIONES
PROCEDIMIENTO GESTIóN OE CUENTAS / EJECUCIÓN DEL CONTRATO

FORMATO CERTIFICACIÓN PARA PAGO MC - 14

SUBOIRECCIóN LOCAL PARA LA TNTEGFACION SOCIAL. MARTIRES

1099

LOCALIDAO5955 Focha_clo o cDnvenio: 22{3-2019

9002220t5{

FUNDACION NUEVA PARA UN PAIS LIBRE

IDENTIFICADO CON NIT O C.C, M:
CARLOS ANDRES S'ERRA PEREIRA IOENTIFICAOO CON CEDULA OE CIUOAOAñ|A No. '1065623780REPRESENTANTE LEGAL]

Cumplió a salisfacción para el págo del periodo comprendido enlre el 0l/0ru20!9 ál ¡010¡92019

Ob¡)tor PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INOEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION OE VUTNERABIL¡DAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A

TRAVES DE LA PRES-TACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAY CENTRO NOCHE,

enieñdo en cueñta lo adenoryén cumprim¡enlo de E rORMA DE PAGO delconlralo. convsnlo uorden ss puedo pmc€der alpago, No.l coÍespondiEnlE a la sumade: SESENIA Y UN

OCHOCIENTOS CTNCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PE§OS (S61,858,832.oo) M/CTE.

Aóonándo elpago en la cuenla BANCARIA No: 9800798si BANCOT

Cesión de deréchos económicos

erpsoo en rs cuenla aANCARIA No BANCO

cÉoULA:

(RESUMEN CONCEPTO)

NIT:

Elvalor a págár se áfetará de la sipulenle manerá,

N! DE REG STROO RESERVA CÓDI6OOE I.A FUENTE POR REGISfRO
coorco coñcEPToDE
GASIO POR REG]sTROcóDlGo PRESUPUESfAL

9007-2019 0144 0274 $ 61.856.6323-3-1-15{t{3-1099-106

TOTAL:

b csniic€ción en Bogolá, D.C.. a los 24 drjullod.20r9.

p!ede(n) ápoyárcé en elmnÚEIo y/o convenio y elesludio prévio,

Modifca.ión lóma de pago: Cual?

Auñ¿do a lo .nl.dor sé cértll¡c. que párá él pr6..rL pago 3. v.ritic.ron y coB1-t ron por él m.3 dá .+ lo3 áportos éfect!§dos por el .ontratistá párá sE
y/o apoles parati¡..|.s, contra los rocibos originalé., lc cuale! 5é hicieDn de acuérlo coñ

establéc¡do en la ley 789/2002 y él d.cr.lo1703/2002, §.9ún lo Élac¡onádo Én él númcr¡, 5 del pre3enté ¡rfor¡ne y ¡demás de hábér s¡do llqu¡dados lo§ apolÉs de a.uéf{o con
árrcuros 3,4 y 5de ra ley 797 do 2001, sl decr.to 510 de 2001y la clrcular no 001 del Min¡slerio dé la Protección soci.ly M¡nislerio de Haciéñda'

a t-rt
ro1

GARCIA

1 2681821
Proyeclo

Nornbrc: EspadG de lnlegracioñ So.ial
Teléfono: 3?79797 Extl Cargo: Subúoclom locál

D.p.nd.nci.:SubdiEccioñ Loc.l dé los M.rtnes

de inicio harla eldiá ircinta delrespectlvo mesi a panir delsegundo págo. elpedodo de¡ iñrome será

Sopon€s de salud, pe¡s¡ón y/o áportes paráñscáles.

Odgiñalesy copiás dslBciads inicio y delot¡cio de desiqnacióndé supervisón (FaÉ er priñer páso)

RECIB¡DO GESTIóN OOCUMENfAL

REVTSOELABORO

y aproftdo lo3 siouienles documentos:

de servicios prorésionáles y de apoto a ¡a gestión seÉ pará el pñmer lnrorñre desd6 ¡a fecha del

pdmem (1) sltreintá (30) delms! c€lendano siouie e, e¡ cádá eso se debe adju¡iar el rcspeclivo
de segufidád sociá1, del @réspoñdiénlé mes cálendário.

d*umeñlo§ anexos menc¡onádos aexcepcióñ de las copiás delacla de ini.lo y del ofc¡o de
de suFervisorse radiEn eñ elarchivo de gestión conlrácluál del áÉá degeslión documenlál

É la rádicáclón sñ elárea de cuenlas

l.lrfor¡ne de supeNisión delperiodo cÉrlific€do y de gjecuclÓn. ta penodic¡dad de los infomes de

Taaana P¡ñeros Lavétde

NOMBRE

Maty Sol del Pilat Manja@s

Sitene Añdrea Goñéz Atarcón
Fanry Esthet Wa A¡naya

Piscioü Duquo

subd¡técloñ Adm¡n¡E¡tottua y Flnencieñ
Aseso.a de Recusos Fiñañ¿¡eñs Cdñtadora

Géstoa del Pñ.eso dé Adnuisidones

Diécloñ de Gésl¡ó¡ Cotpoñtila

CARGO

Coord¡nadon de Cuentas

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

t Fásiñá a l

I
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SUBTOTAL

Objeto PROMOVER LA AÍENCION INfEGRAL A PERsONAS MAYORES INDEPENOIENfES Y AUfONOMAS EN SIÍUACION DE VULNERABILIDAD DE

5U INTEGRIDAD PERsONAL A IRAVES OE LOs SERVICIOS SOCIALES 
'ENTRO 

DIA Y CENTRO NOCHE

a
i.\trrxr.'íf.rnrir ¡n.rl¡l¡y\rrcnrc.f l¡Ir.[¡¡.\qrcinirri)dc.sm l¡rtrrn.

o .r , I r, rL,,r | ,. ti:Lli/ri,r.n (innfulidor por lil Nl)lP,\l
''t(' ú r r..1., r r,.n)r.d.Ijt,NI)l|^L

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAT"

NIT: 900.222,015-8

Carera 190#6D07 -Valledupar - Cesar- fe 5871037

lva - Régimen Especial

Factura de Vent

P¡ginr l.lr l

DIRECCION Y CIUDADNoMBRE DEr cLTENTE y/o coNTRATANTE lr'rrrTcrour-n I

0

Flab I tacioñ Numeración d€ Facturación 0lAN formu ario 187620136J2673 '2019/03/22 : Consecutivo de No. 1200 al No. ?000

Producto Descr¡pción del Producto Cantidad lva Vr. Total

I

5EGúN EL coNVENro DE asocrAcroN 5955 poR sERv cro
5OCIAL EN EL CENTRO DIA SENACIMIENTO, CUYO OEJETO

ES PROMOVER LA AfENCION INfTGRAL A PERSONAS

MAYORES INDEPENDIENTES Y AUÍONOIVAS EN

SITUACION OE VULNERABILIDAD DÉ SU INTEGRIDAO

PERSONALATRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES

CTNIRO OIAY CENTRO NOCHE,

, EN TL MARCO OE LA IMPLEMENACION EFECTIVA DE LA

POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVE]ECIMIENIO Y

VIJEZ TN EL DISIR fO CAPITAL 2010-2025

1 61,856,632

Subtot. lva Va or Descto

61,8s6,632 0.00 0.00 61,8S6,632

I

I

I

f61,8J6"$r l

F. urt-l



SECREÍARIA DISTRIÍAL DE II,ITEGRACIÓN SOCIAL

DIRECCIO',¡ DE GESNON CORPORATIVA

SUBDIRECCION DE CONTRAYACION

coDrGo
FECHA 30/08/2007

VERSIÓN 1

FORMATO MC.O6

ACTA DE INICIO
SELECCION OEL CONfRAfISTA

GESTION COtf[RACftjAL -

a

o

INDEPE¡{DIEI¡TBS Y AUTóNOI'IAS, EN SITUAC]óN tIE WLNEFAB I I,I LJ,¡\TI

róN DE Los sERvrcros socrAlEs cENTRo Df^ y cENTno N(rrtE.

FECHA 221]nt2019

FI]NDACION NUEVA VIDA PARA UN PA]S L]BRE

9002220L5 -e

CLASE OE CONTRA?O

OBJEfO CONTRACTUAL

CONVEN]O DE ASOC]ACION (OTROS)

CONTRATISTA

Nombre y/o razón sociál:

CONTRATO/CONVENIO No. 5955

PROMOVER I,A ATENCIóN IN'TEGRA! A PERSONAS MAYORES
DE SU INTEGRIE¡' PERSONAL A TF¡VÉs DE LA PRESTAC

PTAZO

SUBDIRECCION I,OCAI, PARA I,A IÑIEGRACION SOCIAL . MARTIRES

529355?7

Operác¡ón:

los 0

I

c. N

§UPERVISOR.A Y/O INTERVENTOR.A

Para , se firma la presenle Acla por euignes 6n ella iñl6rvinleron, on Bogotá. D

c, c. N.77026564
contratista

Nombre I]INA MARIA LADINO GARCIA

275 DIAS CAI,ENDARIOS

Fech. d€ lñ¡cio: 01m4/2019

243769 ILADINOG

ferCñÁ

NIT N"



PUESTAL

EL SUSCRITO RE§PON§ABLE DE PRESUPUESTO
CERfIFICA

Oue ge ha efectuado registro pre3upueslal pará atender compromisos asl:

coDrco PRESUPÚESfAL li

OBJETO: PROMOVER LA ATENCIÓN INTEGRAL A
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRLDAD PERSONAL
CENTRO NOCHE. GRUPO 5, /,/ /

CERTIFICADO DE REGISTRO PBEIU

No. soOT "/

CONCEPTO

06 - Erwejec¡miento digno, activo y feliz t,253,575,050

{,253,575,050

3-3-1-15-01-03-1099-106

CDP NO, 7T 17

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5955

Total:

PAIS LIBRE FUNDIPAL identificado con ñlT 9002220'15-8

PERSONAS MAYORES INDEPENDIENfES Y AUTÓNOMAS. EN SITUACIÓN DE

A fRAVES DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
a

'479730'HEFI

EENEFICIARIO : FUNDACION NUEVA VIDA

Modalidad de Selecc¡on: Régimen Espec¡al

Bogolá D.C., 22 dB marzo de¡2019.

i,
RESPOTISABLG, DEL PRESUPUESTO

I{ASLY UILENA PISCIOTTI DUOUE

a

STORRES

%31

I22 - SECRETARIA DI§TRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
Of . UNIDAD OI

I



1?? - SECRETAR|A DISTRIÍAL DE INfEGN.AC!Ó}I SOCIAI.,

0l - uNtDAo 0t

codigo Presupuestal

CERfIF¡CADÓ DE REGI§TRO PRESUPUESTAL
t¡o. S007

Concepto Fuonte Fi ánciac¡on Concepto de Gasto Valor

3'3jt 15-01'03-t099-106

3.3.1-15-Or-f3-rlr99-106

3-3-1,1 5,Or.03n 099-106

106 - Envelecimienlo digno. ¿ctvo y 02 01-0278lnlervencrón
Fspecializadá Adulta Máyor

80,273,620

5D7,155,374

666,148.056

r06 - Envelecifnento drgno, sclivo y 02-168-sG! l"roDosrlo Geñeral 02-0 I 02ir8-¡rrlervencion
Esoec¡al¡¿áiJa Adulto Má{n'

106. Envélecimienló dipñn ¿.tivó !, 01-44-Fstáñpi¡iá Pró Pérsónas a)2-01-0278-lñtetueñ.ión
ÉsFecialrza{iaAdúllo l¡yor

o '1,253,575,050

a
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CIAU§UTADO CONVENIO OE

asocrAclóN

DECRETO 09212017

NúME¡O DEL CONVENIO:

FECHA OE CONVEñIIO:

ENTIDAD: SECRETARIA DI§TRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

ASOCTADO: FUNDAC¡ON NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIFAL' NIT.

s002220'15.8

LOTE§ ADJUDICAOOS: Lote Grupo Localidádes üupos Valor

Lote único 5 Los L4ádircs 50

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: "PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES

INDEPENDIENTES Y AUTÓI{OMAS, EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAO DE SU INTEGRIDAD

PERSONAL A TRAVÉ§ DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DíA Y CENTRO
NOCHE."

CLÁU§ULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretar¡a D¡slrital de lntegración Social -
SECRETARIA en su búsqueda de promover la garant¡a de derechos de las personas mayores eñ s¡tuación de

vulnerabilidad, fragilidad social o exclusión social con el propósito de mejor:ar la ca¡idad de vida de esta
población, cuenta coí el proyecto 10gg 'Envejecimiento Digno Activo y Feliz" con eicual se 0ientan acciones

para el desarrollo humano y la atención integral centrada en la persona permitiendo el reconocimiento de sus

condiciones, caracteristicas y potencial¡dades a travás de la participación activa en espacios donde puede

v¡vir a plen¡tud una vejez digna y un snvejecimienlo act¡vo.

Los Cefitros Dia tienen como finalidad ofertar una atención en jornada diar¡a donde a partir de un

acompañamiento social se lomenten procesos de autonomia, participación y Ieconocimiento de su rol desde

@ón-¿deseiñter
institucional y el iorlalecimiento ds sus redes de apoyo; inmerso en este serv¡cio se promueve el ejerc¡cio de

darechos y deberes en el marco de la conesponsabilrdad y la seguridad humana por med¡o de acciones

correspoñsables hacia un cuidado sistemático que permitan vivir bien, como se quierB y si¡ humillaciones en
. su vejez.

A parl¡r del Modeio de Atención del servicio social Centro D¡a se enlocan diferentes lineas lemáticas que

orientan a la población mayor de 60 años a reconocer sus capacidades, orientándoles a trabajar aspectos
personales, familiares, sociales y comunitari0s pa¡a el mejoram¡ento de su calidad de vida.

Por su parte, los Centros Noche son espacios cálidos y sBguros, donde se olrece alojam¡ento noclurno a

damanda, al¡mentación, apoyo y orientación social, asi como remisión a prcgrarñas, p¡oyectos y servicio§

qra, 7 No ;J? - l$/Clud«lel¡ Sán Mrrll4
ge¿réráda urrlf *.1.r. ¡n!.§dc,óñ,!jo@l

www.1¡16(rr §eionneiá1.§ov 6

,ü
MEJOR

¡

(4-:- S0llCllUD ¡lq 2¿3769

PAFIA TOOI,§

5955 /"

$1.440 890.846
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0¡: ¡io6§tÁ n c.

sociales á n¡vel terrilorial mediante la áñ¡cril üión $ector¡al con actores pÚhllco$ y pdvados, con ol fin de

áporlar on la reducción de la discrnrinaciórr, ia iraryinaciórr y l* segregaciórr sociai y econóüi*á ijó ias

p6rsonas ntayores, quienes üor factorss coyunlur?le6 c estrusturalo$ ponen en iesgo su vida, ohligado§-as il

rlorniir en espacios nó habitacionál€s y digno§, e¡ r.!n? alara vlrlneraeió¡ dr¡ sus rJerechos iundamentales,

§uír¡endo 0ldeterióro pm1;resivo de sLl calid¿;d de vid¡1.

CTAUSULA TERC[ftA: OBL¡GA*IOI'iH§ GENñüALT§ Y T§P§CiTITA$ Dü LAS PARTI§:

Obligaciones del Asociadtt

üirligacioner 6enerales

1. ¡,ionocetyci.lmpltracab¡!idá{1 Bi esluLlió previ0, anexo técnic¡ e insirL¡mt:nios n*cosaios para ia

buena 6jec$ción del convefiio ccrn clicioncia y eficacra, y socializádo§ üon todo el porsonal

rcsponsable de los serv¡cios sociales Cenlr0 Día y Centro Nocl¡e.

2, CapcÉlar los hononrios o salarios do fo¡ma optr-luna al t¡lento huna¡o ), dt ¡cltordo 3 l¡ e$tr!.rc.tlrr¡

de cosios,
:1, Contarcon el talenlo human0 requer¡d0 parir la L'jeüu{iú del l0llvelli(',
4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciórr, dentro del tórmin0 estableclcio para el

5. Dar cumplimiento a sus ttbligacione:; lrenh al sistemn de seguidad sociai integrul y parafi§cales pacl

!o cual debe leali¡ar los apode.q a qle se refiere el a(icu¡o 50 d.¡ 
'a 

ley 78!¡ dc 2002 y el artiolio 2ll

de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con lüs §istem¿s de salud, riesgos prrrfesionales,

pénsiones y aporles a ias cajar de compcrsación lamiliat. Sis',erna f.lacioniLlde Aprettdiraje SENAe

lnstiluto Colonbiano de Bienestar Fa&iliar -lCBf, cuanrlo haya lugar a elkr Acreriitar que se

encuentra ál dra sn ei pago de contomrdad con las normas y reglemenlos que rlgen la mate a. i:ste

requ¡sito d€b6rá acrBditarse para cada unó de los dÉsembolsos efectuado; por Ia Secletaria.

0, Asunrir el pago de sa¡ariou, presiáüio,les ¿ i*der¡ni¿acio¡res {is {.1¿ráclet l¿boi¿i dei lálsiltú hüitüi]u
co[tratado, i0§ ¡mpue§to§, gravántenes, apürtes y servicios de úúalquier género que e§tabiezcafl la§

leyes colomb¡anas y demás erogaciones nece6aria§ pam la ejocución del oonvenio.

7. Responder por la seguridad de los documentos fi$icos 0 magnéticos elaborados o efitreQados con

ocasión dc la cjecución del cottvenio

B. Ma¡téner vigente las garantías.

ü. Aiender las obselvaeiones, recofi]ei auiL,nc¡r y soliciturles requeridas pur ellu rrlp*tvisr.rr'-a dr"'i

corvenio de manera opoduna y coordinada con lt¡s lideres del servicio,

10, Asistir a las reunionas que sean convocadas p*r ella superuisor-a delcunvenio
11. Presenláa allá supervisor.a dei conveúi0 opo(ü,1aúronte los infofirros cuant¡tativos y crjalilatívo$ rius

de forma mensual sopodan la prestáción de los se,vic¡os sociales Centro Día y Cenlro Noche asi

c¡mo infomes evenluaies $olicitsdos 0cr el tu0etvisol, los lormaios o e$kucttra dü ó§tü§ :igtá[
orlentádo$ por lá SDIS.

12, Presentar al-la supervisoÍ-a del convenio oportunamesle las facturas 0 cuentas de cobro y l0$

soportes contabks conespondientes para los desembolsos.

13. Orear una cuenta bancaria de uso exclu¡iv<.: para el manejo de los ¡ecursos del mnvenio, toda ve¿

que al fifializar la eiecusióR debe reintegrár los ltnd¡fi¡entos financieros ylo devoluciones. 
l

A§OCIAC¡óN f,orr'{(¡ ;, rJ rJ

M EJÓF¡
r-,¡ , \aó 1: ihr(:¡1rlrrll¡ if,',l:,1¡,,i,1
ljri rr.,r;j,i¡ { rsrl rt*t.Jc rrr\jur?f,ij:r ¡r.1r!r

S0IlClT00 No ?43769

tlAt?A 1'úÍ}()Í
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qiaeFfaÉ!t ñF rr¡rlEGR¡ció¡l so()ar

CI.AUSUTADO CONVENIO DE

A§OCIACIóN

DECRETO O?2/20!7

NÚMENO DEI CONVENIO:

5{}§§ .i

14. En caso de que se jntente una acción o se presenle una reclamac¡ón cofltra la Secretaria Distital de

lntegración Social-SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procederá a notilicarle a la

mayor brevedad para que El asociado adopte bajir su propia costa todas las medidas necesafias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaría Distrital de lntegración Social -SDIS. Si el

asociado no logra resolver la cofltroversia en el plazo que fije a ¡a Secretaría Distrital de lntegración

Soc¡al -SDIS, la misma podrá hacerla d¡rectamente y el asociado asumirá todos los costos en que se

incurra por tal motivo.
15. Autorizar a la Secretaria Distrital de lntegración Social -SDIS a deducir los valores resultantes por

los conceptos descritos en la obligación anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo

caso la Secretariá D¡skital dÉ htegración Social -SDIS podÉ reali¿ar los astos procesales que sean

indispensable$ pam defender sus derechos,

16, Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y linancieros para la ejecución del

convenio.
17. Entregar alsupervisor oporlunarnente toda la información y documentación que oonsidere necesaria.

18. Util¡zar Ia imagen institucional de la Secretaría Distrital de lntegración Social -SDIS, Alcaldia luayor

de Eogolá, con las especificaciones técnicas determinadas pol la Oflcina Asesora de

Comun¡caciones de la Secretaria Distrital de lntegración Social -SDl§, durante la elecución del

convenio.
'19, lflformar alla supeavisor-a, dentro de los tres dias calendarjo siguientes a ¡a ocurrencia del hecho las

situaciones que puedan afeclal a la población y la conecta ejecución de este convenio.

20. Coordi¡ar y reporlar todas aquellas articulaciones institucionales que debeñ o pueden apoyar las

acciones que se requieren complementariamente para lograr los 0bjetivos misionales de los servicios

sociales Centro Día y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprefldizaje SENA, lnstituto olstrital para

la Recreación y Deporle -IDRD, empresas y lundaciones privadas, colegios, univer§idades,

voluntariado, Entidad Promotora de Salud Subsidlada -EPSS, entre otras).

21. Comunicar al superv¡sor del convenlo. con tres (3) dias calendar¡o de anticipaciÓn, en ca§o de

presenlaBe un ejercic¡o de prácticas estudiántiles, ¡nvest¡gac¡ones académicas, entrevistas, y

relacionados, con el fin de avalar su v¡ab¡lidad, contenido y eiecuc¡ón.

22. Cumplir con las dircrrtices impartidás por el superu¡sor del convenio.

23, Disponer, a más tardar al tercer mes de eiecución del ¿onvenio la iicencia de luncionamionto

aprobada por la Secretaria 0istritalde Salud-

ejecule en desarrollo del convenio, cuando con el,os sÉ cau§e pe4uicio a la admin¡§tración o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley B0 de 1993.

25. No ejercer ninguna coftducta que 
'leve 

implicita cualquier tipo de v¡olercia {flsica y psicologica),

negligenc¡a, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la

integridad fisica y/o moral de las personas mayore§, persona§ con discapacidad, persona§ cún

órientaciones sexuales o ident¡dades de género no heteronormalivas, personas p8fienecientes a los

diferertes grupos átnicos - raciales y la población victima del confliclo armado,

26. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, vio{encias 0 conductas que co0lleven

a la vul*eración de derechos contra las perconas máyores con discapacidad,con orientaclones

sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas perten8cientes a los diferentes

grupos étnicos. raciales y la población victima del confliclo arñado, de conformidad con el art¡culo

67 de la Ley 906 de 2004 'Código de Pmcedimiento Penal", en concordanc¡a con Ia Ley 734 de 2002

Cru. 7 N§ 32 . 16 ¡ üi!.!elcl6 S4 M6¿,n
3ecr.16rrs D¡tlr,!.I dQ Inl6orñ.rán :'o.rál

¡¡]le.nnÉr¡acio.e€{rl,qlov r:o

&*
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NUMITO 0al C0NVINl0i

riss§'§
lf i ¡it i:rrii/\ a,i lill laj f!lr()¡|!liir!-..

"Código Único Oisciplinario" y la Ley 1474 de 2011 "fstatulo Anticorlupeión"; al igual, que cualquier

conc¡ucta qüe sú encLrentre tipiiicada c¡rno delilo en lá Ley 5§S d€ 2.00C "Código Penai", y de

iraner* especial las consagradas eir {i iitulo I Delttos c«:nka la Vida y ia lnlegritlád Persónal,

Capitulo Tercero'de las lesiones persolales.

27. Garántizar en tcd0 tipc de ectuación el espeto por le (ignidad humana y a tratar ccn re§peto,

intparciahdad y rectitud a las persüilái cci.l que lenga rclación cr0n ocíision ai üumplimienlt de su§

ollligac¡ones contreluales,de acuerd0 c0n la Ley 734 de 2002, ArtÍculc 34, Numeral6.
28. i.as rjenr?ls inherentes ai objeto y ia naúralsza dei ccnvenio ]r aqueiias i{idicadas por el-iá srtpervisÓr-

a para el cábál cümplimlento del objeto dtll convenio.

Obligaciones de üalácter Técfiici)

, r¡J{rg.rL,{.lr¡E: !r,r\"rL'lrdurs t,i¡r' , ' l,r,'!'pt.,l/f'r\

{:enlro Noche,

1. Cunrptir con oadá ún0 dc los prdóodimient0s y (omponenle$ descritos en el Anexo Tócni«: y que son

lineamientos para la atcncicr ille¡ml :r:grril las caracletstica:- iecnicas de los servicios sociales
l.ell{l(J r-riJ y \.efiliU l\ULllt-r.

2. Ll Asociado uontará con rn cr0nograrÍa mensual donde 5e e$pücifique {, desarrollo de aotrvidades y

tomáucas establecidas on el modelo de atención de los señricios socialos Centr0 Dia y Cenl()
Noche, óstos serás verilicados por el supeffiso. del conveñic, y alú$tado$ en cáso de ser roquerido.

3. Entregar el Plan de Atenoión lflstitucional - PAl. el cuál debe ¡ncorporar exclusivamente acciones

interdiscipli¡arias que desarrollen las estmtÉsias, los momertos y acciones establecidas para la

¡tenc¡ón expuoslas cn el ancx0 lácnlcol $e pres€ntará ¡l supervisor rlel convrnic drrranle el sequndo

mes de ejecución de1c0nve0i0 e0 el formato que el equipo interdiscipli¡ario clel centro defrna para i¿rl

iilr,

4. Hacsr seguimierto a ios Planes de Atencién lflstitrrcbnal y a ló$ Fianot de Atención Intesral

Indiv;duel -PAI ,AllN, per3 cl 409er.alló y lc¡lalecinrllrtc Ce aaprcldxCes a parli' Ce lo:;

lineamientos definidos en el l\4odelo de Aténcióii lntegiál para Personas füaycres - MAlPl,4.

5. Realizar, para cada s0rvicio social, la c¿racterización de la población el ci.¡al debe contener dato$

descriplivos de la población (variables defirridas desde la ticha §lRBt * versión actual) asi eomo el

artális¡s situacional de las personas mayores, este delie ser pre$entado a los coordinadores de los

servicios sociales ál tercer mes de eleoución, Previo al inicio del convenia el equipo centro noche

cf¡'scerá !na herramientr CÉ c¡r¡ctcrri:rcran y ctÍ» {i¡tcs Celrriptivos para esla pobiación

especificamenle, y ptrr las eondiciones del programa oeupacional se anticipa su entrega para los
pri¡noros 45 dias dol convenio.

6. ar cumplimiento a l0$ lineemientos l!"ansversales de convi,¡entia, rna ve¿ sccializado con las

peI§onas mayorcs en cada uno de los seryic¡o§ sociales, que defi¡e la$ reglas de permanenciá y de

interacción entre los participantes y equipo profesional, esta actlvidad se debe ejecutar a pa.tlr del

primer met;0e e]ecución dei coilvenio; evidencrár medianle lislacjü de parfucipactón su socialización
quinceni-:l al supervisor dcl uonvcnr0.

7. lnformar alla supervisor-a tlel convenio las propue$tas de realización de i véstigaciünes, práctic.as y
dcmás actividades {ionde s* coasol¡dcfi orodüctos acMemic0s, tü0ricos o cotccptualcs con base cn

4

M EJOFI \
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CIAUSULADO CONVENIO DE

ASOCTACTóN

DECREfO 092/20r7

NI'MERO DEI. CONV
l\ t¡ ¡r \

tNro;

la vivencia o participación de las perso as mayores para ia respectiva aprobación de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

L Registrar Ia participación de las personas mayores díanamente en las planillas de asistencia
olicializadas para dicho fin.

§. Realizar y reporlar mensualmente a ios coordinadores de los servicios sociales, las acciones yio
articulacrones que permitan brindar acliv¡dades en la prestación del servicio soc¡al de tipo cultural,
recreativo o de esparcimiento, entre otras, que permitan ofrecer a los y las participantes momentos
diferentes y enriquecedores. Estas articulaciones deben registrarse en los inlomes cualitativos
requeridos cada mes por el superv¡so. del convenio.

'10. Realizar como mínimo 3 sal¡drs exlrarnurales durante la ejecución del conven¡o, a un sitio diferente
al lugar de ubicación geográka de la unidad operativa (exclusivo al se¡vicio social Centrc Dia). El
sitio de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a
del convenio, minino coñ qulnce (15) dlas hábiles de anterioridad para su aprobación. Dicha satida
deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de segur¡dad

{pólizas)

Obligaciones relacionadas con €l fálento Humano para los serv¡cios soclalEs C€¡tro Día y Cenho
Noche.

'1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios sociales
Centrc Dla y centro Noche.

2. Contar con un organ¡grama que describa la estructura organizacional de la uflidad operativa de
cada uno de los servicios sociales.

3, Realizar el pago del talento humano de conlormidad con lo establecido en la eslructura de
costos,

4. Contar con un cronográma al inicio de cada mes de eiecución, el cual dé cuenla de las
actividades que se desarrollaÉn en el mes, informando las acflvjdades y distribución de tiempos
deltalento humano en la atención que se requiere.

5. Garanfzar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante, con el fn de dar continuidad a los procesos que se están
ejecukndo. Este proceso deberá estar deb¡damente documentado y será revisado por el - la

6. Conocer y apropiar la Politica Pública Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV, el
i\,lodelo de atención del servicio y todos aquellos documentos de caráctsr of¡cial que se socialice
desde la coord¡flac¡ón delservicio social - SDIS

7, Conocer y socializar el Anexo Tácnico y los estudios previos del convenio para que se dá, su
cabal desarro¡[o y cumplimionto, presentando las evidencias correspoñdientes.

8. Atender las orientaciones del pmceso de apropiación e implementación de la Politica Pública

Social de Envejecimiento y Velez - PPSEV, ¡a Políl¡ca Públlca para las Familias - P??F, la

Polilica Pública de Mujer y Género, Politica Pública para la Garantia plena de los Derechos de

las Persorras Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas -LGBT- y sobre ldentidades de

Génem y orientacio0es sexuales en el D¡strito Capital, Politica Pública de Pañicipación
Incidente para el Distrito Capital, Politica Púb¡ica de y para la Adullez en el Distrito Capital,
politica Pública pará lá Gest¡ón Inlegralde los Residuos Sólidos, Polilica Pública Distrital y Plaa

(jc. 7 r.lo 3? ' t§ / ¡:i!'dacl€la 5.n Ma in
li&.rotsr¡a (¡stralál rle ¡ñ!¿gr¡¡l:ró^ §oci¡l
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lntegrál de Accionr:s Afirmativas pára el Reffonociillientó ds la DiveniCad Cultural y la Galantia

de ios Derechos dc !*s Afrc cesc'nCienteg, el lilorleln Di§lr¡ta1 pá:" la AtemiÓn d§ la

habitabilidad on calie. el llorlelo rle Alención lniegral para las Per§oní]S Mayores * [,JIA|PM, con

el fin dé cualiiicar la preslacióñ del $ervaio social Citigtdo a las personas nlayores,

9. 0efinrr e implernentar Cón las persol.ra: mayores padicipantes del servici* social, ius piarBs tie

atenüión ifrte€ra1 individuai - PAIiN necrsários, para ei (lesarrollo y fodáled¡mlerrto d{r

capacidades para la superaüión de las situaciones que obligan a las persrtnas a dor¡nir en

espacios n0 habitacio alds yh tlignos, a 0¿'1i d€ lo; lileamiontr:s delinidos en el Modelo do

Atención lnlegral para personas ftlayores'- [iAlPfi,4

10. Participar en las reuniones y áctividáde§ que programe la Socretalia Disldtal ds lntegracion

§ocial -SDl$, iocales y di$tritales astlmicndo §i.l compelen0i, ¿l roi de o;ientador cn su área y

multiplimdor de la iltfonraciÓn
¡^,, .r .,,'¡vr. .. 1-,,,1i1.;,,1i,.r,i¡ arr i¡- ¡iiro¡onl¡,< .¡rrrt,.¿l;virr ;, r' '.;'rr I or'n,¡tdr w(4¡,' v!u.r¡,¡

programe.] en el CeÍtro Nothe tales como cogrlit¡vai;, cüllurale§, lúdhas, ¿ctividades fisicas'

activ¡dades recreo-depoft ivas.

12. Forlalecer la capacidad cle gestión, ealidarl de relaciones rn$titucionales. participaciÓn activa cn

los ccmités looales y cisiitaleu corr los ciferentes s,eclores, sociedad civii coo totpttottas

ifltegráler acoRiadás:, i*stahlccirj;i:: cürl í¡iJói'dajÉS dc lr caliCaal Cc vlci.cma un ccntlnLlc dPr

ciclo vitale¡ relaCiótt A laS necesidades de las persotlas nlayores eñ üáriinlia dú $u$ dcrÉühú$.

13. Pre§entaf documentos tócnioos donde §e consolide y unifiquen cfitedos leórico§ rl

comeptuales con base en las problemálieas y caracterislicas de las personas mayotes que

asisterl al servicio, efl ei ruarcc de la politica Pública Soc¡al para el envejecirnient0 y la vejez

PPSEV y del Proyecto. Todos los prolesir:nales y auxiliares de enlermeria dobon legistrar en la

Historia Socia! de cade Pef§ofla Mayol" lüs teguimienlos, accioner y aco¡]lpañanliBrltoii

realizádo§ diadamenle 0 de manera inmediata cuand0 haya Lrna situación extraodinaria o en ia

cLral clla prolesional c a.ixilie¡ lequrerc hacct Ón[asi$, dc itüueld0 cc!" la norn]atlvl Yi§ent0,

14. Revisar, venficar y garanti¿ar que loda la intormación que sea utilizada y generada on razón al

^hratñ 
r1^l .ñnvÉñi^ qñ¡ v¡r¡7 v nnnliahh rrrnsentada con ¡oorlunidarl y calidad. Asi misrnu su

uso es confiden.iál y tlisc'ecional rl* !a Se.cretaria Distril3l dB lntegración Social " §01S, de

acued0 con los panimotros técnic0s y operativos eslablecidos por la m¡sma. pol l0 tánt0, dicha

información so puede ser distribuicla 0 trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa

autorizaeión del-la supervisor-a del convenio.

15. 6aranti¿ar el registro diArio sn ol si§tema de infolmaciÓn SIRBE de los participante§ del servicio
rt\t\ rAlida.t v ,,rurri¡,nidad ¡ ,rrf¡u'¡¡r¡r' .1^ ,nán.rr ñoñÍtrrfl.l , ll;]lít¡trnt strutción gettetadl' r,n fll

¡ngreso de Ia informac¡ón.

16. Presenkr denlro de los ticntpÚs est¡pulado$, los infcrrmes y productos requeridos pot ella
§upervisor-a deleonve¡io, utilizando para ello los formalos institucionales oficiales suministrados

por el-la supervisor-a del convenio.

17. Planear, programar, eiecutar, evaluar y sisteü¡atiz¿r las actividades que promuevátl hábitos d0

vida saiudable,de la{i per§úrtas ¡lrayores segün sus habii¡dades, gu§tos e ir)tele$o$.

18. Párticipat er, la construcción y seguimiento d0 lás a[tividades a de§arr0]lür con las pcrsonas

mayores, concepluando y apona§do cle,sde su discipiina e§trategia§ y la$ acciones necesarias

que garanticen su Oesanollo l{umano, afliculando y liderü0do de acueldo con stl oompelencia,

con las d¡aerentes áreas de atención. 
6
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19. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática y permanente los procedimientos,

instrumentos y lormatos defnidos para el servicio dándo cuenta del registro, consofidac¡ón,
sistemati¿ación y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con
las personas mayores.

Obligac¡ones relácionadas con el cQmponente de ambientes adocuados y seguros en los servicios
sociáles Centro Día y Centro Noche.

1 . Prestar el seruicio únicamente en el iñmueble que fue viabilizado por la Subdirección de Plantas
Fís¡cas de la Secretaria Distrital de lntegfación Social-SDlS.

2. Dar cumpl¡miento a los requisitos denominados como "NECESARI0 PARA LA PRESTACÍÓN
DEL SERVICIO' en e¡ anexo técnico, dentro de los dos {2) meses siguientes, contados a parlir
de ia suscripción del acta de inicio.

3. Garant¿ar que el inmueble doñde se preste el servicio cumpla durante la elecución dei
convenio los lineamienlos de infraestructura estáblecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en óptimas condiciones para el cabal desanolls del objeto del
convenio y el bienestar de la§ personas ñayores.

4. Cumplir con las observáciones registradas en el informe de visita de campo realizado por Ia

Subdirección de Plantas Fisicas de la §ecretaria Distritalde lntegración Social -§DlS, a lo cual
se le hará seguimiento bimestralmente por párte del supervisor-a del convenio.

5. Contar con el plan de Emergencias y Conlingencias de acuerdo con los lineamientos de
seguridad del anexo tecn¡co y evidenciar su implementación como minimo a partir de la ú¡tima
semana del segundo mes de ejecucién delconvenio,

6. Contar con el coücepto técnico favorabie de Bomberos antes de la solicitud de vis¡ta por parte

de la Secretaria D¡strital ds Salud de la un¡dad operat¡va, qse evidencie el cumplimiento de los
requisitos técnicos pe inentes, con lecha de expedición no superior a un año,

7. Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los equ¡s¡tos de seguridad del anexo
té.nico y ev¡denciar su implementación como minimr: a padir de la última semana del segundo
mes de ejecuc¡ón del cofivenio,

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que pármita el control de las d¡ferentos áreas y
requisa de participantes y demás población de la unidad operativa siendo dotado de detector de

es sin armamento. v el cual se contratará con una entidad aDrobada Dor la

Superintendencia de Vigitancia y §eguridad Privada.
L Garantizar los servicios públicos durante la ejecución delconvenio
10. Realizar los maflten¡mientos y repa€ciones a que haya lugar, que garanticen la adecuada

prestación del servic¡o.

Obligacion6s para la Dotación ds elementos coosum¡bles y no consumibles,

1. Garantizar durante la ejecucón del convenio los elementos necesarios para ¡a prestacón dél
servicio descritos en el anexo tácnEo.

2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuar¡o de conformidad con las

especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo tácn¡co

r)E.7 No 32 . 1g / Crad&lérB Sdn M¡,rl¡
se.rdr¡lá fiier.!¡ár d6 lnt.g(aaón sú.ia,
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3. Garanlizar un bút¡quill l'ipo U y la rüp0§ololropoltrln¡ de los élólflelltos quc lo coniorrnar], asl

aomc l¡ cctaliÓn rcqiltaill¿1 J)tlli'l l:i árer 'l¡ seryiciit'r iJt.ll.rl¿llos ilrrranle lir eiecr'lriórl il¿)!

conven¡0.
¿ (larantrzal totj05 105 c'ülnc:li1rr rnsul'ru' y Lri, r,lfi.1r', fic')':(¡: a'J i'iri dd' c..ir'l)ImrÉr,:r, .il

co!¡ponenie de alirnentació0.
-, i.,,nr.ist,;1, ra rlllJ/r0,. ¡r¿,;: ' i'*:, rr ,l:.: ,r,," :r:. r'(rftrrrit.tr: r rrr,,:ri¡rtriar.i';rr 'ir 'l'ri ¡' i.r:,

descrilos en e! anexo técnlco.
i-'. C.,'drrti/.d¡ ,ju¡.liiii,,a vj..',,c.;,r ¡,','ui¡,¿,i{., '', ''lu;;l ar:., ii.r1:"sd. (r .;a,lr l, ¡'i'.i¿.it' ti

servició dcscnto e,r el anexo lácntc,.).

l. Gáta tizar rlurante ia eJecución del afinye io los ok-rano ios 0 fiisürnos rleco!átios ll¿i¿ ii.l

realizacion de lo.i iailercs, las ¿ctivida¡les lúdicas. rcctcativas, cducativa§ cullüraie$ y

cleportivoS requeridüri para Ia pre§tác¡Ón del ssruicio descrites cll el d0culll0nto adlunlo (form¿l0

8. üararliz:x los clcn1efitos consuüliblgrr y r() cún$üfiibles duranle la pB§tació;r d¡: los stlrvieios

derioritos en eldocutlte¡to adlufito {lófftafu [xccl)

Oblisaciones relacion¿das con .l iomponefite ds nutrición en los §ervicios Sotiale§ Centts llia y
Ceñtro Noohe.

1 . Brind6r el servi0io de al,rncnta0iófi en ias crrntlbiones §e.ialadas s¡1 el ánexo técflico

2. Cumplir con las óondic¡ones tácnica$ señalada§ ell la adquisició de malerias pritttas,

caracteÍsticas orga0oléplica§, preparación y serviúio d0 álimentos.

3. Dar cumplimiento a la miruta patrón, ciclo de menús, análi§i§ cuantitativo y olradros de

porci0nes estable,cido y entre$ad0 p¿rr la SnlS, de acrjerd0 con los reqxisito$ do nutrición y

alimentación del anexo tecnicó pará cáda uno de los serv¡cios §ociaies.

4. oaranti¿ar cl sumini$trc y catilidaC d"r alimentts la cual <jebe tci'respcndfr il la3 r'i'iiilula:

establecrdas, prohib¡éndoso su conipra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparación.

§ irantener di$porihle el cir:la de rnenírs en lugarr visiltla a ios padi{ripante§ para üad¿r urlo de los

§eruici0s sociale§,

6. Plansar. preparar y olleceI a l0$ pá(icipánle$, proparaci§nes e§peciáles eir ft{has eom0

vienrcS santo, día del padre, díá de la madre, dia de amor y amislad, novenas de aguinaldos,

24 y 3 i de dicien¡bre, entre otras. Y ulra prepataciÚtt especial pr:r rnes para la contlrerrtoraciúrl

de ¡os cumpleaños de h:s pariicipantes. Estas preparacionos dobon ser programadás, en cada

uto de los servicior sociales de ma¡ier¿ previa y enviadas nríttirro qttinr:e ll fi) dias caler ario

antes del evento para el correspondiente aval de ¡a SfllS.

7, Entregar los alimento$ para consumo de l0$ parlicipaúte$ inmediataüente ¡effilin$ su

preparásión y cocc¡ón para cada uno de los servicios soc¡áles, garanti¿aado que estos se

encuentren denlro de los rangos de temperatúra de seguridad, según normativa vigente.

8. Sum¡nistrar, para 0ada uno de l0$ servicios sociales, las porciones dÉ alimento$ e$tatllecidas,
garattizaodo su adecuadü ápotte nulriüionai, para io üir¿l $0 d6btrr e$lanrJarizai los ulsr¡siliol

dó seru¡do de alimentos. rara la exaclltud 0n la nled¡ción de las pcrciones cs ncct'sario us¿r

utensilios aforado§, estos pueden set pocillos, vasos, cucharas o cuálquiel 0lro elomenlo que

facilite Ia nredida,

I
I
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9. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumpl¡miento del anexo,
proporcionando la ¡nformación y documentación que se considere necesada en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la

supervisiÓn.

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el anexo técnico y en el Resolución 2674 del
2013 (Buenas Prácticas de Manufactura) por todo el personal involucrado en el proceso de
recepc¡ón, almacenamiento, preparac¡ón, servido, disfibución y kansporte de alimento§, con el
fin de obtener alimentos inocuos, de tal forma que se garanlice un ef¡c¡ente proceso de Buenas

Prácticas de Manufactura y Saneamiento,
11.Dar cumplimiento a las condiciones higiá¡ico sanitarias deinidas en la Ley 09 de 1979,

Resolución 2674 de 2013, Resolución 055 del 2018 y normativa complementana y

reglamentaria, al igual gue los procedimíentos e instructivos deflnidos por la SDIS dentro del
subsistema de Gestión Documenlal para Ia organización, clasiflcación y regist¡o de los

documentos a su cargo y que se generen Bn desannllo del conven¡o.
12. No recibir ni suministrar a los participantes al¡mentos objeto de donación.
13. Contar denho de un plazo máximo de un (2) meses {calendario) posterior al ¡nicio del convenio

con la Autodzación de Funcionam¡ento em¡t¡do por la Secretaria Dist{¡tál de Salud, de acuerdo

con la Resolución 055 del 2018 (Artlculo 2 y 3).

14. Presentar al superv¡s0r del convenio el Plan de Saneamiento - PS, aiustado al serlicio sociel,

durante e¡ primer mes de ejecución del conveno, de ac0erdo con los lrneamientos del anexo

técnico y evrdenciar su ¡mpiementación y socializacién como minlmo a los 45 dias calendario de

firmada el acta de inicio á todo el personalde cada uno de los seruicios sociales,

lS.lmplementar y soc¡ali¿ar los Protocolos de Buenas Prácticas de Manufactura, confonne a lo
establecido en la noñnatrva vigente y de acuerdo con los lineamienlos de la SDIS.

16. El a$ociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitar¡a competente con

concepto sanitar¡o favorable, con fecha de expedición infedor a un año, tanto en Ce¡tro 0ía
como Centro Noche, en caso que el concepto sea favorable con Iequerim¡entos, debe cumplir

con las exigencias dejadas por Iá autor¡dad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de

inspecc¡ón sanitar¡a con enfoque de riesgo, en el trempo estipulado por el mismo. El

seguimienlo de su cumplimiento se realizará por Ia Superv¡sión de la SDIS.

17, El asociado debe estándárizar los utÉnsilios del servido de alimentos, Con el fln de ¡ograr
exactilúd én ia ñed¡ción de las porciones, es necesario usar ulensilios aforados, estos pueden

ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones.

18.E1 asoc¡ado dsbe dar cumplimiento al cicl0 de menús, teniendo en cuenta lo s¡guiente:

Alime¡tos proteicos: Se aceptará en peso servido hasta el 20olo por encima del peso

establecido en la tabla de "Porciones a suministrar er peso servido". Para los demás grupos de
alimentos: Se aceplará en peso servido hasta el '10% por debajo y 10% por encima del peso

establecido en la tabla de "Porciones a sum¡n¡strar eÍ¡ peso serv¡do'. Documento sum¡n¡strado
por la SDIS.

19. Las demás descritas en el anexo técnico.

0

C'E 7 NÚ 3, - 16 r (]rude¡Jsle 9ar' Mérlil
sR§.*r€riú O$ti1sl d. ,ñtéorúcr+n 9óciB,

\w ú*49ñ6i.rÉnqiál o@ {h

I

MEJOR
'¡ARA 

T§t)T}S
€*_

SOLICIIUD No 2437S9

¡



I NúMt(o D[t ca]NVENlo

oE. BOCOIa O.C Dec Rrr0 §e212.§1,/

riiÍAi?]a¡.oi tiilr (;Ñ¡.C.iiril |r-rr':r.i

0bligaciones relacionadas con salubridad para los seruieios sociales eentro Día y Centro Noche.

1. Conlar denko de un plazc máxirro de dcs me$er: (cillend*¡ric) pcsferio{ al inicir: del convenío

con la Autorizaeióñ de Funcionamiento omitido por ia liccrÍitaria Distrita¡ de Sáiud, de acueRjo

con ia ResoltEión 055 cjel 201fi (Articuio 2 y 3)-

!. Presentar al supe§/¡sot déi conveitio e irnplerlrer¡tat el Pl¡¡¡ lle Sarle¡üierlo Basi¿o * ?filt,

durante el primer mes de ejecución del convenio, de acuerd't oorl los iineamisntos del

compo cnte de saltit¡tirlaü dei ¿¡cxo iéc'ilco.

3. Contar con el Protoeolo de Buenas Prácti¿as d€ Manufactura, conforme a lo ostablecido etl ;a

nofinativa viqente y de acuedo 00n los lineárx¡entori del conrponente de saltbridad del anexo

técnico.
4. Realizar la adaptacián del Flan lÍtéüral de GestiÓn Ambiental - lilcA del Centro, de acuerdo

-^,. i,.- r,ñ.,.si^,,1^s,n¿1,,;/1... ",ñ i,l,,1,.idi¡¡ ¡l6l ,ncJir,á, ¡r.-. r; -r,¡,lpn¡i:¡ r.r iar.lrr,lo,rl {''Á¡1

como a páñir del asta de inicio tlel convenio.

5. Presentar dentro de l0$ qu¡nüe primer0s diás despuós de lirmada el acta de inicio, el forrlato

del rliagnostico ambientai de 0ondicioñes y onviarlo al área de gest¡Ón ambiental übicada en

n¡vel centralrJe la §ecrolaria 0istritill de htegración sor:ial -$Dl$ tn medio magnático.

ff. Dar ciimplimicrii0 ;rl fliocodinlkrnlc r1e l*cclección do rcsiCuos {k' (:cnloríidid .3r'r lo

eslablecido en lá n0rmaüva vigente y el anexo técniuo.

7. Dar cumpitmiellto al plan de manoio y ahono de aüua y enel.gia tle coniornlidad con lo
estabiesidú en la n0mativa vigente y el anexo técnico.

8. I.as demás descritas en el anexo tócnico.

§bligacioces de Gestión Administrativa Bara ios servi*ios socialEs üentio üía y fjertlr-1 N06h{.

i, Rr*sr.ntar al supeivlsor dcl corv{rnlo derltrt dcl prilncr ncs alguierrle ;l le lüsc:ipción Cel act?

de inicio, los proúedimlentos o {:lrias establecidos ert el ltem [Jesarollo Organtzacional del

ánexo tácnico para c¡rja uno de los servicios soci¡les.
2. Presentar a! supervi$or del convenio el rnanual de procedimientos de scuerdo con los requisitos

de gestión adñifiistrativa del anexo técnico y evtdenciat su implemenlación fifializado el lercer

mes de ejecución del convgnio psra cadá uno de los servicios sociales.

3. En caso de rEuerirse, el asociado debe presentar al supervisora prupuesia rie rrrc'iora

oontinua que evidenoie acciones de mejora en el seilicio social core$pondiente, d§ ácusrdo
,:on los t'f'o,risilos (le uestiór' rrd'r,i',;\tfit¡/.1 fl ,.¡5Oti¡do ¡{ph" raali,rar'o< aiir.:lc.s nrlt, le sr'¡:
solic¡tados por esla instanoia.

4 üaranti¡ar rlue el servicro soó¡al cuente con la do§umenlación actualizada, organlzada y de

acuerdo con los roquisitos de gefition admini$tratrva del anexo lécnico, durante la eiecLrción del

convenio.
5, Garanti¿a¡ el mantenimi0nt0 prevelti¡vo üonectiv0 y contar ücn u proglama de rlrantenimientú,

de acuerdo óor1 ios rsq(isilos de gestiórr ¡.rdnrinislra va del al)exo lócnico, durante ia e]etLrciórr

delconvenio.
6. Realizar el registro, modif¡cación de la infonnación y cambio de estados de los padicipanlos

diariamente de acuerdo con los li eamietltos del área (iei si§terna mi§ional SIRBE, para flo
generar erro.es en la información y ség(rir la linea técn¡ca del ssrvicio.

10
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7. Dar cu plirniento a la normativa vigente en matena de gestión documental, en los términos
establecidos en el anexo tácnico.

8. Las demás descrilas en el anexo técñico.

Obligaciones de la Secretaría D¡strital de lr¡tegr¡üión Social

1. Suscribir elacta de inicio y el acta de liquidación delconvenio.
2. Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en ei anexo tócnico.
3, Ejercer la supervisión delconvenio de acuerdo con el plan de supervis¡ón.
4. Realizar observaciones, recomendaciones y soiicitudes cuando se requieran al asociado sobre

el cumpiimiento de las condiciones tácnicas en el marco de los componentes que contempla el
anexo tácnico por pafie del-la supervisor-a del convenio y los equipos de la Subdirección para

la Velez de la Secretaía D¡stritalde lntegración Social-S0lS.
5. Pl€sentar la minuta patrón, ciclo de menús, análisis cuantitativo y cuadms de porciones en el

trempo establecido en el anexo técnEo.
6. Las demás que se requieran en función del objeto del presente convenio, derivadas d€i anexo

técnico y ios estudios previos respectivos,

INFORMES
INFORME MENSUAL DE GESTIÓN

El asociado debe antregar, para cada uno de los serv¡c¡os sociales, un informe Ílensüal de gestión que

contenga:

Descripción de ias actividades y cronograma, que cumplan con los componentes de los modelos de
atención de los seryicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
Cronograma de las actividades programadas para el mes s¡guiente a la presentac¡ón del iflforme-

Los ¡nformes tecnicos y de gestión (cuantilativos y cualitalvos) eslablecjdos por la SDIS los cuales

serán revisados mensualmente por el supervisor (a).

Relación de elementos entregados a los partlcipanles los cuales deben estar soportados en el

conecto diligeficiamiento de los fo¡matos establec¡dos por el-la supervrs0r-a del convenio.
lnforme f\,{ensual de Eiecución Financiera.

ERO DEL CONVINIOT

qü¡iñ
N

Este informe debe ser entregado para su verifiración al supervrsora del convenio designado por la Secretaria

Dislrilal de lntegración Social - SDIS, dentro de los cinco (5) primems dias hábiles de cada mes
corespondieñte al per¡odo inmedialamente anterlor de acuerdo con el instrumento entregado por el-la
supervisor-a, y acatar las conecciones y ajustes solicitados por ia supervisión.

INFORME MENSUAL DE EJECUCÉN FINANCIERA

Ejecución Financiera {informe fnanciero ejecutor): la eiecución financ¡era debe incluirse en el C0-RO[,l o
DVD; en el cual el asociado-operador presanta la ejecución mensual de los recursos destjnados para la

operación del convenio. El informe debe estar acorde con los soportes contables y el valor total del
periodo deberá coincrdir con el valor de la factura y de la liquidación de cupos.

Cr6 / ¡.1¡ .i:r ' 1(, / llr¡ladrlr liái F-4a!l'r

t.r¡ t1¡:r?t 9.t9!
,*q,-.!.rrr.r.n..¡:¡rl l¿v.^

é§-'.

t
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fxtracto bancaljo de la cu$rta Ce ahorrcr excl'.rsi,:e ii;ira el rrtanejc Lle los recurs¡rs: d4 cónfoI$ldád c{}rl

lü ostáblecrdo en los convenios de ascciaeión, ei ascciaC0 operador debe disponeí de una cuerta Ce

ahorros exclusiva para el manejo de los recur$os quo se desetnbolsatl por parte de la SDI§ en Bi máIco

de la ejecución de cada negocio jutídico.

I nfcrme rnensual, debe ser radicado denlro de los p meros cinco dias hábiles de cada mús, con ,:rllcio

donde $e re¡aüiotie el ¡rúnlelo dei cü,rveniolcorltíáto, ires, añu tle informe y ieiación de ani:xos. [l lugar de

radicación será en la Subdkección local Puente Araida'A¡bnio Nariño de la §¡crotari¿ Dislrital de

Integración Social- Sül$., o al qLre la Seoretaria Dislrital de lntegración Social disponga para dicho fir

Asi mismo, se aclara qúe la no radicación 0la r"drcación incompleta del inionne mensuai de gestión. e§ un
,-,- ...,.1,s ^-+-. ,, ra.. , Jtli,,^,..^,r\¡ ., r^,.Lr,., , .. 

',n n-, r, , , ,i^,^, d," J./. ,,^ , '^^, h ¡,, ,

INTOIiME ÉINAt

[ste infoÍn']e debs ser enlresadc ir&rJ $rr 'rciitr,:dci,Jrr ..rl rupcrvrscr-a designac]o ptt ia Secretaria l.listrital de

ii'rleErar:ió lüiial -ln,l ;li nlí(i ric Io:i i:iti{,':^ i:51 il:3: r,'llcÍltl.l,l0 i05rcit)I¡: r. lill;L'Jcicl Jcl ll l:r:n:l v

debe c1ntener ol análisis de resúitádos cie la ejocución tolal dei convenio, ineluyendo indicadotes, los

procesos evaluados en el informe opelaliv{r pcr cadá área y que den cuenta del impaclÓ real de la
operátividad de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. Tres meses ptevios al tármino del conveniü

de acuerdo al desarrollo y avaf'lces del proceso realizado pnr krs equrpos psicosociales, con el asociadc¡ se

defi[irá otros elomántos Élevante$ para el desarrollo y entreg¿i del inforn]e final.

ú0MrTtli lrcNtto

Es ¡a ifistancia que emite $]comendaciones y 0irentacionss tecnicas, acerca de la prestación rJel Servicio.

§l comité técneo se reunirá une vez cade dos i0?) rne§é§ ó t*$ r,scé§ quo s0 requiorr, De cada reunión se

debe dejar ovidencra a lravris de áctas suscritas por quienss párticipÉn en ésle, en las que se hará constat las

deoisiones aprobadas por los mlembros páñic¡pantes. [n caso de que el titulal n0 pusda concurr¡r a las

teunioñes respectivas, lo hará en su lugar un cieiegado, quien tendrá ias misrnas atrii¡uciones del iitular, en

ese caso Ia delegación deberá ser púr escrito. fiuórum válido pam tornar decisiones sorá mayrrria simple.

CüNFONMAEIÓN

CI,&U$UIADO CONVEN¡O DE

A§ÓCIACIÓN 5qqE "{wvrlriJ

ítry t,JL, t<

El Ccrnite l'écnico s€ encuéntla rionstituidc pcf:

a¡ Ella Rcpn:sentante L.egal t.lr:l asociado o ltt ddegacio.

t;) Fl $upenrrisor del convonro por pirrle dc la Sfllli o quiün ciilü delo§it¿ o rlosigrtlr.

r:1 lllla Subriirerfor-a para la Vejcz o quicti cslo iichgi c o deSigttt;.

d) Dos (2) representafites del equipo téonico de los serviclos sociales Centro Dia del ptoyectc 1099

envelocirniento dign0, aciivc y f0lii".

12
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NUMERO DEt CONVTI¡lOl

e) Dos (2) representantes del equipo tecnico de los servicios sociales Centro Noche del proyecto 1099

envejecimienlo digno, activo y feliz".

FUNCIONES

a) Revisar el resultado del eierc¡cio de supervisión para generar establecer los comprom¡sos de meiora.

b) Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimie0to de las
obligaciones del convenio.

c) Emitir recomendaciones sobre Ia ejecución delconvenio.
d) Realizar recomendaciones sobre los aspectos tácnicos que se estimen cofiveÍientes para ei correcto

desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

e) La Secretaria Técnica del Comité Téc¡ico será ejers¡da poreisupervisor .

CLÁUSULA QUINTA: .VALoR: EI valor del presente conven¡o es por la suma de MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS

MICTE ($ 1,440,890,846), el cual ,rrcluye irryxlestos y demás costos y gastos directos en que incurra el

asociado durante la ejecución del convenior'La SecreJaría Drslrital de Integración Social aporta en dinero Ia

suma MIL DO§CIENTOS CINCUENTA Y TRE/MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

CINCUENIA PESOS M/CTE {$1,253.575.050i/y ef Asocrado a@na en especie la suma de CIENTO

OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIE PESO§

($187,315,796).

El vslor del Convenio de Asociación se discrimina, así

TOTAL
APORTES

A§OCIAOO POR

GRUPO EN
E§PECIE

TOTAL
APORTE$
A§OCrA00

APORTES
SDIS VATOR A
AFECTAR CDP

VATOR TOTAL
DE APORTES

POR CADA tOTE
A§OCIADO LOTE GRUPO cuPos

FUNDACION
NUbVA

VIDA PARA
UN PAIS
LIBRE

.FUNOIPAL'

úNrco
LOTE

1 50 s 167.315 796 $ 187.315 796 $1.253.575.050fr1.440,890.846

§UBfOTAL $ 1.4{0.890.846$ 187.315 796 $ 187.315.796 $ 1.253.575.050

$ 1.440.890.846TOTAL

cLÁusuLA sÉxTA - DtspoNtBtLtDAD PRESUPUESTALI LA SECRETARIA realizará las erogmiones
conespondientes a la entrega de los recursos pata la ejecución del presente convonio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

Cte 7 l\¡o al2 1fi / c]irrrárlé|, Sán Md.tiit
Sc.ret.r¡á Dr§t,lál dé lnl.O.É.ráñ ¡jórxá¡

www.f n.{r¡cio'¡s@rár oov co

... ' .". á./
MEJOR
l}¡.RA ]-Ó{}()§
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A§OCIACtóN § §s§ il
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No, de eDP No. .¡e Vaior CDP valor a Al*ctar Cl)

i 1i"i-7üi9 o ru.urlo.,'i9.1ó, ¡ i,r/l J., / J |]¡u

CLAUSULA sEpTlMA nE§EMEOLSO§: l.Í: SÉcrelária llistrilal de lnlegrácicn Social realizará nl

desemholso al A§oClAD0, de la sigLtierle f0 ra:

0Hr,r'tRo DiA:

frr me¡sualidades vencidas. de tcued0 ¡l $ervicio pre$lado de confoñnidád con los c0§t0s fijo:, variable* y

costos por reali¿ación, previa presentación por parte del a§ociado de los inlórmes dsscrilos en ei a exo

técnico y reoib0 a salislücsión púr pa*e del superuisor del convenir:.

PROCEO¡MIENTC LIAUICACIÓI,i COSTCS FIJOS

l-or; r;osli.¡s Ilios só liqrid¿ián sobr l¡ b;rse rr¿nsi.ial ,j¿,, Lll,J (1) rrrr:r rir: illllnll'A ill0) riiás y r-;lr rt ¡tlr¡ rrr,r¡;i¡ r

,,,.,,,,,.L... ,,,,ñi,,,,-.,.\ - ,r r.- ,.,:ir r,. . i. t, ".,., I .t., I , : ' , , , I i 
' 
| . / ' 

' 
, , r r '!, 1 'l ,

de ljecuriór.

I.os costos ñjos se contponen de

Talénto hunan6, dsscritoenel numeral 2.Jdel a exo técnico.

Espacio físico funcionai, e¡ tual compr$r(ic iás ilslalaeiüres tiesuritas er ui nuntelai 4 i
del arexo técnico, sérv¡c¡os púhlicos, türnplimienlo del cofiponente de gestión amb¡enlal,

mántefi imiento y reparaciones.

Hlemefltos de aseo i¡r$t¡tu0ionai, sor ios oiesleniü$ quü se uiiiiza¡ para reaii¿ai e{ aseo y

mantsnimiento de la unidad operativa, p;¡ra que lá fiisfitá se ensuenbe en las cündiciones

Óptimas de sá¡ubridad y destnfecüiÓn páia ia prestaciÓn del $eruicio.

Desgaste y uso d0 los b¡enos musble$ no corlsumiblss, comprende el rsconocinriento

por el uso de bienes no consumibles, siendo estos I0¡! olom0nto§ o insumos que se pueden

uliiizar de manerá roiteradá srn que oesapare¿can 0 se destruyan fáciimente con el uso, por

ejemplo una mesa o una silla, dichos elemerrtos se relacionan en ei docufie[to adjunto

(fonnato ixcei).

Vigilancia.

Bienes co¡sumibles, comprende r,:l rcconocimie¡to por el uso de bicnes consum¡bles,

sie0do estos los elemenlos 0 i§$ mos que desapárecen o p8rccon ánto poco uso, tales

como papsléria, matÉrial didáct¡co, enlre 01rc§, dichos eleménlo§ §e rolaciofian ofi 0l

documento adjuiio {f0rrnato ijxcel).

&r§§Jffi$A "§

ri. r ':..¡r,d/rll i nr t1.nri.:

n irY Jfoi).. 4ni¡rtr¡l rtr¡rür

SOl.lClTtl0 No 143769
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PROCEDIMIENTo LIQuIoncIÓx oe coSTo§ VARIABLES

Los costos vanables se liquidarán sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobettura ¡ealmente
atendida.

Los costos variab¡es se componefl de:

1. Alimentos

PROCEDIMIENTo LIOUIDActÓN cosTos PoR REALIZACIÓN

Los otros costos por realización se cancelarán una vez se preste el serv¡cio 0 se entregue el bien y se
llquidaran de la siguiente manera:

1. Vestuario (Stock por cupo)

2. Salidas Recreativa

3. E¡eme¡tos de Aseo de uso personal

VESTUARIO

Se cancelará el valor del vestuario una vez se haga la verificación de compra y stock en la Unidad
Op€rativa acorde al número de cupos a atender, de conformidad a las condiciones eslablecidas en el
anexo tárnico, descrito en el numeral 2,4.2.f del anexo tócnico.

El asociado debe adjuntar en CD-ROM o DVD las respectivas facturas o comprobantes de pago en los
cuales se evidencien los bienes adqüiridos,

SALIDA RECREATIVA,

Se cancelará el valor de la salida una vez se realice con de contormidad a las condiciones y tiempos
establecrdos en el anexo técnico, esta act¡vidad incluye transporte. Descrito en el numeral 8.1,2.1 del
anexo técnico.

ELEMENTOS OE ASEO PTRSONA,L

CENTRO NOCHE:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformided con los costos fijos, variables y
costo§ por lealización, previa presentaclón por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técn¡c0 y recibo a satisfacción por parte del supervisor del convenio

PROCEDIMIENTO LISUIDACIÓN COSTOS FIJOS

,-/
av

MEJOFT
PAÑA YÓ§ÓS

CÉ 7 §o tt?, 1(t / C,u<r¡¿.,¡á S¿r Má¡1kr
tiecr.l$¡á u,'rr¿l d6 l¡re§.¡ci¿n $oeiar

@w.,ntóu.¡oon¡ociel.go! s

<É**
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Talento hümaí10, descritc en el num-'ral3,4,3 dei anslo tócnico.

Espacio fisico funcional, el cual comprende la$ instálaclone§ descrila§ en el nurner¿l 4 1.

del anexo 1é0nic0 servicios ptiblictls, curnplimienlo del forlponenle de ge-ctión ambiertal,

mastsninli0fi tú y reparaciones.

Elemento$ de aseo inst¡tucional, son kls elemsnto§ que §e utilizal) para realizar el aseo y

ñ,,,11,,^i¿,;irt¡, ¿- i, ',,1;ñn¡ ^,\ñ':Jii¡r 
rr:1rr1 arrJ ii rr¡i,ir,'r \é ¡r¡fi¡Prll,F e¡r 1a...,'.¡li¡.,r',1':.

óptimas de salubridad y desinleccÓn pala i¿l pD§;lacién del s{lrvi¿io.

Dessástü y uso de los bienes muebles no eonsumibles, con¡plende el roconocimiento

por c! usc de bienos *c ccls,¡ttliblet. 3¡01d0 estos lt§ g{emefitos o lnsunos que se pr.reden

utilizar ds üraner"i |eiierada tirl rlue ckr*aparercan o sr destruyan fácilmelte eorl el u§c, por

eiemplo una mega o una silla, dichcs §l0mentcs $e r0iacicnán en ei doctlm¿]nb adillnt0

(fomáto Excel),

Vigilancia, descrito en el nurneral4.2 del¿nexo técn¡c0

Bien¿s tonsumibles, comprende el reconotimiento por el u§o de biene§ consum¡bles,

siendo estos l0§ olemBnto$ o insumol quc dcsapareceú o per0coil ánlQ poco usiü, tales

comü papeleria. rnatsnái CiCáüliüo, srrlre Ílrcs, dichos elenlenlos 5e relacio!:an ;n el

docufie¡to adittnto (fo¡maio fxceli

ñDr1^cñrii¡ENTf\ ! tñt¡ln^nlnN n, t'ttq ll)(] \/ai?laltl FÍi

Los costos var¡ables se tiquidaÉn sohre la ba$o de dias calendario de acuordc con la cobertura reakfie te

atendida.

Lo$ costorr vaúables se componen de:

1. lilementos de aseo petsonal

2. Al¡nlentos

PROCEDIMIENTü IIEUIDACIÓN COSTOS VAHIABI"üS POR RTALiUACIÓN

[.os rostos por realizarión $e cancslaüáI ufií.] ve? s8 presle el ..;orvicio o se entregue cl bifln y §€ ]¡quidarárl rlfl

la siüuiente manem:

1 Vestuatio

l.0s 00st0s fiios se liqúidarán sobre la ba$e n¡ensual de [)N (1)nres tlo IRLINIA (30) dlas y so recÜnoceran
,^ .,.,.-^.,i^..-, i,, -.,;,.-^,\ñ.,,. nl\.r...rJ" y\¡ ih:1\1 r,,, rfrr,ll,,'r 1..',1'/'

ii iliii.l \lllr i:Lr,,l/i¡ 'l','..1
rle *jcotti)ión.

l.!:r,l üóstos lijos ss c0mporlcn rJ{:

rf

h4mJ{}$§
:(i r I rlkri .r. rr :,1 ,¡ t¡i.r.n¡

:i.¡,!r¡n? I ¡:f,r¡l rli r !Y¡!,r(i,! sni r.,r

i,¡r¡ trni¡.rnL!,f rrrf, :1r qnr.n
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2. Lenceria

Se cancelará el valor de vestuario y lenceria efmtivamente entregado a partir del soporle de registro de

entrega del mismo por parle del asociado, de conformidad a las co diciones y tiempos establecidos en el

anexo técnico.

La forma de pago estipulada en esle numerál estará suieta a la. programación de los recursos del programa

a.rualde caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TES0RERIA DISIRITAL.

Lá SDIS consignaÉ los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado donde éste posea una

cuenta de ahonos exclusiva, afiliada al sistema automálico de pagos "SAP" que maneja la Tesoreria Distrllal

de Bogotá y exclusiva para el manejo de eslos recursos.

Para que la SDIS efectúe los desembolsos derivados del futuro convenio, el asocido deberá presentar ánte

el Supervisor ylo lnterventor, certificación suscrita por el reprcsentante legal yio revisar fiscai que acredite el

cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integml, soporles que acrediten el

pago de honorarios ylo salarios y de los APORTES I/ENSUALES a los s¡stemas de seguridad soc¡al de las

persónas que haya vinculado para la ejecuc¡Ón del m¡smo.

0LAUSULA OcTAvA - PLAZo: El plazo de e,ecución del convenio será hasla el 3'l de diciembre de 2019,

el cual se contará a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio entre el asociado y el Supervisor, previo

cumplimrento de los requis¡tos de perleccionanieflto y ejecución.

CLÁUSULA NoVENA. GARA¡,IIAS: El asociado se comp.omete a constituir a favor de BOGOTA D.c. -

SEcRETAR|A D|STRITAL DE TNTECRACTON SoC|AL, NlT. 899.999.061.9, garantia única por el valor total

del Convenio de Asociación que podrá consistir en garantia bancana, pol¡za de seguro, fiducia meacantil en

garanlia, endoso en garantia o depósito de d¡nero en ga,"ntia. Esta garantia deberá constituise denko del

dia hábil s§urente a la suscripción del Convenio de Asociación y requerirá ser aprobadá por LA

SECRETARiÁ DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Cumplimiento: En cuantia equivaiente al diez por ciento ('107d del valor total del Convenio de Asmiación,

DE BOGOTA O.C,

RO Dtt CONVENTO:

s §5§
N

Calidad de los serv¡cios ofrecidos: En cuantfa equivalente al diez por ciento (100/0) del válor lotal del

Convenio de Asociación, por el plazo del mismo y seis (6) meses más,

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemni¿ac¡ones laborales: En cuantia equivalenle alcinco por

ciento (570) del valor total d€l Convenio de AsociaciÓn, por el plazo del mismo y tres (3) años más.

Asi mismo, el Asoc¡ado debeÉ constituir la póliza de Respoñsabllidad Civll Extra Cortractual y en cuantia

equivalente dosclentos (300) salarios mini.Tlos legales me suales vigentes, en virtud de lo d¡spuesto en ¡os

articulos 2.2.1.2.3.1 1,22.1.2.3.1.5.,2,2,1,2.3.1.8,2.2.1.231.17 y 22.1,2.3,2,9 del Decleto 1082de 2015.
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Dicha garantiá deberá constituirse por el t:lazo de eiecución d0l Oonvenio de Asociación.

PARÁGnAFO PRIMERo: H hecho <le la constaluei0r de estos ñffpárés, n0 exoner¿: ei asociaCo de las

responsabilidades legalcs cn rclación con ios desgos aseqürad0§.

pAf,ACnAF0 §EGUN00: [l asüeiado deb*ú rflantór]Br vi0r tes i¿s i¡:lrarrtias a (ll€ ${r felior,} r.)$t¿1dáu§(la

y será de su cargo el pá90 dé todas ias primae y demás erogac!0nes de constitución, mántenimienlo y

restablecimientc.i inmediato de su montü. cáda ve1 <¡i;e * dis;niituya o agüte por la¿ón íje las sanciones quc

se imponga, prorrogas 0 suspensiones.

PARÁ6RAF0 TERCERO; Hn caso rJe qrie el Asociado no cumpla con lá obligackjfi de ailegár las Earántias
en el plazo establecido, será ncreedor de ias sarrcio*es dú rnultir ylo incufiplirniento y/c cláusula penai

üLÁUSULA DECIMA - SUpERVI§$N: La liDlS con el fir de verificar el our¡pliürionto dal presente

convenio, elercerá los debidos controlos páIa la correcta ejecución del oltiek) y do las obligaciones

eslablecidas en el rn¡smo, a lravós tle la Subdirecr¡ó¡l local Los lt/ártires, eñ la oua¡ se deleg8rá la {iupervisi0n

a quier designe el ordenador dsl gaslO por escrilo.

El virtud tlel parágrafo dei a¡lieulo 83 d{i l¿i i-ey 1474 de 201i, se podrá conla. corl ei apoyo a la supervisidr
por parte de u profesional o un squip0 de prolesionále$, $i'r quc dicho spoyo [flpliq{,e el trásladc d0 l¿l

responsabilidad del ejercicio de la supervisrón.

El supervisor-a verificará ol cümplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio y ejercerá

las 0blifrtaciones asignadas en viüLrti tlel afticLrlo 84 cle la ley'1474 eie ?011, el Estudio Prcví¡], Anexo lécnico
y las establocidas 6n el l¡anualde C0ntratación y de supeni¡sión de la sDlS.

Además de verificar el cumplimiento de los requisitr:s para la ejecución del presenle convenio - Supervisor-a
debe conslatar q e bdos bs hahajadores t*;l asriciado vincirlados en la eiscr¡ción dei r:o¡rvenirt, se
enc0entren afiliados al Sistema de §eguridad §üciá|, en cumpiimiento de io dispuesto en el afiiculo 23 de !¿
Ley 1150 de 2007 y que e¡ asoc¡ado cunrpla oportunamente con las obligaciones de pago de los áportes a
que se reliere el artículo 50 de la L.ey 789 de 200? y demás nomas que la modiflcan, reglamentan o
complementeri, Fara tal efecto, y coüro requisito previo para el pago, requerirá ai as<rciado una certiñcación
vigente, con una fecha de expedición no $uperior a lrcirlta (30) dias calendario, con respecto a la lecha de
presentafión de ias fac¡Jñs de los cnrrespondientes p¡90s. q[e anredite ei cr!mplimipntr de lale§
obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisot fiscal $ por el lepresentante fegal de la rntidad
as0ciada.

El supervisor realizará seguimiento a la ejecueión lisica y financiera del convenio, que pernrita gárantizar el

0uhrimienl0 de las póliaas, durante la ejecución del convoni0.

El ordenador del gasto podrá variar ufliláter¿rhylúnle la designa*ión del supúrvisor, comunicandó al árociads,
asícomo a la Subdi¡ecc¡ón de Contratación,
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CTAUSUI.ADO CONVENIO DE
A§OCIACIóN

DECRETO 0t212017

CLAU§ULA DÉCIMA pRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incuoptimiento parcial de alguna de las
obligaciones darivadas del presenle Conven¡o de Asociación por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuer¿a mayor o caso fortuito conforme a las deliniciones del aüiculo 10 de la Ley 95 de
1890, la Secretaria Distrital de lntegración Social, podrá ¡mponer al Asociado multa diarias y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total de{ Convenio de Asociación, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diezporciento{1070) del valortotaldel Convenio
de Asrrciación. Dentro de las controvers¡as que se susciten dentro del presente Conven¡o de Asociación seÉ
aplicable l0 establecido e0 la Ley 1 150 de 201 7 y Ley 1474 de 201 1.

cLÁusuLA DÉclMA §EGUNDA - SANCóN PENAL PECUNIARIAT El incumprimiento de las obtigaciones
surgidas en virtud de la elecución de esle Convenio de Asociacrón serán sancionadas pecuniariame¡te prevío

agolamiento del debido proce§o establecido en el articulo 17 de la Ley 'l '150 de 2007, eñ concordancia con el
articulo 8S de la Ley 1474 de 201 1, de confomrdad con las siguientes estipulaciones: §i el incumplimiento es
total 0 parcial, defectuoso o tardio del Convenio dé Asociacon, al Asociado pagaÉ a titulo de cláusula penal,

una suma equivalente al 10 7o del valor total del conven¡o, a t¡tulo de estimación antic¡pada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento totál o pa¡cial de sus obligac¡ones, el valor de la cláusula
pe¡al pecun¡aria que se haga efecti\ia. se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERo: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de htegraclón Social con la
aceptac¡ón del Convenio de Asociación para que diclro v¡lor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir sado a favor del asociado, se hara efectrva la garantía constituida (en caso de exrstir) y si

esto no [uere posible, se cobrará por la jurisdicción compelsnte. PARAGRAFO SEGUNDo. El Asociado
eulonza a la Secretaria Distrital de lntegración Social con la aceptación del Convenio de Asociáción para que

dicho valor sea descontado d¡rectamente del saldo a su favor, de no existir saldo a lavor del asociado, se hará
efectivá la gáranlía constitu¡da (en caso de existi4 y si esto no fuere posible, se cohrará por la juñsdicción

competente.

CLAUSULA DEctMA TERCERA. cESróN y sUBcoNTRATActoN: El Asociado no podrá ceder ni

subconhatar el presente Conven¡o de Asoü¡ación con persona alguna nalural o jurídica, naciooal o ex¡ranjera
sin el consent¡miento prÉvio y escrito de la Secretaria Distrital de lntegración Soc¡al" En todos los casos, sl
Asociado es el único rssponsable por la celebración de subcontratos y la entidad no adquirirá vinculo alguno
con los subcontrat¡stás.

oE BocotÁ D.c.

MERO DEL CONVENIO:

5s55
N

PARÁGRAFO: La ces¡ón se herá de conformidad con lo previsto en el artículo 887 y siguientes del Código de
Comercio

CLÁUSULA DÉclMA CUARTA - ExcluslóN DE RELACIóN LABoRAL: Et Asociacio, se obliga a
desarrollar el objeto del presente Convenio de Asociación por su propia cuenta y riesgo ba¡o su exclusiva
responsahilídad. Por lo tanto, este Convenio de Asociación no genera vinculo laboral alguno con el personal
que el Asociado, ilegare a destinar para el luncionamienti¡ de las iniciativas que se desarrollen en el marco de¡

mismo y la Secretaria Distrital de lntegración Social.

CLÁU§ULA DÉCIMA QUINTA - INDEMNIDAD: El Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integración Social a manteneria indem¡e, libre de daños o perjuicios y de cualquier reclamac¡ón proveniente

de terceros, que tenga como causa las act[aciofies delAsoc¡ado.
19
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NIJMERO DEL C$NV§N¡O:

5s§§
oi: 60GoI^ n c. sfc§nr{) 092!2§17

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA * LISU¡DAC|éN: El presente Convenio de Asociación será übjet¡ de

l¡quidac¡ón dil comin acuerd0 p§r lat pafes dontro de lct SllS (6) ¡ltSFS ,r.nlad"r .r p;trlit rl¡ la

terminacióñ doi plazo de ejeúución del ¡nismo, de conlormidacl con k: dispuesic en el Articulo 11 de la Láy

1 150 del 200i.

CLAU§ULA 0ÉCiMA §EpTtMA ,'trERMINAClÓN: f:slr ilonve ir) du Asoci¡ciÓ| se riará por lem¡in¡¡do err

cualquiera de los siguientes eventos: 1. por mutuo acuerdo de Ia§ pane§, previa cerlificaciÓn expedida por el

§llpervtsor del oOnVCfltO ¿, l-(x Verlülllllglltu UCI |,rrd¿u Ue, \,Urr{tjrlru L'c ¡1sl)urdrru¡¡. J. r'ur rucr¿d rrr.)y\rr u (,d5\r

fortuito, que h¿gañ imposible continuar su elecución. 4" Por no constituir, modificai y/0 prorlogar, sifl jusia cau§a,

la garantia única de cumpll liento dentro del término que se le señále para el efecto 5, Por cumplimienlo dol

ob1éto del Convenio de Asoc¡ación. PAAÁGftAF0: En cdalquiers de los evento$ de terriinaüión, s¿ procederá a

la liquidación del Converiu de AsociaciÓn.

cLAu§uLA OÉclMA oeTAVA * SÚLUCIÚ¡ü ALÍ§RNAIiVA 0E CüNFtlüTo§: Las pattes; acue.da¡r que

para la sok,ción de las diferencias y discrepanciás que surjan de la cel{rbración, eiocución, desanollo,

terminación y Iiquidación de este Convenio de As0eiación acud¡rán ü los procedimientos de conciltación,

kansacciórr o rmigablc c.cm'posicio,!. de l¡nforl:lic¿C rolt lc 0slablc.iCo cn l¿5 no'n'las vigen'cs.

CLÁU§ULA DÉCIMA NOVENA - SU§PCN§|oN: f.i plszo de ejecuciórr rlel preserle curvenio podrá

suspgnderse en los siguientes üvÉntos: 1 - Por circxnstancias de fueza mayor o caso fortuilo- 2. Por rnutuo

acuerdo, siempre que do ello no se deriven máyores costos para la Secretaria Di$tritai de lntegración Sócial,

ni se causen reiuicios a la misma.

pARÁGRAF0 PRIMER0: La suspensión se hará cúlstai er atta r]útivada, suscrila por las partes

pAftA{iRAfO $EüUND0: Ll iómrir.o ie l.: :"sp:¡rurr i,u ir cu,rjiutrrá paia efeclcs dt lcl plilzc: .]ci

Convenio'dé Asociación. pero El As0ci0d0, sÉ übliga a 16 ampliaciÓn de la garantía de cumplinriento en

^r^ñ^r^i^¡ al ¡ómn^ .r!^ ¡l¡rro .:usn^n¡1irJ6 pi f-ñrrvtilir) ric Asnciacrón v oarít lo clt.rl ¡l As«:iatít-r- tlci¡txá

entrcgal en la Secretaria Distrital de lnlegrea.ión Soclal, !0s re§perlivo§ codifirados de morlificación.

cLÁUsuLA vlGÉslMA- pERFHCCIONAMIENT0 El pieseñto convenio de AsociaciÓn requiere para su

pefeccionamiento la aceptación del fflismo mediante la p¡ataforma tran§accionai dei SECCP li.

rr A|lsrfl a vrf:ÉqtMA pRln FEta nnatllriFNTO§' iorr¡arr n¡rt¡.r ,¡riorrr,rJ dr.ll nros"¡itrr Cnnverrio dr
Asociación a) certifbado de Disponibilidad PresupuesláI. b) Estudios prevhs. c) lnvitación Públi{a cofi sus

corespondientos anexos y «iendas. d) l,á oferta prescntada por el Asociado y demá$ documontos que 1o

iíteqrán. e) la estructura de c0stos del conven¡o.

eLÁuSuLA v¡cÉ§lMA $EGUNDA,, REQUlsll0§ DE EJEcuclÓN: Fl pre§ente Oonvenio de AsociaciÓ¡

rsqu¡ere pa|" su eiecucióñ del rÉ]gistro presupuestai y la apiohación por paiie de la §ecreiatia Üislrilai rie

htegración lntegral del ffecani§mo de cobe('.lra de riesgos,

cLAUSULA VICESIMA TERCERA -. nOMlCtLlO CONTRACTUAL: para todo§ l0§ efectos legale$ y {iscales,

ias pades acuerdan fijar coflo domicilio conttactú¿l la ciudad de Bogotá, D.C
2C
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oE BOGOTA O.C,

§f: { rltaf4faiA o¡. rNr FaeAaróN rr'!ra!

CI.AU§UI.ADO CONVENIO DE
A§OCIACIóN

DECRETO 09212017

NUMfRO D§t CONVENIO:

5s5$ t

CLAUSULA vtGE§tMA CUARTA NOTIFICACióN: En cumptimiento de to dispuesto en et
articuloS6 del C,P.A-C.A., los avisos, sol¡citudes, comunicaciones y nolilicaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desanollo del presente Convenio de Asoc,ación, se enlenderán debidamente
efectuadas si son enviadas por correo electrónico o a la dirección conten¡da en el certificado de existenc¡a y
representación legal, esto es, en la calle 24 No, 40 - 58 olicina 302 Bogotá. Las not¡ficaciooes a la Secretaria
Distrital de Integración Soc¡al se rec¡birán en la Carrera 7 # 32-16, piso l,local 103, en Bogotá D.C.

CLAUSULA VIGÉSIMA QUINIA Las pañes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constañcia son aceptádas mediante lá aceptacíón
realizada en la plataforma transaccional del SECOP ll.

NOMBRE §UBDIRECCIÓN rIRMA

PROYECTÓ EXCINJAHUER LAVEROE
CÜNTRAIIS]A SUBDIRECCIÓI'J DE

CONTRATACIÓN

REVrsó OSCAR MAURICIO ROJAS
CONTRAf I§1A SUBOIRECCION OE

CONTRATACIO[i

l'

REVISÓ: IVAN FAJARDO CONÍRA}I§TA D RECCIÓN POELACIONAL
REvtS0 KAREN DUARÍE MAYORGA CONTRAf I§TA D]RECCIÓN POBI-ACIONAL ü4,
APROBÓ JAIRO ANORÉS REVELO MOLINA suB0rREci0R DE coNTRAfACTÓN (E)

MEJ()RpAliA Tütloii
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CONFIAR COOPERATIVA,FíNANCIERA
NIT: 890981395-l

CERTIFICA

a
Que FUNDACION NUEVA VIDA PARA tlN PAIS LIBRE con NtT. 900222015-8, es
ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en ta actualidad posee la cuenta de aho¡ros No.
980079891 Ia cual se encuentra activa.

Se expide este cenificado a solicirud del i¡:,¡rriudo.

Atentamente,

CAQ
DIRECTOR DEa

4
É
E
E

§

IB
¡'!l¡
lsE
l!ts

rú

Bogota Dc, 16 de Msyo de 2019
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Fomulario del Registm Único Trih¡hrio

Hoja hincipal
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ftpaoDr*.rurdo pr.h DIAN

|ilil ltillt ill rilillillllilllflilllillllilil llt llltilil ilil
r4 r 5)7/07212489984(8020) 000001446470989 3

4. Número de formulario 14464709893

5. NúmóÉ d6 lderlifeción fnbutáña (NlI)

s o o 2 2 z o r sl- a

12 DiÉccióñ sádionál

IDENTIFICACIOH

25 Tpod6 docume¡lo' 26 Núméro de ldenlúcación:24. TiPo de coñiribuyéflI6:

Lugar de sxpedición 28. Pals:

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE ^§\¡7 V//.\\ c\(.v/

COLOMBIA ^ \ 
\:a)-

{(, L-- <J

cL't3 B BrS 16 10

3 0 0 2 s I 3 6 5 2leinerTTTd@yahoo.com

50. código. 1

012014 04 01I4 I
47. F€cha ¡ncio actrvldad:

Calld.d.3 y Aülbuto3
'12 10i1 13 ia i5 17 13 ls 20 21 22 2a 74

67 1
,l 4

42- Obligado a llevar contabilidad

6

lmpto renta y compl. Égimen

07- Retención en la fuéñte a tilulo de

14- lnformante de éxogena

16- Obligación facturar por ingresos b¡enes

Erportador6aObllgado! aduáneroa

I t0! 66 6

tt lt I I tt tt tl tt tt
'17 f3 14 t5 16 17 18 t! 20

tt tt tt II I tt tl tt I

56. Tipo 2 3

58 CPC II

I

11

Pera uro €¡clu!¡vo ds l3 DlAl{

Slñ Ferjubio dé lás vérfi@c¡on6 qu6iá olAN réálice

PEREIRA PEREZ LEINER

Representsnte lsgsl C€rif icado985 Cñgo:

La iñJoñación cont6¡idá 6D €l ioñurario, s€rá .esponsábllldad de qui.n lo suscñb6 y eñ
conseuáncia @r€spondé €¡ac1am6ñl€ á lá reelidad, Dor ro anlo.ior, cúálquior lálsedád o
inexacrirud 6n qué incuÉ pod¿ sérsá¡cion6da.
Artlculo 1B Docfero 2460 d€ NoviÉmb6 dé 2013

Fecha gÉnÉrác¡ón docum€nlo FDF: 2149-2016 12 1s:1oPM
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) DIAN' Fomlllhio del Regi*o Único Tdh¡lario I I

Espaclo €s€rvado para la OIAN
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2 ¿e 5 tloja 2

144647098934. Núñero de formular¡o

I ililt til lt ilt tililtililililflilililililtil ilt iltil rill rLl
r415)7 707¡ 12489984(8020) 00000I446470989 3

5. Nún6rc d6 rdenr¡fcsc¡ón Trlb@fa (MD:

90022201
6. OV

sl- I e

Cú..r6dalicá3 y rümas ds trB orq€niz€don€3 I

69 Orias ofgsnÉac¡onás no clasifcádat

64. Ent d6ode¡ mcional depsnámenla.

6T 5

63 SiñpeGonerialuridic¿

/>
2

coñ3llluclón, RegBlfo y Úftlma R€iofma Corrp6lc¡óñ dél Capllal !

77, No. MEH@la mr@ntil:

0 ,1

2

0 13
1 4

t2tot
l0l0l1l I I I

2008052
203805

1 0 D

0

1 0 0

0

Enüdad d€ viqilan.ia y coñtrol

88. Eñlidd d€ vioilandaY mnlrol:

M¡nisterio del lnterior 1 8

91. N¡mero do ldenlifieción fibutsná (Nlr)

1 1 0'1

?

3

5

I
95 NLroro @ ldE.rr'cádón lnoLlá-á l\LT) &,a s Uv

97. Nombrso reón social do la mslriz o contú¡áñto

170. Núrnsro ds rdenlrieción tnbúana 172 rlúm€.o de de¡nfcacLón rLfinariá
sociedád o nalü.a deléxlentrco¡ EP

r 73 NómbÉ o E7ón sociál d€ la stri6dád o naturál del oxlerior @n EP
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Fomulario del Régislro Únim Trihlario

Represenbción

ttl

) DIAN"

r il il lrilil ilt il1ililillililItilililililtil ilt illiltilill
(4 15)770721¡489984(8020) 000001446470989 3

4. Nümerc de formular¡o

3 ao 5 Ho¡a3

14464709893

IIIIffiHfiffiffiffiffiffiffiffiffiIIIII

Esp¿cE resefrado para á DIAN

12. Oirccclóí .€..ional
rñpu¿3rú y Adraña d. Valbdrprr ilet_\J

6DV

sl- I a

5. Núm6o d6 td6difcácrón frlbuEna (NlI):

90022201

'rz1\
99. Fech¿ ineE áJ6.clcio cpréséñlación

20151 IREPRS LEGAL PRIN

y)uon*.o"r"o"e10o. flpo de documenlo

Cédula de ciudadaní

101 . NúnÉro de iderftñc€.ión:

7 ,7 ,0,2,6,5,6 \ s---i't--4

PEREIRA PEREZ

106

LEIN*r \r'//.\\ a\
'l 10. R¿ón social Éprbs€ñtánt€109, DV103. ñúñ610 de ldentiliÉción I¡ibuláriá (NlT):

99 Fech¿ nco qerc cio

101. Núñoro de iderfifceió¡l100 lipod6 documénlo. 10t. Dv

110.

2

ioe ov103 Núñoro de ld€.rif€ción ffibuladá (Nlf)

102 DV'10O fpó do documúlo:

105

ñ§;1oB. Númúo d6 ld€nlifcación fntutan€ (Nlf)

.+:E1» iiicio o,€rcioo ,epÉso ádón:

102 DV10110o f po do docuññlo:

RsugHoo "pu,r,o",//-ñ\-
110. Rdón sÉial repEsé ánle hgal

)

4

109 Dv.v103. Número dÉ ldenlúc¿cLón Tñbllaña

99. F echa in icio .jercicio rspÉsorfac¡ón:

102 0v101. Númro d6 ide.lili@ión10O fiPo .JÉ documsnto.

110. Razón sodal epEsénlaoló l€gEl]09 DV108. Nrrm6ú de lderlf..ción Tnbutária (NlT)

Colombia, un compromiso qxe no podemos evadir.

Fé.há génáráción docum€nlo PDF: 21¡+2018 12:1911PM
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, DIAN' Fomulario del Registo Ún¡m fritutario

Socios y/o Miembro6 d0 Juntas Dirsctir¿s, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio.es€Nado paÉ la DIAN

]ilffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi]il|

4 dé 5 Hoja 4

1446r'.7098934. Número de fo.mulario

llltil| tilll I I ililil|lil] il1iltilililililtil l|l lt ]iltil1ll
(415)770721?489984i80¿0) 000001445470939 l

á Núm6ro do ldántifrcación Tfibutáfiá (N'T):

90022201
6. OV

ul- I s

1

111. f¡po de documerno 112. Númo¡o do id6rfli@.ión:

7.S.2,6.7,1,8
¡¡ ñ'

l,/,i-.\'3 BIA 1 6 I

CANTILLO LOZANO OSCAR to

120. Valor€pilal d€l socio

1 06 2

111 Tipo @ docirmonlo: 112 Núñáó dB id6nllLd.ión

COLOMBIA1 3 4 I 7 7 0 3 5 I 1 6 I

foLozA ACOSTA BEAf RIZ

a

20 11 0 6

3

111 Tipo d€ docum6¡lo: 112. Númo@ de id€nlll€ción 113 0V

COLOMBIA1 3 4 9 7 6 I 2 1 s 1 6 s

TOLOSA
116

LOURDESACO

110 V¿ror Ép aldelsocro'

111 Trpodedocumnio:

TN
112 113. EV

120 valor ¿3pit€i del §ocio:

5

111 f po d€ do.¡rm€nlo

rn
112 Núm€rodeide¡lifca.idn 113 0V

f[ft

120 Vaor€plal dal sócro:

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecñá 96.6ráclóñ deuñ€ñ1o PDF 2 1¡9.2016 12 19: 1 l PM
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DIAN')
Foíflil io del Registo Ünico fñhrlario

Reüsu Fiscal y Contaór I I
,]l

M!eú¡vñ!$6}(rdr6fu

tilffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi1ilt1

Espácio réetoado pár¿ ra D]AN

lililt]illt ilt rililtililililflililililil til ilt lutiltil flil
(4 15)77072 1248998¿(80?0) 000001446470989 3

4 Número de formulário

5 d€ 5 Hoia 5

14464709893

5. Nt¡rnáó d€ ldén1ifcációñ Tribubña (NlT)l 6. OV

s o o 2 2 z o r si- | a

'-/
ReyBor Fllc.l y Con!.dor

SUELIS

1 3 2 2 7 2 6 1T4 5I 47 65 9

r?5 Nirmeró de i.l6ñl i-e. 6n

ISTINA

124 frpo de dEuñenlo

Cédula de ciudadania

I\,4ORALES LOPEZ

132. Núñero de ldenlifcáción T¡butá¡á (NlT) 133 DV 13t SocEdád o fma deslg¡ada

i

135 Fechá d6 ñombrañie.to

134 Tipo de doclme.lo fn 137. Núm€¡o de idenliliecióñ: DV 139. Número da laaala proÉlDnal

áP*%)"
144. Númno dó ldenlif@clón Tribllaia (NlT): 145 DV

»
!

T47 Fecha de nombÉmiEnlo

¡

144 Trpo de dEum6¡lo: 1¡§ Número de ideñl fcac ón

153

14,6. Núrnef0 de ldenlilicaci¡ón Tnbürá¡á (NlT) 158

159. Fecha d6 ñombrám ento

150 DV 151 Nl¡mÉro de tá¡et¿ pñreso¡a

Colombia, un comprom¡so que no podemos evad¡r.
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DIAN' Autorización Numeración de Facturación
a

a

I spacio rcservado p8.a la Di^N

5. Núr¡cro dc d.ntjcac6¡ lribulara-N T 6.OV 7. Pr mcrápellido

IltI [Hffi H#[Éffi ffi ffi ffi ffi ffi ll il I

llllillillltlllillililtililtiililillilliltililtil ililil

4. Número de forr¡!lario 18762004519380

90022 2015 I

I-UNDACION NUEVA VIDA PAI1A UN PAIS LIBRE

l2 f)irecció¡sc.clonal

ti. o',,i"ai
cL 13 B BtS 16 '10

I2

o.i;,"

o

Cesar Valledupar

La Dirección de lmpuestos y Aduanas Nacionales, conforme a le Í¿lcultad discrecional establecida en el art¡culo 684-2 del
Estatuto Tr¡butario y en virtud de lo estipulado en la Resolucióir 001)59 de 1.1'A112016, por la cual se adopta los sistemas
técnicos de control de facturación; previo estudio y evaluació,r rjc- la.;ollcituJ realizada por el contribuyente, representante
legal, o apoderado debidamente acreditado. Determina autonzar los lan:.:s de numeración de facturación yio documento
equivalente, por una v¡gencia de 18 meses, contados a p¡rtir de la fecha formalización de éste documento y descritos
cn la hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que se agcte la nunieración antes de culm¡nar la v¡gencia, el interesado
tendrá derecho a solicitar una nueva autorización, de :cuc-rdo al trár,tte establecido,

Si el obligado a facturar, no hubiere agotado !a numeración de facturac¡ón transcurr¡do el término de la vigencia
autor¡zada, con 15 dias de antelación, podrá sclic¡tar la haijililación de ¡a numerac¡ón sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhab¡li'iac¡ón de la Fumeración de lacturación y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proced.-, 13 hábilitación de estos rangos.

Flrma dcl solicilantc

Notár l.a no adopción o violación d6los sis.ri¡a. i¿6ni..s d3 conkol, dárá lúgár á lá sá¡.óñ
.stáhl..idá.tr ¿lárli.uló 6a¿-2 ¿elF T

Firma del func onário aulorizado

984. Apell¡dos y nombres

985. Cargo

989. Dcpcndencia Subdhscción de Gsstión de AsislenciE alCliente

990. Lugar adm¡nist.ativo

991. Organización U.A. E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y AOUANAS NACIOÑ

ssz. L'ea

993. Establecim¡ento

)
2017.08.23 / 01:59:36 PM

1001. Apellidos y nombros PEREIRA PEREZ LEINER

1002.Tipodoc. Cédula 1003. No.ldentir- 77026564 1004. DV

1005. Cod. Reprcscntación Rcpresentánte Legal Principal

1006 Organiracióñ TUNDACION NUEVAVIDA PARA UN PAIS LIBRE

5

997. Fecha forma¡zación 2 0 1 7 -0 B-2 3/1 3:5 9:3 6

1
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DI AN Autor¡zación Numeración de Facturac¡ón

l-spácrc rcscNado pára rá DIAN 4. Número de formulár o

Pásiña 2 ¿" 2 Hoja No, 2

18762004519380

IIII Étrffi ffi FÉ ffi ffi Hfi ffi ffi ffi II II I

ilflil Lffi llil ]ilffi t[]ililltilltillltruilil il lt

5 Númerode ldenüfic¿clón Tributá.já - NIT

__.90_0222015
6. DV 7, Pnmerápellido

8

f]UNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

Rangos do nuheración pá¡a autorizar, hábilita. o tnhabittt¿r

Cód. 31. P.errlo 32. Derde elnúmcro

1a 1001
_ 2ooo AU I Ott IZACIÓN

2
31. Prcflo i32. Desde e

3
31

Cód. 3r Preliio l?. DcsLa.lnúmero

5
31, ¡:-ri. ¡J2. Desde el¡úmer.

.L ____t

f.0,,,*u

Cód. 31. PtLriju 32. Desdc alnúmero

8

9
coa. lrr. eenio

10
31. P¡erúo 32. Ocsde el número

'11

cút. 31

---r

1 G

,1
FUNDACION NUEVAVIDA IJAIIA UN PAISLIBRECL 13BBIS 16 1O

a
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PEDRO FELIPE DIAZ , identificado con cédula de ciudadania N" 17161259 de B0G0TA,
con tarleta profesional 5200-T en mi condición de Revisor fiscal de FUNDACION NUEVA
VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-B debidamente
inscrito en la Cámara de Comercio de Valledupar, de acuerdo con el principio contable de
causación, certifico el pago de los aportes realizados por la fundación de acuerdo a lo

estipulado por la ley en relación al pago de seguridad social y parafiscales de los empleados,
todos los contratistas aprobados para el desanollo de las actividades derivadas del convenio
5995 de 2019.Celebrado con la Secretaria Distrital de Integración Social, se encuentran al

día en sus pagos de segur¡dad social del mes de ABRIL de 2018, como requisito minimo
para realización de actividades y pago de honorarios.

Se expide la presente constanc¡a a solicitud de la parte interesada a en Bogotá a los 10 dias
de mes de junio de 2019,

REPRESENT LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P.
c.c. N". '1.065_ 780 de VALLEDUPAR
FUNDACION N EVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

REVISOR : REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
c.c. N' 1 61259
T.P. N":5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Ofic¡na 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso López - Valledupar

rer 57207 47 l¡ 300-2993652

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERSONA - JURIDICA
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UNIOAO

AOMINETNATVA
E§PECIAI.

JUNTA CENTRI\L
DE CONTADORES

t
3

,

I

Cért¡licado Nó:

F{48É4} 171üEFf: EEr4

LA REPUBLICA DE COLOÍIIBIA

irllHlSTERlO OE COMERCIO, II{OUSTRIA Y TURISMO

UI{IDAD ADIÚINI§TRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL OE CONTADORES

CERTIFICA A:
OUIEN INTERESE

Que el contador públlco PEDRO FELIPE DIAZ ¡dentificado con CEOULA DE oIUDADANIA No
17161259 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarieta Profesionál Nó 5200-T Sl üene vigente su
¡nscripc¡ón en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA Ai¡TECEDENTES DISCIPLINARKIS t I t t *'*t 'i r * t t t * * *
t.****a*r*talatlrt+tr*****+a**1*iiaatra*r*r+*atat!¡aitaa*ttt*
+***a*r****ataIr**r*at*t*taaf laa**ta*ta*at'la*t*r***t***tt§**at*tat

Dado en BOGOTA a los 7 dlas del mes do Mazo de 2019 con vigenoia de (3) Meses, contados e
partlr de la f€cña dB su exp6d¡c¡ón.

OIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2OO5

Para confirmar los datos y veracidad de este certiñcado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certlficado
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DE

12440
ALCALOh MAYOR
DE BOGOTÁD,C.

SECRE]A'{J,\ D' INILGIi¡C]ON S'TCÁL

PARA: PAOLA ROJAS REDONDO
Subd¡rectora de Contratación

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

ASUNTO Radicación lnforme número '1, Contrato 5955 - 2019

Respetada doctora

De manera atenta se anexan los documentos soportes, informe de ejecución y supervisión
correspondiente al periodo 01 de abril al 30 de abr¡l de 2019

Agradezco toda la colaboración y gestión al respecto.

Cordial saludo

GU IL RMO RODRIGUEZ
R de Contratac¡ón

Anexo 1 arpeta, Folios ( )

Cra. 7 No. 32 - '16 / Ciudadela San Martin
Secretar¡a Distrital de lntegráción Social
Tel.: (1) 327 S7 97
wwv\,.integracronsocial. gov.co MEJOR

PARA TODOS

@ñt
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ALCALDiA MAYOR
OE BOGOTÁ D-C,12440

PARA: PAOLA ROJAS REDONDO
Subdirectora de Contratac¡ón

DE: SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

ASUNTO Radicación lnforme número 1, Contreto 5955 - 2019

Respetada doctora

De manera atenta se anexan los documentos soportes, informe de ejecución y supervisión
correspondiente al periodo 01 de abril al 30 de abr¡l de 2019

Agradezco toda la colaborac¡ón y gestión al respecto.

Cordial saludo

GUILL RODRI
Refe de Contratación

Anexo I Carpeta, Folios ( )

Cra 7 No. 32 - 16 / C¡udadela San Martin
$ecretaria Diskitál de lntegráción Social
Tel.: ('l)327 S7 97
wu]^,.integraeionsocial. gov. co MEJOR

PARA TODO§

@f

W



NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA MARIA LADINO GARCIA

OEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN LOCAL LOS MARTIRES

CARGO SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAO LOS MARTIRES

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISIÓN

JOHANNA ALVARADO - Nutric¡on¡sta
VIVIANA GONZALEZ VERANO - Psicologa
PAOLA VELASQUEz cRUz - Ps¡cologa
ANDREA FIGUEROA - Trabajadora soc¡al
SANDRA NEIRA - Nutricionista
TULIA SANCHEZ - Terapeuta Ocupacional
MARCELA IMERCHAN - lngeniera ambienlal
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I. DATOS GENERALES

PERíODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 04 2019 A 30 04 201 9

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a
mejorar?

st x NO

PORCENTAJE DE EJECUCTÓN
FiSTCA PRESUPUESTAL
11.11yo

2. DATOSDELSUPERMSOR/INTERVENTOR

3. DATOS DEL CONVENIO SUPERVISADO E INTERVENIDO

NÚMERO DE CONVENIO

FECHA DE CONVENIO 22 DE Ma,zo de 2019

ASOCTADO
FUNDACION
.FUNDIPAL"

NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CÉDULA DE CIUDADANíA O NIT 900222015-8

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y fel¡2.

VALOR 1.440.890.846

PLAZO Nueve (09) meses

FECHA ACTA DE INICIO 01 abril de 2019

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
coNvENto 30 de diciembre 2019

ADICION

PRÓRROGA

SUSPENSIÓN

oBJETo: .PRoMoVER LA ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTÓNOMAS, EN

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE',

\)
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asoc¡ado cumple parcialmente con el ob.ieto del convenio, sin embargo, presenta obl¡gac¡ones def¡c¡entes y a
mejorar, se hace seguimiento en las visitas de supervisión.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

A} OBLIGACIONES GENERALES

1

Conocer y cumplir a cabal¡dad
los estudios previos, anexo
técnico e instrumentos
necesar¡os para la buena
eJecuciÓn del conven¡o con
eficiencia y eficacia, y
§oc¡alizafos con todo el
personal responsable de los
servicios sociales Centro DIa y
Centro Noche.

X

Para la apertura del servicio social se
programaron visitas de acompañamiento
técnico realizadas los días 01 , 05, 08, 09, 10,
11 , 12, 15, 16 y I 7 de abril de 2019 donde se
realizaron algunas observaciones al
asociado para que progres¡vamente se
adquieran los elementos necesarios y
requeridos según el anexo técnico, estas
observaciones tienen relación al
componente de ambientes adecuados y
seguros, dotac¡ón y nutrición especialmente.

Para la apertura del serv¡c¡o el dia 1 de abril
se evidenc¡a que el asociado provee los
elementos básicos tales como sillas, mesas,
menaje de coc¡na, sumin¡stro de al¡mentos
de acuerdo a minuta, camas, lencería,
equipos de computo y mob¡l¡ario de of¡c¡na.

En v¡s¡tas de superv¡s¡ón real¡zadas los dias
26 y 27 de abril de 2019 a las unidades
operat¡vas Centro Dia y Centro Noche
Renacim¡ento, se ev¡denció lo siguiente:

Centro día
A la fecha no hay actas de capacitacion o
socialización sobre operación, se solic¡ta al
asociado realizar capacitac¡on en torno al
modelo de atenc¡on, anexo tecnico y
orperac¡on del servicio lo cual debe
soportarse por medio de acta, listado de

Versión: 0
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asistencia y registro fotográfico y se debe
envidenciar en primer informe de gestión.

Centro Noche
El equipo manifiesta haber rec¡bido 2
capacitaciones (7 y 26 de abril) sobre politica
publica y modelo de atencion, sin embargo
no existen evidencias ni soportes de las
mismas.

Cancelar los honorarios o
salar¡os de forma oportuna al
talento humano

x

El d¡a 6 de junio según soportes ádjuntos al
informe financiero se evidencia que fueron
cancelados los honorar¡os al talento humano
de los serv¡cios centro d¡a y centro noche
correspondientes al mes de abril.

3

Contar con el talento humano
requer¡do para la ejecuciÓn del
conven¡o.

x

Centro dla
Se efectue rev¡sión de las hojas de vida y
soportes del telento humano el d¡a 1 1 de abril
presente en e¡ servic¡o ev¡denciando la
ausencia de álgunos documentos como
carne de vacunas con esquema
completo,certificado de pr¡mer respondiente.
Durante este per¡odo de abril se informa el
cambio del perf¡l de acompañante artista.

Centro noche:
Se efectua revisión de las hojas de vida y
soportes del talento humano el dia 1 1 de abr¡l
de abr¡l presente en el servicio ev¡denciando
que los fac¡litadores del servicio no cumplen
el perfil requer¡do, por lo tanto se solicita
presentar nuevas hojas de vida de personas
que cumplan con el perfil. En algunas de las
personas se evidencia la faltan exámenes
médicos y vacunas.

4

Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución,
dentro del término establecido
para el efecto.

x

Seguros del Estado SA exp¡de Poliza de
seguro de cumpl¡miento # 4744101010092
expedida el 26/03/2019 vigencia 2210312019
hasta 3111212022.
Poliza de seguro de responsab¡lidad civil
extracontractual derivada del cumplimiento #
474010100327 4 expedida el 28/03/2019
vigencia 221031201 I hasta 31 /1 2/201 L

o

ly
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Dar cumplimiento a sus
obligac¡ones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el artículo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1 '150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, Íiesgos
profesionales, pens¡ones y
aportes a las cajas de
compensación fam¡liar,
S¡stema Nac¡onal de
Aprendizaje -SENA e lnst¡tuto
Colombiano de Bienestar
Fam¡liar -lCBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al día en el pago de
conform¡dad con las normas y
reglamentos que rigen la
materia.
PARÁGRAFO: Este requisito
deberá acreditarse para cada
uno de los desembolsos
efectuados por la Secretaría.

X

Se ver¡f¡ca en la presentación de informé
financiero la certificacion de paraf¡scales
donde manifiestan haber real¡zado los
aportes obl¡gator¡os que corresponden a la
fundación en beneficio de sus trabajadores el
cual es expedido por el revisor f¡scal Pedro
Felipe Diaz de fecha de 10 de junio de 2019

6

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
¡ndemn¡zaciones de carácter
laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravámenes, aportes y
servicios de cualqu¡er género
que establezcan las leyes
colombianas y demás
erogac¡ones necesarias para la
ejecución del convenio.

X

Se ver¡fica en la presentación de ¡nforme
financiero la cert¡f¡cacion de parafiscales
donde manifiestan haber realizado los
aportes obligatorios que corresponden a la
fundación en beneficio de sus trabajadores
el cual es expedido por el revisor fiscal
Pedro Fel¡pe D¡az de fecha 10 de jun¡o de
2019

7

Responder por la seguridad de
los documentos físicos o
magnét¡cos elaborados o
entregados con ocasión de la
ejecución del convenio.

X

Centro dia - Centro noche
La Fundacion esta en la creación de las
historias sociales de los partic¡pantes,
adquis¡c¡ón de elementos de papeleria y de
esta manera dar cumplimiento al proceso de
gest¡ón documental.

I Mantener vigente la garantía
única

x
Seguros del Estado SA exp¡de Poliza de
seguro de cumplimiento # 4744101010092
expedida el 2610312019 vigeñcia 2210312019
hasla 3111212022.

o
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o

e

Poliza de seguro de responsab¡l¡dad civil
extracontractual derivada del cumplim¡ento #
474010100327 4 expedida el 2810312019
vigencia 221031201 I hasta 31 /1 2/201 9.

o

Atender las observaciones,
recomendac¡ones y solicitudes
requeridas por el la supervisor-
a del convenio de manera
oportuna y coordinada con los
líderes del servic¡o.

X

Centro dia - Centro noche
De acuerdo a las observaciones realizadas
por el equipo técn¡co y la supervisión en
visitas de ver¡f¡cación, evidencia
reparaciones de las instalaciones fisicas
especialmente en baños.

10
Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el-la
supervisor-a del convenio.

X

Centro d¡a
Se ev¡denc¡a que el personal asiste y
partic¡pa en reuniones de fecha 3 de ebril:
S¡stema de lnformación SIRBE, 10 de abril
capac¡tac¡on modelo de atencion secretar¡a
de integracion social.

Centro Noche
5 y 11 de abril modelo de etenc¡ón y polftica
publica de ve.lez.
17 abril reunión coordinadores y modelo de
atención.

11

Presentar al-la superv¡sor-a del
convenio oportunámente los
informes cuantitativos y
cualitativoB que de forma
mensual soportan la prestación
de los servicios sociales Centro
DÍa y Centro Noche, así como
informes eventuales solicitados
por el supervisor, los formatos
o estructura de éstos serán
orientados por la SDIS

El dia I de julio el asoc¡ado radico el infome
de abril mediante RAD E2019033480

12

Presentar al-la superv¡sor-a del
convenio oportunamente las
facturas o cuentas de cobro y
los soportes correspondientes
para los desembolsos.

X
El dia 8 de julio el asociado rad¡co el infome
de abril mediante RAD E2019033480

Crear una cuenta bancar¡a de
uso exclusivo pare el manejo
de los recuÍsos del convenio,
toda vez que al finalizar la
ejecución debe reintegrar los
rendimientos financieros y/o
devoluciones.

X
El asociado presento certificacion de cuenta
de ahorros de Cooperativa Financierá
coNFtAR # 980079891

§v
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14

En caso de que se intente una
acciÓn o se presente una
Íeclamac¡ón contra la
Secretaría Distrital de
lntegración Social -SDIS por la
cual deba responder el
asociado, aquella procederá a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte
ba.jo su prop¡a costa todas las
med¡das necesarias pata
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaría
Distr¡tal de lntegración Social -
SDIS. Si el asoc¡ado no logra
resolver la contfovers¡a en el
plazo que f¡je a la Secretaria
Distrital de lntegración Social -
SDIS, la misma podrá hacerla
d¡rectamente y el asociado
asumirá todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

X No apl¡ca para este periodo

15

Autor¡zar a la Secretaria
Distrital de Integración Soc¡al -
SDIS a deduc¡r los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligación
anterior, por cualqu¡er suma
que ésta le adeude. En todo
caso la Secretarfa D¡süital de
lntegrac¡ón Social -SDIS podrá
realizar los actos procesales
que sean ¡ndispensables pára
defender sus derechos

X No apl¡ca para este periodo

to

Disponer de los recursos
técn¡cos, humanos,
adm¡nistrativos y financ¡eros
para la ejecuc¡ón del conven¡o

x

Gentro dia - Centro noche
Durante las vis¡tas de acompañamiento
técn¡cas real¡zadas los dÍas 01, 05, 08, 09,
10, 11,12, 15, '16, 17, 26 y 27 de abril de
2019 se identif¡caron falenc¡as
espéc¡almente en las obl¡gac¡ones
generales, los componentes de dotacion,
nutrición , talento humano y ambientes
adecuados y seguros se les informo de
dichos hallazgos al asociado aplica para
Centro Día y Centro Noche.

o

o
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17

Entregar al supervisor
oportunamente toda la
información y documentación
que se considere necesaria.

x
Centro d¡a - centro noche
Se verifico cronograma de actividades por
servicio en visita del dia 26 y 27 de abril

18

Utilizar la ¡magen institucional
de la Secretarfa D¡strital de
lntegrac¡ón Social -SDlS,
Alcaldfe lvlayor de Bogotá, con
las especificac¡ones técnicas
determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones
de la Secretarla Distrital de
lntegración Social -SDlS,
durante la ejecuc¡ón del
convenio.

X

Centro dia - centro noche

La SDIS presto la asesoria por parte de la
ofic¡na de comun¡cac¡ones respecto a las
caracterfsticas tecncias del aviso, en el cual
el asociado ¡n¡ciara la gestión para la
adqu¡s¡c¡ón e instalac¡ón.

19

lnformar al-la supervisor-a,
dentro de los tres dias
calendar¡o sigu¡entes a la
ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan afectar
a la poblac¡ón y la correcta
ejecución de este convenio.

X

Centro d¡a
Se efectua cambios en personal, como lo fue
el acompañante art¡stico Granjel Cuesta
Palacios reemplazado por el profesional
Harold Fonseca Bab¡lon¡a. Pero no se
informo oportunamente a la supervisión.

CentÍo noche
Se ev¡dencian 3 actas por situac¡ones
generadas con persona mayor pero no se
reporto al supervisor del convenio.
'10 de abril s¡tuación de hig¡ene personal que
efecta la convenivenc¡a.
1 1 de abril llegada tarde al serv¡c¡o del señor
Refael Lopez
12 de abril llamado de atenc¡ón a don Lazaro
Londoño por incumplir reglas de convivenc¡a.

20

Coordinar y reportar todas
aquellas articulac¡ones
instituc¡onales que deben o
pueden apoyar las acciones
que se requ¡eren
complementar¡ámente para
lograr los obJetivos misionales
de los sérvicios sociales Centro
DIa y Centro Noche (Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA, lnst¡tuto D¡strita¡ para la
Recreación y Deporte -lDRD,
empresas y fundaciones
privadas, colegios,
universidades, voluntariado,

X

Centro Día:
Se realiza gestiones con Corferias para
programar el ingreso de las personas
mayores a la feria del libro que se real¡zara
en el mes de mayo.

Centro Noche
No se realizaron articulaciones

o
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Ent¡dad Promotora de Salud
Subsidiada -EPSS, entre
otras).

21

Comun¡car al superv¡sor del
convenio, con tres (3) días
calendar¡o de ant¡cipación, en
caso de presentarse un
ejercicio de prácticas
estudiantiles, investigaciones
académ¡cas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad, contenido
y elecuciÓn

X
No aplica para este per¡odo

22
Cumplir con las d¡rectr¡ces
impartidas por el supervisor del
convenio.

x

Para la apertura del serv¡c¡o soc¡al se
programaron vis¡tas de acompañamiento
técn¡co real¡zadas los días 01 , 05, 08, 09, 10,
11 , 1?, 15, 16 y 17 de abril de 2019 donde se
realizaron algunas observaciones al
asociado para que progresivamente se
adquieran los elementos necesarios y
requeridos según el anexo técnico, estas
observaciones tienen relación al
componente de ambientes adecuados y
seguros, dotación y nutrición especialmente.

Para la apertura del servicio el dia 1 de abril
se evidencia que el asociado provee los
elementos básicos tales como sillas, mesas,
menaje de cocina, sum¡n¡stro de alimentos
de acuerdo a minuta, camas, leñcería,
equipos de computo y mobil¡ario de ofic¡na.

Disponer, a más tardar al tercer
mes de ejecuc¡ón del convenio
la licencia de func¡onamiento
aprobada por la Secretarfa
Distrital de Salud.

x
No aplica para este periodo

24

Responder civil y penalmente
ante las autoridades
competentes por los acto§ u
om¡siones que ejecute en
desarrollo del convenio,

x No ap¡¡ca para este periodo

o
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o

o

cuando con ellos se cause
perju¡c¡o a la administración o a
terceros, en los términos del
arttculo 52 de la Ley 80 de
1993

25

No e.lercer ninguna conducta
que lleve implícita cualqu¡er
tipo de violencia (física y
psicológica), negl¡genc¡a,
descuido, discr¡m¡nación,
exclusión y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad física y/o moral de
los n¡ños, niñes, adolescentes,
mujeres, personas mayores,
personas con d¡scapac¡dad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormat¡vas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la población vfctima
del conflicto armado

X

Centro dla
Queia de c¡udadano German Diaz de fecha
17 de abril.

Centro noche

La Subd¡reccion local recibe 3 PQRS donde
los ciudadanos manifiestan inquietudes
frente al serv¡c¡o prestado.

zo

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneración de derechos contra
las personas mayores con
discapacidad, con
orientac¡ones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los d¡ferentes
grupos étn¡cos - raciales y la
poblac¡ón víct¡ma del confl¡cto
armado, de conformidad con el
artfculo 67 de la Ley 906 de
2004 "Código de
Procedimiento Penal", en
concordancia con la Ley. 734
de 2002 "Código Unico
Disciplinario" y la Ley 1474 de
201 1 "Estatuto Anticorrupc¡ón";
al igual, que cualquier
conducta que se encuentre
tioificada como delito en la Ley

X No aplica para este periodo

t
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599 de 2,000 "Código Penal", y
de manera especial las
consagradas en el T¡tulo I

Delitos contra Ia Vida y la
lntegridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones
personales.

27

Garant¡zar en todo tipo de
actuación el respeto por la
d¡gnidad humana y a fatar con
respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que
tenga relac¡ón con ocas¡ón al
cumplimiento de sus
obl¡gaciones contractuales de
acuerdo con la Ley 734 de
2002, Artículo 34, Numeral 6.

X

Centro dia - Centro Noche

Los profesionales responsables del servicio
socializan el manual de convivencia y
corresponsabilidad con los participantes, de
la misma forma no se ha presentado caso
alguno que evidenó¡e lo contrario. S¡n
embargo se realiza social¡zacion del pacto
de convivenc¡a: el 12 de abr¡l y el 30 de abril
de 2019.

28

Las demás inherentes al objeto
y la natura¡eza del convenio y
aquellas indicadas por el-la
supervisor-a para el cabal
cumpl¡miento del objeto del
conven¡o.

X No aplica para este periodo

OBLIGACIONES DE GARÁCTER TÉC¡¡ICO

I

Cumplir con cada uno de los
proced¡m¡entos y componentes
descritos en el presente Anexo
Técn¡co y que son l¡neamiento
para la atención ¡ntegral según
las caracteristicas técnicas de
¡os servic¡os sociales Cenfo
DÍa y Cenfo Noche.

x

Centro día - Centro Noche
El asoc¡ado man¡fiesta que se real¡zaron solo
algunas socializaciones de los
procedimientos y lineamientos para la
atenc¡on integral del servicio centro dia y
noche pero no presenta evidencias al
respecto

2

Presentar un cronograma
mensual donde se especifique
el desarrollo de act¡v¡dades y
temáticas establecidas en el
modelo de atención de los
servicios soc¡ales Centro Dia y
Centro Noche, el cual debe ser
entregado mensualmente a la
Subdirección para la Vejez; el
asociado se obliga a real¡zar
los ajustes que le sean
solicitados.

X

Centro dia y Centro noche
El asociado elaboró el cronograma
correspondiente al mes de abril, y se
presenta en fisico en la vrsita de supervision
al apoyo a la supervision reflejando en el
mismo las actividades y temáticas a
desarrollar por el talento humano.

o

a
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3

Entregar el Plan de Atenc¡ón
lnstitucional - PAl, el cuál debe
incorporar exclusivamente
acciones inlerdisc¡pl¡narias que
desarrollen los momentos y
acciones establecidas para la
atención expuestas en el
presente anexo técn¡co; se
presentará durante el segundo
mes de ejecución del convenio
en el formato que el equipo
interdisciplinar¡o del centro
defina pera tal fin.

x
No aplica para este periodo

4

Hacer seguim¡ento a los
Planes de Atenc¡ón
lnstituc¡onal y a los Planes de
Atención lntegral lndividual -
PAI-- PAllN, para el desarrollo
y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atención lntegral
para Personas Mayores -
MAIPM,

X No aplica para este periodo

5

Realizar, pare cada servicio
social, la caracter¡zación de la
población el cuel debe
contener datos descr¡ptivos de
la población (variables
def¡n¡das desde la Ficha
SIRBE - versión actual) asf
como el anális¡s situac¡onal de
las personas mayores, este
debe ser presentado a los
coord¡nadores de los servicios
soc¡ales al tercer mes de
ejecución. Prev¡o al inicio del
convenio el equipo centro
noche ofrecerá una
herramienta de caracterización
y otros datos descriptivos para
esta poblac¡ón en espectfico, y
por las condiciones del
programa ocupacional se
anticipa su entrega para los
pr¡meros 45 días del convenio.

x No aplica para este per¡odo
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6

Ajustar y dar cumplimento al
Pacto de Conv¡venc¡a, una vez
soc¡alizado con las personas
mayores en cada uno de los
serv¡c¡os soc¡ales, definiendo
las reglas de permanencia y de
interacción entre los
part¡cipantes y equ¡po
profesional, esta actividad se
debe e.iecutar a partir del
primer mes de ejecuc¡ón del
convenioi evidenciar mediante
listado de participación su
socializac¡ón quincenal.

X

Centro día
La fundación real¡za social¡zacion del pacto
de conv¡vencia: el 12 de abril y el 30 de abril
de 2019.

Centro noche
Se realizó tres act¡vidades entorno al
lienamiento transversal de convivencia
.6 abril del 2019: comprometiendonos, en
torno a los compromisos de los partic¡pantes
para mantener la conv¡venc¡a.23 de abril: Lectura y diálogo del
l¡neam¡ento transvesal de convivenc¡a
. 30 abr¡l del 2019 juego de apropiación
lud¡ca de faltas de convivencia

De igual forma frente a situaciones de
¡ncumpl¡miento del lineamiento transversal
de convivencia se elaboró la respectivas
actas con los participantes:
.10 de abril: importancia del aseo personal -
grupal
.11 de abril: Horar¡o deingreso-participante
Rafael López
.12 de abril: Agresión verbal - Partic¡pante
Elo¡sa Castro
.13 de abril: Negación firma acta de
compromiso- Luis Enrique Guevara
.19 de abril: acciones de agres¡ón-
Participantes Pedro Lu¡s Cruz y Lu¡s Alberto
Mesa
.25 de abril: Coducta negat¡va orinar en
botella- participante Marco Tulio Ramirez
.25 de abr¡l: horario Cena-part¡cipante
Hernando Arias
.26 de abril: Devolución de equipaje-
part¡cipante pedro Luis Lara
.29 de abr¡l: custodia de elemefito, Navaja-
Luis Alfredo Ramrrez

7

lnformar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realización de ¡nvestigaciones,
práct¡cas y demás actividades
donde se consoliden productos
académicos, teóricos o
conceptuales con base en la
v¡vencia o part¡cipación de las

X No apl¡ca para este periodo

a
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personas mayores para la
respectiva apfobaciÓn de
acuerdo con los l¡neamientos
establecidos por la SDIS.

I

Registrar la part¡cipac¡ón de las
personas mayores d¡ar¡amente
en las plan¡llas de asistencia
oficial¡zadás para dicho fin,

X

Gentro dia
Para el mes de abril la SDIS reviso el cargue
de la ¡nformación y se aprobo 619 cupos
asistencias al serv¡cio social

Centro noche
Para el mes de abril la SDIS reviso el cargue
de la ¡nformación y se eprobo 1 .413
asistenc¡as al servicio sociel

I

Real¡zar y reportar
mensualmente a los
coordinadores de los serv¡cios
sociales, Ias acciones y/o
articulaciones que permitan
brindar actividades en la
prestación del servicio social
de tipo cultural, recreativo o de
esparcimienlo, entre otras, que
permitan ofrecer a los y las
participantes momentos
d¡ferentes y enr¡quecedores.
Estas articulaciones deben
registrarse en los informes
cualitat¡vos requeridos cada
mes por la Subdirección para la
Veiez

x No aplica para este periodo

10

Realizar como mínimo dos
salidas extramurales durante la
eiecuc¡ón del convenio, a un
s¡t¡o diferente al lugar de
ubicación geográf¡ca de la
unidad operat¡va (exclusivo al
servicio social Centro Dia). El
s¡t¡o de la salida y cronograma
de actividades debe ser
presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio,
mín¡mo con qu¡nce (15) días
hábiles de anterioridad pare su

X No aplica para este periodo

o
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aprobación. Dicha salida debe
ser programada y ejecutada
ten¡endo en cueñta lo
establecido en los protocolos
de segur¡dad (pólizas).

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO

1

Contar con el talento humano
mínimo requerido para la
prestac¡ón de los servic¡os
sociales Centro Día y centro
Noche.

X

Centro día
En visita del 11 de abril se verifico el
Cumplim¡ento de perfiles pero se debe
completrar la documentación requerida

Centro noche
En v¡s¡ta del 11 de abril se verifico y los
Fac¡¡tadores contratados en el serv¡c¡o no
cumpleñ perf¡l y la documentacion no esta
completa en las carpetas de talento humano

Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacionál del talento
humano de cada uno de los
servicios sociales.

X

Cento día y centro noche

En visita de supervisión del 26 y 27 de abril
se ev¡dencia organigrama de la fundac¡on
que da cuenta de la estructura jerarquica
para cada uno de los serv¡cios sociales.

3

Realizar el pago del talento
humano de conformidad con lo
establec¡do en la estructura de
costos.

X

El dia 6 de juñio según sopoñes adjuntos al
informe fnanciero fueron cancelados los
honorarios a¡ talento humano de los servic¡os
centro d¡a y centro noche correspond¡entes
al mes de abr¡|.

4

Contar con un cronograma al
¡n¡cio de cada mes de
ejecución, el cual dé cuenta de
las act¡v¡dades que se
desarrollarán en el mes,
informando las act¡v¡dader y
d¡stribuc¡ón de t¡empos del
talento humano en la atenc¡ón
que se requiere.

X

5

Garantizar en los eventos de
reemplazo de talento humano,
la adecuada entrega de cargo
entre el personal sal¡ente y
entrañte, con el fin de dar
cont¡nu¡dad a los procesos que
se están e.iecutando. Este
proceso deberá estar
debidamente documentado y

será revisado por el - la

X

Centro día y Centro noche
El servicio centro dia efectuo cambio de
personal el dia 20 de abril por ret¡ro del
acompañante artíst¡co y el 27 de abril retiro
de auxiliar de enfermería pero no hay
ev¡dencia de entrega de cargo de
acompañamiento artistico.

a

oCentro día y Centro noche
El asociado presenta en visita de superv¡sión
del 26 y 27 de abril los cronogramas
¡nd¡v¡duales de los profesionales y
cronogramaa general de las actividades por
servicio Servicio.
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supervisor-a cuando sea del

6

Conocer y apropiar la Polftica
Pública Soc¡al para el
envejecimiento y la vejez -
PPSEV, el Modelo de atenc¡ón
del serv¡c¡o y todos aquellos
documentos de carácter oficial
que se social¡ce desde la
coordinación del servicio social
- SDIS

X

Centro día
A la fecha (26 y 27 de abril) no hay actas de
capacitacion o socialización sobre
operación, se solicita al asociado real¡zar
caoacitacion en torno a al modelo de
atencion, anexo tecnico y orperacion del
servicio lo cual debe soportarse por medio de
acta, listado de asistencia y registro
fotografico

Centro noche
El equipo man¡fiesta haber recibido 2
capacitac¡ones sobre politica publ¡ca y
modelo de atencion, s¡n embargo no existen
evidencias n¡ soportes de las mismas.

7

Conocer y socializar el Anexo
Técnico y los estudios previos
delconvenio para que se dé, su
cabal desarrollo y
cumplimiento, presentando las
evidencias correspond¡entes.

X

Centro dfa
A la fecha no hay actas de capac¡tacion o
soc¡alizac¡ón sobre operación, se solicita al
asociado real¡zar caoacitacion en torno a al
modelo de atencion, anexo tecnico y
orperacion del servicio lo cual debe
soportarse por medio de acta, ¡isatdo de
asistencia y registro fotografico

Centro Noche
A la fecha no hay actas de capac¡tacion o
socialización sobre operación, se solicita al
asociado realizar caoacitacion en torno a al
modelo de atenc¡on, anexo tecn¡co y
orperacion del servicio lo cual debe
soportarse por med¡o de acta, listado de
asistencia y reg¡stro fotografico

I

Atender les orientac¡ones del
proceso de apropiación e
implementación de la Poltt¡ca
Públ¡ca Social de
Envejecimiento y Vejez -
PPSEV, la Política Pública
para ¡as Fam¡l¡as - PPPF, la
Politica Pública de Mujer y
Género, Polltica Pública para
la Garantía plena de los

X No aplica para el pr¡mer mes

\p
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Derechos de las Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales y
transgeneristas -LGBT- y
sobre ldentidades de Género y
Orientaciones sexuales en el
Distrito Capital, Politica Pública
de Participación Incidente para
el Distrito Capital, Política
Pública de y para la Adultez en
el Distrito Capital, Politica
Públ¡ca para la Gestión lntegral
de los Res¡duos Sólidos,
Polít¡ca Pública D¡strital y Plan
lntegral de Acciones
Af¡rmativas para el
Reconoc¡miento de la
Diversidad Cultural y ¡a

Garantía de los Derechos de
los Afro descendientes, el
Modelo Distrital para la
Atención de la hab¡tabilidad en
Calle, el Mode¡o de Atenc¡ón
lntegral para las Personas
Mayores - MAIPM, con el fin de
cual¡fica¡" Ia prestac¡ón del
servicio social dirigido a las
personas mayofes.

ó

.Definir e implementar con las
personas mayores
participantes del servicio
social, los planes de atención
¡ntegral individual - PAIIN
necesar¡os, para el desarrollo y
fortalecam¡ento de capac¡dades
para la superación de las
s¡tuaciones que obligan a las
personas a dormir en espacios
no habitacionales y/o d¡gnos, a
partir de los l¡neam¡entos
definidos en el Modelo de
Atenc¡ón lntegral paÍa
Personas Mayores - MAIPM.

X
No aplica para el primer mes

o

Cód¡go: FOR-AD-o18

o
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10

Participar en las reun¡ones y

act¡vidades que programe la
Secretaría Distr¡tal de
lntegración Soc¡al -SDlS,
locales y d¡stritales asum¡endo
su competencia el rol de
orientador en su área y
multiplicador de la informac¡ón

X
No apl¡ca para este mes

11

Part¡c¡par conjuntamente con
el equipo ¡nterdisc¡pl¡nario en
las diferentes actividades que
se programen en el Centro dia/
cenfo noche como cogn¡tivas,
culturales, lúdicas, act¡vidades
físicas, actividades recreo-
deportivas.

X No aplica para este mes

12

Fortalecer la capac¡dad de
gestión, cal¡ded de relac¡ones
instituc¡onales, part¡c¡pación
activa en los comités locales y
distritales con los diferentes
sectores, sociedad civil con
respuestas integrales
acordadas y establecidas con
abordajes de la cal¡dad de v¡da
como un continuo del ciclo v¡tal
en relación a las necesidades
de las personas mayores en
qarantfa de sus derechos.

X

Centro día y Centro noche
No hay evidencia. Se sol¡cita a los
profes¡onales articulación con la álcaldfa
local, participación activa en comités y

demás actuaciones que promuevan la
participac¡ón para las personas mayores.

13

Presentar documentos
técnicos donde se consoliden y
unifiquen cr¡terios teóricos o
conceptuales con base en las
problemát¡cas y característ¡cas
de las personas mayores que
as¡sten al serv¡c¡o, en el marco
de la Política Pública Social
para el envejecimiento y la
vejez - PPSEV y del Proyecto.
Todos los profesionales y
aux¡liares de enfermería deben
registrar en la Historia Soc¡al
de cada Persona Mayor los
seguimientos, acciones y
acompañamientos realizados

x No se evidenciaron acciones del asoc¡ado
para este mes

v

a
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diariamente o de manera
inmediata cuando haya una
situación extraord¡naria o en la
cual eFla profesional o auxiliar
requiere hacer énfasis, de
acuerdo con la normat¡va
vigente.

14

Revisar, verificar y garaotizar
que toda la información que
sea ut¡lizada y generada en
razón al objeto del convoenio
sea vetaz y coñfiable,
presentanda con oportunidad y
calidad. Asi mismo, su uso es
confidencial y discrec¡onal de
la SDIS de acuerdo con los
parámetro técnicos y
operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha
informac¡ón no puede ser
distribu¡da o trasladada
fuerade la unidad operativa sin
previa autorización de la
supervisión del convenio.

X

La documentación se encuetra en custodia
de la un¡dad operat¡va sin embargo debe ser
clasificada en carpetas individuales y
archivadas según gest¡ón documental.

15

Garantizar el reg¡stro diar¡o en
el sistema de información
SIRBE de los participantes del
servicio con calidad y
oportunidad e ¡nformar de
manera oportuna cualqu¡er
s¡tuac¡ón generada en el
ingreso de la información.

X No aplica para el primer mes

16

Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los
informes y productos
requeridos por el-la superv¡sor-
a del convenio, utillzando para
ello los formatos ¡nstitucionales
oficiales suministrados por el-la
supervisor-a del convenio.

x
El asociado preseñta ¡nforme de ejecución
de actividades de¡ mes de abr¡l el dia 8 de
julio mediante RAD E2019033480

17

Planear, programar, ejecutar,
evaluar y s¡stematizar las
activ¡dades que promuevan
hábitos de vida saludable de
las personas mayores según

X

Centro día y Centro noche

Cuenta con el croñograma pero no registran
acc¡ones de aporte ál proceso de desarrollo
humano

o

o
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sus habilidades, gustos e
¡ntereses.

18 X

Centro día y Centro noche

No cuentan con f¡chas metodolog¡cas

19

Diligenciar y aplicar de manera
oportuna, sistemática y
permanente los
procedimientos, ¡nstrumentos y
formetos defin¡dos para el
servicio dando cuenta del
registro, consolidación,
sistematización y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

X

Centro día y Ccntro noche

Se encuentran formatos Sirbe, actas de
compromiso y seguimiento diligenc¡ados
pero no se encuentran un¡f¡cados ni
legajados en carpetás ¡ndividualesque sigan
el proceso de gest¡ón documental

OBL TGACtON ES coMPoN ENTE DE AMBIENTES AD EG UADos SEG U ROS

1

Prestar el servic¡o en el
inmueble que fue v¡ab¡lizado
por la Subdirección de Plantas
Fis¡cas de la SecretarÍa
Distr¡tal de Integración Social -
SDIS,

X
Le v¡s¡ta de plantas físicas de la SDIS emit¡o
concepto favorable con observaciones para
que sean atend¡das por el asociado.

üv

Participar en la construcc¡ón y
seguimiento de las act¡vidades
a desarrollar con lás personas
mayores, conceptuando y
aportando desde su disciplina
estrategias y las acciones
necesarias que garanticen su
Desarrollo Humano,
articulando y Iiderando de
acuerdo con su competencia,
con las diferentes áreas de
atención.

o
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2

Dar cumplim¡ento a los
requ¡s¡tos denominados como.NECESARIO PARA LA
PRESTACIÓN DEL
SERVICIO" en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
coñtados a part¡r de la
suscripción del acta de inicio.

X

Plan de manten¡miento en elaboración de
acuerdo a las observaciones realizadas por
la subdirección de plantaas físicas. Se
ev¡denc¡an adecuaciones en baños
especialmente en duchas.

J

Garantizar que el inmueble
donde se preste el servic¡o
cumpla durante la ejecuc¡ón
del convenio los lineamientos
de infraestructura establec¡dos
en el añexo técn¡co, Así
mismo, el ¡nmueble debe
mantenerse en ópt¡mas
condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del
convenio y el bienestar de las
per§onas mayores.

x
No tienen plañ de manten¡m¡ento. S¡n
embargo, se ev¡dencia adecuaciones en
algunos espacios comunes espec¡almente
en baños.

4

Cumplir con las observaciones
reg¡stradas en el informe de
v¡s¡ta de campo realizado por la
Subdirecc¡ón de Plantas
F¡s¡cas de la SecretarÍa
Distrital de lntegración Social -
SDIS, a lo cual se le hará
seguimiento b¡mestralmente
por parte del supervisor-a del
convenio.

X

El acta de plantas fÍsicas presenta
obligaciones pend¡entes. El operador debera
elaborar plan de mantenimiento para esta
obligac¡on.

Contar con el Plan de
Emergenc¡as y Contingencias
de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del
anexo técn¡co y evidencjar su
implementación como mínimo
a partir de la última semana del
segundo mes de eiecución del
convenio.

X

No ap¡¡ca para esta v¡sita

6

Contar con el concepto técn¡co
favorable de Bomberos antes
de la solicitud de visita por
parte de la Secretaría Distrital
de Salud de la unidad
operativa, que evidencie el

X
No han solicitado vis¡ta, se sug¡ere al
operador realizar esta gestióñ.

o

o
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cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha
de expedición no superior a un
año.

7

Contar con los protocolos de
segur¡dad, de acuerdo con los
requ¡sitos de seguridad del
anexo técnico y evidenc¡ar su
implementación como mf nimo
a partir de la Última semana del
segundo mes de ejecuciÓn del
convenio.

X
No aplica para esta v¡sita

I

Garantizar el servic¡o de
vigilancia 24 horas que permita
el contro¡ de las diferentes
áreas y requisa de
participantes y demás
poblaó¡ón de la unidad
operativa siendo dotado de
detector de metales sin
armamento, y el cual se
contratará con una entidad
debidamente aprobada por la
Super¡ntendencia de Vigilancia
y Segur¡dad Privada.

X
Se evidenc¡a que se presta el servic¡o por 14
horas.

I
Garantizar los servicios
públicos durante la ejecución
del convenio

X Verificar con el ¡nforme

10.

Realizar los manten¡mientos y
reparaciones a que haya lugar,
que garanticen la adecuada
prestac¡ón del serv¡cio.

X

Centro dia - centro noche

El inmueble presenta deficiencias en
mantenimiento e instalaciones:
1. Hay suciedad en las ofic¡nas,
espec¡almente en oficina de coord¡naciÓn,
2. En las oficinas y espacios comunes del
inmueble hay cables expuestos.
3. El tanque de gas propano tiene el
regualdor s¡n sello de seguridad. Presentar
certificado de las redes por la empresa
prestadora del servicio.
4. Cocina: Tiene puertas de madéra. La
estufa requiere mantenimiento.
5. Despensa: La rejilla del sifón está rota.
Tubos expuestos con suciedad acumulada.
Cables expuestos. Muro al rededor de la

ilr
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puerta no es de facil limpieza y desinfección.
No tiene media caña. Cielo raso no es
un¡forme.
6. Lavandería: Los muros no son de fac¡l
limpieza y desinfección. El piso no es
an¡tdes¡izante.
7. Oficinas piso 1: cables expuestos,
suciedad acumulada en tubos expuestos.
8. Salon de actividades: bombillos no
protegidos, cables expuestos, suciedad
acumulada en tubos expuestos.
8. Habitac¡on del p¡so 1 no tiene vent¡lac¡ón.
9. En las hab¡tac¡ones del piso 2 y 3 la
iluminacion es def¡c¡ente. El piso se
encuentra levantado por zonas, riesgo de
tropiezo.
10. Baños: No tienen soportes para personas
de movil¡dad reduc¡da, La p¡ntura no es
impermeable. Puertas de madera.
11, Los lockeres de personal están en mal
estado. presentan oxido en la parte infer¡or.
12. No hay lóckeres para ¡as personas
mayores.
13. En el p¡so 3 hay una habitación sin uso
definido. Defin¡r s¡ es roperla, tendedero o
depós¡to y habilitar de forma adecuada con
el mobil¡ar¡o para el f¡n dispuesto.

a

o



OBLIGACIONES PARA LA DOTACIÓN

a

Centro Dia y centro noche
En visita del 26 y 27 de abril se evidencia que
el asoc¡ádo Drovee los elementos básicos

Garant¡zar durante la ejecución
del convenio los elementos

Jtstc

tales como s¡llas,

tdlffsr¡e de cocina,
de acuerdo a m

ul de com
as, lenceria,
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1

ha sido a demanda
evidencia l¡sta|ETARla DE r¡¡lÉGRACróN soclA!

DE BocorA Dc.

X

sr expresan el deseo oe banarse. se oa
información a los profesionales acerca de la
entrega del kit de aseo la cual debe ser
masiva, buscar la mayor captación de
poblac¡ón y sensibilizar a la población a la
entrega de este kit.
No se evidenc¡a las sudaderas, camisetas y
toallas con las que debe contar el servicio en
caso de requer¡rse.

Centro Noche
Se evidencia lista de entrega de kit aseo, lo
cual se sumin¡stra a diario a las personas
mayores según listados presentados.

2

Entregar los elementos de
aseo de uso personal y
vestuario de conform¡dad con
las especif¡caciones y
periodicidad establecidas en
del anexo técnico

Centro dia y centro noche
Bot¡quin no se encuentra completox

Garantizar un bot¡quín Tipo B y
la reposic¡ón oportuna de los
elementos que lo conforman,
así como la dotación requer¡da
para el área de servicios
primarios durante la e.iecución
del convenio.

X

Centro d¡a y centro noche
No se cuenta con espacio dest¡nado para el
almacenamiento de los alimentos para
cumplir con las minutas exigidas, no hay
plan de compras.
El Eervicio de cocina cuenta con elementos
industriales y menaie básico para la
preparación de los alimentos.

4

Garantizar todos los
elementos, insumos y
utens¡¡ios necesarios para dar
cumplimiento al componente
de alimentac¡ón.

Centro Dia y centro noche
El personal operarios de cocina y servicios
generales no cuenta con la dotación
requerida. (vestuar¡o)

X5

Suministrar la dotación para el
personal de serv¡cios
generales y manipulación de
al¡mentos descr¡tos en el anexo
técnico.

Centro D¡a y centro noche
Mobil¡ario de madera y metalico no esta
completo según lo requerido en anexo
tecn¡co

X6

Garantizar durante la ejecuc¡ón
del convenio el mob¡liario
necesar¡o para la prestación
del servicio descr¡to en el
presente anexo técn¡co.

X

Centro D¡a y centro noche
No se cuenta con los elementos requer¡dos
como elementos deport¡vos, elementos
industr¡ales, didacticos y de of¡c¡na para la

realización de los talleres y actividades

7

Garantizar durante la ejecución
del convenio los elementos o
insumos necesar¡os para la
realización de los talleres, las
act¡vidades lúdicas,
recreativas, educat¡vas,
cultureles y deportivos
requeridos para la prestación
del serv¡cio descritas en el

v

I

X

IED
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docuementos adjunto ( formato
Excel)

I

Garantizar los elementos
consumibles (papelerÍa,
internet, lencería etc ) y no
consum¡bles (mobiliario,
electrodoméstjcos, equipos de
computo etc) durante la
prestación de los servicios
descritoss en el documento
adiunto (formato Excel)

X

Centro Dia y centro noche
No se cuenta con los elementos requeridos
como elementos deportivos, elementos
¡ndustriales, d¡dacticos y de oficiña para la
realización de los talleres y actividades.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICIÓN.

I

Brindar el servicio de
alimeñtac¡ón en las
condiciones señaladas en el
presente anexo.

X
Centro Dia y centro noche
Se cumple con las minutas y los ciclos de
menus entregados por la SDIS

2

Cumpl¡r con las condiciones
técn¡cas señaladas en la
adquisic¡ón de materias
primas, caracterÍsticas
organolépticas, preparac¡ón y
servicio de alimentos.

X

Centro Dia y centro noche
No se lleva a cabo el diligenciamiento de¡
registro de informac¡on en los formatos
establec¡dos según anéxo tecnico

3

Presentar la minuta patrón,
c¡clo de menús, anál¡s¡s
cuant¡tativo y cuad¡'os de
porciones en el t¡empo
establecidos en el presente
anexo tecn¡co

X
En visita reallzada del 26 y 27 de abril se
evidencia cumplimiento de suministro de
al¡mento de acuerdo a ciclo de menus

4

Dar cumplimiento a la m¡nuta
patrón, ciclo de menus, análisis
cuant¡tativo y cuadros de
porciones establecido y
entregado por la SDIS de
acuerdo con los requisitos de
nutric¡ón y alimentación del
anexo técn¡co para cada uno
de los serv¡cios sociales

x
En v¡sita realizada del 26 y 27 de abril se
ev¡denc¡a cumplimiento de suminisko de
alimento de acuerdo a ciclo de menus

Garant¡zar el suministro y
cantidad de ál¡mentos la cual
debe corresponder a las
minutas establecidas,
proh¡biéndose su compra
d¡aria, lo cual puede alterar los
horarios de oreparación

x

Centro D¡a y centro noche
El dia de la visita se evidencio que el
almuezo ofrecido cumplio con lo establecido
en los c¡clos ofreciendose sopa de ahuyama
carne en bistec arroz blañco platano con
queso y bocad¡llo y jugo de guayaba el cual
pertenecia al menu 5 semaña '1

a

e
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a

o

o

Mantener dispon¡ble el ciclo de
menús semanal en lugar v¡sible
a los participantes para cada
uno de los servicios soc¡ales.

X
Centro Dia y centro noche
Se debe publicar en un lugar visible los ciclos
de menus

7

Planear, preparar y ofrecer a
los part¡cipantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, díá
del padre, dia de la madre, dia
de amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
dic¡embre, entre otras. Y una
preparación especial por mes
para la conmemoración de los
cumpleaños de los
participantes. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de
los servicios socieles de
manera previa y env¡adas
mínimo quince (15) dfas
calendario antes del evento
para el correspondiente aval de
la SDIS.

Centro Dia y centro noche
Se ev¡dencia el env¡o de correo electronico al
nutricionista de asistencia tecnica Jose Luis
Penagos con los dos menus el dia 17 de
abr¡l los cuales fueron aprobados el mismo
d¡a.

Entregar los al¡mentos para
consumo de los participantes
inmediatamente termine su
preparación y cocción para
cada uno de los servicios
sociales, garantizando que
estos se encuentren dentro de
los rangos de temperatura de
seguridad según normativa
vigente

X

I

Sumin¡strar, para cada uno de
los servicios sociales, las
porciones de alimentos
establecidas, garant¡azando su
adeacuado aporte nutr¡cional
para lo cual se deben
estandarizar los utens¡lios de
servido de alimentos. Para la

exactitud en la medición de las
porciones es necesar¡o usar
utensilios aforados, estos
Dueden ser pocillos, vasos,

X

Centro D¡a y centro noche
Al momento de la vis¡ta 26 y 27 de abril se
evidencio que el operador no cumple con el
diligenciamiento de los formatos
establec¡dos en el anexo tecn¡co para la
verificacion y seguimiento al gramaie en
porcion servida.

ü
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cuchares
elemento
medida

o cualqu¡er otro
que facil¡te la

10

Facilitar la labor del supervisor
para el control y el segu¡miento
al cumplimiento de¡ presente
anexo, proporc¡onando la
información y documentación
que se cons¡dere necesaria en
los tiempos establecidos para
ello, acatando y aplicando las
observac¡ones y
recomendac¡ones de la
superv¡s¡on

x

Cent¡o dia y centro noche
El operador entrega informac¡ón parcial ya
que no tiene al dia los documentos soporte
que de cuenta del seguimiento y control de
las actividades en este componente.

11

Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en el
Resolución 2674 del 2013
(Buenas Prácticas de
Manufactura) por todo el
personal involucrado en el
proceso de recepción,
almacenam¡ento, preparac¡ón,
servido, distribución y
transporte de alimentos, con el
f¡n de oblener al¡mentos
inocuos, debe de tal forma que
se garantióe un ef¡ciente
proceso de Buenas Práct¡cas
de Manufactura y
Saneamiento.

X

Centro D¡a y centro noche
No se evidenc¡a por parte del operador el
cumpl¡miento de los procesos descritos en el
anexo técnico en cuanto buenas prácticas
de manufactura y lo ¡nherente al servido de
alimento y plan de saneamiento.

12

Dar cumplimiento a las
condiciones higiénico
sanitarias definidas en la ley 09
de 1979 y normatividad
complementar¡a y
reqlamentar¡a.

x

Centro D¡a y centro noche
No se evidencia por parte del operador el
cumpl¡m¡ento de los procesos descr¡tos en el
anexo técnico en cuanto a buenas prácticas
de manufactura y lo inherente al serv¡do de
alimento y plan de saneamiento.

No recib¡r ni sumin¡strar a los
part¡c¡pantes alimentos objeto
de donación.

X
No apl¡ca para esta visita

14
Contar dentro de un plazo
máximo de 2 meses calendar¡o
posterior al inic¡o del convenio

X
Gentro Dia y centro noche
Visita favorable con requerim¡entós (60%)
con acta numero sb08c001597 del 23 abril

o

o



W
oE EocorÁ D,c,

SECREfAAIA OE IIVTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORfA

Código: FOR-AD-018

Fecha: lvlemo INT 26234 -
16t05DO18

o

a

con la autorización de
func¡onamiento emitido por la
SDS de acuerdo con la
Resolucion 055 del 2018
(articulo 2 y 3)

del 20.19. referirse al documento para
especif¡caciones de las recomendaciones.
Prox¡ma v¡sita el dia 20 de mayo de 20'19.

Presentar el Plan de
saneamiento PS, a.iustando al
servic¡o social durante el
primer mes de ejecuc¡ón del
convenio de aeuerdo con los
linemientos del anexo técnico y
evidenciar su implementación y
socialización como minimo a
los 45 dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo
el personal de cada uno de los
servicios sociales

X

Centro Dia y centro noche
Al momento de la visita se ev¡denc¡o que la
nutric¡onista esta en el proceso de aiuste del
documento para hacer entrega a finales del
mes de abril para envió y aprobación del
mismo.

to

lmplementar y social¡zar los
protocolos de BPM conforme a
lo establec¡do en la normativa
vigente y de acuerdo a los
linemaientos de la SDIS

X

Centro Dia y centro noche
Al momento de la vis¡ta se evidencio que la
nutricionista esta en el proceso de ajuste del
documento para hacer entrega a finales del
mes de abr¡l para envió, aprobaciÓn del
m¡smo y posterior socialización.

17

Presentar por el medio fechas
y formatos establecidos por el
referente técnico del
componente de alimentaciÓn Y
nutric¡ón de la SDIS de la
Subdireccion para la veiez, un
¡nforme mensual para cada
uno de los servicios sociales

X No aplica para le visita

18

El asociado debe presentar
acta de visita emitido por la
autoridad sanitar¡a competente
con concepto san¡tario
favorable, con fecha de
expedición inferior a un año,
tanto de centro dia como eentro
noche, en caso que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumploir
con las exigenc¡as dejadas por
la autoridad sanitar¡a SDS en el
acta de inspecc¡ón sanitaria
con enfoque de riesgo, en el
tiempo est¡pulado por el
mismo. El seguim¡ento de su

x

Centro Dia y centro noche
Visita favorable por parte del a autoridad
sanitar¡a SDS con requerimientos (60%) con
acta numero sb08c001597 del 23 abril del
2019. referirse al documento Para
especificaciones de las recomendac¡ones.
Prox¡ma visita el dia 20 de mayo de 2019

$l
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cumpl¡miento se realizara por
la superv¡s¡ón de la SDIS.

19

El asociado debe estandarizar
los utensilios del servido de
alimentos, con el fin de lograr
exactitud en la medicion de las
porciones, es necesario usar
utensilios aforados, estos
pueden ser pocillos, vasos,
cucharas y cucharones

X

Centro D¡a y centro noche
En el momento de la visita no se cuenta con
cucharas med¡dora pata rcalizat
estandarización adecuada de las porc¡ones
servidas, no obstanle se ha realizado por
parte de la nutricionista de aforo de utensilios
para servido con los que se cuentan en el
servicio.

20

El asoc¡ado debe dar
cumplimiento al ciclo de
menus,ten¡endo en cuenta lo
s¡guiente: Al¡mentos prote¡cos,
se aceptara el peso serv¡do
hasta el 20% por encima del
peso esablec¡do en la tabla de
"porciones a suministrar en
peso sevido',. Para los demás
grupos de alimentos: se
aceptara en peso servido hasta
el 10% por debajo y 1oo/o pot
enc¡ma del peso establecido en
la tabla de "porc¡ones a
suministrar en peso servido" .

Documento suministrado por la
SDIS

X

Centro D¡a y centro noche
No es posible evidenc¡ar el cumplimiento a
este item ya que el operador no cuenta con
los intrumentos para la verifióación

21
Las demás descritas en el
presente anexo tecn¡co

X

OBLIGACIONES DE SALUBRIDAD

1

Contar dentro de un plazo
máximo de 2 meses
(calendar¡o) posterior al inicio
del convenio con la
Autorizac¡ón de
Funcionam¡ento em¡t¡do por la
Secretarla D¡str¡tal de Salud,
de acuerdo con la Resolución
055 del 2018 (ArtÍculo 2 y 3).

X

Centro Dia y centro noche
De acuerdo a inspección realizada por la
autoridad san¡taria SDS el dia 23 de abr¡|, se
efectuaron requer¡m¡entos que se deben
atender en próxima v¡s¡ta del 20 de mayo de
2019.

2

Presentar Él Plan de
Saneamiento Básico - PSB,
durante el pr¡mer mes de
ejecuc¡ón del conven¡o, de
acuerdo con los l¡neamientos
del componente de salubridad
del anexo técnico

X

Gentro Dia y centro noche
No cuentan con el documento de plan de
saneamiento, el mane.¡o de los residuos es
deficiente no cuentan con lás canecas y
bolsas necesarias el shut, no cuenta con las
especificaciones normativas
En la habitación No 1 los tendidos se
encuentran sucios no se evidencia aseo y

a

o
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desinfección, habitación del primer piso las
almohadas no cuentan con forro ant¡ fluidos.
Sin embarqo no aplica para el primer mes

3

Contar con el Protocolo de
Buenas Prácticas de
Manufáctura, conforme a lo
establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con los
l¡neamientos del componente
de salubridad del anexo
técnico

X

Centro Dia y centro noche
La cocina no cuenta la hermeticidad
adecuada, no cuentan con medias cañas,
dotación del personal no de color claro.

4

Realizar la adaptación
en del PIan lntegral de Gestión
Ambiental - PIGA del Centro,
de acuerdo con los
lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementación
como a partir del acta de inicio
del convenio.

X

Centro Dia y centro noche
No se evidencian campañas de ahorro de
agua y energÍa, las luminarias no son
ahorradoras, el manejo de residuos no
cuentan con las canecas necesarias
establecidas en el anexo y shut no cuenta
con la normativ¡dad exiglda- No hay
señalización adecuada. No se evidencian
capacitaciones en temas amb¡entales tanto
para el personal administrativo como para
las personas mayores.

5

Presentar dentro de los quince
pr¡meros dfas después de
firmada el acta de inicio, el
formato del diagnóstico
ambiental de condiciones y
enviarlo al área de gestión
ambiental ubicada en nivel
central de la Secretaría D¡str¡tal
de lntegración Social -SDIS en
medio magnético.

X

Centro D¡a y centro noche
A le fecha de la real¡zación de la visita, el
operador no ha presentado el documento
diagnostico ambiental.

6

Dar cumplimiento al
procedimiento de recolecc¡ón
de residuos de conformidad
con lo establecido en la
normátividad vigente y el
anexo técn¡co.

X

Centro D¡a y centro noche
Se evidencia que no se cumple con la
normat¡va para la recolecc¡ón de residuos
como de los registros y formatos que se
deben ¡mplementar y que son establecidos
por la SDIS en el anexo técnico.

7

Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua y
energía de conform¡dad con lo
establecido en la normatividad
v¡gente y el anexo técnico.

X

Gentro Die y centro noche
No se evidenc¡an campañas de ahorro de
agua y energfa, las luminarias no son
ahorradoras

8
Las demás descr¡tas en el
presente anexo técnico-

x

o

a
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

1

Presentar deñtro del primer
mes ca¡endario siguiente a la
suscripción del acta de !n¡cio,
los procedim¡entos o guías
establec¡dos en el |tem
Desarrollo Organizacional del
anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales.

X

Centro dia y Centro noche
En informe presentado se observa en CD 4
de 7 procedimientos.

. Proced¡m¡ento de ¡ngreso y egreso

. Procedimiento de serv¡cio de
lavanderla

. Proced¡miento de almacenamiento
de ¡nsumos

. Procedimiento de adquisición de
insumos

Presentar el manual de
procedim¡entos de acuerdo con
los requ¡s¡tos de gestión
adm¡nistrativá del anexo
técn¡co y evidenciar su
¡mplementación f¡nalizado el
tercer mes de ejecución del
convenio para cada uno de los
serv¡cios sociales.

X
No aplica para la visita, sin embargo se
recomienda al operador avanzar con la
construccion del manual de proced¡mientos

3

En caso de requerirse, el
asoc¡ado debe presentar al
supervisor-a propuesta de
mejora continua que ev¡denc¡e
acciones de mejora en el
servic¡o soc¡al
correspond¡ente, de acuerdo
con los requis¡tos de gestión
adm¡nistrativa; el asociado
debe realizar los ajustes que le
sean solicitados por esta
¡nstancia.

X

De acuerdo a los hallazgos encontrados en
la presente visita, el operador deberá
implementar el plan de mejora en el mes de
mayo donde deberá atender cada uno de los
requerimientos encontrados en cada
componente.

4

Garant¡zar que el servicio
social cuente con la
documentación actualizada,
organlzada y de acuerdo con
los requisitos de gestión
administrativa del anexo
técñico, durante Ia ejecución
del conven¡o

x

Centro Dia y centro noche
No se garantiza en el servicio social la
documentacion organizada de acuerdo con
Ios l¡neamiemtos de gestion documental n¡ la
capac¡tac¡oñ tecnica del equipo SIG a pesar
de visita por parte del equipo tecnico - Nivel
central

a

o
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5

Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar
con un programa de
manten¡miento, de acuerdo
con los requisitos de gestión
adm¡nistrativa del anexo
técnico, durante la ejecución
del convenio.

X

Centro Dia y centro noche
No se evidencia documento soporte
(programa) que de cuenta del cumplimiento
de esta obligacion

6

El asociado debe realizar el
registro, modif¡cación de la
información y cambio de
estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los
lineamientos del áree del
sistema misional SIRBE, pare
no generar errores en la
información y seguir la línea
técn¡ca del servic¡o.

x
Centro Dia y centro noche
Se sol¡cita a la profesional encargada
actualizar el sistema misional SIRBE con el
fin de dar cumplimiento al 30 de abril.

7

Dar cumplimiento a la
normatividad vigente en
mater¡a de gestión documental,
en los términos establecidos en
el presente anexo técnico.

X

Centro dia y centro noche
A la feóha de la visita 26 y 27 de abril no se
ha dado cumplimiento al lineamiento y no
cuentan con ¡nsumos de carpetas y unidades
de archivo para mantener organizado el
proceso como las historias soc¡ales de los
beneficiarios.

I
Las demás descritas en el
anexo técnico. X No se requirió para este periodo otras

acciones.

Concepto general del
cumpl¡m¡ento de las obligaciones

43 21 0 29

CONSOLIDADO CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES NUMERO
OBLIGACIONES

DEFICIENTE A
MEJORAR

SATISFAC
TORIO

SOBRESALIENTE NO
APLICA

Generales 2A 4 6 2 0 17

Tecn¡co 't0 1 3 1 0 5

Talento Humano 19 2 7 2 0 I
Ambiente l0 1 3 1 0 5

Dotac ion 8 3 0 0 0

Nutricion 21 3 I 0 J

Salubr¡dad 8 6 1 0 0 1

AdministratiYo I 2 2 0 0 4
TOTAL 112 l9 37 l5 0 43

ü
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4. INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONVENIO
Balance financiero

o

a

Balance genefal

Concepto Aporte SDIS Porcentaje

1. Valor ln¡c¡al: $1.253.575.050 100.00o/o

2. Valor Adiciones $0 0,00%

3. Valor Reducciones $0 0,00%

$1.253.575.050 100,000/0

5. Valor Pagado $0 0,00%

6. Valor C€usado, llo pagado $0 0,00%

7. Valor Total Eecutado $0 0,00%

8. Sado: $1.253.575.050 100,00%

Relacion Liqu¡dac¡on de cupos por servicios prestadoa

Detalle deae mbolsos realizados

9. Concepto
10. Valor total

facturado

It. Porcantaie
desem bolsos

realizadoa

DESEMBOLSO

ABRIL
$0 0.00%

DESEMBOLSO

I¡AYO
$0 0,00%

DESEMBOLSO

JUND
$0 0,00"/"

D6EIIBOLSO
JULD

$0 0,00%

DESEI']tsOLSO

AGOSTO
$0 0,0070

DSEI\EOLSO
SEPTIE\,IBRE

$o 0,00%

DESEMBOLSO

OCTUBRE
$0 0,00%

DESEMBOLSO

T.IOVIEMBRE
0,00%

DESEMBOLSO
D|CIEMBRE

0,00%

Totales $0 0,00o/o

bh.ión L¡quld¡.¡ói d. cup.r pors.ryl.h! Pf. r¡dor . &.ur... 3u3 4. ikó ü¡tbñ.c¡mLnlo

o. corro. Do. ¡.¡rrz&ió¡

d.tcu.nlo. y k!. t cur.or n.
.l.curdot !.0{¡¡ l¡qú¡d*¡ó6 d.
.up.r, y.l ñ.y ob..rv¡.1.n..

d66nr.,mm 1710o1 Y b,Earcb.].
1 d. p.r.l.cdrE rl.niá lrrÉre p., un

v.bl d€ 37,s36 y 2,732,733 d.l rulro

s

4. Valor Total:

6sl
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Fbr.c¡ón L¡quld..lón d. cupo. por s.rü.rot FrEli¡dor -F6cur..! sfl§ -c.nko fhch. R.n..iml.nro

5. Corto! por r..lirrclón

lor d.rcu.nto. yl.. r.curto¡
ño.l.cur.do! ¡.sún

l¡quld..lón d. cupo!,y rlh.y

fb hubo p6Éoná1 lác¡iládor 1 ,

492 071 y op6r.rb do csn.
1591,392. ¡b s.6Foul! !lvalor
do 3 607,273 En slrubE d.

Relacion ejecuc¡ón menaual de aportes del aaociado

fulación Eocuc¡ón MensualAportes Aaociado Centro Día Rénac¡m¡ento

il€s de
ejecución

Año de
e¡ecución

Estructura ds costos
Valor aportes del

asociado
Saldo de aportea

delasociado

Aportea
ad¡c¡onaleE

(no contem plados
eatructura do

costo3)

ABRIL 2019
Costos f ijos $8.658 3M $71.653.950
Costos variables $'1.570.645 $14.024.215
Costo6 variables por realización $o $3.631.88s

Tolal $10.229.009 $89.310.050 $

Valor in¡c¡alaportea del asoc¡ado $99.539.059

Valor adición aportea dél asociado $0

Total aportes del asociado s99.539.059

Costos f ijos $80.312.314

Costos var¡ables $15.594.860

Costos variables por realÉación $3.631.885

Aportes del aaoc¡ado e¡qcutadoE $10.22s.00s

% aportas dol asociado eiecutados 10,28"/,

Saldo aportes del asoc¡ado $89.310.050

o

a
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Relación cuc¡ón Mensuel rtss Asociado Ccntro l.loche Renácimiento

Mea de
e¡ecuc¡ón

Año de
e¡€cuc¡ón

Estructura de coatoS
Valor aportsa dol

aaoc¡ado
Saldo de aportee

delasociado

Aportog
ad¡c¡onalea

(no contempladoB
estructura de

costos)

ABRIL
Costos fijos $6.343.466 $60.005.012

$'1.816.530 $15.793.285
C,ostos variables por realización $0 $3.818.¡44

Total $8.r59.996 $79.6r6.741 $

a

o

Valor inicialaportea del e3ociado $87.776.737

Valor ed¡c¡ón aportoa del asoclado $0

Total aportea del asociado $a7.776.731

$66.348.478

Costos variables $'t7.609.8'r5

Costos variables por realizáción S3.818.,144

Aportes del asoe¡ado oj6cutados s8.15S.996

% eportes del asoc¡ado ejecutadoe 9,30%

Saldo aportes del a8oc¡ado $79.616.741

F

Costos variables

Costos füos
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Ejecucion f inanciera mensual

EIE$lói tl.úci.r rt.ñ!u¡l Rrure. SOIS Sa¡!n¡d..crú. Dl. Rrñ*lñhnl¡

v¡l.r d. ¡cu.rdo cor.írlctúrr da

coN.n¡. rñr.¡¡l

Educador F¡s'.o yo T.rEp€u1E ocupácioñal

f¿.nr.os én á!¡lrards 6ñtum6ria

El6m6nbs d€ aseo ñslilJcioñsl
D6soasrr ru30 d.los bisñss ñuéb¡és ño

A¡ñ,ic lhdrw. rddo! bl corros 6n b quó hcufa él
3. S0btol¡l Có.1@ vÍl¡blá ¡

9. co.roi por r.¡ll¿¡clón

Ebñrror d. .re p.r.onal

Sal'dá Roc@.1r. (bcLyá Tránspoda psrá L AclriLd ruBt.

10. sübtot¡r por co.to¡ por r..rrz.clón

11 D.scú¡los Bod¡d.s

21. M¡yor Vllü §oport.do:

2¿ M.ñor V¡l.f §oDoñ.aor

24,

@27¡brry.corlDsñad..nibo18d..bnD,hÚroso.l.,ú2od..bnñEvo.cd,P.ul.Edbü.o,65opd16ld.paco'lld.flo

éxcrurrv.trs 6 ts @rpE d6 .&ñnor (6h!rot !, ftuvófl pof vabf d. 12,031,663. Lor .lt¡D a c6f*por¡do r b ..iáblé.|(,o Por mdo lácnho.

a

o

1,.^..".".

, I t5,4.33rsrol
- t?.0631?sff 5 16,¡'e45] --i3:iaEf-ir ¡]

5.¿.6,(?.5321 ¡3gs 6a6

-3,s7-oól
i2 598 20.(
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o

Ej*ucldn Fln¡ctr. ¡oru.l RHrBr 6015loporü.-chto Noch. Rs&lmlaio

o€s§3§ie yu§o de 106 bion6§ mo€bles

.9
¿

V.lor d. ¡cu.rdo con..t uclur¡d.

Co¡E.lo¡¡tlckl

13, SqS

$34,{33,123 i30000.503,00 5,1,132 345 Í3333.393

A.om páñanrE sociai 2 yl MI
t17,r5 3,r,r

Técñi@ aunliar de 6nÉrmsha 2

2

s37.381.790,00 !5 535 735

t37.331.799,00 t,|153533
1 ,1.301.250 i9.213750 513€1250

Erom6ntos daaseo rnsütuDiDñál l ¡40 036 66S i3,l 332 077,00 t3.670.231 s573310

i5.508.421 s323097

t520731 ,5?0731

1 i2233026 t1 660 456

,0

!0
t51 ¡3.343.¡65 412Jt2¿L

aim€ñ16 (lñdq€ lodos los co§tú sn lo
aue ncum e @ñl,?tsia paÉ la

tso 551.3?2,00

LENCERIA

,117.050.309 ,,17

$2 513 39,t

i0

\Ér!áno (sbcr por c!po) l1 30,{.590.m t0

¡29.1r2,659 i!

11 Es.u.nlor.ovdd.d¡s

¡075,205.73i ia.15t.t¡a

21, f¡.Yor v.lo. §qoórr¡do:

22, l¡.ñor V.ld Soport.do:

LIquld¡c¡óñ M.ñ.u¡¡ d. Cupo. r:

ñiÑ68¡86ú6;a-p..bdo no húbo F.,i;¡il r.ciriEdor ni op.rsio d. cñi», úa pr6..to 1 r.tio d. .ux¡i¡¡r do .d.rru.b .l !(tuiéñié d¡ hoErr !l r..rpb:o. VlGlLAiElA. L¡
.trpr..á zrft hab .u! r¡b¿f.r .r dÉ 10 dé .b.l d. 2o1s .n irrudr d6 1a hof¡r .. hor.fio d6 7:m.m a 9:00 pñ P.r¡ c.rro .och. s. iom pEporcir.lEñto dc 5:00 pó. 9 pn (¡l hd4)
EEi, EMOS ASEO .t op.ñór pr...d¡ Lctu.$ d6 .orpE * cr!ñ d6ntil q6 !vm, 300 uñiLdo! b. cúb. lob P.ñ .l me r. r.qui.En do 50 d. 15ogr, 61 63ocbdo corpro cr.m d. 92nl ,

p..teñt cquar..r'1r.!.r2.§d.riDnlotrlEsrutriñÉlfod.100.Gr6d.n.n¡lo.r100p€fe.lr§lLñLD¡ au$EllfacloNs. rwÉ! 1l l&luá! docotpf.d..liE.to!
B vsbr lotst .opofl¡do .¿r.¡p.nd. E b .F.uc6ñ d. 16 rubrG d€ arDnlor 6. d€ 12 030 067 s. de3cu.nE .ñ L leluE 50635 y L 3&r9,r .nÉñlo8 y/o po&u16 qú ñ com.po.dá^ . rr! cblo!
d6 mnús BllbLri5! por b §.cálrrú d. ht f.ció. s@i.l (i12 ¡00).

o

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL ASOCIADO

De acuerdo a lo ev¡denciado durante el primer perido de ejecución se recomienda al asociado laborar e implentar
el plan de mantenimiento y/o adecuaciones de la infraestructura, elaboracon del plan de saneamiento básico y
emergencias y contigencias. Asi mismo elaborar plan de compras de acuerdo a la minuta patrón a f¡n de garantizar

el cumplimiento de las obligaciones princ¡palmente en los componentes de amb¡entes adecuados y seguros,
nutr¡ción y salubridad.

v

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORfA

l----f- .------r------t

¡413.?62
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Respecto altalento humano garant¡zar las capacitaciones en anexo técnico, politica publica para el envejec¡miento
y la ve.¡ez y modelos de atención en cada uno de los servicios.

RELACION OE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ITEM

PENSIÓN El talento humano de la Fundacion para un país libre -Fundipal- es
contratado a través de contratos de prestación de serv¡cios. En este
orden, los contratistas presentan el pago de aportes al Sistema
general de Seguridad Social y es obligación del representante legal
de la Fundación verificar, validar y certificar los soportes
presentados.

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO

Que el asociado cumpla satisfactoÍiamente con las obl¡gacjones del convenio y aporte a los procesos de atenc¡ón
enmarcados desde la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y los objet¡vos
dispuestos por el Proyecto 1099.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecuc¡ón del presente conven¡o se g¡ran mes vencido y están sujetos al
seguimiento m¡nuc¡oso por parte del equipo de supervis¡ón y entrega del informe de ejecución presupuestal en
cada uno de los períodos durante el desarro¡lo del convenio.

¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Sl No x

Durante el pr¡mer mes de ejecucion el asociado se encuentra en adquisición de los elementos / équipos necesarios
para cumplir con lo exig¡do para cada uno de los serv¡cios, asi mismo proyecta las adecuaciones / mejoras que
debe real¡zar dentro de las instalaciones,

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-CD 1 Centro dia
-CD 2 Centro Noche.

a

a
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CENTRO A
-Liquidación de cupos
-lnforme Financiero
-Certificación de costos fúos
-Talento Humano
-lnforme de Obl¡gaciones

CENTRO NOCHE
-Liquidac¡ón de cupos
-lnforme Financiero
-Certificac¡ón de costos fUos
-Talento Humano
-lnforme de Obligaciones

So rtes de informe Centro Dia Centro Noche

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIoDO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura.
- Cert¡ficaciones de aportes firmados por la Representante Legal y

Contador de la Fundacion para un pafs libre -Fundipal-

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO DE ACUERDO CON
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE.

La unidad operativa Renacimiento presenta en el servicio soc¡al centro dia baja coberture en el pr¡mer mes de
ejecución, atendiendo 666 personas mayores según los registros diarios de asistenc¡a, la cual requiere que el
asociado implemente estrateg¡as que caut¡ven a los participantes y de esta forma cumplir con le meta establec¡da
para el servicio.

Respecto al servicio social centro noche, durante el primer periodo atendio 1.413 personas según el registro diario
siendo favorable la eceptac¡ón en la prestación del servicio permitiendo el logro de los objet¡vos m¡sionales según
el modelo de atenc¡ón.

A n¡vel cualitativo el asociado cumple parcialmente con elobjeto del Convenio, implementando diferentes acc¡ones
con la población atendida conforme a las or¡entaciones establecido según los modelos de atención de los servicios
de la Secretarfa Distrital de lntegrac¡ón Social.

El asociado debe cumplir los planes manten¡miento y reparaciones locativas, proyectedos de acuerdo con las
v¡sitas de seguim¡ento y requerimientos de la superv¡sion y que den cumplimiento a las neces¡dades de la poblac¡ón
aten d ida.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No apl¡ca.

$.
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FECHA DE E 22 jul¡o de 2019

LINA o P
Su de Los Martires L¡der de Vejez / Acompañam¡ento Tecnico

+*.hm4Po,o eroneÁ ¡rouÉnoa l-
Acompañamiento tebfrco

vrvrAN&G
pañamiento técn¡co

VARADO SANDRA NEIRA
iénlo técnico Equ¡po Apoyo a

MARCELA MERCHAN
Equ¡po Apoyo a la Supervisión

CHEZ oz
Equipo Apoyo a la Supervisión

Revisó Fabio Andres Eenevides Ortega - Subdirecro, p"r" ," ,"¡/nf
Juliana Mac¡as - Aspectos administrativos y financieros Sutáireqción
¡rarco Hernán Peña Lombana - Lfder serui¿io SocialCentrd Di*
Marlon Ricardo Acu ña - Lider Servicio Social Centro Noche 1( - -

*n'/*para la

o

s-

I
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ACTA N' I

FECHA: Bogotá,29 de abril de 2019

HORA: 7 am

LUGAR: Centro dfa Renacimiento

TEMA: Socialización del anexo técnico y modelo de serv¡cio

ASISTENTES: Equipo de trabajo de renacimiento

ORDEN OEU OfR:

Saludo
Social¡zación del modelo de atención
ley 1276
Resolución 055
Resoluc'rón 0825

DESARROLLO:

Se cont¡nua con la oxplicac¡ón ds:
1- Corrponentes del modelo: Desarollo humano y fortalecimiento a la participación.
2- Norma 1276 de 2009
& Criterios de ingreeo y egrcso de lo¡ usuarios.
4- S€ sod¡rliza los formator uülizados cn la prestación dc scrvlcio conto dia

Se aclaran dudas.

Se socializa el objet¡vo del modelo de atención de centro dia: 'Apoyar la construcción de
procesos de aulonom fa en las personas mayor€s que les permita afrontar sibaciones que

vulneren su integridad para el ejercicio pleno de sus derechos".
Se conünua con h ¡dentif¡cación yanálisis de los principios del modelo de atención: igualdad,
diversklad y equidad.

(ú
Sede Prlnc¡pal: Ca¡¡en 7 * 32 -121 Cludedrh sen Mertfn
S€cretaríe Oigtrital do lntogración Soc¡ál
f6léfono:-3 ZT 97 97
www. intagracion3oc¡al. gov.co
Cód¡go po3tal: 11031f

ac LoaA r vor
or rooofÁ D,6.

a

"ocOTAMEJOR
FARA TODOS

@
sEcREfARIA OE INTEGA Ctori 6C10¡L

W
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oE BOGOfA O.C

SEcR€rantA oE lN ltoRAclÓfi SOCI^L

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reun¡ón para el dfa

En constancia de lo anterior firman:

Nombr€s Y APellidos

Elaboró

§.da Prlnclp6l: Canc¡s7 { tr2 -121 Cludrdrl¡ 8¡n Mrrtln
8.crtt¡rfr Ol¡trlt ld. lnt.Crac¡ón Socl¡l
f.láfoño: 3 ?7 t? q7

**""' j#JH"?;I3¿ku*,"oi,3"d"e§LT,sec*oc''oi'
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ün Centro Dia?

Un espacio para priomover la participación activa y elfortalecimiento
de redes durante e! día, a partir de:

. Estimular procesos de AUTONOMiA.

.Promover el ejercicio de exigibilidad de

DERECHOS.

. Favorecer un ENVEJECIMIENTO

ACTIVO.

. Promover la RESPONSABILIDAD

INTERGENERACIONAL

. Disminuir la segregación social por

EDADISMO.

M "oeoIÁMEJOR
PARA TODOS
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?ou¡¿nes in'g

o lr \¿
re§an a Centro Dia?

, Persona mayor víctima de hechos violentos
asociados con el conflicto armado (Registro Único

de Víctimas - RUV).
. Persona mayor que vive sola.
. Persona mayor con mayor edad entre las

solicitantes.
. Persona mayor con discapacidad
. Personas mayores registradas en el listado censal

indígena oficial avalado por el Ministerio del
Interior.

. Retiro voluntario manifestado libremente.

. lncumplimiento del pacto de convivencia,
maltrato verbal o físico documentado a
cualquier persona dentro del servicio.

. lngreso al servicio social "Centro de
Protección Social".

. Finalización del proceso de atención.

. Fallecimlento del participante.

Personas mayores de 60 años o más, que realicen sus actividades de manera

autónoma e independiente y cuya interacción social, dentro del Centro Día, no afecte
la convivencia del mismo,

Población Obietivo

Criterios de EgresoCriterios de
Priorización

Resolución ¡nterna - SDIS

0825 del 14 de junio de 2018 y
circular actualizada 033 del 2 de

nov¡embre de 2018
ffi

aEC¡Érr,¡rG r{ra§R¡crar¡
§ocral
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¿Cómo se implementa Centro Día?

Orientación
Psicosocia I

Modelo de Atención centrado en la persona mayor
Ley L276 de 2009

DIGNIDAD HUMANA

o

Actividades de dominoo a
domingo

Modelo de Atención:

Desarrollo Humano para el
ejercicio de una Vejez
Activa y Digna,
contemplado de I a.m. -'t2
a,m., y su asistencia es de
un día a la semana.

Fortalecimiento a la
I

Consolidación de redES

Actividades Libres, de
2p.m.-4p.m.
desarrollando actividades
para el fortalecimiento de
procesos artísticos,
culturales, lúdico,
recreativos, productivos y
de participación.

Atenc¡ n

Primaria de
Salud

o
4

=
:tr

I
o&
E,
arl
,tl6

ct npa
Actividades
Product¡vas

.tt
o11
D
(1

7
?nz
-lo

§
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n
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AseBuram¡ento
en salud

Auxilio
Exequial

W ,ocOT?q
MEJOR
PAPA TOOOS

50c

a o o

Acceso a

conectividad

Promoc:ón
de trabajo
asociat¡vo

cultura y

(Refrigerio y
Encuentros

intergeneracionales y
familiares:,.

de redes de



o ¿Cóm&s la operlhión deün Centro Día?
II§

Bienvenida
verificación
criter¡os

de
8:00 am - 8:30

am

lngreso de las personas mayores a la unidad
operat¡va.
En esta etapa se realiza la verificación de

cumplimiento de criterios de las personas mayores.lngreso

Ducha 8:30 am - 9:30
am

Las personas mayores que manifiesten
voluntariamente.Componente l:

Desa rrollo
Hu mano pa ra

ejercicio de

vejez digna

act¡va.

Actividad Física 8:30 am - 9:30
am

Ejercicio grupal para el mantenimiento físico.

través de la actividad física con los part¡cipantes.
A

Desarrollo de

temáticas Metodología del
encuentro

10:05 am -

11:45 am
Se realiza la actividad a través de metodológ¡ca
planeada d¡ariamente que orientan las actividades y
promuevan el desarrollo humano. Estas temáticas
están retoman los ejes del Modelo de servic¡o soc¡al.

Refrigerio 9:30 am -
10:00 am

Teniendo en cuenta la minuta patrón se suministra el

refrigerio.Toma de
Alimentos

Almuerzo 12:00 m - 1:30
pm

Se hace entrega de comida caliente que cumpla con

los lineam¡entos de la minuta patrón.

Componente
del Modelo de

Atención
Centro Día

w ,ocOTA
MEJOR
PARA TODOS

geiElaih cE [r¡E§R¡c6{
soctA!

Etapas Actividad Horario Desarrollo



¿Cómo es la operación de un Centro Día?

Modelo de atercaén Actividad Desarrollo

Componente ll:

Fortalecimiento a la

pa rticipación y consolidación
de redes.

Act:v¡dades :¡bres 2:00 pm a 4:00 pm

Es participación abierta y
voluntaria de las personas

mayores, según sus

expectativas e intereses.

Las actividades que se realicen en este espacio pueden estar enfocadas al mantenimiento Físico (Gimnasio,

actividades recreativas y deportivas, rumba, actividad física, olimpiadas, juegos tradicionales, etc.), Artísticas

(actividades culturales, obras de teatro, danzas, etc.), Manualidades (Pintura, Tejido, y demás actividades

productivas u oficios) y de Participación (talleres de formación en ciudadanía, actividades de diálogo y

experiencias, conversatorios, tertulias, cine foros, seminarios, etc.)

Así mismo pueden tener articulaciones con los diferentes sectores a nivel local, que permitan la participación

continua de los sectores, con el propósito de ofertar integralidad desde los diferentes programas, cursos o demás

acciones que benefician a las personas mayores.

ao

lñ

W socOTA
MEJOR
PAnA ÍOOOS

60c

o o

Horario



oa 1L+a
Formatos utilizados en la operación del servicio.

NOMBRE
DOCUMENTO

FECHA DE

onolL¿nclótrt
RESPONSABLE DEL

DILIGENCIAMIENTO

Procedímiento
en el mapa de
Procesos de la
sDts

TIEMPOS Y FORMA DE

DILIGENCIAMIINfO

Seguimiento
individual

Valoración física de Marzo 17 de 2015
Ias personas

mayoreS

Mayo 21 de 2013 Profesional a cargo

Educador Físico /
Fisioterapeutas

Registro de no
asistencia -
seguim¡ento
telefónico

Noviembre 04 de

2015
Profesional a cargo

Prestación de
servicios
socia les

/formatos
centro día

Prestación de
servicios
sociales

/formatos
centro día

Prestación de

servicios
socia les

/formatos
centro día

Acc¡ones de seguimiento y resultados de

impacto y que aporten a la persona

mayor.

Seguimiento a inas¡stencia, proceso de
identificación, seguimiento al egreso
(estado atend¡do), invitación a eventos,
convocator¡a €ntre otros, para obtener
información clara de quien responde la

llamada (participante, de un integrante
del sistema familiar).

W ,oeOTÁ
MEJOR
PANA TODOS

sEc.Er .lro[ Nrr.6cle{
socrAL

o

Debe diligenciarse máximo al mes que

ingresa la persona mayor



Formatos utilizados en la operación de! servicio.

Valoración
inicial de
enfermería

Mayo 02 de
20t6

Aux¡l¡ar de
enfermería

Prestación de servicios
sociales /formatos
centros de protección

Debe diligenciarse máximo al mes que ingresa la
persona mayor

Reg¡stro de
Constantes
vitales

Diciembre 23 de

2015
Auxiliar de
enfermería

Prestación de servicios
sociales/ Documentos
Asociados al control de
Salud en los Servicios

Socia les

El d iligencia miento de este formato debe ser
mensual, a menos que la persona mayor presente

alguna alteración de salud se tomará dos veces al

mes o lo que determine el auxiliar de enfermería.

Plan de
Atenc¡ón
lntegral
lndividual
PAIIN

Junio 03 de
20L5

Profesional
ps¡cosoc¡al

encargado de
realizar el

monitoreo

Prestación de servicios
socia les /formatos centro
día

Fecha de diligenc¡amiento: Este campo se debe
llenar con la fecha en que se realiza el

diligenciamiento del instrumento.
Fecha activación SIRBE: Escriba la fecha de la
actuación EN ATENCIÓN de la persona mayor.

CONOCIENDO: 1 mes

PLANEAN DO: 2 mes coniuntamente con la Persen?

Mavor
ACTUANDO: mes 11 - 12

o

RESPONSABLE

DEt
DILIGENCIAMI
ENTO

NOMBRE
DOCUMENTO

FECHA DE

oFlcrAlrzAoóN
Procedimiento en e¡

mapa de Procesos de la
sDts

W "o6TÁMEJOR
PAPA fODOS

8Ec.Erar,^.E *.rEff a.Ér¡
§oel^L
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TITMPOS Y FORMA DE DILIGENCIAMIENTO



o o 1t:
Formatos utilizados en la operación del servicio.

Encuesta de

impacto centro
día

D¡ciembre 1L de

2015
Profesionales a cargo Prestación de servicios

socia les formatos centro
día

Debe diligenciarse al cerrar el proceso con
la persona mayor

Registro de
desarrollo de

actividades

Noviembre 04

de 2015
Profesional a cargo Prestación de servicios

socia les /formatos centro
día

TODAS las actividades, eventos, etc.
evnluaclÓu DEL ENCUENTRO: Cotocar la

cantidad de participantes al encuentro.

Listado de
asistencia

Mayo 21 de
2013

Coordinador/a ó
quien él mismo
delegue

Prestación de servicios
socia les fiormatos centro
día

Realizar seguimiento de asistencias de las

y los part¡c¡pantes del servicio social
Centro Día en cada unidad operat¡va,
discriminándose por sexo y edad.

Se debe diligenciar al finalizar el proceso

de la persona mayor, egresor finalización
convenio.

Cierre de
expediente
h istoria socia I

Agosto 23 de

2076
Talento humano del
servicio

Proceso: gestión de b¡enes
y servicios/gestión
documental

FECHA DE

oFtcrAUzAc¡óN
NOMBRE

§OCUMEÑTO

RESPONSABLE DEL

D'LIGINCIAMIENTO
Procedimiento en el mapa
de Procesos de la SDIS

TIEMPOS Y FORMA DE

DILI6ENCIAMIENTO

,oAOTÁ
MEJOR
FANA TODOS
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¿Que es la ficha SIRBE?

La ficha SIRBE es un documento público, de carácter reservado, que

contiene información confidencial del participante y su familia y que

aporta entre otros, elementos para focalizar, seleccionar y priorizar su

atención. Los datos solicitados a través de la ficha SIRBE, son estrictamente

confidenciales y por lo tanto no podrán darse a conocer al público ni a las

entidades oficiales.

Luego del diligenciamiento de la ficha SIRBE, comienza el proceso de

registro en el sistema misional; esta información es utilizada a nivel de

tablas de uso común, interactuando con los otros sistemas de información

de la Secretaría.

o a oo
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Descripción y concepto técnico
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Descripción y concePto técnico

W "ocoTÁMEJOR
PAFA TODOS
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o o o o ILJ-
Descripción y concepto técnico

Busca conocer la situación actual y comprenderla, desde la misionalidad del

servtcto:

. Descripción de las características de la persona.

. Jefatura

. Formas de generar los ingresos

. Presencia de otras personas significativas.

. Especificidaddeproblemáticasidentificadas.

. Potencialidades y capacidades.

. éQué otras?

.oaoTÁ
MEJOR
PANA TODOS

sEcRF Aiho€ r{rEÉe cldr
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Situación y Concepto

POBREZA,

RIQUEZA,

DESPLAZAMIENTO

Conjunto de factores o
circunstancias que

afectanaalguienoalgo
en un determinado

momento

RAZA, SEXO,

LUGAR DE

ORIGEN

Características
inherentes de una
persona y que son

inmodificables

W "oooTÁMEJOR
pAEA fOOOS
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Concepto Técnico

FRAGILIDAD
soclAt

. Dificultad que presenta una persona o una
familia para enfrentar y superar eventos o

hechos, que disminuyen su capacidad de

respuesta, dejándoles en una situación de
debllidad manifiesta.

II \\VU RA IDAD

ffi1ffi"ffi
eEcñE ¡Rhc€ í.rEoR lle{aocl¡f

oo o o

. Manifestación de la inequidad estructural,
persistente históricamente y generada por

múltiples y complejas exposiciones a

diferentes determinantes los cuales impiden
el disfrute pleno de los derechos humanos

a



a o o c3nausiones
JDl

Se debe considerar lo objetivo pero a la

vez los aspectos subjetivos involucrados

Para nuestro caso busca evidenciar y dar
validez a un relato (la dicotomía de falso -
verdadero)

Se debe hacer uso de la mayor posibilidad
de herramientas que alimenten la decisión

Es un acto descriptivo y creativo en el que

se debe abrir la posibilidad de descubrir.

W .oGOTA
MEJOR
PAEA ÍODOS



Actividades Centro Día

Deportivas

Actividades de
autocuidado

Culturales

to
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REPUBL]C-A DE COLOI4B]A

.,rl!ú¿Lrwi

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por los artÍculos l1 de

las Leyes 1276 de 2009 y 1 31 5 de 2009 y

CONS!DERANDO

Que este lVlinisterio, a través de la Resolución 024 de 2017, estableciÓ los requisitos

minimos esenciales que deben acreditar los centros v¡da y las cond¡cione§ para la

sugcripción de conven ios docente-asistenciales,

Que por ¡nic¡ativa de la Oficina de Promoción Social de este Ministerio' se realizaron

,¡ornaáas de trabajo en 17 departamentos, con el fin de implementar la Resolución 024 de

i}ll , 
"n 

las que ie identificÓ la neces¡dad de ajLrstar algunas de las exigencias previstas

en el anexo técnico de la mencionada resolución, así como incluir los Centros de Dia para

Adulto Mayor en su ámbito de aplicación y ampliar el periodo de transición, por lo que es

pertinente modificar ese acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓU SOCIRI-

RESOLUCIÓN NÚMERo 
"t 

0 fi 005 $ oe zora

( 12tNE2018 )

Por medio de la cual se modifica la Resolución 024 de 2017 '

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

RESUELVE

Artículo l. Modificar el artículo 2 de la ResolueiÓn 024 de 2017, el cual quedará asi.

,,Artículo 2. Ámbito de aplicacion. El presente acto adm¡nistrat¡vo será aplicable a los

centros vida y a /os cefltros de Día del Adulto Mayor, /os cuales en adelante se

denominarán los Cenfros, asi como a las entidades territoriates del nivel deparlamental,

distrital y munícipal, de acuerdo con sus competencias"'

Parágfafo. Lo previsto en esta resoiuc ión respecto de los centros vida, se entenderá

apticab¡e a los Centros de Día del Adulto Mayof'.

Artículo 2, Modificar el articulo 3 de la Resolución 024 de 2i17, el cual quedará asi:

,,Artículo 3. Autor¡zación de funcionamiento. Para abtener la autorización de

funcionamiento, en los términos de ia preser]f e resolucion, el fepresentante legal del

Centro deberá:

1 6.ra\¿.ntar lá Éñl¡tihrl ,'nt. 12 RAAretF'ríe ¡lc sah¡l ó 12 chlidlat ñttc hao: sll.s
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RESoLUcTóN NúMERo ;CI 0 0055 DE 2018 Página 2

Continuación de la Resolución 'Po¡ medlo de la cual se mod¡f¡ca ta Resolttc¡ón 024 de 2017."

"Articulo 4. Documentación y v¡s¡fa. El representante legal del Centro deberá
presenfar /os s/Eruienfes documenfos:

1 . Nombre, dirección, teléfonos y correo electrónico del Centro:
2. Nombre, identificación y domicilio dél rcpresenlante legal;
3 Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de /os derechos para ser

utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal;
4. Plano o croqu¡s a esca/a de todás las dependencias;
5- Documento en el que manifieste que cumple con /os reguisifos de prevención y

protección contra incendios, y condiciones sanifarÍas y ambientales báslcas gue
establece la Ley I de 1979 y demás drsposic¡ones relacionadas can la materia;

6. Ced¡f¡cac¡ón de las condic¡ones e/éclricas y de gas del inmueble, emitida por un
instalador autorizado, según ei caso;

7. ldentificación del director responsab/e con copia de su título de formación
tecnológica o profesional, carta de aceptación del cargo y horario en que se
encuentra o se encantrará en el establec¡m¡ento;

8. Planta del pe§onal aon que func¡ona o funcionará el Centro y sislema de turnos
9. Reglamento interno del establecimiento en el que se esfpu/en los derechos y

deberes de ambas pa¡les y las causafes de exclusión del usuario, así como
formulario o documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete
a cumplir sus derecáos y deberes;

10. Plan de evacuación ante emetgencias;
t 1. Libro fofiado para sugerencias o reclamos.

La secretaria de salud municipal o distrital evaluará la infomac¡ón allegada por el
solicitante dentro del lérmino de un (1) mes, contado a partir de la radicación de la
solic¡tüd por pañe del rcpresentante legal. En caso de que considere que la información
es insuflcienle requerirá, dentro del mismo plazo, la infoftnac¡ón complementar¡a,
otorgando al efecto el plazo máximo de un (1)mes. De no atsnderse el requer¡miento,
se expedirá acto admin¡strativo ordenando el archivo del expediente, en los términos
del inciso 4 del a¡tículo 17 de la Ley 1437 de 2A11 sustltuldo por el añículo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Una vez recibida la información camplementar¡a y de considerarla suficiente, la
secretaría de salud programará y ejecutará la vista de verificaciÓn de requlslfos
mínimos esenciá/es en un plazo máximo de un (1) mes.

Parágrafo. La secretaria de salud municipal o distrital brindará, por solicitud de los
Centros, ásrsfencra técnica que or¡ente el cumplimiento de los requisitos fi,ínlrnos
esencrales'i

Artículo 4. Modificar el articulo 12 de la Resolución O24 de 2417, el cual quedará asi:

"A¡Íiculo 12. Transitoriedad. Los Centros que actualmente se encuenlren func¡onando
díspondrán hasta e! 15 de enero de 2019 para dar cumplim¡ento a lo provisto en esta
resoluc¡ón; en todo caso, /a secretaria de salud distrital o municipal o quien haga sus
veces, verificará ei esfado do avance, mediante una visita preparatoria que se llevará
a cabo en el primer semestre de 2018. Como producto de esa visifa, el reprcsenlante
legat del Centro remitirá, dentro del mes siguiente a esta, un cronograma para dar
cumplimiento a /os requisltos mín¡fios esencla/es de que tata este acto admin¡slraltvo.



REsoLUcróNruúr,¡enor000055 o.rorrl 2 tNt 2018 página3

Conl¡nüación de ld Resolución 'Por medio de ta cuat se mod¡Íica la Resólrtc¡ón 024 de 2017.'

numerales 1.13, 1.14 y 1.15, acreditando 320 horas adicionales de afenciÓn, hasla el

15 de enerc de 2A20".

Artículo 5. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

modifica los añiculos 2,3,4y l2 de la Re§olución 024 de 2017 y sustituye el anexo técnico

de la misma.
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Dada en Bogotá. D, C.. f 2 ENE 2OIB

o

JA D GAVIRIA URIBE ,«
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ACTA N'

FECHA: Bogotá,8 deAbrit de 2olg

HORA: 4:30 pm

LUGAR: Centro Dia Renacimiento

TEMA: Revisióncumplimientocompromisosnutficion¡sta

A§ISTENTES: Ver listado

ñE;ntrnl ñtrr n¡4. tr¡ó.óñrá^iÁ^
Acompañamiento el componente de nutric¡ón a los ocho días de visita in¡cial con el f¡n de
observar mod¡ficac¡ones acorde a las sugerencias dejadas.

DESARROLLO:
se realiza acompañamiento del serv¡cio a partir de las 2 pm y se encuentra lo siguiente en
coñtraste con el ácta de fecha dei í de abr¡l y él acta del 4 de abril por personal de la
subdirecc¡ón de vejez:

se indaga por lavado de tanques auxiliares de agua, el cual aun no se encuentra, refiere
responsable del servicio que la solicitud se encuentra en tramite desde el día de hoy.
La lotal¡ded del personal auxilier de servicios generales y auxiliar mán¡pulador de alímentos
de¡ turno de la tarde y noche no cuenta con cioiac¡ón aciecuaoa para el servic¡o.

Al hacer recorrido al interio[ del servicio de alimentos y bodega de almacenamiento de
alimentos se evidencia lo siguiente y se sugiere los aneglos correspondientes:

Continua pue!'ta en madera, con pintura normal de color azul, no epox¡ca no se ha
cambiado.
Techo en servicio de al¡mentos, continúan espacios entre techo y pared que podría permitir el
paso de vectores-
se ev¡dencia arreglo del teco del servic¡o con acondicionamiento de extractor de manera
adecuada, asi como se evidencia reparac¡ones del techo de la bodega de alimentos (fruver,
abarroles y congelador de cáÍnicos).
En bodega se evidenc¡a falta de cambio de silla de sifón del piso, lo cuat permitiría acceso
de vectores desde la mñería y adecuación de tubo de agua sin tapón o llave. se evidencia
uno de los angeos suelto.

o
o

o

o
o

Sede Principal: CanenT # 32 -12 I Ciudadela San Martín
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Dentro del servic¡o se evidencia que continua baldosa rota, con orlficio que t.#F,':"riff':para v6ctor6s.
se evidencia aneglo locativo del angeo ¡nicial, no obstánte no cumple con las
especificaciones de ser malla anti ¡nsectos de material no corrosivo en las ventanas del
servicio de alimentos que dan a un áree ab¡erta.
se evidenc¡a que cubrieron espacios entre pared-pared y pared - techo mas no se coloco
medias cañas en estos espac¡os ni entre pared-piso. Falta completar media caña de la m¡tad
del servicio.
Cont¡nuá faltando señai¡zación de lás áreas dentro del serücio de alimentos.
Toma con¡ente continua sln arreglar
se dlspone de caneca al interior del servicio, no obstante esta se encuentra sin tapa, con
bolsa de color gr¡s, no se esta realizando clasificación de residuos. se recomiónáa Ia
implementación de dos canecas con tapa de pedal debidamente rotulas con bolsas de color
acorde a t¡pos de res¡duos para su clas¡ficación.
se identifica dispcsjción ce sitio edecusdc pera *,lmacenamiento de prccuctos de -'seo y se
dispone d€ locker para personal auxiliár d6 §ervicios generales y servicio de al¡mentos en
sitio adecuado, por fuera del servicio de alimentos.
Al momento §e evidencia disposición de espacio para Shut alejado del servicio de al¡montos,
con pu€rta, en su interior con disposición de tres canecas, dos con tápa. se sugiere adocuar
de me¡or manera este espacio con canecas de tamaño adecuado.
se esta p¡-eseñte al momento del serv¡do de tiempo ,Je com¡da ,jel refr¡gerio de la tárd€
3:30 pm, con cumplim¡ento del menú (semana 2, menú g: helado, fresas y gálleta wafer). se
ev¡dencia la realización de cambio de menaje por uno actecuado de fácil desinfección.
En acta del 04 de abri¡ se manifiesta observec¡ón acercá de las hojas de vida de las
aux¡liares manipuladoras de al¡mentos, no obstante no es posible verificár en este momento
ya que las hojas de vida refieren que fueron llevadas a la subdirección local de los Mártires
No se evidencra rotuiaoo cje ei¡mentos (ni rruver na abarrolesi al interior dei servicio, se
sugiere solicitar al operador rótulo adhesivo con la información requerida para la debida
¡dent¡f¡cación y rotac¡ón adecuada de los al¡mentos en el serv¡cio de alimentos.
se evidencia llegada de productos üámicos a la unidad, transportador con dotación
incompleta, transporte en canast¡lla adecuada. Al verificar productos se observa rotulado de
productos no indeleble que no cumpl€ ¿corde a la normatividad vigente, con la siguiente
información en ella: fecha de elaboración, fecha de vencimiento, rote, próducto,
recomendaciones de conservacón y logo de la empresa. Al verificar el cano de traniporte de
al¡mentos se evidencia carro con leyenda externá "transporte de al¡mentos,,, se sólicita al
conductor concepto san¡tar¡o de] _vehiculo expedida por hospital evidenciando concepto
sanitario favorable Acta Numero Asl1N002l3s favorable con un g5% con fecha del il bel
2018, plac€ del veh¡culo BIV 427.
En cuanto al diligenciamiento de formatos de plan de saneamiento bás¡co y buenas
práct¡cas de manufactura se evidenc¡a que en la unidad no cuentan con los formatos para
d¡cho f¡n, no obstante las nutric¡on¡stas del centro Dia y centro noche refieren háber

O
a
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real¡zado la solicitud de los mismo a través de coneo electrónico a los coordinadores de
cada unidad día de hoy.
Se encuentra débidamente publ¡cada la minuta en la zona del comedor.

CONVOCAIORIA. Se propone una nueva reunión para el dia

En constancia de lo anter¡or firman:

Nombres y Apoltidos
lrá, ^ ^ Ti^^.la

vinculación

,4,
C¿rrlno ruc"¿,"

\ 
"o..,lo 

\..t* I\*ü., l.¡..¡\r¡ u q\ rl+¿, CraJr. S ors

Dcpendencia

¿eia 2o
Firma

t{)a
oh.r,,."a

o

Anexos:
Elaboro:
FANNY CIFUENTES N.D, CD RENACIMIENTO
JOHANAALVARADO VILLAMIZAR ND CD MI REFUGIO
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el día

En constancia de lo anterior firman:

o
o

Nom bres y Apellidos Cargo o Tipo de
vincu lación Dependencia
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"APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS,, (ONU)

Bogotá, 08 de Jul¡o de 2019

Doctora
LINA MARIA LADINO GARCIA
Subdirección Local de Mártires
Ciudad

REF: Radicación lnformes Mes: Abril 2019

Por medio de la presente real¡zo entrega del informe del lVles de Abril correspondiente al
Centro Día - Noche Renacimiento dentro del Convenio 5955.

Cordialmente, ffi RADiE20'19033480
E6char 201+07.C8 15:0919
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,''\ Subdi ccián local Niartires

Fe rrra : _EECtBtD&€-t,Jif70lg-CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA
C.C. No 1.065.623.780 de Valledupar
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAíS LIBRE- FUNDIPAL
Nit: 900.222.015-8
Representante Legal C:.,,,..., t. ,.,r,,i

SEDE BOGOTAT Avenida la Esperanza # 40-58 Of¡cina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso López - Valledupar

Te|: 5720747 ll 300-2993652
EmarT; contactenosfund¡pal@gmail.com / pres¡denciafundipal@outlook.es /

wwwfundipal@outlook.es
Web : http i / / wwwf u nd¡pal.wixsite.com/ongorg

Ent¡dad Registrada ante:

i''!§§'i§, .t. oNG'*-,:'l §?
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ffi PROCESO PRESTACóÑ OE LOS SERVIC'OS SOCIALES

FORMAf O MENSIJAL FINANCIERO EJECUfOR
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APORTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La secretaria Distrital de lntegración Social aporta la suma CINCUENTA Y SIETE l\,IILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO IV]IL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($57 944.438 l\,licTE.). lo que equivale a un 87% del valor est¡mado del CONVENIO DE ASOCIACION No.
.5S55 SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA RENACIM¡ENTO CUYO OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD OE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFCTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O1O-
2025 según propuesta f¡nanciera aprobada por la Secretaria Distrital de lntegración Soc¡al y certif¡cada en
la firma del Conlrato drscriminados asi:

e

Todas las erogaciones se encuentran respaldadas por los soportes solic¡tados por la Secretaria Distrital
de lntegración Social.

La presente se expide a los (10) dias del mes de JUNIO del año 2019

Cordialmente,

o
REPRESENTA E LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P.
c.c. N'. 1.065. 780 de VALLEDUPAR
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
c.c. N'l716l?59
T.P, N"i520O-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Of¡cina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso López - Valledupar

fe|; 5720747 | | 300-2993652

lalcnto Humano s 35.915.324

v¡gilanc¡a s 1.909.188

Espacio físico func¡onal 5 8.992.684

Elementos de Aseo lnstitucional $ 3.17s.s00

Desgaste y uso de Bienes No Consumibles S 6.342.s83

ts¡enes Consumibles $ 1.609.1s9

5 s7.944.43s

VALOR

TOTAL

---'-
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De conformidad con le Ley 145 de 1960 y la Ley 43 de 1990 que reglamenta el
ejercicio de Contador Público en la Repúbl¡ca de Colombia.

CERTIFICOQUE
La FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE (FUNDIPAL), con NIT: 900.222.015-8 representada poÍ el
Señor CARLOS ANDRES SIERRA, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.623.780 de
VALLEDUPAR, aportó para el mes de ABRIL 2019 (1 al 30 ABRIL 2019) OCHO I\¡ILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO f\¡ll TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (8.658 363 M/CTE.), corespondiente
al 13 % del CONVENIO DE ASOCIACION No.5955 SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA RENACIMIENTO CUYO
OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION INfEGRAL A PERSONAS MAYORES INOEPENDIENTES Y
AUTONOI\4AS EN SITUACION DE VULNERAB¡LIOAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO OIA Y CENTRO NOCHE,, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFCTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010.2025
según propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de lñtegracióñ Social y certifcada en la firma del
Contrato disc¡irninados asi:

La presente se expide a los (10) días del mes de JUNIO del año 2019

Cordialmente,

REPRE TE LEGAL: : CARLOS ANDRES SIERRA P.
c.c. N'. 106 .780 de VALLEDUPAR
FUNDACION U FARA UN PAIS LIBRE

REVISO OR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
c.c. N'1716't
T.P. N":5200

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Of¡c¡na 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso López - Valledupar

ret: 5720747 ll 300-2993652

Talento Humano
s s.366.6s7

vigilancia

Espacio fisico func¡onal

Elementos de Aseo lnstituc¡onal

s 28s.281

s 474.s00

5 7.343.734

5 947.7 42
Desgaste y uso de B¡enes No Consumibles

s 240.449
Bienes Consumibles

S 8.6s8.363
TOTAL

I
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.

\"

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B'16 BOGOTA D.C.
06/a6ln19Fecha Emisi on

NtT. 900222015-8
No Recibo

Pagado a: It-rcv Yrtlnru¡R Arnxac;
t:yr 9:: l.l ,.'t-*,t Ls a\" r , *iL!-u.r.-', ...N!.:ui ! L

i-r,l f \ '\ rr\\(', *i.--' ; \ ).: -.. . .r, '..' ; LI t
I i ["r

,I t-r,,-''i--',c.- ...--' -.. 'rl.t. , \Como Honorar¡os P--",t-9-9,!-9-"-9-!-"--q,9

FIRMA

,)
I

<'

,-J,"rl,<J

NtT. 900222015-8
N' Recibo
Fecha Em is¡ón a6/06/2D19

C.C. No.Pa ado a: fllál¿l'
!-\-Y-r-r---, .J! (c

i
-¡-,1--,."--5 .t"iLa s am ed

_p_9-t__c--o.!-9_e-p,!-o--q.e.j_---1-.._:--:Hj.-r.:-:.:..r_:-'...-..-.-.-..-l-,.-_,!l-\_9Como Honorar¡os

t¿t-l § )i/

'1_x ..,

NtT. 900222015-8
N" Recibo
Fecha Emisión a6/06/2A19

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 1 I B 16 BOGOTA D.C.

do a:P c.c. No
uma deLa

::-r__.-§i-']i-

.!-p-e-r.9-9"!-s-qp-!-o",q.gi-,,.[
'-rEa:*TI-ú-i,.,-- -::r-¡----t----Como Honorar¡o

Total

Totai Recibido

I

C.C. No.
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. l9 B'16 BOGOTA D.C.
06/06/2019

NtT. 900222015-8
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No Recibo
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NtT. 900222015-8

N'Rec¡bo
Fecha Emisión

C,C, NO

a6la6/2a19

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. '19 B 16 BOGOTA D.C.

Pa do a:

La suma de:
i"-L

i-¡-'-t...-- ----,l.r't-"--lilL-\ -l-"- -_:_r L
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NtT. 900222015-8

No Recibo
Fecha Em isión 06/06/2019
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA IJN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.

NrT. 900222015-8

No Recibo
Fecha Em¡s¡ón a6/a6/1019

Pa ado a: C.C, No.

La suma dei I t _:tt YI ,l QI

ü/-r{)

Como Honorar¡os or con ct.I)n e f\J I C-t §: f,-\:

Total I L)

tTIR

?.o+,TotalRecibido I

FUNDACION NTJEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No, 19 B 16 BOGOTA D,C,
D6l06/2019

C.C. Noado a:

NtT. 900222015-8

Fecha Emis¡ón
No Recibo

suma de:

Total Recibido t5:ql"3c¡¿

I

I

I 3
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No Rec¡bo
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No, 19 B 16 BOGOTA D.C.

Pa ado a: c.c, N

La suma de;

c-t (r-\ -r1Como Honorar¡os P9-r__c_9_!_99- de

Total

TotalRecibido riú 6
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.
06/a6/1A79

NIT. 900222015-8

Fecha Emisión
No Recibo

Paqado a: \ ¡-c,c, No,

La suma de: i.5CtQt n(iuf t,\\

c-tü5Como Honorarios

Total 3.Osr,6cñ
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.
06/0612A79

NtT.900222015-8

Fecha Em¡s¡ón
No Recibo
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
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NtT. 900222015-8

No Rec¡bo
Fecha Em¡sión 06/a6/2A19

FUNDACION NUEVA VIDA P.ARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 1 6 BOGOTA D.C.

> C.C. No. rJl,
suma de:

tC-.rComo Honorar por concepto de: Ct e),\
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La suma de:
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FUNDAC¡OI] NUEVA V|DA P,ARA UN pA¡S LTBRE

(.ALLI 24 NO, 19 B 16 BOGOTA D,C,

ado a C.C. No.
suma de!e e,r

Cnmo Honorari de 'lP-qt-c no ec üY]

Total ,{s'll 3q7

Total Recibido

NtT.900222015-8

v

.t
L.filf). 'a

a

o

a

o

NtT.9002220.15-8

No Recibo
Fecha Emisión a6/a6/7019
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ry! PROCESO PRESTAClÓN OE LO

Fé¿há M.ño nr 201307?279-

cabard.ó .r .5ru'rio pÉv'0.
or páf8 tá buá4á €.erucóa

c pe6oñ.rfslpons$rodó ror s€a'clos locraré3 c€ntrc oia

I Cancera¡ roe honnranos o r¡En c¿rp¿rá: obriga. on*Gdñ¿fáros

3 conlar con crlab¡no huñáño Eq!é.¡io pár¿ lá ejócuc
cá.pál¿ obrrgkion6sGcñ¿Járes

de .bff, párá lá al¿nc'ón de ras pe6o.as márcr€r €n .l cénro Nódhe
Reñáciménto ¿oñtome ro ¿rr.brécidó en or ñuñersr 3 1 3. s. conrócon tá rotáridád der1aeñto
h u m. ño feqúcndo .stómádo dé . §iguiéñre ñ.ñe.a

.coodiná ón Mim, B.3rid.! Diá¿

. 2 Ac oñ pañánr. .ó.iár r i.frpo cóópieto K.foñ sá¡rd onizy N6rrt'3 Rioro mpo Miguor.ñoor L.óñ odoñéz
' I N'¡ricrontla P¡a M¿.r G¿ña
'2 lácrlrtádoÉ§ wilmaf so¿áñ6sE unbó vA¡m.ndo avorránoda afdila
. 2 t&nicot €tr Auxriár d. €¡rom.riá 2 Bé¿§r, c.aóñ o¡órió wirri¡ñ Endquo Cá'r.¡á.
aÉrdaño quÉñ aruñ'o esra cáao dc5d¿ 61 1 .r5 dó abdr ¡ p.rrr¡ dé 7 áé rhdr¡§ vi¡.ulo ans

'3 p.Éoñár S.toic'o! O.¡er¡l*: Luz M¿,ina Uruáávár.o Yá!ñ.drs cás16r cogorró, OáñGr

' I opránor de coc'ñ. Chudia G.rcE Tororá Rrc.rÉo Modr¡á rord.¿irro y c.dor Tod.cirrs

Eñ fovis ó^ do cumpliñ'.nlo d. p.úro. 16 
'dqnl,rca 

que rG dos I
é ñ sfro. on lorola¿rona'ro á turerudD3

S€uEs dcrEsi¡do sA oxpidó Por¡z. de !¿Oúro d. cuñpliñro^tór.7¡,{10r010092 erpedrda et
26/0a2019vqé¡ciá2203/2019háltá311220? Poli¿a d. sogurod..ásp.n!ab'1idád orv't

Éiiñ'éñro *¡t7¡t0101@327¡ 6&€¡rdá él 23/03/2019ltsencia
eiricro co. por'¿8d6 cumF ñien

EE@
EE@

C¡ON DE VULNEflABIL OAO OE S!

D ESARR O LLO O E AC Í1 VI DA D ES uEao oa wqncacto N

Ver CD Nr Soei.lo ro.iar csilro no.ho
Carpolá Ob qaconerc.n.rá ós

Arch vos Pado de conv§en. a

Ln a prmera sema¡¿ s. r¿aLLz. uná consrto.cion con él eqlpo p.rá
conoccf el pacto d! é§ ¿ipueslo á t.vcs de ¡ñáq€n* a lo,lo. los
pañLcrPanles y.crár¿flos p.rlos d. bú0n xáto y cóñvlvdn.iá ñañéj

Sc cancer¿ñ los hoñoraños del tálonlo humano coréspondienr¿s á mes de .bdr

1. Cuñprir c.ñ ros rcquÉfros dé péréc.¿ñameñó

á porLzá dc f.!poñsábi¡dád

v.i cD N! s¿toi.¡o socia conlD.o.h.
cárp¿lá oh iq¡. oñolo6ñ6ráros

a¡.h'vor: po ¿ecuñplñiúni. !éd o92
,2019 Poiuá nCE
sos0922019001 PorGáRcE

F,ñ;;--l
lv",itn, 

o

l

ln lr lM
I .-T_*-r-l

t.

t-.;--I._,,.@,N'l



5 Dsrcomplmianlo á sus obtq.¿¡onés rEñlé atsisréñá 
')6r6qurdrd roc€l ilfegÉr y p.Éri3cáro3 prr¡ lo cuat d.b¿

feálizáf lor.por.saqu6s€EriéEdanicuró50dots.y739
de 2002 y. ¿dlcuro 23 de rá L¿y 1150 d€ 2007. er 10

aud ¡io!90s prof.3renarcs,
pen§ones y .porer á rás .aja¡ do .oñp.n§áción tam(ia.,
súrema Ná.¡onar d. apféndi¿aJe -SENA e rñstituto
coromr,án0 d¿ Bie.e§¡f Fam úr.rcoÉ, cuándo hayá uga¡.
Érr0 4..édi.f que diá en e págo de

las nom¿s y ,dglrñ.ntos ¡r!. ¡g.n t.
máerie Esro ioqu siro d.¡érá acredtáBe páÉ ¿ád. uno d.
rñ d¿sedboBo§ ¿fÓcrurdo! ,or ra s.c¡etariá.

cáfácref r¿bora der
.oñrah'ro. ros impudro!, OÉvámenes. apone! y tetorlos
de c!.lqu€r gánd,o que eltabc¿.an rá5 tcyer.oombiánai y
demá. sDgar'oñor a cl..ucióñ dér

Lá lundac o^ roar2s o! paqos á la enlo,rumano cóniome ¡ lc pác
ádrunta cerrcaüoi d. páfar sca

7 F¿spoñdé. po.lá segu.idád dé lo3 docuñ.ñlo§ lklcos o
ñáqiéricos elábqádor o edregado! con lcás¡ón dé t.

Se cu6ntá con el lnveñran! ÉUrO (FoRM ro UN co oE TNVENTARTO DOCUMENÍAL ) d¿ 95
Hirlofás ¡ociares de partcipá. e5 que h¿ñ iñqr.sádó á c¿nro Nocho desd. des. 1 á 30 de
ábl der 2019 queda peñd'eñte rcgr6 d. nrorúációr dcr númerc de cálá y cápera la
Fundáción e§t¿ en conctaclocon érFrovéé¿.r párá rá dolá¿ ón de ta caj.5 ycarpdás co¡rorñe
l6 requerñlcnros erábrecrdos porr, sors

a Ma.reñerugsird as sarantias

sequfos d6lEdádo sa.xp'de Pol'za d. s€gurc de ¿umptrmi€ñto r 47,44101010092 erpe'ltds et
?6,t'3,2019vlgonc¡22,031201§hara3rl¿¡2022 Pot¡ra de 3eq!¡o de r.sponsábridrd cvit
er¡áconrfá.lualdo,ivádádorcuñpl'm'eilo#.7¡010100327,4exped¡dá.23/mr2o19vigéñciá
2?/IJ3/2019h¿rá3rr2/2019f¡mounáclad.ncoconpotz¡decumpñrdnroysé¿ueñle.on
lá poli¿á d0 fespon$bihdád

9Areñóefras ob!¿to8.'o^es fecomend.ooñcs y ro c[ude3
.oquofidás p¡r errá lupeN6ora der
opóñuñá y c@rd na¡ra con los lideres delséto,cio

L! superyision erecluo obsétoá. ond3 á cádá ñó de los compone ér. sn ¿mbr.qo ta
,uñdac on nica os k¡b.jo3 de ñáñleñimiéñróy áddcúáclon do t€ planra fsics rásp¿dlo uáño§
ceina,habiraooñ$yesp.c!.s.omunera.rás17,le.bri1.16,ro.bft.15d6abñt,12deabfl.
11de abir,10 d€ .bri . 9,ré ar,rr . 3 de abfir ¡ de ab¡ir

r0 ñ6lra a5 reuniones,¡!é se.i convo.á¡a§ pore-lá
supePi§ora d.r conveñE

lni€Pubtrc¡d.Ejrz
. t d. ¡brir Mod.ro dé Ar.noó¡ c .i¡t p¡r¿ .t r ñv.i.< mÉ o v t¡

.1) !6f¡: h.uniói .oo¡dindo€ , m

11 P.ero.rafál-h !uperv'soB de
lós infomc. c!.ñtirsr vos y ¿uár[avoe que de lofña mEn§u.r
sóporáñ ra preracró¡ de ror séturcro! so6'al¿3 cenlE oiá y
C¿nlro Nocr¡e a!ícomo iñrorñ* e
súóeruiso,. rG loñá¡o! o.3rtucru

€¡.rñer dejunio !e etudu ¡ ra. rce¡ de ñrorm! d..É.udon cor.

R.d.¿doei h rubd l$ioñ lc¿l.ldÉ lode úiio

El'¡forme liran¿réro .orespóñd' n ra subdrecc oñ @aten et
mes delu¡rodé2019 con ros résp¿crivó§ loporc§ quc dan cu6má con tos oáslos e¡ os quc rra
iñcuíidó lá rúndacion pafá gáranlDarels6to¡cio rós cuares seencuenrran rclacoñ.do3 roñet
coñpón0drd de nurf¡c'oñ ral0nro ,rumáno. esp¿cio§ ad€cuados y sequro5 y dol¡cón

1? P,esenrar¿l a 3upery 50É d€
rs taclura§ ocue¡lat de.obroy loi sopon¿s conrables

l3Cr€aruns cusrá báñ¿ána de uso.xclur vo p¿E et
ñ¿¡€io d€ ior Ecu6o! derconve
1a ejecucén dob. r€mreo16r os rendrmientos lnañ.i¿Es y/o

Lá Fundácloñ ñciá o§llamil€! p..ád8fápddufa¡ a cuenla de a,ro
pr¿s¿nlará é¡ sdquido inlome d6l m6! dé ñáyó

14 En ialo de que s€ nrenléun..ccóñ oso pres¿ñ1.!ñá
fédañ3c ón lonr.a ra sccEl.iá osrnr.rde rñr.g¡áción
sodiál-so s pq ¡a ruar¡eba ¡es

.ro. ado ádop1.0á1o su prcpra co
nocos..ás 036 fesor,e¡ ér conf.lo y ewa¡ oenucios á :
So.rorsi¿ Dúr't8r d¿ r es6cón SocEr.sOrS s'e1.sonádo

L. Fundar ói á.r¿d rá¿n, rld rei

P.r8 €sl6 porodo ¡o háy .v'déño'a olc al de rcd¿m¿cDñe5 á.re . pÉr.c ón de §¿tu'cio

vef coN! sctuicro socia c.iúonochc

Carpéta obr §á.ióócsoéñ.6r.s

carcdlá obriqa.,oñcsceoef a cs

^f.hivós 
PágóPar.i scáe. pdf

Vor CI) No Servcio soc. ccnlo nochc
cárpela Ob igá. cnosceiu¡alcs

ver cD N. s.to c,o so! ar centro no.he
Carpdá obr qzc'lnesceneGtes

Arch '06 por/á cuñp 
'mre¡lo 

sed 097
-2019 PoXzá RCr:
sors 0s2 20rs 001 Foir.RcE

crl N s.Nc o 50.á1.enró Noch.
CaDela ob q¿c oñes g.n.¡álo3

abr 9deabnr. s d. ¡bri 4¡i. ábnr,

vsr cD Nc !.rv'c'orocrá dc.f,o noche
cámeú Obigáconúsc¿ñdrálút

acrá sdia Lrácron póy6cró 1099

cáf p.ra obr 9aüonorccicrar.s

arch vós'ñrorm.ct..u.ioñmc§d.rbr i

Sopod. cD ROM serycro socÉ c€ntrc
mdreRenácm'8nlo caDcla
Obl'9áconRsgún.,áles Subca.pela:
obli$c on 12

'.torm¿ 
finánocro de ciecllo. rom¿lo

de aulonracDn y lrqu d¿.oñ dc cupos

Fadu.ar pan derompE! nulnc cn y

No áp ca p.'a cnópc,od.

15 Auroúar.lr Secr¿r¿ia llErnr.rde rnrégrárón soca
-sDlS á déducn lN valores rcsutáñte! por os coñ.eptór

'l.scdós €ñ r¿ oblqacún a enoiporcu.lquE.sumáqúo
¿s1á re ádéude. Eñlodocaso a Secretáriá Distnra d.
lnrúq6cóñ soc'al sD¡s eodfá reá ilar os acror oroc.sár.s
qu! sérñ id lpensabres 9a¡a defe

No aprca para eslc pcñodo

,

o

o

¡



16 r)s!oñcr de r!s rD.ucoe téc.rco3 hum¡ño3
y rnanc e.os paE la elerlción dclDoñveñró

. .erdna.ión: M ñá s.«id¡ Di.:

ñ E¡riqu. crd6¡5 alm,r¡ño

17 t ilrcgar a¡suoc,v sór opodunañe¡letoda a
i¡lorn]acoñyd..uñ¡nláciÓnque

sé p¡ét§lfo ffoño96ñ¡ coñ ras sctrvrd.dá! d.tmés dq rbnl, Et'.rom. méñsu.td¡ q.su¿ó §¿
r.di.áÉ án erñ¿§ d¿juniod6 2ú19

r3 urri¡¿ar a m¿qcn inrluc¡ónárrr¿ rá secÉtada Dhíira
dc rnregEcón soc ¡ srrs 

^r¿¿rdáM¿yórd¿Bó9ólá 
c6

mhádás pof la o'ci¡s
á s¿.relána Dstrilsld€

á ¿iecucióñ del convo.ro

.v io públl.¡lrro pafá en6fiof.on

s 9u entes á l. 0cúrén.rá delh¿.ho ¡§
rluac,one3 que puedáñ áfocr.f . l. pobrB¿ión yla códcla
ctccuc'Ón de er. convcnio

20 co0rdrnáfy rcpon.r lodas áqu

'ñriru. 
oñ.lcs que d.b.n o pued€n a9oyar la§ accDnes que

s¿ r¿quercn comprúmúñr¿r¿ñenle paE lograf ros objetivos
m siónáes do ros s0toi.'ós 3o¿ ar€f c€ntrc oi¿ yc. @
No¿h¿ (sery cio Na.'oñár dq Apfeñd'zal. sE¡iA nrrluto
D irl.rpáE 13 Rocrúác'óñ y Depo¡ls rDRo €mpEi.s y
rund.. onos prvád:s cores'os. univoEdádes. wuñt.¡¡óo
Fnrldad Pomororád¿ Sárud Sub3tdada.Epss énko oka§)

1 Coñuñcárarsúpcry,sof d€
crroñdáno do ¡ñtic pa.ión. o^ csso d6 p@seilarce un
etcrcE'ó de prá.rca. c{úd,.¡l]r€5'ñv*l'qácron.r
¡c¡dám ..3, onlmvií.§. y rolá.loñ.dos. don 6t Jl. d€ avar¿r

No so cuonrá coñ.vdencEe

ver CO N'S€Noo 5ooálcéntro ño.ho
Carpela obl !¿do¡Eeceñe..rés

27 Cumprr cón rar drcct cca impádid:s porettupétoÉ¿f Oe acuerdo a sua€reñc á rmpá'1das oor la suo€esion d6 c.ñv¿ñi
d0 ñáñrénimLe¡lo y .d€.uác'oñ de la pta.ta fe ca, fespeclo

baaos cocñ¿ habrl¿coñ.s ye§pációs comuncs

?3 D lponcl a más§ld¿r a lér.e. moi ¡e a,eución dél
Éñto áprchada pof l.

s.cf¿bri3 0 rnrar dc sa¡!¡r
No¡pri.é párá ár(e peiodo

No ¡pl.á Fárá.r. p.r úó No áprca pafa ero poiodo

s¿ptuledaron s¡ro rá !ubdú.c'oñ rocar queras y pé¡ooñ.i éñ .o.ñló á ra pfo§lacion on ta
calldádde s0aic¡o las duáror rueon alendidas oForlun¡mont¿ desd¿ tasLs oftcarm€nr¿rá
Fuidád'on ñócucnra co¡ ropoñe de quol.s o f.crámor Jrdnre. r¡ pfórscio. d€rr.fv,cio

t
o

o

I

Respond.f.ivr y pcnárment€ ¡.r
pó¡ ro! ¿crói u oúisionor quo dj€cde 6n

sarorro ddr.oñvanio. cuáódo @ñéfot !6caulo p6rjurco
ádmiñ'3xációñ o ¡rarcoros, ón los rémrer dqr.íiollo 52

25 No qdrcorniñquná.o.duclá qu. ndv€ Lñp icita cuahu'er
hpo JÉ vor.ñcrá (fhi.a y ps colóq¡c.). n€gr'§éñcia. descudo
dtrcñm'^arón ¿rlurón y en gonofa cuarqu6/orrc acro que
arc.r. á ñr0gridád fsc, y,o nor.¡ds la3 p6Gon¡§ máyo/o.
p.rsonás.on disdapacd¿d poGonár.oñore áorones
seruál.s o dddid¡dor d€ qán.m ñó hár.ronomallvas,
p.60ñas p.ñ¿ñ¿cieñrd5 á os dif.f.ór.r orupoe ólnioos.
rácárds y rá pobración yi.trñá d.

do Marnc' replsan .s qEl.s/
rc¿r.mos Eporlád.3 pof ciudad.e§



PaÉ cvilardrsc¡.pEn¿r.3 e re lo! p.rlip.ñles y/o lálonró húmano
r.alia¡ lá s ooarÉác roñ del páclo d¿.oñv vdnc á dlcuá ds ¿rpu¿ro en rorha d¿ pi¿logEm.r a

06 acue.doale noh.tivaquo r¡sc€ rordÉn.ráá "I/clú.o¡ 63p€ta, ñpdc¡aided y Ecttlud a
las pé6M @4 qto té^ga ñlac¡ón pú ñ2óñ tt t sóNtdó" Lor pror.s oñales rerpo¡sable3 del
sétol.io §o¿i¿li¡an € ñanual'lo convryúncÉ y corc3poñ3sbldrd con lo¡ pa¡1icp¿nles dc la
ñ!ñ.fo.ha no so [ápresoñádoc¿so rEu^o que evidandÉ lo donlra,io Siñembarcose
4sl7s so.L.li¿¡coñ d€ paclo do xpon€lo en un murardenko
d€ ceñtro pá¡a...G, cuárqu,árl

26 Denún.rafáñre rá áuloddad comp€t€.r€ rodo ¡po de
mánráló, vr0rércle§ o conductss q
vúrñ¿fa.ióñ d¿ d¿.¿chor corrrs b! pefso..r ñayo4s con
d s.aoácidád con ofieokcio^or s
género n0 ñaero^omsrivá! poreona3 pdne¡ecienlú3á los
dliéreñre3 qfupos éh'cor - 6ciar.s y rá poba.ión vicxma det
co¡ficró .ñado lre confofñlda'r No¡ .r áñicuro 67 de l¿ L.y
906 de 2001'Cód'go 

'Je 
Procodim.ñto Peñár. eñ

co¡cor'Jánc'. con .L€y 73¡d€l0O2 Có¡r0oÚnco
Disc pináro"y lá Loy 1474 r.20r r _E3rátulo Añlicorrupción i
sriqusr qu6 cushu rfconducl, qu. §e e¡cuentf.lDlficádá
como délro on 13 L6y 599 d.2 000 Cód'so P.¡a _ y de
mánefá €sp.c'áLl$ conea§fadar .n .r f¡luro r De iros .ontrá
. vidá y lá ñr.lidrd Perconal, capiruro Terc€ro -dé .s

27 Cara.rúrr€n rodo Ip¡ dú ¡.rua.idn drr¿speto por a
deñ"rad huñana y s rararcon r.rpero. 

'mpa@,árdad 
y

rcd rud a las personas coi que renqa réác'ón.oñ ocasÉn a
cuñpli,lonlo do §us 0b g¿c¿ñc!

r. Láy 73¡ d. 2002 Añicuo34. Numera 6

L¿s dcmá! !nh0rcnrcs á obl.r0 y ¿ n¿!!fa.¡a d.r
y áqu.rrá3 ndi.ádás pof¿rra 3upéNisoÉ¡ para €r ño se requiere pa¡a ere perodo

1cuñplr.oñ ceda u^o d€ los pr*sdimieñlo!y
cofrpono¡ro§ doscnlo! on ora^6¡o f&ñi.o y que ron
li.erñ,eñros párá i. áIonció. intéqrar s6qün r.3
c.r.clérislices úcnic¿s d¿ lós.otoicloe !ciar.! C.ñlro Di¡ y

2 ElArociádo cdtárá doñ uñ cbñoqraña ñenluárdo¡de s.
o.p€c'riqu6 ord.r.roro d. rc¡v'dád4 y leñálicas
e.lsbeid6! on.lñod.ro d.8r.ñcóñdé ros ee(ic os
,ocial€! C.ntro Dir y C.nlro Noch€ é'los úelán ve,ilicado§
pof ar sup.to't.¡d¿|.ó¡vénid, yrtu$adoe er c.so d. sef

Eñ apnñeráleñánadc ñicodel §eNcosereax¿oporpárrederaroordnasronar equipodo
ale¡c ón soc'alrzación sobre 3ñ émb.rqo porñ!conlár.oñ ropras o
ñprerones de lo elpeclNos fom¿to5 noseeleloróde ñemeÉ'

Para er prc3.¡fe pcñódo s. él.boró .i ronoqr.m. coréspoñdi.nl.
up€NÉron. áp.yo á l. ruF.toisioñ hfl¿l¿ñdo 0n dlm §ñorás

acxvdad$ yremárras a drsárEr.r por erl¡renro hom.ño
Con € .qupo de áténcióñ

3 EnrEq¿r sl Pran d. Arei¿ró¡ lns

q6 d3$rDléñ lá! enfaéq'as. o
.3rábecidár pafá rá álencióñ erpusras e. elpfo!onlo áñ€¡o
récr.o:§€ pÉ3e.l.r¿ a s.p€tono¡ dorconesnio duÉñlé e
3éqúdo me§ de 6je¿uc óñ de convo.io€n € romaro qu..l
¿qúipó ñt¿rd scrp r'ñ.no der coóro dsfná paE lálñn

No áp ct, iá pt3eñlá éñ e¡3esutrdo mer de.lccucrón derconle¡ o

¿Lebofácion por paré de ros p¡oforioóár€. 
'rsl 

t.torcro páf, lef
átré0ád0.n.l séguñdoñ¿. d¿ ¿jccucioó

4 8..ers€gu'mi€óro a ro§ P3n€6 
'ro 

aroncrón rn*ru.oñáry
alo3 Planc! deArencÓñ lnleqfa lñdiv'duá -pal--PArrN
páfa erdesafolro y lorarecimienro da cap¡cidadss 3 páñúde
lós inéám'eiros derñidos e. er Modsro d€ ar6¡cón ¡r€!6r
Pará P¿Í§oiár Máyórcs - MA PM

s Rcálzar páÉ cádá s¿fr'cio rociar b ca.ec1€,i¿.ciótr da lá
p0brá.ióñ. cua ¡ébé cdnréidfdalós des.dpr vos de rs
p0brá.ión(v.riábrésd.fñidá3ddsd¿ráFichasrRgE-
versóñ ácluaD Esrcomo. añá ir
pecon.s mayo.es erc d¿be sérpfés.nrádo á los

eieeuc on Pfevio álmErc der .onvenio el éqú'po cenlf¿
nolheotrec.¡á una h€mmienlá d
daro§ descnptvor para cr. poba.éñ e5pecilicamede, y!ór
las condrcion.5 delproqr¡ñ¡ ocup.. onálse áñl.ipa su

6 oá.cuñprid6ñ10 a los rinosm'.
..ñviueei.. uóá ve¿ r@iáli¿ado coñ las p.rs.nás marlre3
¿ñcádáuñode ro§ seryhios soci§r6..quú dúñná 13! r€§rá3
d¿ pémanencie y'le inrc16c.rón oñrro ro3 p.ñic pá.16r y
equ'po pfolósionár esrá scrividsd s. dobé el.curáfá p¡rn der
primer m€s de .jóc!cióo dor convún'o. 6v,'l6ncú mediánle
risládo do p¿ni¿lp¿ció¡ 3u .oci.rnacón quñcánar ár

7loloimárálla lop¿toúo.a d.l @
rssrpáciún do invosr$coer pfácriÉ! y d€ñá, aclvidade§
donde ro conrolid.. p.odu¿los rcádáñÉ03 l€óico! o

E3l€ documedo §.€n.u.ilÉ s el.borácroñ por páde de lá.oordiñádorá dclsétoi.io pará 3ér
enl¡.sádo en ell.rcer mes de etecudon

r25 de.b¡ir: oswru{ión ¿s.qu,p¿j.

CarpÓlá ob qá. óñéscen€,a€s

Vcr C0 N. Scar.io soiá cúnúorochu
Crrpels: Obriqa.ó.csGon.ra.s

Ar¿hrvos taclo rú .o.v von¿ ¿

No áprhá para c§tc p.r odo

0
cárp.r¡: ob iga¿ oñ6concf¿rds

MápáC¿n.cprúárMod.ró

Ver CO N'serycD soc a cenro ñoche
CarDela oblEa¿ on.sie.n ca§

archivos Cronoqr¿maAct vrdáÉ.5¿br I o

c.fpá. obr qá.ióñolfe.ñká§

ca,ráa obr gacioneirdni$!

ñohivos: romro mrd ra¡á.le. ¿á.ron

t
o



I Re. Efy Épon, mcn§ua meñl
l¡r á¿cio^0s y/o áfl'cul.cio¡e! q!¿

socrarderpócur1!..r rccre¡tivo 0 d0 atp.rciméñto eñrE
olr¿s quepcñd¡n off.re.á o! y a! p.rlicipánlct
momcñlos drerenlcs y cnrquoce

Reqsrr.f . pancpa.ión 
'ro 

rás p
dranamúnla.n rar plánillás d6 drisláñc. oncislizáda3 pr6

cBr- y s.t,f. d3ñrdsocs dc Gén

4 Coñtár @n uñi6n¿!Ém. rl ñ
§ á.tividád.. qlo 5e

de!aron¡fáñ on ermot iñtofmándo rar.ctivid¡d¿r y
hümáño éñ l. alénción quo

s cáráñri¿af en os cücDro5 d. ompb- d6l¿ré¡ró humáio.
rá ád0¿úadá cntr.ga do cárgo .ñlf6 .r p€rlond rát6 ey

id.d á os pr@.sosquá s6
osiáñ oie.úardó Ere oroc€so d6b6rá *r.rd6b'dáñ6m6
dócuñ.ñrado y rcr. rov sado pof. - a.up.torsor, ¿usñdo

6 Coñoc.ry áp,oq'a, ra Poril'oa Púb¡rcá so. ¿lDaf: er

onvolmim¿n(óy avclE¿ PPSEV. er Moder! d6 ¿re.ción d¿r
s.rv.io y ró'16 aquclos documentos de c¡ráclerofLciátqu¿
s. soc'ar.6 desdq ra coordnac ó

/ Co¡oocry.oc.lr?¿r er^ñero récnico y los ortu¿'os
p,cv'o5 ¡r.rconvcñro para que §e dé. su cab.ldas.rcnó y
.umpimcnlo p¡escntando ¿. cv

3 Arendor ¡s orúrrádóñ.! delprmcr! de apropr¿.ión o
¡mplcm0nra.ón 

'ro 
rá Po ndr Públrca soc'aldo

f ñveioomiúrro y v.i6, -PPsEv,la Polili!¿ púbuca Ddfa tá5
ramirss-pPP[ l3 Po n'.á Públ'ca ds Mujcry Gé¡oro,
|,olili.. f,úblca p.rá ¿ GáGñtia plena de lor Oerdhos de trs
t,cconá6r.sban¿s,Gay, gtroxuaterylÉm9.n6a5t..

hasr. or30 de áb¡ii. s0 pÉ§.nró 1 ,$sreicá§ dé pe4ónas
mayofos Dráfiám.ñr. s. fáárizo ré§ rfó 6n r, práñ rá de iñg@ro ycñeqa d¿ iñpremenlos dc
aseo, arigu.lq!.1á mára d0r'ñádá párá1álrn

VÚ c¡) N! Sétoició 3oc al ceflro

c¿lp¿ra: obrigácionoeTe¿ñic.s

Archivos Plan ll€Arilúnc,s apoy!

apfobá.ion de cupor mr! de 6brl
Mal aAbnl (¿skleno'a)

ro.lteal¿arcomo minno 3 u ida
qjccuc'ó¡ derconvcno. a un §ilio dlcrcnlo.llugard.
ubrcacÉ. geoqránca de a unrdad oper¿r'v¿ (exc ru yvo ár

3cry cio §@ia centro oia) Lle¡o de ra $rúa y c.onoqfams
ds acnvdader debe scr preser ádo porElasocrado á1

con quincé115)di.5
hábne5 de anredondad paf.5u aprobárón Dch¡ s:rLdá
Úcbcf ref pf oqÉmada y élécui¡d.
cslábrecdo eñ os prorocoro! d¿ rég!¡dad (p.rrr.t)

1 Conrafcon olbronlo huña¡o ñiñiñofoquondo pafá lá
gmllecLóñ d.lor !úto'c'o3 so.,álor cúrno Oia ycenro

cáP¿la obiigac'onelralonloHlmáño

h vós ."ádro de avalde ra eñro

7 cónrá.cón uñ crganigÉñá quéd¿scdba ra osfuclufa
órqañrá.ona do ra úndad op.E

5é ¿bboó €r (rp.divo ofg.nisnm
cD N! Sotuúio se'áLconro ñód¡¿

árpúra ob'gac oñesTa enlorruñano

ronro húmano córespoñdi€nlss a mos doábr
cárPdlá: obiqá¿ on¿rtá.nrohuna^ó

Archivos Pagonoñitr *brir pd f

d¡Jrrbuoói d. ri¿mpos p¿r¿

Vúr CO N Ssfticro roeE ienlD noch-"
ob oacDñer ralenro hu'mano

En lá pnm.¡á $manad. nicloddl seto,cio se r.rri¿ó p.r pan€ d6 lá coofd ñáción ar 6qu'póde
renc on r. so.iar'za.'on d.rpa¿ródé coñvivéncÉ yolli¡€.ñLoñro rrsnrve6¡ á váver de
p'croqr¿ñ.§ r0r.uár¿§ iueron publrcedos en uñ nu¡at6n árcé.ro
p.fri¿ páñl* ro pudiéraó yisudi¿a

A la fecha no s€ §fti:rzo6ranero le.n'co, pom s¿ esli¿..ocializácion y.cu.rdo d6 horá¡ó!

v8r co Nr seto .,o soc al cenlfo nochc
Cárpd8 obrEa.ion€lrár.nroHumono

Ver: CO ñ'seMcr 3o.ia cenlrcñochc
carpela oblloácDn.5TárenroHumano

cá¡pel. obllqacion6TaledoHumá¡o

¡i.h v0§ c ár¿¿d y ácuefdo d€

S0 toc al?o oo¡ os proleronare5 ric. Púbica Soclard€
EnvelsimE.lo y V6j.z - PPSEV a kávés de cor6o electo¡ co y apricacionñ d. ñ.ñiájcriá

c6ñ1¡o noche par. su rcvu on,l€ctur¡ ycompeñsloñ dé ñ rñó.1^
evdenc'a Se ancxá er¿rchrvo env'ádo

cárpdrá otL igác oiosfs€nloHumano

afchivó§ flolr ca 0ubrira soc árdú
envdjoc úiodo y v¿j€z (ño 6ú tu8 a

t
debcn E! sf.rsc cn los ñro¡m.s.uáiilárlos f¿qúéddds¿a
mes poreleupefr sor dclcoñveñ

3R.ár¿ár. pago d. ráronrd huñáño de coñfórnidád co¡

a

I
o

66xuálcs on cro fnlo c.prar, Po itEa Púbrrc. dé
P¿n. lación nc,dcnle Da¡a cror5
Púbrcá dd y psra a Áru rc¿ en el
P'ibrrca paf.ra Gc{ión rnlcsfa detorRerduo5 sóhdo!
l,orirca Púbrcá D6r(aly,J an

to de r¿ oñeBrd.d curt!¡a
y rá caránlia dd ro5 Defecho§ d. ros ArfodBccndienlés, el
Módcro o r¡ral pafa la Arcn¿lón d

MA ¡,M c0i c I n decuallcar La o.eración dolsodr.!o
so. ard¡Edo r 3s p.rs.¡as mayores



Para .l s quienre me§ s. bnndará un¿ r.páctác'oñ eñ 6rñáñelo dettomaro Pá n dé to3 cerfro
óoch.. M úntá! 3a Éal¿an a,uiles porpár.d. ñ v.rcénlrálpá,á dcaarDll§r sltomáro

9 Oefn ro imp6ñeñl3r con la3 p.Roñái máyoÉs
pán.ip€dor 

'rorieto co soorat. ro

nlo9fár i.d vidu¡r - PA N nec.sanorL p.r. etdesánóÍo y
roñáráiñreñro de 0apacrdader pár. ra rupérác óñ dé ta3
siluáqionos qu. oblsañ a ras peGoñás á rióm[.n ¿lp¡cro§
nohabirac onaler y/o ó9no3, a p¡
dern'do§.n elMod.io de Alén¿ ón liroOrárpárá Persótrss

10 P.rÉ pár.ñ ras r¿oñione! yacl'vLóáde3 que pfos6me ta
s.ú.1ária oirtfilárd¿ rnlegracóñ so.Lár-sDrs ocares y

su árdá y ñuI pri.adof de r. inlofñ.c'ón

rid.,pubri.¡ d. vele¡

i,rp,'.e Erv.t6imi.nto y r¿

.q! Po iñródi3¿,pr ñario en
a! dirccnle§ ad'vdádes que eé proqr¿mcn.ñ. c.ñtó
Nocheracs.omo coqn¡rrva§ .urrurár.s údi¿ás ácrivdados

Dur.nrE €rprcs6 e pei¿do §é próq¡amó ydeiaroro un Ci¡€roro. ár6ndr6ñdo 3otrilud de vi!la
d¿ supetoicióñ élpférñó mes se liee proy§ciado rcalar áridu¡ációñ 

'¡ritucDna 
pafa

12Foñár¿c.f r.capá.rdadd¿qd§íó. cal]dedóor.t.c'ones
ñsrirú.i0ná16, paáic pac'óñ .ctiva m or comúé! tocrl.s y

d6rriráré§ .on ros dferc es !6¿to
fo§pucnas lm¿gfáles áco.dád* y 6sbb¿cidá3 con
ábó.dáie§ dé rá .¡rilrád de vidá coño uñ conxnuo delc'cro
v ralcó re¡ció. á rsr necesidád€s de 1a3 pe6onas mayeres
éó9á€nli, de !u6 dcro.rlos

A a lecha ñose¿sÉreá ringuñ.offr¿

13Pre!.irrr docuñenlos r¿cnEor donde ré.on.orrd.n y
uniriquoñ crroiotleórcos o conc
pro¿remáric$ ycaÉclrr¡3lkas de lá5 pe6oñás m.yoE3 qr.
*il.nál¡éto,c'o.nelmarcodrraPoriricáPÚbricáso.¡.r
páfá .r .neoF.iñ'eñro y rá veje! - PPsEv y d.r Pbyecro
Todo! loE prorériona és y auirrá.* de eñtémeiá débéñ
r.g'srár 6n It Hitbna S!0'al de e¿d¿ Peuoñá Msrrr los
soquiñ.nror. rcc'oñes y.compañamicnro! rc.r'z.dos
diárirm«ne o d. ñán.ra nm.diara c6ndo h.y. !..
s turc ióo erf.ord'n¿¡ia o en ra cu
requ ore h¿c.. ánlas6, de EcueÉo coñ lá ñomaliv¡ vlq¿ñlé

u. rod. rá ñrom.crón qu.
seá d'l'zádá yq.ñ¿fáda e. ra¿dn
vom¿ y confábl€. p,e3e,náda.oñ
misño.u ulo.s.o.rdencz y d'
rlhrrE ds rnrogracón so.iár- sorS. d€ acue¡do con tos
parámekos l¿cñlcos y oporálivo3 é31ábréc'do3 porla mÉñ¿
Por ló ¡ánro di.ñá nformacidn io pu¿da séf dúr bu'da o
irás ádádá fu¿f, ¿é 3 Uoidadoperátva sm plúv'á
aul0ri2ácoñ d¿l.lá supedáóLa dc coivo.o

lsGáfánhz.féregisro d ario on orrnl6ñá de nformsc'ó.
sRBE d¿ ror p.rti.iprilssdo r.
ópón!ñidád . lñromar de m.nefr oporuña cuárquier
5irú.«ón q€n.f.dá.ñ ér nqf¿so dc ra rñromacóñ

En alicul.ción con los pólcsionare5 de ¡coñp¡ñám ¿nro sóc ar, dosde erpdñé. dis deingre6o
d.lo¡ paficrpanre3 a seryicE c.ntro Noché R.ñ.¿imi¿ñró s¿.pico.on c.ds uno d6los
paniclpañi.! ¡tu. ha ngEs.do r. fÉsperivá rcha srRBE E.lotsllo d.Fn 05 hrhs f¿nr.ñdoe¡

¿b,ir,iu o.únioudmedó¡ ¿ cep¡

@ntó.on sr ¡poyod¿ ¡,ubdtreEió

r6 P¡$.If.f dérfro d. rós liompos é3t¡pulgdos. ros inrome!
pédisor.a dcr convánio.

urirando p.r¡ .rro ros romáto§ iñsrlu.6¡a .i orioále.
sumñEtrad$ poréll. supoto soÉá d0 ¿onvenio

Se pr.r.¡t infomo méñeu.ldo oj..ución á l. supédBid( par. ru 16!r.,0ñ y aprobac'on.ñ.1

17 Prán¿df P,olGrur. ojecurá. á
a¿r vidádés qú¿ pómucvan [áh ro! d6 v'da !zLudable d. ta3
pé6óñá! ñayóÉ§sogún su! h.bir'dád*. gusio5 e'nlerese3

Ver Obl gacionús¡a 6ñró h!ñano
subcárpél¿ Obrigác o¡o0

c.lpáá obr gá.iónosc¿ñ¿rárcs

Arch!os:AbrrxT rdúñóñ.oofdr¡adoÉ5
A¿lá socEnu.ioñ proy¿cro 10s9

c¡ N! s.tor o s.c ar c.nlfo ñodrc
Carpetá Ob qác'ónó!Iálenlolrumano

,

v¿f cD Nó scMoo eoca ce rc noch.
Carperá: Ob Ea! ones I arc.rorrúñ3no

Archivor ReracÉ.Sesurm entos
indLvrduáles abñr añburan¿ra rúE

o

c.l!élá obl 9ációñ¿!Iá ¿ñróriúm,ño

I
v.. coNcs.Nr.,d so á coitonocr¡o
c.fp0rá: obriqá.'on¿sfal¿ oruma0o

o
ver co N4 se córocÉr..ñro ñd.hc
carpet¿ obr aár r o n¿ s r.rcñlotr!ñañ.

Archrvos: r¡rome etc.ucioñ mer ábrl

CD N' Sqryrc'o soc ar c.ntro ñorhe

I

I



13 Pánrcipáf0n á.onstrccón y leguiñie¡lo d6 ár
,cliv'dádos á d0sárhlláfcÓn a§ p
.oñ..pruáñdó y aponañdo d€3do ru drsc pliná .rÉraoiá! y
ás á..ion.s nócoranas que gsra¡lice. !u ocs.rDllo
Húñáñó án .ulándo y lid¿6o'lo 

'lo 
acuordo con sú

roñpcr0nc'a con ás 'rif.f.ñro! árúr deaerc'ón

carpúra: ob'sac oncata entoIuñaño

Arch'vos I ch¡lccnca crieroro

19 D'r'o¿ñc'a, y all'car de mancf. oporluna, sElemá|rc. y
pefñ¡ñeñle os proccdff cnlos. In§trumenlos yrom.los

uenraderE93rrc
co.só idá¿,ói, sisr0mal'zao'ó. y¡epodes de ro§ proc.so3 y
nov0dád0! !obre ae ácluacronca

MiéñtÉr !¿ féállza rá,rór..ón do Gras y cálpúrás páÉ la ofoan ¿a§rón ¡Jetfespecnvo árchrvó
5e ofgáni2ó hisro¡ias d¿ páricipa¡t@ con tos docuñ.ñto .xr3le¡les en una.¿¡pe1a
.ó¡llcáñdórá5 ¡egún numerc .sigrudo .ñ .r FU|D Desdeslacompátume¡fosori.t!éroti.rl.
é ¡rduñeñló d6 d8ñridad y5e fotocop.€. !6€ aboÉ á rcha srRoE.5e fr a ac1á de
c.hprcm§o rndividuál Aúriliá, d€ é.lom.rio ¡lrvá nlorñácóñd€vaioracónyco.rañtes
v'l¡ros rós cuaLés *,án pásándoaros Espsúvó6 romáo! que fu
r.m¿ñ. dé ábfil d¿ qu¡lroms s6 Boicilo y 5e r6a¡¡ó ¡ólicrlud de enrega de eprcres

t 1 Proráf 0l §.a c'o üñicam¡dú ún úr ññu6brequ6lue
úLábi rado pó.1á suM f*cióñ d€ Pbñ€r Filroa§ dc ra

smreraria Dilrr'lár'rú rnrúqráción SocEr SOrS

o
,NI:CI:SARIO PARA LAPRI-SIACIóN DEL SERVIC]O'EN E
p,úsome aÉro ró6nco dc¡tfo de Lo5 dos (?) meres

§uscnDcré¡ der ácl5 dé

pr'ñ¿s cond'clonés p¡fá ei
oaba dcsro o dcrobr.io É.rconvciio yórbicnosláfde at

4 Cuñprrcon ás obs.rvaciones E
v §¡13 do cáñp¡ ,sal¿ado por la subdrec«ón d6 Pl¡nlas
[]s.ái d¡ k secBra.ia l)'rnra do ñtegrac óñ sociát -sDts,

esk. m.ñte porpáflé d¿r

5 Cóñrárcon r pra¡ dú rm.roencias y co.l ngencÉs de
á.ú.fdó coñ los riiiamiodG d€ losurdad deraneto lécñrco
y 0v dcñ.iarsú ñpoñonláción c
úrimá s¿ñrña de s¡gutuo m¿sd€ oteclrión derooñvenrcI coñra¡ don ar conccplolécnrco la
a^1c5 d.ld !oicrud dc vk a por pá
Dstila de Salud dc lá un'dá,i op
c(mpr'ñicdo rq ros fequ6tor te
d.éxPcdrciÓn no §upenor¿ uñ ¡ño

gund¿d deacuéfdoconlós
f.qu s ió3 dd scsudad dcl¿nexotéiñrco y.vidonci.r su
in! ¿l]c¡1lqQEol1o !rt!!]!!!!!4rld! r-.-

a
3 Caraol'z¡r€ sorv¿iú dc vOlanc,a 24 hora3 que pomllá é

equEa d. oarlicDántes v
doñás pobr.cióo d6 áuórdád op

to y elcu¿ se conrÉrá¡á

supcriircñdÉñ¿. dc v q rá^crá y segúfdad rrve,r.

I Corañl'zarro§ scryi.'os pubr.o§ dúráñre r. ¿j6.ució. dér

1O Rcár,¡ár os mánrdn¡m.ñror y rop.r8.ioñ.r a que haya
uo¡f qu. qá¡áñrcnd lá adccu§dr

L3 lundac'oñ §áranlza ra pfesta.ion dol!étu.. éi.cluáñdo r. s'lqus ¿ion ds tá dolacoñ ba§ ca
..c.3aiá páfá 

'n'c'af 
ra ¿peñuÉ

Se cuanla ooñ uñ archrvo 6ñ rEico
cóñpreñenlandoror con .s

do.uñádo3 soici.dos y ra3 hGlonas
!0.,ál6s por panlo,p¡nre y eñ e 3 sreh¿

ñ,e n¿l 3'fbe

L. vis(. d¿ verifcac'o. d. phniár fisicás 3e emrt o conceptofávoEtBs ¿on óbsefla.tóne§ tas
cuales corospond€ñ 3 5€ñali¿aoo .o.redor.3 véñláñé¡. p6iura, coc na
ba¡$ láñquér La FLñd.o'on 

'nio'a 
la5 rabo.* de máñté¡ mi.nro yEdécuá.ionds ¿r tás

cárpérá obrigácionosambionlos

archivo§ Evideñcia f otograric€

C.rperá obr !á.ioñeeñbi¿ñróe

arch vó§:Ev d.^.ie rolúgGn.a

Ver CO N'sefrEio süi¡rcañlro nd.he
C.Del¿r oblig.¿,oñésambdñl¿3

Vúr CD Noscñic o soclalconro ñóch8
Carp€ra Obl'gáci.n.eáñbi6ñter

Arcñ'vor Evrd.ñc a ,ololral ca

No rpr'rá pá,r ánepenodo

c5néa!Í nos¿pe§roél§€tu'cioporumeñprdsas
Éconocda Alda r05einEi.ctrfároc.ñ á.ñpfera6vigr.ñciázlmár¿gurdadLÍDA
¡d6ñ1f'dadá oon nl9o0 222.015 3

d¿d d. tos 5.d c o púbicos (a9ua porábl¡ yá.anrafrado
as rcrúfún. ru¿ rccvtrron yre eroñ a) roqucndos párá rá pr¿srácró

6§lipula.ráñero réoñico, srendo ero§ ñrumot requ¿rrdos prr. ra pr63l.ción yñ.ñr.ñ ñLeñro
dora c.r'dáddevidr de las peGonas máy!.es

De acusrdo s rár obsodá.'ones, rSOtS .s cu.tes
.orespond€n a s6ñalzád,óñ 6ñlán¿f. pinlúf. coci¡a.báños.
r¡ñquca La Fu¡dácion ñcala3r á.ionos€ñE! insrátácioi.s

L. Fúñd.croi.v.n¿én ra fe¿li¿.cion d. r$ májorár d6 6c!6rd! a
f¿an¿das pof Panl¡s lisi.a.ñ r.s ldá.'oñ.!.speciálmenls eñ p.
v.nran.fa piñrúÉ c*'n.y bánor

La fun'rácion paorizá y 3vañzr elp
inr.lacloner.lú.t'c3t, cór.doro! vsnlanena. pi uÉ, co¿rñáy baños

Lá vi3ila de verlcacioñ dep¿nl.s rr.á5 s. dmll,ó cóñceplo levora
cuole3 corÉspondon . teñ.r¡u.ioñ pámde3. cs¿.lerss. corédofú
baño! lan,¡u.¡ L.Fúñd..ion ú,c,a rás rabo.d3 de ñar,tenrñ onlo y ádácuácones cn la3

se.ñcú.nx.6 érábor&ion por pan€ d6 á Fuñdacion, pem noapri¿á p:r5 6tpñm.f me3 d.

La FuiÉanon..ái¿á la q0ron rnréesrá cnldad sn¡r¡bafqo!esuoieEsorciartavErtade
ñciorás ma vas

ñ 6 rbo,acLon pof pañe ds rá tund.croñ No.pri.a párá él

cD N" seryflo eocErconlrc nochc

ver cD Nc sdrv'cio roc'a cenlrcnoche
calpera ambi€nt€§ .d€cuados y

Athivos Adecuac ones rocal v.3

1Cx¡¡rz¡r dd,ik Eq?.u.ión de

doorcins,6qu'pos¡Jecompuio, moblr.io como mobs y§tta¡ y oLom€.tord€ás€opeGonal

c¿fpélárobl'qác'óñé é eñ¿rlo§
con5umrbres y ño coñsuñibles
slbs.rporá! obr'q.c @01
ar.h'vo3 o v'dénc iá rologra li.á

l



Enermetd..bri á ¿nr.gá delkrll do ar6oquccoñsGd.l500,abones 15oo ehámpoos 15oo
désodoráñr¿s qué 3d ¿ñleqafon a d afa á3 cófro otros elementor de rom¿ sem.nsty
quin.eñá p.pelhigéñico, cuchi a do afe ár. páñále5 sesun d.mond
di.nret y cépinó rfrñd rer

a€n@rión dd roñv.ñ o

Eñ e mé. de ár,¡rolletuco.oñrab, con ud,qui¡ ripóA

€n ermé5 de abnlsé laránlzo lá p.o a.iód dersctuic o por otop€rádor con rá ádqurlrcon de
elemento5 srs.os de m.ná1.. é om¿nlos nrruslña€s c¡mo s3rurá. I

temomelros hofno micboñdrs, 9e.á ycong€.dore!

6c ¡it5.duf¡nréD ¿,e.u.ióhrer

¿oom. odjuit lfoñáro tu.¿])

.i. do.umenro¿diu^ro

Eñ .r m¿s d¿ sbdr6rpeGo.átno c
ruñ4lones PeD 3€ l€ propor.rono §qro Ouaite§ ykpabocáe

Duhdle esré p€íodo s€ conro co
ñésa§.escfilo¡o5. labl.ros cáñ'rradeenferñera canecas .ámás
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De conform¡dad con la Ley 145 de 1960 y la Ley 43 de 1990 que reglamenta el
ejercicio de Contador Público en la República de Colombia.

CERTIFICOQUE
La FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE (FUNDIPAL), con NIT: 900.222.015-8 representada por el
Señor CARLOS ANDRES SIERRA, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No. 1065623780 de
VALLEDUPAR, aportó para el mes de ABRIL 2019 ('1 al 30 ABRIL 201S) el valor mensual de : SEIS MILLONES
TRESCIENfOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($6.343.466)
l!l/CTE.. correspondiente al 13 % del CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 SERVICIO SOCIAL CENIRO NOCHE
RENAQCIMIENTO, CUYO OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION INfEGRAL A PERSONAS MAYORES
INOEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SIÍUACION DE VULNERABILIDAO OE SU ¡NTEGRIDAO PERSONAL A
fRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE., EN EL MARCO DE LA
Ii,PLEMENTACION EFCTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL
0lSTRlfO CAPITAL 2010-2025 según propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de lntegración Socialy
certificada en la lirma delContrato discriminados asi:

La presente se expide a los (10) dias del mes de JUNIO del año 2019

Cordialmente,

RE T LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P.
80 de VALLEDUPARc.c. N". 1065.

FUNDACION N VIDA PARA UN PAIS LIBRE

REVIS RF¡ FELIPE DIAZ
c.c. N'
T.P. N':5200-T

SEDE BOGOTA: Aven¡da la Esperanza # 40-58 OFicina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso López - Valledupar

Tel: 2682882 Il 300-2993652

Talento Humano
$ 3.234.885

Espacio Fisico Funcional
S 1.381.250

S 578.310
Elemenlos de Aseo lnstitucional

Desgaste y uso de Bienes No Consumibles
5 823.097

Vigilancia
s 77.810

Bienes Consumibles
s 248.114

s 6.343.466

TOTAL

r

I

RUBRO VALOR
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APORTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La secretar¡a Distr¡tal de lntegrac¡ón Social aporta la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS I\4IL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHOS PESOS IVCTE
(42.452.4381 Io que equ¡vale a urt 87 Va del valof estimado del CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955
SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE RENACIMIENTO CUYO OBJETO ES ES PROMOVER LA
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 201O-
2025 según propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Social y ce ificada en
la flrma dcl Contrato discriminados asi:

Todas las erogac¡ones se encuentran respaldadas por los soportes sol¡citados por la Secretaria D¡strital
de Integración Social.

La presente se expide a los (10) dias del mes de JUNIO del año 2019

Cordialmente.

REPRESE E LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P.
c.c. N". r065 780 de VALLEDUPAR
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

REVISO L: PEDRO FELIPE DIAZ
c,c. N'17161259
T.P. N":5200-T

SEDE EOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Of¡cina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso López - Valledupar

re': s72O747 ll 300-2993652

Talento Humáno s 21.648.849
Espacio fisico funcional

Elementos de Aseo lnstitucional

Desgaste y uso de Bienes No Consum¡bles

V¡gilancia

Bienes Consumibles

S 9.243,7s0

s 3.870.231

S s.s08,421

s s20.731

S 1.660,4s6
TOTAL 5 4?.4s2.438

l
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RELACION NOMINA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FUNDIPAL : RENACIMIENTO CENTRO NOCHE
ABRIL

,¿+

n'

t"
I i-.-''

Jlt frgAltDREs StERRA

n¡pn¡s¡r,lta¡r¡¡ r¡elr
BA§fIDAS

s.)s

NOMBRE CEDUTA CARGO
VR PAGO AUTORT¿ADO

sDts
DIAS

TRABAJADOS
VR.A PAGAR NOVEOADTS

[4¡RNA BASTIDAS DIAZ "/' 39,76L,724 COORDINADOR 3,431,492 30 3,831,49?
NATALIA RIOS PARRA -- I,127,124,556 ACOMPAÑANTE SOCIAL 3,050,605 30 3,O5O,605
KAREN ROCIO SANTOS ORTI¿ --,- t,o16,364,464 ACOMPAÑANTE SOCIAL Vrt¡t,¡*3,050,605 30 3,050,605
t\ITGUELANGEL LEoN oRDoñEz ."-- 40,t60,799 AcoMPAÑANIE SoCIAL 1,s25,303 30 1,525.303 if¡ó,Pl *
ANA MARIA GAMA MEJIA ,. 53,026,015 NUIRICIONISTA 1,49L,748 t,491,748 I
BEA1RIZ HELENA GARZON OSORIO

52,189,783
TEoNICo EN AUX|LIAR DE ENFERIMERíA

1,988,512 30 1,988,512
ANA ETELVINA MALAVER GARZON

51"828,450
lEcNrco EN AUXTLTAR DE ENFER¡,tERiA

\984,572 24 1,590,810 lñtreso el 7 abril
WILLIA¡¿ CARDENAS

89011,300 TECNICO EN AUXILIAR DE ENFER[,1ERIA
6 291,'tb2 Se.etiro el6 abril

".li)llR¡CARDO ANTONIO MEDINA
TORDECILLA L,066,'133,'rA1

OPERARIO DE COCINA (Man¡pulador de
alimentos) 1.591,392 30 1,591,392

ol.

CARLOS MAR¡O TORDECILLA CAUSIL
1,067,884,263

OPERARIO DE COCINA (Manipulador de
alimenlos) \591392 30 1,597,392

t'
JOSE DANIEL URUETA VALENTINO

t,o26,294,502 SERVICIOS GENERALES (Menten¡miento
v aseo) L,59L,392 1,591,392

LUZ MARINA URUETA VALERO
64,565,289

SERVICIOS GENERALES (Mante¡imiento
y aseo) L,591,392 30 1,s91,392

YASNEDIS CASTRO COGOLLO
40,934,332 SERVICIOS GENERALES (Mantenimiento

v aseo) 1,591,392 1,591.392

l



FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.
a6/a6/2019

NlT. 900222015-8

Fecha Em¡sión
No Recibo

C.C. No.
'16

Pagado a: Uroüel c,k!¿l [ed^ L)
)tte Cr
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La suma de:
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NtT.900222015.8

No Recibo
Fecha Emisión 06/06/2rl1S

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D,C.

a: C.C. No.
La suma de:
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NtT.900222015.8

No Rec¡bo
Fecha Emisión a6/a6120L9

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.
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Bogotá, D.C. 17 de Junio de 2019

PAZY SALVO

Yo, EDUARDO TELLEZ VOIGT identificado con Cédula de Ciudadania No.
3'228.673 de Usaquén, CERTIFICO que la FUNDACION NUEVA VIDA PARA
Ut{ PA¡S LIBRE - FUNDIPAL, Nit. No. 900222015-8, se encuentra a PAZY
SALVO con el canon de arrendamiento correspondiente al lVles de Abril del
presente año, del inmueble ubicado en la Calle 24 No. '19 B 16, donde funciona
el Centro Dia - Noche Renacimiento.t
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Eduardo Tellez Voigt
C.C NJ,o. 3'228.673 de Usaquén



Bogotá, D.C. 17 de Junio de 2019

PAZ Y SALVO

Yo, EDUARDO TELLEZ VOIGT identificado con Cédula de Ciudadania No

3'228.673 de Usaquén, CERTIFICO que la FUNDACION NUEVA VIDA PARA
UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL, Nit. No. 900222015-8, se encuentra a PAZ Y
SALVO con el canon de arrendamiento correspondiente al Mes de N4ayo del

presente año, del inmueble ubicado en la Calle 24 No. 19 B 16, donde funciona
el Centro Dia - Noche Renacimiento.

Cordial

/¡

Ed ardo Tellez Voigt
C.C, No. 3'228,673 de Usaquén
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