SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Junio/2025
Sefior (a)
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7417796
Profesional Grado 03
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7417796 del afio 2025.

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 11.795.028 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($46.148.427). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a)
UN (01) primer pago correspondiente a febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE
(09) pagos de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511), cada uno , c) Un (1) ultimo pago correspondiente al diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorros No. 31613844301 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista;
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
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Administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor de contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el
pago.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.
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OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA
PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Apoyar al centro de | Acompaiamiento personalizado a los | ANEXO 1
formacion en las | aprendices, brindando apoyo vy
actividades relacionadas | orientaciéon en las dudas e inquietudes
con la atencion, | que surgen durante las tres fases del

acompainamiento,
seguimiento administrativo
y registro oportuno de la
informacién relacionada
con la etapa productiva de
los aprendices.

ejercicio de la etapa productiva:

1. Aprendices en la fase de inicio de la
etapa productiva: Revision de los
documentos que soportan el registro de
la etapa productiva y la afiliacion a ARL.
En este mes se registro la alternativa de
etapa productiva y afiliacién a ARL de:
2880328 LINA URANGO ARTEAGA
2880328 FRANCISCO BRAVO Z.
2880328 YURLEIDIS BRAVO GUARDIA
2880328 YERENIS CUADRADO BORJA
2880328 ISAURA ESPANA MADERA
2880328 ISAAC ANAYA DIAZ

2956488 VANESSA SANTOS TAPIA
Documentacion enviada a la
Funcionaria encargada de este proceso.

2. Aprendices en fase de desarrollo de
la etapa productiva, revision de las
bitacoras y retroalimentacion de las
acciones de mejora.

Se revisaron bitacoras de las fichas:

2557193 - 2557262 - 2557263
2564382 - 2708081 -2714722
2771692 - 2803665 - 2811615
2843611 - 2845556 - 2880331
2880379 - 2923999 -2956488
Y se sigue revisando todas las

Bitacoras que envien al correo.
Bitacoras cargada en el SharePoint (ver
anexo 1)
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3. Aprendices en la fase de finalizacién
de la etapa productiva. Se realizo
socializacion con el grupo de la ficha
2880331, programa Técnico en
Construccion de edificaciones quienes
entregaron puntual la bitacora No. 12,
se les dio indicaciones precisas sobre
los documentos a diligenciar y entregar
para la evaluacién y certificacion.

Las bitacoras de este grupo ya estan
cargadas en el SharePoint y la hasta la
fecha de hoy se ha enviado Ia
documentaciéon ya revisada y estan
evaluados 3 aprendices.

Referente a otras fichas y aprendices
hasta la fecha se ha revisado, evaluado
y remitido al Enlace de Certificacién la
documentacion de los siguientes
aprendices:

2708060 JUANITA ROLDAN CASTILLO
2880379 AMELIS BONET RAMOS
2811615 VALENTINA BARRIOS C.
2880279 OBER SEGUNDO DIAZ M.
2770142 LORENA FLOREZ V.
2708403 DANIEL JOSE NEGRETE A.
2811615 BREINE BRUNO C.
2770142 DANEL MONTERROZA C.
2613628 SARIANA PASTRANA B.
2880379 KAREN JIMENEZ S.
2714722 SANTIAGO DE LA OSSA
2557193 KENIA HERNANDEZ
2845556 ENAIDER MARQUEZ C.
2708403 LUIS MIGUEL MIER F.
2880331 ORLANDO NARVAEZ
2880331 JANIER MORALES
2880331 SURLEIYS ALEAN D.

Sigo contactando aprendices, que ya
terminaron su etapa productiva con el
objetivo que logren certificarse. El
contacto telefénico permite una
comunicacion directa y personalizada
con los aprendices, asegurando que
reciban la atencion necesaria para
completar su proceso.
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Proponer estrategias de
acompafamiento y
seguimiento a las demas
alternativas contempladas
en el reglamento con el
propésito de aumentar la
aprobacién del resultado
de la etapa productiva por
parte de los aprendices

Una de las estrategias que implemente
por los grupos de Whatsaap fue un
detalle de reconocimiento a los
aprendices que estan al dia en la
entrega de las bitacoras, resaltando la
puntualidad y compromiso de estos en
las actividades desarrolladas.

Para lograr este reconocimiento fue
necesario solicitar a cada aprendiz
fecha de inicio y fin de etapa productiva
y asi realizar el desglose individual de
la fecha de entrega de cada bitacora
para lograr conocer el estado de las
entregas de manera individual
Este ejercicio lo realice con
aprendices de las fichas:

2880331 Técnico en Construccion de
edificaciones y 2956488 Técnico en
Asistencia Administrativa, que son los
grupos que actualmente tienen una
cantidad considerable de aprendices.

A los estudiantes que estan atrasados
se les envia un mensaje de animo para
que no se dejen vencer de el tiempo ya
que se recargan de actividades y esto
puede ser nocivo para su desarrollo
personal y laboral.

Cada quince dias realizo un
seguimiento para verificar quienes van
al dia con el reporte de sus actividades,
esto permite identificar quienes
requieren apoyo Yy ofrecerles la
asistencia necesaria para asegurar su
desempeiio optimo y eficiente en las
actividades a realizar.

Para dar cumplimiento con las
obligaciones contractuales y cumplir
las directrices para la evaluacion y
certificacion de cada ficha asignada en
el plan de trabajo, por correo
electrénico se realiza seguimiento
continuo a las bitacoras de todos los
aprendices, con esto se logra identificar
areas de necesidad y se ofrece apoyo
oportuno.

los

ANEXO 2

GTH-F-062 V10




Apoyar el seguimiento y
controlar la informacién de
los aprendices superado el
tiempo inicial establecido
en la etapa productiva
contemplada en los
disefos curriculares

Continué con la focalizacion vy
biusqueda de estudiantes que han
superado el tiempo de su etapa
productiva, en las labores de contacto
me aparecen mensajes como que el
usuario no aparece registrado en
whatsap o que el nhimero marcado no
ha sido activado, o el aprendiz no
registra numero telefénico en la base
de datos.

Con los correos es igual algunos me
rebotan y a otros que les he escrito
hasta la fecha no he recibido respuesta.
A pesar de los inconvenientes se sigue
realizando la labor para contactar a los
aprendices que necesitan su
certificacion.

Se debe actualizar con urgencia la base
de datos.

ANEXO 3

Apoyar el seguimiento de
las alternativas escogidas
por los aprendices junto
con las observaciones alli
registradas frente a la
ejecucion de la etapa

Para dar cumplimento con esta
obligaciébn  contractual se viene
realizando seguimiento en la fase de
inicio y registro de alternativa de etapa
productiva a las fichas:

2880328 y 2964449. Varios de los
aprendices de la primera ficha enviaron
documentacion para registro de
alternativa y afiliacion a ARL puesto
que iniciaran sus practicas en la
Alcaldia del municipio donde residen.
Se les ha dado respuesta a todas sus
preguntas y solicitudes por correo y
whatsap.

Con la ficha 2964449 se realizara una
socializacion personal el dia 16 de junio
a las 9:00 a.m en las instalaciones del
Sena en la ciudad de Monteria.

El apoyo en el seguimiento se realiza a
todos los aprendices que soliciten
requerimiento de acompanamiento para
el inicio de su etapa productiva, en ese
orden de ideas se ha contestado via
telefénica, por email o whatsap a los
aprendices de las fichas 2880379,
2965845, 2994374

ANEXO 4
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Proponer las acciones de
mejora respecto a los
procesos Yy aplicativos
que soportan el
desarrollo de la etapa
productiva

Para la implementacién de acciones
de mejora referente a los procesos y
aplicativos que soportan el
desarrollo de la etapa productiva es
importante:

1. Revision y actualizaciéon
permanente de los procesos |,
eliminando pasos innecesario vy
fortaleciendo los que sean
indispensables.

2. Se deben implementar buena
tecnologia para mejorar la
comunicacién entre los aprendices,
instructores y supervisores. Seria
muy significativo que las
plataformas de gestion de
aprendizaje no tuvieran problemas
de conexion y su acceso fuera mas
agil. Actualmente los aprendices
siempre comentan la mala senal de
conectividad que tienen para enviar
los requerimientos que se les
solicita.

3. Para garantizar que los
aprendices se familiaricen con los
procesos Yy aplicativos que se
utilizan en la etapa productiva se
debe incluir la creacion de guias y
tutoriales como ayuda. En mi caso
disefie unas diapositivas con el
paso a paso del diligenciamiento de
los formatos: Bitacoras,Planeacion
y seguimiento y Paz y Salvo. Estas
diapositivas son enviadas al
aprendiz como ayuda para evitar
errores al momento de registrar la
informacion en los formatos.

4. Para medir el desempeio de los
aprendices y la efectividad de los
procesos se debe incluir la creacion
de indicadores de desempeio y la
realizacién de evaluaciones
periédicas
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5.Es prioritario realizar
acercamientos mas frecuentes en
los Municipios donde se desarolle la
formacion, que no se vea limitada la
labor del instructor por la distancia
y el aprendiz cuente con el apoyo
mas frecuente del instructor.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
Supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los
productos que se les
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de Ilas
actividades en general con
sus respectivos anexos.

30 DE MAYO: Reunién de trabajo
equipo de Instructores.

Cargue de Documentos en el
Sharepoint asi:

1. Carpeta Cuentas de Cobro tiene
la informacién hasta el mes de
MAYO, hoy con cargue de la cuenta
de cobro del mes de JUNIO.

2. Carpeta de Bitacoras, contiene
las Bitacoras de aprendices de
20 fichas diferentes.

Por solicitud escrita dirigida al
Supervisor el dia lunes 16 de junio
en las instalaciones del Centro de
Comercio, Industria y Comercio en
la ciudad de Monteria, se realizara
socializacion de inicio y desarrollo
etapa productiva con los aprendices
de la ficha No. 2964449

ANEXO 5

Entregar los reportes
mensuales, estadisticos y
del proceso formativo en
las fechas solicitadas por
parte del supervisor del
contrato

16 de Junio informe contractual
correspondiente al mes de junio del afio
2025

ANEXO 6
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucioén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX Ed XX
2. LS wK XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electréonicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7975042957 expedidopor la planilla SOl correspondiente al mes de
JUNIO de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

7
PEDRO ANTONIO
DAVILA CORREA
Contratista
C.C. No.78025104

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO
HOYOS Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.7417796 de 2025
Profesional Grado 03

GTH-F-062 V10



Mateo Andrés Du...
- sipo

Muchas gracias

&

Llamada
3 I

Me recuerdas el nombre de
tu progra
7945845,

sistema teleimiomatico

Mateo Andrés Duran Pertuz 2 .

Ok,

Ya tienen opciones 0 nan

Harold lengua ;
gestionado para realizar practicas.

®
o

Si ya tenemos occion

Si @s con contrato de aprendizaje
deben registrarse en el 5GVA gue

hay se publican las vacantes
Mateo Andrés Duran Pertuz 2. @

-> ¥ si es por pasantias deben
Eiren Padilla diligenciar unos documentos.

Cualqulera de los 2 ellos aran mis

ATENCION VIA TELEFONICA Y POR EMAIL A APRENDICES.
RESPONDIENDO DUDAS E INQUIETUDES.
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ANEXO 1

:;'*g-Deimer}avier Coronado Hoyos > CERTIFICACIONES > INSTRUCTORES 2025 > PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA > 03 BITACORAS &

O 5 Nombre 7 ~ Modificado... Modificado... Tamario del ar... ~ Compartir v Actividad
& 2557193 MANEJO'Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 3 de abril Pedro Antonio Dav 9 elementos & Compartida
& 2557262 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 7 de junio Pedro Antonio Dav 5 elementos 2 Compartida
S 2557263 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITI... 3 de abril Pedro Antonio Dav 2 elementos & Compartida
& 2564382 PRODUCCION ACUICOLA & de abnil Pedro Antonio Dav 1 elemento & Compartida
2 2613620 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 12 de mayo Pedro Antanio Dav 1 elemento & Compartida
2 2613628 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 24 de abril Pedro Antonio Dav 3 elementos & Compartida
g 2708060 MONITORED AMBIENTAL 3 de abnl Pedro Antonio Dav 7 elementos & Compartida
C [ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADMOOWUWMDgyLWFKNzctNGNhZCO4N2RhLTcxYjAwYWI2YzdhYwAQAPvAdXMadcBHOMIUBMaN... [ & ¥ &3 | & @
°
57zn Outlook Q Buscar =3 w3 [A) €3  Pedro Antonio Da.. @
~ Favoritos [@) Elementos enviados = " Regist.ro Alternativa y Afiliacién ARL @ piblica Reservada e
£3 Bandeja de entrada 1252 ) Shyrley Yances Pimienta 2 i -
" > 0 Documentos para certificaci.. Dom 08/06 2 o) 2880328.,37550.pdf
» Elementos enviados 1 Buenas noches doctora. Cordial saludo. ... I R R A T TR
2 Bomadores 5 4 Documentos pa. © Per @ Shyriey Yances Pimienta Mar 10/06/2025 21:12
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 21:12
~ Carpetas [ Shusleyianges pimients 2 2880326 YURLEIDISBRAVOG...
Registro Alternativa y Afiliac... Dom 08/06 2 5w
b &3 Bandeja de entrada 1252 Buenas noches Doctora. Adjunto docum...
Buenas noches doctora.
= - 1) 2880328 FRAN...
7 Boradores = Cordial Saludo.
> Elementos enviados 1 Shyrley Yances Pimienta 2 Adjunto documentacion de aprendiz YURLEIDIS BRAVO GUARDIA de la ficha
O REGISTRO ALTERNATIVA Y AF...  Vie 06/06 2880328 para registro de alternativa y afiliacion a ARL. Inicia etapa productiva.
T Elementos elimina... 269 Buenas noches doctora. Cordial Saludo. .. Quedo atento.
E3 Correo no deseado oy 2880328 _LINA...
& Responder > Reenviar
(9 Notas s \j Shyrley Yances Pimienta 2
5 Archive Registro alternativa y afiliacié...  Vie 06/06
Buenas noches doctora: Cordial Saludo. ...
£ Historial de conversacio... |71 2956488 VANE.. | |} 2956488 VANE..

EQ Carpetas de busaueda

CARGUE EN EL SHAREPOINT Y ENVIO POR CORREO AL AREA ENCARGADA DEL

REGISTRO DE ALTERNATIVA Y AFILIACION A ARL Y DOCUMENTOS PARA
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ANEXO 1
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SENSIBILIZACION FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2880331
PROGRAMA TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.
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ANEXO 2

@ 2880331 Constru.. O % !

Estela, +57 300 8938898..

Cambid tu cédigo de sequridad con ~ ="
L@PEZ @ ARLEN™". Toca para obtener mas
informacion.

Hola a todos. Buenas tardes,
bendiciones. Estamos recibiendo
la bitécora No. 11 de ustedes. Los
felicitamos por su responsabilidad
y cumplimiento en a entrega.
Cumpliendo con el compromiso
de la socializacion del pasado 14
de mayo, les envio [a lista de los

P0|' 9h’v'|ﬂr Iog 9V|dehC|09 0 documentos que deben entregar

para la evaluacion y posterior

“empo 7 peuuzaﬂas de Cir?tgifrangia?cglde sequimiento.
2. Carta de finalizacion de etapa

I'naherﬂ COHQCJU productiva

' 3. Paz y galvo gcadémico y
InuCHGS gmc'm por l'u 4. aD%Tul:r‘\set;ig\ﬁe identidad.
esm’erzol El formato de seguimiento y el paz y
salvo se los envia el instructor.
1 ﬁd‘ ( IM/B \ La carta de finalizacion debe
' entregarselas su jefe inmediato, es

el certificado de su practica.

Esta carta debe contener la fecha
de inicio y finalizacion de su etapa
productiva.

Cualquier duda consultan.

SEGUIMIENTO BITACORAS DE APRENDICES EN FASE DE DESARROLLO ETAPA
PRODUCTIVA.
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ANEXO 3.

e
e N

s, SRS ACSE PEWNTED -
[———— . -

Directorio de aprendices que han superado el tiempo de etapa
productiva.

NUMERO TELEFONICO REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS DE APRENDIZ
VALENTINA ZAMBRANO CODIGO 2281789 PROGRAMA: PRODUCCION DE

MULTIMEDIA.
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ANEXO 4

[} [

o Etapa practica -.. 00 %

¥ ELIANIS STOR GALEANO..
Buenas tardes a todaos, cordial
saludo. Siguiendo el compromiso
del instructor con ustedes en la
soclalizaclon del viernes, envio los
documentos requeridos para el
registro de alternativa de etapa
productiva v afillacion a ARL para
los que van a realizar pasantias.
Les recuerdo que para gue su
altemnativa sea regisirada este
mes deben enviar los documentos
diligenciados antes del 10 de mayo
de lo contrario quedan a 5
para el mes de junio. No
Inlciar etapa productiva sl no estan
afillados a ARL.

Reunion virtual

','.:,!!-.l!'.l"i LINg Qpcien

QLT

() Mafiana 10am

CARTA PRESENTACION
PARA PASANTIAS docx

() Mafiana 5pm

CARTA PRESENTACION PARA
PASAMTIAS docx e

FORMATO DE ACLIERDOS
- Y VOLUNTADES PARA PAS

FORMATO DE ACUERDOS ;
Y VOLUNTADES PARA Chicos voten por favor y
PASAMTIAS (1).doc : R

recuerden que es necesario

ue todos ingresen a la reunion

GFPI-F-148 V3 Formato

CAPTURE DE ACUERDOS DE SEGUIMIENTO EN LOS GRUPOS DE
WHATSAAP DE APRENDICES QUE INICIAN REGISTRO DE ALTERNATIVA
PARA INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA.
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ANEXO 5
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REUNION 30 DE MAYO . EDIFICIO ADMINISTRATIVO REGIONAL SENA CORDOBA
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ANEXO 6

O ﬁ ol ! Wi, Modlol, T,

CARGUE EN EL SHAREPOINT DEL INFORI.\JAENCI:E)”;.(I)-?SACTUAL E INFORME FINANCIERO MES DE
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