INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

No. 04

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MAYQO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO
Identificaciéon 1.019.102.024
Nacionalidad Colombiana =
Direccion: CARRERA 52 #14- 40 TORRE 3 APTO 1‘2 5
Teléfono de contacto 3108159326

E-mail de contacto: linnasantofimio@gmai.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 209-CE
Fecha de suscripcién

4. POLIZA
GARANTIA UNICA

DE

5. CRP

6. FECHA
EJECUCION

STARYLOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE

LUACION Y DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y

/ARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE
TION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

‘Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto

7a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién
integral por competencias aplicada por la Direccién de Gestién Humana.
3. Mantener actualizada la informaciéon del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4 Diseiiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados
a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de
conocimiento.

5. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.
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6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de competencias
grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o
individuales segtin el caso, al finalizar cada proceso de evaluacién y
desarrollo por competencias, indicando las recomendaciones a que haya
lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias.

9. Mantener actualizada la informacién
Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de me
e individual que permitan potencializar las co
militar.

11. Realizar la retroalimentaciondel p¢ |
competencias y sus respect eg uit a la ejecuci @ del plan de
desarrollo. b '
12. Elaborar informe
implementacion de pl

ferente a la Evaluacion por

amiento) a nivel grupal
4
ecomendaciones sobre la

creaclén del Dicc ’ﬂg rio por » ’
14. Asesorar al pers M Civil del Ejército en la implementacién

nﬁ&desde 1 atrea de conocimiento.
; |on§%é:§’@%on las asesorlas que se reallcen en

retiro del personal de oficiales de la Fuerza.
orar de forma activa en iniciativas y proyectos

Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagdgicas
es a las areas de trabajo de la Direccion.

poyary realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal
litar, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.

" 24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las

observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de
cargos por las unidades militares y realizar la retroalimentacion de las
mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de
cargos.

27. Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez que haya
modificacidn en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER - Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ext.38416

digeh@buzonejercito.mil.co -

www.ejercito.mil.co SR04




que se encuentre apoyando.
29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direcciéon de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando
deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades
en cumplimiento del objeto contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccién de acuerdo con la
necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestién de calidad
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2,2:de la NTC - ISO 9001:2015
32.. Aplicar las normas vigentes de Archivi acuerdo a la Ley 594 del
2000
33. Tener disponibilidad para desplazarse a cad

a de las divisiones

: jecuclon del contrato, buena
ud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
fel Ejerclfaé"w«acuonal al igual que la
principios “y“valores propios de Ila

ng as sus actuaciones, al marco
itegridad, trasparencia y lucha

nto durant

reserva y confiabilidad frente a los
conocidos dentro del desarrollo y
nte contrato, reserva que se hara extensiva a

dad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
ontratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del Contrato,
ptesentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la

informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
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presente contrato.
v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones giniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo =

10. PERIODO DEL
INFORME MAYO 2025
Obligacion No 3. Mantener actualizada la nacio ue sera evaluado por
competencias. %
TIPO DE =
No | pocUMENTO ASUNTO ™
. lizacion listado novedades
Oficio Informe de X
1 Actividades ! X CEM-CIM 2025

11. DOCUMENTOS QU
SOPORTAN EL
CUMPLIMI

:RMEDIO | 2025
=
procesos e instrumentos orientados a fortalecer
ea de conocimiento.

ASUNTO

Presentacion  Devolucion  de
resultados prueba PPA comando e
Intermedio | 2025.

Solicitud publicacion
salvapantallas, pieza  grafica
proceso de desarrollo

aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones por competencias

OCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Oficiglinforme de | 2025360014955733 | Elaboracion  informes  finales
vidades Evaluacion curso CEM-CIM 2026.

Adual que se requieran

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Acta de Reunion | 00557161 Capacitacion Comandante Lider
Efectivo a la BR3 y sus unidades
acantonadas
2 Informe de 2025360012932943 | Informe de actividades despliegue
actividades BRO03 Cali

Obligaciéon No. 9: Mantener actualizada la informacién referente a la evaluacién por competencias.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Acta de reunién 2025360006683596 | Reunion de trabajo equipo EVADE
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Obligacién N° 10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potencializar las competencias del personal militar.

No | TIPODE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Oficio informe de | 2025360014955733 Actualizacion matriz de
actividade herramientas procedimientos de
desarrolio

Obligacién No. 11. Realizar la retroalimentacion del <pers:
competencias y sus respectivos seguimientos a la ejecucion d

TIPO DE
No | pocumenTo | No- DE RADICADO
1 Oficio informe | 202536001495575

de actividades

al que ha sido evaluado por
de desarrollo.

| EINTERMEDIQ | 2025 a

respectivos *‘@ correos

2 Oficio informe
de actividades

tds, espacio  evaluacién y
zgcion de resultados prueba
diagnosticaiRPA curso COMANDO e
INTERME %2}2025

ASUNTO

(94/189 )informes devolucion de
resultados por competencias personal
No seleccionado curso CEM-CIM
2025

(88/374) Informes devolucién de
resultados por competencias personal
seleccionado curso CEM-CIM 2025.
(261/261) Informes devolucion de
resultados PPA COMANDO | e
INTERMEDIO | 2025.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Oficio informe | 2025360014955733 Participacion primer pilotaje
de actividades Instrumento clima organizacional.

Obligaciéon No. 28 Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se
encuentre apoyando.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio informe | 2025360014955733 | Apoyo proceso de seleccidn personal
de actividades PS como observador en Assessment
Center
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Obligacion No30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la necesidad
y carga laboral que se requiera.

No | TIPODE No. DE RADICADO Asunto
DOCUMENTO
1 Oficio informe de | 2025360014955733 Apoyo aplicacion instrumento de
actividades clima organizacional a oficiales y

suboficiales orgéanicos de la
S

Obligacioén No. 32: Aplicar las normas vigentes de archivo.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICAQO
1 Oficio Informe | 2025360014955
de Actividades archivan
0. con la

12. VALOR
CONTRATO

DEL

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Valor Pago
$243.200
$190.000

$8.000

14.

ila de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
eglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

g Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
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17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2025

passe ooy

MA SUPERVISOR

Cargo: Oficial de Evaluacién y Desarrollo DIGEH ‘
Resolucién de nombramiento (0000126 de 07 de enero de 20
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