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PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA 002 DE 2025

Acuerdo 003 del 27 de agosto de 2024 (Estatuto de Contratacion) y Resolucién 339 del 21 de
octubre de 2024 (Manual de Contratacién).

PROYECTO DE TERMINOS DE CONDICIONES

OBJETO

“INTERVENTORIA TECNICO, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
PARA LAS ADECUACIONES MENORES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, CESAR
UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL Y SU RED DE SERVICIOS EN LOS CORREGIMIENTOS
PRIORIZADOS."

AVISO DE CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el Numeral 8.5 de la Resolucién 339 del 21 de octubre de 2024 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE LA GLORIA - CESAR”, se convoca a todas las personas o veedurias ciudadanas
interesadas en realizar control social en el presente proceso; con tal fin pueden inscribirse
como participantes en este proceso, en calidad de veedor, con la opcion
correspondiente, en la Secretaria de Gerencia de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO
DE LA GLORIA - CESAR.

LA GLORIA - CESAR
JUNIO DE 2025
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La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA — CESAR, conforme lo establece el numeral 4.1.2.3. de la
Resoluciéon 339 del 21 de octubre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA — CESAR” vy siguientes, se permite
publicar el proceso precontractual que pretende contratar: “INTERVENTORIA TECNICO,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA LAS ADECUACIONES
MENORES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, CESAR UBICADA EN LA CABECERA
MUNICIPAL Y SU RED DE SERVICIOS EN LOS CORREGIMIENTOS PRIORIZADOS", conforme las
caracteristicas técnicas que mds adelante se detallan.

Queda entendido que con la presentacidon de la propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en la presente invitaciéon, en sus anexos y en la ley.

Las propuestas deberdn presentarse por medio de la plataforma Secop I, dado que el proceso se
adelantard por el rol fransaccional Regimen Especial con Ofertas.

La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que se estudid la invitacion realizada por la
ESE, los anexos y demds documentos.

Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto de la presente invitacién, y redlizar todas las evaluaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
de la invitacién a presentar propuesta y el objeto a contratar.

Por la sola presentaciéon de la propuesta se considera que el proponente ha readlizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma. Se
recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legall, fiscal,
tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza, que considere necesaria para la
presentacion de la propuesta.

NECESIDAD

La Constitucién Politica, en su articulo 2 refiriéndose a los fines esenciales del Estado establece:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos v libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Seguidamente, al tenor literal de su articulo 311, refiriéndose al régimen municipal advierte que “Al
municipio como entidad fundamental de la divisibn politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes™.
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De la misma forma en el articulo 209, inciso 1 indica que, “La funcidon administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado...”.

Entre tanto y en los términos de la Ley 136 de 1994, articulo 1, se prevé que “El municipio es la
entidad territorial fundamental de la divisidn politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le seialen la Constitucién y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio”.

Bajo ese orden de ideas se tiene que, las Empresas Sociales del Estados son instituciones prestadoras
de servicios de salud que, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, tienen la funcién de
prestar los servicios en el respectivo nivel de atencidn a los dfiliados y beneficiarios de los distintos
regimenes en los que se divide el sistema.

Para el efecto, los articulos 194y 195 de la Ley 100 de 1993 establecen que, su naturaleza y régimen
juridico contempla la prestacién de dichos servicios “en forma directa por la nacién o por las
entidades territoriales”, pues se constituyen en “una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en
este capitulo” y “En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de confratacion
de la administracién publica.” ; todo ello en armonia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
compilado por el Decreto 780 de 2016.

Aunado a ello, la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y
la transparencia del régimen contenido en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general
de contratacién de la Administracion PUblica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE
Hospital San José, indicdndole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su
actividad confractual debe dar aplicacién a los Principios de la Funcidn Administrativa y de la
Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y que al mismo tiempo
estard sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion
Estatal.

Por ello, y con el objeto de precisar lo anterior, se considera pertinente senalar taxativamente los
Principios de la Funcidén Administrativa que son: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; igualmente debemos mencionar que la Gestién Fiscal,
incluye el ejercicio de un control financiero, de gestidén y de resultados, fundado en la eficiencia, la
economia, la equidad, y la valoracion de los costos ambientales.

La ESE actualmente segin reportes del Registro Especial de prestadores “Reps” tiene habilitada la
siguiente red de servicios:
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Departamento Municipio F'gsfgltr Nombre Prestador C;iﬁ;?u Sede  Nombre Sede Prestador Ina Direction Telefono

Cesar LA GLORTAI2038300453 HOSPITAL SAN JOSE ESE|2038300453) 01 HOSPITAL SAN JOSE ESE URBANAICRA 9 No. 2-60 3182092126

Cesar LA GLORIAI2038300453 HOSPITAL SAN JOSE ESE|2038300453| 04 PUESTQ DE SALUD AYACUCHO URBANA Avacucho Cesar 5683072- 3188895967
Cesar LA GLORIA2038300453 HOSPITAL SAN J0SE ESE[2038300453| 07 |CENTRO MATERNO INFANTIL SIMARA |RURAL |CORREGIMIENTO DE SIMAH|3187129105

Cesar LA GLORIA 2038300453 HOSPITAL SAN J0SE ESE2038300453| 08 |CENTRO MATERNO INFANTIL LA MATARURAL |CORREGIMIENTO LA MATA  |5683072- 3168270768
1

En esta oportunidad, la presente necesidad va encaminada a la ejecucién de obras de
adecuacién con el fin de intervenir la cubierta de la sede Principal de la ESE y adecuaciones
menores en los puestos de salud de Ayacucho vy la Mata, Proyectos que fueron debidamente
priorizados por parte del Ministerio de Salud, por tanto, en el presente titulo necesariamente debe
efectuarse un andlisis detallado de cada proyecto asi:

HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA CESAR SEDE PRINCIPAL

OBJETO DEL PROYECTO: “INTERVENTORIA TECNICO, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PARA LAS ADECUACIONES MENORES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA, CESAR UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL Y SU RED DE SERVICIOS EN LOS
CORREGIMIENTOS PRIORIZADOS”

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La ESE Hospital "E. S. E. Hospital San José", ubicado en el barrio Hospibolsillo del casco urbano del
municipio de La Gloria, Cesar, representa una importante institucion de salud para la comunidad
local. Sin embargo, enfrenta una serie de desafios relacionados con el mantenimiento de sus
instalaciones y el cumplimiento de normativas de seguridad.

La edificacion, situada en la Carrera 9 N° 2 -14, consta de diferentes dreas que han sido construidas
en distintas épocas. La parte administrativa, la mds antigua, data aproximadamente del ano 1972,
mientras que la zona de cirugia fue erigida alrededor de 1993, y la consulta externa en 1995.
Ademds, hay una zona interna, entre la zona administrativa y Urgencias, que alberga el Laboratorio,
construida en

2001.

En cuanto a los sistemas estructurales, cada drea presenta caracteristicas distintas. La zona
administrativa parece ser de mamposteria con techo de eternit, sin estructuras de concreto visibles.
En Urgencias, los muros estédn estucados y algunas dreas tienen cielo raso, aungue no se observan
columnas o vigas de concreto, salvo algunas referencias en el informe del catastro anterior. La
consulta externa también muestra muros pafetados y estucados, con cielo raso de aluminio y
eternit en general, pero la presencia de elementos estructurales concretos no pudo ser verificada.

Ademds de las dreas principales, existen otras construcciones dentro del hospital, como un cuarto
que alberga la cocina, despensa y otros servicios, asi como un espacio para residuos peligrosos y
no peligrosos. Estas estructuras también carecen de columnas o vigas de concreto visibles.

A pesar de los desafios, el terreno cuenta con espacio suficiente para futuras ampliaciones, y los
linderos perimetrales estén en buen estado, aunque necesitan mantenimiento de pintura. La
cubierta de eternit y cielo raso de aluminio y eternit también requieren atencién, al igual que las
carpinterias y ventanas, que necesitan ajustes y mantenimiento.

Las diversas deficiencias presentes en el hospital del casco urbano del municipio de La Gloria
impiden su correcto funcionamiento de manera integral, lo que genera preocupaciéon entre |os
habitantes locales que necesitan acceder a servicios de salud optimos. Por tanto, resulta
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fundamental abordar estas problemdticas mediante un proyecto de adecuacién que mejore las
condiciones de atencidon médica y asegure el bienestar de todos los residentes del municipio.

Para atender la necesidad de esta adecuacidn, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, aprobd,
apropio y efectud transferencia a la ESE por valor de: CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($418.824.451) M/L.

PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE AYACUCHO

OBJETO DEL PROYECTO: “ADECUACION MENOR DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE
AYACUCHO, DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA DEPARTAMENTO DEL CESAR”

El puesto de salud existente en el corregimiento de Ayacucho presenta una serie de problemdticas
gue afectan su funcionalidad y la calidad de los servicios que brinda a la comunidad. la presencia
de humedades en las paredes y el estado deficiente de la pintura no solo afectan la estética del
edificio, sino que también pueden comprometer su integridad estructural a largo plazo. La
presencia de humedad puede conducir a la proliferacion de moho y hongos, lo que representa un
riesgo para la salud de los ocupantes y puede deteriorar ain mds la infraestructura. Ademds, Ias
dreas morfolégicamente inadecuadas, como el consultorio odontolégico y el drea de vacunacion,
dificultan la prestacién de servicios de salud efectivos. Del mismo modo, la falta de espacio en el
drea de vacunacidén puede obstaculizar la capacidad del personal para administrar vacunas de
manera eficiente y segura. La rampa con un descenso pronunciado representa un peligro
potencial para la seguridad de los usuarios, especialmente para aquellos con movilidad reducida
0 en casos de emergencia. Por Ultimo, la concepcidn inadecuada del drea de urgencias vy la falta
de acabados en el garaje pueden afectar la eficiencia operativa del puesto de salud.

Las diversas deficiencias presentes en el puesto de salud del corregimiento de Ayacucho impiden
su correcto funcionamiento de manera integral, lo que genera preocupacion entre los habitantes
locales que necesitan acceder a servicios de salud éptimos. Por tanto, resulta fundamental abordar
estas problemdticas mediante un proyecto de adecuacidn que mejore las condiciones de
atencién médica y asegure el bienestar de todos los residentes del corregimiento.

Para atender la necesidad de esta adecuacion, el Ministerio de Salud y Proteccién Sgciol aprobd,
apropié y efectud la transferencia a la ESE por valor de: TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($322.432.800) M/L.

CENTRO MATERNO INFANTIL DEL CORREGIMIENTO DE LA MATA

OBJETO DEL PROYECTO: “ADECUACION MENOR DEL CENTRO MATERNO INFANTIL DEL
CORREGIMIENTO DE LA MATA, MUNICIPIO DE LA GLORIA, DEPARTAMENTO DEL CESAR”

El puesto de salud en el corregimiento de La Mata, refleja claramente las consecuencias de la falta
de mantenimiento a lo largo del tiempo. A pesar de que la edificacion fue construida
aproximadamente hace catorce anos, alrededor de 2010, segun diferentes elementos
constructivos, muestra signos evidentes de deterioro. Si bien el espacio disponible sugiere la
posibilidad de futuras expansiones, los linderos del predio muestran un descuido notable. Las
cercas, particularmente en los lados norte y oriental, y parcialmente en otros sectores, estdn
cubiertas de maleza y muestran senales de deterioro. Ademds, las dreas sin construcciones estdn
mayormente enmalezadas, lo que indica una falta general de mantenimiento del terreno. En
cuanto a la estructura del edificio, aunque parece estar en buenas condiciones estéticas con
panetado y pintura, la falta de claridad sobre su resistencia sismica plantea preocupaciones de
seguridad.

La poblacién local del corregimiento de La Mata sufre las consecuencias de la falta de
mantenimiento adecuado vy la posible falta de cumplimiento de normativas de seguridad en el
Centro Materno Infantil, lo que podria resultar en riesgos para la salud publica y limitar su acceso a
servicios de salud de calidad. Por ende, se requiere una accidon integral que aborde tanto la
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infraestructura fisica del centro como las condiciones del entorno que lo rodea. Esto podria implicar
adecuaciones en diferentes puntos y espacios del puesto de salud para garantizar el cumplimiento
con los estdndares requeridos.

Para atender la necesidad de esta adecuacién, el Ministerio de Salud y Proteccién Social aprobd,
apropié y efectud la transferencia a la ESE por valor de: CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS ($420.951.178) M/L.

El Ministerio de Salud y Proteccidén Social, expidié la Resolucion 1317 de 2024 “Porla cual se efectia
una asignaciéon de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la
financiacién de veintiun (21) proyectos de infraestructura en salud”. En dicho acto se evidencia
que la cartera Ministerial, impartié asignaciéon de recursos para los Tres (3) proyectos de
adecuacién, cuya fransferencia de recursos se efectud en esta vigencia en dichos actos a nivel
presupuestal se contempld la contratacion del servicio de un consultor para que ejerza la
interventoria de cada adecuacion.

En el marco del desarrollo de obras de adecuacion menor en las instalaciones de la ESE HOSPITAL
SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR, se hace necesaria la seleccién de una persona natural o juridica
con experiencia en interventoria con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de los términos
contractuales, la calidad técnica de las obras, el uso adecuado de los recursos y la observancia
de las normas legales y reglamentarias aplicables.

La interventoria es indispensable para ejercer control y seguimiento permanente sobre la ejecucion
del proyecto, verificar el cumplimiento del cronograma de actividades, la calidad de los materiales
utilizados, el cumplimiento de las normas de bioseguridad, y para anticipar o resolver de manera
oportuna cualquier desviacion técnica o administrativa que pueda afectar la correcta terminaciéon
de las obras.

Dado gue se frata de un hospital de primer nivel, cuya infraestructura estd destinada a la atencion
de servicios de baja complejidad, es fundamental que las adecuaciones menores se ejecuten bajo
los mds altos esténdares técnicos, minimizando los riesgos de afectacion al funcionamiento de los
servicios clinicos y garantizando que las condiciones de los espacios fisicos cumplan con los
requerimientos normativos del sector salud.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar una interventoria especializada que actie
como ente de control independiente, que brinde soporte técnico a la entidad contratante y
asegure la correcta ejecucion del proyecto conforme a los objetivos establecidos.

De acuerdo con el anterior planteamiento, se encuentra plenamente justificada la necesidad de
iniciar un proceso de seleccién bajo la modalidad de Convocatoria PUblica. Este mecanismo tiene
como objetivo elegir a una persona natural o juridica que no solo demuestre contar con la
capacidad técnica, financiera y operativa requerida, sino también con la idoneidad ética y legal,
y la experiencia especifica y comprobable en proyectos de naturaleza similar.

La eleccion de la Convocatoria PUblica como modalidad de seleccién se fundamenta en
principios de fransparencia, libre concurrencia e igualdad de oportunidades para los oferentes,
buscando asegurar las mejores condiciones para la entidad. El proponente seleccionado serd
aquel que ofrezca las garantias mds sélidas para suscribir el contrato de interventoria, asegurando
asi la correcta ejecucion y el cumplimiento de los estdndares de calidad y plazos establecidos
para el ejecutor del contrato de las adecuaciones menores adjudicadas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social a esta entidad.

DEL PROCESO DE SELECCION REGIMEN DEL PROCESO Y DEL CONTRATO
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La modalidad de seleccidon pertinente para “CONTRATAR “INTERVENTORIA TECNICO,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA LAS ADECUACIONES
MENORES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, CESAR UBICADA EN LA CABECERA
MUNICIPAL Y SU RED DE SERVICIOS EN LOS CORREGIMIENTOS PRIORIZADOS"”, corresponde a
Convocatoria PUblica, de conformidad Acuerdo 003 del 27 de agosto de 2024 (Estatuto de
Contratacién y Resolucion 339 del 21 de octubre de 2024 (Manual de Contratacién). En atencion
a lo establecido en la norma referida, el presente proceso de confratacidn se justifica en
atencidén al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién a los niUmeros
telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49; (1) 562 41 28; via fax al nUmero telefénico (1) 565 86 71;
la linea fransparente del programa, a los nUmeros telefénicos 9800-2130 40 o (1) 2 86 48 10;
correo electrénico, en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias
del programa en la pdgina web www.anficorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente, en la direccidén carrera 8 N° 7-27.

COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasiéon del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas,
la presentacion de observaciones alas mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otfro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacién estard a
cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podrdn participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o exfranjeras, de forma individual o constituidas como proponentes plurales
(consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura), siempre y cuando cumplan con
todos los requisitos exigidos para el presente proceso de seleccioén.

LIMITACION DEL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015,
la presente convocatoria NO PODRA LIMITARSE A MIPYMES, en atencién a que el valor del
Proceso de Contratacién no es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

ACTUACIONES ANTE INDISPONIBILIDAD Y FALLAS DE LA PLATAFORMA SECORP Il

En los eventos en los cuales la plataforma SECOP |l presente Fallas Generales o Particulares
qgue interrumpan el normal desarrollo del Proceso de Contratacién en el SECOP I, los
proponentes y la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA — CESAR seguirdn las reglas y
lineamientos establecidos en el protocolo de indisponibilidad segun el momento del proceso
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en que se presente la falla y las establecidas en el presente pliego de condiciones cuando la
falla se presente en la presentacion de ofertas. El protocolo es de obligatorio conocimiento y
cumplimiento y podrd consultarse en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/protocolo d
e _indisponibilidad secop ii.pdf.

Exclusivamente para los eventos de indisponibilidad o fallas de SECOP I, y conforme lo
previsto en el protocolo correspondiente y vigente a la fecha, la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
LA GLORIA - CESAR pone a disposicidén de los proponentes e interesados, los siguientes correos
electrénicos:

Igualmente, en caso de indisponibilidad que pueda afectar el normal curso del proceso vy si
asi se estima necesario, la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR en el evento en que
decida no extender el cronograma por causa de la indisponibilidad, emitird comunicaciones
oficiales a fravés de su pdgina Web, en la cual informard si se adoptard alguno de los
mecanismos alternativos previstos en el protocolo de Colombia Compra Eficiente, por lo que
serd responsabilidad de los proponentes conocer el protocolo y revisar la pdgina web de la
enfidad.

El proceso de seleccion a que se refiere el presente termino de condiciones se desarrollard
conforme las siguientes eftapas y lineamientos, en las fechas y plazos que se fijen en el
cronograma establecido para tal efecto en la plataforma SECOP Il y el que se enuncia en el
presente acto.

Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el SECOP I, podrdn
modificarse de conformidad con lo establecido en los términos de referencia, El Estatuto vy
Manual de Contratacion adoptados por la ESE, en los aspectos que resulten aplicables para
la modalidad de seleccién aplicable al presente proceso.

La Entidad Estatal, puede modificar los plazos establecidos en el cronograma de los términos
de condiciones a través de Adendas, que se expedirdn conforme lo establecido en el Manual
de Conftratacién de la ESE y las normas aplicables en materia de contratacion alas entidades
de regimen especial.

Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales
presentadas en el SECOP I, no constituyen Adendas en el sentido estricto, teniendo en cuenta
que se dan en virtud de una Falla no imputable ala Entidad Compradora o a los Proveedores.

1. OBIJETO

“INTERVENTORIA TECNICO, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL CONTRATO DE
OBRA PARA LAS ADECUACIONES MENORES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA,
CESAR UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPALY SU RED DE SERVICIOS EN LOS CORREGIMIENTOS
PRIORIZADOS".

1.2. ALCANCE DEL OBJETO: LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, CESAR requiere que el
Interventor realice el seguimiento y control de los aspectos técnicos, al contrato de obras que
celebre la Entidad para LAS ADECUACIONES MENORES PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA, CESAR UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL Y SU RED DE SERVICIOS EN LOS
CORREGIMIENTOS PRIORIZADOS, identificado el proceso de CONVOCATORIA PUBLICA No.
001-2025, con el cual se espera ejecutar los siguientes proyectos:
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PROYECTO VALOR

ADECUACION MENOR DE LA CUBIERTA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN $418.824.45
JOSE, EN LA CABECERA DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA, 1
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ADECUACION MENOR DEL CENTRO MATERNO INFANTIL DEL $420.951.17
CORREGIMIENTO DE LA MATA, MUNICIPIO DE LA GLORIA, 8
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ADECUACION MENOR DEL PUESTO DE SALUD DEL $322.432.80
CORREGIMIENTO DE AYACUCHO, DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA 0
DEPARTAMENTO DEL CESAR

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Por lo anterior, debe realizar actividades y estrategias de
evaluacioén, las cuales se fundamentan en la observacion periddica y sistemdtica del
desarrollo de la Consultoria. Actividad acompanada por la recoleccién y andlisis de la
informacion.

Se aclara que nos encontramos ante proyectos de diferente indole, por tanto, se requiere
que el contratista que resulte adjudicatario, garantice la individualidad de cada proyecto,
suU ejecucion debe ser concomitante, teniendo en cuenta que son intervenciones diferentes
correspondientes a fres adecuaciones con presupuestos autdbnomos. Bajo ese entendido, los
informes de ejecucion deben ser diferentes, asi mismo, el personal de la interventoriq,
informes, soportes y todo lo que se relacione con la ejecucién de las labores de vigilancia,
seguimiento y confrol.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serdn obligaciones del confratista y de la E.S.E. todas
aquellas derivadas de la naturaleza del contrato a celebrar y, en especial, a titulo
enunciativo, las contenidas en el Manual de Contratacidn, a las cuales también se suman las
siguientes:

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademds de las obligaciones generales establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
las siguientes:

- Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato el personal necesario y suficiente para
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. Si durante
la ejecucién del contrato el cambio de alguno de los profesionales, deberd reemplazarse por
otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por la Entidad.

- Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderdn como minimo a los
necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones y en el
manual de interventoria.

- Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidaciéon del contrato y al pago
por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

- Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
franseUntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

- Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabagjo.
- Evaluar y conceptuar a la iniciacién de la Interventoria, la documentacién presentada por el

contratista:
. Personal minimo requerido.
. Andlisis unitarios detallados de las actividades a desarrollar.
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. Programa de trabajo e inversién.
. Programa de gestién social.
. Programa de seguridad industrial.

- Verificar que las ejecuciones de las obras contratadas estén de acuerdo con los anteriores
programas. Para cualquier variacién de éstos, deberd conceptuar y tramitar oportunamente
para que La Entidad autorice formalmente el cambio.

- Revisary conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta ganadora
del proceso de Convocatoria PUblica sobre el cual se va a ejercer la interventoria.

- Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, y sus decretos
reglamentarios. También deberd suministrar al supervisor la informacién que éste requiera al
respecto.

- Cumplir las disposiciones legales sobre contrataciéon del personal colombiano y extranjero.

- Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por
su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

- Revisary conocer la propuesta presentada por el contratista

- Redlizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoria previendo no
exceder el presupuesto oficial.

- Los ensayos de laboratorio que sean necesarios realizar a lo largo del contrato, serdn pagados
por el contratista y deben ser presentados por el contratista de obra en el plan de inspeccién
y ensayos que hace parte del plan de calidad, el cual debe ser aprobado por la Interventoria
del contrato y el Supervisor.

- E contratista no podrd cambiar antes de iniciar el contrato ni durante su ejecucion, los
profesionales propuestos en la propuesta técnica simplificada, excepto cuando exista justa
causa, la cual debe ser presentada, evaluada y aprobada por La Entidad, sin embargo, ésta
se reserva el derecho a imponer las sanciones correspondientes por el cambio de profesional.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS COMO INTERVENTOR:

El interventor deberd adelantar las acciones inherentes al manejo y trdmite del contrato, y que
estdn reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones,
las que tienen que ver con la presentaciéon de informes, intercambio de correspondencia,
reuniones, actas y tfrdmite de documentos y se resumen asi:

- Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento
del contrato.

- Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance
y conforme a las condiciones, técnica y econdmica, metodologia, y especificaciones
pactadas en el confrato.

- Comunicar a la Entidad en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios,
tomadas en el desarrollo del contrato y enviar copia de todas las comunicaciones u érdenes
dirigidas al contratista.

- Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos
correspondan, mediante planes de contingencia donde se marguen los tiempos de ejecucion,
personal y rendimientos.

NOTA: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del confratista, el
INTERVENTOR remitird a la Entidad, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones
incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacién de las mismas, con el fin de permitir a la
enfidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.
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- Darrespuesta alos requerimientos que, por parte del contratista, La Enfidad y/o comunidad se
originen, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

- Atender las reclamaciones, sugerencias y demds solicitudes elevadas por el confratista,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean,
adjuntando su concepto al respecto.

- Conocer la organizaciéon y las disposiciones normativas internas de la Enfidad para su
aplicaciéon dentro de los procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia
utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas
en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que se relacionen con el
ejercicio de la Interventoria.

- Estudiar y absolver oportunamente Ias sugerencias, reclamaciones y consultas del contratfista
de obra, que guarden relacion con el contrato y con el presente contrato.

- Impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las
cuales deberdn constar por escrito.

NOTA: Todas las comunicaciones u ordenes del Interventor al Conftratista, serdn expedidas o
rafificadas por escrito.

- Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfaccion todos
los errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato.

- Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por el contratista en
el desarrollo de los contratos, sea idénea para el desarrollo de dichas labores.

- Controlar el programa de ejecucion de obra e inversidn al contratista.

- Presentar al supervisor o coordinador delegado por la Entidad, un detfallado informe de
ejecucion mensual o cuando asi se requiera.

- Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que
se refiere para los contratos de obra e Interventoria, entre las cuales se cuentan:

. Acta de iniciacién.

. Acta de recibo parcial de obra ejecutada.

. Acta de Recibo Final.

. Acta de reuniones. Acta de Suspension.

. Acta de reiniciacion.

. Acta de aprobacion de items no previstos.

. Acta de cambio de especificaciones.

. Acta de recibo Definitivo del proyecto.

. Acta de Liquidacion.

. Acta de Recibo, Entrega y Liquidacién del contrato de la Interventoria.

- Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios y
convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses
de la ESE.

- Diligenciary custodiar el libro diario de las obras (bitdcora), el cual debe permanecer en el sitio
de la obra, en él se consignardn todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas,
solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.

- Tramitarla correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con
las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general
que se relacionen con el gjercicio de la Interventoria.

- Informar a la Enfidad por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del contratista a
las obligaciones previstas a su cargo con el contrato.

- Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos enfregados por el contratista
en las diferentes etapas de ejecucién del contrato de obra.
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- Verificar que el Contratista realice durante la Etapa de Pre-construccién todas las actividades
requeridas en los pliegos de condiciones y el Contrato de Obra para dar inicio a la Etapa de
Construccion.

- Velar por que la Enfidad se mantenga indemne de cualquier reclamacién de terceras
personas, subconftratistas, proveedores y demds servicios que de forman indirecta hayan
intervenido con la ejecucidn de las obras. Para lo cual deberd exigir al contratista cumplir con
las obligaciones derivadas de dichos pagos y presentar al MUNICIPIO los soportes respectivos
gue acrediten el cumplimiento de las obligaciones.

- Verificar que el Conftratista de obra se gjuste a los documentos y las disposiciones normativas
internas de la Entidad, instrumentos que la Interventoria deberd tener en cuenta para llevar a
cabo la supervision y vigilancia sobre la gestién técnica y administrativa y financiera, los cuales
se relacionan a continuacién:

. Especificaciones técnicas del contrato de obra

. Planos de disenos.

. Lineamientos de Gestidn social.

. Guia de las buenas prdcticas del manejo ambiental del sector de la construccion.
. Legislacion Ambiental.

. Legislacién de Seguridad Industrial Salud Ocupacional.

. Legislacion de trdnsito vehicular y peatonal.

. Apéndices, anexos y confrato de obra.

. Apéndice, anexos y contrato de la Interventoria.

. Las demds aplicables al caso particular.

Interventoria técnica:

El interventor velard por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones y
las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor deberd conocer los
procedimientos técnicos, normas y estdndares de construccion, instalacién, operacidon vy
mantenimiento de obras.

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta técnica
y econémica de los contratistas, y cualquier otro documento que haga parte de los contratos. Para
el efecto, la Interventoria deberd revisar y verificar previomente a la iniciacion todos los
documentos inherentes al mismo, en tal sentido el contratista deberd:

- Garantizar y verificar para que se cumpla la mdxima obligacion del contratista que es ejecutar
las obras de acuerdo con los disenos del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en
el Confrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado.

- Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento
para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida
correspondientes.

- Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo, control de calidad y de oficina (andlisis y
complementacion de informacioén, sistematizacion, simulacién, y demds observaciones que al
respecto juzgue pertinentes.

- Verificar que los materiales suministrados sean de éptima calidad, cinéndose a las normas
técnicas exigidas y realizar pruebas de control de calidad cuando la Entidad lo solicite.

- Velar siempre por la buena calidad de los suministros y de las obras, asi como de los materiales
en ellas ufilizados, y al finalizar recibirla de acuerdo a las condiciones confractuales

- Conceptuar sobre la interpretacion de pruebas, ensayos y demds aspectos de control de
ejecucién de las obras.

- Verificar que existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden vy
seguridad para el almacenamiento de los materiales que sean suministrados mediante los
conftratos.
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- Recibir los registros de enfrada de escombros a las escombreras autorizadas.

- Cumplir y hacer cumplir al confratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su
cargo.

- Redlizar seguimiento a los programas de ejecucidon del contrato de obra y exigir su
cumplimiento.

- Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y municipal
para la movilizacién de maquinaria y equipo pesado impuesta en este tipo de obras por la
entfidad competente.

- Rechazar los materiales, suministros, equipos y demds elementos empleados por el contratista
durante la ejecucion del contrato cuando estos no cumplan con las calidades especificas en
el contrato.

- Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y disefos por
parte del contratista de la obra contratada.

- Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los suministros y de la obra ejecutada por el
confratista, que no cumpla con los planos y especificaciones técnicas, o si en su construccidén
no se emplearon materiales o procedimientos adecuados.

- Organizar, redlizar y verificar personalmente las mediciones de cada uno de los items
ejecutados por el contratista.

- Exigir, verificar e implementar las medidas correctivas de las actividades incorrectamente
ejecutadas, para que el contratista a su costa ejecute sin derecho a remuneraciéon distinta a la
que hubiere demandado la ejecucion correcta de las obras, de acuerdo con las
especificaciones y disenos aprobados, los planos y demds condiciones del contrato.

- Controlary vigilar y garantizar la correcta localizacién y medidas de las obras de acuerdo a los
disenos aprobados porla Entidad. En el caso en que las obras no se encuentren bien localizadas
o excedan las dimensiones indicadas en los planos y especificaciones, estas no deberdn ser
reconocidas ni pagadas al contratista. En concordancia el interventor deberd exigir su
remocion, el restablecimiento de las condiciones originales o cualquier otra medida de
acuerdo con procedimientos aprobados por él; en ningun caso el exceso no autorizado dard
lugar a la aceptacion de obra ni el pago de mayores cantidades de obra relacionadas, tales
como aumento en las demoliciones o utilizacidon de materiales no autorizados.

- Conftrolar y establecer las medidas necesarias para que el Contratista se responsabilice del
manejo de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos
sus trabajos, con tal fin podrd emplear vigilantes o inspectores seglin sea necesario. Estos costos
estdn incluidos en cada uno de los items del contrato y la Entidad, en ningUn caso reconocerd
suma adicional alguna.

- Ordenar la suspensidn de la construccion de la obra en general; si por parte del Contratista
existe un incumplimiento sistemdtico de los requisitos generales de seguridad o de las
instrucciones del Interventor a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho areclamo o
a la ampliaciéon del plazo de ejecucion o pagos adicionales.

- Exigir al Conftratista el cambio de procedimientos o equipos de construcciéon y la disposicion de
medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para
garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta ejecuciéon de las obras.

- Las demdsincluidas en el manual de interventoria y supervisién y las que le requiera el supervisor
designado por la Enfidad.

Interventoria administrativa:

El interventor deberd adelantar las acciones inherentes al manejo y trdmite del contrato, y que
estdn reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones,
las que fienen que ver con la presentacidn de informes, intercambio de correspondencia,
reuniones, actas y frdmite de documentos y se resumen asi:
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- Exigir al Confrafista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el
cumplimiento del contrato.

- Verificar que la ejecucién de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el
alcance y conforme a las condiciones, técnica y econdmica, metodologia, vy
especificaciones pactadas en el contrato.

- Comunicar a la Entidad en forma inmediata fodas las determinaciones sobre cambios,
tomadas en el desarrollo del confrato y enviar copia de todas las comunicaciones u
6rdenes dirigidas al contratista.

- Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos
correspondan, mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de
ejecucién, personal y rendimientos.

NOTA: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del confratista, el
INTERVENTOR remitird a la Entidad, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones
incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacién de las mismas, con el fin de permitir a la
enfidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.

Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, La Enfidad y/o comunidad se
originen, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demds solicitudes elevadas por el contratista, resolviendo
aqguellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando su
concepto al respecto.

Conocer la organizacién y las disposiciones normativas internas del la Entidad para su aplicacion
dentro de los procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los
formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en circulares,
resoluciones, decretos y normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la
Interventoria. Estudiar y absolver oportunamente Ias sugerencias, reclamaciones y consultas del
contratista de obra, que guarden relacién con el contrato y con el presente contrato.

Impartir instrucciones y érdenes al confratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las cuales
deberdn constar por escrito.

NOTA: Todas las comunicaciones u érdenes del Interventor al Contratista, serdn expedidas o
ratfificadas por escrito. - Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su
satisfaccién todos los errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del
contrato.

Interventoria financiera:

- Las obligaciones de la interventoria financiera son las que se refieren al manejo financiero
del contrato en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y a su contabilidad, en tal
sentido el contratista deberd: -

- Mantener al dia la contabilidad del confrato de obra en términos de recursos invertidos y
recursos por invertir con el fin fener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al
presupuesto y ejecucion de obras complementarias de manera oportuna dentro del plazo
de la etapa de construccién de obra.

- Vigilar el mantenimiento de la ecuacién contractual y, en caso de que se altere, proponer
y tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento.

- Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del
Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

- Vigilar el cumplimiento del plan de pagos presentado por el contratista y dar trédmite interno
en la Enfidad.

ese@hospitalsanjoselagloria.gov.co [ gerencia@hospitalsanjoselagloria.gov.co

www.hospitalsanjoselagloria.gov.co

14



Q Cra9#2-60
L 3117839280/ 318 209 B126
B ese@hospitalsanjoselagloria.gov.c

La Glodo, Cesor

Ml 8Z2500542-5

- Readlizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a
ejecutar y de la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los
saldos, remanentes, faltantes y o sobrantes del contrato en ejecucién.

Interventoria Ambiental

- Verificar que el contratista cuente con todos los permisos y licencias ambientales
requeridos (si aplican).

- Revisar el Plan de Manejo Ambiental (PMA) presentado por el confratista.

- Verificar la existencia de protocolos de gestion de residuos peligrosos (bioldgicos,
quimicos) si se interviene en dreas clinicas.

- Inspeccionar las actividades constructivas para verificar el cumplimiento de los
compromisos ambientales del confrato.

- Asegurar la implementacién de medidas de control ambiental, como:

Manejo adecuado de residuos sélidos y peligrosos.
Control de emisiones (polvo, ruido, humos).
Senalizaciéon y delimitacion de dreas de trabajo.
Proteccién de la vegetacion o dreas verdes, si aplica.

- Verificar la correcta segregacién, almacenamiento y disposiciéon de los residuos
generados durante la ejecucién de las obras de adecuaciones menores.

2.3. Acciones Las acciones que se deben cumplir para lograr una buena Interventoria, se orientan
a:

CONTROLAR: Es una vigilancia que debe hacerse de manera permanente a todas y cada una
de las obligaciones mediante las cuales se cumple confrato, con el fin de establecer si la
ejecucion se ajusta a lo ofrecido.

B. COLABORAR: No obedece a ofra cosa que el frabajar con ofra u ofras personas en equipo,
tratando de romper con la concepcion de que las relaciones de la administracion puUblica y los
particulares generan por si misma intereses opuestos y en consecuencia ambientes de rivalidad
gue no facilitan el proceso.

C. PREVENIR: Debe dejar de verse la interventoria como una funciéon pasiva limitada a observar
la ejecucion del contfrato para captar, identificar e informar los errores de las partes; es mas facil
evitar que ellos ocurran, al tiempo que se impide el incumplimiento de las obligaciones, el
interventor debe orientar las acciones preventivas hacia las partes.

D. VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intensiones si la
interventoria no verifica en terreno su realizacién. El control depende de la verificacion, del
examen de la ejecucidon de los recursos recibidos y sus soportes para establecer la realidad. El
conocimiento de esta realidad implica la aplicacién de correctivos y exigencias del
cumplimiento de lo pactado, solucién de problemas, absolucién de dudas, acudir a los factores
de verificacién, todo ello con un criterio de colaboracién que a la postre se refleje en el éxito
del propdsito en que se han comprometido la entidad y los establecimientos educativos.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ESE

1. La ESE tiene la obligacidon de garantizar las condiciones minimas a partir de las cuales quien
ejecute el servicio pueda desarrollar el objeto del confrato de una manera adecuada.

2. Desarrollar los insfrumentos de control interno necesario para la adecuada gestion del
proceso de seleccién.
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3. Suministrar la informacién que requiera el contratista y que tenga relacion directa con la
ejecucion del contrato.

4. Resolverlas peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados
porla Ley.

5. Pagar en la forma establecida en la Cldusula FORMA DE PAGO, las facturas presentadas
por el proponente elegido.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

7. Aprobarlas garantias o las modificaciones alas mismas que el contratista constituya siempre
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en
el contrato.

8. Las demds que por Ley o contrato le correspondan.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la ejecucion del contrato de interventoria el presupuesto oficial incluyendo los tres (3)
proyectos, asciende a la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS ($59.402.912) M/L INCLUIDO IVA y todos los impuestos directos e
indirectos ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS IMPUESTOS MUNICIPALES Y NACIONALES, equivalente
a 41,73 S.M.L.V, INCLUIDO IVA y todos los impuestos directos e indirectos ENTRE LOS QUE SE
ENCUENTRAN LOS IMPUESTOS MUNICIPALES Y NACIONALES, de conformidad con el presupuesto
oficial publicado, el cual se encuentra dividido por cada proyecto asi:

PROYECTO VALOR
ADECUACION MENOR DE LA CUBIERTA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE, EN $21.399.790
LA CABECERA DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA, DEPARTAMENTO DEL CESAR
ADECUACION MENOR DEL CENTRO MATERNO INFANTIL DEL CORREGIMIENTO $21.528.454
DE LA MATA, MUNICIPIO DE LA GLORIA, DEPARTAMENTO DEL CESAR
ADECUACION MENOR DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE $16.474.668
AYACUCHO, DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA DEPARTAMENTO DEL CESAR

Los anteriores valores se encuentran consignados vy justificados en cada uno de los proyectos
aprobados que soportan las adecuaciones a redlizar.

4. FORMA DE PAGO

La cancelacién del valor total del contrato se hard mediante pagos parciales, de acuerdo al
avance de la obra a intervenir, certificado por el interventor mediante la firma de las actas
parciales de obras recibidas vy la presentacion de la factura o documento equivalente con todos
los soportes que aseguren que el bien fue recibido a entera satisfaccion por el interventor.

PARAGRAFO: El contratista deberd cumplir de manera individual, detallada y pormenorizada con
los requisitos previamente descritos para cada uno de los proyectos de adecuaciéon contratados
dentro del proceso de seleccién. En consecuencia, los cobros presentados en cada acta, asi como
sus respectivos soportes, deberdn indicar claramente a cudl proyecto de adecuacién
corresponden, especificando en fodos los documentos el objeto del proyecto, el lugar de
ejecucion y el nombre de la sede asociada.

Lo ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR realizard los pagos a través
de la Tesoreria y conforme a la disponibilidad de los mismos, respetando siempre el orden de pagos
establecido por la ESE.

5. TIEMPO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato serd de CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.
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En todo caso y una vez en fase de ejecucidn del presente contrato, podrd ajustarse a un menor
tiempo de conformidad con el consentimiento expreso y vdlidamente manifestado por parte del
contratista de obra y el aval de la correspondiente Interventoria y entidad contratante.

6. CRONOGRAMA ACTIVIDAD Y/O ETAPAS FECHA, HORA Y LUGAR

Como quiera que el contrato producto de la presente seleccidn, serd financiado con recursos de
la Nacidn, el cronograma del proceso se encontrard ajustado a las disposiciones de la Resolucion
1440 de 2024, Modificatoria de la resolucién 5185 de 2013, ambas expedidas por el Ministerio de
Salud Y Proteccion Social, por tanto, se adopta el

6.1. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD

FECHA ESTIMADA

LUGAR

Publicacién del Proyecto de
términos de condiciones, estudios
previos.

16 de Junio de 2025 al 19 de junio
de 2025, durante el termino de 3
dias para presentar
observaciones.

Secop |l

Respuesta de las Observaciones Hasta el 25 de junio de 2025. Secop |l

presentadas.

Publicaciéon  delos términos de | 25 de junio de 2025. Secop I

condiciones definitivos y apertura

del proceso de seleccion.

Presentacion de Ofertas. 09 de julio de 2025. Secop i

09 de julio de 2025. Secop |l

Publicacion del listado de oferentes.

Evaluacion de Ofertas y publicacion | 16 de julio de 2025. Secop I

del Informe de  Evaluacion

preliminar.

Observaciones al Informe de | Hasta el 23 de julio de 2025. Secop |l

Evaluacion.

Respuesta a las observaciones | Hasta el 30 de julio de 2025 Secop I

presentadas al informe preliminar

Elaboracion y publicaciéon del| Hasta el 30 de julio de 2025. Secop |l

Informe de evaluacion definitivo.

Audiencia de Adjudicacion. 31 de julio de 2025. Secop |l

Suscripcion del Contrato. 31 de julio de 2025. Secop |l

Cargue de garantias

Dentro de los 5 dias calendario

Secop |l

siguientes a la firma del contrato

7. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS GENERADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Este proceso de seleccion se tramitard a través de la plataforma SECOP Il cuyo funcionamiento y
administracién se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratacién, Colombia

Compra Eficiente.

En consecuencia, la publicacién y presentacion de los documentos del proceso, por parte de la
ESE, de los interesados y oferentes se realizard a través de dicha plataforma, de forma electronica,
conforme los procedimientos y reglas establecidos en los manuales, guias y protocolos,
establecidos por la Agencia para su correcta utilizacién.
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Los documentos gestionados en el SECOP Il conformardn el expediente electrénico del proceso
de contratacién, el cual estard conformado por los documentos electrénicos elaborados en el
SECORP Il y anexados por las Entidades Estatales y los proveedores.

El expediente electrénico del SECOP Il cumple con los criterios para crear, conformar, organizar,
controlar y consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratacion de acuerdo con el
Capitulo 111 del Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacién.

Los documentos electronicos que conforman el expediente del SECOP Il son vdlidos y tienen valor
probatorio de conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso. Los expedientes electrénicos de los Procesos
de Contrataciéon que genera el SECOP Il hacen que no sea necesario tener un expediente fisico
adicional.

En los casos en los que el documento original haya sido producido en fisico, la ESE debe conservar
su original por el tiempo que indiquen sus Tablas de Retencidén Documental e incorporar una copia
de este al expediente electrénico.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION.

8.1. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Podrdn participar todas aquellas personas naturales o juridicas, consideradas legalmente capaces
en las disposiciones vigentes que no tengan las incompatibilidades o inhabilidades conforme a la
constitucién, la Ley y el Estatuto de Contratacion de la ESE.

Podrdn participar en la presente contratacion todas aquellas personas Naturales, Juridicas que a
la fecha de la apertura de la presente Seleccidn estén debidamente inscritas en el registro Unico
de proponentes de la cdmara de comercio. Si la propuesta se presenta en consorcio o unidn
temporal, de manera conjunta, los integrantes de las respectivas formas de asociacién deberdn
aportar el certificado de inscripcién en el RUP que acredite la clasificacion exigida en los términos
de referencia.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacidén verificado documentalmente y
cuyo registro se encuentre en firme, firmeza que se produce 10 dias hdbiles después de su
publicacién en el registro Unico de proponentes (RUP)

Para el presente proceso de seleccidn, los proponentes deberdn tener la siguiente clasificacién:

CODIFICACION DE LA OBRA EN EL

SISTEMA UNSPSC DESCRIPCION

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

Para participar en el proceso los proponentes deben estar inscritos en todos los cddigos
mencionados.

Los proponentes que se encuentren inscritos en el RUP deberdn tener una experiencia probable
igual o mayor a Cinco (5) anos de acuerdo al Registro Mercantil de cdmara de Comercio.

Asi mismo deberd contar con los siguientes indices financieros minimos:
Tabla 2 — Indicadores DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE VALOR
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.45
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indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.50
Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a1

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, debe acreditar su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificaciéon de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Confratacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el indicador de
razédn de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador, a menos que
uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer
la ponderacién del indicador. Las férmulas para calcular los indicadores en el caso de
proponentes plurales, serdn las establecidas por la Entidad Colombia Compra Eficiente, Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (Version
M-DVRHPC-04), Capitulo \ PROPONENTE PLURALES.
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_requisitos_habi
litantes web.pdf.

Es responsabilidad de cada proponente redlizar la consulta y calcular los indicadores.

A. Capacidad Organizacional

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién
contenida en el cerfificado del RUP.
Tabla 4 - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0
Rentabilidad sobre activos Mayor oiguala 0

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o estd
organizado en cualquier forma de asociacién, debe acreditar su capacidad organizacional
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion
de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion. Las férmulas para calcular los
indicadores en el caso de proponentes plurales, serdn las establecidas por la Entidad
Colombia Compra Eficiente, Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contrataciéon (Version M-DVRHPC-04), Capitulo VIl PROPONENTE PLURALES,
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual requisitos h
abilitantes_web.pdf. Suma de los componentes.

8.2. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS DE ASOCIACION

Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas, con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicardn si su participaciéon es
a titulo de Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma asociativa, para lo cual deberdn senalar las
reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos:

La responsabilidad de los consorcios serd solidaria frente a la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA - CESAR, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
confrato.

> Las Uniones Temporales deberdn indicar su porcentaje de participacion, la cual no podrc’;
ser inferior al 10%, ni ser modificado sin la autorizacion previa de la ESE HOSPITAL SAN JOSE
DE LA GLORIA - CESAR.

> En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacién, se
les dard el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la evaluacion.
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> Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en la

ley con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regirdn por las disposiciones previstas en la ley para los
Consorcios.

> Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier ofra forma de asociacidn deberdn
designar la persona que para todos los efectos los representard y anexardn el acta
mediante la cual se constituyen.

> El Acta de constitucion deberd indicar expresamente que el Consorcio, Unién Temporal
o la respectiva asociacién, no podrd ser disuelto ni liquidado, durante la vigencia o
prérrogas del contrato que se suscriban.

> La respectiva forma de asociacién, ya sea que se trate de Consorcio, Unidén Temporal u
otra forma, deberd inscribirse como proveedor, diligenciando el respectivo formato, no
por cada uno de sus integrantes sino por la respectiva forma de asociacion, ello
considerando que, en caso de salir seleccionada, la facturacion y el pago se hard
directamente a la forma de asociacion.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas asociativas
deberdn cumplir con lo siguiente:

> Presentar ante la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR el correspondiente NIT
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al acto de adjudicacién.

> De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la
respectiva forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse, ademds, el nombre y el Nit de los integrantes del Consorcio y en el caso
de Uniones Temporales, indicar ademds el porcentaje de participacion en el mismo.

8.3. EMPRESAS EN LIQUIDACION O EN CONCORDATO

Con el objeto de cumplir con los fines Estatales y principios establecidos en la contfratacién
administrativa, propendiendo al mismo tiempo que los proponentes favorecidos garanticen la
efectiva prestacion del servicio requerido por la Entidad, las empresas que se encuentren en
liguidacién y/o Concordato podrdn presentar propuesta siempre y cuando se presenten bajo
la figura de Consorcio y/o Unidn Temporal sin que el porcentaje de participacion del integrante
que se encuentra bajo esta figura supere el 40% del presupuesto oficial.

Lo anterior con el fin de que puedan disponer de la capacidad financiera minima requerida y
no deban ser eliminadas las propuestas del proceso de seleccidon por no cumplir con esta
exigencia minima.

8.4. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podrdn presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo
con el Estatuto de Contratacion vigente, la Constituciéon y la Ley.

8.5. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

8.6. RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente no podrd estar
reportado en el Boletin de responsables Fiscales.
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8.7. SANCIONES O INCUMPLIMIENTO

Como consecuencia de las acciones u omisiones que se les impute a los proponentes, en
relacién con su actuacién contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades sefaladas
en la Constituciéon Politica, se hardn acreedores a las sanciones previstas en el Articulo 58 de la
Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007 en concordancia con los articulos 52, 55y 56 de la misma.

El proponente deberd indicar en su propuesta si le han impuesto algin tipo de sancién en
relacion con su actuacion contractual durante los tres (3) afos anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso, senalando el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

Si el proponente no lo indica, se entenderd que no se le han impuesto sanciones.

8.8. INDICES FINANCIEROS
Cada proponente deberd acreditar los siguientes indices financieros de acuerdo al RUP

La informacioén financiera deberd ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad contable por expresa disposicidon legal, expresada en miles de pesos.

La capacidad financiera del proponente se calculard a partir de la evaluacién de los
siguientes factores:

INDICE VALOR
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.45
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.50
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 1

8.9. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Proponente debe acreditar EXPERIENCIA GENERAL en la celebracién y ejecucion de un
contrato de interventoria a obras de infraestructura institucional, cuyo valor deberd ser igual o
mayor al 100% del valor total del presupuesto oficial. El Contrato deberd estar inscritos en la
actualidad en el Registro Unico de Proponentes, en al menos unos de los codigos UNSPSC
senalados para el presente objeto contractual. Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las
experiencias de los miembros que conforman el proponente plural afectados por su porcentaje
de participacion.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor serd afectado solo por el
porcentaje de participaciéon en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

La Enfidad se reserva el derecho de verificar la informacion sobre experiencia del proponente,
suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la informacién aportada vy la
corroborada por la Enfidad, se rechazard la propuesta.

El proponente deberd relacionar su experiencia en el anexo correspondiente de la entidad vy
presentar los documentos correspondientes que la soporten.

Los contratos inscritos en el RUP que demuestran la experiencia del proponente, se valoraran en
pesos colombianos liquidados con el SMMLYV, teniendo en cuenta el ano de terminacién del mismo.
Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el aio de
publicacién del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratacién.

8.9.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El Proponente debe acreditar EXPERIENCIA ESPECIFICA en la celebracién y ejecucion de un
contrato de Interventoria a obras de infraestructura institucional hospitalaria, cuyo valor deberd
ser igual o mayor al 100% del valor total del presupuesto oficial. El Contrato deberd estar inscritos
en la actualidad en el Registro Unico de Proponentes, en los cédigos UNSPSC sefialados para el
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presente objeto contractual. Si la oferta se presenta en Consorcio o Unidon Temporal o promesa
de sociedad futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los
miembros que conforman el proponente plural afectados por su porcentaje de participacion.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado confratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor serd afectado solo por el
porcentaje de participaciéon en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion sobre experiencia del proponente,
suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la informacién aportada vy la
corroborada por la Entidad, se rechazard la propuesta.

El proponente deberd relacionar su experiencia en el anexo correspondiente de la entfidad vy
presentar los documentos correspondientes que la soporten

8.9.2. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

La experiencia se acreditard mediante el aporte de documentos segun las opciones que se
enuncian a continuacién a eleccion del proponente:
a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Confrato y Acta de Liquidacién del Contrato.

c) Copia del Contrato y Certificacion expedida por la Entidad Contratante.

d) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final.
e) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Liquidacion.

Nota 1: En el caso de fratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a
la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Conftratista presentard la certificacién expedida
por la Entidad en su momento, acompanada de la declaracién juramentada del oferente que
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar informacién no suministrada por los
proponentes y que sea indispensable para la adecuada y completa comparacién de propuestas.
La respuesta por parte de los proponentes deberd ser por escrito, pero no ofrecerd o buscard
cambio ni en la propuesta técnica en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso
de qgue la propuesta no haya sido rechazada y sélo se requiera aclaracién en alguno de sus
componentes para ser calificada como “cumple”.

Nota 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales ¢, d y e deben ser expedidas en los
términos del numeral 3.5.1.3 de este documento denominado: “Contenido minimo de las
certificaciones”, por cada confrato. Las Certificaciones deberdn ser expedidas por la entidad
confratante, por cada contrato.

8.9.3. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberdn diligenciar el Anexo - Experiencia Habilitante, a efectos de que la ESE
pueda conocer el cumplimiento del requisito habilitante experiencia del proponente.

Este Anexo deberd entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el
representante legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de consorcios o
uniones temporales, deberd ser firmado por el representante elegido por los integrantes.

Adicionalmente, para acreditar los confratos que el proponente ha ejecutado y que solicita se
tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento del requisito habilitante experiencia del
proponente, el proponente deberd allegar ademds del Registro Unico de Proponentes y del Anexo
— Experiencia Habilitante, las certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente
senalados y deben contener como minimo:

1.Nombre del contratante.

2.Nombre del contratista.

3. Objeto del contrato.

4.Valor total del contrato que se pretenden acreditar.

5. Fecha de inicio del confrato.

6.Fecha de terminacion del contrato.

7.Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).
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8.Nombre vy firma de quien expide la certificacién. (La certificacién deberd estar firmada por la
persona competente para suscribirla).

Para efectos de la verificacién de las certificaciones se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1) El contrato deberd estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas. Para el presente proceso de seleccion, se tomard como fecha de
terminacién del contrato la del recibo final del contrato, suscrito por el contratante o su
representante.

2) El valor total de los confratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia
habilitante serd aquel que tuvieron a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo
final suscrito por el contratante o su representante o a la terminacién del contrato, y la
conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al ano
actual vigente.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccién hayan hecho parte de
algun consorcio o unidn temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia habilitante en
valor serd tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondid en dicha figura asociativa,
al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, de conformidad con la
informacién que se arrime.

En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: deberd acreditar este
requerimiento como lo haria una persona juridica de origen nacional.

9. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El proponente deberd presentar con la oferta todos los documentos que a continuacion se
relacionan:

a JURIDICOS

9.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el representante legal del
proponente, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo vy
documento de identidad. Si el representante legal no es arquitecto o ingeniero la propuesta
debe ir avalada por un profesional. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u ofra
forma asociativa, deberd estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentaciéon, corresponderd con el texto del modelo que se
anexa y hard presumir la aprobacién, legalidad y conocimiento de todos los documentos
gue acompanan los Términos de referencia.

9.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
representacién legal cuando se trate de persona juridica.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacién, cada uno de
sus integrantes deberd presentar su respectivo certificado.

La expedicion de dicho certificado no podrd tener una anterioridad superior a un (1) mes,
contado a partir de la fecha de enfrega de las propuestas.

El objeto social de la persona juridica o actividad mercantil de la persona natural deberd ser
acorde y/o similar a lo requerido por la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR. Para
el caso de Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas de asociacién, esta exigencia
aplica para cada uno de sus integrantes.

9.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS
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Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razdn a la cuantia, deberd adjuntar el documento
de autorizacidén expresa del érgano societario competente donde se acredite su
autorizacién para participar en la Convocatoria PUblica, firmar la propuesta y suscribir el
confrato en el evento de ser seleccionado.

La autorizacién deberd expedirse con fecha anterior al cierre de la Convocatoria PiUblica,
sin superar treinta (30) dias calendario y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la
ejecucidén del contrato y seis (6) meses mds.

La anterior observacion también es vdlida para los miembros del Consorcio, Unidn Temporall
u ofra forma asociativa.

9.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE LAS UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS U OTRAS
FORMAS ASOCIATIVAS

Los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberdn aportar el
documento de constitucién de la respectiva forma asociativa con el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley para el efecto.

Deberd indicarse expresamente que dicha forma asociativa no podrd ser disuelta ni
liguidada durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

9.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Deberd presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT-, expedido
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales ~DIAN-,

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberd
presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes.

9.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente deberd estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes —-RUP-, y presentar
ORIGINAL de dicho documento, con una anterioridad no superior a 30 dias calendario en
original.

Si el proponente no estd inscrito en el Registro Unico de Proponentes, por cuanto su objeto
social o actividad mercantil no lo obliga a dicha inscripcién, no tendrd que aportar dicho
documento, en todo caso, se deberd manifestar expresamente en la carta de presentacion.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacién, cada uno de sus

infegrantes deberd aportar este certificado

9.1.7. CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS EMPLEADOS

El proponente deberd aportar con la propuesta la correspondiente certificacién, formato 3,
para cerfificar el pago de los aportes alos sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

PARA PERSONAS JURIDICAS:

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
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Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
La certificacion en cualquiera de los casos se referird a un lapso no inferior a los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u ofra forma asociativa que se presente,
cada uno de sus integrantes deberd aportar la respectiva certificacién.

PARA PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme ala Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de
1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a
su servicio deberdn acreditar, ademds, el pago de dichos aportes y los parafiscales en los
casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

9.1.8. CERTIFICACION RESPONSABILIDAD FISCAL (PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA).

9.1.9. CERTIFICACION RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA (PERSONA NATURAL O JURIDICA Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.)

9.1.10. CERTIFICACION RESPONSABILIDAD JUDICIAL (PERSONA NATURAL O JURIDICA Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.)

9.1.11. CERTIFICACION RESPONSABILIDAD DE RNMC (PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.

9.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS REDAM (MINISTERIO DE LAS TIC
PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA).

9.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS EN CONTRA DE
MENORES DE 18 ANOS (PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA).

9.1.14. CERTIFICACION DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO.

El proponente, bajo la gravedad de juramento deberd certificar sobre la existencia de multas
y/o sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones confractuales,
frente a entidades puUblicas o privadas cualquiera que sea su denominacion, en los Ultimos tres
(3) anos, contados con anterioridad a la fecha prevista para la entrega de las ofertas, para lo
cual diligenciard el “Declaracion Juramentada”.

Si el proponente no aporta dicho certificado se entenderd que no se le han impuesto
sanciones, ello de conformidad con el principio de la buena fe.

10. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CALIFICAR LAS PROPUESTAS

10.1. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberd diligenciar los formatos de “Propuesta econdémica”. Una para cada proyecto
de adecuacion en las cuales deberd indicar los precios en pesos colombianos, presentando cifras
enteras, tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados
con el objeto de la presente Convocatoria PUblica, previo andlisis que efectie el oferente por su
cuenta vy riesgo. Los demds conceptos no previstos en la oferta, no serdn asumidos por la ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR.

Para el andlisis del precio se confrontard la relacidn entre los precios unitarios y los totales por medio
de operaciones aritméticas, en caso de encontrarse diferencia, se realizardn las respectivas
correcciones, fomando el precio unitario y con base en éste se calculard el valor total de la oferta.

gov.co [ gerencia@hospitalsanjoselagloria.gov

alsanjoselagloria.gov.ce

25



Q Cra9#2-60
¢ 3117839280 /318 209 8126

B ese@hospitalsanjoselagloria.gov.c

La Glodo, Cesor

Nl 8223500545-5

En caso de diferencia de precios en diferentes partes de la propuesta, primard para todos los
efectos, los que figuran en el formato “Propuesta econdmica”.

11.  ENTREGA DE PROPUESTAS

Dentro del plazo para la presentacion de propuestas, la oferta deberd ser presentada por medio
de la plataforma SECORP Il

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los proponentes
no podrdn retirar, adicionar o corregir sus ofertas.

Se entenderdn recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma
del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este momento el SECOP Il no
permitird el recibo de mds propuestas por excederse del tiempo sehalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad realizard la apertura de las mismas y
publicard la lista de oferentes.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio
dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de
condiciones. No serdn tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios
distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de
Condiciones y Uso del SECOP Il.

12. PROPUESTA ALTERNATIVA

Ademds de su propuesta bdsica, cualquier proponente podrd ofertar una alternativa a
excepciones técnicas y econdmicas, siempre y cuando no signifiquen condicionamiento para la
adjudicacion, manifestando claramente los beneficios que obtendrd la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
LA GLORIA - CESAR al adoptarlas senalando los cambios que se proponen, los precios
correspondientes, el plazo de ejecucién, e incluir toda la informacién requerida para la cabal
comprension y evaluacion de la misma.

Las condiciones establecidas por la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA — CESAR primardn sobre
cualquier condicién estipulada por el proponente y ademds la excluirdn, a menos que la propuesta
indique en forma definitiva las diferencias sustanciales presentadas, determinando claramente los
puntos de los Términos de referencia que se modifican y el beneficio que ello conlleva para la ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR.

La propuesta alternativa deberd estar claramente soportada en sus aspectos técnicos y queda a
discrecién de la Entidad el no aceptarla, cuando a su juicio no satisfaga sus requerimientos o no
esté suficientemente explicada, sin que haya lugar a reclamacién alguna por parte de los oferentes
respectivos.

En todo caso, la Entidad, se reserva la facultad de estudiar solamente las propuestas alternativas
presentadas por el proponente que, de acuerdo con su propuesta bdsica, haya presentado la mds
favorable.

13. RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los proponentes
no podrdn retirar, adicionar o corregir sus ofertas.

14. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al preparar la propuesta, los interesados deberdn tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
conftribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracién y ejecucién del contrato, los
cuales corren por cuenta del adjudicatario y no dardn lugar a ningun pago adicional a los precios
pactados.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Entidad procederd de conformidad con la normatividad
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso que
no haya lugar a alguna de ellas, deberd indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencién.
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En fodo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente.

15. VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la oferta serd de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la
Convocatoria.

16.  APERTURA DE PROPUESTAS

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad realizard la apertura de las mismas y
publicard la lista de oferentes.

17. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

a CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR podrd rechazar, sin que haya lugar a su
evaluacién, o eliminar las propuestas presentadas, entre ofras, en cualquiera de los siguientes
CQasos:

° Cuando el valor total de alguna(s) de las propuestas econdmicas presentadas para un
proyecto de adecuacion supere el monto aprobado para dicho proyecto, o que la suma de las
tres (3) propuestas exceda el valor total del presupuesto oficial asignado a la contratacion.

° Cuando no se aporte alguno de los documentos necesarios para la comparacion de
propuestas.
o Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas establecidas y que

tenga que ver con las exigencias minimass.

o Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para la misma licitacion.

° Cuando no se presenten los documentos subsanables requeridos por parte de la Enfidad,
denfro del plazo otorgado para el efecto.

o Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo
requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios,
Uniones Temporales u ofra forma de asociacion.

o Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

° Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

o Cuando no se cumpla con alguna de las calidades de participacion

° A guienes sean cényuges o companeros permanentes y quienes se encuentren dentro del

segundo grado de consanguinidad o segundo de dafinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacion.

° Si no se aporta el Registro Unico de Proponentes, estando inscrito en la Cdmara de
Comercio.

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR se reserva el derecho de admitir aquellas
propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean
subsanables y no alteren el fratamiento igualitario de las mismas.

18.  VISITAS

Durante el desarrollo de la evaluacion la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR, podrd
realizar visitas a las sedes de los proponentes con el fin de confrontar la realidad de la informaciéon
suministrada.
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19. PROPUESTAS DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS

Para la evaluacion de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales u otras
formas asociativas, se realizardn las respectivas operaciones matemdticas de cada uno de los
integrantes por separado, ponderando o sumando los puntajes de acuerdo con el porcentaje de
participacion segun el caso y de esta forma obtener el total de cada concepto a evaluar.

20. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR redlizard la evaluacion de las propuestas
mediante el comité de contfrataciéon de la entidad. Dicha evaluacion se efectuard, asi:

21. VERIFICACION DE DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA OFERTA

Se examinard cada una de las ofertas presentadas, efectuando buUsqueda en bases de datos
autorizadas y consulta en caso de ser necesario con las enfidades que estén certificando o
avalando cualquier documento que fuere presentado.

22.  PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Y SELECCION

Una vez revisada la documentacién de las propuestas en sus aspectos legales y realizados
las operaciones aritméticas del caso, no se tendrdn en cuenta las propuestas que no
cumplieron con las exigencias de estos términos de referencia.

Las demds propuestas, se evaluardn y cdlificardn de acuerdo con los siguientes factores:
23. CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD.
Serdn admisibles aquellas propuestas que cumplan con estipulado en el presente

documento y que obtengan calificacion admisible en todos los criterios que se anuncian a
continuacién.

CRITERIO CALIFICACION

DOCUMENTOS ESENCIALES ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

La evaluacion se realizard de conformidad con las siguientes reglas:

24. DOCUMENTOS ESENCIALES (ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE)

Para cada una de las propuestas se verificard la presentacion de los documentos enunciados

en el numeral 9, la no presentacién de uno de ellos dard lugar a la evaluaciéon de NO ADMISIBLE
de la propuesta.

25. CAPACIDAD FINANCIERA. (ADMISIBLE/NO ADMISIBLE)

La capacidad financiera se evaluard con base en la informacion suministrada en el registro de
cdmara de comercio. (RUP)

Los indices a verificar serdn los siguientes:
INDICADOR VALOR

indice de Liquidez

Mayor o igual a 1.45
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indice de Endeudamiento
Menor o igual a 0.50

Razén de cobertura de intereses
Mayor o igual a 1

Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal, debe acreditar su capacidad financiera
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion
de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.
Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el indicador de
razdn de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador, a menos
gue uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede
hacer la ponderacion del indicador. Las féormulas para calcular los indicadores en el caso
de proponentes plurales, serdn las establecidas por la Entidad Colombia Compra Eficiente,
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién
(Versidon M-DVRHPC-04), Capitulo \ PROPONENTE PLURALES.
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual requisitos h
abilitantes web.pdf.

Es responsabilidad de cada proponente realizar la consulta y calcular los indicadores.

26. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién
contenida en el certificado del RUP.

Tabla 4 — Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0

Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal, promesa de sociedad futura o estd
organizado en cualquier forma de asociacién, debe acreditar su capacidad organizacional
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion
de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion. Las férmulas para calcular los
indicadores en el caso de proponentes plurales, serdn las establecidas por la Entidad
Colombia Compra Eficiente, Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contrataciéon (Version M-DVRHPC-04), Capitulo VIl PROPONENTE PLURALES,
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual requisitos h
abilitantes web.pdf. Suma de los componentes.

27. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS DE ASOCIACION

Se permite la presentacién de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas
asociativas, con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicardn si su participacion
es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa, para lo cual deberdn
senalar las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes
aspectos:

> La responsabilidad de los consorcios serd solidaria frente a la ESE HOSPITAL SAN JOSE
DE LA GLORIA - CESAR, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato.
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> Las Uniones Temporales deberdn indicar su porcentaje de participacion, la cual no

podrd ser inferior al 10%, ni ser modificado sin la autorizacion previa de la ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR.

> En caso de noindicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion,
se les dard el tfratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la
evaluacion.

> Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas

en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regirdn por las disposiciones previstas en
la ley para los Consorcios.

> Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion deberdn
designar la persona que para todos los efectos los representard y anexardn el acta
mediante la cual se constituyen.

> El Acta de constitucidn deberd indicar expresamente que el Consorcio, Unidn
Temporal o la respectiva asociaciéon, no podrd ser disuelto ni liquidado, durante la
vigencia o prérrogas del contrato que se suscriban.

> La respectiva forma de asociacion, ya sea que se trate de Consorcio, Union
Temporal u otra forma, deberd inscribirse como proveedor, diligenciando el
respectivo formato, no por cada uno de sus integrantes sino por la respectiva forma
de asociacién, ello considerando que en caso de salir seleccionada, la facturacion
y el pago se hard directamente a la forma de asociacion.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas asociativas
deberdn cumplir con lo siguiente:

> Presentar ante la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR el correspondiente
NIT dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes al acto de adjudicacion.

> De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas
o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la
respectiva forma de asociaciéon, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse, ademds, el nombre y el Nit de los integrantes del
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademds el porcentaje de
participacion en el mismo.

28. EMPRESAS EN LIQUIDACION O EN CONCORDATO

Con el objeto de cumplir con los fines Estatales y principios establecidos en la contratacién
administrativa, propendiendo al mismo tiempo que los proponentes favorecidos garanticen
la efectiva prestacion del servicio requerido por la Entidad, las empresas que se encuentren
en liquidacion y/o Concordato podrdn presentar propuesta siempre y cuando se presenten
bajo la figura de Consorcio y/o Unidn Temporal sin que el porcentaje de participacion del
infegrante que se encuentra bajo esta figura supere el 40% del presupuesto oficial.

Lo anterior con el fin de que puedan disponer de la capacidad financiera minima requerida
y no deban ser eliminadas las propuestas del proceso de seleccidon por no cumplir con esta
exigencia minima.

29. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podrdn presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades
e incompatibilidades que les impidan celebrar confratos con entidades publicas, de
acuerdo con el Estatuto de Contratacion vigente, la Constitucién y la Ley.
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30. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

31.  RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente no podrd estar
reportado en el Boletin de responsables Fiscales.

32. SANCIONES O INCUMPLIMIENTO

Como consecuencia de las acciones u omisiones que se les impute a los proponentes, en
relacion con su actuacion confractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades
senaladas en la Constitucion Politica, se hardn acreedores a las sanciones previstas en el
Articulo 58 de la Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007 en concordancia con los articulos 52, 55
y 56 de la misma.

El proponente deberd indicar en su propuesta si le han impuesto algun tipo de sancién en
relacion con su actuacion contractual durante los tres (3) ainos anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso, senalando el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

Si el proponente no lo indica, se entenderd que no se le han impuesto sanciones.

33. REQUISITOS, DOCUMENTOS Y CRITERIOS CALIFICABLES PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

La propuesta que cumpla con los requisitos habilitantes relacionados en los estudios previos
y términos de condiciones, (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y capacidad organizacional) serd sometida al proceso de ponderacion de los
elementos de calidad (Evaluacién técnica) y de precio (Evaluacion econdmical).

34. CRITERIOS DE EVALUACION.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO (FORMACION, EXPERIENCIA GENERAL, DEDICACION).

El oferente deberd conformar un equipo de trabajo que acompanard vy realizard el proyecto
indicando las actividades que desarrollardn con la presentacion de las hojas de vida de cada uno
de los infegrantes con sus respectivos soportes.

El oferente estd obligado a emplear en la ejecucidon del contrato el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro siguiente, si por alguna circunstancia alguna de las
personas propuestas se debe cambiar, se reemplazard por otro de igual o de mayor perfil previa
presentacién de la respectiva hoja de vida al interventor y/o supervisor del contrato. El oferente
debe garantizar la vinculacién del personal con una carta de compromiso

Por tanto, para ejecutar este contrato, el proponente deberd conformar un equipo de la siguiente

forma:
CANT. CARGO Y|PERFIL EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEDICACION PROFESIONAL

1 RESIDENTE DE | Ingeniero Civil | Ingeniero civil o | Experiencia profesional
INTERVENTORIA |y/o arquitecto arquitecto con minimo 5 | certificada minima de un (01)
anos de experiencia | contrato, en los que se haya

100% A
. general, contados a | desempenado como
DEDICACION partir de la matricula | contratista y/o miembro de un

profesionaly el cierre del | equipo de  trabgjo  en
presente proceso de | proyectos de interventoria de
contratacién
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infraestructura institucional
HOSPITALARIA
2 RESIDENTE DE | Ingeniero Civil | Ingeniero civil o | Experiencia profesional
INTERVENTORIA |y/o arquitecto arquitecto con minimo 5 | certificada minima de un (01)
anos de experiencia | contrato, en los que se haya
100% , general, contados a | desempenado como
DEDICACION partir de la matricula | contratista y/o miembro de un
profesionaly el cierre del | equipo  de  frabgjo  en
presente proceso de | proyectos de interventoria de
contratacién infraestructura institucional

El oferente estd obligado a emplear en la ejecucion del contrato el personal con las especificaciones
solicitadas en el cuadro anterior, si por alguna circunstancia alguna de las personas propuestas se
debe cambiar, se reemplazard por otro de igual o de mayor perfil previa presentacién de la respectiva
hoja de vida al interventor y/o supervisor del contrato. El oferente debe garantizar la vinculacion del
personal con una carta de compromiso.

SOPORTES PARA EL EQUIPO DE TRABAJO SOLICITADO

Para acreditar la formacién profesional y la experiencia general de los profesionales requeridos se
debe aportar copia de la cédula de ciudadania, copia de la respectiva tarijeta profesional,
certificaciéon del COPNIA o del CPNAA, segun corresponda, expedida dentro de los 30 dias anteriores
a la fecha de presentacion de la propuesta (si se requiere) y diplomas de la formacién requerida,
ademds deben aportar hojas de vida con los anexos correspondientes.

El oferente estd obligado a emplear en la ejecucion del contrato el personal con las especificaciones
solicitadas en el cuadro anterior, si por alguna circunstancia alguna de las personas propuestas se
debe cambiar, se reemplazard por otro de igual o de mayor perfil previa presentaciéon de la respectiva
hoja de vida al interventor y/o supervisor del contrato. El oferente debe garantizar la vinculacion del
personal con una carta de compromiso.

SOPORTES PARA EL EQUIPO DE TRABAJO SOLICITADO

Para acreditar la formacién profesional y la experiencia general de los profesionales requeridos se
debe aportar copia de la cédula de ciudadania, copia de la respectiva tarjeta profesional,
certificacion del COPNIA o del CPNAA, seguUn corresponda, expedida dentro de los 30 dias anteriores
a la fecha de presentacion de la propuesta (si se requiere) y diplomas de la formacién requerida,
ademds deben aportar hojas de vida con los anexos correspondientes.
La experiencia de los profesionales propuestos se acreditard con la presentacién de los siguientes
documentos:
o Copia del documento que acredite la terminacién y aprobacion del pensum académico
o de la matricula profesionall
e Copia del diploma de la especializacidon 6 estudio superior realizada por el profesional
propuesto
e Copia de los contratos y/o actas de recibo final, liquidacién y/o certificaciones de
cumplimiento de los mismos.

La ESE SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias en la informacién suministrada, la
propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones que se promuevan.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos, la empresa
podrd solicitar al proponente tales aclaraciones, quien las deberd suministrar en el plazo
establecido para el efecto FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE.

En cumplimiento de lo previsto en la bibliografia precontractual la ESE, previo los estudios
correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas, adjudicard al proponente cuya
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propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime mds conveniente para La Empresa de
acuerdo con su estatuto, manual y bibliografia precontractual.

Por lo anterior, se determinard el factor de seleccion aplicando la ponderaciéon sobre elementos
de capacidad técnica del proponente y experiencia del interesado que tendrdn ponderacién de
acuerdo a los puntajes o férmulas senaladas en el presente estudio y términos de condiciones.

La propuesta mds favorable serd la que obtenga el puntaje mdas alto y, por lo tanto, serd ésta la
que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar serd el proponente que
obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocup?d el primer lugar y asi sucesivamente.

Una vez el oferente haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales como:
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion vy los
demds requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, se procederd con la evaluacion
econdmica.

La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el presupuesto
asignado, también debe cumplir con los términos de ejecucion, con la forma de pago senalada
por la entidad y demds aspectos, condiciones técnicas, condiciones del confrato y requisitos
senalados en los estudios previos.

Se RECHAZARAN todas aquellas ofertas cuyo valor total sea superior al del presupuesto oficial.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas, no se les asignard puntaje alguno.

La entidad establecié un procedimiento de seleccidn consistente en elegir la oferta mds favorable
para la entidad, que serd aquella que presente la mejor calidad de acuerdo con los criterios
habilitantes y ponderables.

La oferta mdas favorable serd aquella que obtenga el mds alto puntaje como resultado de la
ponderacién de los factores que se relacionan a continuacién, de las propuestas que resulten
habilitadas.

Para efectos de la calificacién se determina un puntaje mdximo de mil (1000) puntos, el cual
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

Factor de evaluacion Calificacion (puntos)
1 | EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL DEL PROPONENTE 0 a 300
2 | EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 0 a 300
3 | EXPERIENCIA EQUIPO PROFESIONAL EVALUABLE 0a 295
4 | INCENTIVO INDUSTRIAL NACIONAL (hasta 100 Puntos) 0a 100
5 | EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
6 | MIPYMES 2.5

TOTAL 1000 puntos

EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL DEL PROPONENTE

Con el fin de hacerse acreedores de puntaje, los proponentes deben demostrar experiencia GENERAL
adicional a la minima solicitada, en confratos cuyo objeto haya sido la interventoria a obras de
infraestructura insfitucional y el valor de ese confrato sea igual o mayor al 100% del valor total del
presupuesto oficial. El Contrato deberd estar inscritos en la actualidad en el Registro Unico de
Proponentes, en al menos uno de los cédigos UNSPSC senalados para el presente objeto confractual.

No se aceptan subcontrataciones ni certificaciones de administraciéon delegada.
El otorgamiento de puntaje serd de la siguiente forma:
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DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO

Por cada contrato adicional, se le asignardn 150 puntos 300 Puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Con el fin de hacerse acreedores de puntaje, los proponentes deben demostrar experiencia
ESPECIFICA adicional a la minima solicitada, en contratos de obra y/o interventoria en la construccion
y/o remodelacién y/o ampliacion y/o mejoramiento y/o adecuacion de infraestructura institucional
hospitalaria, siendo el valor de cada contrato igual o mayor al 100% del valor total del presupuesto
oficial. El Confrato deberd estar inscritos en la actualidad en el Registro Unico de Proponentes, en al
menos uno de los cddigos UNSPSC senalados para el presente objeto contractual.

No se aceptan subcontrataciones ni certificaciones de administracién delegada.
El otorgamiento de puntaje serd de la siguiente forma:

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO

Por cada contrato adicional, se le asignardn 150 puntos 300 Puntos

ACREDITACION DE PUNTAJE RESPECTO AL EQUIPO DE TRABAJO

Puntaje por mayor cudlificacion del equipo habilitante respecto al Residente de Interventoria (hasta
295 Puntos), los que se discriminaran de la siguiente manera:

Puntaje por mayores anos de formacién (295 puntos)

CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO

Profesional con una experiencia general minima de cinco (5) ahos, contados desde la

expedicidén de la matricula profesional. Habilitante

Profesional con una experiencia general mayor a cinco (5) anos e inferior a quince (15)

anos contados desde la expedicidon de la matricula profesional adicional a la habilitante 100 puntos

Proponente con una experiencia general mayor a quince (15) anos e inferior a veinticinco
(25) anos contados desde la expedicidn de la matricula profesional adicional a la | 200 puntos

habilitante
Proponente con una experiencia general mayor a veinticinco (25) anos contados desde
. . . . . 295 puntos
la expedicion de la matricula profesional adicional a la habilitante
TOTAL 295 Puntos

Nota 1: Se aclara que el anterior puntaje se otorgard conforme los pardmetros establecidos en la
tabla anterior, sin que el puntaje total sea superior a 295 puntos.

Nota 2: Esta condicidn se acreditard mediante la presentacion de la copia de los respectivos titulos
académicos que ostenta segun lo requerido en el pliego, es decir, copia del diploma o acta de
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grado del titulo, segun corresponda el requisito, los documentos de la experiencia especifica y la
carta de compromiso del profesional.

35. INCENTIVO A INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios
nacionales o con trato nacional o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en
ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con frato nacional y
por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50

36. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin
gue seda necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con tfrato nacional que participen del presente proceso
de seleccion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento del formato correspondiente, la Entidad
Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o confratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus infegrantes podrd vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos el
40 % del personal requerido para el cumplimiento del confrato.

Ademds del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
fratdndose de Proponentes Plurales, su composicidn deberd estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Proponente

No.| plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
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Unicamente integrantes | Decreto 1082 de 2015 Promocioén de Servicios
1. | colombianos Nacionales o con Trato
Nacional
Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocidén de Servicios
2. | extranjeros con trato nacional Nacionales o con Trato
Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tfenga acuerdo

- . i Promocién de Servicios
Unicamente integrado  por comercial o la del Decreto

3. . . 1082 de 2015. Si el Proponente | Nacionales o con Trato
extranjeros con frato nacional e . .
Plural no especifica a cudl | Nacional
regla se acoge, se aplicard la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen | Incorporacién de
4 menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, nila | componente nacional en
" | extranjero sin trato nacional. de los paises de origen. servicios extranjeros

37. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Enfidad asignard hasta cien puntos (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademds del Anexo, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contfractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
anexo respectivo.

Para el Proponente exiranjero con trato nacional que diligencie el Anexo correspondiente,
obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables de la presente
Convocatoria PUblica; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para
los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del
cerfificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidén de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Anexo 9A.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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38. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentfido, para acreditar los fitulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Anexo 9° el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
de la Convocatoria PUblica.

La Enfidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo no haya recibido puntaje
alguno por promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten porincorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, que diligencie errédneamente el anexo correspondiente, no habrd
lugar a oforgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd cero (0).

39. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de dos puntos cinco puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustifuya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd vdlido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta
para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MiPymes.

40. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
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presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd vdlido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporaciéon, y/o personas juridicas en las cuales
parficipe o participen mayoritariamente.

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratdndose de
Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

41. METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos intfernacionales vigentes.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios exiranjeros.

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad
alaque serefiere lalLey 361 de 1997.Sila oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién

contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miemiros
del proponente plural .

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido

previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicacién de este Ultimo numeral se establece como método aleatorio para seleccionar el
oferente, mediante balotas donde quien escoja el nimero o letra designado en la audiencia serd
quien resulta favorecido.

Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales anteriores,
relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicardn de conformidad con el pardgrafo 1
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales intfernacionales vigentes en materia de trato nacional
para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales;
deberdn ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios
nacionales colombianos.

42.ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA ACEPTACION DE OFERTA

De acuerdo con el puntaje asignado a cgdc: uno de los oferentes, se seleccionard la propuesta mds
favorable para La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR, para los efectos de la aceptacién
de la oferta.

El orden de elegibilidad para la aceptacién de una oferta, se establecerd segin el puntaje obtenido
como resultado de la ponderacion de todos los criterios de seleccion. El proponente de superior
puntaje serd calificado como el primer opcionado; el que haya obtenido el segundo puntaje serd
calificado como el siguiente opcionado vy asi sucesivamente.

43. DECLARATORIA DESIERTA

La entidad podrd declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D Lo contemple la ley.

44. PLAZO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Enfidad cuenta con un plazo estipulado en el cronograma del proceso, para la
elaboracién de los estudios juridicos, técnicos, econdmicos vy financieros.

Consolidados los informes de evaluacion de las ofertas, se pondrdn a consideraciéon de los
proponentes, para que dentro de los Cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon del informe
preliminar formulen las observaciones del caso.
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45. COMPETENCIA PARA LA ADJUDICACION

Corresponde odjudicqr la presente Convocatoria en audiencia publica a la Gerente de La
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR previa evaluacién del comité de contratacion
de la entidad.

a PLAZO PARA ADJUDICAR

La adjudicacién se efectuard de acuerdo a la naturaleza, objeto y cuantia dentro del
término establecido en el cronograma del proceso.

En el evento de que por cualquier circunstancia no se adopte una decisién dentro de este
término, la ESE, podrd prorrogar dicho plazo antes de su vencimiento por un término no
mayor a la mitad del inicialmente fijado.

46. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

Cuando se trate de convocatorias pUblicas para la ejecucién de obras de adecuacion,
ampliacién y construccidon de infraestructura, la interventoria de estos y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién.
La adjudicacion se hard en forma obligatoria en audiencia publica, conforme a las reglas
senaladas en el Numeral 2.2 del Articulo décimo octavo del Estatuto de Contratacién de la
ESE y la Resoluciéon 5185 de 2013, modificada por la Resolucidn 1440 de 2024, expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social o norma que la modifique o sustituya.

De acuerdo con lo debatido en la Audiencia y la recomendacién sobre la adjudicacion
formulada por el Comité Evaluador, se debe emitir el acto administrativo de adjudicacion o
declaratoria desierta del proceso. La ESE deberd publicar en el SECOP Il la Resolucidon de
adjudicacion, o de declaratoria de desierto del proceso y el acta de la audiencia de
adjudicacion.

Contra la Resolucién de adjudicacion no proceden recursos por la via gubernativa.

El acto de adjudicacion es irevocable y obliga por lo mismo, a la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
LA GLORIA - CESAR y al adjudicatario.

47. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

A la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR celebrard con el proponente
adjudicatario, el contrato para la ejecucion del objeto, fundamentdndose en los Términos
de referencia y los andlisis técnico, juridico, financiero y econdmico de la propuesta.

48.1. OBJETO DEL CONTRATO

“INTERVENTORIA TE(,ZNICA AL CONTRATO DE OBRA PARA LAS ADECUACIONES MENORES DE LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, CESAR UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL Y SU RED DE
SERVICIOS EN LOS CORREGIMIENTOS PRIORIZADOS”

a DOCUMENTOS DEL CONTRATO
El adjudicatario deberd presentar para la suscripcidén del contrato los siguientes documentos:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
e Original de la Garantia Unica. Se deberdn otorgar las garantias exigidas en la minuta del
contrato.
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48.2. DOMICILIO DEL CONTRATO

De conformidad con las normas legales vigentes, el lugar del cumplimiento del contrato o
los contratos que se llegare(n) a celebrar, es la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR,
por lo tanto, todas las actividades judiciales a que hubiere lugar, deberdn adelantarse en
esta ciudad.

48.3. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El perfeccionamiento y legalizacion del contrato, estard sujeto a lo establecido a las normas
del derecho civil y comercial y las normas internas de la Entidad, como su manual
contractual.

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR dispondrd hasta de Cinco (05) dias a partir
de la noftificacion del Acto de adjudicacién, para elaborar y entregar el respectivo contrato
al adjudicatario, quien dispondrd de cinco (05) dias hdbiles para devolverlo firmado,
acompanado de los documentos exigidos para su legalizacion y ejecucion.

49. RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE CONTRATACION

Con base en el Manual de Contratacién de la ES.E, se procede a determinar el soporte que
permita la tipificacion, estimacién y asignacidén de riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato, conforme al andlisis de riesgos que a continuaciéon se sefala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contfrato son de
posible ocurrencia.
Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los
desastres naturales que afectan la ejecucién del contrato.
Tipificacion del riesgo: Es la definicién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato.
Asignacion del riesgo: Es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir
el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.
Calificacion del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra
o no y el impacto que este puede generar.
Asi las cosas y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, la Entidad procede a
estructurar un sistema de administracion de riesgos teniendo en cuenta, entre otros los siguientes
aspectos:

a) Loseventos que impidan la adjudicaciéon y firma del contrato como resultado del proceso

de confratacion;

b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato;

c) Elequilibrio econdmico del contrato;

d) La eficacia del proceso de contratacién, es decir, que la Entidad pueda satisfacer la

necesidad que motivd el proceso de contratacion;
e) Lareputaciony legitimidad de la Entidad encargada de prestar el bien o servicio.

Seguidamente la Entidad procederd a establecer la estructura de la administracién de riesgos,
estableciendo el contexto, la identificacién y clasificacidon de los riesgos en las diferentes fases tales
como planeacidn, seleccidn, contratacion y ejecucién y evaluando y calificando el riesgo.
Finaimente, el documento CONPES 3714 de 2011, clasifica los riesgos de acuerdo a los siguientes
fipos:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacidén de los mismos, entre otros.
Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
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Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas
de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Esta garantia serd aprobada por el Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA -
CESAR una vez se verifiquen los requisitos legales y confractuales establecidos para tal fin.

EN QUE CONSISTEN LAS GARANTIAS CONTRACTUALES

Las garantias consisten en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias.

Las garantias no expirardn por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, y sin
perjuicio del coasegurador en el caso de las entidades aseguradoras, la garantia podrd ser
expedida por una o mds entidades legalmente facultadas para hacerlo.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del confrato, y (i) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencidn de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre ofros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién
econdmica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que pueda tener impacto en la ejecucidén del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de cardcter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y
control, enfre ofras.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de
datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estdndares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

La Matriz de Riesgos que como Anexo N° 001 hace parte infegral del presente Estudio Previo incluye
todos los riesgos identificados, estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se puedan realizar
y las caracteristicas del monitoreo mds adecuado para administrarlo.

50. GARANTIAS

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualqguier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de fraslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualqguiera de las clases permitidas por la normatividad vigente, a saber: (i)

Clase contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio auténomo v {iii)
Garantia Bancaria.

Asegurado/ ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR identfificado con NIT 892.300.343 - 5

beneficiario y El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL identificado con NIT 900474727

Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del cerfificado la fecha originalmente
definida en los términos de Condiciones.

Vigencia
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Valor Asegurado | pig; por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Confratacion

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razédn
social y fipo societario que figura en el cerlificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
Tomador podrd denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serdin los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

El Contratista se obliga a constituir una garantia Unica a favor de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA - CESAR y DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL que ampare o siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Por el plazo total de ejecucion del
Por un valor equivalente al diez | confrafo y seis (6) meses mds y en
por ciento (10%) del valor total | todo caso su vigencia se extenderd
del contrato. hasta el plazo previsto para la
liguidacién del contrato.

AMPARO DE
CUMPLIMIENTO

PAGO DE SALARIOS Y

PRESTACIONES SOCIALES Por un valor equivalente al cinco . .,
Por el plazo total de ejecucion del

LEGALES E por ciento (5%) del valor total &oritrato y ires (3) afios mds
INDEMNIZACIONES del contrato. 4 )
LABORALES

Su vigencia serd de cinco (5) ahos
contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de recibo final
de los frabagjos contratados.

Por un valor equivalente al diez
CALIDAD DEL SERVICIO por ciento (10%) del valor del
contrato.

Cuando ella sea compartida entfre un establecimiento bancario y una aseguradora, la otforgada
por cada una podrd constar en documento separado, en el cual se identificardn con precision
las obligaciones y montos respaldados por cada garante, quienes serdn solidarios, salvo pacto en
conftrario, segun prevision del articulo 16 del Decreto 679 de 1994.

51. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito personae y, en consecuencia, una vez celebrado, no podrd cederse
sino con autorizaciéon previa y escrita de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR quien
tiene la potestad legal para celebrarlo.

52. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién
o la afectacion grave de los servicios pUblicos a su cargo y asegurar su inmediata, contfinua y
adecuada prestacion, podrd interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, infroducir modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones particulares de
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la prestacion asi lo exijan, terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato celebrado,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procederd al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho las personas objeto de tales medidas.

53. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
y de tutelar la transparencia del presente proceso confractual, esta entidad teniendo en cuenta
la naturaleza y la cuantia a tratar, considera imprescindible la vigilancia permanentemente para
constatar la correcta ejecuciéon del objeto contratado a través de un Supervisor segun lo establece
la ley 1474 de 2011, en su articulo 83 y el Manual de Supervision e Interventoria vigente de la
enfidad.

Porlo anterior la supervision, serd ejercida por la Gerente de |la ESE, a fin de que haga el seguimiento
correspondiente, la cual estard acompanada podrd apoyarse en los profesionales idéneos que
estén vinculados a la ESE a fin de que apoyen la vigilancia financiera, administrativa y juridica del
proyecto.

54. INDEMNIDAD

El contratista indemnizard, defenderd y mantendrd indemne a la La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
LA GLORIA - CESAR, asi como a los servidores puUblicos, contratistas y propiedades contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por él o su personal, durante la ejecucion del objeto vy
obligaciones del contrato. En tal sentido el contratista serd el Unico responsable por los dafos
o pérdidas causadas a terceros por sus acciones u omisiones.

55. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL

Cuando la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR, lo considere necesario podrd
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, conforme a lo establecido en
los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993, lo anterior, en razén a la facultad discrecional que
le asiste, que en todo caso estd encaminada a conjurar o remediar situaciones extremas en
donde haya peligro o grave afectacion del interés supremo del Estado, siendo el fin esencial la
salvaguarda del interés publico sobre el interés particular.

56. CADUCIDAD

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA -
CESAR mediante resolucion motivada, conforme a los hechos constitutivos estipulados en el
Manual de Contrataciéon, en la cual se expresardn las causas que dieron lugar a ella y se
ordenard hacer efectivas las multas, sino se hubieren decretado antes, y la garantia de
cumplimiento.

La resolucion que declare la caducidad se nofificard personalmente al contratista afectado. Si
ello no fuere posible, se nofificard por edicto fijado en lugar publico de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE LA GLORIA - CESAR. Contra dicha providencia, procede el recurso de reposicion
interpuesto ante el funcionario que profirié la decisién, dentro de los términos consagrados en
la Ley. En el caso de declararse la caducidad del contrato, el contratista deberd pagar el valor
de la cldusula penal pecuniaria en los términos del articulo 18 de la Ley 80 de 1993 a fravés de
las garantias otorgadas y las retenciones constituidas conforme a los términos de condiciones.
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Sin perjuicio de lo anterior, en todo caso la ESE podrd exigir al contratista todas las
indemnizaciones a que haya lugar de conformidad con la Ley.

57. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacién del contrato se efectuard dentro del término de cuatro (4) meses contados a
partir de la terminacion del mismo. Dentfro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
de la vigencia del contrato, las partes liquidaran bilateralmente la relacion contractual. En caso
de que lo anterior no sea posible, la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR procederd
a liguidarlo unilateralmente de conformidad con la facultad otorgada por el Manual de
Contratacion de la Enfidad.

58. MULTAS

En caso que el conftratfista se constifuya en mora o incumpla injustificadamente total o
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del contrato, la ESE podrd imponerle,
mediante resolucidn motivada, multas sucesivas y diarias por el 1 % del valor total del contrato
por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva
la sancidn pecuniaria prevista. El contratista autoriza a la ESE con la suscripcién del contrato,
para descontar de los saldos pendientes a su favor, el valor de las multas que le sean impuestas.

59. PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del Contratista, la ESE recibird una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a titulo de sancién por
incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza de Ia ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA - CESAR de reclamar por la via judicial o extrajudicial, los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato. Esta cldusula penal pecuniaria se aplicard sin perjuicio de las
demds sanciones establecidas en el presente documento, de conformidad con la normativa
aplicable a la materia.

El Contratista autoriza expresamente a la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR con la
simple suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la Cldusula Penal Pecuniaria de
que trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin
perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida.
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