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ALCALDIA MAYDR
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Secretaria .
Integracicn Social

1. NOMBRE SUPERVISOR LINA MARIA LADIND GARCIA 2, FECHA ELABORACION [ 17] 12 | 2019 ]
3. SUBDIRECCION SUB. LOCAL DE LOS MARTIRES
4. RADICACION CUENTAS PAGO MES: | piciEMBRE DE 2019 |
No. 5. Nombre o razén social 6. CCoNIT Contrato 8. Valor 9, No. CRP Codigo Proyecto
FUNDACION NUEVA VIDA
1 | para UN PAIS LIBRE- 900.222.015-8 | 5955-2019 | $59.994.486 | 9007-2019 3-3-1-15-01-03-1099-106
FUNDACION NUEVA VIDA
2 |pARA UN PAIS LIBRE- 500.222.015-8 | 5955-2019 | § 59.340.873 | 9007-2019 3-3-1-15-01-03-1099-106
3
4

1. FIRMA MARCELA MERCHAN SANCHEZ [72. FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLADE |
CUENTAS

CC.No. 23.783.665

Niimero telefénico: 3808330 EXT 56414

Cargo: CONTRATISTA

Dependencia; SLIS MARTIRES
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ALCALDIA MAYGR
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Secrslarle |
Integracion Sociai

1. NOMBRE SUPERVISOR LINA MARIA LADINO GARCIA 2. FECHAELABORACION [ 17] 12 | 2019 |
3. SUBDIRECCION SUB. LOCAL DE LOS MARTIRES
| DICIEMBRE DE 2019 |

4. RADICACION CUENTAS PAGO MES:

Codigo Proyecto

. . . No. - N
No. 5. Nombre o razon social 6. CC o NIT Contrato 8. Valor 9. No. CRP
FUNDACION NUEVA VIDA i
1 PARA UN PAIS LIBRE- §00.222.015-8 | 5955-2019 | § 59.994.486 8007-2019 3-3-1-15-01-03-1099-106
FUNDAGION NUEVA VIDA 900.222.015-8 | 5955-2019 | $ 50.340.873 | 9007-2019 3-3-1-15-01-03-1099-106

2 PARA UN PAIS LIBRE-

MARCELA MERCHAN SANCHEZ 12. FIRMA DEL RECIBIDO - RELO.J DE VENTANILLADE
CUENTAS

11. FIRMA
CC.No.
Numearo telefénico:

23.783.665

3808330 EXT 56414
CONTRATISTA
SLIS MARTIRES

Cargo:

Dependencia:
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1. NOMBRE SUPERVISOR LINA MARIA LADING GARCIA 2. FECHA ELABORACION
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o. 5. Nombre o razén social — 6.CCo NT Co‘n r:‘to 9. No. CR Codigo Proyecto
1A A DA 900.222.015-8 | 5955-2019 | § 59.994.486 | 9007-2019 3-3-1-15-01-03-1099-106
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11. FIRMA MARCELA MERCHAN SANCHEZ 12. FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE
CUENTAS

CC.No. 23.783.665

Numero telefénico: 3808330 EXT 56414

Cargo: CONTRATISTA

Dependencia: SLIS MARTIRES




Codigo: FOR-GF-016

o, PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 1
scunisuaron FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha: Memo 12019040845 del
__beseoomas 20/09/2019
BECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

|Pagina c1de

E! supervisor dal; CONVENIO DE ASOCIACIDN

Ne. 5955 Facha_cto 6 convanie 22-03-2019 LOGALIDAD: SUBDIRECCION LOSAL PARA LA INTEGRAGION SOCIAL- MARTIRES

PROYECTO: 1099 Envelacimiants digno active y feliz o . T
CERTIFIGA:

Qua FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE- FUNDIPAL identificade cen NIT & C.C. : 800.222.015.8

Represantants lagai  GARLOS ANDRES SIERRA PERERA Identificade con NiT & C.C. 1.885.823.780

PROMOVER LA ATENCIDN iNTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTDNOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

0 CONTRATO:
OBJET o DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTAGION DE LOS SERVICIOS SOCIALES GENTRO DIA Y CENTRO NOCHE.

Cumplié a satisfaccién para el pago de! pariode comprendida anire el 81/89/2019 af 38/09/2819

Teniendo en cugnta lo anieriar y en cumplimientg de la FORMA DE PAGO del centrata, cenvenie u orden se pusda procedar al paga, Na, § carrespandiente a la suma de: CINCUENTA Y RUEVE
MILELONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS ($ 59.340.873) MICTE.

Abonanda el pago en a cuenta BANCARIA Ne: 988879891 BANCO: " CONFiAR GOOPERATIVA FINANCIERA
S N [ I _
Clase: | AHORROS i
Endose Cesién de derechos econdmices De: (RESUMEN CONCEPTO}
A nembre de: NIT: CEDULA;
Abenande sl page en la cuenta BANCARIA Na: aCuanta» BANCO:“ o o ITI;eI;ceR
Clase: E «Tipo_cuenia» I
E{ valor a pagar se afeciard da !s siguiente manere,
cADIGO CONCEPTO DE
N# DE REGISTRO D RESERVA £ODIGO BE LA FUENTE POR REGISTRO
chbIGo
PRESUPLESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRD VALOR
PRESUPUESTAL
3-3-1-15-01-03-1099-106 g0d7-2819 82-168 8278 $ 5%.348.873
§ §9.348.873

*La fuenie(s) y conceptals} de gaste pueden verse en el cartificedo de registro presupuestal exactamente en su reverse. Ademas puede{n) apcyerse en el centrate y/o cenvanio y al #studfia previa,
cemo también en ja estructura de costas, En cons i @5 respensabilidac de las superviseres eslablecer y llevar un cenirel da la ejecucién per fuente y concepto a madida que se genera,
cerlifica y tremita cada ura da las cerlificacienes de pago, par la cual al supervisor es responsable per ta afectaciOn del registro prasupusstal, fusnite de financiacién y el conceplg de gaslo asociado a
io realmente ejecutedo.

Se expide Ja cerlifiescion en Bogota, D.C., e 105 17 diae de! mes de Diciembre del afio del 2818,

Observacienss:
Cesién: Modificacién ferma de page: Cuel?
Terminackdn: Otro:
Serrarmremreieripingieid ———
r———————————————— — —
“Aunado a lo antrier sa carifica que para el presente paga se verificaron y constalaron por el mes de ios apertes efectuados por el centratiste para)
salud § pensian $. ARP § yio apories parafiscalas, centra les recibos originales, los cualas se hicieron de acuerda con lo

s slablacida en 1a ley 7802002 y el decreto1703/2002, segln !a reiacianata en el numeral 5 dei presente informe y ademds de habar sido liquidades los apertes de acuerda con los arliculos 3.4 y 5 de
la lay 97 de 2003, el decreto 510 de 2003 y ia circular conjunia n® 001 del ministerio de la proteccion socialy ministerio de haciende”

VISAOO PAC A MAR| ADING GARCIA
Proyacto: 1089 Envejacimiente digna aclive y feliz 51 ’ isor

Nombre: Envajecimiento digno aclive y feliz 3808338 EXT 55401
Tel0fono:3808330 Ext: Carga: Subdiractor jocai
Dependencla: subdirscclon local de los Martlras

'ﬁsuscﬁln supervisor dai presente cenirala cartifica que pare el paga dai pariode cerlificade se ha
revisada y aprebato les siguientes documentes:

1. informe de supanvisién del periodo cartificado y de ejecuciOn. La pariadicided da los infarmes da
ejecucion de servicias profesianales y de apeyo & ia gestion serd pere el primer informe desde la fecha del
acta de inicie hasta el dia treinta del respeciiva mes; e petlir del segunda pago, el periode del informe sera RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
de! primere (1) e! treinta (30) del mes calendaria siguiante, an cada casa se debe adjumar elrespective
page ye seguridad social, dal comespondiente mes celendario. Nambra:
2. Soparles de salud, pensiOn y/D aperies parafiscales.
3. Driginales y cepias del acte de inicig y def oficio te designecion de supervisién {para el pimer page). Feche:
Los d anexes T tonacos a pcién de las cepies del acla de inicio y del oficio de
Juesignacion de supervisor se radican en el archive de gestion caniractual dal drea de gestién documental
previo a i@ radicacion en el Orea de cuenas.
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Factura de Venta

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAL"
NIT: 900.222,015-8 | No.} 1229
GALE 24 No, 19 B 16 - Tel 26996 4 BOGOTA D.C.
Pagina 1 de 1

Iva - Régimen Especial

DIRECCION Y CIUDAD
KRA 7 32-16 CIUDADELA SAN MIARTIN

NOMBRE DEL CLIENTE Y/O CONTRATANTE NIT/CEDULA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 899333051-9
Habilitacinn Numeracion de Facturacion DIAN formulario 18762013632673 -2019/03/22 : Consetutivo del No. 1200 al No. 2000

[ Contratista [ runpiear |

i I7 DE DICIERBRE DE 2035

Fecha de Factura I

Descripcidn del Producto Cantidad iva Vr. Unit Vr. Total

Producto

SEGUN EL CONVENID DE ASDCIACION 5955 POR SERVICIO
SOCIAL EN EL CENTRO NOCHE RENACIMIENTD, CUYD
OBJETO ES PROMDVEE-KATENCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONGMAS EN
SITUACION DE YULNERABILIDAD DE 5L INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SQCIALES CENTRO
NOCHE
, EN EL MARCD OF EA IMPLEMENACIDN EFECTIVA DE LA
POLITICA FUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIECIMIENTO Y
VEJEZ EN EL OISTRITO CAPITAL 2010-2025, DURANTE EL
MES OF SEPTIEMBRE DE 2019 V/

59.340.873 /

d

59.340.873 7

SUBTOTAL

Total Factura

0,00 59.340.873

va Vilor Descto Retenciones

0,00

PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN STTUACION DE VIJLNERABILIDAD DF
51 INTEGRIDAD PERSONALA TRAVES DE LOS SERVICHDS SOCIALES CENYRD NOCHE .

Subtotal

59.340.873
Objeto:

El comprador declara babez vecico reat y majerialmente, Jas tercancins yo servicios descriiosen esth Shchira a enjers satisfaccién Ly Presenic factum de venta se asimila oo todos sus cfectes 2 in feim de cambio €At
T74 del Cédigo de Comercio). Esta (ciira presta mérite cjecutiva de conformidud cons o Anl. 488 del CP.C. y el aceptantc ennacix A los requerimicnips fgsos A L Jemanty. causard istercs por mora ala

waxima lase permitida por la loy vigente en la Socha de vencimisnio de eota factura,

Esta Factura fue Reatizada en Computador por FUNDIPAL

*** Girar cheques & nombre de FUNDIPAL.
Firma Aufh% Recibida v Aceptada
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Factura de Venta
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAL"
NIT: 900.222,015-8 ] No.} 1229
CALE 24 No. 10 B 16 - Tef : 269 96 46 BOGOTA D.C.
Pagina | de 1

va - Régimen Especiat

NOMBRE DEL CHIENTE Y/O CONTRATANTE N!TICEDULA PIRECCION Y CIUDAO

KRA 7 32-16 CILIDADELA SAN MARTIN

SECREFARIA DISTRITAL DE INTFGRACION SOCIAL 8598999061-9

Habiliitacion Numeracién de Fackuracién DIAN formuiario 18762013632673 -2019/03/22 : Consecutivo det Mo, 1200 al No. 2000

[ 17 DF DICIEMBRE DE 2019 [ Contratista FURINPAL I

Fecha de Facturg

Praducto Descrlpeidn del Producto Cantidad lva Vr. Unit Vr. Tatal

SEGUN EL CONVENIG DE ASGCIACIDN 5955 POR SERVIGIC
SOCIAL EN EL CENTRD NGCHE RENACIMIENTO, CUYO
OBFETQ ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A

PERSONAS MAYORES INOEPENDIENTES Y AUTONGMAS EN
SITUACKON DE VULNERABILIDAD DE SLI INTEGRIDAD

PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SQCIALES CENTRG 59.340.873

NDCHE
, EN EL MARCOC DE LA IMPLEMENACION EFECTIVA DE LA
POUTICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIECIMIENTO Y
VEIEZ EN EL OISTRITO CAPITAL 201(-2025, DURANTE EL
MES DE 5EPTIEMBRE DE 2019

$9.340.873

SUBTOTAL

a Valor Descio Retenciones Total Factura

0,00 59.340.873

Subtotal
0,00

59.340.873
Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGHRAL A PERSONAS MAYCRES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN STTUACION DE VULNERABILIDAD DE
J - 51 INTEGRIDAD PERSOMAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO NOCHE |

8¢ asimiia en todos sus clectos n 3a Setra de cambio {Axt

El comprador declara haber recibido real y materiakmente, fas mercancias 9o scrvicios deseritosen esta Faclura a caters satisfaccion La Presente factura de e
vinos # la demanda. causard interds por mora a fa

74 ol Chdigo de Comercio). Esta faciura presta mwéiitn jocutivo de conformidad con el Ad. 488 del C.P.C. ¥ el sceplante renancia # los requerimicnios)

maxiroa lasa pormiitidi gor la ley vigenle en la fecha de vencimicnio de cata factura,

fsta Factura fuc Realizada en Computador por FUNDIPAL

*** (hirar cheques a nombre de FUNDIPAL.
Firrith AutoriNia Recibida y Aceptada




mes de QCTU BRE de 2019,

Rl RMIZO MR

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERSONA NATURAL- JURIDICA

PEDRO FELIPE DIAZ , identificado con cédula de ciudadania N* 17161259 de BOGOTA, con
tarjeta profesional 5200-T en mi condicion de Revisor fiscal de LA FUNDACION NUEVA VIDA
PARA UN PAIS LIBRE ~ FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8 debidamente inscrito
enta Camara de Comercio de Valledupar, certifico, que todos los servidores de la FUNDACION
NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8,
aprobados para el desarrollo de las actividades derivadas del CONVENIO DE ASOCIACION No.
5955 DE 2019.Celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, estan vinculados
mediante contrato por prestacion de servicios, por lo cual es cada conlratista quien se encarga
del pago de la seguridad social, la Fundacion, como requisito minimo para realizacién de
actividades y pago de honorarios, controla su pago por lo tanto FUNDIPAL, se encuentra a
PAZ Y SALYO, por concepto de seguridad social por el mes de SEPTIEMBRE del 2018,

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada a Ael‘n; Bogota alos 8 dias de
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T RESEWTAKTE LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P,
.o, N*. 1066624780 do VALLEDUPAR =
FUNDAGION NUEMA VIDA PARA UN PAIS LIBRE
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' REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ

C.C. N® 17181259

4 REVIS #.ms;?

T.P. N*:5200-

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Ofici
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B 815 # 18-43 Alfonso Lépoz - 325
Tel: 5720747 |1 300-2093652 alledupar
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RECUBLICA DE COLOMBEA,

, D I A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Diaecitn e impurion ¢ fdaa; Siacoray

Espacio reservado para ia DIAN 4. Nimero de formulario 1876201 3632 673
Cpana . .
7707212489954{8020) 001876201363267 3
5. Numero de Jdentificacidn: Tributaria - NIT 8. OV | 7. Primer apelido & Segundo apefiido 9. Primer nopibre” N 10. Gtros nombres
900222015 8 ] {4 Vb
11. Razén social N i
FUNDACICN NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE ‘,,.»-'""wn,\j“‘\m‘ R ’
12. Direccién seccional Céd.
mpuestas y Aduanas de Valedup [ s
24. Direccion
CR19D6DO7 R
25. Pals 26.Departamento ' ‘\\ . oo 27, Misslicipio
Colombia Cesar ‘\ ‘\ ;3* e VaMedupar

J‘

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a Ia f:acultad d.s cional establecida en el articulo 684-2 del
Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en ia Resolum@n OOGS; de 1/-l-r”‘g;’2016 por la cual se adopta los sistemas
técnicos de control de facturacion; previo estudio y evaluactogde EY sojlc#ud realizada por el contribuyente, representante
legal, 0 apoderado debidamente acreditado. Determina aufanz r\los rangas de numeracién de facturacién y/o documento
equivalente, por una vigencia de 18  meses, contados-a. nai*lr de, I‘«: fncha formalizacién de éste documento y descritos
en la hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que sé agg)te la” r*un}caramon antes de culminar la vigencia, el interesado
tendra derecho a solicitar una nueva autorizacién, d,_. auuerdcx@ﬂ framite establecido.

Si el obligado a facturar, no hubiere agotagdsia- numerd\,mn de facturacion transcurrido el término de fa vigencia
autorizada, con 15 dias de antelacion, podra 'm:tar\Ia ha *ulgtacuon de la numeracién sobrante.

\ ‘ . .
Cuando se trate de una solicitud de in hablj cién de Id hhmeramon de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia

g

es permanente, por lo tanto, no proced j.f -ljtac:on e estos rangos.
~

Lo p
<i\< ‘\s

\

Calan‘mta uri compromisc que no podemos evadir.
)

~.\‘ .
: o
Nota: La no adopeidn o viclacion de los snste-nas Iécmcos de conirol, dara kegawr a ia sancion Firma del funcionario autorizado
establecida en ef arlicuic 684.2 dei E.T R : \
Firma dei solicitante ;
984. Apeliidos y nombres
985. Carge
989. Dependencia Subdireccion de Gestién de Fiscalizacion Tributaria
1001. Apeilidos y nombres PEREIRA PEREZ LEINER 890. Lugar administrativo
1002. Tipo doc.  Gédula 1003, No. Identf. 77026564 1004.0V 5 991, Organizacion U.AE. DIRECCION DE :MPUESTOS Y ADUANAS NACION
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Suplents 992, Area
1006. Organizacion FUNDACION NUEVA VIDA PARA UNIPAIS LIBRE 293, Eslabfecimiento

997. Fecha formalizacién 2-°0°% 9-073-2V2/1°6:37:0" 7




REQUDLICA DE COLOMBIA

Dkt o ot g Ko oot

DIAN

Autorizacién Numeracién de Facturacién

! Pagina 2 de 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomere de formulario 1876201 3632673
f A
(415)7707212489 001876201363267 3
T
5. Numero de identificacidn Tributaria - NIT 8,0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer norfbre,(/ “’*‘\ \ 10. Olros nombres
R %
900222015 8 | !‘! '
11. Razén sodial \» / /
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE s \
Rangos de numeracicn para autorizar, habilitar o inhabiiigdr " e
29. Establecimiento 4 ‘3
FUNDACIDN NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE CR 19 D 6 D 07 “‘\\ \\ »} /
1
30. Modalidad Cod. 131, Prefijo |32 Desde el nimero /133, Hasta el n&q\gc / 34 Tipo solicitud Céd.
PAPEL | 1 1200 20007 HABILITACION 2
i
29, Establecimiento N \\ g
N \ ‘//
) i ;
30. Modalidad Céd. |3%. Prefijo |32 Desde el‘nﬁmgtio H 3%, Hata el nomero 34. Tipo solicitug Coa.
# d b ‘1
I .// (‘ § J)\“;ﬁf
29. Establecimiento Vv
< /
3 - ‘ - -
30. Modalidad Cod. {31 Prefijo 33. Hasta sl nimerc 34. Tipo solicitud Cod.
<
I /
29 Establacimiento <\ 4
4 . PP —
30. Modaiidad Cod . e Prefiin | 32. ? ¢ 33. Hasta ef nlimero 34. Tipo selicitud Cad.
4 ., RN .
| £ o
29. Establecimiento { \ %
| ;o
. ., 5 \ 1; /
: i E 3
30, Modalidad A ced™d s Prefijo. 32, Dasde & nimero 33. Hasta sl nlimerc 34, Tipo solicitud Céd.
/ 3 e
.,
.
28, Establecimianto {,\/ o
",
FAN . \\
6 \ s
30. Modaiidad \”\\ \\,,ﬁ Cod. 3%, Prefijo 1 32. Desde & nimero 33. Hasta el nimero 34, Tipo selicitud Cod.
//\\u \\ h
29. Establecimiento Mol \w/} /j
7 = -
30, Modalidad I e . Cod. |3 Prefijo 32, Desde of nlimero 33. Hasta el namerg 34. Tipe soiicitud Céa,
\k’“ﬁm s
N 7 / I
29. Establecimianto 5, i
8 T - —
30. Modalidad \vf‘ Céd. 3% Prefijo | 32 Desde e nimero 33. Hasta el némero 34. Tipo solicitud Cod.
28. Establecimisnto
8 —
30. Modaiidad Coéd. {30, Prefijio | 32. Desde el nlimero 33. Hasta el numero 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10 ] - - o )
30. Medalidad Cod. |32, Prefijo | 32, Desde & nimero 33. Hasta sl nimero 34. Tipe solicitud Cod.
28. Estabiecimiento
11
30. Modaiidad Cad. {3 Prefiic | 32, Desde el nimero 33 Hasta el namere 34. Tipo solicitud Cod,




Cédigo: FOR-GF-018
PROGESO GESTION FINANCIERA Versién: 1
s il FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha: Memo 12019040845 del
__ Gemworoe 20/09/2019
SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1det

El supervisor de. CONVENIO DE ASOGIACION

N°. 5955 Fecha_gcto o convenio 22-03-2019 LCCALIDAD: 3UBD|RECC|6N LOGAL PARA LA INTEGRAGION SOGIAL- MARTIRES

PROYECTO: .ibﬂg_-En;rej;cimlento digno activo y I'ehz- R o : T
CERTIFIGA:

Que FUNDAGIDN NUEVA VIDA PARA UN PA!S LIBRE- FUNDIPAL |dentificedo con NiT o G.G. ; 900,222,016-8

Reprasentants legs! T GARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA ’ Jdontficedo can NIT o G.G. 1,065.623.780

OBJETO GONTRATO: PROMOVER LA ATENGION JATEGRAL A PERSCNAS MAYORES INDEPENDIENTES ¥ AUTGNDMAS, EN SiTUAGION DE VULNERABILIDAD
) DE SU {NTEGRIDAD PERSCNAL A TRAVES DE LA PRESTACGICN DE LOS SERVIGIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRC NOGHE.

Gumplié a satisfsccidn para el psgo de! periode comprendido antre el 01/09/201% al 30/0%/2019

i Teniendo en tuenis 10 anterior y en cumplimienio de la FORMA DE PAGO del contrato, convenie U orden se puade proceder al pago, Ne. 6 correspondienie a Ja sume de: CINGUENTA Y NUEVE
MILLONE S CIENTOS NOVENTA ¥ GUATRC MIL GUATROGIENTOS OGHENTA Y SE!S PESOS ($ 59.994,488 ) MICTE.

Abonendo e pego en 1a cusnta BANGARIA No: 980079891 BANCO:  GONFIAR GOOPERATIVA FINANGIERA
Glase: | AHDRRD ] T o
Endoso Cesién de derechos econdmicos De: (RESUMEN GONGEPTO)
A nombre da: NIT: GEDULA
Abonando 8! pago enia cusnta BANGARIA No: «Cuente» BANCO: «banco» o
Clase: «Tipo_tuantan -
El valor & pagar se afectard de la siguiente manera,
CGDIGO CoNCEPTO DE
O
CODIGO PRES UPLESTAL e DE :;S;TJTPRUE:TRAT_SERVA conlee DE::E::EP':;E::LR REGISTRD GASTO POR REGISTRG: VALOR
PRESUPUESTAL
3-3-1-15-01-03-1099-106 9007-2019 0144 D278 $ 59.994,488
$ 59.994.488

*La fuente(s) y concepto(s) de 310 pueden versa en &l corlificado de regisiro presupugstal exatiaments &n su reverso, Ademas pueds(n) apoyarse en el conirato yfo convenio y el estudio previo,
como también en e estructura de costes. En consecuencia es responsebilidad de los suparvisores establecar y lievar un coniro! de Ja ejacucién por fuente y concepie a medida que se genera,
cedifice y tramita cada una de las certlficeciones de pago, por lo cual ol supervisor es responsable por la afectaclén del registro presupuestal, fuente de financlacion y al concepto de gasio esociedo e

1o realmente ejecuteds,

Se gupide le cartificacion en Bogotd, D.G., & los D5 dias de) mea de Diclembre del afio del 2019,

Observaciones:
Cesian: Modificacién forma de pago: Guet?
Temminacién: Otro:

| | I S
"Aurado s lo enterior se certifice que pera &l presenta page se verificaron y constetaron por el mes de . Ios apores efactuedos por el conirafiste pare
. saud § pansién $ ARF § yio apories persfiscelas, contra los recibos originales, l0s cuales s& hicleron de acuarde con o]

establecico en le jey 78912002 y el decreto170372002, segin Io relacionac en el numerai § del presante informe y ademds de haber sido figuidados los eportes.de ecuerds con los arliculos 3.4 y 5 da
la ley 797 de 2003, ol dacreto 510 de 2003 y fa circular conjunta n® Q01 del ministerio da la protaccién secial y ministerio de hacienda”

VISADO PAC Lpta M DING GARCIA
Proyatio: 1038 Envejecimiento digno activo y faliz Supervisor

Nombre: Envejecimiento digno active y feliz 8330 EXT 56401

Teiéfono:38D833¢ Ext: Gargo: Subdirector local
pependencia: Subdireccion iocal de los Martires

'ﬁ suscrilo supervisor del presente contrate cerlifica qua pers el pago de! perodo cerificade sa ha
ravisado y sprobado jos siguientes documentos:

1. Informe de supervisién dei periodo certificado y de ejecuclén. Le periodicidad de los Informes de
sjecuclén de servicios profesionsles y de 8poyo o le gestién seré para e primer informe dasde le facha def

acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir dal segundo pago, e! periodo del informe sera RECIBIDG GESTION DOCUMENTAL
de] primero (1) ai treinta (30} del mes calandario siguients, en cada case se debe edjuniar ol respectivo

pago de seguridad sotial, del cormespondiente mas calendario. Nombre:

2. Sopories de saiud, pensién y/o aportes parafiscales.

3. Originaies y copias dei acta de Inicio y el oficio de designacién de supervision (pare &i primar pago). Fecha:

Los documentos anexos mencienados a excepcion de las copias d¢el acta de inicio y dei oficio de
designaclén de suparvisor sa redican en el archivo de gestién contractusi el drea da gestién documental
previo g ie radicecién en ei drea de cuanies.
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAL"

Factura de Venta

NIT: 900.222,015-8 | No.] 1230
CALLE 24 No. 10 B 16 - Tel : 2 63 96 46 BOGOTA D.C.
a - Regimen Especial Pagina 1 de 1
""" i NOMBRE DEL CLIENTE Y/O CONTRATANTE NIT/CEDULA DIRECCION Y CIUDAD
KRA 7 32-16 CIUDADELA SAM MARTIN

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

8995590613

Habilitacion Numeracidn de Facturadon DIAN formulario 18762013632673 -2019/03/22 : Consecutive det No, 1200 al Na. 2000

Fecha de Factura |

l

17 DE DICIEMBRE DE 2013 I

Contratista

1 runpiras

Producto

Descripelén del Producto

Cantidad tva

Vr. Unit Vr. Total

SEGUN EL CONVENIO DE ASOCIACION 5955 POR SERVICIO
SOCIAL EN EL CENTRO DIA RENACIMIENTO, CUYD OBJETO
ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES INOEPENDIENTES Y AUTONGMAS EN SITUAGION
DE VULNERABILIDAG DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA
. EN EL MARCD DE LA IMPLEMENACION EFECTIVA BE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIECIMIENTQ ¥
VEJEZ EN €L OISTRITO CAPITAL 20102075, DURANTE B,
MES DE SEPTIEMBRE OF 2019

59.994.486

SUBTOTAL

59.994.486

Subtotal

fva Vator Descto

Retenciones

Total Factura

59.994.486

0,00

0,00 59.994.486

Objeto:

PROMOVER LA ATENCHON INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTDNOMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE
SUINTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES GE LOS SERVICIDS SOCIALES CENTRO DA .

774 del Cidigo de Comercio), Esta fscfura presta mérite gjagulivo de conformidal con el Arl 488 dal CP.C. y ef aceptante retuncia 4 fos

faxima 1asa pennitida por Ia Jey vigenie on Ia fecha de veachmienio de osta factura.

Esta Factura fae Realizads en Compalader por FUNDIPAL
2 Girar cheques a nombse de FUNDIPAL,

El compradot declars haber recibido real y matevialmente, 1a3 mercanciss ylo servicios descritosen osia fagiura 2 enfers salisiaccidw La Peeseric facturs de vonta 3¢ asimila en wodos sy eftctod o 1 jewa de cambio (An

o la & da, cavsari interés por mora a Iy

Firma Aumrizgda

Recibida y Aceptada
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FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE "FUNDIPAL"

Factura de Venta

NIT: 900.222,015-8 | No.} 1230
CALLE 24 No. 198 16 - Tel : 269 86 46 BOGOTA D.C.
lva - Régimen Especial Pagina 1 de |
NOMBRE DEL CLUENTE Y/O CONTRATANTE NIT/CEDULA DIRECCION Y QIUDAD
SECRETARIA DS CRITAL DE INFRGRACION SOCAL £99399061-5 KRA 7 32-16 CIUDADELA SAN MARTIN
Habiftacton Numeracion de Facturacidn (AN formulario 18762013632673 -2019/03/22 - Cansecutivo del No. 1200 al No. 2000
Fecha de Factura | 17 DE DICIEMERE DE 2019 | Contratista P orumomear |
Producto Descripcién del Producto Canttdad tva Vr. Unit Vr. Total
SEGUN EL CONVENED DE ASGCIACION 5955 POR SERVICIO
SOGCIAL EN ELCENTRO DIA RENACIMIENTO, CUY O DBIETO
5 PROMOVER LA ATENCIDN INTEGRAL A PERSDNAS
MAYDRES INDEPENIHENTES ¥ AUTONDMAS EN SITUACION
DE VUENERABILIOAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
1 TRAVES OF LOS SERVICIOS SDCIALES CENTRO OfA : 39.994.486
L EN EL MSARCO O LA IMPLEMENACION £EFECTIWA DE LA
POLIFICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEMCIMIENTO Y
VEIEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010- 2025, DURANTE EL
MES OE SEPTIEMBRE DE 2019
SUBTOTAL 59.994.486
Subtotal va Valor Descto Retenciones Total Factura
59.994.486 0,00 0,00 59.994.486
Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTDNOMAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE
- SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIDS SOCIALES CENTRO DIA .

i comprafor declars habier recibido real y

Tos fa v

774 del Condigo de Comercin). Ests factara prest mérila gjecutivo de confonmidad con el Amt. 488 el CPC. ¥ ol acepimue remunciz a ke

roaxima tasy peritida por Is ley vigenic cn le feche de vencimizato de esta faclura,

Esta Fachara fue Realizada cn Computador por FUNDIPAL
*&* Girar cheques a nombre de FUNDEPAL.

Y

cotn factera p emicra satisTaceiéun La Prusente factura de venla so asimila ca 4ouas sus cfectos a Ta Jeire & cansbio (An

aladh fa. causgra inferdy por siom & iz

Firma,‘utoriza a

Recibida y Aceptada
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERSONA NATURAL- JURIDICA

PEDRO FELIPE DIAZ , identificado con cédula de ciudadania N° 17161259 de BOGOTA, con
tarjeta profesional 5200-T en mi condicién de Revisor fiscal de LA FUNDACION NUEVA VIDA
PARA UN PAIS LIBRE — FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8 debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de Valledupar, certifico, que todos los servidores de la FUNDACION
NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL identificada con NIT 800222015-8,
aprobados para el desarrollo de las actividades derivadas del CONVENIO DE ASOCIACION No.
5955 DE 2019.Celebrado con la Secretaria Distrital de Integraclon Social, estan vinculados
mediante contrato por prestacién de servicios, por lo cual es cada contratista quien se encarga
del pago de la seguridad social, la Fundacion, como requisito minimo para realizacion de
actividades y pago de honorarios, controla su pago por lo tanto FUNDIPAL, se encuentra a
PAZ Y SALVO, por concepto de seguridad social por el mes de SEPTIEMBRE del 2019,.

Se expide |a presente conSta'ncia'a solicitud de la parte interesada ;é“én: Bogota a los 8 dias de
mes de OCTUBRE de 2019. | Do

i . Wb oo ;
s iy L L - H
5 : .

LEGAL: CARLOS ANDRES SIERRA P,
623780 de VALLEDUPAR .

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LlB:RE':

: REVISOR FISCAL: PEDRD FELIPE DIAZ

C.C. N 17161

REVIS R,P_IS;?
D)

TP, N*.5200-

SEDE BOGDTA: Avenlda la Esperanza # 40-58 On
SEDE VALLEDUPAR: Calie 13 B BIS # 18-493 Allonso Léplc?;nf 3%2'
Tel: 5720747 || 300-2993652 Alledupar

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMEIA
, D I AN‘E Autorizacién Numeracién de Facturacién
Drmecin S npurnicn y e, Kaciorsty
Espacio reservade para ia DIAN : 4, Numerg df folmulario 18762013632673
P, S R -
770721724699
5. Namero da identificacién Tributaria - NIT 6, DV | 7. Primer apeliide . 8. Seglindo apeiiido 8. Primer no{_nbrg: ) "\‘\\. . "\ 10. Otros nombres
900222015 8 | [ V)|
11. Razén sodial ; \\ e /.J' f.’
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE ; P
12, Diraccion seccional 5 TN, Cod.
Impuestos y Aduanas de Veliedupar . ‘ f \/\ \\\; \‘! 2 4
24. Direccian : \
CR 1906 D07 5 a8 ~ /
25, Pals 26, Departamento : & - o ﬂzﬂ_f.;mxmplo
Colombia Cesar 14 /wygnedupar
o . | a

La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, Confornge a |4 faciltag Wisci :gcmnal establecida en el articulo 684-2 del

Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resolucmn 00055 def14/57/20186, por la cual se adopta los sistemas

técnicos de control de facturacion; previo estudio y EvaluaCIQn\{e la\s k itpsl{realizada por el contribuyente, representante

legal, o apoderado debidamente acreditado. Determina auforizar los\rah D de numeracion de facturacion y/o documento

equivalente, por una vigencia de 18  meses, contados -pa l\ [ I\a fgchajformalizacién de éste documento y descritos

ibny

intes de cutminar la vigencia, el interesado

en la hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que ¢ (,'agote? la ™ merac 3
al?lecido.

tendra derecho a solicitar una nueva auterizacion, gziatg/e‘ de-aldramite b

Si el obligado a facturar, no hubiere ago {do‘"ﬁ* n\‘me acion de fagtfacion transcurrido el término de la vigencia
autorizada, con 15 dias de antelacién, podra hrft’qr la habilitdcion de lajnfin gracion sobrante,

Cuando se trate de una solicitud de inhabq cién dé !' meracién de faduriaclon yfo documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proc )2 &ha 1Lcnon éstos rangos.
< VAN !
fi . '
N N

Co[ombsa\,\@ éompmmlm gue ng podemos evadir.

\ e, kmw“‘“w

Nota: Le ne adopcidn o vislacién de los svs(émas lécmcos de control, dard lgar a la sancbn
astablacida en el articuio 684-2 dal E.T A

Firma del fung; orTric autorizado

. - N
Firma dei solicitante " /«

"

584, Apefildos |y bmbres

! 985. Cargo
E 989. Dependefei Subdireccion de Gestién ds Fiscaiizacion Tributaria
1001, Apefiidos y nombres  PEREIRA PEREZ LEINER I 990. Lugar adrhirgiratio
1002, Tipo doc, Cédula 1093, No. identif. 77026564 10fo4. ov 5 09§, Organizadié U.A.E. DIRECCION DE iMPUESTOS Y ADUANAS NAGION
1005, Cod. Representacién ~ Representante Legai Suplente i 992, Area
1006, Organizacion FUNDACION NUEVA ViIDA PARA UNIPAIS LIBRE | 993, Estableci#niéqto

<0
~
T

. Fecha formalizacién 270 9-073-2°2/136:3°7:0° 7




-
REFURLICA DE COLOMYA :
" i
¢ ® ' ‘e ” : v r -
qo ’ D I A Autorizacién Numeracion de Facturacién 1 8 ? 6
: . Dvcotr O Frtin 5 A s : !
; ' Pagina 2 4 2 HojaNo. 2
Espacio reservada para la DIAN 4. Nomerb ‘T termutario 18762013632673
W .
e : |
Y '
d ( i
g i
t (415)7707212489584{5020) 001876201363267 3
o V“\""\‘
5. NOmero de |dentificacién Triqularia -MT 6.0V | 7. Primer apsllido 8 Segundo apellido 8. Primer nor;fbre_-’ﬂ T - \\ 10. Ctros nombres
] N Y
900222015 8 : [ B
11. Razén social ‘7“\ ‘\5 s :";
" pau <
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE . T L -
Rangosfda nurieracién para autorizar, habititado fhabilitdr T S
29 Establecimientp ' i N N
. 5 . :
FUNDACION NUEVAIDA PARA UN PAIS LIBRECR 120 6 DGT - ; S ’z’ A
1r ‘ o —
30. Modalidad Cod. {31, Prefijo | 32. Desde of ndmero {2 jHpstael nimero - 34. Tipo solicitud Cod.
PAPEL | 1 1200 “f POpOT— HABILITACION 2
29. Establecimianto i P el
H .~ o
/f’ ) yd
30, Modalidad Cod. {31, Prefijo | 32, 995:!9 al nﬂmart: N 3. H3sta el numero 34. Tipo golicitud Cdd,
- & ) 5
l ‘ oo a 'r/
20. Establecimienio - ! .
L
3 - -
30. Modalidad Cdd. |31. Prefijo 3. H3sta el nimero 34, Tipo solicitud Cod.
|
td
28. Establacimiento < <,
e
a .
30, Modalidad Cod. .4 31 Piafjn_ 3. Hste of nimero 34. Tipo soficitud Ced.
I P e N -
29, Establecimianto P %
N : i
5 N ,/ o
30. Modalidad 74 Coa™331. Prefio 132, Desde of nomero 3. Haste el nimero 34, Tipo soficitud Cod.
P - I —— H
/ r-N. 1 T i
2. Establacimiento AN
N S ‘\
5 £ s
30. Modalidad \\\ ~, Céd. §39. Prefijo | 32. Desde & nimero |3. Hasta el nimerp 34, Tipo solicitud Céd,
A Y, :
29. Eslablecimiento RN J
I St
. . e :
30. Modalidad i ““m&__k = Céd. |3t Prafijo | 32. Desde el nimero §- Hapta el nimero 34, Tipo sotcitud Coa.
“""—‘__‘ o :
N7 I
20. Establecimiento LY
.\ :-‘ .
8 *: ; - -
30. Modalidad v Céd. B3 Prefijo | 32. Desde el nimera . I-Ta bta al namaro ] 34, Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9 - i - y -
30. Modalidad Cad. |39, Prafijo |32 Desde el namero . Hajta ! ndimero 34. Tipo solkcitud Cod.
29. Establecimiento
10 “
30. Modalidad cod. las. Prajo |32. Dasde of numero i Hadta el nomaro 34. Tipo solicitud Ced.
29, Establacimiento
i
1 ; ; - . .
t 30. Modalidad Cod. . Prefijo { 32. Ddsde el nimers El Hasta el numero 34. Tipo splicitud Cod.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secrefaria .
Integracion Social
FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2019
PARA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION - ARCHIVO
DE: SUBDIRECCION LOCAL DE LOS MARTIRES

Relacion de documentos radicados por la Subdireccion Local de Los Martires respecto al convenio
5955 de 2019,

INFORME DE SEPTIEMBRE 2019

CONTRATISTA NIT No. CONVENIO DOCUMENTOS FOLIOS

informe de
supervision y
evidencias

informe tecnico y
FUNDACION NUEVA financiero centro dia
PARA UN PAIS LIBRE| 900222015-8 5955 DE 2019 y centro noche

156

FUNDIPAL Evidencias servicio

216
social Centro Dia

Evidencias servicio 430
social Centro Noche

TOTAL DOCUMENTOS 802
y 1DVD

|alm nt

fIAEANCH Z MUNioz

Profesmnal de apoyo a la supervision




CONVENIO 5955
. DE 2019

INFORME DE
SUPERVISION

e MES SEPTIEMBRE
2019



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 — 12/07/2019

INTERVENTORIA

Pagina: 1 de 40

1. DATOS GENERALES

::‘EFiggzg A QUE CORRESPONDE EL o1 | o9 | 2019 A 30 09 2019
¢ Se reporta algan desempefio deficiente o a
mejorar? Sl X NO
FISICA AVANCE PRESUPUESTAL MES SEPTIEMBRE
PORCENTA.JE DE EJECUCION 9%
66.66 % AVANCE PRESUPUESTAL ACUMULADO 47%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LINA MARIA LADINO GARCIA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL LOS MARTIRES
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD LOS MARTIRES

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION

MARCELA MERCHAN / INGENIERA AMBIENTAL
TULIA SANCHEZ / TERAPEUTA OCUPACIONAL
SANDRA NEIRA/ NUTRICIONISTA

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERQ DE CONVENIO

5055

FECHA DE CONVENIO

22 DE Marzo de 2019

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

ASQCIADO “FUNDIPAL”

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 800222015-8

PROYECTO Proyecto 109 9 “Envejecimiente digno, active y feliz.
VALCR 1.440.880.846

PLAZO Nueve (09) meses

FECHA ACTA DE INICIO

01 abril de 2019

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONVENIO

30 de diciembre 2019

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION NiA

OBJETO: "“PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE".

™




Cédigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISICIONES
Version: 0
ALCALDIAMATOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo
ADG. ., _
£ BOGOTA DG INTERVENTORIA 12019031434 — 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

Pagina; 2 de 40

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

E! asociado cumple parcialmente de acuerdo con las condiciones técnicas contenidas para cumplir con el objeto
del convefio

GRADO PE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

El instrunpento de verificacion de obligaciones se aplicé en visita a la unidad operativa entre el 4 al 18 de
octubre, por tanto, se realizé la revision de cada una de las obligaciones respecto a las actividades
desarrollgdas en el mes anterior, es decir, septiembre.

OBLIGACIONES GENERALES

No. OBLIGACION
OBSERVACIONES

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

1. Conocdr y cumplir a cabalidad el estudio previe, anexc Centro Dia:
tecnico e jnstrumentos necesarios para la buena ejecucion Se presentd evidencia de reunién el 6 de

>

del converio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo septiembre donde se trabaj¢é el objeto,
el persongl responsable de los servicios sociales Centro Dia objetivos, caracteristicas del Modelo de
y Centro Noche. Atencién, 9 de septiembre reunion de
equipc para determinar compromisos
frente a actividades pendientes, 9 de
septiembre socializacion de protocolos de
salud, 16 de septiembre socializacién de
anexo tecnico.,

Centro Noche:

Se presentd evidencia en informe
mensual de reunidn realizada ccon el
equipo profesional el 26 de septiembre
de 2018 donde se socializo anexo técnicg
item 3 caracteristicas y  condicion
técnicas especificas del servicio centro
noche, numeral 34 caracteristicas
técnicas para el servicic social centro
noche, paragrafo 3, 4,1 atencion basica,
etapas del servicio y actividades
centempladas en el MAIP.

2. Cancelgr los honorarics o salarios de forma oportuna al Centro Dia y Centro Noche

talento humano y de acuerde a la estructura de costos. X

Se evidenci¢ en presentacion de informe
el dia 26 de noviembre RAD




PROCESO ADQUISICIONES
ALCALDIA MatvOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

Versién: ¢

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 3 de 40

&~

E2019058965 y 4 de diciembre RAD
E2019060533 los soportes de pago al
personal (comprobantes de egreso) de
fecha 3 de octubre 2019

3. Ceontar con el talento humano requerido para la ejecucién
del convenio.

Centro Dia
En visita de supervisidén se evidencié que
el servicio no contaba con nutricionista.

Al 30 de septiembre el servicio contd con

el siguiente personal
1. Carips BermUdez (Coordinador)

2. Angélica Urda (Acompafiante Social)
reemplazada por Maria Paola Viilada
3. Cindy Lorena palacios (Acompahante

Social)

Cindy Paoia Rico {Acompaitante Social)

Jorge Rips {Acompaliante artistico)

Harold Fonseca (Acompaifiante artistico)

Edison Manrique Rodriguez (Educador

Fisico)

Paula Estrada {(Awdiiar de enfermeria)

reemplazada por Flor Alba Morales

9.  Emiiia Garcia (Auxiliar de enfermeria)

10. Luis Alejandro  Sanchez {Facilitador}
reempiazado por Camilo Hinojosa

11, Oidier Antonic Manosalva (Facilitador)
reemplazado por Mayra Alejandra Pulido

12, Sandra Vega (Servicio de alimentos)

13.  Yuris Tordecilla (Servicio de alimentos)
reemptazada por Emma Quevedo

14, Maria Marina Mosquera (Servicio de
alimentos)

15. Virginia  Jerez  Castro (Servicios
genesales) reempiazada por Yasnedis
Castro

16, lidelfonso Barleta (Servicios generales)

17.  Luz Aleida Romero (Servicios generales)

No ;oA

=

Centro Noche:

Al 30 de septiembre el servicio presentd el

siguiente personal

1. Pilar Garzén (Coordinadora)

2. Nataiia Rios (Acompariante Social)

3. Karen Santos {Acompanante Social)
reemplazada por Hobana Quifiones
Diego La Torre (Acompaiiante Sociai)
Norma Gaiindo (Nutricionista)

Beatriz Garzén (Auxiliar de enfermeria)

Ruth Mery Paez (Auxiiiar de enfermeria)

Sarita Riafio (FacHitador)

José Augusto Moreno (Facilitador)

Ricardo Medina (Servicie de aiimentos)

Doris Diaz (Servicio de alimentos)

reemplazada por Yuris Tordecilia

12, Luz Marina Pereira (Servicio de alimentos)

13. Sandra Hinojosa (Servicios generales)

4. Ester Vergara (Servicios generales)

15, Yasnedis castro (Servicios generaies)
reempiazada por Luz Marina Cabrales

S0 NO ;R

-0

Algunos miembros del personal no cuenta
con_certificado de primer respondiente
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con minimo 36 horas de capacitacion,
algunos no cuentan con esquema de
vacunacién completo.

4. Cumplr con los requisitos de perfeccionamiento y

gjecucion,

dentro del téermino establecido para el efecto.

Seguros del Estado SA expidié Péliza de
seguro de cumplimiento #
4744101010092 expedida el 26/03/2019
vigencia 22/03/201¢ hasta 31/12/2022.
Pdéliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual derivada del
cumplimiento # 4740101003274 expedida
el 28/03/2019 vigencia 22/03/2019 hasta
31/12/2019

5. Dar cur
seguridad
realizar o
789 de 20
relacionad
pensiones
Sistema
Colombiar
a ello. Ad
conformid
materia. E
los desem|

hplimiente a sus obligaciones frente al sistema de
social integral y parafiscales para lo cual debe
5 aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley
02 v el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en fo
o con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto
o de Bienestar Familiar -ICBF, cuando haya lugar
reditar que se encuentra al dia en el pago de
bd con las normas y reglamentos que rigen la
te requisito debera acreditarse para cada uno de
bolsos efectuados por la Secretaria.

Centro Dia y Centro Noche

Se evidencid en presentacion de informe
el dia 26 de noviembre y 4 de diciembre
el soporte de certificacion al cumplimiento
de esta obligacién debidamente firmada '
dia 8 de octubre por el Revisor Fiscal

la Fundacién.

6.
indemniza
contratadd
de cualqu
y demas
COnvenio.

fsumir el pago de salarios, prestaciones e
ciones de caracter faboral del talento humano
, los impuestos, gravamenes, apories y servicios
er género que establezcan las leyes colombianas
grogaciones necesarias para la ejecucidn del

Centro Dia y Centro Noche

Se evidencid en presentacion de informe
el dia 26 de noviembre RAD
E2019058965 y 4 de diciembre RAD
E2019060533 los soportes de pagoe al
personal (comprobantes de egreso) de
fecha 3 de octubre 2019

7. Respo
magnético
ejecucion

hder por la seguridad de los documentos fisicos o
s elaborados o entregados con ocasidn de la
Hel convenio.

Centro Dia

Se evidencid que el servicio contaba con
inventario FUID (Formato Unico de
inventario Documental) de las historias
sociales de los participantes usuarios
correspondiente al periodo reportado con
149 historias sociales 118 activos en el
servicio, 27 usuarios por egresar y
usuarios nuevos.

Centro Noche:

Se evidenci¢ que el servicio contaba con
FUID (formato Unico de inventario
documental ) con un total de 152 historias
sociales de las cuales 43 fueron cerradas
con su respeclivo seguimiento y
documento de cierre y distribuidas en 16
cajas, eldia 21 de septiembre ingresala
participantes  Elisa  Cristina_ Porras
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Céardenas quedando como unica historia
ingresada en el mes de septiembre.

8. Mantener vigente las garantias.

Seguros del Estado SA expidi6 Poéliza de
seguro de cumplimiento #
4744101010092 expedida el 26/03/2012
vigencia 22/03/2019 hasta 31/12/2022.
Péliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual derivada del
cumplimiento # 4740101003274 expedida
el 28/03/2019 vigencia 22/03/2019 hasta
31/12/2019

9. Atender fas ohservaciones, recomendaciones y solicitudes
requeridas por el-la supervisor-a del convenio de manera
oportuna y coordinada con los lideres del servicio.

Centro Dia y Centro Noche

La supervision en comité del 17 de
septiembre realizo algunas observaciones
y recomendaciones para que sean
tenidas en cuenta por parte del asociado.

10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el-la
supervisor-a del convenio.

Centro Dia y Centro Noche:

Se evidencid soporte de asistencia al
comité técnico No. & para seguimiento al
convenio el dia 17 de septiembre de 2019.

11. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente
los informes cuantitativos y cualitativos que de forma
mensual soportan la prestacién de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche asi como informes eventuales
solicitados por el supervisor, los formatos o estructura de
éstos seran crientados por !a SDIS.

12. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente
las facturas o cuentas de cobro y los soportes contables
correspondientes para los desembolsos.

Centro Dia y Centro Noche

El informe correspondiente a las
actividades de septiembre fue presentado
por primera vez el dia 26 de noviembre
RAD E2019058965 y 4 de diciembre RAD
E2019060533 el cual fue revisado ¥y
devuelto por el apoyc a la supervision
para que se subsanen las inconsistencias
presentadas en el informe técnico y
financierc.

13. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el
manejo de |os recursos del convenio, toda vez que al finalizar
la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o
devoluciones.

El asociado presento certificacion de
cuenta de ahorros de Cooperativa
Financiera CONFIAR # 980079891

14. Encaso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion
Social —SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que El
asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar periuicios a la
Secretarfa Distritai de Integracién Social -SDIS. Si el
asoclado no logra resolver la controversia en el plazo gque fije
a la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, la misma
podra haceria directamente y el asociade asumira todos los
costos en gue se incurra por tal motivo.

Centro Cia y Centro Noche

La supervision en comité del 17 de
septiembre realizo algunas observaciones
y recomendaciohes para que Sean
tenidas en cuenta por parte del asociado.
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15.  Autofizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social
—SDIS a deducir los valores resultantes por los conceptos
descritos en Iz obligacion anterior, por cualquier suma que
esta le afleude. En todo caso la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS podré realizar los actos procesales
gue sean pdispensables para defender sus derechos.

Para este periodo no se requirieron
deducciones.

16. Disppner de los recursos técnices, humanos,
administrativos y financieros para la ejecucién del convenio.

Centro Dia

En general presenté condiciones a
mejorar especialmente en componente de
talentc humano, dotacién, nutricion,
salubridad y ambientes adecuados y
Seguros.

Centro Noche

En general presentd condiciones a
mejorar especialmente en componente de
talento humang, dotacion, nutricién,
salubridad y ambientes adecuados y

17. Eptregar al supervisor oportunamente toda la
informaciop y documentacion que considere necesaria.

seguros. .
Centro Dia y Centro Noche

El asociado presenté informe
cofrespondiente al mes de septiembre el
dia 26 de noviembre RAD E2019058965
y 4 de diciembre RAD E2019080533.

La supervision en comité del 17 de
septiembre realizé algunas observaciones
y recomendaciones para que sean
tenidas en cuenta por parte del ascciado.

18. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital
de Integragion Social —SDIS, Alcaldia Mayor de Bogota, con
ias especicaciones técnicas determinadas por la Oficina
Asesora Comunicaciones de ija Secretaria Distrital de
Integracidnp Social -SDIS, durante ia ejecucién del convenio.

Desde el dia 14 de junio se instalé el aviso
del establecimiento con las
especificaciones técnicas con el proposito
de dar identidad al inmueble e identificar
en el territoric la mision de la unidad
operativa.

19. informjar aHa supervisor-a, dentro de los tres dias
calendario| siguientes a la ocurrencia del hecho las
situacionesy gue puedan afectar a la poblacién vy ia correcta
ejecucion dle este convenio.

Centro Dia y Centro Noche:

No se informa de manera oportuna los
cambics o ausencia de perscnal.

La supervision en comité del 17 de
septiembre realizd algunas observaciones

tenidas en cuenta por parte del asociad

20. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones
instituciondles que deben o pueden apoyar las acciones que
se requiergn complementariamente para lograr los objetivos
misionalesf de los servicios sociales Centro Dfa y Centro
Noche (Sé¢rvicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital pdra la Recreacién y Deporte -IDRD, empresas y
fundaciongs privadas, colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Prbmotora de Salud Subsidiada -EPSS, entre otras).

y recomendaciones para gque Seéb

Centro Dia.

Se presentd evidencia de las siguientes
reuniones:

06 de Septiembre con la Academia
Francesa de Belleza donde se realizd
brigada de belleza.

06 de Septiembre: Asociacion Cristiana
Nuevo Nacimiento Tema: fenémeno de
habitabilidad en calle.
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12 de Septiembre con la secretaria de
cultura para realizar la vinculacion de las
personas mayores al programa Arte para
todos.

12 de Septiembre se realizé articulacion
con la casa de la juventud de mértires, con
el propdsito de crear nuevos espacios
para que los participantes del servicio
social y aprendan el arte relacicnado con
la cerdmica.

El 14 de Septiembre se realizd reunidn
con la Sra. Elsa Guerra (persona
particular) guien ofrecio sus servicios para
brindar clases de Yoga.

El 19 de septiembre se realizé brigada de
Belleza con Academia Bella Marina del
Mar.

Centro Noche:

Se present¢ soporte de acta con el IDRD
de fechas 10, 17, 24 y 26 de septiembre
El dia 18 de septiembre reunién con la
secretaria de ia mujer —-Tema: viclencias y
rutas de atencién.

21. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias
calendaric de anticipacion, en caso de presentarse un

gjercicio de practicas estudiantiles, investigaciones X

académicas, entrevistas, y relacionados, con el fin de avalar
su viabilidad, contenide y ejecucion.

No se requirio para este periodo

22. Cumplir con las directrices impartidas por el supervisor
del convenio.

Centro Dia y Centro Noche

La supervision en comité del 17 de
septiembre realizd algunas observaciones
y recomendaciones para que sean
tenidas en cuenta por parte del asociado.

23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del
convenio la licencia de funcionamiento aprobada por la X
Secretaria Distrital de Satud.

Se evidencio concepto sanitario favorable
con requerimientos por parte de la
autoridad sanitaria SDS en la segunda
visita del 16 de agosto con 64.5% de
cumplimiento. Para el mes de septiembre
no se presentd visita de esta entidad.

24. Responder civil y penaimente ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio
a la administracion o a terceros, en los términos del articulo X
52 de la Ley 80 de 1993,

Centro Dia

La supervisién presento oficio al asociado
de derechos de peticibn de los
ciudadanos Paula Estrada y Didier
Antonioc  Manosalva  fraslado par
competencia mediante RAD
$20190928986 por no pago de honorarios
mensuales.
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Centro Noche
No se presentaron eventos que causaran
perjuicio en este perfodo.

25. No ejefcer ninguna conducta que lleve implicita cualquier
tipo de violencia ({fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminagion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores,
personas |con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales p identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos -
raciales y ka peblacion victima del confiicto armado.

Centro Dia Centro Noche

No se presentaron conductas que
implicaran algan tipo de violencia en este
periodo.

26. Denurlciar ante ia autoridad competenie, todo tipc de
maltrato, |viclencias © conductas que conlieven a la
vulneracioh de derechos contra las personas mayores con
discapacidad, con orientaciones sexuales o identidades de
género no|heteronormativas, personas pertenecienies a los
diferentes prupos étnicos - raciales y fa poblacion victima del
conflicto ajmado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley
9068 de POC4 “Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordangia con la Ley 734 de 2002 “Cédige Unico
Disciplinarlo” y la Ley 1474 de 2011 ‘Estatuto
Anticorrupgion”; al igual, gue cuaiguier conducta que se
encuentre |tipificada como delito en la Ley 5989 de 2.000
“Codigo P¢nal’, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tgreero — de las lesiones personales.

Centro Dia y Centro Noche

Durante el presenie periodo, no se
presentd conducta alguna que ameritara
denuncia ante autoridad competente.

27. Garanlizar en todo tipo de actuacién al respeto por la
dignidad Humana y a tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a lfs personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiemto de sus obligaciones contractuales, de acuerdo
con la Ley[734 de 2002, Articulo 34, Numeral 8.

Centro Dia:

No se presentd novedades en este
periodo

Centro Noche

Se evidencio novedades en el servicic
donde se elaboraron actas a los
participantes: Fernando Gomez, Omar
Grisales, José Alberto Ledn y Ligia
Gamboa por incumplir el pacto de
convivencia establecido para el servicio.

28. Las dpmas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio y aquellas indicadas por el-la supervisor-a para €l
cabal cumplimiento del objeto del convenio.

No se realizaron acciones

complementarias en este periodo
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1.Cumplir con cada uno de los procedimientos Centro Dia:

y componentes descritos en el Anexo Técnico y Se presentd evidencia de reunién el 6 de

gue son lineamientos para la atencion integral septiembre donde se trabajé el objeto,

segln las caracteristicas técnicas de los objetivos, caracteristicas del Modelo de

servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. X Atencién, 9 de septiembre reunién de equipo
para determinar compromisos frente a
actividades pendientes, 9 de septiembre
socializacién de protocolos de salud, 16 de
septiembre socializacion de anexo técnico.
Centro Noche:
Se presentd evidencia en informe mensual de
reunion realizada con el equipo profesional e!
26 de septiembre de 2019 donde se socializa
anexo técnico: item 3 caracteristicas vy
condiciones téchicas especificas del servicio
centro noche, numeral 3,4 caracteristicas
técnicas para el servicio social centro noche,
pardgrafo 34,1 atencién bésica, etapas del
servicio y actividades contempladas en el
MAIP.

2.El Asociado contard con un cronograma Centro Dia:

mensual donde se especifique el desamocllo de El servicio lo envid el dia 2 de septiembre por

actividades y teméticas establecidas en el X correo electrénico a la supervisién.

modelo de atencion de los servicios sociales Centro Noche:

Centro Dia y Centro Noche, éstos seran El servicio lo envid el dia 2 de septiembre por

verificados por el supervisor del convenio, y correo electrénico a la supervisién.

ajustados en caso de ser requerido.

3.Entregar el Plan de Atencion Institucional — Centro Dia:

PAI ef cual debe incorporar exclusivamente Se presentd evidencia de elaboracion de Plan

acciones interdisciplinarias que desarrollen las X de Atfencidn Institucional — PAl, el cual

estrategias, los momentos y acciones
establecidas para la atencién expuestas en el
presente anexo técnico; se presentard al
supervisor del convenio durante el segundo
mes de ejecucidn del convenio en el formato
que el equipo interdisciplinario del centro defina
para tal fin.

incorpora acciones interdisciplinarias que se
desarrollaran en el mes. Se realizd correccion
y se envié por correo electrénico a la
supervision el dia 19 de septiembre.

Centro Noche:

Se presentd evidencia que da cuenta de la
elaboracién del PAI relacionando las
actividades a implementar con los
participantes para este periodo y reposan en
las historias sociales de las personas mayores
gue se encuentran activas en el servicio.
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4.Hacer sgguimiento a los Planes de Atencién
Instituciong! y a los Planes de Atencién Integral
Individual {-PAl- PAIlIN, para e desarrollo y
fortalecimignto de capacidades a partir de los
lineamientgs definidos en el Modelo de
Atencién Iptegral para Personas Mayores —
MAIPM.

Centro Dia:
Se presentd evidencia de elaboracién de Plan
de Atencion Insfitucional ~ PAl el cual

incorpora acciones interdisciplinarias que se
desarrcllaran en el mes. Se realizé correccion
y se envid por correo electrénico a la
supervision el dia 19 de septiembre.

Se requiere fortalecer el drea de nutricion en
cada uno de los PAIIN.

Centro Noche:

Se evidencié en el mes de septiembre se
actualizaron los PAIN de los participantes del
sefvicio, s avanza en el seguimiento para dar
continuidad al proceso de elaboracion y
actualizacion de las restantes historias
sociales y los casos de ingreso del mes de
septiembre.

Se requiere fortalecer el area de nutricion en
cada uno de los PAIIN.

5.Realizar,| para cada servicio social, la
caracterizacion de la poblacién el cual debe
contener datos descriptivos de la poblacion
(variables Hefinidas desde la Ficha SIRBE —
version acfual) asi como el andlisis situacional
de las pg¢rsonas mayores, este debe ser
presentadg a los coordinadores de 10s servicios
sociales alj tercer mes de ejecucién. Previo al
inicio del [convenio el equipo centro noche
ofrecera upa herramienta de caracterizacion y
otros datop descriptivos para esta poblacion
especificapente, y por las condiciones del
programa pcupacional se anticipa su entrega
para los primeros 45 dias del convenie.

Centro Dia y Centro noche:

Ei asociado presenté documento de
caracterizacion en digital y en radicacion de
inferme de ejecucién se evidencia en CD con
las correcciones solicitadas a través de correo
electronico del 3 de septiembre.

6. Dar t;mp]imiento a los lineamientos
transversales de convivencia, una vez
socializadd con fas personas mayores en cada
uno de log servicios sociales, que define las
reglas de permanencia y de interaccion entre
los participantes y equipo profesional, esta
actividad §e debe ejecutar a partir del primer
mes de gjecucion del convenio; evidenciar
mediante | listado de participacion  su
sociglizacign quincenal al supervisor del
convenio.

Centro Dia
No se presentt soporte que dé cumplimiento a
esta obligacion.

Centro Noche

Se evidencid el soporte de |a socializacion del
manual de convivencia el 11 de septiembre
donde participan 25 personas mayores del
servicio y 3 funcionarios. Asi mismo se
desarrolld una segunda actividad de
socializacidn del pacto de-convivencia el 15 de
septiembre contando con los 50 participantes
de la unidad operativa y 3 funcicnarios de la
unidad operativa.
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7.Informar al-la supervisor-a del convenio las Centro dia y Centro noche:
propuestas de realizacidn de investigaciones, No se presentaron propuestas de realizacion
practicas y demas actividades donde se de investigaciones o practicas para este
consoliden productos académicos, tetricos o periodo
conceptuales con base en la vivencia © X
participacion de las personas mayores para la
respectiva aprobacién de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.
8. Registrar la participacion de las personas Centro dia
mayores diariamente en las planillas de Para el mes de septiembre los cupos
asistencia oficializadas para dicho fin. X realmente atendidos fueron 572.
Centro noche
Se evidenciaron cupos realmente atendidos en
el mes de septiembre por 1,498, se evidencio
entrega de kit de asec el dia 5 de septiembre
compuesto por crema dental, jabén de bafio
pequefic, desodorante y shampoo para 50
personas mayores.
9. Realizar y reportar mensualmente a los Centre Dia
coordinadores de los servicios sociales, las Se presenté evidencia de las siguientes
acciones y/o articulaciones que permitan reuniones:
brindar actividades en la prestacion del servicio 06 de Septiembre con la Academia Francesa
social de tipp cultural, recreativo o de de Belleza donde se realizé brigada de belleza.
esparcimiento, entre otras, que permitan ofrecer X 06 de Septiembre: Asociacién Cristiana Nuevo

a los y las participantes momentos diferentes y
enriqguecedores. Estas articulaciones deben
registrarse en Ios informes cualitativos
requeridos cada mes por el supervisor del
convenio.

Nacimiento Tema: fenémeno de habitabilidad
en calle.

12 de Septiembre con la secretaria de cultura
para realizar la vinculacién de las personas
mayores al programa Arte para todos.

12 de Septiembre se realizé articulacién con la
casa de la juventud de martires, con el
propésite de crear nuevos espacios para que
los participantes del servicic social y aprendan
el arte relacionado con la cerdmica.

El 14 de Septiembre se realizé reunion con la
Sra. Elsa Guerra (perscna particular) quien
ofrecid sus servicios para brindar clases de
Yoga.

El 19 de septiembre se realizé brigada de
Belleza con Academia Bella Marina del Mar.

Centro Noche

Se presentd soporte de acta con el IDRD de
fechas 10, 17, 24 y 26 de septiembre

El dia 18 de septiembre reunién con la
secretaria de la mujer —Tema: violencias y
rutas de atencioén.
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10.Realizaf como minimo 3  salidas
extramuralps durante la ejecucion del convenio,
a un sitiq diferente al lugar de ubicacién X | Centro dia:

geograficalde ia unidad operativa (exciusivo al No se programo salida para este periodo.
servicio sofial Centro Dia). El sitio de la salida
y cronogfama de actividades debe ser
presentadq por El asociado al supervisor-a del
convenio, Minino con quince (15) dias hébiles
de anterigridad para su aprobacién. Dicha
salida delper ser programada y ejecutada
teniendo ¢n cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pdlizas).

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

o| ¢
z| &
EIZI52]s
G|% |X|® |5 |OBSERVACIONES
No. OBLIGACION ol2 |6 ||
=
L < | O} Q0
ol lw|®| Z
1.Contar ¢on el talento humano minimo Centro Dia
requerido para la prestacion de 10s servicios En visita de supervisién se evidencid que el
sociales Centro Dia y centro Noche. servicio no contaba con nutricionista.
X Al 30 de septiembre el senvicio conté con el

siguiente personal

18. Carlos Bermidez (Coordinador)

19.  Angélica Urda (Acompanante Social} reemplazada
por Maria Paola Villada

20. Cindy Lorena palacios (Acompahante Social)

21. Cindy Paola Rico (Acompanante Social}

22. Jorge Rios (Acompanante aristico}

23.  HRarold Fonseca (Acompanante artistico}

24. Edison Manrique Rodriguez (Educador Fisico)

25. Paula Estrada (Auxiliar de enfermeria) reemplazada
por Flor Alba Morales

26. Emilia Garcia (Auxiliar de enfermeria)

27. Luis Alejandro Sanchez (Facilitador) reemplazado
por Camilo Hinojosa

28. Didier Antonio Manosalva (Facilitador) reemplazado
por Mayra Alejandra Pulido

29. Sandra Vega (Servicio de alimentos)

30. Yuris Tordecilla (Servicio de alimentos) reemplazada
por Emma Quevedo

31. Maria Marina Mosquera (Servicio de alimentos)

32. \Virginia Jerez Castro (Servicios generales}
reemplazada por Yasnedis Castro

33. Idelfonso Barleta (Servicios generales)

34. Luz Aleida Romero {Servicios generales)
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Centro Noche:
Al 30 de septiembre el servicio presentd el
siguiente personal
18, Pilar Garzén (Coordinadora)
17. Natialia Rios (Acompahante Social)
18. Karen Santos {Acompafiante Social) reemplazada
por Hobana Quinones
19. Diege La Torre (Acompafiante Social)
20.  Norma Galinde (Nutricionista)
21. Beatriz Garzén (Auxiliar de enfermeria)
22, Ruth Mery Paez (Auxiliar de enfermeria)
23. Sarita Riafio (Facilitadpr)
24. José Augusto Morena {Facilitador)
25. Ricarde Medina {Servicic de alimenios)
26. Deris Diaz {Servicio de alimentos) reemplazada por
Yuris Tordecilla
27.  Luz Marina Pereira (Servicio de alimentos)
28. Sandra Hincjosa {Servicios generalas)
29, Ester Vergara (Servicios generales)
30. Yasnedis castro (Servicios generales) reemplazada
por Luz Marina Cabrales
Algunos miembros del perscnal no cuenta con
certificado de primer respondiente con minimo 35
horas de capacitacion, algunos np cuentan con
esguema de vacunacién completo.
2. Contar con un organigrama que describa la Centro Dia y Centro Noche:
estructura organizacicnal de la wunidad Se evidencid publicade en cartelera, pero no
operativa de cada uno de los servicips X actualizado.
sociales.
3. Realizar e! pago del talento humano de Centro Dia y Centro Noche:
conformidad con lo establecido en la estructura Se evidencié en presentacién de informe el dia 26
de costos. X de noviembre RAD E2019058965 y 4 de diciembre
RAD E20190560533 los soportes de pago al
personal (comprobantes de egreso) de fecha 3 de
octubre 20189.
4.Contar con un cronograma al inicio de cada Centro Dia:
mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las El ascciado envié por correo electrénico el dia 2
actividades que se desarmollaran en el mes, X de septiembre el cronograma a la supervision,
informando las actividades y distribucion de Centro Noche:
tiempos del talento humano en la atencién que El asociado envié por correp electrénico el dia 2
se requiere. de septiembre el cronograma a la supervision.
5.Garantizar en los eventos de remplazo de Centro Dia y Centro Noche
talento humano, la adecuada entrega de cargo No hay evidencia de acta de entrega de cargos
entre el personal saliente y entrante, con el fin entre el personal que ingresa y retirados en este
de dar continuidad a los procesos que se estan pericdo.
ejecutando. Este proceso deberd estar X
debidamente documentado y sera revisado por
el - la supervisor-a cuando sea del caso.
6.Conocer y apropiar la Poiitica Pdblica Social Centro Dia:
para el envejecimiento y la vejez - PPSEV, el Se presentd evidencia de reunion el 6 de
Modelo de atencidn del servicio y todos X septiembre donde se trabajé el objeto, objetivos,
aquellos documentos de caracter oficial que se caracteristicas de! Modelo de Atencidn, 9 de
socialice desde la copordinacidn del servicio septiembre socializacién de protocolos de salud,
social - SDIS 16 de septiembre socializacidn de anexo técnico.
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Centro Noche:

Se presenté evidencia de reunién 18 de
septiembre donde se realiza actividad con la
profesional Diana Pulide de la secretaria de la
mujer quien dirige un taller a las mujeres del
servicio Usuarias, operarias y profesionales donde
se habla de los tipos de violencias y las rutas de
atencién en respuesta a la Politica Publica de
Mujer y Género.

7.Conocer
estudios pr|
su cabal
presentand

y socializar el Anexo Técnico y los
bvios de] convenio para que se dg,
desarrollo y  cumplimiento,
p las evidencias correspondientes.

Centro Dia:
Se presento soporte de fecha 16 de septiembre
respecto a |la socializacion de anexo técnico.

Centro Noche:

Se presentd evidencia de reunion con el equipo
profesional el 26 de septiembre donde se socializ
el anexc técnico: item 3 caracteristicas y
condiciones técnicas especificas del servicio
centro noche, numeral 3,4 caracteristicas técnicas
para el servicio social centro noche, paréagrafo
3,4,1 atencién béasica, etapas del servicic y
actividades contempladas en el MAIP,

8.Atender ias orientacicnes del proceso de
apropiacior] e implementacion de la Politica
Publica Sopial de Envejecimiento y Vejez —
PPSEV, la Politica Publica para tas Familias —
PPPF, la Pplitica Publica de Mujer y Género,
Politica Palplica para la Garantia plena de los
Derechos de las Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales |y transgeneristas -LGBT— y sobre
Identidadeg de Geénerc y Crientaciones
sexuales el el Distrito Capital, Politica Publica
de Particigacién Incidente para el Distrito
Capital, Poljtica PQblica de y para la Adultez en
el Distrito |Capital, Politica Pablica para la
Gestién Infegral de los Residuos Sdlidos,
Politica Pdblica Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el Reconocimiento
de la Divergidad Cultural y la Garantfa de los
Derechos dp los Afro descendientes, el Modelo
Distrital parp la Atencion de la habitabilidad en
Calle, el Mgdelc de Atencién Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con el fin de
prestacion del servicio social
personas mayores.

Centro dia

Se presentéd evidencia de reunién del 06 de
Septiembre:  Asociacion  Cristiana  Nuevo
Nacimientc Tema: fenémeno de habitabilidad en
calle.

El 6 de septiembre donde se trabajo el objeto,
objetivos, caracteristicas del Modelo de Atencion,
S de septiembre socializacion de protocolos de
salud, 16 de septiembre socializacion de anexc
técnico.

Centro noche

Se presentc evidencia de reunion 18 de
septiembre donde se realiza actividad con la
profesional Diana Pulido de la secretaria de la
mujer quien dirige un taller a fas mujeres del
$Brvicio usuarias, operarias y profesionales donde
se habla de los tipes de viclencias y las rutas de
atencion en respuesta a la Politica Publica de
Mujer y Génerc.
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9.Definir e implementar con las personas Centro Dia:
mayores participantes del servicio social, los Se presentd evidencia de elaboracion de Plan de
planes de atencién integral individual — PAIIN Atencion Institucional — PAl, el cual incorpora
necesarios, para el desarrollo y fortalecimiento acciones interdisciplinarias que se desarrollaran
de capacidades para la superacién de las X en el mes. Se realizd correccién y se envid por
situaciones que obligan a las personas a correo electrénico a la supervisién el dia 19 de
dormir en espacios no habitacionales yfo septiembre.

dignos, a partir de los lineamientos definidos

en el Modelec de Afencion Integral para Centro Noche:

Personas Mayores - MAIPM. Se evidencid soportes que dan cuenta de
actualizacién de PAIIN, se avanza en el
seguimiento e implementacidn del mismo y se dejo
constancia en cada una de las historias sociales.

10.Participar en las reuniones y actividades Centro Dia y Centro Noche:

que programe la Secretaria Distrital de X Los coordinadores de la unidad operativa de los

Integracion Social —SDIS, locales y distritales servicios Centro Dia y Centro Noche asisten al

asumiendo su competencia el rol de orientador comité técnico de seguimiento convocado por la

en su area y multiplicador de la informacién subdireccién el dia 17 de septiembre.
11.Participar conjuntamente con el equipo Centro Dia y Centro Noche

interdisciplinario en las diferentes actividades

que se programen en el Centro Noche tales X | No se programd actividades para este periodo

como cognitivas, culturales, ludicas,

actividades  fisicas, actividades recreo-

deportivas.

12.Fortalecer !a capacidad de gestién, calidad Centro Dia:

de relaciones institucionales, participacion Se participé en el comité de seguimiento al

activa en los comités locales y distritales con convenio el dia 17 de septiembre.

los diferentes sectores, sociedad civil con

respuestas integrales acordadas y Centro Noche

establecidas con abordajes de la calidad de X Se participd en el comité de seguimiento al

vida como un continuo del ciclo vital en convenio el dia 17 de septiembre.

relacion a las necesidades de las personas

mayores en garantia de sus derechos.

13.Presentar documentos técnicos donde se Centro Dia y Centro Noche

consoliden y unifiquen criterios tedricos ©

conceptuales con base en las problematicas y

caracter(sticas de las personas mayores gue Respecto al documento de "Caracterizacion’, los

asisten al servicio, en el marce de la Politica X servicios efectuaron las correcciones solicitadas

Piblica Sccial para el envejecimiento y la vejez por el apoyo a la supervisién el dia 29 de julio, se

- PPSEV y del Proyecto. Todos los presenta documente definitive en digital.

profesionales y auxiliares de enfermeria deben

registrar en la Historia Social de cada Persona

Mayor los seguimientos, acciones vy

acompanamientos realizados diariamente o de

manera inmediata cuando haya una situacion

extraordinaria o en la cual el-la profesionat o

auxiliar requiere hacer énfasis, de acuerde con

la normativa vigente.
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14.Revisar] verificar y garantizar que toda la
informacién que sea utilizada y generada en Centro Dia y Centro Noche:
razon al gbjeto del convenio sea veraz y Se mantiene confidencialidad de la informacion
confiable, |presentada con oportunidad vy X originada en el desarrollo del servicico y la custodia
calidad. Adi mismo su uso es confidencial y de los mismos (historias sociales) reposa en la
discreciongdl de la Secretaria Distrital de unidad operativa que cuenta con servicio de
Integracidn] Social — SDIS, de acuerdo con los seguridad y vigilancia per 12 horas. La fundacion
parametrog técnicos y operativos establecidos atiende también lo descrito en la Ley 1266 de
por la misma. Por lo tanto, dicha informacién 2008 del Habeas Data.
no puede ser distribuida o trasladada fuera de
la Unidad |Operativa sin previa autorizacion
del-ia supelvisor-a del convenio.
15.Garantigar el registro diario en el sistema de Centro Dia:
informacion} SIRBE de los participantes del X Se aprobaron 572 cupos de acuerdo a cargue de
servicio cof calidad y oportunidad e informar asistencia diaria.
de manerp oportuna cualquier situacién Centro Noche:
generada gn el ingreso de la informacidén. Se aprobaron 1.498 cupos de acuerdo al cargue
de asistencias diarias.
16.Presentpr  dentro  de  los  tiempos Centro Dia y Centro Noche
estipuladod, los informes vy productos La supervision en comité del 17 de septiembre
requeridos por el-la supervisor-a del convenio, realizé algunas observaciones y recomendacicnes
utilizando pgara ello los formatos institucionales X para que sean tenidas en cuenta por parte del
oficiales syministrados por el-la supervisor-a asociado.
del convenpo. El asociado presentd informe correspondiente al
mes de septiembre el dia 26 de noviembre RAD
E2019058065 y 4 de diciembre RAD
E20120680533.
17.Planear| programar, ejecutar, evaluar y Centro Dia:
sistematizay las actividades que promuevan X El asociado presenté cronograma de actividades
hébitos de| vida saludable de las personas de septiembre a través de correo electrénico el dia
mayores gegun sus habilidades, gustos e 2 de septiembre.
intereses.
Centro Noche:
El asociado presentd cronograma de actividades
de septiembre a través de correo electrénico el dia
2 de septiembre.
18.Participar en la construccién y seguimiento Centro Dia:
de las adtividades a desarrollar con las Se evidencio cronograma de actividades y PAIIN
personas mayores, conceptuando y aportando gue dan cuenta de la programacidn para el periodo
desde su disciplina estrategias y las acciones informado, sin embargo, se observa ausencia de
nacesarias| gque garanticen su Desarrollo algunas fichas metodoldgicas y registros de
Humano, akrticulando y liderando de acuerdo seguimientos.
con su competencia, con las diferentes areas
de atencior). Centro Noche:

X Se evidencié cronograma de actividades y PAIIN
que da cuenta de la programacion para el periodo
informado y se presentaron fichas metodolégicas
que reposan en el servicio social.
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19.Diligenciar y aplicar de manera oportuna, Centro Dia:
sistematica y permanente los procedimientos, Se evidencid cronograma de actividades y PAHN
instrumentos y formatos definidos para el que dan cuenta de la programacién para el periodo
servicio dando cuenta del registro, informado, sin embargo, se observa ausencia de
consolidacion, sistematizacion y reportes de X algunas fichas metodologicas y registros de
los procesos y novedades sobre las seguimientos al dia, se realizan las actuaciones

actuaciones adelantadas con las personas
mayores.

en el SIRBE y se reportan las novedades en los
formatos establecidos para ello.

Centro Noche:

Se evidencid soporte de 152 historias sociales de
las cuales 43 fueron cerradas con su respectivo
seguimiento y decumento de cierre y distribuidas
en 16 cajas, el dia 21 de septiembre ingresaron
las participantes Elisa Cristtna Porras Cardenas
quedando como Onica historia ingresada en el mes
de septiembre.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS

Y SEGUROS
o|e
x| Z
wlg|2]E]
Elg|le|2|S
No. OBLIGACION G|%|Z| % |3 | OBSERVACIONES
o ol |alk
T EY|E|d <
75| < | O] C
O || oln|=Z
1.Prestar el servicio Onicamente en el inmueble Los plazos de los 2 meses se cumplieron para dar
que fue viabilizado por la Subdireccion de cumplimiento a los requisitos el 31 de mayo.
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de De acuerdo a visita de plantas fisicas quedaron
Integracién Social -SDIS. observaciones que deben ser atendidas por el
operador.
En general, el &rea de preparacion de alimentos y
en la bodega de almacenamiento se evidencio falta
de mantenimiento en paredes, pisos y techos,
X medias cafas ya que estas no garantizan una
2.Dar cumplimiento a los  requisitos adecuada limpieza y desinfeccion. En e! area de
denominados como “NECESARIO PARA LA dormitorios se evidencio cables sin canalizar, piscs
PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente deteriorados, ventanas con oxido, en zonas
anexo técnico, dentro de los dos (2) meses comunes cables sin canalizar y aislamiento.
siguientes, contados a partir de la suscripcion | X Falta completar e implementar Plan de

de! acta de inicio.

Saneamiento con respectivas listas de chequeo de
areas,actividades , elementos ,etc. , puerta de area
de almacenamiento de residuos requiere
mantenimiento, rotulado de productos de aseo,
fichas de productos guimices, ventilacién en bafios

9
v
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Nota: Los dias 5, 13 y 25 de sepliembre se
realizaron las audiencias para procedimiento de
imposicion de multas, sanciones y declaratoria de
incumplimientc de las obligaciones contenidas en
el Convenio de Ascciacion N° 5955 de 2019, los
soportes de este se encuentran en la oficina
asesora juridica de la SDIS; lo anterior, teniendo
en cuenta los reiterados incumplimientos a las
cbligaciones evidenciadas en las visitas de
supervision durante los meses de abril, mayo, junic
y iulio.

3.Garantizar gque el inmueble donde se preste

el servicic
convenio |
establecidd
nmueble

condicione
del conver
mayores.

cumpla durante la ejecucion del
bs lineamientos de infraesiructura
s en el anexo técnico. Asi mismo, el
debe mantenerse en Optimas
6 para €l cabal desarrollo del objeto
io y el bienestar de las personas

No cuenia con plan de mantenimiento. En general,
el area de preparacion de alimentos y en la bodega
de almacenamiento se evidencio falta de
manienimiento en paredes, pisos ¥ techos, medias
cafias ya que estas no garantizan una adecuada
limpieza y desinfeccién. En el drea de dormitorios
se evidencio cables sin canalizar, pisos
deteriorados, ventanas con oxido, en zonas
comunes cables sin canalizar y aislamiento,

Falta completar e implementar Plan de
Saneamiento con respectivas listas de chequeo de
areas, actividades, elementos, etc., puerta de area
de almacenamienio de residuos reguiere
mantenimiento, rotulade de productos de aseo,
fichas de producios guimicos, ventilacion en
barios.

Nota: Los dias 5, 13 y 25 de septiembre se
realizaron las audiencias para procedimiento de
imposicion de multas, sancicnes y declaratoria de
incumplimiente de las obligaciones contenidas en
el Convenio de Asociacion N° 5955 de 2019, los
soportes de este se encuentran en la oficina
asesora juridica de la SD!S; lo anterior, teniendo
en cuenta fos reiterados incumplimientos a las
obligaciones evidenciadas en las visitas de
supervision durante los meses de abril, mayo, junic
y julio.

4.Cumplirc
el informe

Subdireccign de Plantas

Secretaria
alo cual se
por parte d

bn las observaciones registradas en
He visita de campo realizado por la
Fisicas de |Ia
Distrital de Integracion Social -SDIS,
le hara seguimiento bimestralmente
el supervisor-a del convenio.

Los plazos de los 2 meses se cumplieron para dar
cumplimiento a los requisitos e 31 de mayo.
De acuerdo a visita de plantas fisicas quedaron
observaciones que deben ser atendidas por el
operador.

En general, el area de preparacion de alimentos y
en la bodega de almacenamiento se evidencio faita
de mantenimiento en paredes, pisos y techos,
medias cafias ya que estas no garantizan una
adecuada limpieza y desinfeccion. En el area de
dormitorios se evidencio cables sin canalizar, pisos
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deteriorados, wventanas con oxido, en zonas
comunes cables sin canalizar y aistamiento.

Falta completar e implementar Plan de
Saneamiento con respectivas listas de chequeo de
areas, actividades, elementos, etc., puerta de area
de almacenamiento de residuos requiere
mantenimiento, rotulado de productos de aseo,
fichas de productes quimicos, ventilacién en
barios.

Nota: Los dias 5, 13 y 25 de septiembre se
realizaron las audiencias para procedimiento de
imposicién de multas, sanciones y declarateria de
incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el Convenio de Asociacién N° 5855 de 2019, los
soportes de este se encuentran en la oficina
asesora juridica de la SDIS; lo anterior, teniendo
en cuenta los reiterades incumplimientos a las
obligaciones evidenciadas en las visitas de
supervision durante los meses de abril, mayo, junio
y julio.

5.Contar con el Plan de Emergencias vy
Contingencias de acuerdo con los lineamientos
de seguridad del anexo técnico y evidenciar su
implementacién come minimo a partir de la
Gltima semana del segundo mes de ejecucion
del convenio.

Centre Dia y Centro Neche

La supervisidn envid revisién y observaciones ai
documento el dia 29 de julic y 3 de septiembre para
que sea revisado y ajustado el documento. Se
recomendd iniciar la implementacién de dicho
Plan.

6.Contar con el concepto técnico favorable de
Bomberos antes de la solicitud de visita por
parte de la Secretaria Distrital de Salud de la
unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos téchicos
pertinentes, con fecha de expedicion no
superior a un afo.

No cuenta con concepto técnico de Bomberos,
segun el operador, e asociado inicio la gestion el
dia 20 de septiembre segun recibo de caja por
revision técnica que presenté en audiencia del 25
de septiembre.

Nota; Los dias 5 13 y 25 de septiembre se
realizaron las audiencias para procedimiento de
imposicién de muitas, sanciones y declaratoria de
incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el Convenio de Asociacién N° 5955 de 2019, los
soportes de este se encuentran en la oficina
asesora juridica de la SDIS; lo anterior, teniendo
en cuenta los reiterados incumplimientos a las
obligaciones evidenciadas en las visitas de
supervision durante los meses de abril, mayo, junio
y julio.

7.Contar con los protocolos de seguridad, de
acuerdo con los requisitos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su implementacion
come minimo a partir de la ultima semana del
segundo mes de ejecucion del convenio.

A partir del dia 1 de agosto el ascciado cambia de
empresa de Vigilancia y seguridad, ahora la nueva
empresa es SEGURIDAD GRAN METROPOLIS.

Centro Dia
No se evidencia para este periodo implementacién
de dichos protocolos.

IR
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Centro Noche
Se evidencid acta de socializacién el 19 de

septiembre

8.Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas Centro Dia y Centro Noche
que permitp el control de las diferenies areas y A partir del dia 1 de agosto el asociado cambid de
requisa de|participantes y demas poblacion de X empresa de Vigilancia y seguridad, ahora |a nueva
la unidad gperativa siendo dotado de detector empresa es SEGURIDAD GRAN METROPOLIS
de metalgs sin armamento, y el cual se Ltda., el cual prestara los servicios por 24 horas y
contratara| con una enfidad debidamente con detector de metales.
aprobada gor la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridaf Privada.
9. Garantidar los servicios publicos durante la
ejecucion del convenio Centro Dia y Centro Noche

X El predio cuenta con servicios de agua, acueducto;

no cuenta con el servicio de gas natural por lo que
se utiliza gas propano. Los servicios de teléfono e
infernet se prestan a fravés de la empresa de ETB,
Se pagan mes vencidos.

10.Realizat los mantenimienios y reparaciones Centro Dia y Centro Noche
a que hayqg lugar, que garanticen la adecuada X No cuenta con Pian de mantenimiento preventivo
prestacién el servicio. y correctivo.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

o | =
r| =
w|e|O|W
. El<g|ht 2| S | OBSERVACIONES
No. OBLIGACION Glx|2 a8
Q - W Iﬁ':J o,
clw|lZ|l5|=
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1.Garantizar durante la ejecucidn del Centro Dia y Centro Noche
convenio lps elementos necesarios para la
prestacion Pel servicio descritos en el anexo X Falta completar la cantidad de elementos de

técnico. menaje, elementos industriales y de oficina,
elementos deportivos, vestuario de cocina,
elementos didacticos, elementos metalicos vy
eléctricos seglin anexo técnico.

2.Entregar|los elementos de aseo de usc Centro Dia
personal y pestuario de conformidad con las No cuenta con sudaderas, camisetas ni toallas, ni
especificadones y periodicidad establecidas | X stock de cepillos de dientes.

en el anexa técnico.
Nota: Los dias 5, 13 y 25 de septiembre se
reglizaren las audiencias para procedimiento de
imposicién de multas, sanciones y declaratoria de
incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el Convenio de Asociacién N° 5355 de 2019, los
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soportes de este se encuentran en la oficina
asesora juridica de la SDIS; lo anterior, teniendo
en cuenta los reiterados incumplimientos a las
obligaciones evidenciadas en las visitas de
supervisién durante los meses de abril, mayo,
junic y julic.
Se evidencid que el servicio entregd kit de aseo
los dias 6 y 18 de septiembre.
Centro Noche
Se verifict entrega de elementos de aseo durante
el periodo, presentacion de planillas de registro
asl:
Jabones 1500
Shampoo 1500
Desodorante 1500
Papel higiénico 200 (Se realiza entrega 1 vez por
semana a los participantes)
También se suministrd pijamas de dos piezas,
pantuflas, toallas, y camiseta blanca por demanda.
3.Garantizar un botiguin Tipo B y la X En visita de verificacion el dia 18 de septiembre se
reposicién oportuna de los elementos gue lo efectud la revision el cual se evidencié que el
conforman, asl como la dotacién requerida botiquin cuenta con todos elementos descritos en
para el drea de servicios primarios durante el anexo técnico
la ejecucion del convenio.
4 Garantizar todos los elementos, insumos y X Falta completar la cantidad segun anexo técnico
utensitios necesarios para dar cumplimiento de los elementos de menaje e elementos
al componente de alimentacién. industriales.
5.8Suministrar la dotacion para el personal de Cumplen con suministro de dotacién para el
servicios generales y manipulacién de X personal de cocina y servicios generales.
alimentos descritos en el anexo teécnico.
6.Garantizar durante la ejecucidén del X Falta completar la cantidad de elementos
convenio el mobiliario necesaric para la metalicos, lockers, estanterla.
prestacion del servicio descrito en el
presente anexo técnico.
7.Garantizar durante la ejecucién del Cumplen con los elementos e insumos requeridos
convenic los elemenios © insumos X para la realizacibn de las actividades
necesarios para la realizacidon de los programadas.
talleres, las actividades ladicas, recreativas,
educativas, culturales y  deportivos
requeridos para la prestacion del servicio
descritas en e} documento adjunto (formato
Excel). .
8.Garantizar los elementos consumibles y Falta completar la cantidad de elementos de
ne consumibles durante la prestacion de los menaje, elementos industriales, mobiliario,
servicios descritos en el doecumento adjunto X elementos metalicos y eléctricos.
{formato Excel).
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION
o | E
z| &
Mz B3|«
No. OBLIGACION Z £|2| 5|2 |ossErvAcioNES
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1.Brindar €| servicio de alimentacion en Centro Dia y Centro Noche
las condicipnes sefialadas en el anexo Se evidenci6 en el servicio de alimentacion cuenta con
técnico. los ciclos de menus establecidos por la SDIS para los
X servicios Centro Dia y Centro Noche.
En el servicio de alimentacién se encuentra visible la
minuta patrén.
2.Cumplir ¢on las condiciones técnicas Centro Dija y Centro Noche
sefialadas pn la adquisicion de materias Se tiene actualizado el formatc de recepcién de
primas, cdracteristicas organclépticas, materias primas.
preparacion y servicio de alimentos. X La cantidad de alimentos en existencia no coinciden
con la informacion suministrada en el plan de
compras, remisiones o facturas.
No llevan correctamente el diligenciamientc de
recepcion de materias primas.
Se evidencia toma de temperatura del alimento
terminado.
No se evidencia Ultima calibracion de los termémetros,
No se evidencia ficha técnica de todos los
proveedores de materias primas.
3.Dar cumplimiento a la minuta patrén, Centro Dia y Centro Noche
ciclo de mpnls, analisis cuantitativo y Se realizd acompafamiento y se evidencio gue dan
cuadros de porciones establecido vy ht cumpiimiento a Jo establecido en los ciclos de men(s,
entregado por la SDIS, de acuerdo con a las porciones de los alimentos, cumpliendo con el
los requisitds de nutricién y alimentacion porcentaje de adecuacion ideal para este grupo de
del anexo técnico para cada uno de los edad.
servicios sqciales. Se cuenta con minuta patrén publicada en el servicio
de alimentacion y analisis nutricional.
4.Garantizdr el suministro y cantidad de Centro Dia y Centro Noche
alimentos lp cual debe corresponder a Al realizar la verificacion de los alimentos que deben
las minutas establecidas, prohibiéndose corresponder a las minutas establecidas. Se evidencid
su compra [diaria, lo cual puede alterar que cumplié en el fruver, carnes rojas, cames blancas.
los horarioq de preparacién. X
Se observé deficiencia en la porcién a servir def
producto de pasteleria y las carnes para el servicio de
Ceantro Dia.
Para el servicio de Centro noche hubo un exceso en
la porcién a ofrecer a los participantes, mas de un 30%
de o recomendado.
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5.Mantener disponible el cicle de menuds
en lugar visible a los participantes para
cada uno de los servicios sociales.

Centro Dia y Centro Noche
Fue visible los ciclos de ments para los participantes
de Centro Dia y Centro Noche.

8. Planear, preparar y ofrecer a los
participartes, preparaciones especiales
en fechas como viernes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de amor y
amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31
de diciembre, entre ofras. Y una
preparacion especial por mes para la
conmemoracién de los cumpleafios de
los participantes. Estas preparaciones
deben ser programadas, en cada uno de
los servicios sociales de manera previa
y enviadas minimo quince (15) dias
calendarioc antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

Centro Dia y Centro Noche

Para el mes de septiembre no hubo aprobacién en el
servicio de Centro Dia de aprobacion. La solicitud fue
enviada en el mes de octubre, cuando ya no aplicaba.

Se evidencié que en la unidad operativa no cuenta con
proceso de gestién documental adecuada acorde a lo
descrito en el anexo técnico.

7. Entregar los alimentos para consumo
de los participantes inmediatamente
termine su preparacion y coccién para
cada uno de los servicios sociales,
garantizando que estos se encuentren
dentro de los rangos de temperatura de
seguridad, segOn normativa vigente.

Centro Dia y Centro Noche

Se verificd en los tiempos de comida y se observo que
el personal manipulador de alimentos ofrece los
alimentos inmediatamente termina su preparacion,
excepto en las legumbres y carne cocinada, ya que al
momento de realizar la toma de temperatura de los
alimentos se evidencio por debajo de los 60 gradoes
centigrados.

8. Suministrar, para cada uno de los
servicios sociales, las porciones de
alimentos establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional, para lo cual
se deben estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la exactitud
en la medicion de las porciones es
necesario usar utensilios aforados, estos
pueden ser pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otro elemento que facilite la
medida.

Centro Dia y Centro Noche

Se evidencid gramera calibrada y en adecuadas
condiciones y en funcionamiento. No Se evidencio
capacitacion aj personal manipulador de alimentos de
centro dia y centro noche sobre |a estandarizacion de
utensilios y preparaciones de alimentos.

9. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del presente anexo, proporcionande la
informaciéon y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando las  observaciones vy
recomendaciones de la supervision.

Centro Dia

El dia 4 de octubre recibid la visita la nutricionista
Lizeth Vélez y el coordinador. Para el caso de
coordinador no tuvo claro donde se encontraba la
documentacion del componente de nutricion.

Centro Noche

Para el servicio social Centro Noche varios
documentos fueron solicitados del componente de
nutricién y no reposan en la unidad operafiva, tales
como capacitacion, formatos respecto al protocole de
buenas practicas de manufactura, seguimiento
valoraciones nutricionales, informes mensual del
componente de nutricion. Al momento de realizar ia
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supervisién (4 de octubre) refiere el personal
manipulador que muchos procesos se Hllevan en et
servicio de centro dia, por lo gue no tienen evidencia,
Se informa que son servicios independientes y cada
uno debe tener la documentacién al dia. Proceso de
recepcion de materias primas, el servicio social de
centro noche deberd tendra copia de Ia
documentacién.
10. Conocer y aplicar los lineamientos Centro Dia y Centro Noche
descritos eh el presente anexo técnico y
en el Resolucion 2674 del 2013 (Buenas Se evidencié varios alimentos estaban sin rotular tales
Practicas e Manufactura) por todo el como: leche, aceite, pollo. No se evidencia verificacién
personal irlvolucrado en el proceso de de los siguientes procesos que abarcan los protocelos
recepcion, almacenamiento, X de buenas practicas de manufactura:
preparacion, servido, distribucién vy almacenamiente, preparacién, servido, distribucién.
transporie [de alimentos, con el fin de El personal manipulador de alimentos no contaba con
cbtener alilnentos inocuos, de tal forma dotacién completa de acuerdo a la resolucion vigente.
gue se garantice un eficiente procesoc de
Buenas Pfacticas de Manufactura y No se cuenta en los servicios sociales concepto
Saneamierto. sanitario de proveedores de materias primas.
Se le informé nuevamente al servicio social Centro
Noche que la documentacion relacionada en dicha
obligacién debe permanecer en custodia del servicio
y no por fuera de ella.
11. Dar cumplimiento a las condiciones Centro Dia
higiénico spnitarias definidas en la Ley
09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013, Se efectud la verificacién de los siguientes procesos
Resolucién| 055 del 2018 y normativa involucrados en el plan de saneamiento basico:
complementaria y reglamentaria, al igual X limpieza y desinfeccién - servicio de alimentacion.
que los plocedimientos e instructivos Se cuenta con certificado vigente de lavado de
definidos por la SDIS dentro del tanques y fumigacion.
subsistema de Gestién Documental para Para el servicio social Centro Dia se cuenta con
la organizacion, clasificacidén y registro implementacion actualizada de los formatos.
de los docymentos a su cargo y gue se
generen er| desarrollo del convenio Centro Noche
No se cuenta con verificacion y seguimiento del
programa de residuos solidos y liquidos del servicio
de alimentacion y de las demas areas.
No se cuenta con verificacion diaria, ni semana, ni
quincenal del programa de plagas.
No se evidencia implementacién del programa de
limpieza y desinfeccitn de las areas comunes.
se evidencid presencia de plagas en bodega.
12. No rgcibir ni suministrar a los Centro Dia y Centro Noche
participantds alimentos objeto de
donacion. No se evidencié sopories de las fichas técnicas de los
X proveedores de materias primas.
Se presentaron soportes de facturas de alimentos
comprados por parte del operador. No se tiene de
manera ordenada el plan de compras.
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No se observé que los alimentos provengan de
donacion.

13.Contar dentro de un plazo maximo de
un {2) meses (calendario} posterior al
inicio del convenio con la Autorizacién
de Funciocnamiente emitido por la
Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo
2y3).

Centro Dia y Centro Noche

Se evidencid concepto sanitaric favorable con
requerimientos por parte de la autoridad sanitaria SDS
en una segunda visita del 16 de agosto con 64.5% de
cumplimiento.

14,Presentar al supervisor del convenio
el Plan de Saneamiento — PS, ajustado
al servicio social, durante el primer mes
de ejecucidn del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del anexo técnico y
evidenciar su  implementacién  y
socializacion como minimo a los 45 dias
calendario de firmada el acta de inicio a
todo el personal de cada uno de los
Servicios sociales.

Centro Dia y Centro Noche
Al momenteo de realizar |a visita de supervision no se
cuenta con plan de saneamiento béasico.

Los formates de verificacion de acuerde a los
programas incluidos dentro del plan de saneamiento
basico no se evidencio implementades. El dnico
implementado y actualizado es el de limpieza y
desinfeccion,

15.implementar y  socializar  los
Protocolos de Buenas Practicas de
Manufactura, conforme a lo establecido
en la normativa vigente y de acuerdo con
los lineamientos de la SDIS.

Centro Dia
Presentaron evidencia de capacitacion en limpieza y
desinfeccidon del 18 de septiembre.

Centro Noche

Se realizd socializacién a personal de servicio de
alimentos ef 03 de septiembre respecto a Ila
prevencion de enfermedades trasmitidas por
alimentos salmonelosis y E.coli.

16.El asoctado debe presentar el acta de
visita emitido por la autoridad sanitaria
competente con concepto  sanitario
favorable, con fecha de expedicidn
inferior a un afio, tanto en Centre Dia
como Centre Noche, en caso que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir con las
exigencias dejadas por la autoridad
sanitaria (Secretaria Distrital de Salud)
en el acta de inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo, en el tiempo
estipulado por el mismo. El seguimiento
de su cumplimiento se realizard por la
Supervision de la SDIS.

Centro Dia y Centro Noche

Se evidencic conceplo sanitaric favorable con
requerimientos por parte de la autoridad sanitaria SDS
en una segunda visita de} 16 de agosto con 64.5% de
cumplimiento.

17.El asociado debe estandarizar los
utensilios del servido de alimentos. Con
el fin de lograr exactitud en la medicién
de las porciones, es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas y cucharones.

Centro Dia y Centro Noche

Dentrc del servicio de alimentacién se observd
utensilios de medicién; El personal manipulador de
alimentos usa utensilios y menaje
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18. El asopiado debe dar cumplimiento Centro Dia y Centro Noche
al ciclo de mends, teniendo en cuenta lo
siguiente: | Aimentos proteicos: Se Se evidencié en fa verificacion de los gramajes que
aceptara gn peso servido hasta el 20% estos cumpfen en la mayoria de los grupos de
por encim3 defl peso establecido en la X alimentos, tales como: arfoz, papa, jugos, bebida
tabla de |Porciones a suministrar en lactea, tuberculo, sopas. No se evidencia deficiencias
pesoservido®. Para los demés grupos de en el servido ni excesos.

alimentos: [3e aceptara en pese servido
hasta el 10% por debaje y 10% por
encima de peso establecido en la tabla
de "Porcignes a suministrar en peso
servido”. Dpcumento suministrado por la

SDIS.

Centro Dia y Centro Noche

Al momento de la visita 4 de octubre, los servicios
19.Las demas descritas en el anexo sociales no habfan elaboradc informe mensual y
técnico. trimestral correspondiente al componente de nutricién.

E!l personal manipulador del servicio de alimentacion
de centro noche no centaba con documentacion al dia
de examenes médicos.

Centrc noche nc esfaba llevando los formatos
establecidos en el plan de saneamiento basico.

Se evidencié recepcidon de materias primas, sin
facturas.

No se evidenci®é seguimiento a los casos de
mainutricidn.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD

o|E
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1.Contar dgnfro de un plazo maximo de La autoridad sanitaria secretaria Distrital de Salud,
dos meses| (calendario) posterior al inicic X efectud segunda visita el 16 de agosto el cual emitié
del convepic con la Autorizacion de concepto sanitaric favorable con requerimiento
Funcionamjento emitido por la Secretaria (64.5% cumplimiento). Para el mes de septiembre
Distrital dgd _Salud, de acuerdo con la no se evidencié visita por parte de esta entidad.
Resolucion|055 del 2018 (Articulo 2 y 3). Realizan acciones correctivas y de mejoramiento en
aspectos relacionados a instalaciones fisicas, plan
de saneamiento basico.
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2.Presentar al supervisor del convenio e
implementar el Plan de Saneamiento
Basico — PSB, durante el primer mes de
ejecucion del corvenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente  de
salubridad del anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche

Se evidencio el documento en digital, este plan de
saneamiento se encuentra en actualizacién e
implementacidn.

3.Contar con el Protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y de
acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo
técnico.

Centro Dia y Cenire Noche

Se evidenci6 soporte del 18 de septiembre y 2 de
cctubre la realizacion de capacitacion al personal
manipulador de alimentos en temas relacionados
en habitos correctos y lavado de manos vy
contaminacién eruzada.

4, Realizar la adaptacién dei Plan Integrai
de Gestidn Ambiental — PIGA del Centro,
de acuerdo con los lineamientos incluidos
en salubridad del anexo técnico vy
evidenciar su implementacién como a
partir del acta de inicio del convenio.

Centro Dia
No se presentd evidencia que dé cuenta del
cumplimiento de esta obligacion

Centro Noche:

Se presentd actas soporte de socializacion de 11 de
septiembre sobre residuos aprovechables.

12 de septiembre ahorro de energia y agua,

16 de septiembre lineamientos ambientales PIGA

5.Presentar dentro de los quince primeros
dias después de firmada el acta de inicio,
el formato del diagnéstico ambiental de
condiciones y enviarfo al area de gestidon
ambiental ubicada en nivel central de la
Secretaria Distrital de integracidn Social -
SDIS en medio magnético.

Centro Dia y Centro Noche:
l.a fundacidén radicd diagndsticeo ambiental en la
Subdireccién para ila Vejez el dia 15 de mayo
mediante rad E2019024972 sin aun obtener
retroalimentacion al respecto.

6.Dar cumplimiento al procedimiento de
recoleccion de residuos de conformidad
con o establecido en la normativa vigente
y el anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche:

Centro Dla presentd evidencia del 13 de septiembre
pero el formato no corresponde al establecido por la
spIs

7.Dar cumplimiento al plan de manejo y
ahorro de agua y energia de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente
y el anexo técnico.

Centro Dia
Se presentd evidencia del dia 22 de septiembre
respecto al uso y ahorro de agua y energia.

Centro Noche
Presento acta soporte del 12 de septiembre ahorro
de energla y agua.

8. las demas descritas en el anexo
técnico.

X
X
X
X
X
X
X

No se realizaron acciones completarias en este
periodo
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OBLIGAGIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
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1. Presentgr al supervisor del convenio dentro Centro Dia y Centro Noche:
del primer mes siguiente a la suscripcidn del acta
de inicio| los procedimientcs © guias Se envid por correc electrénico y digital las
establecidT en & item Desarrollo X guias y procedimientos asi: 1) plataforma
Organizaci¢nal del anexo técnico para cada uno estrategia 2} procedimiento al archivo y
de los servicios sociales. conservacién de la documentacién 3}
procedimiento de custodia y manejo de
historias sociales 4} seleccién talento humano
5} procedimiento inmovilizacién persona
mayor 6) procedimiento adguisicion materia
prima 7} procedimiento ingreso y egreso del
serviclo B} procedimiento servicio de
lavanderia
2. Presentay al supervisor del convenio el manual Centro Dia
de procedimientos de acuerdo con los requisitos Se presentd evidencia en digital de! manual de
de gestion|administrativa del anexo técnico y X procedimientos de la unidad operativa
evidenciar $u implementacion finalizado el tercer renacimiento.
mes de eje¢ucion del convenio para cada uno de Se presentd soporte de socializacion de
los serviciop sociales. protocolos  de salud  que incluye
inmovilizaciones.
Centro Noche:
Presento evidencia de acta de fecha 30 de
septiembre.
3. En casp de requerirse, el asociado debe Centro Dia y Centro Noche:
presentar gl supervisor-a propuesta de mejora No se requiere para este periodo la
continua qye evidencie acciones de mejora en el X | implementacién de plan de mejora.
servicio sogial correspondiente, de acuerdo con
los requisgos de gestidn administrativa; el
asociado dgbe realizar los ajustes que [e sean
solicitados por esta instancia.
4. Garantizpr que el servicio social cuente con la Centro Dia y Centro Noche:
documentatién actualizada, organizada y de Se evidencio el avance en la construccion de
acuerdo ¢on los requisitos de gestion X las historias sociales de los usuarios, se
administrativa del anexo técnico, durante la presenta soporte digital el registro de FUID de
ejecucion dgl convenio. historias sociales activos e inactivos del mes

de septiembre de 2019.
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5. Garantizar el mantenimientc preventivo- Centro Dia y Centro Noche:

correctivo y contar con un programa de

mantenimiento, de acuerdo con los requisitos de X No cuenta con plan de mantenimiento

gestion administrativa del anexo técnico, durante preventivo — correctivo

la ejecucion del convenio.

8. Realizar el registro, modificacion de la . Centro Dia se evidencid cupos realmente

informacién y cambio de estados de los atendidos en el mes de septiembre de 572

participantes diariamente de acuerdo con los

lineamientos del area det sistema misional X Centro Noche se evidencio cupos realmente

SIRBE, para no generar emores en I[a atendidos en el mes de septiembre de 1.498

informacién y sequir la linea técnica del servicio. asistencias diarias.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en Centro Dia y Gentro Noche:

materia de gestién documental, en los términos X Se evidencit el avance en la construccion de

establecidos en el anexo técnico. las historias sociales de los usuarios, se
presentd soporte digital el registro de FUID de
historias sociales activos e inactivos del mes
de septiembre de 2019.

8. Las demas descritas en el anexo écnico. X | No se realizaron accicnes completarias en
este periodo

Concepto general del cumplimiento de las | 6 | 38 | 52 { 1 11

obligaciones

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

. Se recomienda al asociado adquirir los elementos requeridos para completar la dotacion de la
unidad operativa.

. Realizar procesos de induccion y reinduccion al personal con el propdsito de apropiar los anexos
técnicos y modelos de atencién con el proposito de mantener actualizados y organizadas las historias
sociales.

. Avanzar en las adecuaciones y mantenimiento a las instalaciones de la unidad operativa de
acuerdo a las observaciones / requerimientos de la autoridad sanitaria y de la oficina de plantas fisicas.

. Se sugiere al asociado adelantar las gestiones ante las autoridades sanitarias y cuerpo de
bomberos para la visita de verificacién de la unidad operativa.

. Realizar los pagos de honorarios al personal en los tiempos oportunos a través de dispersion
electronica.

. Radicar oportunamente en los tiempos establecidos por la SDIS los informes de ejecucion
mensuales de las actividades.

vh
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No hay prgnunciamiento al respecto por parte del asociado.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El asociado presenta constancia de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO - MES ANO — MES - DIA

PENSION SEPTIEMBRE 2019 08 DE OCTUBRE DE 2019

SALUD SEPTIEMBRE 2019 08 DE OCTUBRE DE 2019

RIESGOS SEPTIEMBRE 2019 08 DE OCTUBRE DE 2019

PROFESIONALES

PARAFISCALES SEPTIEMBRE 2019 08 DE OCTUBRE DE 2019

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se espera
servicio a

que, durante la ejecucién hasta la finalizacién del convenio, se garantice la prestacion del
las personas mayores que asisten a la unidad operativa, donde el asociado cumpla a

satisfacciop con cada una de las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de atencién
enmarcadgs desde la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y los
objetivos dispuestos por el Proyecto 1099.

RIESGOS

EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursps destinados para la ejecucion del presente convenio se giran mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucién
presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Ver informe financiero
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(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si

NO

X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestién Centro Dia
informe de gestién Centro Noche
informe Financiero Centro Dia
Informe Financiero Centro Noche
Carpeta de evidencias Centro Dia
Carpeta de evidencias Centro Noche

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si

X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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ALJALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA JE INTEGRACKIN SOCIAL

5. INFORME FINANCIERO

Balance Hinanciero

Balance Financiero Unidad Operativa Renacimiento
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 8. Concepto 10%;?:::;::?' desembolsos
realizados
1. Valor iciat $1.253.575.050f 100,00% DESE\;{'C')_LSO $116.055.162 8,26%
2. Valor Adiciones: $0 0,00% DESEMBOLSO $120.798.512 9,64%
MAYO
3. Valor Reduccicnes: $0 0,00% DES?\UﬁlgLSO $118.988.026 9,49%
4. Valor Tptal: $1.253.575.050{ 100,00% DES?\UTSLSO $115.386.437 9,20%
DESEMBOLSO
. 0, 0,
5. Valor Hagado: $590.051.238 47.07% AGOSTO $118.823.102 9,48%
DESEMBOLSO
. &,
6. Valor (Jausado, No pagado: $0 0,00% SEPTIEVERE $0 0,00%
DESEMBOLSO
. 0, 0,
7. Valor Tptal Becutado: $590.051.238 47.07% OCTURRE $0 0,00%
) DESEVBOLSO
8. Sakdo: $663.523.812] 52,93% NOVEVERE 0,00%
DESEVBOLSO o
DICIENBRE 0.00%
Totales $590.051.238 47.07%
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Liquidacién Mensual Centro Dia

Raissién Liquidaclén de Cupos por Sarvieies Prestados - Recuracs SOIS -Centro Dia Renacimientoe

4. Pariodo

2, Atencionas

3. Valor brute

4, Descusntos

6. Ragurges no
ajecutsdos

6. Costos per
reaiizasi 6n

T.Velor neto
dasembolsade

8, Ohgervaclonas

1.1. Mas

1.2. Dal 1.2, Al

Cupes
atendides

8in cestos por

Novadades
stanecionea

Valor

Vaior

Vajar

Deaembalaado

Aclarar s que correspenden ios
deacuentos ylos recursas no
aj dos saysn liguidasién de
cupes, ysi hay observaclonss
edicionales,

ABRIL

1/04/2018 3010412019

619

$71.104.500]

$6,688.780

$2.561.078

$61.856.632|

Se les desouenta 881 cupos ne
utiizades ¥ 3 dias que na tenkan auxilar
de enfermeria 173,001, Y fa ausencia de
1 dia per el acempafiante arlistica per un
valor de 87,536 y 2,732,783 deirubro
vigilancia ro sjecutado,

MAYO

1052019 31/05/2019

855

$71.484.000]

$6.793.050

$2.578.286

$C

$62.112.664|

Se descuenta 895 eupos no uliizados 3
dias de acempafiante Sockal 265402,
nuiricionista 13 dias per un valkr de
1134498, 3 dias de auxillar de enfermeria
por un valor de 173,001, operador de
cosina pr 10 dias 461503, vigiansia
544175

osreme 30/06/2019

835

$71.104.500]

$6.585.350

$2.767.373

$0

$81.771.777

Se descuenia 885 cupos no utiizados
.16,5 dias de nutricichista por un valor de
1,439,576 , 4 dias de serviclos generales
por un valor de 184,600 ,7 dias de
operatior de cocina por un valor de
323050vigliancia por un valor 820155

o728 072019

584

$71.464.000]

§7.256.040

$7.517.056

50

$56.710.804

Sa descuenta 956 cupos na utizados, 17
diasde coordnador 1685821,18 dias de
aconmpaiiante saclai 1592417, 20dias de
nufricionista 1744820, 18dias de auxiiar
de enfermeria 1838006, 10 dias de
faciltador 432700, y serviciode vigiancia
820082

AGOSTO

17082018 31/08/2018

616

§71.484.000

$7.080.060

$4.038.395]

$258.265

$60.612.609

Se descuenta 934 cupos ne uliizades,?
dlasde coardinador 777791,25 dlas
nuiricionista 2399275, 10 dias servicios
generales 481500, 8 dias aperario de
cocing 369200 y 30830 de vigliancia

SEPTEMBRE

1/09/201% 30092019

§72

371.104.500

$7.043.520

$4.280 677

$233.183

$59.994.485

Se descuenia eupes no wtikzades 825, 4
dias de acompaiiante soclai 353872, 30
dias de nutriclonista 2617391, 12 dias da
auxiliar de enfermeria 692004, 14 dias de
faciltadores BOS7H0, servicio de
vigiancia 30830

TOTALES

3881

$427.785.500

$41.433610

$23.761 288

$459.448|

$353.06%.272
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Liguidaci®n Mensual Centro Noche

Relacidn Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Resursos SDIS -Centro Nochs Renselmisnto

. Pericdo

2. Atencionas

3. Valor bruto

4.
Desouantos

S.Recursos
no ajssutados

6. Costos por
reallzaclén

7. Vaior heto
dasambeisade

8. Observacicnas

1.1. Mes

1.2, Del

1.2.Al

Cupos
stendidos

8in costos por
reelizecién

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolaado

Aclarar a que corresponden
ies descuentos y los recursos
no sjecutados segan
liguidacién de aupes, y ci hay
ebservacicnes adiclonales.

ABRIL

1/04/2019

300472019

1413

$62.193.00¢

$745.877

$6.883.791

$0

§$54.199.530

No hubo perscnal facilitador 1,
482,071 y operaric de cocina
1,581,392, Nese geculo el vaior
de 3,607,273 en el rubro de
vigilancia.

MAYQ

1/05/2G59

301052019

1923

$62.621.550

5231.417

$3.704.285

0

$58 665 848

5@ descuenta 27 cupos no
wliizados . § dias que no hubo
acompafiante social medio Verrpo
por LN valor de 353869,
nutrcionista per 12 dias por un
valor de 519120, facilitader por 4
dias por un valor de 173080

JUNO

1/06/2019

I0N06r2019

1393

$82.193.000

3917.097

$4.059.655

50

$57.216,248

Se descuenta 2 dias de operaric
de cocina por un valor de 925G2,
elementos de aseo personal por
un valor de 1185082, servicio de
vigilancia por un valor de 2382240

JULIO

170772019

ANoT2019

16805

$82.621.550

$385.695

$3.560 322

30

$58.675.533

Sa descuenta servicio de
vigilancia 2282288, y elementos da
aseo personal 1178034

AGOSTO

/0872019

35/08/2018

1540

$62.621.550

$85.710

$4,325.547

S0

$58.210.283

Se descuenta 15 dias
acompafante social 13270202
dias medic tiempo A_social BB468,
1B dias de auxiliar enfermeria
1038006,6 dias de faciitador
259620.5 dias de nutricionista
216305, servbicic de vigilancia
J0630

SEPTIEMERE

1/09/2019

30/m08/2019

£82.193.000

$17.142

$2.824.985

$0

$59.240.872

Se descuenta cupos no uliizados
2, nuiricionis la 2 dias 88522, 29
dias de acompafiante soclal
1282902, 2 dias de serviclos
generales 92300, eiementos de
asec personal 1342631, servicic
de vigilancia 20630

[TOTALES

$374.443.650

$2.382.738

$2R.368.685

30

§346.327.325

A
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Ejecucién de rubros Centro Dia

Ejscuzién Flnan<lara Mensua! Recurses $DIS Soportada Contre Dis Renseimiante

Valor de acuerde cen estructura de Periodo Perlodo
1, Rubrofitom N% 3. Totalas costos 18. Totai ¢ jooutade
3 Convenlo inledal 1/08/2019 | 31/08/2819 | 1J09/2019 | 30/0%/2819

4, Costos Fljes 13.5DIS 14, Asoclado sDis Asoolade sDis ASOCIADO | 19.50i8 28, Asodade
Coordinadeor-a 1 $34 483,428 $30.000.583 34.482.845] $2565.605] §$381.872] $3333.308] $498.004] $17.333669 $2,590,089
S;f;c;;:pahanie social-Psiceloge o Trabajador | $82,366.335 $71.658.742 st0.707.623] s7.962078 $1.180.736] $7.608.208| $1.136.855| $45.560.70 $6.807.935
Acom pafante artistico 2 $54.332.910 $47.269.632 s7.062.278| 3$5.252.182 §$7B4.809) $5.252.182| $784.809| $31.425.555 $4.695.774
Edueador Fisico o Terapeuta ocupacional 1 $27.388 260 $23.827.787 33660473 $2847.531 $a05.608| s2647.531] 3305608 $15.885183) $2.373.648
Nutricionisia 1 $27.076.455| $23 556 516 $2519.938] s218.118]  s3zse2 [ 30| 36.368.981 $951,687
Técnices en auxliar de enfermerfa 2 $35.792.214) $31.140.098 $4653118| $3.460.010] 3517.013] $2.768.008| 3$413.610| $18684.055 $2,7¢1.889
Facilitadores 2 $26.857.278 $23.365.832 $3.491.446] s2506.204] $2387.030| $1000.424] $297.420( $14.538.742 $2.172.457
Senvicics ganerales 3 $42,967.584 $37.381.799 $5585708] $3602.029  $551.682 $4.153533 $620.643] $24.275.003 $3.827.313
Operarios de cocina 3 $42.967.564 $37.351.799) $5.565.785| 93784329 $566.474 $4.153.533  s620.643] $23.767.435 $3.551.458)
Espacio fisice funcicnal 1 $93.027.762 $80.934.153 $12.093600] $8.992.664| $1.343.734| $6.992.684| $1.243.734| $53.956.103 $6.062.404
Elemenios da aseo Inslitucional 1 $32.850.000, $28.573.500) 54.270.500] $3175500] $474.500( $3.175.500] $474.500| $19.053.000) $2.847.000
Desgaste yuso dz los blenes muebles no 1 $65.612.925 $57.083.245 s6520600| $6342.563| $947.742| s6342563F $947.742| $38.055.498 $5.696.582
consumibles
Vigilancia 1 $35.416.863 $30.812.671 $4604.192| $3.393.000f $507.000| $3.393.000( $507.000| $16.761.688 $2,507.603
Bienas consumibles 1 $16.646.472 $14.462.431 $2,164.041| $1.600.159 $240.440| $1609.159 $240.449| $9.654.954 §4.442.604
8. Subtotal Costou Fljos $817,787.072 $637.474.768 $80.312,314] $56.381,010| $8.320.158| $56.419.743( $8.284,111] $335.340 642 $50.108.511
Almentos (Incliy o fodos los costos an o que incurreel | $119.660.483] §104.365.603] $15.594.860] $11.764.850] $1.757.966] $11.764.650] $1.757.966] $58.955.978] $10.360.475)
8. Subtotal Costos Varlables [~ s11s.980.462]  $104.385.503 $16.604.880] $11.764.860] $1.757.966] $11.764,850] $1.767.966] $E8.966.975 $10.050.475
9. Costos por resllzacién
Hementos de eseo personal $14272.880 $12.416.710 31855370  $256.285|  $36.203| s233.183| 434843  g4meddn $73.136
Salida Recreative (Incluye Transporte para ie Actividad fuara $12.315,308 $10.714.311 $1.600.989] 30 30 $0 30 30 $0
Vestuario {stock por cupo} $1.350.208 $1.174.674 $175.526 $0 30 $0 $0 30 30
10. Subtotsi por coxtos por reshizaclén. $27.937.580 $24.335.686 $3.631.885]  $268.255|  $38.203] $233.183]  $34.843)  $480.48 $73,136
11. Descuentos novedades $7.080.060 so| s7.4z3.020 0| $41.813.310 $0
12. Tetal costos: $766,686,116 $636.148.066 $99.639.059] $60.613.065] $10.115.405| $59.994.756| $10.072.920) $262.972.768| | $60.842.122
21, Mayér Viler Seportade: $o 30
22'Mehar Vilor Saporfado; - $88.000 $0)

? L $266 $278 $1.216 30
24. TOTAL {Validag!Sh Liguldacién Mensual de Cupes):: : ] $60.612.508 | $10.115.439 | $69.594.485 | $10.872.920 | $363.060.642] 1 $60.642.122
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Ejecucién

de rubros Centro Noche

Ejecucién Financiers Mensual Recursox SDIS Seportada -Coentre Hoche Renacimients

Valor do acuardo con astructura de Periodo Pariodo
1. RurofMem N-%g 3. Totales costos 13. Tetai ejocutade
3 Convenio inicial 032019 | 310812019 | 17092019 | 3010912019

4_Castos Fijos 13. SDIS 14. Asotiade SDIS Aseciade sDis Assetiado 19, SDIS 2D. Asociado
Coordinador-a 1 $34.483 428 $30 000 583,00 $4.482845] $3333.208]  $406.00¢[ $3.323208[  s458.054 $20.000.385] $2.928.564
Acompafiante soclal 2 y1 MT 2.05 $68.638.613 $59.715.594,00 $8.923.019] $5.215584)  §770.938| $5.352285)  §790.767 $36.758.257) $5.492.662
Nutricionista MT 05 $13.425.727 $11,680.383,00 $1.745.344| $1.081.517)  $161.606] $1.211.200]  $180.999 $6.964.968 $1.040.742
Tecnico auxiiar dg enfermeria 2 $35.793.216 $31.140.093,00| $4653.118] $2.422.007 $351.900] $3.460.010 $517.01 3[ $19.722.057 $2.946.973
Faciiitadores 2 $26.857.278 $23.365.832.00] $3491.446] $2.335.584|  $340.145] $2.506.204  $387.939 $12.548319 $1.876.037
Operadores de Cina 3 $42 967 584 $37.381.799,00] $5.585.785] $4.153.533] 8620543 $4.153533] 620643 $23.444.385] $3.503.085
Senicios generales 3 $42.967.584 $37.381.799,00] $5.585785] $4.153583) 5600543 sa061232|  $606.851)  $24.528.806| $3.709.

Es pacio fisico fundional 1 $95625.000 $83.493.750,00 $12431.250] $9.243.750( $1.381.250) $9.243750{ $1.381250 §55.462.500 $8.267
Elementos de asep insblucional 1 $40.035.865 $34.832.077.00 s5.204.702| s3sroz31|  s57e3t0] $3870.231f  $578.310 §23.221.385 $3.469.860
Desgasts yuso dglos bienes musbies |, $56.982.662 $48.575.786,00 s7.407878) 5508421  se2dowr sss0san|  se2a07  saacsosas $4.836.562
no consumibles
\igilanzia 1 $35.416.863 $30.812.674,00 $4.804.192] $3303.000]  $507.000( $3.303.000)  $507.000 $10.154.388 $1.517.397
Bienes consumibips 1 $17.477.130 $14.944.104.00 $2.233.0268| $1.660456]  $246.114| $1.660.458  $248114 $6.962.735 $1.488.684
8. Subtotal Costos Fijes $51D.372.964] $444.024.476,00 $66.248.478| s48378.014] s6.020540] $47.842.819] sraan0r7]  s276.119.303 $41.239.051
7. Costos Varigble:

Elementos de asep personai $44.508.802,00 $36.070.656.00| $5838.144.00 $3.036.851 8454.078] $2.919623]  $436.266) $20.163.470] $2.662.931
N‘We"m {incluye °.d°s los castos enfo $90.551 322,00 $78.779.651,00 $1LTT1671.00] $8.880.615) $1.326.988( $8.504.144] $1284.182 $52.424.277 $7.813.510
que incuTa ei conliplista para la

8. Subfotai CostosVariables $135.460.124 $1$7.650.308] s17.600.015] $11.919.448] si7er088] $11513767] $1.720047 $72.687.747 $1D.776.441
9. Costos par raailpacién
LENCERIA $19.337.653 $16.823.755,00 $2513.894.00 30] 50 0 50 50) $0
Vestuarie (stock pof cupo} $10.035.000 $8.730.450,00 $1.304.550,00 $0 s0] $D $0 30 $0
total $20.372.663 $26.664.209 $3.818.444 0 $0 30 $0 $0 50
1. Descuenlos novegades $0 $0 $86.71D $17.142 $2.382.738 $0/
12. Tetal costos: $676.206.71 $587.428.994) $67.776.737] $68.208.760| $8.710.615] $50.340.444 mazmz . 462 EASY
21 Mawr\hlor Soffertade: $0/ $0
22, Manor Valor Sefettade: 50 30|
23. Ajusto a lxDecsha; ) $543 420 52584 5
24, TOTAL {Valldacipn Liquidacisn Mensual de Cupos):: $68.210.203 $59.340.873 $348.326888] - - $62.015.492
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Ejecucion de aportes en especie del Asociado para Centro Dia

Relacién Eecucion Mensual Aportes Asociado Centro Dia Renacim e nto i

Mes de Afto de Estructura d ¢ Valor aportes del | Saldo de aportes ac?i:glonales )
ejecucion ejecucion ructura ce costos asociado delasociado |
Costos fijos $8.658.364 $71.653.950
ABRIL 2019 Costos variables $1.570.645 $14.024.215
Costos variables por realizacion 30 $3.631.885
Costos fijos $8.538.329) $63.115.621
MAYO 2019 Costos variables $1.757.966 $12.266.249
Costos variables por realizacion $0 $3.631.885
Costos fijos $8.510.076] $54.605.545
JUNIO 2019 Costos variables $1.757.966 $10.508.283
Costos variables por realizacion $0 $3.631.885
Costos fijos $7.800.48 $46.805.064
JULIO 2019 Costos variables $1.757.966 $8.750.317
Costos variables por realizacion S0 $3.631.885
Costos fijos $8.320.150 $38.484.914
AGOSTO 2019 Costos variables $1.757.966 $6.992.351
Costos variables por realizacion $38.293 $3.503.592
Costos fijos $8.281.111 $30.203.803
SEPTIEMBRE 2019 Costos variables $1.757.966 $5.234.385
Costos variables por realizacién 334.843 $3.558.749
Total $60.542.122 $38.996.937 $0
Valor inicial aportes del asociado $99.539.059
Valor adicién aportes del asociado $0
Total aportes del asoclado $99,539.059
Costos fijos $80.312.314
Costos variables $15.594.860
Costos variables por realizacion $3.631.885
Aportes del asociado ejecutados $60.542.122
% aportes del as ociado ejecutados 60,82%
Saido aportes del asociado $38.996.937
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Ejecucion de aportes en especie del Asociado para Centro Noche

Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centro Noche Renacimiento

Aportes
Mes de Aio de e tructura de cost Valor aportes del | Saldo de aportes moi‘::::':'j: tos
ejecuciop ejecucion ructura de costos asociado dei asociado p
estructura de
costos)
Costos fijos $6.343.466 $60.005.012
ABRIL 2019 Costos variables $1.816.530 $15.793.285
Costos variables por realizacién $0 $3.818.444
Costos fijos $6.798.539 $53.206.473
MAYQ 2019 Costos variables $1.985.106 $13.808.179
Costos variables por realizacion $0 $3.818.444
Costos fijos $7.002.342 $46.204.131
JUNIO 2019 Costos variables $1.664.214 $12.143.965
Costos variables por realizacin $0 $3.818.444
Costos fijos $7.016.078 $39.188.053
JUNIO 2019 Costos variables $1.809.078 $10.334.887
Costos variables por realizacién $0 $3.818.444
Costos fijos $6.929.549 $32.258.504
AGOST( 2019 Costos variables $1.781.066 $8.553.821
Costos variables por realizacion $3.818.444
Costos fijos $7.149.077 $25.109.427
SEFHEMBI*{E 2019 Costos variables $1.720.447 $6.833.374
Costos variables por realizacion $3.818.444
Total $52.015.492 $35.761.245 $0
Valor inicial aportes del asociado $87.776.737
Valor adicion aportes del asociado $0
Total aportes del asociado $87.776.737
Costos fijos $66.348.478
Costos variables $17.609.815
Costos variables por realizacion $3.818.444
Aportes del asociado ejecutados $52.015.492
% aportes del asociado ejecutados 59,26%
Saido aportes del asociado $36.761.245
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La unidad operativa Renacimiento presenta en el servicio social Centro Dia baja cobertura en el sexto
mes de ejecucion, atendiendo 572 personas mayores segln los registros diarios de asistencia, la cual
requiere gue el asociado implemente estrategias que cautiven a los participantes y de esta forma cumplir
con la meta establecida para el servicio.

Respecto al servicio social Centro Noche, durante el quinto periodo atendié 1.498 personas segun el
registro diario siendo favorable la aceptacién en la prestacion del servicio permitiendo el logro de los
cbjetivos misionales segun el modelo de atencidn.

A nivel cualitativo el asociado cumple parcialmente con el objeto del Convenio, implementando diferentes
acciones con la poblacién atendida conforme a las orientaciones establecidas segun los modelos de
atencién de los servicios de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Los dias 5, 13 y 25 de septiembre se efectué las audiencias para procedimiento de imposicién de multas,

sanciones y declaratoria de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el Convenio de Asociacién
N° 5955 de 2019, los soportes de este se encuentran en la oficina asesora juridica de la SDIS.

FECHA DE ELABORACION: 16/12/2019

LINA RARIA NO GARCIA
SUPERVISO EL CONVENIO DE ASOCIACION 5955 /2019
SUBDIRECT LOCAL DE LOS MARTIRES

el

TULIA'SANCHEZ MUNOZ
TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
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g e

MARCELA MERCHAN SANCHEZ
INGENIERA AMBIENTAL
PROFESIDNAL DE APOYO A LA SUPERVISION

SANDRA NEIRA ESPITIA
NUTRICIQNISTA
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

Reviso: Migugl Angel Cardozo Tovar / Subdirector para la Vejez
Marlon Acufia f Coordinador Centro Neche

Andrea Peraltg / Coordinador Centro Dia

Enrique Silva {Equipo Financiero




o‘rA RAD:E20158082027
JEE Fecha: 2019-12-12 09:47:39
Codige Dep: SDIS. 12330

j @@U |||||||||||||g!||||||3!;!!ggl|||||||||||||

Destino: SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES
SFwacdwrion skt PIA AT ML AEIE (i v A:»Ilfmn RA‘;K\:JUE OR SUES SEFTIEL/BRE

Mit: 900222015-8

Bogota, D.C 11 de Diciembre de 2019 Subdireccion local Martires
Feeha
104
Doctora i'iora?‘;-’ t-linie! 110
LINA MARIA LADINO GARCIA C e
Subdireccion Local de Martires ' Ly spansable: Ak

Ciudad arinacutivor 389

Ref: Radicacion informes Mes: Septiembre
Cordial Saludo

Por medio de la presente radico informes Mes de Septiembre Centro Dia — Noche
Renacimiento Convenio 5955,

Atentamente,

CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA
C.C. No. 1065572387 de Valledupar
Representante Legal

SEDE BOGOTA: Calle 24 No. 19 B 16 Tel: 2 69 96 46
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outlook.es /
wwwiundipal@outlook.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:

\ P p R . . e
- CREAR Skt i —— 1

2
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Fundacion minnd wfda gara 1o pais (idre”

Nit: 900222015-8

“APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS"” (ONU)

INFORME
. DE
GESTION
BRE
ITRO DIA

. CE

SEDE BOGOTA: Calle 24 No. 19 B 16
Telefonos: 2 69 96 46
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outlook.es / wwwfundipal@outlook.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:

gm“. y n EZQUEL MO AN m\* ) > one

yrer




PRCCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-209

Versidn: 8

ﬁﬁ%’? FORMATC INFORME MENSUAL GPERADDRES - ASQCIADDS Fecha; Mema Int 12918872279 - 2611212818
EECRETARIA AT NTEGRACIGN S0TIAL Pagina: 1ds 1
DATOS GENERALES
seavicio socwar: | CENTRO DA RENACIMIENTO ]
oPerADOR: | FUNDALTON NUEVA VIDA FARA UN PAS LIBRE - FUNDIPAL |
CONVENIO No. 5355 do: 23 | s | 2T | PLazo:[ ors | s carenbama |
rEchaactapEmcic: [ T« | 013 FECHA OF TERMINACION: [ ) 1 2 | 2019 ]
reriopopEmrorme [ T v | 2019 | B [ | s ] ] |
suPERVISOR: | LINA MARIA LADING UARCHA | DEPENOENCIA; [ SUBIDRECCION LOCAL LOS MARTIRES ]
DBJETO CONTRACTUAL
mnr;ovm#rsnummrma s TES ¥ AU EN SITUACION DE VULNERAVILIDAD DE SU INTEGRAGION PERSCNAL A TRAVES DE LA PRESTAGION DE LO SERVICIOS SOUALES, CENTRO DI ¥
DELIG ACIONES GENERALES
DELIOACIO N DESARROLLO DE ACTIVIRRDES MEDHO DE VERIFICACIO »
Sn reehzd la socighizazion de DS pi I Wos ¥ Gels

1. Conocer y cumpllr e cabalidad el esiudio previe, anexo técnico
e instrumentos necegerios para Ja buena gjecucitn del convenio
con eficiencia y aficacia, y sociaiizarlos con wdo &l personai
responsabie de [os servicios socialas Cantro Diay Centro Noche.

slguiente manera; Se rgalizé socializacién con el equipo de profesionales
dai modelo de alancién, se realizd reunitn ¢on i proposito de recalcar les
-obligaciones y compremisos gque cada profesionat tiene con respecto el
seguimiento de las historias de alencidn, fichas PAIIN, eiabosactén da
fichas metodoiogicas entre ofras, sa realizd la soclalizacién de los
pratocolos de Salud. El 16 de Septiembre se soclalizd al anexc 1écnico.

Sopoite CD ROM, servicio sociai centro dia renacimiento,
Carpala Obiigaci G jes, Obligacién 01 Archivos:
Actas de soclalizecidn

2. Cancelar ios honorarics o salarice da forma oportuna a lalente
humano y de acydrdo a ia astruclura de costos.

Se cancela los honsrarios correspondisntas sl mas de Septiembre do
2019,

Soporie CD ROM, servicio soclsi cantro dia renecimiente,
Carpeta Obfigsciones Generales, Obligscién 02 Archivos:
Soportes de pago

3. Contar con & laiento humano requerido para fa ejecucion del
convenio.

Se conto ¢on e tatento humano requerido para ia ejecucion del convenio,
aprobando en &l mgs de Septiembre los siguientes prenies: Avelade por
SLIS: DIA 06 d9 Sapttenbra ARMANDO CAMILO HINOJOSA PERALES Y
EL 19 de Sapliembra MAIRA ALEJANDRA PULIDO RANGEL, el 18 da
Septiembra AUX|LIAR DE ENFERMER}A: FLOR ALBA MORALEB ORTIZ;
: 08 d= Septiembra ACOMPARNANTE SOCIAL, Marla Paola Vilads
Mayorga.

Scperle CD ROM, servicio soclal centro dia renacimiento,
Carpeta Obiigaciones Ganeraies. Obiligacion 63 Archives:
Aval talento humang - Formato talento Humano

4. Cumplir con ivs requisitos de perfaccionamiento y efecucion,
dentro dei términe astabiecido para ei efecto.

Seguros el Estadp SA expida Poliza de aeguro de cumplimiento #
4744101010092 expodida el 26/03/2019 vigencie 22/03/2019 haste
3111212022, Poiizs de sagura de responsebiildad civil extracontrscluel
darvada dej cumpilmlento # 4740101003274 pxpedide el 28/03/2019
vigancia 22/03/2019 hesta 31/12/2019

Sopore CD ROM, servicio soctal cenira dia renacimiento,
Carpeta Obligaciones Generales, Ohilgacitn D4 archivos:
Pdlizas

S. Dar I a sus obligack {rante ai sistema de
seguritad gocial infagral y parafiscales para to cual debe rsalizar
los aportes a que ea refiere &7 anicyio 50 de iaiey 759 de 2002 y
el arlicuio 23 da 1s Lay 1150 de 2007, en io relacionado con 103
sistemaa de salud, rlesgos profesionales, pansiones y aperes e
las cajas de compensacion familiar, Siglema Nacional de
Aprendizajs -SENA e Instituto Colombiano de Bienesiar Famiilar »
1CBF, cuando hays lugsr e eio. Acreditar que se encusntra ai ta
en ei pago de conformidad cen {as nermes y regiamenios gue
rigen la materia. 516 requisito deberd ecrediarse pare cada une
(e 108 dasemboisos eteciuados por la Secretaria.

Ei operador cuenia con pagos parafisceles al dia.

Soporia CD RGM, servicio social ¢entro dia renacimiento,
carpeia Obligaciones Generales, Obiigacion 05 Archives:
Parafiscaias

6. Asumir &) pego da sglarios, prastaciongs e indemnizsciones de
cardcier faboral del faiento humano coniratado, los impuestos,
gravamanes, aportea y servicios de cuaiquier género que

L8 1ias loyes y demés erogaci

necesarias para la ejecucién del convenio.

Se reafiza page salaros, presiaciones e indemnizaciones de caricier
jaborai del talento humano del mes de SEPTIEMBRE

Soparie CD ROM, servieio sociai cantre dia renacimiznto,
Carpela Obligacionss Genareles, Obilgacion 05 Archivos:
Sopories da page

7. Responder per le segurided de los documentos fisicos o

i 16

Sa cuenta con inventario FUIO Formate unleo de inventario Documental
de las historias socialas de jos paricipentes usuarios de centro die
rsnacimient al mes de SEFTIEMBRE Con 149 historias

magnéticos elaberades o entragados con ecasitn de 12 ej 1
fef convenio.

sociaies, 11a activos en el serviclo, 27 usuarios por egresar y 04
usuarios NUeves ,

Soporle CD RGM, servicio soclel centro dla renacimiento,
Carpela Obligecliones Generales, Obligaelon 07 Archives:
FUIO Sepliambra

8. Mantener vigents jas garantias,

Seguros del Estado SA explds Poliza de saguio te cumpiimiento #
4744101010082 axpadita & 26/03/2019 vigencia 22/03/2012 hesta
51/12/2022. Poilza de segura de rasponsabllidad civil exiracontraciusi
deiivada def cumplimiento # 474010100327 4 axpedida &{ 28/03/201%9
vigencia 22/03/201% hesta 31/12/2019

Sopors CD ROM, serviclo soclal centro dia ranacimientc,
Carpeta Obllgeciones Gansrales, Obligacion 08 Archlvos:
Pblizas




. Alendar [af
requeridas po
y coordinada

ekia suparvisor-a dei convenic da manera oporiuna

Se asiste a comité ef dia 17 de Saptiembre an fas instalaciones de fa
on Local de Martires. $a adjunten evidencias fotograficas.

on tos lideres del servicio.

Seporte COROM, servicic social centro dia renacimlento,
Carpeta Obligaciones Generales, Obligacién 09 Archivos:
Actes - Evidancies fotegreficas.

. 10, Asistir 4
supervisor-a g

fas reunicnes gue sean convocadas por eHa
B convenio,

Sa asiste y parlicipa en reunién de fecha 17 de Sapfiembre; COLEV y
Comitd Técnice Supenvisidn Subdireccién Locat Martires.,

Soperie CD ROM, servicio social centro dia renacimianto,
Carpeta Obligaciones Ganerales, Obligacion 010 Archives:
Acta Comilé Tacnice y COLEY

11, Presentar

;l-ia supervisor-a def convenio oportunamente ies

soportan e prd
Centre Noche
supervisaor, ko
por fa SDIS.

y ivos que da forma mansuat
bstacién de [os servicios soclales Centro Dia y
157 como inf eveniusles solicif por el
formatos o estructura da éstos serdn orientados

Elinforme de gjecucion cormespondiente al mes de septiembre se radicare
en 1a subdireccion local con todos fos $opontes que dan cuenta dei
desarollo da fos companentes y ia prestacian dei servicic.

Soporte CD ROM, servicio social centro dia renacimiento,
Carpeta Obligac G a5, Obligacién 011 Archivos:
informes de Gestidn y Financiaro

12. Presantar
facturas o cug|
correspontien

Bi-1a supervisor-a del convanio eperunamente las
tas de cobro y 1os scportes contables

El informe financiara correspondianta af mas de Septiernbre se radicara en

ta subdireccion local los marires en 105 piazes establecitos ton los

respectivos soporias que dan cuenta con fos gastos en los que ha

sncurﬁdo la fundacion para garantizar el servicio, 105 cuales se encuentran
dos con el P de nutricicn, taiento humana, espacios

es pare los desembolsos.

edacuados ¥ seguros y dotacion, Se ralaciona Informe Snanciera del
ejecutor, formato de houidacion de cupos y acta de aprebacion por pana
da lasSDIS

Soporle CO ROM, sarvicio social cantre dia reracimiento,
Garpeta Obligaclones Generales, Obligacion 012 Archivos:
inferme Financiero

13. Crear una
105 recursos d

debe reintegray

uanta bancaria 0@ use exclusivo para 1 manejo de
i corwenio, toda vez que al finalizar 1a ejecucién
los rendimi@ntos financieros y/o davoiuciones.

E: operador raaliza aperura de cuanta da ahorros No: 98007881 de
canfar cooperaliva financiera.

Soporte CO' ROM, servicio social centro dia renacimiento,
Carpeta Obfigaciones Gengrales, Gbligacién 013 Archivos:
Cuenta Bancaria

14. Encaso

e que se intenle una accién ¢ se prasents una
nire ia 5 Oistrital da Integracién Social

G
—SDIS poriad
a notificara a
bajo s5u propia
conflicto y evi]
Saciat -SDIS.
plazo qua fje
la misma podr,
ios costas an

l.a! deba respender el esociado, aqueila procederd
b maycr brevedad para qua Ei aseciade adopte
costa todas jas medidas necesarias para resoiver el
[ perjuicics & #a Sacreteria Distrital da Integracién

i 8l asociado ne logra resolver la controversia en el
ta Secretaria Oistrital de Intagracion Social -SDIS,
nacaria directamente y el asociado asumisa todos
ue Se incuma por tal motive.

Ef drea juridica se encarga de dar respuesta a [as quejas presentadas.
Adjunto Respuesta a reclamacién prasentada ante ia Defensorla del
Puebla por ei Sefor Hernando Daza Martinez.

Sopare CD ROM, servicio social centro dia renacimiento,
Carpeta Obligacianes Genarales, Obligacian 014 Archivas:
Respuesta ante la Defansoria del Puebio.

15. Autorizar
& daducir ios

obligacibn ant
todo case ia 5|
realizal 105 act)
defender sus g

b la Sacralaria Distrital da integracien Social ~SDIS
hicras resultartes por 10s conceptos dascritos en fa
vioF, por cuaiquiar sume gue ésta le adewde. En
cretaa Distrhal de integrecion Social -SDIS podra
s procesales gue sean indispansabies para
prechos.

No aplica para este pericdo

Mo aplica para esta periede

16. Disponer
y financieros p

le 108 recursos técnices, humanes, adminisirativos
re je ajecucién de! convenio.

La fundacién garantiza ia prestacin dei servicia afectuendo je
contratacion del parsonai idéneo al cual cuenta can:(1) Ceordinador tres
(3} aco| i Tres (3) A nisticos, un (1)
aducader fisico, dos {2) auxiliares de enfermeria, Dos (2) facalnadores,
Tres (3) cparanios de servicios generales y Tres (3) operarios de Cocine.
Se suministren los elemantcs de aseo parsonai a 1os wsuarios, mobiliaric y
demas eleMentos necesarios para garantizar ia prestacion del servicio.

Scporte CO ROM, servicio sotial centro dia renecimiento,
Carpeta Cbligaciones Generales.obligacitn 16 Aschivos:
Formato Talente Humane. Evidencias fotograficas

17. Entragar
dacumantacisry

bl superviscr oporfunamante toda 1a informacion y
que considere necesana.

Se presente el cronograma con ias actividades del mes de Septiembre y
cargclerizacion.

Soporte CD ROM, servicio social centro dia renacimiento,
Carpeta Obligaciones Genaraias, Dbligacién 17 Arvchives:
Crenpgrama - Caracterizacian,

18,
Integracién 5o

Uilizer ioy

imegen insttucional de 1a Seerataria Distthal de
ia] ~SDIS, Alcaldua Mayoer de Bogold, con jes

p icngs técnicas por la Oficina Asescra de
C icacicngs ¢dala Distrital de Inteoracion Sacial -
8013, durante |a ejecucién del convenio.

El avise pubichario de centro dia renacimiento se instala i 14 de junia de
201%

Soperle CO ROM, servicio social tentro dia ranacimients,
Carpeta Obligaciones Generales, Obligacién 18 Archivas:
AVIEG

19. informar ak
siguientes a ia

afectsr a la polfiacion y ia comecta ejecucion de este convenio.

e supervisor-a, dentro de los tres dias calendario
pbourrencia del hecho tas sftuacicnes gue puedan

Durante este periodo ne se presentaron hechos qua afecten fa
comvivancia,

NO APLICA PARA ESTE PERICDO.

20. Coordiner
institucionalag

requiaren comg
misianaies de |
(Servitio Nagi
Recreacién y
caolagios, unive)
Subsidiada -EH

raporiar todes aquelias ariculaciones

hue deben o pueden apoyer fas acciones que se
temantariaments para lograr los Objelivos

5 servicios sociales Centro Dfay Centro Noche
hal de Aprendizaje SENA, Insmmu Distrilai para ia
Eporte -IDRD, ¥ fu

[sidades, voluntariado, Entidad Prcmnmra de Salud
SS, entre otras).

Se arliculd ef 06 de Septiembre con le Acedemia Frencesa de Balleze una
brigada ¢e beileza dingida a |05 padicipantes de Centro dfa Renacimiento,
06 de Septiembre; Asotiacién Cristiana Nuevo Nacimiento Tame:
fenomenc de habitabiiidad en calle. el 12 de Septiambre se articuld conla
secretania de cultura para vinculamos al programa Arte para todos, et 12
ds Sepliambre se realiza aficiacibn can la casa da Ja juventud de
martires, Con el propesilo de crear nuevos Bspacios para que g
panticipentes de cerdro die renacimeintc aprendan are relacicnadac con fa
ceramica, El 14 de Septiernbre se anticulo con la sra. Elsa Guera (persone
panicular), clasas de Yoga. &1 19 de saptiambre Brigada de Baileza
Academta Belia Marina de! Mar. Actividades vanas con el IDRD.

Soporie CD ROM, semcxo sacial centro die renacimiento,
Carpeta Obligack I 20 Archivos:
Aclas arliculacionas

obii

21. Comunicar

calendario da g
practicas estuq|
reiacionades, ¢

bi supervisor dal £onvenio, con lres (3) dias
Plicipecién, en caso de presentarse un ejercicio de
antiies, investigacionas acedémicas, entrevistas, y
n et fin de avalar su viebilidad, contenido y

No apiica para esie pericde

No aplica para ssie pericdo

ejecucitn.

. N . . " . Soporte CD ROM, sarvicio social cantre die renacimianta,
22. Cumpk N PN " o oo .
con\?:ni;' ir cor) Ias divectrices impartidas por el supervisor det Se esiste e comité técnico y COLEV e 17 da Septiambre. Carpata Obligacicnes Generaias, Obiigacion 022 Archivos:

Actas cornité tacpico y CDLEV,




23, Disponer, a més tardar al lercer mes de ajecuclédn del
convenlo le Hcencla da funcionamiznio eprobeda par fa Sacretarla
Distrital de Saludl.

Ei oparador para al mes de Septiembre continua con ias adecuaciones en
i infraestructura de cenlro dia repacimiento reiacionadas con bodage,
zonas comunes, bafes, iluminacion de Ja Infraestructura, enchepe de chut
de basuras. Al finalizer con ias adeeuationes se solicitara Ja visita de &
secretaria de distrital de satud para oblenar al concepto favorebie.Sa
edlunta Acta visita secretaria de salud y plan de mejore.

Soporte CD RDM, servicio setiel centro dia renacimiento,
Carpels Obligationes Generales, Obligacidn 023 Archivos:
Actas Secretaria de Salud - Plan da Mejoras.

24, Respondar civil y p ente jas
campelented por iod actos u omistones que ejecule en desamolio
dei convenio, cuando con eltos 58 causa perjuitio ala
administracién o a tercaro$, en les términos det ariicuto 52 de la
Lay 80 da 1953.

NO APLICA PARA ESTE PERIODD.

ND APLICA PARA ESTE PERIODD

25. No ejercar ninguna conducta que llava impliciia cualquier tips
de victencia (fisica y psicoibgica), negligencla, desculdo,
discriminacién, axciuslén y en ganeral cuaiquisr olro acto que
efecie e integridad fisica y/o moral de las personas mayoras,
pars 8nas ¢ &y discapacided, personas con ofienteciones saxuales
o ldentidades de génaro no heleronomalivas, personas
perienecientss a los diferentes grupos &nicos - raciales y fla
poblatién victima det confilcto armado.

Durante e} presente perlato no se presantaron actos o conductas gue
atentsn contra la pebiacidn en general.

NO APLICA PARA ESTE PERIODD

26. Denuntier ente Ia autorldad compelente, lodo tipe de maltrato,
viclencias o conductas que cenlieven @ la vuineracién da
derechos contra las personas mayares con distapacidad, can
ariar las o e género no
helerononmalivas, parsonas pertenetientes a los diferentes grupos
#inicos - raciales y la poblacion vietima det canfliclo armado, de
conformidad con at anticulo 87 da la Ley S06 de 2004 "Cédigo da
Proced Penal”, en contordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y ta Lay 1474 da 2011 Estatute
Anticorrupcién”; a igual, que cualquiar conducia que sa

tiplficada como delilo en ia Ley 599 de 2,000 “Cédigo Penal”, y de
manara especial ias contegradas en ol Tilulo | Delftos comira ta
Vida y ia integridad Personel, Capitulo Tarcara — de las lesiones
personales.

No aplica pars esté perado

No aplica para este parioda

27, Garantizar en lodo tipo de etiuacitn ef respeto por ia dignidad
humana y & tralar con raspato, imparcialldad y rectitud a las
personas con que 18nga relacién can ocaslon al cumplimiento de
sus Oblipationes coniractuales, de acuerdo con la Ley 734 de
2002, Articuis 34, Numerai 6.

Por sug ae de 1a sup se esla reestruciurando
won tos patticipantes de Centro Dia Renacimianto al manuat de
convivencia.

No hay evidencias para este pencdo.

28, Las demés Inhorentes s} objalo y la neluraiazs dal convenio y
aquellas indicedas par el-la supervisor-a para & cebel
cumpiimiento dei objoto dal tonvenio,

No requeridas pare esle petodo

No reguaridas para eate perodo

CBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

QHLIGACKONES RELACKINA BAS CON EL COMPONENTE ATENGION DE LOS SERVICKIS SOCIALES CENTRO:

OBLIGACKIN

DESARROLLGC OF ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFIGAGON

1.Cumpliir con tade uno de loa procedimienios y componentes
¢escrios en el Anexo Técnico y que son iineamiantos para la
atencién integral segun ias caracterisiicas técnicas de ios
sarvicios socisias Centro Dia y Centra Nocha,

Se reafizt le socializacidn de 1os procedimiantos y componentes ds la
slguisnie msnara: E\5 d8 80 reglizd s ton el
8qulpo de profesionalss el modelo de atention, & © de Sapllembra se
realizo reunién con & praposito de recelcar les chiigacianes y
compromisos que cade profesional llans con respecio ai seguimienio de
Jas histonias e atension, fichas PAIIN, slaboracion de fichas
metodslogicas entre otres, el 9y 10 de Saptiembre sa realizo la
socializacitn de las prolocolos de Salud, of 16 de Seplismore se reailze
i de! ansxo Ecnico.

Soporte CO RCM, servicio soclal caniro dia renacimiento,
Carpete Compenente Tacnico, Obilgacitn 01. Archivos:
Actas

2, Et Asociadd comard ton un cronogreme mansual donde se

peci ©f desarrollo de actividadas y tomaticas establacidas
en el modelo ds alancisn de fos senviclos socisies Cenlio Dla y
Centro Noche, &sios seran verficados por &f Supervisay dei
convenio, y ajusiados en caso da ser raquendo,

Sa envie por caiTeo elactronico A la suparvision y se publica en canteiera
da la unidad oparative ei cronsgrama de las aciividades a dssarroliar an el
mes de Sepliemtya cuenta con Ja distribucion de horarios y {alleres e
desarroltar por parte de ios profesionales.

Soporte CD ROM, senvitio socis] centro dia ranacimiento,
Carpela Componenie Tacnito, Dbiigacién (2 Archivos:
Cronogrema

3.Enfregar el Plan de Atencién insitucionel — PAI, al cuéi debe
Incorporar exclusivemente accionas Inlerdissiplinares que
desarroilen iss asirelegies, los momenlos y acclones asieblacidas
para ia alenclén expuss)ss en el presenie anexo 1ésnico; se
presenlara al supervigor dei convenio durante ai seGunds Mas de
s]acucitn dal corvonio en et formato que ol equipe

Int i el cenlre defina para tal fin.

Se reslza ol Plan de Alencién Institucisnal — PAI, ol cudl incorpara
accisnss interdisciplnaries que se desarrolieran, 18s estraisglas, los

los y acciones el perd ia atencién con ios usuarios del
sarvicio. 3¢ envio via coreo eleclonico e la supervisién al dia 19 de
36 pera su resp fevisidn y aprobacié

Soporte CD ROM, serviclo sotial centro dia renecimlanio,
Carpeie Components Tacnico, Dbligacién 03 Archivos:
PAl

4.Hecer seguimtento A fos Plenss de Aencidn Insilucionsly a ios
Planes de Alencién integral individual -PAl-- PALIN, para el
desanolio y forialecimienic de capacidedes & paril ds los
iineamienias definldos an ei Models de Alenclén Integral para
Persenas Mayoras — MAIPM.

Frents a la enfrega de PAI, ef 19 de Septismbre se le envio vie camss
slactronico ais supervisén para que se realice ia respaclive revision y
aprobecisn del mismo, con respecto e los PAIIN y seguimientos
intlividuales de los usuarios de centro dia renacimienlc:se avidencia que
quedan en reposo 149 historias soclales Se realiza sociatizacin de
oblgaciones al squipo profesional, sa adjunte FUID.

Soporte CD ROM, serviclo soclal centro dia renacimiento,
Carpeta Componente Tecnlco, Obligacién 04 Archives:
|Acta sociaiizacidn - FUID

5 Realizal, pera cada servitio social, 1a caracterizecion de la
pobiscién ef cual debe contener daios destriplivos de le poblacién
{variabies deflnides ¢esds le Ficha SIRBE — version actual) est
como el analisis 3ituacional de las personas mayoras, este debe
Ler p Hado e fos c de ios servicios sockales el
{arcar mes de ejecucibn. Previo al iniclo del tonvenio el equipo
cantro noche ofrecerd una hemramienta do caracienizacisn y atros
dafas descripiivos pera asia pobiscisn especificamante, y por fes
32 anticipa su entrega para

Sl Lo~ L
ios primoros 45 dias de! convenio,

Se realiza ia ceracterzasion comesponiente el servicio caniro dia .
Detumento que contiens datos descriptivos de ia poblecién (vartabias
dsfinides desde la Ficha SIRBE ~ vorsitn actual) ssi como o} anaiisis
situactonal de le5 perscnas mayores.

Soporte CD ROM, servicio sotial centro dia ranscimento,
Carpeta Compenenis Tetnico, Obligacibn 05 Archivos:
Caracierizacién




6. Dar cumplihiento a tos linsamientos transversales de
convivencia, yna vez socializade con fas personas mayores en

cada uno de I§s servicios sociales, que defina las reglas da N -
Por sugarancia a indicacionas de ia suparvisién sa esta restruciurando

permanencia ¥ de interaccién entre ios participantes y equipo i waait i : .
profesional, afta actividad se debe sjeciiar a partir del primer mes | 590 los parlicipantas da Centro Dia Ranacimainto al manual da Ne hay evidencias para esta pariodo.
de ejscucién dal convenio; evidenciar madianta listade de cenvivancia.

panicipacitn U sccializacitn quincenal al supervisor def

convenio,

7 tnformar al-th supervisos-a dal convanio fas propuastas d

realizacion igat i précticas y demas actividad

donde se condoliden productos académicos, {eéncos o o

conceptuales fon base en la vivencia o participacion da tas Para g mes de Septiembre no se realizan practicas e investigaciones en No hay evidencias para esta periodo.

parsonas maypres para fa respecliva aprebacién de acuerdo con  [centro dia renacimiento.
ies Eneamientps establecidos por la SDIS.

8. Registrar |4 panicipacion da tas personas mayores diariamanie

an las planillag de asistenci ciali fic 3 ) . : . - . o .
piani e asistencia oficializacas para dicho fin Sa adjuntan planillas da asistancia al sarvicio dabldamanta difiganciadas

qua dan cuenta de las asisiencla de las personas mayores feniende | Soporte CD ROM, servicio sociai centro dia renacimiento,
cuenia &l cupo dia para el mes da Septiembre | se adjunta Maila def Carpeta Comp Tecnico, Obligacién 08. Archivos:
seguimiento a {a asisiencia diaria de los centros dia tarcanzados y 1a Planikias da asistentia - Aprobacion de cupos - Malla.

respectiva malla de aprebacion per parle de Marce Peda.

i i 8 . ) N
9. Realizar y rfportas mensuaimentaa los cc_»ordlnadores o .IDS 84 articulo a] 06 de Septiembre con |a academia Francesa de Bellaza una

[Servicias socig 85, 125 \,‘-.‘o arl iones que y brigatia de satud dirigida a los parlicipanias da Cantre dia Renacimianto,
brindar actividpdes enTa prestacin del servicio secial de tipo o112 da Septiembre s& aticule con ta secrelaria de culurapara
cultural, recreru © de asparcimianto, anire otras, que permitan vinculames ai programa Arla para todes, el 12 de Sepliembra sarealiza | Soporte CD ROM, servicio social centro dia renacimiento,

ufrgcar a I,m fas pammpflmes_mﬁmemﬁs d:fere.’.ntES ¥ arliculacién con fa casa de fa Juventud de martires, con el proposite de Carpeta Comp Técnico, Obligacién 08 Archivos:
. Estas ar nas daban registrarse &n los . "

inior1mas cuaE}Ltwu veridos cada me o rvisor de! clear nueévos espacios pare que los participantas de canlro dia Actas

conVEnio #red ® por &t supe ranacimainio aprendan arte relacionadac con la ceramica, ! 14 de

Saptiembre se anicuto cen la ste, Elsa Guerra (parsena particutar), clases
de Yoga.

10.Raalizar cono minimo 3 satidas extramurales durente ta
elecucién def denvenio, a un sitio diferenta ar fugar de ubicacién
gecgréfica de |a unidad operativa (exciusivo af servicio social
Cantro Dia). E| sitio de la salida y cronograme de actividadas daba
ser presantadd por £l asociado al supervisoi-a dej convenio, En al mas da Sepliembre no 53 realizaron salidas exiramurales No hay avidencias para esta pariode.
minino ton quiica {15} dias habiles de anterioridad para su
aprobacién. Dikha salida deber ser programada y ejeculada
teniande en cuenta fo establecido anles protecolos de se gunidad
(ptlizas).

OBLIGACIONE S RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO CLA

QELIGAGKIN QESARROLLG DE ACTIVIGADES MEDIC OF YERIFICAC KON

1.Contar con g talento humane minima requeride para 'a
prestacion de Ibs servicios sociates Centro Dia ¥ certro Noche.

Sa conto con et talente humane requerido para 1a gjecucion dai convenio,
Aprobande an al mas de Septiembra jos siguigntes prefites: AVALADD
PCR SLIS PARA CUBRIR FACILITAD ¢RES: DIA 06 de Seplienbre Soporie CD RDM, sarvicio social centro dia renacimianto,
ARMANDO CAMILC HINCJOSA PERALES Y EL 15 DE Septiembre Carpela Tatento Humane, Cbligacién 01 Archivos: Talanto
MAIRA ALEJANDRA PULIDO RANGEL. &L 18 de Septiembre AUXILIAR  |Humano

DE ENFERMERIA: FLOR ALBA MDRALES ORTIZ; 0% de Septiembre
ACOMPARANTE SOCLAL, Maria Paola Yillada Mayorga.

Soporla CD ROM, sarvicio social cenirg dia renacimiento,
Carpeta Talento Humano, Obligacién 02 Archivos.
Organigrama

2. Contar con yn organigrama qua describa ia estructura
crganizaci He 1a unidad apereliva de cada una de los serviclos
sociales.

Se elaboro organigrama y sa antuanira an fa cartelera de la fundacion que
da cuanta daia estructura jerarquica.

Soporta CD ROM, sarvicle social centro dia renacimiento,
Se cancelan {05 honorarios dal mas da Septiembre af talento humano Carpeta Ta'2nto Humane, Obtigacidn 03 Archivos:
comprobantes de pago

3. Realizar al pgoo del tatante humana de ¢enformidad con lo
establecido enja estructura da costos.

4.Contar con ug crenograma ai inicio de cada mes de ejecucién, ef|Sa alaboroe al cronograma da actividades, donde se refleja ef plan de

cuat dé cuentafle 1as actividades que sa dasarrollaran an e mes, |actividades que se realize durante el perdo de Septiembre y su res pactiva
infonmando las petividades y distibucion de tiempos det talento distribucién del iglanto humane, ai dia 12 da Saptiembre se anvia via
humane en ta gancién que Se requiere, corrac afgcironico a suparvisién al cronograma de actividades.

Soporle CD RCM, servicio social centro dia renacimiento,
Carpeta Taiente Humano, Chiigacitn D4 Archives:
Cronograma




5.Garantizar en 18s AvAnias de remplaza da tsiento humano, ia
adacuada Sntrega 08 carge entre i porsanai sakianta y enfrente,
can &t fin d& dar cantinuidad a ias procesas que se astan
sjecitanda, Este pracaso deberd estar debidamente dacumentada
'y s8ra revisada par & - {a suparvisar-a cuando 8 del <aso.

Sacanta can of lalenia humano requarida para la ejecucian del canvenia,
Aprabendo en el mes de Septiembre los sigutentes prefiles: AVALADQ
PCR SLIS PARA CUBRIR FACILITADORES: DMA 06 de Sepfienbrs
ARMANDC CAMILO HINOJOSA PERALEE Y EL 19 DE Septiembre
MAIRA ALEJANDRA PULICO RANGE!. el 18 da Septlembre AUXILIAR
DE ENFEBMER!A: FLOR ALBA MORALES ORTiZ; 09 de Septiambre
ACOMPANANTE SOCIAL, Maria Paala Villada Mayorga.

Soperie CD RCM, servicia sacial centro dia renacimianta,
Carpata Talento Humana, Obligacién 05 Archives: Talenla
Hurnana

6.Conacer y aproplar ia Paiitica Poblice Soclel para el

envejactmisnte y a vejez - PRSEV, 81 Madeia de etentidn del
icic y todos aquall de cardcter aficial qua se

socialice desde Ja coordinacisn del servicto sacial - SIS

Durante el mas da Sepliembre 58 socializd i modelo de atencién.

Scparla C2 ROM, servicia social cantro dia renacimiento,
Carpete Taienla Humana, Dbiigacién 06 Archivas:

7.Canocer y socializar ai Anexa Técnlea y ias esludlas pravias dal
canvenio pere que se d4, su cebai dasaroilo y cumplimianta,
presantendo ies evidanctas camespandientes.

Se reallzé la soclefizacion conias prafesianeies ceracteristicas t#<nicas y
etenclén Inlagrai del anaxa tecnica. Modelo de aténcidn, abligaciones dal
equipo y prataecias de salud.

Scporle CD ROM, serviclo saciai centra die renachmiento,
Carpeta Talanta Humana, Obligacién 07 Archivas: Actas

e.Atender Ias ofiertacianes del praceso de epropiacion &
implamentacién de ta Paiitica Publice Saciel de Envejecimiento y
Vejez - PPSEV, Iz Polilica Plblica pare ies Famillas — PPPF, 1a
|Palitica Poblca de Mujer y Género, Palitica Plblice para ia
Garantia p'ena de les DergChas de las Persanas Lesblanas, Gay,
Bisexuales y lransgenerisias —-LGB Ty sobra ldentidedes de
Génerp y Orlentacianes sexuales en ai Disirla Caphal, Paiitica
Pliblice de Panicipacién incidante para ei Distrito Capital, Pajltica
Plbilce de y pere ia Adultez en ei Disldto Cepliai, Pailtica Publica
para ja Geetlén Integrsi de ias Resituas Séildas, Pallilea Piblica
Distritat y Plen inlegrai de Accienes Afirmelivas pera ai
Reeanpchmienta de le Diversidad Cuitural y ie Gerante te jos
Derechos de los Afro descendienies, el Modelo Distritel para ia
Atancisn de is habHabilidad en Calle, el Madela de Alencién
inlegrei para ias Personas Mayores — MAIPM, ¢on ei fin de
cualificer i prastacién del servicio sacial dirigida a las personas
mayofes.

Se erticuia ot 06 de Sepliembre can ia academia Frencesa de Belleza una
brigade de salud dirigida a 18s panicipantes de Centra dia Renacimiento,
el 12 de Septlembre se articula can la secratarta de cultura para
vincuiernos al programa Arte pare todos, ei 12 de Saptlembre se realiza
arlicutacién con ia casa de ja juventud de mariires, cen ef proposita de
crear nuevas espacias para qus los pericipantes de eenra dia
renacimelnts eprendan arie relacianeded can ia ceramica, Ei 14 de
Saptiembra se enlcuia can ia sra, Elsa Guerra (persana particular), clases
de Yaga.

Sapare C ROM, servicia sasial centra die renacimienta,
Carpete Taienla Humane, Obllgacion 08 Archives:
Anlicuiacianas

9.0afnlr @ implementar con ias perscnas mayores perliclpantes
del servicio sotial, los pianes de atencién integrat individual -
PAJIN necesarlas, para &i desarraila y faralecimientc de
capacidadas para le superscién de iae sHuacianes que sbligana
las persones & dormlr en espacios na habiecionalas y/o dignas, a
parir ¢ ios ineamientas definidos en el Madeic de Alencién
integrei psra Persanas Mayores — MAIPM.

L.0s PAIIN fuercn actualizagas pay ias prafestonales de Centra dia
Renacimienlo, a la fecha se encuenira regisira snias histariss de etencién
de cada paAticipante. Se edjunls ei FLID

Soperts C0H ROM, servicia social centro dia renecimlenta,
Csrpate Telenta Humano, Obligacion 0§ Archivas: FUID
Septiambre

10.Parliciper &n ias reunicnes y actividades que programe je
Secretaria Distntai de integracion Social ~SDIS, lacales y
distriteles esumienda su Ji ia & r0i d&t

&rea y muitipiicad sy de ia infammacion

ansu

Se asist@ y parlicipa en reunidn de fecha 17 de Sepliembre; COLEV

Saporle CD RCM, sarvicio sacial centro dia renacimienta,
Carpele Talantc Humana, Obligacién 10 Archlvas: Aclas
Camité téenlea y COLEV

11.Pariiciper canjuntamente tan el equipt interdisciplinaria en las
diferenies ectividades gue se programen en ol Centro tales coma
cognitlvas, cuturales, hidicas, actividades fislcas, actividades
re¢reo-deporivas,

Sa artlcuid af 06 de Se ptiembre can ia Acavemte Francese de Belleza una
brigada de bslleza cirigida a ies parlicipantas de Centro dia Renacimiento,
06 de Septlembre: Ascciacidn Cristiana Nuevo Nacimienta Tema:
fendmeno de heblabiidad en calle. 8i 12 de Saptiambre se aricuid can ja
secretana de Cullura para vinculamas el pragrema Arta para fodos, el 12
de Septiembre $8 reaiiza arlicutscion ¢an ja casa de fa juventud de
mériiras, can ei propasito da crear Nuevos 8spacias para que ios
pariicipantes de ceniro dia renacimelnio aprendan arle relacionadac con ia
ceramica. E 14 ¢a Septiembre ¢ arlicuia con ia sre, Eisa Guerra (perscna
particuian, clases de Yogs. E1 19 de sepliambre Brigada de Belleza
Academln Baila Marina dei Mar, Actividedes vaites con e iDRO.

Soparia CD ROM, sarvicio social centre die rénacimienta,
Carpatas Talente Humane, Dbligacién 11 Archivos: Actas

12 Forlelecer ie capacidad de gestién, ¢alldad de relaciones
instituclonales, parlicipacién sctiva en jos <omités jacelas y

jea can jos diferent tores, sach civii con
raspuestas integraies acordades y establecidas can abardajes de
la caiided de vida como un continua del clcio vhai en relscién a jas
necesidacas de las personas mayoias en garantia de sus
derechas.

Se esistd y participa en reunitn de fecha 17 de Septiembre; COLEV

Saparte CD ROM, servicio seeiai centro dia ranacimienta,
Carpeta Teiento Humano, Obligocidn 812 Archivas: Actas
Camitd Técnico y COLEV




13.Presentar

unifiguen crilgrios 1e6ricos o concepluaies con base en 1as

pi
asisten at serficic, en &f marto de Ja Politica Publiea Social para
el envejecimignto y la vejez - PPSEV y dei Proy
profesionaies Jy auxiiares de enfermerfa deben registrar an la

Historie Socia
y acempafarry

inmediata cudnda haya una situacion extraerdinaria o en la cual el
la protasionaljo auxiiar requiara hacar énfasis, de acuerdo con la

normativa vig|

ocumentos téonicos donde se consolideny

v carattensticas tfe las personas maycres que

ecto. Todos los

de cada Persona Mayor los seguimientos, acciones
entos realizades diafaments o de manera

nte.

£ 09 dg Septiembre se realiza Una reuni¢n ton el equipo de profesionales
con al proposito de recordar la obligatién con respecte a los PAIIN y l6s
seguimientes cormespeocnietes a cada parlicipante.

Soperte €O ROM, seivicio social centro dia renatimienis,
Carpeta Talenio Humano, Obligacién 613 Archivos: Actas -
PAl - Caracterizacian

14.Revisar, venficer y garaptizar que teda !a informacién que sea
utilizada y gerferada en razén a! objeto del convenlo sea verazy

cenfiable, pre|
Us0 &5 conficg
Infegracién S

1écnicos y opgrativos establecides por Ja misma. Por lo tanle,

dicha infermal
Lnicdad Cpera
convenio.

entatia con oporlunidad y cefided. Asi mismo sy
neial ¥ discrecional de la Secretara Distrital de
cial ~ SDIS, de acuerde con ies parametros

ion no puede ser dislibuita © trasladada fuera de fa
fva sin previa avtorizacion del-la supervisor-a de!

Se manliene cenfidencialidad do fa informacicn originada en et dasarrollo
de! servitie y la custodia de Jos mismos reposa en 1a unidad operativa que
cuenta con servicio de serguridad y vigifancie por 14 horas. La fundacion
aliende tamblen Io dascrite en la Ley 1266 de 2008 dal Habeas Data. se
relaciona ef formato FUID de activos e inactives de! mes de Septiembre,
mellay acle de aprobacion por Marco Pefa Ceerdinador Distrita!
Servivio Sociai Centro Dia de ies cupos aprobados en ef mes y listades
de asistencia.

Soporle CD ROM, servicio social cenire dia renacimiento,
Cerpeta Talente Himeno, Obfigecién 014 Archives: FLID -
Malla de cupos - Acta cupos - Lislados asistencia,

15.Garantizar el registro diane en el sistema de informacion
SIRBE de los participantes del servicic con calidad y oporiunidad
e informar de nanere operiuna cualguier situacion generada en e!
ingreso de ia pfermacion.

Se reaiiza |a verificacion mensual del registro de asistencia de ia unidad
operalive cenlro dia renacimientic por parte de calidad def dalo de la
secretaria de integracion Sotial e anexa atia, malla de aprobacion de
esistencios diarfas dal mes de Sepliembre y iislas de asi ig diaria.

Soporle CD RDM. servitio sotial centre dia renacimiento,
Carpela Taiento Humane, Dbiigacion 015 Archivos; Acta
cupes - Malla Asi - Listas de i!

16.Presentar
proguctos req
utitizende parg

suministrados|por el-la supervisor-g dei convenio

eniro de fos fempos estipulades, los informes v
eridos por ekia suparvisor-a de! convenio,
eilo Jos Tormatos instilucicnales oficiales

Ej operador radica &l presente informe de gestion y el inferme financiero
comespendiente ai mes de Septiombre en le subdireccien Jecal, asi mismo
anexa ios prof 1tos organi .

Seporde CD RDM, sorvicio social centre dia renacimiente,
Carpeta Talento Humano, Dbligacién 016 Archivos:
Infermes de gesién y financiero - PAl - Cronograme -
Crganigrama - Pian de Emergencias

17.Piapear, pipgramar, gjecutar, evaluar y sistematizer las
activifaties que promuevan habites de vida saludable de las
persenas Maypres segin sus habilidades, gusios e inlereses.

En el cronograma se presenian les actividedes programades con ai
equipo de profesionales ¢ interdisciplinario para ef acompanamiente
sociel, putricien y enfermena con Jos lemas a implementar con ias
personas mavyores, se relacionan las diferentes ariculacienes realizedas
por los profesionalas. .

Soporle CD RDM, servicio social centre dia renacimiento,
Cappeta Taiento Humene, Obligacién 017 Archivos:
Cronograma

18 Participar ¢n la tonstruccion v seguimianto de las actividades a

desamollar co

desde su disciplina estrategias y las acciones necesarias gue
garanticen su Peserrollo Humano, aticuiando y kiderando de
acuerds con sh competencia. con les diferentes draas de

alencién.

fas personas mayocres, conceptuande y aperando

E1 09 da Septiembre se realiza una reunién con el equipe de profesionales
con el proposito de recordar la chligacién con respecto & los PAIIN v los
seguimiantos c fientes & cada pagticipant

Soporte CD RDM, servicio seclal centro dia renacimianie,
Csrpela Talsnlo Humane, Dbligarién 010 Archivos:
Cronograma

19.Digenciar

permanente [ procedimientos, instrumantes y formatos definidos

para ei servici

apiicar de manera oportuna, sistematica y

dantic cuenta del registro, consolidacidn,
y rep de Ios procesos y novedades sobre las

Jas con kas persenas mayores

EI 09 de Sepliembre se realiza seguimiento con ef equipo de trabajo
frenla a la entrega da PAI, PAIN y seguimientos individuales para el
respactive archivo de ias historias sotiales y queda evidenciade que hay
140 usuerios 118 usuasies aclives 04 usuarios nueves y 27 usuanos por
agrasar,

Seporle CI ROM, servicie social centro dia renacimiento,
Carpeta Talentc Humana, Dbiigacién 019




OALIGATIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADGS ¥ SEGUROS

! CBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIDADES

MEDKO DE VERIFICACKSN

1.Presiar e! sarviclo Unicamanta en ai inmuaba qua fua

viabilizado por ia Subdirecclén de Piartas Flsicas da ia Secretaria

Dlstrital de integracién Sockad -S0IS.

La visila de verificacion de plantas fisicas amitld concapts faverale con
nbservacinnas 1as cuelas correspondan a safializaclon, peradas,
ascaiaras, corednras, ventaneria, pinlura, ¢otina, bafics, {anguas. La
Fundaclon ini¢is ias iabores de mantanimisnto y adecuacifnes enias
instaieciones como pintura en paredes zona ludica, sefiaiizacion en
mscalbnes, iluminacion en infreesiruciura, cambio da piso en dormilcrios.

Soporta GO ROM, sarvitia sotlal centro dia ranatimients,
Carpeta Componenia Ambenias Adecuadns y Saguros,
Obligacién 01 Archivos: Evidencia folografica

2.Dar cumplimiento a ins requisiios denominados como
*NECESARIQ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO™ en ei

presenta anaxo técnico, dentro de [os dos (2) mesas siguientes,

contados a partir da le suscripcién de! acta de inicio.

La visila da verificaclon de planias fisicas emitio concapto favoralas con
observaciones ias cuales comespondan a sefializacion, paredes,
ascaaras, comedoras, ventanesia, pinlura, cocinag, bafies, tangues. La
Fundetion iniciara las lebores de mantenimisnio y adecuaciones en jas
Instalaciongs como plnlure an paredas zona ludica, sefiallzacion an
ascalonas, iluminacion en infraestructum, cembic de plso en dormitorics.

Soporte CC ROM, servitio sotiel centro dia jenacimiente,
Carpeta C A dos y Seguros,
Ob!igncién D2 Archivos: Evidencia fotsgrafice

3 Garanlizar que al Inmueblsa donde $e preste el sarvicio cumpla

durania la a) H0n dei convenio [os [ir ientas da

infrasslruciura aslabiacidos an al anexo lacnico, Asl misme, al
inmuabia dabe mantenessa an éplimas condicionas para el cabal
desarrollo del objeto del convenic y el bienestar de Jas personas

maygres.

La visia da vanficacion de pianias fisicas amitio concapto favoraies con
observecionas ias cuelss comresponden & sefielizacion, perades,

, vantanaria, pinture, cocina, befios, lengues, La
Funn‘aclun iniciara ias labores de manianimienio y adecuacionas an ias
instaiaciones come pintura en paredas zana ludica, safalizacion en
ascalones, ifluminacion en infraesiruciura. cambio piso en dormitorios.

Soporie CO ROM, sarvicio soclal cantro dia renacimiento,
Carpeta Camponenta Ambentes Adecuados ¥y Seguros,
Obligacién €3 Archivos: Evidencia fologrefica

4.Cumpilr con 1as cbsArveclonas reglstradas an el informa da

visita da campo realizade por la Subdirecclén de Plantes Fisicas
de ia Seerelaria Disirial da Inlagracién Seclai -SDIS, e 1o swal sa
ie harg segquimianio bimestraimania por parta del suparnviscr-a dei

convenio,

La v|sita da varificacion da plantas fisicas amitic concaplo faveratas con
observetiones ias cuaids corrasponden a safhallzaclon, peredes,

. torredores, v ia, plmura, cocina, bafios, anques. La
Fundacicn iniciara Jas labores de mantanimiente y adecuationes en ias
instelationas como pintura en payadas zana [udica, seflalizacion en
escalonas, iluminacion an infraastructura, cambio de plso en dormitarios.

Soporte CD ROM, servicie social centro dia renacimianto,
Carpeta Componanie Ambantas Adecuados y Seguros,
Obligacién 04 Archivos: Evidencia fotograkca

5.Conter con & Plan da Emerganciss y Contingenclas de acuerde
con ks fineamiantos de seguridad dai anaxo técnico y avidanciar

su implementacign como minimo e parlir da {a ditima semana del [Ei Plan de Emargencias se elaboera da acuerdo a los ilnaamienies de!

sequndo mes da ejecucion dei convenio.

anexo técnico.

Soporia CD ROM, servicio soclal cenlro ¢ia renacimianto,
Carpela Componente Ambentes Adecuados y Seguros,
Obligacton 05 Archives: Plan e Emergencias

6.Contar con el concaplo técnico favorabia de Bombaros antes de
la $olichud da visile por perta de la Sacrelerie Distrital de Salud da

1a ynigad operativa, que evidencia el cumpiimiento da ios
raquisilos técnicos pertinentas, con Jecha de expedicidn no
superior e un afo.

Fundipal reallza {a seiiciud de ia visia al inmuebie por pera del Cuerpo
Oficlal da Bomberos,

Soporte CD ROM, semcau sociat caniro dla fenecimiento,
Carpeta Camp Ad dos y Seguros,
Oblipaci9n 06. Archives: Trémne Bomberas

7.Contar con [o$ protocolos de segurided, da acuerda ton los
requlsitos de segurided dal anaxo técnico y avidanciar su
impiamentacion como minimo a pertir de le 0Hima samana dal
segunda mes de ejecucién del canvenio.

Sa acjuntan ios protocoles de seguridad manejados en centro dia
Renacimiento.

Sopone CO ROM, servitio sociai centro dia renacimiento,
Carpeta Componanie Tecnico, Obligacién 07 Archivos:
Profocoios empresa de segunidad.

B.Garantizar 8] sarvicle de vigiiancia 24 horas qua pemilta al

conlroi da las diferentes éraas y requise da participantes y demas
poblaclén de {a unidad operafiva siendo dolado da datacior de
metaies sin amamento, ¥ el cual se contratard con une entidad
debldamente aprobada por ia Superiniendencia de Viglancia y

Seguridad Privada,

Se cuanta con serviclo de vigiiancia por medio de ia emprese de
vighencia SEGURIDADR GRAN METROFOLIS LTDA sagundad LTDA
ide ntificaca con nit 900.017.985-8 por 24 horas. El horano de vipiiancia
establecido para cenlro dla as da 6:00 am a 6:00 pmy cenlro nocha
6:00pm a 6:.00am.

Soporte CD ROM, servicie Socla) centro dis renacimiento,
Carpela Ambienles adecuados y seguros, Obilgation C8.
Archives: Contreto de vigiiancla.

9. Garantizar lo$ $arvitios publicos durania fa ejacucion dal

convanio

El predio cuenia con sendcios de iuz, agua, acueduclo; no cuenta con el
servicio de gas naturo! por lo qua se utliza gas propano. Los servicios de
telefono e inlamal se prasisn a traves de la empress de ETB, se pagan
mas vancidos,

Soperie CD ROM, servicio social centro cia renacimiente,
Carpata Amblentes adacuado$ y seguros, Obligacién 08,
Archivos: Sarvicios piblices.

10.Realizsr los mantenimienios y reparaciones a que heya lugar,

qua garsnticen la add cuada presiacibn ¢al servicio.

Oe ecuardo a las observaciones reallzodas por pranlas fisicas de tas SDIS

ias cuales comesponden a senaf doras,
vanlanetla, pintura, ¢oting, bafios, |anques La Fundeclen ini(:laies
iabores ds mantenimiento y ad i N ias inslal .

Soporte CD ROM, servicio social cefiiro gia renacimiento,
Carpala Ambienias adacuados y seguros, Dbligecidn 10,
Archives: Evidencia fotografica

OSLIGACICNES PARA LA DOTACION OE ELELUENTOS CONSUMIELES V MO CONSUMIBLES

CHLKGACICN

DESARROLLC JE ACTVIDADES

MEDID DE VERIFICACION

1.Garantizar duranie la ejecucidn del convanio los alemantos

necasesios psra la preslacién del sanvicio descitos an al anexo

técnico.

La {fundacion garantiza ia presiacion del serviclo efacluande le adquisicion
¢e la dotacion basice necesaria para inlclar la aparura del Servicio como
io son los elementos de menaje. elementos e oficina, equipos de
compute, mobitiario ¢omae masas y sitlas y elementos de asao personel.

Soporte CD RDM, servicio sotiel centro dia ranacimiento,
Carpeta Componente Elamsnlos consumibiss y no
consumibies, Dbligacign 01 Archivos: Evidencia
Folegrafica

Se haten des eniregas de kit de aseo el 18 de Sepliambre da 2019 y 30

2.Entregar los elementos de asao da uso parsonaly vesluano de |de Sapliembre, el dia 28 da Sapliembra se realiza la antrega a Dos (2)

conformidad con las especificacionds y pari

particiy de Kils de asec ya que solicitan recibir @) servicio de aseo

an &] anexa EcRice.

parsconai (bafiarse). El operador gsrant|za ai suministro de jos kils de esec
y las 10 sudadaras, 10 camisalas, 10 foallas y 10 peres da chanclas.

soperte CD ROM, sarvicio soctal centro dia renacimi@nto,
Campeta Componente Elementos consumibles y no

{consumibias, Obligacién G2 Archivo: Evidencis Fotografica

3.Garantizar un botiguin Tipe B y 18 reposicién oporluna da jos

elementos qua io conforman, asi ¢como ja dolacion raquerida para
el droe de servicios piimarnios duranle ja ejecucion del convenio.

Se garAntiza botiquin Tipo B en ! mes de Sapliembre de 2019

soporta CD ROM, sarviclo scc}al cantro dla renacimianto,
Carpete C nta E ikles y no
consumiblea, Obilga:}én 03 Archivoes: Evidencia

fotografica

2+




4.Garantizar tpdes los elementos, Insumos y utensilios necesanas
para dar cumglimiento al componenta dé aliimentacion,

En »} mes de Septiembre s8 garantiza la presiacion del servicio por al
aperadof con la adquisicion de elementses Basicos de manaje, &lamantos

Soporte CD RCM, servicio social cantre gia renacimients,
Carpeta Companente Elemantos consumibles y no

indusinalés como estufa, icuadora, nevera, e home
microondas, greca y congeladares.

, Obligacion 04 Archivas:Evidencia
Fotografica

5.Sumirisirar
maniputacion

a dolacion para e: personal de servicios generaes y
Ha alimantos desciios en el anéxo técnico.

En ol mes de Septiembre el personal conto con la dotacion requernda para
ol cumplimianto de sus funciones uniforme, se les proporciono guantes,
tapeb vy cofias a la operanes de centro die.

Soporta CD ROM, servicio sociel céntro dia renacimiento,
Carpeta Componenta Elamantos consumiblas y no
consumibles, Obligacian o5 Archivas: Evidancia
Fotagrafica

6.Garantizer durante le ejecucion g2! convenic e! mobiiane
neceseric pary le prestacion del servicio descrito an ei presente
anexo técnicol

Durente aste periodo se conto con &l mobillario basico pere le aperura dal
serviclo como silias, meses. escritorios, tebleros, camiile de anrérmarig,
cenetas, camas.

Soparte CD ROM, senvicio socizl centra dia renacimianto,
Carp&la Companente Elementes censumibles y no
consumibles, Dhiigacion 06 Archivos: Evidancio
Folografica

7 Garantizer durente ia ejacucion del convenio los elementos o

i 0% para lar ge ios talleres, ias

icas, recraativas, educalives, culturales y

Lroricies para la prestacion tel servicio descritas en
Bdjunte (formaloe Excel).

aclividades 10
depontivos req
&f documento

En & mes$ ¢& Septiembre $e conte con jos eleMentos basicos paraia
aperure dai servicio tales como televisor, tableras, elementes de oficina y
papelarta.

Soporté CO ROM, servicio social teniro dia reratimiento,
Capeta Componanta Eiementos onsumibiss ¥ no
consumibles, Obligacidn O7 Archives: Evidencia
Fotografica

8 Garantizar ids elemenios Consumibies y no consumibles durante
ia prestacion e jes servicios descritos en & documento adjunto
(formato Excefy

En ¢ mes de Sepliembre se garantizo para el componente de nutricion 1a
adquisition de sizmentos Basicos de menaje, elemantos indusinaies
come estufa, licuadora, nevera, canecas, lermemetros, herno microondes,
greca y congeledores. Para la raelizacion de teleres se cenie ten ios
elementos basicos camo teievisor, grebedora, tabiaras, elementos do
eficing y pepeleria. Raspecto al moblliafe se conlo con siltas, mesas,
escriorios, ableres, samiliz de enfermena, canacas, Samas 5@ enaxa
ragistre fotografico .

Soporte CD ROM, servicio sociai centro dia ranacimianto,
Carpeta Componenta Eiementos consumibias ¥ no
consumibies, Obligacidn 08 Archives: Evidancia
Fotografica

GBLIGACIDNES RELACIONAOAS CON EL CONPONENTE NUTRICION

OBLIGACION CESARROLLD O ACTIVIDACES NEDID DE VERIFICAGION

Se verifica an la visitas de suparvision reaiizada en 81 mes de Septismbre
1.Bondar ei s¢fvicio de Tén en las 5 |que ei operador cumpio con s Ciclas de menus entregados por los Saporte CD ROM, sarvicio social centro dia renacimienta,
en el anexc t8fnic 0. SDiS, se enexan las minutas patron , analisis nutricional y icios de Carpeta Componente Nutrician, Obligacién 01 Archives:

merus. Ciclos de ment: - Minuta patedn - Analisis nutricionsl

8 i Jcion d i : . :

2.Cumpiir cen Jas ¢ tecnisas sefialadas enia e P e v y ou | SOPOFE D ROM, servicie sociel cantre dia renaciminto,
adquisicion primas, teristicas organoiepticas, sormasta ug‘:ii nn:iamian:o Para d);ch?: nfes Prugbas o anoléq lcas - Y Carpeta C Nutncion, Qbiigacién 02 Archivos:
preparacitn y barvicio da alimentos. g ianto- - a5 arganciépl Fomatas

Racepcidn da mat primas - Frep én de

ento e 18 Minuta petron, <islo da manus, analisis
juedros de percicnes establecido y entregada por la
e Con los requisiios da nutrigion y alimemagion del
para cada une 08 ios sarvicios Sociples.

3.Dar cumplim|
cuanitativo y
SDIS. de acie)
anexo ¥enico

Se adjunte la minuta patron, ciclos menus, analisis cualitative entregade
por la SDIS.

Soporte CD REW, servicio social centfo dia retacimbe nto,
Campeta Componente Nutrician, Obligecidn 03

suministre y cantidad te alimentos 1a cual deba
las minutas establecidas, prohibiéndese Su
o cual puede alterar ias horarios de preparacién.

4 Garantizar el
cariespandar 4
compra diaria,

En visila de las profesionales de supervision reaiizadas én ¢/ mas de
sapliembra se realiza seguimiento & Jos proceses de preparacion. Se
anaxan formate de porciones servidas. Plan de compras

Soporte CD ROM, servicic social centto dia renacimiente,
Carpeta Componeme Nutricion, Dbigacion 04 Archivos:
Formatos Porciones servidas,

S.Mantener dig|
participantes p)

punibie el cicio de menils én jugar visible alos
pre cada uno de jos sarvicios sociales.

i oparador mentiana disponibie los ciclas de menus en un jugar visibie,
58 anexa ragistro fotografico de la publicacion de las minutas.

Soporta CD ROM, servicio sociel cantre dia renacimiento,
Carpeta Componenta Nutricion, Obligecitn 05 Archivos:
Evidencia fotogrefica publicacion minuta Cantre Dia

barar y ofrecar a 105 perticipanias, praparaciones
fechas cemo viames sanio, dia def padre, dia de le
mor y amistad, novenas de eguineldos, 24 ¥ 31 de
B otras. Y una preperacién Bspedcial por mes parala
h o jos cumpleafios de los paricipentas. Estas
Heban sar progremadas, an ceds une de ios

jos de manera previa y enviadas minimo quinca
Hario antes dal evanio para el comespondiente aval

6. Planear, pre|
espetialas an
medre, dig da
diciembra, ent
CONMEMOrecié)
preparacionas
servicios social
(15) dias calen|
deja SDIS.

Pare ol mes da Sepliembre no se realiza soliciud de menus espaciales.

No se aporia evidencias

pimentas para coensumo de jos paticipantes
terming Su praparacidn y coccién para cada una
satielas, garantizando que estos se encueniren
n9os d& lempareiura de sequndad, segiin

e,

7. Eniregar tos
inmediatamenty
da los sarvicicy
dentro de o5 14
normativa vige

En ol mes de Septiembre se reafiza seguimiento a les procesos de
preparecion, coccion, servido de jes alimentos de acuerda a cicle de menu
dal dia. Se enexan formatos de preparasion de alimentos.

Soporte CD ROM, sarvicio social centre dia renacimiento,
Carpeta Componente Nutricion, Dbiigacidn 07 Archivos:
Formatos fla praperacidon de aimemaos.

8. Seministrar, para cada uno de los servicios sociales, las
porciones de efmenios aslablecidas, gerentizando su adecuado
apoite nutricloras, para '8 cuas se deben estandanzar ios uiensuias
de servido de gimenios. Parala exactitud en lz medicién da les
porciones es Necasanio user utansiios aforados, 25105 puaden ser
pocilics, vesos | cucharas o ceaquier otro elemanto que facifte 1g
medida.

En e! mes da Septiembre se reafiza seguimiento a 105 procesos de
preparaelan, tocclon, servido da los aimentos d2 acuerdo a sicla de menu
del dia, Se enexan Aclas estandarizecidn de parciones servidas.

Soports CD ROM, sarvicla social centro dia renacimiento,
Carpeta Components Nutricion, Dbligacién 08 Archives
Actas estandarizacion.




9. Fetliter la laber del supervisor pera ! ceniro! y el seguimiento
el cumplimianio dei presente anexo, propomionando la
Informacidn y dec tacidn que se considera neceserte en los
tlampos estabiscidos pare elio, ecelendo y epilcende las
ohbsaerveclonas y recemendeaciones da ie auparnvision,

En 6 mes de Sapliembre 5¢ reaiza seguimienis 6 fos proceses da
preparacion, coscion, sarvido de ios aimentes da eC uerdo a cicio de menu
de die. Sa anexen actas de seguimiento por perle de ia supervision en el
mes de Sepliembre.

Soporta CO RDM, servizic Sccial centro dis renacimisnta,
Cerpela Componenie Nutricion, Obligacidn 03 Archivos:
Actas de seguimienio

10. Conocer y eplicar ios Aingamienios descrilos en el presente
enexo técnico y on el Resolucidn 2674 del 2013 (Buanas Précticas
da Menufaciura) per fodo el personal involucrado en el progaso de
rece pcibn, aimasenamiento, preparecion, servido, distribucién y
transporie da elimentas, con ol fin da oblaner o tos Inocuos,

La nuincionista raaliza ion el 18 da Sepliembre 6f equipo de de
centro dia en practices de desindeccion y giligenciamiento de formetos |
reallza capacitecion en procesos da estanderizacian an ai servido de ios
5. asl misme se relaciona menual da buenes praclicas da

de taj farma que sa garantice un eficlents procesa da Buenas
Praclicas da Manufectusa y Saneamienta,

manofatiura,

Sopone G ROM, servicio social centra dis renacimiento,
Cerpeta Componente Nulricion, Obligacién 010 Archives:
BPM .

11, Dar cumplimlente a ias candiclonas higlénico sanliarias
definidas en fa Ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013,
Raesoluckdn 055 dei 201 y normetiva campiementaria y
raglemaniarts, at igual que los pracedimientas e instruclives
definidos por la SDIS dentra dei subsistema de Gestién
Documenta! pare ia organizacién, clesificacién y registra de log
dacumentos & su cargo y que se ganaren en desarotio del
convenia

El operadar da cumptimiento a ias condich higlénicas sanflaras de
acuerdo e 1as normas y a8 resaluciones establacidas, aligual gue ios
procedimientos & instructivas definidos por la SDIS dentre del subsistema
de Geslién Dacumental para la organizacidn de los dacumentos.

Saparla CD ROM, servicia social centre dle renasimiento,
Carpata Camponente Nutricign, Obligacién 011 Archivas:
PSE - Listas de chequeo - formatas limpleza y
desinfeccion - Acte

12. No raciblr ni suminisirar a las penicipentes elfimen{as objeto da
danacién,

La rundacion no racibe ai suminisira a jos paricipantes efimentos en
chjeto de donacion, par lo 1anio acats esia obfigacien. Para ello se anexan
1as jeciuras de compras dei mes da Saptiembre.

Soporta CO ROM, servicio social centro dia renacimianto,
Cerpeta Componente Nutiiclen, Obligactén 012 Archivos:
Facturas - Aclas

13.Cantar dentro da un plazo MAXiMo de un (2) masas
(caiandaria) posterer al inicle dei canvenis con la Aulorizacion de
Funcionamlene smitido por la Seerelaria Distrital de Seiud, da
acuarda can la Resolucién 055 dsi 2018 (Adiculo 2y 3),

L.e fundacion continua cop las adecuac:anes iacativas necesarnas pasa dar
cumplimienta a ias exi T das pat la de sajud, an
esta mes no solicha 1a visila de verincecion.

Saparia CDROM, servicia social ceniro dia renatimiento,
Carpata Campanante Nutdclen, Bbligacién 013 Archivas:
Visila Sacretaria de Selud - Plan de mejara

14.Presaniar al supervisor dei convanio &f Plan de Saneamiento —
PS, ajustada i servicio soctal, durante al pimer mas de ejscucién
da convenic, da acuerdo can os Fneamisnias dei anexo técnico y
evidensier su implamantecién y sociaiizatlon camo minimo a les
45 dfaa calandario de firmada el ecta de inicid a tado el personal
a cada una da los servicios sociales.

Centro dia renacimiento cuenta con &l plan de $aneamiento Basice
actuglizado en 81 formale enviado por Merco Pafa lider de jos Lider
Distrilal Sarvicia Social Centro Dia SDIS, Finglments 5a enexa farmatos
de pian de sanemienta basico y ecte,

Sapara CD ROM, servicia soctal centro dia renacimiento,
Carpate Componanie Nulricion, Obligactén 014 Archivos:
PSE - Listas de chaquea - jormales limpieze y
desindaccién - Acte

15, rmpleman!ar ¥y socializar los Protocolos de Bugnas Practicas ds

La Nutricionisia de Centre dia renecimianto na reafiza ias capacltacsunes
[ . pO7 0 qUa se anexa acla de piimiento de oblig

aloesl ido en la tiva vigenie y
de acuarda con los lingamientos da la SDIS,

asi mismo se relacicna manual de buenas praclicas de manufaciura,

Sopare CD RCM, serviclo sackal centro die renacimiento,
Carpeta Componente de Nulntion, Obligeckin 015
Archivas: BPM - Acta

15.E1 azociado debe presentar al acta de visila emitide por 1a
autoridad aanilaria cAmpetante con concepts sanflada favorable,
con fecha da sxpedieién inferiar a un afia, tanie an Ceniro Dia
eomo Canlio Nathe, Bn caso qus al conceplo sea fevorabla con
requerimientas, debe cumpiir con les axigencias dejades por ia
sutoridad sanilerie (Secretarie Distiilal de Saiud) en &l ete de
InspAscién sanilara con enfoque de riesgo, an ei liampo
estipulada par el mismo. Ef seguimienio dé $u cumpiimtento se
raelizard por ia Suparvisidn ds ja SDIS.

En el mas de Sepitembrs {a jundacien conlinua con las aue:ua:lunes
tocallves necesarias pefa dar cumplimiento a las ) das por
ia secrotaria de selud, en esie mes na solicita ia visila da verificacion.

Sopale CD ROM, sarviela social ceniro dia ranecimiento,

Carpeta Cemponante de Nutricion, Bbilgacién 016
Archivas: Plan de Mejoras - Visita sscretara de saiud

17.E jado debe izar los ilos del servido de
glimentas. Can el fin de lograr exactiud en 'a medicidn da las
porcionas, as necesario user utensillos adaradas, astos pusden
say pachios, vasos, cucharas y cucheronas.

El oparader tUanta 6an utensiies de estandrizacien para si servido de ios
elimantas, asi mismo is prajesional en nufricion realiza capacitacien s!
dia 23 de Sepllembre en procesas de estanderizacion, Ss anexa scla.

Sopeite CD ROM, servicio social csnire gia renacimiento,

Carpata Cemponentie ta Nutricion, Obligacién 017
Archivos; Acla Estandanzacion

18,E{ asocledo deba der cumplimianto el ciclo de mends, teniendo
en cuenia i siguiente: Alimantos preleicon: Se acepterd en pesa
ssrvido hasta 51 20% por encima dei pesa esizbiecido en la tabia
da "Par¢ianas a suministrar en pese sarvido”. Para {as demés
grupas de slimentos: Se acepiard en pesa servido hasia €l 10%
por debajo y 10% por encima del paso aslebiecido &n la tabia da
"Parcianes a suminisirar en peso sarvide”. Documente
suminisiraga par fa STIS.

En las visites raalizades en e mas ge Sepliambre poy pane de iaé
prefesionaies de supesvision s evidencie e! cumpiimiento de loa ticlos da
menus por paria de fundipal e acusrdo al apaie nulrtcional axigido por
ias SDIS. Se relacionan los jormatos d¢ inspaccidn da muesieo de
porciones sefvidas.

SR perie CD ROM, servicia sotial cenlio cia ranacimisnte,

Carpeta & e de Nuyricion, Cbligacidn 018
Arachivas: Formatos de muestrec de porcionses servidas.

19.L.a8 demds dascrilas en ef enexo lécnica,

Soporie CO RDM, sarvicia Social centra dla renacimianto,

Carpeta Componrenie de Nutrcion, Qbiigacian 018
Archivos: Asla




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD

GHLIGACKIN

DESARRDLLO DE ACTIVIDADES

MEDIC DE VERIFICACION

1.Contar gents
posterior giini
Funcianamiang
ACUBrdG con |

o de un plazk maxime de dos meses (calendaric)
bio dei convanio con la Autorizacion de

o amilido per la Secretaria Distrital de Salud, de
Resolucibn 055 dei 2018 (Articulo 2 v 3).

E! ppersder continua cin fas adec {ocativas poria
SEMS, Secretaria Distrital de Satud y Supervision. Areglos en baflos, Chut
de basuras, ilumnacion de habilaciones y baios. Se anexa actas de visile
da secretaria de saiud y registro delas ag

realizadas en ef mes de Sepliembre .

Soparle CD ROM, servicio sacial centro dia renacimiento,
Carpata Compenente de Saiubridad, Chligacién 01
Archivos: Acte Visita Secetaria Salud - Evidencias
Fetagraficas

2 Presontar al
Saneamiento
dei convenic,
salubridad del

supervisor dei convenio & implementer el Plan de

Pasico - PS8, durante el primer mas da ejecucion
[e acuerdo con los fineamientos def componente de

anaxo técnico

Ceniro dla renacimianto cuenta con el plen de de saneamiento kasico
aciusiizado. Se diligenciasn fos Formatos pertinentes.

Seporte CO RDM, servicio social centro dia renacimianto,
Carpeta Componente de Salubridad, Obligacion 02
Archivos: PS8 - Lisias de chagueo

2.Contar con
conforme aie
N 168 {inean|
técnico.

i Protocalo de Buenas Practicas de Manufactura,

pstabiecide en la normativa vigente y de acusrdp

eptos def compGnenie de salubridad dei anexo

Centro dia renacimiante cuenta con manual de buenas practicas de
manufaciura.

Soperle CD ROM, servicic sccial centro dia renecimiento,
Carpeta Componente de Saiubridad, Obligacién 03
Aichivos: BFM

4.Realizar 1a 4
PIGA dei Cen
salubridad dej
como a panir

Haptacion del Plan Integral de Gestién Ambiental -
ho, da acusrdo con los fineamientes incluidos en

anexo técnice y evidenciar su impiementacién
o] acta de inicio del cenvenio.

En el mes de Septiembra ol Plan Integral de Gestion Ambienta: — PICA
esta en funcionamienta se hace sociafizacion con el grupoe de centro dia.
Se anexa acta de spciaiizacien y registro de panicipantes .

Sepone CB ROM, servicio social centro dia renacimiento,
Carpeta Componente de Salubnidad, Obligacion 04
Archives: Acias

5.Preseniar dd
fimada el ack
condiciones y
niveicentrsi d

6.Dar cumpfim
de conformiday
anexe técnico,

ntro de iBs guince primeros dias después ge

e Inicio, ef formato del diagnostico ambiental de
Enviario al area de gestion ambisniai vbicada en
ia Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS
bélico

Se adjunta ei ei formato dei diagnésticc ambiental de condiciones y
enviario al 4rea de geslion ambiental (excel) radicado en ia SDIS.

Soporta CD ROM, servicip social centro dia renacimiento,
Carpeta Componente de Salubridad, Cbiigacion 05
Archivos: Matriz intervencion ambiertai

jonio ai procedimiento de recoleccién da residucs
H con fo establecido en ia normativa vigente y el

Se agjunta ei fermato de regisiro de medicién ¥ controi de residuos
entregados.

Soporle CD ROM, servicio social centre dia renacimiento,
Carpeta Compenents de Salubridad, Obiigacién 06
Archives: Formate regisiro de medicion y control de
residucs.

7.Dar cumpiim
de confarmida
angxp téehico,

jento ai plan de manejo y 2home de agua y energia
b con io establecido en fa normativa vigente y ei

Socializacion de Ahorro de agua y energia, Se adjunta acta

Soporte CD RDM, servicic social centro dia renacimianto,
Carpeta Componente de Salubridad, Qbligacién o7
Archivos: Aclas

8. Las demés

jescritas en el anexo técnico,

Ne aplica para este periada

Mo apiica para ests pariode

CHLIGACIONES DE GESTION AOMINISTRATIVA

CBLIGACION

DESARROLLO DE ACTVIDADES

MEDIO OE YERIFICACKIN

1. Presentar a
siguiente a la
guias estabie]
{écnico para c:

supenisor del convenio dentro dei primer mes
uscripcion dol acta da inicio, los procedimientos o
cos Bn el ltem Desamrolio Organizacipnai dei anexp
da une de ips servicips spciaios.

Se presenta af superviser del cenvenin ios procedimientos o guias
estabiecions en ei ftlem Desarelic Organizacional dei anexo técnico para
cada unp de ips servicips socieles: Procedimiento de ingreso y egraso;
Iprocedimiento adguisién de insumps; procedimiente aimacenamienit de
insumos; pracedimiento custodia conservacién y manejo de historias
spciales: procedimienic de archivb y ion e ja do
protedimignie de inmoviiizacipres; precedimianto de servicit de
favanderia; procedimienios de seieccién, induccien y red H
capacitacion y formacién y blenestar y desarmilo persenal. este ultime
B5ta en un sof documento.

1D

Spporia CD ROM, servicin social centro dia renacimiento,
Carpeta Gestipn Administrativa, Dbigacion 01

2. Presentar a
procedimientnd
adminisirativa
finakizado el te
de Ips sarvicio

supervisor del convenio el manual de

tle acuerdo con IS requisties de gestion

[ai anexp técnico y evidenciar su impiementacion
[oer mes de ejecucion def convenic para cada unp
spiaies.

Se reaiiza socializacion de cada uno de ips protocoios de saiud.

Soporte €D ROM, senvicio social cenbro dia renacimiento,
Carpeta Gestion Administrativa, Otifigacién 02 Archivos:
Protocolos - Acta sociafizacién Prolocolos

3. Encaso de
a pmpuesta g
en el servicie 4
frequisitos de g|
ajustes qus ie

equerirse, el asociado debe presentar ai suparvisor
mejora continua que evidencic accipres de mejora
pcial correspondiente, de acuerde con jos

pstion administrativa; e aspciade debe realizar ps

san seiicilados por esta instancia.

E{ operador confinia con ias adecuacipnes locativas soiiciladas por fa
SDiS, Sacretara Distrita) de Salud y Superyision. En Arregins de baies,
Chut de basuras, ilumnacion de habitaciones, pintura, medias cafas
enchape de ia bodega. Se anexa registro foipgrafice.

Spporlo CO ROM, servicip social cantro dia renacimiente,
Carpeta Gastion Adminisirativa, Obligacion 93 Archivps:
Evidencia fotogréfica

4. Garantizer ¢f
actualizada, o}
adminisirativa
SONVENIO,

Lie ef sarvicio spcial cuante con fe dpcumertacién
lanizada y de acuerdo con tos requisiles de gestion
ei anexo técnico, durante 1a sjecucion det

Se avanzo en fa ipn de jas histordas sociaies de ips usvarins de
centro dia, se anexa i registm de FUID de histerias sctiales activos o
inactivos del mes de septiembre de 201%. para el mes de Septiembre
quedaron Con 14 hislbrias scciales B0 activos en el servitio 69 usuarios
por egresary 10 usuarios nuevbs

Sopeste CD RDM, serviclo sociai centro dia renacimianip,
Carpeta Gestion Administrativa, Cbligacién 04

5, Garantizar e|
un programe d
gestion admini}
TODYENC.

mantenimiente preventive-correctivb y contar con
martenimiento, da acuerdp con [os requisitos de
firativa del anexo técnico. durante ia ejecucion ded

En el mes de septiembre $e realizan mantenirmiento en ia impresora hp fulf
injecttion y cambic de lpner, Se enexe topia de ia factura.

Soporle CD RDM, servicib social centre dia renatimiento,
Carpela Gestion Administrativa, Dbiigacidn 85




6. Realizar el reglstro, modificacidn de la informecidn y camblo de
esiados de [os pericipentes diarlements de acuerda con jos
iineemientos dei drea de! siste me misicnat SIRBE, pare no
generer esrores en le informacian y seguiria inea técnica dei
senviclo.

Se reslize ¢ergye diario de e informacién en ei Sirbe, Se relaciona jos
FUID de los usuarios activos e inacives del mes y Ja malie eprebada por 8l
lider de le Marce Heman Fefia Lombana

Coordineder Servicic Distritel Sociai Ceniro Dia

Subdirecelén para la Vejez

Secreleria Distrital de integrecién Sociel

Soporte CD RDM, servicid sacial centro die renacimiento,
Carpaie Gestidn Adminlstrativa, Dbligaclén 06

7. Dar cumplimiento a |& normativa vigente en meteria de pesikon
decumential, en jos tdminos esleblecldos en ei anexc 1&cnlcd.

Se evanza con ia geslion documentai en el mes de Septiembre
subsanendo le documentacion requerde en [es histories saciales,

rincerporacion de PAINN, seguimienics individuales, seguimientos

telefonicos .

Saporle CD ROM, serviclo sictai centro die renacimiento,
Carpets Gesticn Administrative, Obligacion 07

2, Les demés descritas en ei enexo técnico.

No aplica

Na epiica

NOMERE DE LA UNIDAD DPERATIVA:

CENTRO DIA RENACIMIENTO

FiRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

o~

’
fu

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL.

CARLDS ANDRES SIERRA PEREIRA

DCCUMENTC DE IDENTIDAD.

1065623780 de valedupar
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Cédigo: FOR-PSS-218

PROGESO DE PRESTACION DE LOS

SERVICIOS SOCIALES Version: 0
el Fecha: Memo Int
ALCALDIANAYOR EORMATO CERTIFICADO DE
DE BUGOTADC. APROBACION DE GUPOS 12018072279 — 26/12/2018

SECRETARIMNGD MTRGRAZN SN,

Pagina:6de 6

Bogota D.C, 7 de octubre de 2019

PROYECTO "Ervejecimiento Digno, Activo y Feliz"

Convenio de Asociacion 59565 de 2019 )
Contratista FUNDACION NUEVA VIDA POR UN PAIS LIBRE
Unidad Operativa RENACIMIENTO
Nombre del Servicio Servicio social Centro Dia
Periodo de Atencion Del 1 af 30 de septiembre de 2019.
.. Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1.500 50
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios
572 50

Fuente: Listados de Asistencias diarias — SIRBE.




FUNDACION 14 PARA UN PAIS LIBRE

PROCESQ PRESTAGION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: FOR-PSE-210
Versién: 0
ALGALENA HEVOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPO S Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
RO e GENTROS DIA Y CENTROS NOCHE —
REAR PRI T HeTECH RN, SOt Pagina: 1de 1
1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNC, DIGND Y FELIZ"
Nombre del Serviclo: CENTRO DIA RENAGIMIENTO
Nombre de ia Unidad Operativa:
Asociado / Coniratista: FUNDAGION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE -FUNDIPAL
Gonvenlo da Asaciacién f Contrato No: CONVENIO 5955 DE 2019
Costo fijo dla persona: 3 39.813 Costo variablo dla parsona: $7.590 Cobertura: I 50
Periodo de ejecucion: 1/09/2019 al 30/09/2019 Dias del mes: o - - 30, . .
No. :i:::iz: cup:;:i:?:::"m Cupos no utilizados :::;:"::m‘:::f - “Total Coste:Variable Opsg'fgﬁciéni
1 1/09/2019 20 30 - $ S PRTR0 Y - A51.600
2 21092019 16 34 3 2580800 5 - 121.440
3 30972019 7 43 § S 326370 53130
4 4/09/2019 13 37 5 SR80 & O UT9B870
5 5/09/2019 18 32 $ 2426601 438620 ]
& 8092019 16 4 g . 258.080.1 8 421,440 ]
7 7/08/2019 7 43 [ 3283701 % 53,130 ]
8 8/09/2019 14 35 . s 273240 EF . 406,280 |
9 9/09/2019 20 36 R FA - 151800
10 10/05/2019 21 29 5. o0 1018 159,380
11 11/89/2019 18 32 3 - S 2408E00 - 136:620]
12 12/09/2019 17 33 3 2504701 - - 129,030
13 13/09/2019 16 34 5 S JEROBOLE - 421440
i4 14/39/2019 14 36 § L TIraM0TE - 198260
15 15/09/2019 18 a2 3 - S 242 880 136620
16 16/09/2019 28 22 - 13 ' 166,980 272,520
17 17/09/2019 24 26 3 - 197.8401 % 182160
18 16/09/2019 29 21 REE 1683901 § . 220.110
19 19/69/2019 21 19 3 14421018 -235.200
20 20/09/2019 4 36 E L 27324018 106,280
29 21/09/2019 20 ) 3 ] ~151.800
22 22/09/2019 20 30 $ . 151.800
23 23/09/2079 26 24 3 - 187.340
24 24/09/2019 25 25 5 189750 8, 169.750
25 25/09/20719 31 19 3 144,210 1 235.290
26 26/09/2019 23 27 3 20483018 174.570
27 27/09/2019 16 34 s 258,000 1 121,440
28 28/09/2018 13 37 5 280,830 | 1 - DB.BT0
25 25/09/2013 18 32 e 242,880 | .- 336.820
30 30/09/2019 19 31 - 3 238,290 % . - 744.310
- Total™ - . 572 428 $ 742202008 4480l NiA
- Recurso No Ejecutados Lo S
Descrpeion Bias Vaior 01, - Valor. _ Gostos por Realizacién
Acompanante social -4 88,468 . 353,872 _Serviciode-ases:- | -233,183
Nutricionista 30 §7.246 2.617.391 T T S R
Auxiliar da enfermeria 12 57.667 T R92.004
Facilitadores 14 43,270 § 605.780|
Serviclo de vigilancia WA NAA C 30,630 - Rubre Valer ~
L : total [] 233.183
i
i Fr caso O3 No cietdlans custos nor
TEQIFE. e 2 Qrafenig perl'o,dn EA PR
) ef Bt enie penads o ¢ preserdaon costos por realza |
Hiry di 13 labie y depr o3l £SpA0I0 & lgencie ws valeres de fa v deje este
espacio en bignco
Total i 26 is 100.937 | § . 4.299.677. Total B 233,183
Total Costos Fgg's Heas: 3 59,719,500
Total Cestox Variaies Mes! - 5 : 4347 480
Recursos No Ejecutados Mes: i : . 290877
‘Costos Por Reafizacion = 4 i FRR
Valor a Factirar Maa:\ / $ " :.%4.4_35

APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Sg:’s'?;‘ ZOR Fs-12
_ et FORMATO MENSUAL FINANGIERG EJECUTOR Fecha: Memo int 12018072279 — 26
BECRETARDA DB HTTRARGIGH RO, Pégina. 1 de 1
Proyecto de inversion: 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ®
Nombre del Servicio: SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA RENACIMIENTO % Ejecucion 66.66
Nombra da ia Unidad Operativa: CENTRO DIA RENACIMIENTO Fisica "
‘Asociado { Contratista: FUNDAC|ON NUEVA ViDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL % Ejecucién 0.646814924
Convenio de Asociacion / Centrato No; 6955 I 2018 Financiera '
Periodo de ejecucién | 1AL 30
3 Aportes Perlod
Rubro/item o Totalas Da acuerdo con |a eatructura eriode Totai ajecutado
8 de costos. 1105720719 3010672019
Costos FiJes SDIS Aeociado SpIS Asoclado EDIE Asociado
Coordinardor (a) 1,0 34.483.428 30.000.583 4.482.845 [ § 3.333.398 498 094 17.333.660 2°550.089
Acempafiante social 3.0 B7.366.335 71.658.712 10.707.623 | § 7.608.208 1.136.859 45 560.760 | §  6.807.935
Acompanante arististico 2.0 54,332,910 47.269.632 7.063.278 5.252.182 784.609 31.425,555 4.655.774
Nutriclonista 1,0 77,676,455 23.556.516 3.519.639 - - 5.368.981 951,687
Educador fisico o lerapeyla ocupacinal 1,0 27.388.260 | §  23.827.787 3.560.473 [ 3 2.647 531 395.608 15.885.189 2.373.648
Tecnicos en Auxiiar de enfermeria 2.0 35,793 216 31.140.008 4.653.118 | § 2.768.008 413610 18.684.055 7.751.669
Faciltadores 2.0 26,857,278 73.365.632 3.491.445 5.990.474 297.420 14.536.742 2.172.457
Servicios generales {mantenimiento y asea) 3.0 42.967.584 37.361.789 5.585.785 4,153,623 620.643 24.275.093 3.627.313
gﬁ;‘[’ggs de cocina (Manipuladores de 20(s  4zee7se4|s 37381799 5585785 [$ 415363 620643 | §  23.767.438 | § 3.551.456
Subtofai Racurst Humang $  374.233.666) % . 325.582.750] &  48.668.202] § -  31.608.817] § = - 4.767.666] $ 167.839.502] § 29.562.229
Espacio fisico funcional 1,0 93027762 | § __ 60.924.153 12.093 609 8,952.684 1343734 [ §  53.956.103 B8.062.404
Elementos de aseo institucional 1,0 32.850.00C | § _ 28.579.500 4,270.500 3.175.500 474500 | § 19.053.000 2.847.000
Desgaste y usc de 0s bienes no consumibles | 1,0 65.612,925 [$  57.083.245 8.529.680 6,342,563 947.742 38.055.498 5686587
Vigilancia 1,0 35.416.863 | $  30.812.671 4.604.192 3.393.000 507.000 16.781.586 2,507,603
Bignas consumibles 1,0} § 16646472 1% 14.482.431 2.164.041 | § 1.609.159 240.449 9654954 [ §  1.442.694
Subtotal Costos Fijos $ 243664622 $ 63744750 & . 60312314 $ . 56419743 $  m281.411] §  335.340.842) $ 56.108.511
Costos Variabies
Alimentos $ 119,960.463] 3 104.365.603 15504860 {$  11.764.850 1.757.066 | § __ 6B.955.978 [ § 10.360.475
3 - 3 -
Subtotal Gostos Yariables $ 119.080,483.00( . 8. 104.386603] .$ . 15.504.850] :§ . 11.784.850[- €. 1,767,060 '§ " ©E8.055.078|:$ 10.360.475
Coetos por realizacion
Elemenios de aseo personal $ 14.272.080] § _ 12.416710 1855370 | § 233183 34.843 469.446 | § 73.136
Salidas recreativas 3 12.315.300| $ 10.714.311 1.600.988 - 3 -
Vestuarie $ 1.350.200] § 1.174.674] $ 176.526 - |3 -
Subtotal por costos por realizacl6n / Caueacién | . § 77.937.560] $-- 24.305695| § 3B31.885] -§ . . -233.183] § 34,843 $- 489.448] § 73.136
Descuente nevedades rubro de aimentos {Hospilalizacionas, salldas a
roedie famillar y socisi) NiA NIA $ 7.423.020 N/A $ 41873310 NiA
Mayor Velor Seperiade: Ni& NIA N/A NIA
Mencr Valer Soportado; Ni# NA NIA ] 88.000| NIA
Ajuste a la Oecena; yd MiA NIA ] 270) NIA 5 1.218 N/A
Totai costos: — - .~ [ & 391.452.665] . § _666.146.066] § 99.539.059]" .- £6.964.488[.7$ ~ - 10.073.928] § - 363.088.542( § 80.642.127

Observacienes: La Fundaciop centrato ei serviciode vigilancia 24 horas dias, con la comp
la factura es de $7,800,000 %Tespondiend CENTRO DiA: ($3,900,000)

{a SEGURIDAD|METROPOLIS LTDA NIT 800017065-9, para el mes de SEPTIEMBRE of valor de

“F

-
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CERTIFICACION

La FUNDAGCION NUEVA, VIDA PARA UN PAIS LIBRE {FUNDIPAL), con NIT: 900,222.015-8 representada por el Sefior
CARLOS ANDRES SIERRA, mayor de edad e identificado con céduta de ciudadania No. 1065623780 de VALLEDUPAR,
aportd y causo en la contabilidad para el mes de SEPTIEMBRE 2015 : OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL CIENTO ONCE PESCS MCTE ($8.281.111) M/CTE., correspondiente al 13 % del CONVENIO DE ASCCIACION

No. 5955 SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA RENA(’?%IENTO CUYC OBJETO ES PROMOVER LA ATENCION

INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUACION DE VULNERASBILIDAD
DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LO: RVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTAGION EFCTIVA DELA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO
Y VEJEZ EN EL DISTRITQ CAPITAL 2010-2025 g$880n propuesta financiera aprobada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social y certificada en |a firma del Congéto discriminados asi:

$ 4,767.686

Tafento Humano

Espacio fisico funcional $ 1.343.734

Elementos de Aseo institucional 5 474500

Desgaste y uso de Bienes No Consumibles . $ 947742

Vigilancia 5 507.000

Bienes consumibles » 240‘4%@_%& i
8.281.111 ;?

g e

La presente se expide alos (8) diat: CTUBRE del afio 2019.

““Cordiaimente,

SRTEIEE

REPRESENTANTEABALS,: CARLOS ANDRES SIERRA P.
p} de LEDUPAR
RA UN PAIS LIBRE

REVISOR FISEAL: REVISOR FISCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
C.C. N° 1716125
T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lopez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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APORTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La secretaria Distrital de Integracidn Social aporta la suma CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS MCTE ($55.419.743 M/CTE). lo que equivale a un 87% del valor
estimado del CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA RENACIMIENTO CUYO
QOBJETOC ES PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS
EN SITUACION DE VUI.NERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS

SOCIALES CENTRODIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFCTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTQ Y VEJEZ EN EL DISTRITC CAPITAL 2010-2025 segun propuesta
financiera aprobada por la Secretaria Distrital Integracién Social y certificada en la firma del Contrato
discriminados asi:

Talento Humano $ 31.906.817
Espacio fisico funcional $  8.992.684
Elementos de Aseo Institucional 5 3.175.500
. Desgaste y uso de Bienes No Consumibles $ 6.342583
Vigilancia $ 3.393.000
Bienes Consumibles $ 1.609.159
TOTAL $ 55.419.743

Todas las erogaciones s encuentr.
Integracion Social.

reéspaldadas por los soportes solicitaqus por la Secretaria Distrital de
3 { H

)
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L: CARLOS ANDRES SIERRA P.
ALLEDUPAR |
ARA UN PAIS LIBRE

" “"REVISOR MSCAL: PEDRO FELIPE DIAZ
C.C.N° 1716
T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lépez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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Nit: 800222015-8

“APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS” {ONU)

SOPORTES
INFORME
FINANCIERO
SEPTIEMBRE

SEDE BOGOTA: Calle 24 No. 19 B 16
Telefonos: 2 69 96 46
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outiook.es / wwwfundipal@outliook.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE iNTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-048
Pagina 1de 2
ACTA

FECHA: 30/09/2019
HORA: 3:00 pm
LUGAR: FUNDIPAL / CENTRO DIA - NOCHE RENACIMIENTO
TEMA:JUSTIFICACION ERROR EN NOMINA INFORME OPERADOR SEPTIEMBRE.
ASISTENTES:
- CARLOS SIERRA — REPRESENTANTE LEGAL

ORDEN DEL DiA:

DESCRIPCION DE JUSTIFICACION ERROR EN NOMINA PARA EL INFORME DEL MES
DE SEPTIEMBRE.

DESARROLLO:
El Representante Legal de Fundipal justifica error en nomina de Septiembre de la
Nutricionista de Centro Noche NORMA GALINDO, cuyo valor correcto es $1°392.297
por lo que se adjunta el soporte correspondiente, y la anulacién del comprobante de
la Nutricionista LIZETH VELEZ ALBARRAN Nutricionista de Centro Dia.

CONVOCATORIA, Se propone una nueva reunion para el mes de Octubre.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
. [
Carlos Andrés Sierra Representante Legal Centro Dia - Noche v/
Renacimiento = {\
FARM

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

&
Teléf 3279797 BOGOTA
eléfono: i o
www.integracionsocial.gov.co ALGALDIA MAYOR MEJOR

Cédigo postal: 110311 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




J Codgo FOR-PSS-214
PROCESO PRESTACIDN DE LOS SERVICIDS
il SOCIALES Version.0
ALCALIYA MAYOR Fecha Memo Int 12018072279 - 2641272018
—. whedlee FORMATO RELAGION TALENTO HUMANG
A AETARIA DE (RTEGRALISN GO0AL Pégina 7 de 1
Canvenio de Asociacién yle Centrato Interadminiatrativo 5855 de 2019
RELAGION DE APQRTES 8DIS « ASQCIADD )
Nomsbre de i Unitdad Oparative: FUNDACIGN NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE « FUNDIPAL
Nembre def servicio: Centro Dia Renacimiento
Fericdo dei 01 al 30 de] mas de Septiembre
! ’ : Dias Mém;en
No. Nambres Apellides Cédula ! Cargo Vr, Aportes SDIS especis
i ! ] laberados Asoclado
| : i
; i | valor a Pagar
1_iCarlos Alberlo  Bermudez Garcia | I 3 3.332.398 $ 498.054 3.831.452
2, ' : i ‘ e . 396.579
o Femanda Urda Bermudez 1023926105 Acompanianie Social HE 654026 : 4 406.747
4 ' . : . 396.57¢
Lorena 53043703 Acompananta Soual [ 2.854.026 30 3 050605
4 ' 396.579
Cindy ola_ - 1018468163 Acompanante Socal 5 . 28540760 50 4 i 3 050605
5 . : : ! 96.57
Mara Pacla Wiltada  Mayorga 1030617350, Acomparante Social $ 2654026 w2 g seeere 2.237.11C
& i : : 392,404
Jorge Eliver Rios (B LL.282600 B i 3.018.485
7 ‘ : 392.404
| _.. ;Harold :Alejandre  Fanszca LS 282607 S fo 3.018.495
8 Lizeth Carolina vaiez | Profesional en Nungion H 2.0317.39, : 20 391.104 2. 005663
9 ) - ' i 395.608
:Edisson ;Humbeno  “anrrique Recnguez 82393757 . Educador Fisice ] 2 647 532 30 o 3.043.140
1 Co ; 258.
A._F.;P?‘!ﬂ — iLop . 1016064224, Auxiliar de enternana 51 730.005 ; 5. 3507 331.419
1 ; | 258.507
. Garia_ l8amanco 49758805 Awdiardesnfermesia 1St 73000 £ 1.966.512
: 258507
Moraies 1Oz ] 20391308 Auxiardeenfermeda = % ..730,005 13 . 961.689
iAlejandro Sanchez | 7985054s evitader s 1,298,102 4 193968 198.943
Antario  Manos, o 1072605y Fachtadar 1S 288002 5 P 248.679
Camio  IHingjosa |Peraies ' 10695g998siFacIAter 5 __i298103) 25 193968 1.243.363
Aejandra Puiida | Rangel | 1065653828 oA ST PRS- 2 95888 596.828
i i s CIENSr "
7 Yaseds | Rocio | casio  lcogol 07927 [Servims Genaraes IR LRI R S a3 1.59+ 392
Pltee  Aeda  Romero  lBounoy | A9 [Seneosenerales g yggusyy;  gp e 1591392
: io77 ; ~ene e .
8 isettonso Boreta | Bamaza  T7190F fServiaos Gencies BT E TN T e 1.591.392
20 | Maria Marina___|Mosquera 51p5agy Oneranos de socna s 13845t a0 PueBRI 1.591 392
VR Mg (Mesauers . e e LAk ! L ;
! ; . 2
21 Emma Marleny Guevedo Operarios de coena s 1984 514 . 0 204.881, 1.591.362
22 | Operarios de cocire 203 281
Sandra Milena Faez 52.238.790 e B 1 30 i (. 1.591.392
TOTAL

FUNDACION

Neta: Tralamiento de dalos personales: Los datos personates aqui consignados fienen caracter confidencial, razon par i3 cval e un deber ¥ UN COMpPromiso de |0s asisientes v de iz
divulgar informacign aiguna en prepdsito diferente a la de este regisite 50 pena de fas sanciones iggales a que haya iugar Je acuerdo <on la Ley 15681 de 2012 y Decreto 1377 de o

Repfasentipte Legat
7A VIDA PARA UN PAIS LIBRE -

(98]




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 1 de 1
ACTA
FECHA: 30/09/2019
HORA: 10:30 am
LUGAR: FUNDIPAL / CENTRC DIARENACIMIENTO
TEMA: JUSTIFICACICN ERROR DE DIGITACION PARA EL INFORME DEL MES DE
SEPTIEMBRE COMPROBANTES DE PAGO CENTRC DIA

ASISTENTES:
- CARLOS SIERRA - REPRESENTANTE LEGAL

ORDEN DEL DIA:

DESCRIPCION JUSTIFICACION ERROR DE DIGITACION PARA EL INFORME DEL MES
DE SEPTIEMBRE COMPROBANTES DE PAGO CENTRO DIA.

DESARROLLO:

El dia de hoy el Representante Legal hace claridad de error de digitacién en las fechas de
los comprobantes de pago correspondientes al mes de Septiembre Centro Dia
Renacimiento.

En constancia de lo anterior firman:

- Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Carlos Andrés Sierra Representante Legal Centro Dia - Noche

Renacimiento

Elaboro: Carlos Andrés Sierra Pereira - Representante Legal Centro Dia - Noche Renacimiento.

[ 4
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin TA
Secretarfa Distrital de Integracién Social BOGO

Teléfono: 3 27 97 97 33T

W?NW integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR M EJ o R
iy . e DEBOGOTADL. PARA TODOS

Codigo postal o311 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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CALLE 24 No, 19 B 16 BOGOTA D.C.

~ FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS [1BRE

NIT. 900222015-8

N° Recibo

333

Fecha Emisién '

03/05/2019

| _Pagado a:

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ MORENO

CC No

70859544

La suma de:

...........

e

| CIENTO NOVENTAY OCHO MIL NOVEPEENTOS CUARE—NTAY TRES PESOS M/‘L

......

PV Siftuc i ottt b uhor i AR

S et T B P T Ty

---------------

L 2 TV TRV U,

A T e ————

. T TN T = e

.................................

. , Total 5 108,043
M
TRV

; FIHMA; Total Recibide 3 198 ;343

pm e e ~ LM TR A .
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 800222015-8
o f )
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N’ Reclbo __ 3
Fecha Emisién 03/09/201%
Pagado a: _ |DYDYER ANTONIO MANOSALVA | cc.Ne. | 1072656481
. kasumade: | DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOSML
Por concepto de: _|PRESTACION DE SERVICIQS MES: SEPTIEMBRE

-

B v )

R e TR P P ]

f.Qtal -$ ' 248679
Total Recibido $ 248679
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8
= =
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTAD.C. N° Recibo 333
Fecha Emlsion 03/09/2019
Pagado a; _|ARMANDO CAMILG HINGJOSA PERALES T Cone | 1065599986

UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES Mil. TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ML

La suma de:

..........................................................................................

------------------

& Tatal § 1243302
Loy .. [ T -
Total ch:bido $ 1,243,383

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8 336
N® Recibo
No. BOGOTA D.C.
CALLE 24 No. 19 B 16 GOTA Fecha Em:suon 03/05/2015
Pagadoa: _ |MAYRA ALEJANDRA PULIDO [ S.C. No. l 1065653828
_Lasumade: |QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Mi, OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M.~
[PRESTAGION DE SERVICIOS MES; SEPTIEMBRE _

Yot ~1s 596,828

Fikta Total Recibido $ 596,828




FUNDAGIGN NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT, 9002220158 " |
s ) . ‘PRI -
CALLE 24 No. 19 B 18 BOGOTA DG, LT -
’Fec?za_ﬁfrmisi?n _7 N 03!09/?01? »
_favggdcmi YASNEDIS ROGIO GASTRA COGOLLO B 6 ?»ée | ___“EJQ343’>? e
La sumd de: |UN MILLON QUINIE m QS NOVENTH Y N MIL TRESC'EN ros NOVENTA ¥ DOS PESOS MIL,
_Eernsgii%mensiﬁ-w..-F.,,g.,._,.h F‘Bﬁfﬁ@l@ﬂ-QE-E.EB.\.{EQJ,Q,%MEE"_.fe,E.E?IJE{\{fEé.'?.if...,.&..m_w,\ ,,,,,,,,,,,,
Totai T iseise
o /K7
A
o FiRRA ' Total Recibide $ 1,591,382
FUNDACION NUEVA VIBA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 99(}222&15 8 i
- . y -
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C, N? Recibo 338
Fecha Emlsidn (,%/09/201,;
_Pagadd a:_[IDELFONSQ RAFAEL BARLETA BARRAZA [ CENe | 7RSS ,_ui.
:::: La sumgdo: LN MILLON QUINIENTOS MOVENTA Y UN MiL TRESCIENTOS NOVENTA ¥ DOS RESGS ML,
| Porsonceptade;

TR

e Rt Rt LA LR TIA T EL 1

yEwerwrzngans

b et

B T e

S 1591297

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015- 8
[ i '
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N° Recibo 333
Fecha Emision 03/09/2019
Pagadp a:  |LUZ ALEIDA ROMERG BOLARGS [ Ce e, ] 52498906 ;

La sums

UN MILLON QUiNiENTOS NOVEI\TA Y UN MIL TRESCi NTOS NOVEI\ TAY DOS F’EbOb MIL.

...................................

Ts:;i.s.* ‘ 5 188 : AS&%EI .
=it g ,,_f. a e TR PR
i & 1 59 "93
{UNDACICN NUEVA VIDA RPARA UN BAIS LIBRE NIT. 9002220158.8 T340
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N reeibo : ,
i(Fecha Emisidn | 0£3/058/2019
Pagadd a: | MARIA MARINA MOSQUERA MOSQUERA | e.g.No. | 51858402
_Lasumade: [UNMILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTAY DOS PESOS M/L.
,W..-.,ﬂ-.“_»,,_EPI_E':"_{‘EEE_’EMS‘E IPRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE L

FiFMF\

|'s 1591302

Total Recibids

S 1501392
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" FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS UIBRE ~ |NIT. 9002220158

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N° Recibo e 325
Ff“ec;ha' E‘_masmn 03/09/2019

Pagado a__ CINDY PAOLA RICO ROGHA QC hia - " 7‘1@1846_{_}153 o
Lasumade: [T RES MJLLONES CiNCUE‘,NTA MIL SE|SQIENTOS CINCO PESGS M/‘ B

wrme

A AN e S T R e T

uuuuuu

qqqqqqqqqqq

T T PR T e T RT3 L 27 T U YA AN A T S A T T R N W T T R e

Tolah ' $ 3080605

R A S T ok i St B T R g T T e Mo

'f‘f;iﬁ! B!}Gih'ﬁﬂ £ 3,080,608

P T

N - N" E«‘%emhq —— 326
CALLE 24 No, 18 B 18 BOGOTA D.C, ; SRR S
LE 24 Nop, 19 B 16 BOGOTA DG L#Qﬁ mmgﬁ 03/09/2019
Pagado a; JORGE Lﬁiifﬁé"Rz‘d@"ﬁgéﬁml'm' o _ }' e, wg "i' 84070747
La suma de: | TRES MILLONES DIECIOCHO MIL CUATROEIENTOS chewm ¥ CINCE BESOS Mil,

ST SO SV [ReE P T LT T S M N R S AT Y R SN T T M T M LA T S R R T AT e ez

A

e L L L UL S S E L TR R v .\.m--w—w-..mtu,wv»m.,-w.-..,.. 5.(7—nyrpnrqrqu*,—rwra—rwgaw—ub\l-'--\-w-\--v--n-uwh—w-w—-r—ru—rrv———\-rv'r-—-vyw—q—’.‘- -m-u---w-»—‘---.-,-‘--_x-u-e-..-u.—w. ------

i cror e T e e B B A W EELLIELT T EY 2 s PR RS TTF T A R LAY T T R T S R SR P Y T 0O A T NS T i e et ey vu o -

FiRMA ﬁ‘;:;aai Hecibide 3 3.0 &49'5

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE ~INIT, 900222015~ 8

| N° Recibo 7 357
GALLE 24 NQ' 19 B 16 BOGQTA D!C‘ Feﬁha Efﬂlﬁlﬂn ‘ o 03/03/2'3153 .

hagado ai|WARDLD FONSECA BARILOWA ] Ty "'] T 86?3@633
"L sumader |TRES MILLONES DIEGIOCHO MIL CUATROGIENTOE NOVENTA ¥ GINCO PESOS ML

H;T’etalﬂeaibldﬂ. $ 3,0;18,495




" FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN RAIS LIBRE  |NIT. 9002220158
B N° Recib 329
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C., L - -
[Fecha Emision _IL_03/08/2019
Pagadp a; __|EDISSON HUMBERTO MANRIQUE RODRISUEZ C G. Ne, __ 82393757
Lasump de: | TRES MILLONES CUARENTA Y TRES MEL CIENTO CUARENTA PESOS M!L

___________

/ ng—g‘]%—* Y ot ML A ot E-!-'S- " e ,5}3%5:145‘
/?—’ﬁ; £ 1t -‘!L{ a
;/ / HRYE _f[ ‘ Total Regibido $ 3,043,140
KT B Coaiats T EEDRS S S o SR T ==
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 800222015-8
N° Regibo 1330
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. = :

Fecha Emlszon | ©3/09/2018
Pagadp a: __|PAOLA ANDREA ESTRADA LOPEZ [ _ceNo | 1016064224 ®

___!:?_EH!T! 2 der ,-.I'E.E_§QJ§N.T9§_IEEE!‘!Iﬁ.f’f.!-f.’?'_.‘i’.‘l& ‘?.':’ATROC‘EM Qs D',‘_':_9'.’_‘395‘1’_‘?_.*?_’?.?:9.3__E"jﬂ% ______________________________

| ?\\L Zf Tota! 5 3314100
\ CHN ey ‘?)'\ ‘ﬁﬁ\i L. R A A
FiRthaa Total Recibido 3 331,419
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE  |NIT. 900222015»8 '
Qo i 3
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N Reeibo 231
Fecha Emisidn | 03/09/2019
| Pagadpa:|EMILIA KOBA GARCIA BARRANGO ] coNa | 49758806
| Lasump de: [UNMILLON NOVECIENTOS QCHENTA Y COHO MiL QUINIENTOS DOCE PESCS ML - @
.............. Porconceptode:  |PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE_

ot 5 g L Ry R 4 ey 5 7 T e 0 7 07 2 0 T B S A8 A 45 1 5 b koo 8 4 o 2 Y e e 04 R e B o 0 S

Yol $ 1,988,512
ué;,u.ii« ,.:J,(_fhﬁ_u/fxg _ 1 —
FIRMA Totai Recibido 3 1,888,512
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8 332
N° Recibo
CALLE 24 No. 12 B 16 BOGOTA D.C. =t .
LE 24 No. 198 16 BOGOTA D Fecha Emision 03/05/2019
_Pagadba: _|FLOR ALBA MGRALES BRI 1 Go.No. | 20391308_
La sumh de: ogy_ggjgggjg_s_ggg@gm'ﬁ Y UN MIC SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MIL.
.| Porconceptode: [PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE
, . \ Total $ 861,689
i lov - ﬂo-m LS [ _
FIRMA Tatal Recibido g 861 689




Cohy

" FUNDAGISN NUEVA VIDA PARA UNPAIS EIBRE - [NIT- 9002220158 o -

. ,
CALLE 24 No, 19 B 18 BOGOTA .C. N°_Recibo : L1

| Fecha E’mlsagn 03/09/2019
Pagadg a: F.MMA MARLENY QUEVEDO uuavg[.;é Wpc S. N-o 52&834?7 '
La suma de UN MILLON QUINFENTO@ NOVENTA Y UN MIL TRESGIEN f@$ NQVENTF\ Y DOS P&SOS IWL

\..,._h._._,,_.-N.F.’fz:,sz,engfspt° de

roptase |
S Hoten e & N—— N B
FIRAMA Total Recibldo $ 1,591,392
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8
- -
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N"_Recibo 342
| o Fecha Emislc&n 03/09/2019
_Pagadoa: |SANDRA MILENAVEGAPAEZ | G.C.No, | 52238780
La suma de: |UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ML
.|[PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE |
- —mm\. (T b e e e L
Total Er 1 SQM""’
ERDNSEAN N Ra——
Total Rq;ibluo $ 1,591,392
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGATADC.

SECRETARIA DE N TEGRACION SOCIL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cdédigo: FOR-PSS-209

Verstén: 0

Facha: Memo Int 12018072279 —
2611272018

Pagina: 1 de 1

DATDS GENERALES

SERVICIO SDCIAL: |

CENTRO NOCHE RENACIMIENTO

OPERADOR: | FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL ]
CONVENIC No. [5955 fde: |23 |2 {2018 |PrAzD: [ 275 |pasCALENDARI
FECHA ACTA DE INICID: |1 [4 10 |FECHA DE TERMINACION: |31 [ 12 | 2019 |
PERIODO DE INFORME: [1 Js [ ] a: [0 5 [zo012__ ] No.tnforme: & |
suPERVISOR: [ LINA MARIA LADINO GARCIA__|DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION LOCAL LDS MARTIRES ]

0BJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES !INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL ATRAVES DF
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DA Y CENTRC NDCHE

DBLIGACIONES GENERALES

DBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDID DE VERIFICACION

1. Gonocer y cumplir a cabalidad e! estudio previo, anex
técnice e instrumentos mecesarios pera la busna ejecution
del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con lodo
e personal responsable de los servicios sociales Cenlro Dia
y Gentro Noche.

Se realiza reunién con ef equipo profesional Centro Nothe renacimiento el 26 de septiembre
de 2019 donde se Socializa anexo técnico: ltem 3 caracleristicas y condiclones técnicas
especificas del servicio centro noche, numeral 3,4 caractoristicas técnicas para el servicio
social cenio noche, paragrafo 3,4,1 atencibn basica, etapas de! servicio y actividades
contempladas en el MAIP.

Ver. CD N° Servicio soctal centro
nache

Carpeta: Dbligaciones Generales
Subcarpeta: Obligacion {1 - acla

2, Lancelar los honorerios o salarios de forma oportuna al
talento humano y de ecuerdo a la 8structura de costos.

Se anexan los sopories de pago del mes de septiembre firmados por el talento humano det
centro noche renacimiento

Ver: CD N° Senviclo social centro
noche

Carpeta: Obligaciones Generales
Subcarpeta: Cbligacion 02
Archivos:Comprobantes de pago
mes de septiembre y relacion
tafento humano mes de septiembre

3. Conlar con ! taiento humano requerido para Ya elecucid]
del convenio.

Se anexe la nomina da talento humano del mes de septiembre donde se refaciona dias de
prastacién de servicio, valor de pago, a fin de dar la rula respectiva, cancelacién por conceplo)
de la prestacidn de sorvicios. Para este periodo ingresa el 30 de sepliembre la profesional
acompafiante social Handry Hobara Quifionez Jimenes y presenta fenuncia la sefiora Luz
Marina Cebralas Gil el 20 de setiembre por motivos personales.

Ver. GO N° senvicio social centbro
noche

Carpeta: Dbiigaciones Generales
Subcarpata: Obligacion 03
Archivos:Noming con las
observaciones de! personal de
sepliembre

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento
slecucidn, dentro del término establecido para e! efecto,

Seguros de! Estado 5A axpide Pétiza de seguro de cumplimiento # 4744101410082 expadida
ol 26/03/2015 vigencie 22/03/2618 hesta 3112/2022. Pbliza de seguro de responsebilidad civil
extraconiraciual derivade del cumplimiente # 4740101003274 expedida e! 28/03/2019 vigencia
22/03/2018 hasta 31/12/2048 firmo un acta de inicio con pdiza de cumplimiento y se cuenta
con la poliza de responsabiidad

Ver: GD N° servicio social cantro
noche

Carpels: Obligaciones Generales
Subcarpeta: Oblfigacion04
Archivos: poliza cumpilimiento sed
082 - 2019

Poiiza RGE SDIS 092 2019001
Poliza RCE SIS 082 2019 002

L|(3




5. Dar cumplimientd
seguridad social int
realizar (o5 apories

reiacionado con los §
pensionas y aportes
Sistema  Macional
Colombiano de Bien|
a elio. Acieditar qu
conformicad con la
matena. Este reguisi
los desembolsos efe

de  Aprendizaje
bstar Famitiar -JCBF, cuando haya jugar;
b se encuentra al dia en el pago de

a sus obligaciones frante al sistema de|
grai y parafiscaies para lo cual debe|
que se rafiere ef articuio 50 de ia ley

789 de 2002 y ef erfcuio 23 de la Ley 1150 de 2007, an o

sternas da salud, riesgos profesionalas,
a a5 cajas de compensacion familiar,
-SENA e Instituto

normas y reglamentos qua rigen la

0 deberd acrediiarse para cada uno de

tuados por la Secretarla.

t a fundacion ¢uenta cen pagos parafiscales al dia.

Var. CD N° servicio social centro
noche

Carpeta: Obligacionas Generalas
Subcarpeta: Obligacion 05
Archivos. Anexa parafiscales dol
mes de agesto.

6. Asumir &l
indemnizaciones dg

de cualguier génere
demas arogacione:
convenio.

pagc de  saiarics,

prestaciongs e
caracter laboral del taiento humano,

contratado, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
hiue estabiezcan las leyes colombianas y

necesarias para la ejecucion del

Se realiza el pago de salarios del mes de septiembre y se adjunta los soportes de pago que.
firma el talento humano de centro noche

Ver CD N° servicio social centro
noche

Carpeta: ObligacicnesGeneralas
Subcarpeta: Obligacion 06
Archivos:Anexa soportes de pago
mes sepliembre

7. Responder por &
magneticos aiabora

seguridad de ios documentos fisicos o

[os o antregados con ocasidn de lai
ejecucion dei convenlo.

En la unidad operaliva s& encuantra en medio magnético el FUID {FORMATO UMICC DE
INVENTARICG DOCUMENTAL) con un lotal de 152 historias sociales da las cuales 43 fueron
cerradas con su respectivo seguimiento y documento de cierme v distnibuidas en 16 cajas, el
dia 21 de septiembre ingresa ia parlicipanies Elisa Cristina Porras Cardanas quedande como
unica historia ingresada en el mas da septiembre.

Ver: CD N° servicio Social centro
noche

Carpeta: Obligaciones Generales
Subcarpeta; Dbligacion 07
Archivos: FLID septiembre

8  Mantener vigentd |

as garantias.

Seguros del Eslade SA expide Pdliza de segurc de cumpfimiento # 4744101010092 expedida
&) 28/03/201§ vigencra 22/03/2018 hasta 31/12/2022. P6iiza de seguro da responsabilidad civil
axtracontractual derivada del cumplimiento # 4740101003274 expedida &l 28/03/2019 vigencia
22/03/2019 hasta 21/12/2019 firne un acta de inicic con pdliza de cumpiimiento y sa cuenia
con ja péiza de responsabilidad

Var: CO N° servicio social centro
noche

Carpeta Obligacionss Generales
Subcarpela: Obligacion 08
Archivos: poliza cumplimiento sed
092 - 2019

Poliza RCE SDIS 092 2019 001
Poliza RCE SDIS 092 2019002

9 Alender Jas
solicitudes requerid,
manera oportuna y

observacicnes, recomendgaciones vy

$ por ei-ia supervisor-a del convenio de
cordinada con los tideres del servicio.

S GOIE HN COTT TELHICT U SETUNTITETND USSEhTanacy BF 11 U8 SEPTEMITe Us ZU TS, Cnador
por ia subdireccion locai de los Manires donde se desarmolia Ja siguiente agenda

1. Novedades de aplicacién de instrumento de verificacién

2. Presentacién de informes de julio y agosto

3. Programacién de acompanamiento tecnico subdireccion da vejez

4. Recordar a ia fundacion gue ios pagos al talento humano se deben hacer por dispersién
elecironica

5. Radicacion de informes de septiembre

Frante a lo antarior la fundacion a realizado subsanacion de ias diferentes soliciiuges para dar
pleno cumpiimiento ai convenio 5955 de 2019

Ver CD N Servitio sotial centro
noche,

Carpeta: Cbiigaciones Generaies,
Subcarpeta: Obligacién 09
Archivos. comité tecnico de
seguimiento a ja supervision el 17
de septiambre

Soporte mejoras focativos

10. Asistir a las ren

supervisor-a del cojv

hiones gue sean convocadas por ala

enio,

Se asiste al comité tecnico da seguimiento dasarroliadc el 17 de septiembre de 2019, ciiado
por la Subdireccitn Loca! de Marlires, contande con ia asistencia de ja subdirectora local, 4rea
de coordinacion de Jos servicios de Centro dia y Centro noche Renacimiento, fider vejez,
nuiricionista local, profesional linea técnica SDIS y la profesionai encargadas del apoyc a ia
suparvisién do fa subdiretcion jocal, donde se desarrolia la agenda con los siguientes puntos:
1. Novedades de apiicacidn de instrumento de verificacion

2. Presentacion de informes de piic y agosto

3. Programacién de acompafiamiento técnico subdirecaion de vejez

4. Recordar a la fundacion que |0s pagos al talento humano se deben hacer por dispersidn
elattronica

5. Radicacién de informes de septiembre

Frente a io anterior la fundacion a reajizado subsanacion de fas diferentes sclicitudes para dar
pieno cumplimiento al convenio 5855 de 2018

Asl mismo se asiste al COLEV e dia 17 de sepliembre en las instalacionas da a subdiraccion
local Los Martiras donde sa desarrolia la siguiente agenda:

1. Baludo

2. Ravisién documento aganda mayor

3. Varios

4. Mesa tecnica

Se solicita a las personas asistentes al COLEV gue organicen grupos, i0s cuales deben estar
canformados por personas mayores de la comunidad y jos sectores asistentes, esio con elfin
de entregar a cada grupo el documento gue esta en consiruccitn para agenda mayor, can el
objetive de dar a conecer la informacién que a fa fecha esta consignada an ef documento y a fa
vaz gscuchar sugerencias y recomendaciones para el mismo.

Ver. CD N° Servicio social centro
noche

Carpeta: Obligaciones Generaies
Subcarpeta: Obligacién 10
Archivos: acta comité técnice da
seguimianto a ia supervision al 17
de septiembre

Acta CDLEV 17 ge septiembre

1%.Presentar aia
oportunaments ios
de forma mensuat
sociales Centro Dig
eventuaies solicita
estructura de éstog

¥

Lparvisor-a det convanio
nformes cuantitativos y cualitativos que
oportan la prestacitn da 05 servicios

Centro Noche asi como informes

o8 por el suparvisor, los formatos o
saran onaniadas per la SDIS.

Sa realiza ia entrega de malla y asistencias del servicio centro noche donde se da cuenta de
las personas mayores wsuanas y [0s dias en que han sido alendidos, determinandose asi ia
¢obertura y la habifitacion de cupc para e mes proximo. Para el mes de saptiembre se
aprueban 1498 cupos.

Ver. CD N° Senvicio social centro
nache

Carpeta: Cbiigacicnes Genarales
Subcarpeta: Obfigacion1c
Archivos: Certificado aprobacion
de GUpos mes septiembre
Iinforme de ejecucion y financiero
mes de septiembre

malia cupos mes da saptiembra




12 Presentar ai-la supervisor-a de! convenio
oporiunemente las faciuras o cuentas de cobre v los
soporles contables correspondientes para los desembolsos.

Se adjunta Ef informe financiero correspondientea el mes de septismbre, con los respectives
soportes que dan cuenta con 1os gastos en los que ha incurrido la fundacién para garantizar el
sarviclo, los cuales se encuentran relacionados con o compenente de nuirician, taienta
humane, espacios adecuados y 5eguros y dotacisnes incluye cerificacion de cupos de
sapllembre.

Ver Cd N° servicio sociai cantro
noche
Carpeta:Obligacionesgeneraies
Subcarpelas: obligacion12
Archivos; cerlificade de
autorizacion dé cupos mes de
septiembre

infarme financiaro del mes de
sepliembre

13.Crear una cuenta bancaria de use exclusivo para et
manejo de los recurscs del convenio, toda vez que al finalizer
la ejacucidn debe reintegrar los randimientos financieras yfo
devoluclones.

El operador realiza apertura de cuenta de ahorres No: 980079891 de confiar
codperaliva financiera.

Ver Cd N? servicio social centre
nochs
Carpete:(Obkigaclonesgsenerales
Subcarpetas: obligacion13
Archivos: cuente bancarie

14, Encasode que s@ intente una accién o se presente una
raclamacion conira la Secratario Distrital ¢ Integracion
Social -SDI5 per la cua! deba respender el asociade, aquelia
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que Ei
asociado adople bajo su propia costa iodas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
Sacretaria Distrital de Integracién Secial -SDIS. Siel
asociado neo logra rasolver la controversia en el plazo que fije
a la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, la misma
podra hacera directamente y el asociado asumira todos los
coS51os 8N que $a incurra por tal motivo.

Para este periodo se le contindia dando curso al caso del sefor Rau! Amado con fecha del 12
de septiembre de acta elaborada por parts de ia supervision de! convenio, ceordinacidn y
trabajadcra social centre noche renacimients, asl mismo se 'e ha dado seguimiento y curso
para fines respectivos. Este caso ha tenido seguimiento permanente por parie de la supervision
del convento con ¢! fin de garantizar los dorechos de la persona mayor y gensrar Jas acciones
pertinentes en caso de verificar alguna accidn que atente conira estos.

Ver Cd N® s&rviclo social centro
noche
Carpeta:Obligaciones generales
Subcarpetas: obligacion
Archivos. caso parlicipante

15. Auterizar a la Secretaria Distrital de Integracitn Social
—SDIS a deducir los veloras resuttantes por ios conceplos
descritos en |a obligacién anterior, por cualquier suma que
ésts |p adeude. En tedo caso la Secretarla Distritel de
Integraclén Sociel -SDIS podrs reakizar ips actos procesales
que seen indispensables para defender sus derechos.

NoO $2 requinio para este periodo realizar deducciones.

Mo s@ requirio para este periodo

18. Disponer de los recursos 1écnicos, humanos,
adminigtrativos y financieros para la ejecucion del convenio.

$e cyenta con la dotacidn para la prestacidn def servicio, se cuenta elermentos de menaje, elementos de
oficina, equipos de edmputp, mobiliaric como mesas y sifias y elementes de dotacidn y aseo personal y,
para realizar fa ifmpieza en general.

La fundacidn cuenta con fas hojas de vida y sus respectivas soportes dej talentc humanc estipulado para
la prestacién ded servicio Centro Noche, actuaimente se cuenta con e! siguiente personal:

Andrea dei Pilar Garzén Csorio {Coordinadora)

Natalia Rios Parra [Trabajader Social}

Diego Armando La torre Villalba [Psicsloge tiempe completa)
Handry Hebana Quificnes Jimenes (Psicdloga medio tiempo)
Norma Constanza Galindo Sosa [Nutricicnista)

Beatriz Helena Garzon Osorio {Auxiliar de enfermeria)

Ruth Mery Pdez Guauta [Auxiliar de enfermeria)

Oiana Sarlta Riafio Cardenas [Facilitadora}

José Augusto Morene Cruz {Facilitadora)

Ricardo Augusto Medina Terdeciila [Servicio de alimentos)
Doris Cenlth Olaz Pardo {Servicic de alimentos)

Luz Marin Perelra Heraze [Servicio de alimentos)

Sandra Milena Hinojcsa Pereira [Serviclos generaies)

Luz Mrina Cabrales {Servicios generaies)

Ortalina Ester Vergara Galvan {Servicios generaies)

ver Cd N servicic social medic noche
Carpeta:ObilgacioneGsenerales
Subcarpetas: &bligacton 16

Archivos: evidencla fotografica
eiermnentocs de detacion y demas
recursos para la prestacion dej servicio

17. Enwegar al supervisor oporiunamente ioda ia
informacssn y documentacidn que considere necesaria,

Se erwlan los cronogramas de actividades y herarios de los ¢olaboradores dei 1 al 30 de septiembre,
para fines de seguimiento de prestacidn del servicie centro noche renacimiento y los formatos
correspondientes a ias acciones de mejora de Is unidad operathva.

Para este pericdo se le continla dando curso al caso dei sefor Ravi Amado con fecha dei 12 de
septiembre de acta elaborada por parte de la supenvisién del convenlo, coordinacion y trabajadora social
centro noche renacimiento, asi mismo se le ha dado seguimiento y curso para fines respectivos. Este|
caso ha tenido seguimientc permanente por parte de 1a supenssién del convenio con el fin de garantizar
{os derechos de {a petsona mayor ¥ generar las acciones pertinentes en caso de verificar alguna accidn
que atente contra estes,

Ver CD N Servicio social centro
noche Carpeta; obiigaciones
generaies  Subcarpelas:
Obligacion 17

Archivos: acla comité, cronograma
actividades mes de septiembre
plan de mejora, lumes sepliambre
y caso Raul Amado.

18, Utilizer le imagen institucional de la Secretaria Distrital
de Integracidn Soclal -SDIS, Alcaldia Mayor de Bogot4, con
les aspecificeciones técnicas detarminadas por la Dficina
Asesora da Comunicaciones de la Secretaria Distritaf de
Integracitn Sccial -SDIS, durante le ejacucion del convenio.

El aviso centro dia-centro noche se instaia el 14 de junio de 2019

Ver CD N Servicio socia] centro
noche

Carpeta: ocbligacionas ganeraies
Subcarpetas: Dbligacion 18
Archivos: imagen de eviso centro
dia-centre noche renacimiento

L
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19.Informar al-la supq
calendario siguientas
situaciones que pued
sjecucion de este co

rvisor-a, dentro de los tres dias

a la ocurrencia del hacho las

an afoctar a la poblacitn y la comrecta
vanic.

Teniende en cuenta el pacto de convivencia establecido al interier de la upidad operativa para el mes de
septiembie se levantan actas de los siguientes participantes

Se anexan las evidencias de los seguimientos a los incumplimientos en los pactos de convivencia y
demas situaciones que incurren en el segulmiento operativo del servicio.

Se realizan actas de los participantes: Fernando Gémez, Omar Grisales, José Alberto Ledn y Ligia
Gamboa.

Ver: CD N° Servicic social centro
noche

Carpeta: ChigacionesGenerales
Subcarpeta: Cbligacion19
Archivos:actas correspondientes a
participantes por incurmr en faltas
al manual de convivencia,

20.Coordinar ¥ repor]
institucionales qus dd
se requieren cemplaf
misionales de los ser]
Noche (Servicie Nac)
Distrital para ia Recrq
fundaciones privadag
Entidad Promotora d

pr todas aquellas articulaciones

ben ¢ pueden apoyar las acciones que
hentaramente para legrar [os Dbjetivos
icios sociales Cenlre Dia y Centro

pnal de Aprendizajg SENA, !nstituto
lacion y Deposte -ICRD, empresas y

, colegios, universidades, voiuntariado,
s Salud Subsidiaga -EPSS, entre otras).

Para el mes de septiembre se desarroila articulacion con el instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para definir las actividades a desarrollar en la unidad operativa, asl mismo se define con la profesional
Dlana Pylido de fa secretaria distrital de Ia mujer las fechas y actividades para apoyar el proceso
brindado en Centro Noche Renacimiento para el fortalecimiente de redes de las personas mayores.,

£n efecto se desarrollan ias actividades programas de la siguiente manera:

«iDRD 17,24 y 26 de septiembre

» 18 de septiembre secretaria de la mujer - vioiencias v rutas de atencidn

Ver: CD N° Servicio social centro
Noche

Carpeta: ObligacionesGenerales
Subcarpeta: Obligacion 2D
Archivos:Actas de gestion
interinstitucionat

21.Comunicar al sup
caiendario de anticip,
ejarcicio ge practicas
académicas, entrevig
su viabiidad, conteny

rvisor del canven®, con tres (3) dias
hcion, en caso de presentarse un
estudiantiles, investigaciones

as, y relacionados, con el fin de avalar
Ho y ejecucitn.

Durante e! presente periodo no se presentd algiin ejercicio con respecto a esta obiigacién

ND se requino para este periodo.

22.Cumplir con ias d
dei convenio.

ecirices impartidas por ei supervisor

Se asiste al comité técnico de seguimiento desarrpliado el 17 de septiembre de 2019, citado por fa
subdireccion local de los Martires donde se desarrolila ia siguiente agenda

1. Novedades de aplicacidn de instrumento de verificacion

2. Presentacidn de informes de juiio vy agosto

3. Programacion de acempafiamiento técnico subdireccidn de vejez

4. Recordar a la fundacion que los pagos al talento humang se deben hacer por dispersidn eiectrénica

5. Radicacién de informes de septiembre

Frante a lo anterior la fundacidn a realizado subsanacién de las diferentes solicitudes para dar pleno
cumplimiento al convenio 5955 de 2019.

para dar cumplimiento y coh relacion a o establecido para centro noche, s¢ realza ia respectiva entrega
v correccion del informe correspendiente al mes de agosto, v se define cronograma de acompafamiento
técnico, se reafiza finalmenie el procese de radicacién de informes para poder subsanar temal
contractual.

Para este mes ho se gereran requerimientos por parte de la supervisién que requieran de respuesta ol
intervencidn,

Ver: CDr N Servicio social centro
noche

Cbligaciones generales
Subcarpeta: Obligacion 22
Archivo: acta comité tecnice - acta
COLEV

23 Disponer, a mas
convenio la liconcia
Secretaria Distrital d

prdar al tercer mes de ejecucién del
e funcionamiente aprobada por la

P Salud.

Se recibe visila de Secretaria de Salud 8l dia 16 dv agosto donde se estableces las acciones de
mejora para dar Curso a cumplimiento de la prestacién del servicio, $e inician Mejoras ea ol mes
de agosto de acuerdo a ias solicitudes a las cuales se les dard continuidad para 8l mesde
septiembre. E! presente mes no se rocibe visita de secretana de salud

Ver. GO N Servicio social contro
noche

Obligaciones gonerales
Subcarpeta: Obligacion 23
Archive: documento de saiud y
ptan de mejoras

24.Responder civil y|
competentes por ios]
desarrolio def conve
a la administracion d

penaimente ante ias autoridades
actos u omisionas que ejocute on
0, cuando con eilos Se cause parjuicio
a lercergs, en fos &sminos dei articulo

52 de ja Ley 80 da 1993,

NO APLICA PARA ESTE PERICDO.

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

25.No ejercer ningu
tipo de violencia (fisi
discrminacion, axciy
afecte 1a integhidad 1
parsonas con discay
sexyales o identidag
personas pertenacig
raciales y la poblaci

a conducta que ileva implicita cualquier

La y psicologica), negligencia, descuide,
sion y an general cualquier otro ecto que
sica y/o moral de las personas mayores,
racidad, personas con Srientaciones

es de género Ao hateronomativas,

hles a ios diferentes grupos étnicos -

n viclima del conflicto armado.

Para el periodo de sepliembre no se presenta ainguna accion qus violents, discriming, excluya,
y genere cualquior oira accion en contra de 10s participantes que pueda corllevar a acciones
tegales o juridicas, por el contranio, s han generado acciones de participacion, convivencia y
territorializacidn de !as politicas piblicas.

ND aplica para este periogo

26.0enunciar ante |
maltrato, violencias
vuineracion de dere
discapacidad, ¢on of
género no heteronol
diferantes grupps &1}
conflicto armado, di
906 de 2004 "Godig
concordancia con i
Disciptinario”™ y la Le
al igual, que cualqui
como delite ania Lg
manera especial lag
la Vida y la Integridd
lesiones personales

aulordad compatente, tods tipo de
conductas que conlleven a fa
hos contra las personas mayores con

[ientaciones sexuates o identidadss de
[mativas, parsonas panteneciantss alos

icos - raciaies y fa poblacion viciima del
confesmidad con al articulo 67 de la Ley
de Procedirniento Panal”, en

Ley 734 de 2002 “Codige Unico

1474 de 2D11 “Estatuto Anticorrupcion®;
r conducta que se ancuenire tipificada

y 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y da
consagradas en al Titulo } Deltos conira
[ Personal, Capilulo Tercero — de las

Dvrante el presente periodo, no se presentd conducta alguna gue amerite denuncia ante autoridad
competente,

No apiica para este periodo




27 Garantizar an todo %ipo de actuacién el respeto por ia
dignidad humana y a tratar con respeio, imparcialidad y
rectitud e las personas con gue tanga relacién con ocasion al
cumplimiente de sus obiigaciones conlractueies, de acuerdo
con la Ley 734 de 2002, Articuiv 34, Numaral &,

Teniando en cuanta el pacto de convivencia establecido a1 interior de la unided operetiva para
el mas de septiembre e levantan actas de los siguientes parlicipantes

Se anexan ias evidencias de los seguimientos a jos incumpiimientos en ivs pactos de
convivancia y demas situacionas qua incurren en 8 seguimiento operativo dai sarvicio.

Se realizen actas de jos paricipantas: Fernando Gémez, Omar Grisales, José Alberlo Laény
Ligia Gambes.

Ver. CD N° Servicio sodial centro
noche

Carpeta: ObligacionesGenerales
Subcarpata: Obligacion 27
Archivos:ectas cormespondientes a
participantas por Incurrir en faitas
aimanual da convivancia.

28.Las domas inherantas al objato y la naluralaza dal
convenio y agueiias indicadas por al-ia supervisor-a para el
cabai curnplimients dei objete del convenio.

Ne requerldas para este pericdo

No aplica para aste periodo

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

obligacion es relaclonadas con ¢l componente de atenclon de los serviclos sociales Centro dia y ceniro noche

OBLIGACION

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

1.Cumplir con cada uno da los procedimisntos y
componantas descritos en el Anexe Técnico ¥ que son
linearrientos para ia atencidn integrai sagun las
caractaristicas tdcnicas da los servicios sociaies Cantro Dia y
GCentro Noche.

Sa reeliza reunién con e eguipe profasionsi Centro Noche renacimiento e 26 de septiembre
da 2019 donde se socializa anexo técnico; item 3 caracteristicas y condiciones técnicas
espacfficas de} sarvicio centro nocha, numarai 3,4 caracteristicas técnicas para ai servicio
social cantro noche, paragraio 34,1 atenclén basica, etapas dei servicic y actividades
conternpladas an el MAIP.

Ver: CD N° Sarvicio sociai centro
nocha

Carpeta; Cbligecionas tecnicas
Subcarpsta: Obligacion 01
Archivos: acla capacitacion anaxs
tecnico

2.El Asetiade contard con un cronograma mensual donde sa
aspecifique e dasarrollo de actividadas y tamaticas
ostablacides en al modaio da atancién de 108 servicics
socisles Centro Dfa y Cantro Noche, &stos serdn verificados
por ai supervisor del convenic, y ajustados en caso da ser
requerido.

Sa envian ivs cronogramas de actividadas y horarios da los colaboradores del 1 al 30 de
sgptiembre, ei dia 2 de septiembra a la supervision , para finas da seguimiento da prestacién
del servicio por parle del equipo da trabajo qua hace parte da! servicio cantro noche
renacimionto y los formatos comaspondientss a las ecciones de mejora de la unldad operativa.

er
nocha
Carpeta: ObligaclonesTecnicas
Subcarpata: Obiigacion02
Archivos:Cronograma Actividadas
septiembre

anvicie social cantro

3.Entregar el Plan da Atencién Institucional - PAl, al cua!
deba incorporar exclusivamente acciones interdiscipinarias
que desarroflan ias astrategias, los momantos y acciones
astablacidas para la atancién axpuastas an el presanta
anexe teenico; s presentard al supervisor dsl convanio
durante ai segundo mas da gjecucién del convenio en el
formato que al aquipo interdisciplinario de! cantro dafina para
tal fin.

En gl mes de septiembre se elaboré al PAI ralacionando tas actividades desarroliadas con los
parlicipantss, correspondienta at mas da ajecucién, actividades qua dan respuasta al
crofograme alaborado per el equipo profesional.

Ver: CD N° Servicio Social centro
noche

Carpeta: ObligacionasTacnicas
Subcarpeta; Obligacion03
Archivos:Formato PA!

4 Hacer saguimiento a los Planas da Atencién Institucional y
a 10s Planes de Atancién integral Individua! —-PAl- PAIN,
para ! desanollo y forlalecimiento de capacidades a parlir de
los lineamiantos definidos en al Modelo de Alncion Intagra!
para Parsonas Mayeres — MAIPM.

En o! mas de septiembre se actualizan o! 80% de los PANN, de los participantes de! servicio
quadando eh la totalidad de fos parlicipantes |a primera y segunda atapa (coneciendo y
planeand) sa continuara en proceso para '@ elebormacién da los casos faitantas para tarcara
etapa da actuando, informacién gua reposan an la unidad operativa y se relacionan en al FUID,
s& proyacia para al mas de octubra dar continuidad a! proceso de alaboracion y aclyalizacisn
de los resiantes y Ios casos de ingreso del mas en curse.

Se requiare forlalecer ol Area de nutricidn en cada uno de los PAIIN.

Ver. CD N® Servicio social centro
noche

Carpeta: Cbligacionas Técnicas
Subcarpeta: Obligacién 04
Archives: FUID

&.Realizar, pare cada servicio social, ja caracterizacién de la
pobiacién e cual debe contener datos descriptivos da ia
poblacién (varables dafinidas desds ia Ficha SIRBE -
versién ectuel} asi como e andlisis situecional da ias
personas mayoras, aste daba ser prasentado a los
coordinadoras de les servicios sociales al tercer mas da
ejecucion, Previo al inicio del convenio @l equips centre
noche ofrecara una hemramienta da caracterizacién y ctros
datos descriptivos para asta poblacién espaclficaments, y
por ias condiciones del programa ocupacional sa anticipa su
enlrega para ios primeros 45 dias dei convanio.

Se realiza la caraclenizacidn de ia peblaciéh de Centro Noche Renacimiente con ias variables
soliciadas, realizande 8l respectivo andlisis cuabitalivo y euantitativo. insumo que permite tener
una relacién mas clara de las particuiandedes da la poblacién de atencién en la unidad
eperativa,

Ver: CD N° Servicio sociai centre
noche

Carpeta: ObligecionesTecnicas
Subcarpeta: Obligacion 05
Archivos: Caractarizacion de ia
pobiacion centre noche
ranacimianto.

6.Dar cumpilmiento a ios lineamiantos transversales de
convivencia, una vez socializado con 1as parsonas mayores
en cada uno de los sarvicios sociales, que defina las reglas
de permahencia y da interaccién enire ios paricipantes y
aguipo profasionai, esla aclividad se deba ejecutar a partir
dei primar mas da ejecucién del cohvenio; svidanciar
mediante fistad> de participacién su socializecién quincenal
al supervisor del convenio.

Se realiza saclalizacién del manual de convivencia el 11 de septiembre donde participan 25 persanas
mayores del servicio y 3 funconarios dejando claridad en aspectos especificos del acta de compromiso v
consentimiento informado. Asi mismeo se desareolia Una seglinda actividad de socializacién del pacto de
corvivencia el 15 de septiembre centando con los 50 participantes de la unidad operativay 3
funcionarias de la unidad operativa.

Ver: CD N® Sarvicio social centre
noche

Carpeta: ObiigacionesT ecnicas
Subcarpata; Obligacion 06
Archivos: actas de sociafizacion

7.Informar al-la suparvisor-a del convenic fas propuestes de
reafizacién de invastigaciones, practicas y darnas actividades
donde se consoliden productos académicos, teéricos o
conceptualas con base an la vivancia o participacién da tas
personas maycres para la respactiva aprobacidn de acuerdo
con ios inaamienlos establecidos por la SDIS,

No apiica para este periodo

No aplica para este periodd>

8. Registrar |s participacién de fas persones mayores
diariamente en las planilias de asistancia oficializadas para
dicho fin.

Para este parodo se reporia 1408 cupos de panicipantes de acuerdo a ragistro diario en ias
pianilas y gua fueron debidamente sistamatizadas en ol sirbe. Se anexa certificacién de cupos
del mes de septlembre

Ver: CD N° Serviclo social centre
noches

Carpata; ObligacionesTecnicas
Subcarpeta: Obligecion 08
Archives: meila saptiembre 2019,
certificacion de Cupos.

bo



9 Realizar y reppriar
ios servicios sociales
permitan brindar acti

deben registrarse en

spcias de tipe cutiura;
DUas, gue permitan gfrecer a los y las participantes
mamentos diferentes|

cada mes pDr al supq

nensuaimente a ips coordinadores de
ias acciones yfo arficulaciones que
Jidades en ia praslacién det servicio
retreativb ¢ de esparcimients, entre

y ennquecadores. Estas articulaciones
os informes cualitativDs requeridos
rvisor dei convanio.

Para ei mes de septiembre se desarrelia articulacién con el institute Distrital de Recreacion y Deporte
para definir las actividades a desarroliar en la unidad operativa, asi mismo se define con fa profesional
Diana Pulido de la secretaria distrital de la mujer las fechas y actividades para apoyar el proceso
brindade en Centre Noche Renacimiento para ef fortalecimiento de redes de las personas mayores.
En efecte se desarrchian las actividades programas de la siguiente manera;

* iDRD 17,24 y 26 de septiembre

+ 1B de septiembre secretaria de Ja mujer — violencias y rutas de atencidn

Ver. GO N° Servicip social centro
noches

Carpeta: QObligacionas Tecnicas
Subcaipeta: Obligacien 09
Archivos: Acta articufacion

10.Realizar como mi
ubicacion geografica

de actividades debe
supervisor-a def cony
habiles da anteniorid
deber ser programad
estblecido en ios pry

ejecucién del conver

servicib social Centrd Dia). E! sitic 4 ia sallda y cronograma

imD 3 saldas extramurales durante la
ID, a un sitio diferente al lugar de
e 'a unidad operativa (exclusivD ai

er presentado por Ei aspciado al
enio, minino con quince (15) dias
d para su aprobacidn. Dicha saiida
b ¥ gjecutada teniendo en cuenta io
btocolns de seguiidad (poiizas).

No aplica para Centro Noche

ND apiica para Centro Noche

QBLIGACIONES RELACIONADAS

CONEL COMPONENTE QE TALENTQ HUMANQ PARA LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRI

Q NOQCHE

QBLIGACION

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

1.Contar con el lalen
presiacién de los sel
Noche.

e humanp minimp requerido para la
icios sociaies Ceniro Dia y cenire

La fundacion cuenta con las hojas de vida y sus res pectivos soportes de! talento humano estiputade para
Ia prestacion del servicic Centro Noche, actualmente se cuenta can el siguiente personal:

Andrea del Pilar Garzén Osorio (Coordinadora)

Natalia Rlos Parra {Trabajador Social)

Diego Armando La torre Villaiba (Psicdiogo tiempe completo)
Handry Hebana Quifiones Jimenes (Psicoioga medio tiempao)
Norma Constanza Galindo Sosa (Nutricionista)

Beatriz Helena Garzon Osofio {Auxiliar de enfermeria}

Ruth Mery Pdez Guauta [Auxiliar de enfermeria )

Diana Sarita Riafle Cardenas (Facilitadora)

José Augusto Moreno Cruz {Facilitadora)

Ricardo Augusto Medina Tordecilla (Servicio de alimentos}
Doris Cenith Diaz Pardo (Servicio de alimenteos)

Luz Marin Pereira Heraze (Servicio de alimentos)

Sandra Milen2 Hinojosa Pereirz [Servicios generales)

Luz Mrina Cabrales (Servicios generales)

Drtatina Ester Vergara Galvan [Servicios generales)

Ver: CO N° ServiciD social centrD
noche

Carpata:
ObligacionesTalenoHumano
Subcarpeta: Obgacion01
Archivos: nomina completa
seplismbre

2. Contar con un org
organizacional de 'a
servicios sociales.

Janigrama que describa la estruciura
binidad operativa de cada uno de los

Se encuentra publicade el organigrama gue da cuenta de estructura de la organizacién y el personal
responsable del servicio en ¢l mes de septiembre

ver GO N°® ServiciD social centro
noche

Carpeta:
ChligationesTalentoHumano
Subcampeta: Obligation(2
Archivos: organigrama septiembre

o talento humano de conformidad con
struclure de costos.

3.Realizar sl pago d
o establacido en la

Se anexan los comprobantes de page del mes de sepliembre

Ver. CD N° Servicio social centro
noche

Carpeta:
ObligacionesTalentoHumano
Subcarpeta: Cbligation03
Archivps: Comprobantes de pagoe
mes de septiembre

o.Contar con un croj
ajecucidn, et cual d4
desarrollaran en et |
distribuckin de tiemyg
que se requiers,

fograma al inicio de cada mes de
cuenta de las actividades que se
fes, informando las actividades y
jos del talento humano en la atencién

Se realiza cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de mes de septiembre el cual fue
enviado a la supervison el di 2 del mes del perlodo def informe, para dar cumplimiento a las actividades
ai mes de repo ne, se reflejan ios horarios cofies pondientes al equipo profesional y demas funcionarios,
s¢ da cuenta a su vez de los horarios establecidos para fa prestacién del servicio.

Ver. CO N Servicic Social Centro
Noche

Carpsta: ObligationesTalento
Humane, subcarpeta Chiigatién04
Archivos: Cronograma aclividadgs
y tumos sepliembra

& Garantizar en fos
ia adecusda entregi
entrante, con al fin g
estan ejeculando. H
documentadD y sard
sea del caso,

vantos de remplazo de falento humano,
) de cargo entre el personal saliente y

8 dar continuidad e los procesos que se
Ete proceso debera astar debidamente
revisado por e - la supervisor-a cuando

La furdacién cuenta con fas hojas de vida y sus respectives soportes deli talento humane estipulado para
id prestacion del servicic Centro Noche, actuaimente se cuenta con el siguiente personal:

Andeea del Pllar Garzén Dsoric [Coordinadora)

Natalia Rlos Parra (Trabajador Social)

Diego Armands La torre Villalba (Psicdlogoe tiempo completo)

Handry Hobana Quificnes Jlimenes [Psicdloga medio tiempo ingresa el 30 de septiembre)
Norma Censtanza Galindo Sosa {Nutricionista)

Beatriz Hefena Garzén Osorie [Auxiliar de enfermeria)

Ruth Mery Pdez Guauta [Auxiiiar de enfermeria)

Diana 5arita Riafio Crdenas (Facilitadora)

José Augusto Morenc Cruz {Facilitadera)

Ricardo Auguste Medina Tordecilia [Serviclo de alimentos)

Doris Cenith Diaz Parde [Servicic de alimentos)

Luz Marin Pereira Herazo [Servicio de alimentos)

Sandra Milena Hinojosa Pereira (Servicios generales)

Luz Mrina Cabeales {Servicios generales presenta renuncia el 29 de septiernbre)

ver CD N Servitio Secial Centro
Noche

Carpsia: ObligacionesTalento
Humano, subcarpeta Obligacion05
Archivos: Nomina sepiiembre

0 Nalina Ester Vergara Galvan (Servicios generales)




B.Cenocear y aproplar Ia Politica Publica Social para a
envejacimiento y la vajaz - PRSEV, e! Modelo de atencién dal
saryicio y todos aqualios documentos da caracter oficial que
sa socialice desde §a coordinacion del sarvicio socia! - SDIS

El 18 de saptiambra se realiza actividad con le profasional Diana Pulide de la sacrataria de la
mujar quien dirige un tallar a las mujaras dal servicio usuarias, opararies y profesicnales denda
sa habia de los tipos de viclencias y las rutas da atencitn an respuesta a ia Politica Pablica da
Mujer y Género. De igual forma sa haca pregremacion de las actividadas del mes da oclubre en
términos de fortalacimiento dei tama y la poliica quedando astablacido para los dias 03 da
octubra, 16 de octubra y 8 de noviembre daz019.

Ver. CD N° Servicle social centre
noche

Carpeta: ObligecionasTatento
Humane

Subcarpseta; Dbligacion06
Aschivos:  capacitacion  anexo

tecnico - acta politca publica

7.Conocer y socializar e! Anaxo Técnico y los astudics
previos dei convanio para que s dé, su cabal desarrolio y
cumplimiento, prasentando ias evidancias correspondiantes.

$a raaliza reunion con el equipo profesionat Centro Nocha ranacimiente al 26 de saptiambre
de 2019 donda sa socializa anexo técnico: item 3 caracteristicas y condiciones técnicas
especificas del servicio centro nocha, numera! 3.4 caracleristicas lécnicas para €l sarvicio
social cantro nocha, paragrafo 3,4,% atencién bdsica, atapas del sarvicic y actividades
centernpledas an al MAIP.

Ver: CD N° Sarvicio social centro
nache

Carpeta:  Obligationes  Talente
Humane

Subcarpeta: Obligacicn 07
Archives:  capacitacion  anexo
tecnico

8.Atender |as orientacionas del proceso de apropiacion e
imptementacién da la Poiitica Pablica Social da
Envajecimiante y Vajez ~ PPSEV, la Politica Publica para las
Familias - PPPF, la Polltica Pubtica da Mujar y Génerg,
Politica Pibtica para la Garentia plena da los Deraches de
tas Personas Lasbianas, Gay, Bisexuales y lransgeneristas
~LGBT- y sobre ldentdades de Género y Orientecionas
saxuales en el Distrilo Capital, Politica Piblica de
Participacidn incidents pars al Distrite Capital, Politica
Piiblica de y para la Adultaz an al Distrito Capital, Polltica
Publica para la Gastion Intagral da jos Residuos Solidos,
Politica POblica Distrital y Pian Integral de Acciones
Afirmativas para al Raconocimiente de fa Diversidad Cuiturai
y ia Garantia de ios Derechos da los Afro dascandiantas, e
Modeio Distrital pare le Atencion da la habitabilidad en Calls,
el Modelo da Alencidn integrai para {as Personas Mayoras —
MAIPM, con el fin de cuaiificar fa prastacion del sarvicio social
dirigido a {as personas mayores.

E! 18 da saptiambre seo realiza actividad cen ia profesional Diana Pulide de la secrataria da la
mujer quien dirige un talier a las mujares dei sarvicio usuanas, opsrarias y profesionalas donde
56 habla de los {ipos da viclencias y las rutas da atencion an raspussta a ia Pelitica Pabiica da
Mujer y Génaro, Da igual forma s hace programacion deias actividadas del mes de octubre en
t&rminos da fortalecimiento dal tama y la pelitica quedande astablacido para los dias 03 y 16
de octubre de2019.

Ver: CD N* Servicio soclal centroj
noche
Carpeta.
humane
Subcarpeta: Obligacien08
Archivos: acta da laller

Dbligacionas  talanto

9 Definir e implemantar con ias personas mayores
pariicipantes del servicic social, los planes de atencidn
integral individuai - PAIIN necasarics, para el dasarolio y
fortaiacimianto da capacidades para la superacion de las
situaciones qua obligan a las parsenas g dofmir en aspacios
no habitacicnaies y/o dignos, a panr da ios lineamientes
definides an el Modalo de Alencién Integral parg Parsonas
Mayores ~ MAIPM.

En el mes da saptiambre se actualizan el 60% de los PAIIN, da les participantes del servicio
quedandc an la lotalidad de les participantas ia primera y segunda etapa (conociende y
planaande) sa continuara an procaso pare la elaboracion da los casos fattantes para tarcara
etapa de actuando, informacidn qua reposan an la unidad oparativa y sa relacionan el FUID, se
proyecta para al mas da octubre dar continulded al procese da alaberacién y actuaiizacion de
{os rastantes y les casos de ingreso dal mes en curso.

Se raguiara fortalacer & area da nutriclén en cada uno da los PAIIN.

Ver CD N Sarvicio sociel centro
noche DbiigacionasTalento
Humano Subcarpata
Obligacion 09 FUID

16.Perticipar en las reunionas y acllvidadas qua programa la
Secratarla Distrita da integracién Social —SDIS, locaias y
distritaies asumiando su compatancia el roi de orientador an
su raa y mulliplicador de fa Informacion

Sa asiste a las reuniones establecidas per la Secrataria Distritai de Integracion Scciai donda sa
estabiece al respactive apoye téonico ef 12 da saptiembra donde sa desarrolla procase de
Socializacidn dal modeio del servicio soclat Cantre Nocha a todo ef equipo profesicnal para
permitir mayer cleridad en ef desamoilo del proceso de intervancion.

Ver CD N Servicio social cantro
noche

Obligaciores talento humeno
Subcarpeta: Obligacion 10
Archivos: acta

41.Participar conjuntamenta con 8 equipe interdisclpiinaric
an las diferentes actividades qua sa programen an ai Centro
Noche tales como cognitivas, cuiturales, fidicas, actividades
fisicas, actividades recres-depdriivas.

Para ef mes de sepliembre se desarrotla aniculacién con el Institute Distrital de Recreacidn v Deporle|
para definir ias actividades a desarrollar en la unidad operativa, ast mismo se define con la profesional
Diana Pulide de ia secretaria distrital de la mujer las fechas y actividades para apovar el proceso
brindado en Centro Noche Renacimiento para ei fortalecimiente de redes de las personas maveres.

En efecto se desarrciian las actividates programas de la siguiente manera:

+{DRD 17,24 y 26 de septiembre

« 16 de septiembre secretaria de fa mujer - viclenclas y rutas de atencidn

Var: CD N° Servicio social cantro
noches

Carpeta: Dhiigacionas Taianto
Humaneo

Subcarpets: Obiigaciont
Archives: acla da gastion
Intarinstitucional




12 Fertalecer la capa
institucionales, partici
disiritaies con los dife)
respuestas integrales|
abordajes de la calidg
vital en relacién a las

en garantia de 5us dgrechas.

entes sactores, sociedad civit con
acordadas y establecidas con

P T O T T T T e E O T TR e MO T G 7T T eI E P TIO T —Oe Z T T Gy
por la Subdireccién Local de Méartires, contando con la asistencia de Ta subdirectora local, area
de coordinacién de ios servicios de Centro dia y Cenlre noche Renacimiento, lider vejez,

4. Recordar a fa fundacion que 105 pagos al tatanto humane se deban hacar por dispersion
tidad de gestién, calidad de relaciones |elecirénica
paci¢n activa en los comités iocales y {5 Radicacion de informes de sepliembra

jd de vida coma un continuo del cicio  [Asi mismo se asiste al COLEV e! dia 17 de sepliembre en las inslalaciones de la subdireccion
hecesidades de las persenas mayeres |lecal Los Martires donde se desarrolia ia siguiente agenda:

nuliricionista local, profesional linea técnica SDIS y la profesional encargadas del apoyo a la
supervisidn de la subdireccion focal, donde se dasarrolla la agenda Con 105 siguientes puntos:
1. Novedades de aplicacién de instrumento de verificacién

2. Presantacién de informas de julio y agosto

3. Pregramacién de acompanamiento técnico subdireccién de vajaz

Frente a lo anterior Ja fundacién a realizado subsanacitn de las diferentes salicitudes para dar
pleno cumplimiento al cenvenio 5955 de 2019,

1. Saiudo

2. Revisibn documento agenda mayar

3. Varios

4. Mesa técnice

Se sulicila a {as parscnas asistentes al COLEV que organicen grupes, 105 cuales deben estar
confermadas par persanas mayoeres de la comunidad y fos sectores asistentas, este con el fin
de entregar s cada grupo ei documento que estd en construecion para aganda mayor, con el
objetivo de dar a conocer fa infarmacion que a ia facha es'% consignada en el documento ya ia
vez escuchar sugerencias y recomendaciones para ei mismao.

Ver CD N Servicio secial centro

noche

Obligaciones talento humano
Subcarpeta Obligacien 12
Archivas: Acta comité y aclz
COLEV

13.Presentar documd
unifiquen critarias ted
problematicas v caras
asisten al servicio, e
para el envejecimient
Todos los profesiona
Tegistrar en la Histor:
seguimientos, accien|
diariaments o de ma
situacion exiraordina
requiere hacer énfas|

ntos técnicos donde se consoliden y
jicos o concepluaies con base en las
teristicas da las personas mayores que

b v ia vejez - PPSEV y del Proyacto,

ps y acompanamientos realizados

bera inmadiata cuande haya una

ia o en ia cual el-la profesionai o suxiiar
B, de acuerdeo con ia normativa vigente.

el marco de ia Poiitica Publica Social  {Se realiza documento de caracterizacion de la poblacion Centro Noche Renacimiento coh el gue se

s v auxiliares de enfermeria deben situacién aciual de fos mismo. Asj mismo permite ver algunas problematicas especificas para la
b Social de cada Persona Mayor ios constiuccidn y diseso del plan de atencign institurionaj en congruencia con la elaboracicn de las

permite vel cafacteristicas principales de fas personas mayeres, problematiras y generalidades de 1a

activitdades propias del mes rorrespondiente de ejecucion.

ver CD N Servicio sosial centro

noche

Obligaciones talento humane
Subcarpeta: Obligacion13
Archivas: Informe caracterizacion.

14.Revisar, verificar
sea uliizada y gener|
veraz y confiable, prg
mi MO 5L USD 85 COf)
Distrital de integraciqy

autorizacién dei-fa s

paramatros técnicos |y operatives establecidos por la misma.
Paor o tanto, dicha informacién no pueds ser distribuida o
trasladada fuera de b Unidad Operativa sin previa

hda en razén al objsto dei convenic sea
sentada con oportunidad y calidad. Asi
griencial y discrecionat de fa Secretaria
h Sodial — SDIS, de acuerdo con fos

pervisor-a def conuenio,

Garantizar que toda ig informacion que () jarior de fa unidad cperativa se tuenta con la organizacion de las respectivas historias sociales fag

cwales son de uso y manejo de los profesionales, auxiiiare de enfermerla, fadiitadores v coordinacion.|Var: CD N® Servicio social centre

fnsumos a los cuales se les da el debido manejo v totai caracterizackdn en el FUID, garantizando una total
confidencialidad de los insurmos dados en estos.

Se recibe visita de gestidn documental el 11 de septiembre donde se da concepto favorable del procesc
adefantado, se establecen sugerencias v se deflnen compromisos.

noche

Carpela:
ObligacionesTaentieHumano
Subcarpeta: Obligasion14
Archives:FUIG sepliembre

15.Garantizar ei regi
SIRBE de o5 pa rici

oportunidad e informiar de manera oportuna cualquier
situatién generada gn ef ingreso de g informacién.

tro diasie en el sistema de infermacién
antes dei servicio con caildad y

Para este pericde se reporta 1495 cupos de participantes de acuerdo a registro diaric en las pianilas v
que fueron debidamente sistematizadas en el sirbe de forma diaria por cate une de Ios facilitadores en
5Us respectivos turnos de servicio.

Ver: CD N° Servicie sociaf centro
noche

Carpeta:
QbiigacionasTaientoHumane
Subcarpeta; Cbligacion1s
Archivos: Reporte de Asislercia

mes de septiembre y Certificacion
Aprobacion de cupes.

utitizando para eilo i

16.Presentar dentrojde Jos iempos estipulados, los informes.
¥ productos requeridos por el-ia supervisaor-a de!f convanio,

suminisirados por ellia suparviser-a dsi convenio.

s formales institucionales oficiales

La fundacion radicara el presente informe el dia 26 de noviembre ef cual serd revisade por a supervision
y tendrd las respetivas correcciones o proceso de aprebacion segln corfesponda, esto para culminar fas
respetivas incensistencias que se han presentade en informes de gestién inmediatamente anteriores.

Ver. CD N° Servicio sociai centro
nocha

Carpeta:
ObfigacienesTalentoHumana
Supcarpeta: Obligacion16
Archives: el respeclive informe de
gestion def mes de septismbre




17 Pianear, programar, ejecuter, evaiuar y sistematizar las
actividades que promueven hébltos de vida saiudabie de las
persones mayores segun sus habilidades, gustos e
intereses.

Para el mes de septlembre se desarrollaron actividades para fas personas mayeres gue permiten dar
cumpifmiente a la mejora de su calidad de vida, habites de vida saludable y fortaiecimiento de gustos e
Intereses, Las actividades se ban disefade desde la unidad cperativa por parte del equipo profesienal v
atclones proplas de Insthucienes externas gue permiten ef mejoramiento de todos los aspectes de fa
vida de las personas mayores.

Ver. CD N* Servicio social centro
noche

Carpeta:
ObiigacionesTalentoHumano
Subcarpeta: Obligacion 17
Archivos: cronograme de
actividades mes de septiembre

18.Participar en la construccién y sequimiento de las
actividades a desamoliar con las personas mayores,
concepiuando y aporiando desde su disciplina estrategias y
fas acciones necesarnas que geranticen su Deserrolio
Humeno, articuiande v liderendo de acuerdo con su
competencie, con las diferentes 4reas de atencién.

Para el mes de septiembre se desarroilaron las actividades respetivas para fa ejecucion del medele de
atencién, se da cumplimiento a cada una de las actividades de mes por parte del equipo profesional con|
relacién a lo establecido en e! cronograma mensual y se refle)s en las fichas técnicas de ejecucidn,
listades de aslstencla y anexes fotografices.

Ver: CD N° Servicio social centre
noche

Carpeta:
ObligacionesTalentoHumano
Subcarpeta: Gbligecion18
Archivos:pei centre noche jufio,
actividad secreterie de ambiente,
fichas tecnicas de actividades mes
de septiembra

16.Diligenciar y eplicar de manere oportuna, sistermatice ¥
parmanente los procedimlentes, Instrumantos y formatos
definides para ! serviclo dando cuenta del registro,
consolidacitn, sistematizacion y reportes de los procesos y
novedades sobre fas actuaciones adelantadas con fas
personas mayores.

En medio magnatico el FLID (FDRMATD UNICO DE INVENTARIC DDCUMENTAL) con un
{ota! da 152 historias sociales de las cuales 43 fugron cerragas con su respectivo saguimiento ¥
documento da cierr y distribuidas en 16 cajas, 2l dia 21 de septiembre ingresa la
paticipantes Elisa Cris{ina Porras Cérdenas quedando como dnica historia ingresada en el
mes de septiambra,

Ver. CD N° Senvicio social centre
noche

Carpela:
DbligacionesTalentoHumano
Subcarpeta: Obligecion17
Archivos: FUID septiembra, reporte
de asistencia septiembre.
Cerfificado d& aporbacion d& cupos
sepliembre, malla septigmbre.

OBLIGACIONES RELACIONAOAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

DBLIGACION

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

1. Prestar el servicio Unicaments 2n & inmueble que fue
viabilizado por la Subdireccisn de Plantas Fisicas dela
Secretaria Distrital da Infegracién Social -SDIS.

La visita da verificacion de plantas fisicas se amilio conceplo favorales con observaciongs las
cuaies corrasponden a sefializacion, paredes, Bscaleras, comadores, ventaneria, pintura,
cacina, bafios, tangues. La Fundacion inicie las labores de mantenimiento y adecuaciones an
las nstalacionas,

var, CD Ne Servicio sociat centro
noche

Carpeta: Obligaciones ambientes
adecuadosy seguros

Subcarpeta: Cbligaclond1
Archivos: Evidancia edecuaciones
iocativas en el mes da saptiambra

2.Dar curapiimiento a los requisites denominados come
*NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC™ en
el prasente anexo técnice, deniro de jos dos (7) meses
siguientes, contados a parti- de la suscripcisn del acla da
inicto.

La Fupdacion avanza en ia reafizacion de ias mejoras de acuardo a las obsarvaciones
realizadas por Piamas fisica en las locaciones aspeciaimente 8n paredes, escaieras,
comredores, vantaneria, pintura, cocina y bafos, La Fundacion ha adeiantado mesa mes en
ias adecuaciones fislcas y faita realizer sdecuaciones en ia unidad operativa.

Ver. CD N Servicio social Cantro
nocha

Carpeta: Obligsciones Ambientes
adecuadosy seguros

Subcarpeta: Chiigecion0Z
Archivos: Evidencia edacuaciones
iocetivas en el mes da saptiembre

3.Garanlizar que el inmueble donde se preste af servicio
cumpla durante la ejecucidn dal convenio los fineamientos da
infraestructura estabiecidos en e! angxo t&cnico. As! mismo,
el inmuebie debe mantenerse en 6ptimas condiciones para el
cabei desarrollo d&i objeto dat convenio y €l biengstar de las
parsonas mayores.

La fundacion prioriza y avanza ei plan e mantznimiento da ias locaciones en cuanto
ascaleras, instalaciones sigctricas, comrgdoras, ventaneria, pinture, cocina y bafios

Ver: CD N° Servicio social Centro
Nocha

Carpeta: Obiigeciones Ambientes
adecuadosy sequros

Subcarpeta: Cbligacion03
Archivos: Evidancia adacuaciones
jocativas en 8 mas de septiambra

4.Cumplir conJas observaciones registradas en o1 informa de
visita de campo realizade por ia Subdireccitn de Piantas
Fisices de la Secretarla Distrilal de integracitn Social -SDIS,
8 o cual 52 le hard segulmiento bimestraimenta por perts de
supervisor-a del convenio,

La visita 48 verificacidn de planias fisicas se emitid concepto favorabie con abservaciones fas
cuales comesponden a sefalizacién, paredes, escaieras, comedores, venianera, pintura,
cocina, banos, tengues. La Fundacidn inicia [as iabores de mantenimiento y adecuacion®s en
ias instataciones. para etender a les ecciones comectivas en el mes de septiembre s raalize
arregios y se genar6 proyeccién para dar continuidad a dicho proceso.

Se continua dando raspusta a los establetido en yisita de d2 secretarie da salud dai 16 de
agosolo de 2019,

Ver. CD N° Servicio secial centra
nocha

Carpeta: Dbiigaciones Ambientes
adecuadosy sequros

Subcarpeta: Gblgacion 04
Archivos: formato de plantas fisicas

& Contar con ef Plan dé Emergencias y Contingencias de
acuerdo cor ios ineamientos de seguridad del anaxo tAcnico
y evidenciar su impi2mentacién como minimo a parlir da ia
Uitima semana dei segundo mes de &jecucién dal convanio.

Se anexa el plan de emergencias ei cuai ya fue enviado a la inea técnica y supervisién &n
informe de mas antarier con todos los ajustes y soficitudes dadas por estos en proceso anterior,
se entrega [a versidn final del documento.

Ver CD N° Servicio social centro
noche

Carpeta: Cbligaciones Ambientes
adecuadosy seguros
Subcarpeta: Obilgecion0s
Archivos:Plan d& amergencias

50



6.Contar con el concy
antes de la solicituc d
Distrital de Salud de !
cumplimiento de los

plo técnico favorable de Bomberos

b visita por parte de la Secretaria

unigad operativa, que evidencie s!

bquisilos técnicos pertinentes, con

fecha de expedicion o Superior a un afio.

Fundipal una vez culmine las adetuacnionas fisicas al inmueble solicitara la visita por parte de
bomberos.

No s cuenta actuaimente con
concapto de bomberos

7.Contar con los proy
requisitos e segurids
impiementacién comd
de! sequndo mes de

colos de sequndad, de acuerdo conlos
d da! anexo técnico y evidenciar su
minimo a partir da fa dtima semana
ecucidn del convanio.

Se Adjuntan los protocoles de seguridad mansjados en ceniro dialnoche renacimiento de la
ampresa SEGURIDAD GRAN METRTPDLIS LTDA

Veor: CD N° Servicio social cantro
noche

Cerpeta: Componenie ambientes
adecuados y seguros
Subcarpeta: DbligacionQ7
Aarchivos:Proiocolos de seguridad

8 Garanlizar 8} servic

o da vigilancia 24 horas gue permita 8!

control de les diferenips dreas y requisa de participantes y

demés pobiacidn de |

b unidad operalive siende dolado de

detector da metales §n armamento, y ol cua! e contratard
con una entidad debiflamente aprobada por la
Superintendencia da Vigilancia y Segundad Privaca.

Se firma contrato con 1a empresa de vigiancia SEGURIDAD GRAN METROPOLIS LTDA
identificada con nit 800.017.965-9 en cumplimineto de segundad 24 horas los 7 dias de ka
semana. Este se da a parr el 1 de agosofo de 2019.

Ver: CD N° Servicio social ceniro
noche

Carpela: Componanie embientes
adecuados y segures
Subcarpeta: Obligacion 08
Aschivos Evidencia contrato de
vigitancia

2.Garantzar los servitios pablicas durants la ejecucion del

convenio

E! precio cuenta comn servicios de luz, agua, acueducts; no cuenia con e sefvicic de gas
natura! por lo que se utiliza gas propano. Los servicios de telefono e intemel se prestana
traves o2 la ampresa da ETB, se pagan mas vencidos

Var: CD N° servicio social centro
noche

Carpela; Obligacionas Ambientes
adecuadosy seguros
Subcarpsta: Obligacion09
Archivos. recibos publicos

10.Realizar los mant
lugar, que garanticery

nimientos y reparacicnas a que haya
ta adecuada prestacion del servicio.

De acuardo a las observaciones realizades por plantas fisicas de las SDIS las cuales
correspenden a sefializacion, paredes, escaleras, corredores, verntaneria, pintura, cocina,
bafios, tanquas. La Fundacion inicia las labores de manlenimiento y adecuaciones enlas
instalaciones.

Ver. CD N° Servicio social centro
nocha

Carpeta: Obligaciones Ambiantes
adetuadosy seguios

Subcarpeta: Obligacion 10
Archivos: Evidencia adecuaciones
localivas en el mes de septiembre

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION DE ELEMENTOS CONSUMIBLES Y ND CONSUMIBLES

OBLIGACION

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

1.Garantizar durante I3

ejecucion dei convenio los elementos

necesarios pata la pregacion del servicio descrites en el anexo

técnico.

s8 continua con los slamentos necesarios para la adecuada ejecucitn del convenio en cuanto
a elemantos de asec parsonal, ienceria, dotacion de camas, pijamas, paniuflas, camisetas,
toailas, manaje de cecina, equipos de computo, sitas y mesas. Se continia conias
reparacicnes locativas respecle ai componente de Batomos adecuados y 58guros.

Ver Cd N° Servicio social centro
noche

Campetaglementos consumibles y
no consumibles

Subcarpgtas: Obiigacion)1
Archivos: Elementos de aseo
personai, suministros de dotacion y
demas

2.Entregar ios efemenths de sseo te usc personal y vestuario de
conformidad con las edpecificaciones y periodicidad establecidas

en 2l anexo técnico.

Se suminisira diariamente kit de aset como se relaciona en las 30 pianilias de ragisiro

correspondiantes al mes de agosto siende en su totalidad entregadss asi:

Jabones 1500

Shampoo 16500

Desodorante 1500

Papai higiénico 200 ( se realiza enirega de un papel higienico por participante de forma
semanal}

Maguina de afeitar 100

También se suministra pijamas de dos piezas, pantuflas, toallas, y camiseta blanca por
demanca.

Ver: CO N Servicio social cantro
noche

Carpeta: Elemenios consumibles y
ho consumibles

Subcarpeta: Obligacion0?
Archivos: acta de seguimianto a
antrega de kil sepliembre y entrga
de insumos de ingreso

3.Garantizar un betiquin Tipo B y la repositién opertuna de jos
elementes que ko confprman, asi come la dotacion requerida para
&l area de servicios primarios durante §a ejecucién dei convenio,

Se cuenta con boliquin ipo B completo

Ver: CD N Servicio social centro
nocha

Carpeta: Elementos consumibles y
ne consumibles

Subcarpeta: Obligacion03
Archivos: botiquin ipo B

4.Garantizar todos Joslementos, insumos vy utensilios necesarios
para dar cumplimientd al componente de alimentaciGn.

Se cuentan con los elementos y ulensilios necesarios para la prestacion del servicio propios de
ia adquisicién del mes: uniformes para todo e personal de! servicio de alimentos, tablas de
picado, cucharas medidoras, porcienadores, licuadora, #siufa, menaje en general.

Vor: CD N Servicio social centra
neche

Carpata: Elementos consumibies y
no consumibles

Subcarpeta; ObligacionDd
Archivos: evidencia fotografica
respectiva

5.Suministrar #a dotacfon para el perscnal e servicios generalesy
manipuiacion de alimgntos descrites en el anexc técnico,

Para & mes de sepliembre se cuenta conia dolacion necesaria pare &l parsonal da servicios
generales y manipuiacion de alimentos.

Ver: CD N Servicio social centro
noche

Carpeta: Elementos consumibles y
no consumibies

Subcarpeta; ObligacionD5
Archivos:dotacion mes de
septiembre

6.Garantizar durante P ejecucién del convenio ei mobilfario
necesario para la pretacion del servicio descrito en el presente

anexo técnico.

Se cuenta cop el mebilianio para la prestacion del servicio segin an2xo lécnico

Ver: CD N Servicio sucial centro
noche

Carpeta: Elamentos consumibles y
ne consumibles

Subcarpeta: Obligacion0g
Archiyos:evidencia mebiliario




7.Garantizar durante Ta efecucion ded convenie los elementes o
Insumos necesaries para la realizaclén de los talleres, las
actividades iddicas, recreativas, educativas, culiurales y depertivos
requaridas para la prestacién del servicie descritas en e
documente adjunte (formate Excel).

Se realiza entrega a 105 profesionales del Centro Noche de fotocopias y papeleria necesaria
para llevar e cabo ias actividades dei mes de . Se agjunta Foto de AZ con formatos en blanco.
Se cuentan con recursos como esferos y fichas para ai dasarrolo da aclividades de cantro
nechi, formatos de diligneiamineto, materie] de actividades

Ver: CD N Servicle social centra
noche

Carpeta: Elementos consumibies y
no consumibles

Subcarpeta: Obiigacion07
Archivos: Folografia AZ con
formatos en blanco. Evidencia
fotografica de eiamantos para
realizar aclividades en centro
noche

8.Garantizar ios elementos censumibies y ne consumibies durante
13 prestacion de los servicies descritos en el decumento adjunto
(farmate Excel}.

En el mes da sepliembre se garanlizo la compra totat da insumos ¢ elementos
complementarios para el componanta de nutricidn ya contando con elementos Basicos de
manaje, elemantos industriales como astufa, licuadora, nevara, canecas, termémetres, homo
microondas, greca y congeladores, Para la raalizacion da talleres 8e conto Con los elemantos
basicos como televiser, grabadora, tableros, siamentos da oficina y papeleria. Raspacto el
mobiliario sa& conte con siflas, masas, escritorios, tablaros, camilla de enfermeria, canecas,
camas.

er. CD N Servicio social centro
noche

Carpeta: Elementos consumibles y
no consumibles

Subcampata: OkligacionC8
[Archivos: anexo folografico

DBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION

ORLIGACION

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

1.Brindar el servicic de alimentacién en ias condicicnes sefialadas
en el anexo técnico.

Durante el presente peribdo se brindado ef servicio de alimentacién en{a Infraestructura con ia que
cuenta la Fundacién FUNDIPAL, [as cuales se encuentran en procese de mantenimiento, con el fin de
cumplir fos requerimientes de ias visitas de seguimiente, supervisién v la autoridad sanitaria.

Ver: CD N® Sarvicip social centro
noche

Carpeta: ObligacionesNutricién
Subcarpeta: ObiigacionG1
Archivos: cicios da manus y
minutas patron

2.Cumplir con tas condiciones técnicas sefialadas en la adqulsicién
de materias primas, caracteristicas erganoiépticas, preparacion y
servica de alimentos.

Esta ebligaciéon en el Centro Neche se cumnple parclalmente, dado que el recibo de materia prima se
realiza durante el dia y la recepeidn de materfa prima se hace durante !a prestacién del servicie Centro
Difa. £n cuanto a la evaluacion de caracteristicas arganolepticas se difigencia cuando ja nutriclenista va al
servicio y el formato de preparacien de servicle de alimentos, se difigencfa per 1a Nutriclonista del
Centro Neche, ver Farmato SA13 Evaluacion Caracleristicas Organalepticas y SA12 Plan de muestrec
porcicnes servidad, Con fespecto a Ja preparacien de alimentas se difigencio a diario el Formato
establecide por & persenal del Servicia de alimentos del Centro Noche, ver Formate SA10 Preparacion
de aliementos.

Ver: CD N° Sarviclo social centro
noche

Carpeta: Dbligaciones Nutricidn
Subcarpeta: Obligacion2
Archivos: formato de preparacion
da afimentlos y caraclaristicas
organoleplicas

3.0ar cumplimiente a ia minuta patrén, cicle de menus, andlists
<uantitativa v cuadres de porcianes establecido y entregado por la
SDIS, de acuerda con les requisites de nutricién y alimentacién del
anexe técnfco para cada yne de Jes serviclas sociales,

Los archivos de la minuta patrén, cicle ¢e meniis, andlisis cuantitativo y cuadro de parciones se
encuentran ublcados en medie magnétice en el computador del Serviclo, en la carpeta de Nutricién:
Centro Noche 01042018,

(Ver: CD N° Servicio social Centro
noche

Carpeta: DbligacionesNutricion
Sutcarpeta: Obligacion3

Archivos: Ciclo Menuanalisis, ciclo
[y minuta patron

4,Garantizar el suministro y cant!dad de allmentas la cual debe
correspender a las minutas establecidas, prehibiéndose su cempra
diarla, lo cual puede alterar Jes horarios de preparacién.

Desde el 4rea de nutricién, se entregé a s fundacién plan de compras de Formata de plan de compras
establecido [SAG1A-Plan_de_Compras_Mensual_Aseciades_septiembre 2018}, se adjunta matriz de
£xcel diligenciada asi misma se verifica porclon servida Ia cual se genera en registro 5412 quedando el
respectivo seguimienta. En el servicio de Centro Noche, se proporciend a los participantes Cena y
Desayunc Y Fermate SACS Reperte asistencia,

Ver: CD N° Semvicie sotial cento |
noche

Carpeta: ObligacionasNutricidn
Subcarpela: Obligacicn4
Archivos:formato plan da compras
¥y SA12

5.Mantener dispenible el cicio de mends enlugar visikie a los
particlpantes para cada uno de los serviclos sociales.

Se encuentra publicado el cicke de menis visible para consulta de ios participantes en el drea del
comedor, cen el cicle correspondiente al Centre Noche,

Var. CD N° Sarvicio social cantro
noche

Carpaila: ObligaclonesMutricidn
Subcarpeta: Obligecions
Archivos:ciclo de menus minuta
publicada ah comador

6.Ptanear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especfales en fechas corme vlernes sante, dia del padre, dla de Ja
madre, da de amer y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diclemnbre, entre ctras, Y una preparaclén especial por mes para ia
conmemoracién de los cumpieafios de los participantes. Estas
preparaciones deben ser programadas, en cada unc de les
serviclos soctales de manera previa y enviadas minimo quinge (15}
dias calendarie antes del evente para el correspondiente aval de la
SDIs.

Para este mes se genaro cambio de minuta =l dfa 28 de septiembre con motivo de la celebraclén dei dfa
de amor y amistad, dicha modificacién se reailzo a través de correo electrénico 8 la persona encargada
de la aprebacién.

var. CD N° Servicle social centro
noche

Carpeta: Obligacionas Nutricién
Subcarpeta; Obligacion 8
Archivos:soficitud de autorizacion

7.Entregar los afimentes para cansumo de los participantes
Iinmediatamente termine su preparacln y cecclon para cada uno
de los servicios sociales, garantizando que estos se encuentren
dentro de los ranges de temperatura de seguridad, segdin
normathea vigante.

En el mes de septiembre todes los dias se entrege los alimentes de tiempo de cemida cena y desayuno
inmediatamente se termine la preparacion y cocclen, Ver Formato SA10 Preparacion de alimentos,

Ver: GD N° Servicio social centro
nocha

Carpeta: Obligaciones Nutricidn
Subcarpeta; Obiigacion?
Archivos: Formato SA10
Preparacion de aiimentos.

B.Suministrar, para cada Uno de 'os servicios sociales, las

porcienes de alimentos establecidas, garantizande su adecuade
aporte nutriclaral, para lo cual se deben estandarizar los utensilios
de servido de allimentos. Para !a exactitud en ja medicion de fas
porelones 88 necesario usar utenskilos aforades, estos pueden ser
pocilos, vasos, cucharas o cualquler otre efermento que facllite la
medida.

En i mes de septiembre se verifico que se entregara a cada participante fa cantidad establecida para
cada grupe de allmentc en los tiernpos de camida cena y desayuno realizande diligenclamiente y
verificaclon de! gramaje usando fa gramera seca de las porciones servidas de cada grupe de alimente del
tlempo comida cena tomande come referencla 5 muestras. Ver Farmato SA12 Inspeccion pran de
muestrea pefcignes servidas.

Ver. CO N°® Servicip social centro
noche

Carpeta: QObligaciohesNutricion
Subcarpeta: Obligaciong
Archivos:Formato SA12 Inspaccion
plan de muestreo porcionas
servidas.




Se recibe visita de Secretaria de Salud el dia 16 de agosto donde se establece las acciones de mejora

S.Facilitar la labor del spervisor para el control y el seguimiento  [para dar curso a cumplimiento de la prestacidn de servicio por parte de drea de alimentacion. se Ver: CD N2 Sefvicio social centro
al cumplimiento de! prefente anexa, proporcionando fa realizara fista de chequeo drea subsanar ¥a que es continua con concepto favorable con requerimientos. {noche

informacién y documenfacldn gue se considere necesaria en los Desde el drea de nutricidn se facilits la labor de seguimiento y supervisién realizada por parte de la Carpeta: Obfigaciones Nutriclén
tiempos establecides pgra ello, acatando y aplicando las subdireccion local y el nive! central en el mes de septiembre de 2019, en visitas realizadas al servicio Subcarpeia: Ohilgacion 9

observaciones y rec Jaciones de la supervisidn, Centro Noche que incluyo el drea de Nutricidn v Salubridad. Archivos: visila secretria de salud

1¢.Conocer v aplicar loglineamie ntos descritos en e presente
anexo técnico v en el Rgsoluckdn 2674 del 2013 (Buenas Practicas Ver. CD N° Servicic sccial centro

de Manufactura} pos toflo el persofiai involucrado en el proceso de Se realiza socializacién a persenal de servicio de alimentos el D3 de septiembre acerca de prevencidnde noche
receprion, almacenamignto, preparacién, servido, distribucion y o Carpeta: ObligacionesNulricion

enfermedades trasmitidas por alimentos salmoneiosis y E.colf o
transporte de alimentod, con el fin de obtener alimentos inocuos, P v Subcarpeta: Obligacion10
de tal forma que se garpntice un eficiente proceso de Buenas Archivos:Vers Actas de capacitacion
Practicas de Manufactufa y Saneamiento.

Socializacion estandarizacidn de servido de alimentos ifguidos y protelnas segdn minuta patrén Cantro
Noche,

11.0ar cumplimiento a Jas condiciones higlénico sanitarias

fini p 197 70N 2674 de 2013, : * ici i
definidas en a Ley 09 o 1975, Resolucion ¢ Se da curnplimiente a la implementacion de lps procesos de condiciones higiénico anitarias, a! Igual que Ver. CD N* Sarvicio social Centro

Resolucion D55 dei 201} y normativa complemmentaria y nache
. N . . ) los procedimientos establecidos por SDIS a raues del plande saneamiento bésico y sus respetivas listas — .
reglamentaria, al igual ue los procedimientos e instructivos doe :]h::eu s establecidos po ate P ° t Y it ' Carpeta ObligacienesNutncion
definidcs por la S0IS dgntro de! subsistema de Gestién Documental ) I _ - ) Subcarpeta: Obtgacion11
Se realizo fumigacion el 24 de septiembre para dar mayor efectividad de los proceso de salubridad. Archivosformatos lista de chequep

para 1a organizaclon, cigsificacion y registro de los documentos a su
cargo y que se genererjen desarrollo del convenic

Par parte de ja fundacidn ne se han recibide ni suministrado alimentos objeto de donacién a los
participantes, por ef contrario se han reallzado fas compras respectivas para e! cumplimiento de las

12.Mag recibir ni suminiftrar a los participante s alimentos objetc N . . iz :
respectivas minutas de alimentacién. no aplica para este penodo

de donacign.

. o . .
13.Contar dentro de ur| plazo maximo de un (2) meses [calendario) Ver: CO N Servicio social centro

. L . e s Se recibe visita de Secretaria de Salud el dia 16 de agosto donde se establece las acciones de mejora noche
posterior al inicio de! cgnuenio con la Autorizacion de - o L ‘ . _— o
. . . PR para dar curse a cumplimiento de 'a prestacidn de servicio por parte de drea de alimentacion, se Carpeta: Obligaciones Nutricion
Funciom miento emitido por fa Secretaria Distrital de Salud, de . ) . ) -
. realizard lista de chequeo drea subsanar ya que es continua con concepto favorable con requerimientos. | Subcarpeta: Obligacion 13
acueido con l2 Resoludén 055 del 2018 (Articulo 2y 3). e ini .
Archives: visita secretaria de salud
14.Fresentar al supervfor del convenio el Plan de Saneamiento — Var, CD N° Sarvigio sociai cenire .
PS5, ajustado at serviciofsoctal, durante e! primer mes de elecucion noche

Se realice documento e implementacién del Plan de Saneamientc Basico de la unidad de servicio Centio s .
- . - ; ) ... |Carpela: ObligacionesNutricion
Noche, para dar cumplimiento a lo e stipulado desde anexo téenico y salubridad. Se realiza socializacion ) y -
dei mismo ¢! dia 02 de septiemb Subcarpeta: Gbhigacion!4
m e septiembre. Archivos:Plan Saneamiento - acta
socializacion

del convenio, de acuerfic con los lineamientos del anexo técnico ¥
evidenciar suimplemeftacitn y sociatizacion como minimo a los 45
dias calendaric de firmbda e} acta de inicio a todo el personal de
cada uno de |os servicips sociales.

SETEAlrE SISt ISH S PErahar ag STy SNMantss eTus a8 SepIEmBIe aueTes 08 PIeventon us
enfermedades trasmitidas por alimentas salmonebosis y E.colf

Var:Obligaciongs Nutdcion

Noche Subcarpeta: Obligacion11
: Archivos:Capacitacion BPM

15.implementar v sociflizar los Protocolos de Buenas Practicas de
Manufactura, conformg alo establecida en fa normativa vigente y
de acuerdo con los lingamientos de la SDIS.

Socializacién estandarizacion de servido de alimentos liquidos y protelnas segin minuta patrén Centro

16.El asociado debe prpsentar ¢! acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria coppetente con concepto sanitario favorable, |Se recibe visita de Secretaria de Salud el dia 16 de agostc donde se establece las acciones de mejora
con fecha de expedicidn inferior a un afio, tanto en Centro Dia para dar curso a cumplimiento de la prestacion de servicio por parte de drea de alimentacion. Se Vear: CD N° Salvicio social ¢antro
como Centre Moche, e caso que el concepto sea favorable con realizard lista de chequeo drea subsanar ya que es continua con conce pto favorable con requerimientos. [noche

requerimientos, debe fumplir con las exigencias dejadas por la Carpeta: Obligaciones Nutricion
autorkiad sanitasia {Sekretaria Distrital de Salud) en e acta de A partir de la uisita se determina un plan de mejora para iniciar ejecucién de las acciones mencionadas y |Subcarpeta: Obligacion 16
inspeccion sanitaria cdn enfogue de riesgo, en el tiempo estipulade|requeridas pot el ente de salud. Archives: visita secretria dB salud
por el mismo, El seguifhiento de su cumplimients se realizara por
la Supervision de a S[§S.

17.El asociadc debe eftandarizar las utensitios del servido de VBr: CD N® Servicio social centro

5 B o Para e} 10 de septiernbre se realiza capacitacion a! persona! de servicio de alimentos acerca de fa noche

alimentos. Con el fin dk lograr exactitud en la medicion de las o . ) . N ) . . .
y | " estandarizacion cuye objetiva es realizar estandarizacion de servido de alimentos Hquidos y proteinas Carpeta: ObligacionesNutricion

porciones, as necesarip usar utensiios aforados, estos pueden ser L . (lican

cillos. vasos. cucha hs v cuchatones segun minuta patrén centro noche. Subcarpeta: Cbligacion 17
pocitos, d ¥ - Archiyog'acla estandarizacion .
1B.E) asociado debe dfr cumplimiento al ciclo de mends, tenfendo
en cuenta lo sigulente| Alimentos proteicos: Se aceptard an peso Var: CD N° Servicio social Centro
servido hasta ef 20% dor encima del peso establecido en a tabla noche
de “Porcicnes a sumirfstrar en peso servido”. Para los demds. En el mes de septiembre se realiza dilgenciamiento de formato $A13 Evaluacion de Caracteristicas Carpeta: ObligacionesNutricion
grupos de alimentos: Je aceptard en peso servida hasta e! 10% per {Organolepticas y diligencimiento de formato SA12 Inspeccion plan de muestrec de porciones, Subcarpeta: Obligacion18

Archivos Formato SA12 Y Formato

debajo y 10% por enclna del peso establecido en la tabla de
SA13

“Porcignes a suministgar en peso servido”. Documento
rado poi fa 5J!S.

Ver: CD N° Servicio social Centro

Para el mes de septiembre se elaboran las respetivas valoraciones Nutricionales de los participantes de noche . N
Carpata: ObligacionesNutricipn

ingresc de! mes en curso, ast mismo se permite determinar su estado nutricional y en caso de requerirde Subcarpeta: valoraciones
realizar la remisibn especifica. nutricionales

19.L8s demads descritas en el anexo técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD
OBLIGACION I EVIDENCIA CORRESPONDIENTE




1.Contar dentre de 11n plazo maxTmo de dos mases (catendario)
posterlor at inicio del convenio con fa Autorizacidn de
Funcionamiento emitido por ia Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resoiucién 055 de! 2018 {Anticulo 2y 3).

Se recibe visita de $ecretaria de Salud el dia 16 de agosto donde se establece las acciones de mejora n

para dar curso a cumpiimignto de ja prestacién de servicio por parte de drea de alimentaciénm, se
realizard lista de chequeo drea subsanar ya que es continua con concepto favorable con requerimientos.

Ver: CD N° Serviclo social centro
oche

Carpeta: Obligaclones
relacionadas con salubridad
Subcarpeta: Obligacion

Archivos: visita secretia de salud

2,Presentar ai supervisor del convenio e implementar el Plan de

5 jento Basico — PSS, durante el primer mes de ejecucidn del
convenio, de acuerde con los lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico.

Se realiza plan de saneamlento basico el cual se ajusto de acuerdo a o soiicitado por la supervision, se
realizan las acciones correspondientes par |a implementacion del mismo y ar respuesta pertienente a
dicho proceso

Ver.Carpeta:
Obligacionessaiubridad
Subcarpeta: Cbligacion 02
archivos:Plan Saneamiento Basico

1.Contar con el Protoceio de Buenas Pricticas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la normatiua uigente y de acuerdo
con los Hneamientos dei compone nte de salubridad dei anexo
técnico.

Se adjunta protocoio de Buenas Practicas Manufactura apiicade al Servicio Social Centro Noche.

ver: CD N° Sarvicio social centro
noche

Carpeta: ObligacionesSaiubridad
Subcarpeta: Obligaciend
ArchivosBPManufacturas

4.Realizar Ja adaptacién del Plan Integrai de Gesti¢n Ambiental —
PiGA det Centro, de acuerdo con {os ineamientos incluidos en
sajubridad dei anexo técnico y evidenciar su implementacién como
a partir del acta de Inicio del convento.

Enel mes de septiembre se adelanta proceso de fortalecimiento e implementacién del PiGA dando
respuesta a cada una de las soficitudes realizadas por ta profesicnal del apoyo dei drea ambiental de
SDHS quien realizo visita de apoyo ef dla 03 de septlembre dejando el acta respectiva, 02 de septiembre
seciaiizacion de pian de saneamiento basico, 11 de septiembre capacitacion a equipo profesional acerca
de residuos aprovechabies, 12 de septiermbre capacitacidn a talente humano sobre ahorro de energla,
12 de septiembre capaclacion sobre ahorro de agua, 16 de septiembre socializacién sobre lineamientos
ambientaies.

e dia 08 de septiembre se realizo 2} apagén ambiental como lo establecs ei terma de culdado y apoyo al
planeta y ahorro de energfa.

Ver: CD N° Servicio secial centro
nache

Carpeta: QbligaciongsSalubridad
Subcarpeta: Obligacion3
Archivos ectas

s.Presentar dentro de ios quince primeros dias después de firmada
el acta de inicip, el formato del diagnistico amblentai de
condiclones y enviarlo al 4rea de gestidn amblental ublcada en
nivel cantral de ka Secretaria Distrital de integracion Soclal -SDIS en
medic magnétice.

Fara el mes de septiembre se retoman fas acclones especificas dadas en la implementacion del PIGA | se
recibe iniciaimente yisita de ta profesional encargada det dia 3 de septiembre con quien se desarrolia un
diagndstico actual y se establecen fas tareas a cumplir para la Impiermentacién del mimo. Para dar curse
se desarrolian ias sigulentes acciones:

2 de septiembre soclailzacién de plan de saneamniento basico, 11 de septiembre capacitacién a equipo
profesional acerca de residucs aprovechabies, 12 de septiembre capacitacién a talento humano sobre
ahorro de energia, 12 de septiembre capacitacién sobre ahorro de agua, 16 de septiembre socializacion
sobre ineamientos amblentaies.

el dia 08 de septie mbre se realizo el apagn amblental come lo establece el tema de cuidado y apoyo al
planeta y ahorro de energia.

As mismo se efecutan acciones come retulacidn de canecas, Implementacion de sistemas ahorradores
en cisternas de bafos, rotulacisn de productos de elementos de aseo y iimpieza entre otras acciones
propias del PiGA.

Ver. CD N° Servicio sociai centro
neche

Carpeta: DbligacionesSalubridad
Subcarpetia: Dbligacion5
Archivos: aclas

6.Dar cumplimiento al procedimiento de recoieccidn de residuos
de conformidad con i establecido en ia normativa vigente y el
anexo 1écnico.

para el mes de septiembre se dio curso a la Implementacion de recoieccion, seiecclén, pesoy entrega de
los residuos soplidos. £} proceso se registro en el formato establecido para tal fin donde se permite
bilizar Jas acchone s realizadas v e registro pertinente de acuerdo a cada residuo y el coior que lo

relaciona en el tema de recoleccién.

Ver: CD N° Searvicio sacial centro
nache
Carpeta: ObligacionesSalubridad
Subcarpeia: Obligacion 6
Archivas: formale

7.Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorre de agua y energla
de conformidad con lo establecldo en ia normativa vigente y &l
anexo 1écnico.

Para el mes de septiembre e desarrolfaron ias capacitaciones que permiten fortalecer las acciones de
ahorro de agua y energla ademds de reaiizar el respetivo apagdn el dia 8 de septiembre.

Ver: CD N° Servicip soclal centro
noche

Carpeta: ObligacionesSalubridad
Subcarpeta; Obtigacien 7
Archivos: aclas

8.Las demds descritas en ei anexo técnice,

No aplica

No aplica

DBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

1.Presentar al supervispr dei convenio dentro dej primer
mes siguiente a la suscripcion del acta de Inicio, los
procedimientas o gufas establecidos an e item Desamollo
Organizacional de anexo 16Cnico para cada uno ée ios
senvicios sociales.

Se adjunta Procedimiento institucionBles segun enexo tecnico los cualas sen: de Ingreso y
agraso de! Serviclo, Procedimiento da Servicio de Lavanderla, Procedimiente adquisicion y
recepcién da materia pAima y procedimiento de almacensmiento de insumes, procedimiente
archivo y conservacién de ia documentacién y procedimianto de custodia, conservacién y
maneje de historias soctales de la persona mayor.

jegreso del servici

Var: CD N° SBervicio sociai Centro
noche

Carpeta: Obligacienas gestion
administrativa

Subcarpeta: Obligacien01
Archives:adquisicion de materia
prima, eimacenamiente matesia

, procedimientio

de lavendena

2 Presentar al supervisor del convenio et manual da
procedimientes da acuerdo con los requisitos de gesti én
administrativa del anexo técnico y avidenciar su
implementacisn finailzedo al tarcer mes de ajecucion del
convenio para cada une de los servicios soclaies.

Sa adjunta Procedimiento de ingreso y egreso del Servicio, Procedimiento de Servicic de
Levanderia, Procedimianto adquisicién v recepcién de materta prima y procadimiento de
almacenamienic da insumo, procedimiento erchive y conservacidn de la documentacion,
conservacion y manejo de historias acclaias de la persona meyor.

Ver: CD N° Senvicio social Centro
neche

Carpeta: Obligaciones gestion
sdmimstrativa

Subcarpeta: Obligacion01
Archivos:-procedimiente de archive
custadia, inmovilizacicn y de
salaccién de! falento humano estos
procedimientes aplican para CN

YA



. . Ver: CD N° Servicio social Centro
3.En caso de requenigse, el asociado debe preseniar ai nochg a
supervisor-a propuesfa de mejora continua que evidencie . . " - . )
a cgiones da rze‘gra e: of serv:g .': social corrlspo ndiente. de Para ¢ mas da septiembre se adelantaron mejoras locativas para dar cumplimiento a los]Carpeta: Obligacionas gastion

; ' requarimientos generadas per la supervision para dar cumplimiento a fa prestacién de! servicio, |administrativa

acuerda con i0s raguisitas de gestin administrativa; af s@ realizan las compras y los insumos para la presiacion del servicia. Subcarpeta: Cbligacione3
Bsocl_ado de_be realizar fos ajustes que l& sean solicitadas por Archivos. Adecuaciones locativas -
esta instancia.

fotografias

Ver: CO N° Sarvicio social Centra
noche

Carpela: Obligaciones gestion
acministrativa

d Subcarpata: Cbligacion04

mes da septiarbre. Archivos: FUIO saptiembra

4.Garantizar que &! skrvicio social cuante con | En medio magnético el FUID (FORMATO UNICO DE INVENTARIC DOCUMENTAL) con un
y 9 é . " @ total de 152 historias sociales de las cuales 43 fueron ceradas con su raspectivo seguimiento y
documentacion aciudlizada, organizada y de acuerdo con los . distribuid ’ | dia 21 d iembre i ;
raquisitos Ge gastionpdminisirativa dal anexa técnico, docgmento de‘ CEE"TG. ¥ istibul ?:5 en 16 cajas, o dia . 8 Vseptrrerr) re ingrasa ia
durante 'a ajecucion Hel conyenio, participantes Elisa Cristina Porras Cérdenas quedando coma Unica historia ingresaga en e

Ver; CO N® Sarvicio secial Cantro

) - ) ) nache
, &t mantg ' ) . ) - )

% Garanlizar &i manignimisnio prevantivo-commectivo y Se realiza mantenimiento general Ga iIMpresoras y recargas a toners, 5e adjunta la faclura del|Carpeta: Obligaciones gestion
contar con un programa da mantenimiente, de acuerda con o ! ra e " € a. L

o ! anent ‘ mantenimiento de equipos. Asi mismo se da cumplimiento al cronograma establecida para|administrativa
Jas teguisitos ¢ gesjan acminislrativa dal anexa técnico, {ermas da mantenimiento y preventivo Subcarpeta: Obtigacion05
duranta la ejecucion Hel convenio. YP ! . rpe - Dol

Archivos: evidancia de factura de

manienimiento de equipo

6.Realizar &l registro] modificacion de la informacion y

cambio de estadas dp los icipanies diari &) . . . "
o particip diariamants de Para of mes de septiembre no se realizaron cambios de estadoes por presantacion de ereres,|no hay evdenca - reposan

acuierdo con los finegmiantas del area dai sisterna misional sa realiza de forma diria el cargue del sirbe de acuerdo a los ingrases respactivos actuacionas an sisterna SIRBE
SIRBE, para no gendrar errores en a informacion y seguir la g g P

linea 1&cnica cel sanficio.

En medio magnético ¢l FUID (FORMATO UNICC DE INVENTARIC DOCUMENTAL) conun  |Ver. CB N° Servicio social Centro
totai de 152 historias sociales de las cuales 43 fueron carragas con su respectivo seguimianto y |noche

7.Dar cumplimiente § fa nomativa vigente en materia de . e ) " 8 N . . ‘
gestion documantal e i0s teminas establecidos en el anexo docgr_nento de cieme y c_!lsmbuu!as en 16 cajas, etdia21de s,_ept\em_bre ingresa ia Carge;a. Ophgactones gastion
benico. parbc!panle; Elisa Cristina Pamas Cardenas quedando coma Gnica hisleria ingresada en el administrativa
mes de septiembre. Se racide visita por parte de fa profesional encargada guien adelanto Subcarpeta: Obligacion 07
revision y socializacion de tos respactives ajustes al lema de gestion documental. Arcnivos: FUIS sepliembre
8. Las demds descrifas en el anaxo técnico, Cuando aplique.
NOMBRE DE LA UBIDAD OPERATIVA: FUNDACIGN NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE PEL REHRESENTANTE LEGAL: Carlos Andres Sierra Pereira

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1065623780 de Valledupar
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ALCALD MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEECRETARLA OB INTESRACION SOTHAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DIA Y CENTROS NOGHE

Codigo: FOR-PSS-240

Version: ¢

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2D18

Pagina: 1 de 1

PROYECTO DE INVERSION: 1099 "ENVEJECIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

Nombre del Serviclo:

SERVICIO SOCIAL CENTRO NOGHE RENAGIMIENTO

Nombre de la Unidad Operativa:

Ascciado / Cantratista:

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE -FUNDIPAL

Convenio de Asociacién / Contrato No:

5955 DE 2019

Costo fijo dia persona: $32.891 Costo variable dia persona: $ 8571 Cobertura: ] 50
Pericdo de ejecucion: 1/D2/2D19 al 30/00/2D19 Dias del mes: 30
Na. ;22:2:; CuPa";: ;::;:':me Cupos no utilizados ::Lf;:os::i‘:;::z: Total Coste Variabls Obssrvacidn
1 1082019 50 D $ - I8 428,580
2 2/D9/2D19 S0 0 $ - 1% 428.550
3 3Me2018 50 0 $ - |3 428,550
4 4092019 48 1 $ 85713 418.8979
5 510972019 5D [+] $ - 13 428.550
6 6/D9/2019 5D s} 3 - 18 428,550
7 7/D09/2D19 50 0 3 - 1% 428.550
8 8/092D19 50 0 3 - |8 428.550
9 9/D9/2D19 50 0 3 - 15 428.550
1D 1D/09r2D19 5D [+ 3 - 1% 428.550
1 11/D9/2D19 0 ) 3 - 15 428.550
12 12/D9/2D19 5D 4 5 ] 428.550
13 131082019 49 1 5 8.5711% 419.97¢
14 14D9/2D19 50 D $ - 15 428.55D
*5 15/D9/2019 S0 0 $ =13 428,550
16 16/09/2019 50 D 5 - |9 428 550
17 17/09/2019 50 "] $ - 18 428.550
18 18/09/2D19 ] o $ - |5 426.550
19 19/09/2D19 50 0 3 - |9 428.550
2D 2D/D9/2D19 50 Y] 3 « 1% 428,550
21 21/D9/2D19 5D o] 3 - 13 428.55D
22 2209/201¢ 50 D 3 - 18 428.550
23 23/D9/2019 50 4] 3 - 18 428.550
24 24i09/2019 50 0 3 - 15 428.550
25 25/09/2D19 50 [+ $ - 15 428.550
26 26/D9/2D19 5D [+ 3 - 1% 428.550
27 2792019 50 0 $ - 1% 428,550
28 26/09/2019 50 0 $ - 13 428.550
29 29/09/2019 50 y] 5 - 18 428 550
30 30/09/2019 50 o] $ - 18 428,550
Tetal 1498 2 $ 17142 | § 12,839.358 N/A
Recurse No Ejecutados )
Dascripcidn Dias Valor Dia Valor Costos por Realizacldn
Nutricionista 2 $43.261] § 86.622 Rubro Valor
Acompafante socia! 29 3 44.238| $ 1.282.902
Servicios generales 2 3 46.150 | § 92,300
Elemntos de eseo persona! NiA NIA 1 1.342.831
Servicio ds vigilancia N NIA $ 30.830

£n caso de ejecutarse fa tolalidad de los recursos, registre: en el presente periodo no se presentaron

Total | 33 [s 90.338 | § 2,834,588

Total Costos Fijos Mss: $ 49,338,500

Total Castos Variabigs Mss: s 7T 12,839,358

Recursos No Ejecutados Mgs: s 7 N\ 2.834,985

Costos Por Realizacién ¢ $ /7 | -

Valor a Facturar Mes: L] / / 59.340.873
B i |

En caso de No eiecutarse costos per realizacion,
registre: en el presente periodo no se ejecutaron
costos por realizacidn en el caso contrario
ditigencie los valores de la tabla y deje este
espacio en blanco.

Total s N

Nombre y apelidos

Y4
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PROGCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SCCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cédige: FOR-P55-212

Versian: ¢

Feche: Mema inl i2818072279 - 26/12/2018

Pagine: 1de 1

Proyecto de inversién; 1088 "ENVEJECIMIENTC DIGNG, ACTIVO Y FELIZ"

Nombre dei Servicio: SERVICICS SOCIAL CENTRO NOCKE RENACIMIENTO % Ej 160 Fisi 56,55%
Nombra de je Unidad Operafiva: CENTRG NOCHE RENACIMIENTO » Ejecucién Fisica [
Asociado ! Contratiata: FNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE -FUNDIPAL % Ejecucidn 0.500503844
Convenio de Aacciacion ! Centrato No: 5955 | del 201¢ Financiara "
Periodo de efecucién 1819 el 30/39/281%
- " _
H E = Aportes Periodo
Rubre/ltem o E Totales De acuerde cen in estructure Tetai ejocutado
TC | £ de costes. 1/09/2019 30/09/2019
Cestos Fijos SDis Asocladg sDig Asociado SDIs Asociado
Coprdinador {8) 1 34.483.428 30.000.583 4482845 | § 3.333.395 495094 | § 20.000.388 2.98B.564
Agarnpafiante socisl 2 1 68.838.6813 59.715,504 B923.019 % 5.352.28% 799.767 | § 36.758.257 5.492.662
Nufricionisla 1 34256727 11.680.383 1.745.344 1.211.299 180.999 6.964.968 1.040.742
Tecnice en Auxiiar de enfarmeria 2 5.793.218 31,140.098 4,653.118 3.480.010 517.012 19.722.057 | § 2.946.973
Faciiiladeres 2 28.857.728 23.365.832 3.491.446 2.596.204 387.939 12548319 | § 1.875.037
‘Operadores de cacina (Manipulader de alimanios) 3 $ 42.967.584 | § 37.381.799 5585785 | § 4.153 533 62C.643 | § 23444385 | § 3.503.085
Servicias generales (menienimisnto y eseo ) 3 F] 42.967.584 | § 37.381.799 5.585.785 | § 4.061.232 24828896 [ § 3.708.865
Subtetal Recurso Humang 285.133.880] § 236648088 § 34.487.3421 & ' 241879811 i AAH.267.270 21 028
Especia fisica funcional 95.625,000 83.193.750 12.431.250 9.242.75 . 462.500 5.267.500
Eierntnes de asaa instituclenal 40,036,869 34.832.077 5.204.792 3.870.2 .221.385 3.469.860
Oesgesie y usa da los bisnes na consumibles 56.983.662 49.575.786 7.407.876 $.508.4 33.050.52 4.938.582
Vigliancia i 3 35.416.363 30.812.671 4604192 3.393.0C0 10.154.88 1.517.397
Bigngs consumibles 1 3 17.177.130 14.944.104 2.233.026 1.660.456 £.962.73! 1.488.684
Subtotai Costos Fijos $ 510.373.404] § A44824.478( § 66348478 $  47.0430818 276118383 § 41.233.851
Costos Varlables
Elementos e asep personsi | f ] 44.908.802] § 39.070 658 5.836 144 2.919.623 20.163.470 [ § 2952 931
Alimentos | 1 3 90.551.3221 § 78.779.651 11.771.671 8.594.144 52424277 | § 7.813.510
Gubletal Coetos Variebles . $ . 135.480,124,00] §  117.850.308] § .  17,806,3157 '8 11,613.767). R FY T RZYINE] - 18,778.441|
Cosios per raglizecion
VENTREBAS $ N R
Lenceria 1 18.337.853| 8 18.823.759 2.513.604 $ - [] -
Vestuario 1 10.035.000]_3% 8.730.450] § 1.304.550] 3 - [] -
Subfotal por cestes por reslizactdn | Causacidn 2p.372853] $  25554.299f § 36818444 B E I SN =
E:csigui.;enlu novedades rubro de alimentas (Hespitalizeciones, saiidas a medio famiiiar NIA NI 5 17.142 NIA $ 2382 738 NiA
Mayar Valar Sapariade; N/A NSA NIA NiA
Menar Valor Sopariado: A NIA NIA NiA
Ajuste a le Dacena: [WIEY NA 3 429 DA $ 2584 NIA
Total costoal i g [s 676, 208.181] 587.428.88. ! 8,737]"¢  $s340873l 8 o cdcpned4l § - o 8,806 § 52,015,482

J—
Observaciones: La Fundacign chptrato el servicio dewigliancie con ia campaiia SEGURIDAR'METROPOLIS LFDA NI
NOCHE $3,944,888 /

IT 80C017965-9, por 24 horas & dia, por valer de $7,800,000 mes, CORRESPONDIENDO A CENTRO

( e

o



Cédigo: FOR-PSS-218

PROCESO DE PRESTACION DE LOS

&5 SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO CERTIFICADO DE Fecha: Memo Int
0F BOGOTA D.C. APROBACION DE CUPOS 12018072279 - 26/12/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ..
Pagina:4de 7

Bogota D.C, Octubre de 2019

PROYECTO ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Convenio de Asociacion: 5955 de 2019

Contratista: Fundacién Nueva Vida para un Pais Libre-FUNDIPAL
Unidad Operativa: Centro Noche Renacimiento

Nombre del Servicio: Servicio Social Centro Noche

Periodo de Atencidn: Del 01 al 30 de Septiembre de 2019

Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1500 50
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios
1498 50

Fuente: Sistema de Informacion SIRBE y Listados de Asistencia

Morlon B Ackio B

MARLON RICARDO ACUNARIVERA
LIDER SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE
SUBDIRECCION PARA LAVEJEZ
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APORTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

La secretaria Distrital de Integracion Social ap
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCH
lo que equivale a un 87 % del valor estimad
SOCIAL. CENTRO NOCHE RENAGIMIENTO ¢

a la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES
IENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS MCTE (47.843.819)
&l CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 SERVICIO
O OBJETO ES PROMOVER LA ATENGION INTEGRAL A

INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES OE LOSﬁ%ﬁRVICIOS SOCIALES CENTRO DiA, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA RDLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 3-2025 segln propuesta financiera aprobada por la Secretaria

Distrital de Integracién Social y ceri en la firma del Contrato discriminados asi:

alento Humano S 24.167.961
Espacio fisico funcional S 9.243.750
Eiementos de Aseo Institucional S 3.870.231
Desgaste y uso de Bienes No Consumibleg’ $ 5.508.421
Vigilancia ' $  3.393.000
Bienes Consumibies S 1.660.456
TOTAL $ 47.843°819

Todas las

I p%ldadas rlos sopogg,g?%ghmtadcs por la Secretaria Distrital de
mfé*"‘ ’@@%%

g ﬁgﬁ}% &&& %g?m "%.

5
i

. x,-m.g%
o
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oo
e

R R

b

Loy R e S,

Cordialmente,

. REPRESENTANTEXEAN : CARLOS ANDRES SIERRA P.
{™G.C, N4, 1065 #23280/04 WALLEDUPAR
FUNDAGIONAMEVANIDEPARA UN PAIS LIBRE

REVISOR FIS,}A‘[‘.—PEA'QO FELIPE DIAZ

C.C.N° 171612589
T.P. N°:5200-T

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lapez ~ Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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Nit: HD0Z220G15-8

CERTIFICACION

La FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE (FUNDIPAL), con NIT: 800.222.015-8 representada por el Seffor
CARLOS ANDRES SIERRA, mayor de edad e identificagd con cédula de ciudadania No. 1065623780 de VALLEDUPAR,
aportd y causo en su contabilidad, para el mes de SEFTIEMBRE 2018 : SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($7.149.077) M/ICTE., correspondiente al 13 % del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 SERVICI@SOCIAL CENTRO NOCHE RENACIMIENTO CUYO OBJETO ES
PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
. CENTROQ DIA Y CENTRO NOCHE, EN ELWO DE LA IMPLEMENTACION EFCTIVA DE LA POLITICA PUBLICA

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y EZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025 segun propuesta financiera
aprobada por la Secretaria Distrital de !ntegr’éczon Social y cerlificada en la firma del Contrato discriminados asi:

$  3.611.306

Talento Humano
S . : 5 1381250
. Espacio Fisico Funcional e
. 578310
Elementos de Aseo Institucional s
823@97
so? 000
"24 1145
% i
i i
7.149.077°
Qﬁ :
£ ER I
3§' ﬂwm.«}»{{:’ ook »mm»:»?% usi‘é
§3
T
3

de octubre del afio 2019,

AL: CARLOS ANDRES SIERRA P,
VALLEDUPAR
PARA UN PAIS LIBRE

REYISOR FISG/AL: PEDRO FELIPE DIAZ
C.CA\N" 17161859
T.P.N:5200-T 7

-
e

SEDE BOGOTA: Avenida la Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS # 18-43 Alfonso Lépez - Valledupar
Tel: 2682882 || 300-2993652
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-048
Pagina 1 de 2
ACTA

FECHA: 30/09/2019
HORA: 3:00 pm
LUGAR: FUNDIPAL / CENTRO DIA - NOCHE RENACIMIENTO
TEMA:JUSTIFICACION ERROR EN NOMINA INFORME OPERADOR SEPTIEMBRE.
ASISTENTES:
- CARLOS SIERRA - REPRESENTANTE LEGAL

ORDEN DEL DIA:

DESCRIPCION DE JUSTIFICACION ERROR EN NOMINA PARA EL INFORME DEL MES
DE SEPTIEMBRE.

DESARROLLO:
El Representante Legal de Fundipal justifica error en némina de Septiembre de la
Nutricionista de Centro Noche NORMA GALINDO, cuyo valor correcto es $1°392.297
por lo que se adjunta el soporte correspondiente, y la anulacion del comprobante de
la Nutricionista LIZETH VELEZ ALBARRAN Nutricionista de Centro Dia.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el mes de Octubre.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacisn Dependencia Firma
fe Qi Centro Dia - Noche
Carlos Andrés Sierra Representante Legal Renacimiento ‘&\ -
St o -
/3

»
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin A
Secretaria Distrital de integracion Social BOGOT

Telefono: 3 27 97 97 M EJOR

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo postai: 110311 g DE BOGOTAD.C. PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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FUNDACGION NUEVAA VIDA PARA UN PAIS LIBRE  [NIT. 9802220158 "
N°® Reciho ' | 343
CALLE 24 Ne, 18 B 16 BOGOTA D.C. e = A :
c Fecha Emision - 03/10/2019
Pagdo a: ANDRFA DEL P'LAR GARZON OSORIO c ¢. No. ‘__"j’fj9i5
1.2 sujna de TRES MILLO"JEﬁ L:LHOC?ENTO& TREINTAY UN MIL [ UATRGClENTQS NQ\;":N A Y D'") )tSQ" 3% I
PWW!‘G&P EBE%I&QLQI}..Q.%f%ﬁfi\ffi@,’.@.@,'_‘ﬂﬁﬁ4.§.EEIUE{‘:’E5J}? ...........................
féi:;!v | 3,8‘3 ‘!“.4: P
-‘{rn.c;“""e\\ 5 TR i b v
[yl
i iNacGoan R
FIRbIA | 5 3,831.482
R A ST e g oy et e e e
R i 1 - e
FUNDAGION NUEVA VilA PARA UN FAIS LIGRE NIT. 90 ﬁaﬁz?am s |
) M Recibo 344
CALLE 24 Np. 18 B 16 BOGQOTA D.G. : — i .
v ¥ ‘ Fecha ._Em_nggan o oa/m/ma B

T

T e l

__Pagddua: _ |NATALIA RIOS PARRA 1122124586 .
_____ !.'?ﬂ_s”tgm_g_‘:}gu:u |[TRES MILLONES CINCUENTA ML SEISCIENTOS CINCC PESOS ML,

A A e e P T A Y W e 2 R A X e W T TR R 2 e o o R LT P Y R A R R L AR N R R T R i e T

ol 1e i md 0 4o e AR 8 o P & 1210 140 1k % P T 09 242k A1 P L 83 8l e N B A P A 8 B e 3 % P2 e e 1 T T o e e M Ak g e e

S P SO U SV LU S PR PRI BTSSP TSI PREMPRRF P TIREE PSS R S SR PR

CALLE 24 No, 12 B 16 BQGOTAR.C

\ Total S 3,080,608
ﬁh@ ‘3\ u:a A\ cﬁl‘ P o |
FIRMA Yotal Reclhido $ 3,050,805
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8
N° Recibo ' 345

Fecha Emisién

| 03/10/2019

: HANDRY H@EA&,A QL‘“NQNES JiMENEZ v

TR Ne,

4

mcs MILL ﬁNE:z "‘EN(‘LJENTL\ wu._ OL‘.H‘}OC!E\ITGS Gl Fe“'mA ¥ m;: S PESC

| ;) ) 'hnsf S “ 30843
S ?-, r PR - -
i FIRMA Total Recibido g 50,843
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 800222015-8 346
e
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N ,Rec'b? _
Fea:ha Emlsmn 03/10/20,L9
Paghdo a: |DIEGD ARMANDOQ LATORRE ViLLALBA i TS l B8072E071
|_Lasymade: |TRES MILLONES CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CINCOPESOSML.
1. _Porconceptode: IPRESTAGION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE
kY 20N SRS o Ry . TR LTarY A S T ROR e Dy i
Dirc® LA Terve it AN E
ptia Total Racivida $ 3,050,505




~ FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN RAIS LIBRE ~ ~ |NIT, 000272015-8 |

CALLE 24 No. 19 B 16 BQGOTA D.C. N° Recibo 331
[Fecha Emision | 03/10/2019

Pagado a: __|DIANA SARITA RIANO CARDENAS €.C. No. 1003708110
La suma de: |UN MILLON GUATROGIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA ¥ UN PESOS ML,

................

R il R L L L TP TR

e e e e Y T B e B

B ot T T e ST L A Y AT W L L MY Yo 2 R e e e 3 T

Total Is 149207

P e R R e e oes

oelioree ,
FIRMA e T T T T T T T T T T

Total Regibldo $  1492,071

RRL St

BT e g

P M RS

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE  |NIT. 0002220158 |

R° Recibp ]
CALLE 24 No. 19 B 18 BOGOTAD.C. A , N J—
_|Fegcha Emision 03/10/2019

_Pagadoa:_|YURIS JUDITH TQRDEGILLAG GAUSIL [ TTTiog7Ese7e3
La suma de: [UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS REBOS ML~

--------------------

- Porconceptode: __|PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE

uuuuuu I a8 X S e T S e

B e L L PR R PR

, ’Z // Total |5 1591392
Iy e T ——rrrT —n o - = e
oty b e My , ;

FIRMA Tatal Recibldlo o 5 1.591 392

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LiBRE NIT. 900222015-8 ‘

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N° Reclbo _ 353
_ o ' Fecha Emisidn 03/10/2019

Pagado a: _ |LUZ MARINA PERERARERAZG | GG Na. ] 48797781 _
La suma de: |UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MIL,

.Porconceptode: _ |PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE

R LE LR LR e PR PR TR e T e T ER N e e LL e L] HEIDTAEAATENAYTICN ST TAIMRETITERTTe AN MACmATATAY LT

T TP e e I T T R U T R

B T T A L R T N T N STy
Q\_Q Hawnes Roroaee . o e
FIRMA $ 1,591,302

Total Recibide

FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8 ' 354
N° Recibo
Fecha Emision 03/10/2019

CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C.

Pagado a: _|RIGARDO ANTONIO MEDINATORDECILLAS | C.C.No. | 1066733787
La suma de: |UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MIL,

.......... au

Por cancepto de: |[PRESTACION DE SERVICIOS MES; SEPTIEMBRE

5 1,501,392

T “‘?‘-‘lw- L S s S S o

s - R@T;!tg; e $ 1591392

o ATt P P i o




"FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE ~ INIT. 9002329153 N
. . , N® Recibo ' 37
C : ) 1 GOTA D.C. I : -
ALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C Fecha Emision 03/10/2018
" Pagqdoa:  LUZ MARINA GABRALESGIL ] e Ne. T 52720422

La sufia de: |UN MILLON GUATRCCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL DUSCIENTOS NOVENTA Y NUBVE PESOS ML |
| “Porconceptade: _ |PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE
ot | s: 1 453:: 299
s e > f\ﬂ l . R para g e ae T ey =
b Mana Copmdes. S o
FIRAA Total Recibide % 1,485,299
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8
N® Recibo 356
CALLE 24 Mo, 12 B 16 BOGQTAD.C. SO arbd PR : .
- Fecha Emision 03/10/2018
Paghdoa;  [HORTALINAESTHERVERGARAGALVAN | C& e | 349‘57@2_
La suma de: _|UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL TRESGIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MIL

Tm! 7 g. 1,5J1 dQ.ﬁ
j’sﬁ V. o + V'wf' - = e
FIRMA Tu:as Raalbldc F 1.,881.392
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE C[INIT. 900222015-8 ; 355
9 e~ § ]
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTA D.C. N Reclbo B!
Fecha Emisién | 03/10/20189
Paghdaa: | SANDRA MILENA HINOJOSA PERERIA | C.C.MNo. | 25651265
La sfma de: |UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN ML TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ML,

ERMA

Talst ﬁes.tp‘do

T A A TR B et T A

TR ISR




CALLE 24 No. 19 B 16 BQGOTAD.C,

TFUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE

=N, Sboeze0i68 1
N° Recibo B Y TS
-F%ha Em's"’" ” T 03/10/2019

F"agado a:

BEATRIZ ELENAGARZON BSORIO T ¢g.Ne. T E31RGTE

La suma de:

UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTAY QCHO MIL QUINIEN’T’OS DOCE PESQS ML.

e e 1 ot 374 TP B T R N A b T

P At LU DL LA b b

cmxeg

a 98ﬁ 51;:

...............................

N Rocibe 349
CALLE 24 No. 18 B 1 TA DS Fechs ' 73.0/2
24 No. 18 B 16 BQGQTA D e hg‘&misamt 03/10/2019
Pogadoa:  |RUTHMERY PAEE Gl 7 — 3‘3@ T8
La suma de: |UN M|LL_9§“NQVEG1F;NTQS GGHEM‘W OCHO ML au;mn;—;m@s DOCEFESOEMA, ...

"[PRESTACION DE SERVICIOS MES: SEPTIEMBRE

AT Ree g PR R EL I PR LA A Aa LS kS Ak

e LRt LA

-------

O / Tetal §  1,088512
bk frecs N S
/ FIRMA Total Reelblda ¢ 1,088,612
FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE NIT. 900222015-8 350
N° Reclbo
= 24 No. 19 B 1 :
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTAD.C | Faaha _Em!slana}r 03/10/2019
“Ragadoa:  |JOBE Auﬁgsm M@Rﬁna _Ru; ' T G e, m@a;ig?s .
'_“ka_s_‘_;:lmg‘_c’iﬁ _____ Lum mu.am cuma@m&zsgjjgg y_@xzam ¥ Dop MIL @EfTE‘NTA ¥ usa Eer.;S@ 1
.,%,;E.B_Efl,f?}.ﬁ?.%.bﬁ.ﬁéﬁﬂ?’eE,EIJ_;EMBRE -
Tatal 1S 1492071
Total Recibido 3 1,492,071
FUNDAGION NUEVA VIDA PARA TN PAIS LIBRE ““T?q‘“i_'r."go”o;zzb{s-‘s‘ o -
SOGOTA D.C N® Recibo 347
CALLE 24 No. 19 B 16 BOGOTAD.C. Fasha EmeTon 0/
Pagadoa: | NORMA CONSTANZA GALINDO sOSA | GC.Na. _ 52745224
La suma de: UN MILLON THESQtENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MIL
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“APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS” {ONU)

SEDE BOGOTA: Calle 24 No. 19 B 16
Telefonos: 2 69 96 46
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outlook.es /
wwwfundipal@outicok.es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:

b
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Nit: S00222015-8

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERSONA NATURAL- JURIDICA

PEDRO FELIPE DIAZ , idenfificado con ¢édula de ciudadania N° 17161259 de BOGOTA, con
tarjeta profesional 5200-T enmi condicion de Revisor fiscal de LA FUNDACION NUEVA VIDA
PARA UN PAIS LIBRE — FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8 debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de Valledupar, certifico, que todos los servidores de la FUNDACION
NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE ~ FUNDIPAL identificada con NIT 900222015-8,
aprobados para el desarrollo delas actividades derivadas del CONVENIO DE ASOCIACION No.
s955 DE 2019.Celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Social, estan vinculados
mediante contrato por prestacién de servicios, por lo cual es cada contratista quien se encarga
del pago de la seguridad social, la Fundacién, como reguisito minimo para realizacion de
actividades y pago de honorarios, controla su pago por fo tanto FUNDIPAL, se encuentra a
PAZY SALVO, por concepto de seguridad social por el mes de SEPTIEMBRE del 2019,

Se expide la presente constancra a solicitud de ia parte :nteresada a en Bogota alos 8 dias de
mes de OCTUBRE de 2019 ,,

T.P. N°:5200-}7’

SEDE BOGOTA: Avenida ia Esperanza # 40-58 Oficina 302
SEDE VALLEDUPAR: Calie 13 B BIS # 18-43 Aifonso Lépez - Valledupar
Tel: 5720747 || 300-2993652
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Wi JIUINTA CENTRAL

ADRIRIETRATIVA

rseccie DE CONTADORES

Certificado No:

ARBEREABBEEOBEPDPESE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERESE

Que el contador publico: PEDRQ FELIPE DIAZ |dentlf|cad0 ccm CED- L& DE CIUDADANIA No
17161259 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No: T.Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde {os Ultimos 5 afios. L

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLIN ' ”ns*****“***********************

***********************i**i*w** *************w*****************

****t

**i*******i**i********#* ‘******w************w**

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes”de o)
a partir de |a‘fecha de su expedicion. v

DIRECTOR GENERAL

VALIDEZ DE CONFO 3
LEY 527 DE:1989, DECRETQ UNICO
PARAGRAEQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PL
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICL

Para confirmar los datos y veracidad dé este cert ﬁéadéz;-iﬁ pu'ede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando ei hiimero del certificado
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CONVENIO 5955
DE 2019

ACTAS DE
* SEGUIMIENTO A
LA UNIDAD
OPERATIVA EL
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PROCESO DE PRESTACION|DE (03

'SERVICIOS SOCIALEp Version: 0
o Fecha: Memo Int
ALCALDIAMAYOR FG_RMATQ CERTIFICAD® BE
DE BOGOTA b C APROBACION DE CUP Di 12018072279 - 261 2_1’2{}?5'

FEORETARIALL NTFGRA TN SONIA,

Pagina: 6 de 6

!
Bogota D.C, 7 de octubre de 2019

Paolivo vy Feliz”

PROYECTO “Envejecimiento Dign

Convenio de Asociacién ‘ 5955 de 2019

Contratista FUNDACION NUEVR V(DA POR UN PAIS LIBRE
Unidad Operativa 'RENACIMIENTO
Nombre del Servicio §Seruiq:io social Cerftrp Dia
Periodo de Atencion Del1al30de sepﬁ%’b e de 2019
Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1.500 . : 50
Personas Atendidas | ‘ Chfos|Contratados Diarios
!
572 L 50

Fuente: Listados de Asistencias diarias rSIRB*E N |

Ry
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Al.. MAYOR FOR|
DE BOGOTAD.C. AP,

SECRETARIA DE INTEGRACHIN SOCIAL

PROCE$O DE PRESTACION [JE

ERVICIOS SOCIALES

ROBACGIONDE CUPO$

MATO CERTIFICADO PE Fecha: Memo Int

Codigo: FOR-P55-218

O
[ 7.

Versién: 0

12018072279 -26/12/2018

Pagina:4de 7

Bogota D.C, Octubre de 2019

PROYECTO ENVE!

Convenio de Asociacion:
Contratista:

Unidad Operativa:
Nombre del Servicio:

555 lde 2019

Fundacion Nueva
Centro Noche Rer
Servicio Social Ce

gy
o

JECIMIENTO DIGNC} ACTIVO Y FELIZ

para un Pais Libre-FUNDIPAL
nento
Noche

Periodo de Atencién: Del 01 al 30 de Septiembre de 2019
Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1500 50
Personas Atendidas Qupags Centratados Diarios
1498 50

Fuente: Sistema de Informacion SIRB

Ma(/oq ‘p\./'\cucwdo, (A

MARLON RICARDO ACUNA RIVE
LIDER SERVICIO SOCIAL CENTHR
SUBDIRECCIONPARA LA VEJEZ

y Listados de Asistehda

R
RA |
RO NOCHE

i
|




%

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co rspirmyipse PARA TODOS
Cédigo postal: 110311 . SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-048
Pagina1de3
ACTA N°

FECHA: Bogota, dia 22 mes __afio 2019

HORA: |- 30 & \

LUGAR: 'R N GC AN EN

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DiA:
Ee OANWNZ on &@f\m O\ G

DESARROLLO:
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGDTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 2 de 3

.

sOGOTA’

Sede Pringpal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: J 27 97 97 A
www.integracionsocial.gov.co %g?uloé[gﬂ,\;? !115‘485

COd1gO pos»tal: 10311 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Codigo WPR-BS-047
Version: 0
ALGALDIA WAYOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo Int 43805 — 23/08/2017
Wmnwm.ix“mu”n_.”,_.nm._““”_oz SOCIAL _Umm_Dm_ 2de?2
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-048
Pagina 1 de 3
ACTAN°

FECHA: Bogota, dia 72,_ mes <] afio 2019
HORA: | . AS \
LUGAR: P\eﬂuuw\\%

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DiA:
i P ¥ i\
be.gu\m\mf\‘o LoNnT0 AL

DESARROLLO:
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin TA
Secretarfa Distrital de Integracion Social BOGO

Teléfono: 3 27 97 97 i M EJ 0 R
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR PARA TODOS
Cédigo postal: 110311 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina2de 3

Sede Pringipal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarig Distrital de Integracion Social

Teléfono: § 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Codige pastal: 110311

BOGOTA
MEJOR

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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- Codigo™e S-047
Version: 0
oo FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo Int 43805 — 23/08/2017
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL —UND._H._N“ 2de 2

Tema: Lugar: . Fecha y hora;
: . Documento Entidad o Correo instituciona! | Teléfono y .
tem | Nombres y Apellidos | 4. 'identidad | Dependencia | R°'/Cargo ylo personal Ext. / fax Firma
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromise de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,



3/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Cutlook —f’S

Retroalimentacion documentos Plan emergencias, plan saneamiento, caracterizacién y
BPM

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Mar 03/09/2019 14:25

Para: centrodiarenacimiento@gmail.com <centrodiarenacimiento@gmail.com>; centro noche renacer
<centronocherenacer@gmail.com>; Cartos Alberto Bermudez Garcia <carlos.bermudezd7 @hotmail.com>;
carlosierrap70@gmail.com <carlosierrap70@gmail.com>; contactenosfundipal@gmail.com <contactenosfundipal@gmail.com >
CC: tina Maria Ladino Garcia <iladinog@sdis.gov.co>; marmer_6@hotmail.com <marmer_6@hotmail.com>:
supervision5355@gmail.com <supervision5955 @gmail.com>; Sandra Milena Neira Espitia <sneira@sdis.gov.co>; Pacla Julieth
Velasquez Cruz <pvelasquez@sdis.gov.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (10 MB)

PLAN DE SANEAMIENTO COMENTARIOS REVISO Marce.doc; PLAN DE MERGENCIAS FINAL reviso TS.doc; BPManufacturas
observaciones reviso Sandra.docx;

Buenas tardes sefiores Fundipal

De acuerdo a documentos presentados en informe de actividades correspondientes al mes de junio, se
reviso el plan de saneamiento basico, plan de emergencias y contingencias y manual de BPM para que
se realicen los ajustes necesarios de acuerdo al servicio social {dfa-noche) y/o se actualice la informacion
contenida alli.

; De igual forma, se solicita se revise el correo enviado por el apoyo a la supervisién el dia 29 de julio
donde se envié la retroalimentacién del documento de_ caracterizacion de cada servicio social, para que
también se incluya dentro de la presentacién del informe de agosto.

Se solicita se presenten dichos planes ajustados en el informe correspondiente al mes de agosto.

cualquier inquietud al respecto estaremos atentas.

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MURNOZ

Profesional de apoyo a la supervision Convenio 5955 /2019
Subdireccidn para la vejez

Secretaria Distrital de Integracidn Social

https:#foutlook.office.com/mailsentitemns/id/AAQKAGEXMWZKkMzU 1 LWQxOWQINDNhMS ThNzczLTiZDlyMGVmMYWIMYgAQABI%2BKH% 2B2BChCqn... 111



3/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Qutlook :] q

RE: ACTA SITUACION INGRESO CENTRO NOCHE RENACIMIENTO

Marlon Ricardo Acuina Rivera

Mar 03/09/2019 15:06

Para: centro noche renacer <centronocherenacer@gmail.com>
€C: Tulia Hilda Sanchez Munoz <tsanchezm®@sdis.gov.co>

Pilar muy buenas tardes.

Agradezco el envio del acta soporte de la situacién presentada ayer en la unidad operativa
Renacimiento.

Tras la revision del cierre dado al ingreso de las personas mayores anoche, es importante que revisemos
el caso del sefior Fernando Gomez toda vez que ante lo acontecido, estas acciones se enmarcan como
formas de discriminacién en contra de personas victimas del conflicto armado, acciones que en los
lineamientos transversales de convivencia del servicio social Centro Noche se tipifican como una falta
gravisima (numeral 3-"Las susceptibles de constituir un delito penal" en marco de Ja Ley 1482 de 2011 -
Ley Antidiscriminacién-), en cuanto es una practica de discriminacién directa en contra de poblacion de
especial proteccidon constitucional.

Por otro lado Pilar, copio al equipo de apoyo a la Subdireccién Local de Los Martires para que estén al
tanto de lo sucedido e identifiquemos posibles acciones pedagégicas que nos permitan abordary

. prevenir este tipo de situaciones en la unidad operativa. En experiencia pasadas con otras unidades,
hemos solicitado apoyo de la Personeria de Bogota para jornadas informativas sobre derechos
fundamentales y prevencién de todas las formas de violencia.

Muchas gracias por tu apoyo y estaremos pendientes a cualquier novedad.

Marlon Ricardo Acuiia Rivera
Coordinacién-Centre Noche
Subdireccién para la Vejez-SDIS
Teléfono: 3808330-Ext, 66200

De: centro noche renacer <centronocherenacer@gmail.com>
Enviado: martes, 3 de septiembre de 2019 7:22 a. m.

Para: Marlon Ricardo Acufia Rivera <macuna@sdis.gov.co>

Asunto: ACTA SITUACION INGRESO CENTRO NOCHE RENACIMIENTO

‘ Buenos dias Marlon, te envio el acta relacionado lo sucedido en dia de ayer 02 de Septiembre que fue
comunicado de forma telefénica.

Gracias,
quedo atenta a cualquier directriz

Pilar Garzon
Coordinadora

hitps:/outiook.office.com/mailfinbox/id/ AAQKAGEXMWZkMzU 1LWQxOWQNDNhMS1 hNzezLTZDIyMGVmYWidYgAQABVXMupsQtVLI%2BUJ0GI%2...  1/2



3/9/2019

Juntos
de fa ciu
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Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Qutlook

<"« Paf, yueiar

‘de ve rdad.

e . geles Azules
podremos enmntr‘afawd&las hahhantesde calle W oasalvendovidass
para que reciban atencion: opqrtgna ¥ cornienicen _

uns nugva vnda, .

https:/outlook.office.cor

‘Lo informacicn agul condenida &s pare 11e exelusivo de lo persona o entided de desting. Fstd estrictamente prohibide su otiliracion,
caplo, descarge, distribicidn, modificacion p/o reproduccion toltal o parainl, sin of perntiso expreso de fo Secretarfa de Integracién Social,
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FECHA: Bogota, dia_4_mes 8 _afio 2019
HORA: 4115 cary~ Vo
LUGAR: 1. 20 € Ay b2 (Y L

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido
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FECHA: Bogota, dia 6 mes (09 afio 2019
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ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de ias sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunioén para el dia
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10/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlook C\\

RE: ficha metodoldgica

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Mar 10/09/2019 1827

Para: Paola Rico <cindypaolarico@gmail.com>; Carlos Alberto Bermudez Garcia <carlos bermudez07 @hotmail.com>;
centrodiarenacimiento@gmail.com <centrodiarenacimiento@gmail.com>; Harold Fonseca <pranateatro@gmail.com>;
carlosierrap70@gmail.com <carlosierrap70 @gmail.com>; Lina Maria Ladino Garcia <lladinog@sdis.gov.co>;
marmer_6@hotmail.com <marmer_6@hotmail.com>; Sandra Milena Neira Espitia <sneira@sdis.gov.co>

U 2 archivos adjuntos {126 KB)
FICHA mundo aventura 12 SEPTIEMBRE reviso TS.xls; FICHA CINE 13 SEPTIEMBRE - reviso TS.xls;

Buenas tardes Paocla
Revisando los anexos adjuntos al correo enviado en el dia de hoy respecto a las salidas programadas
para los dias 12 y 13 de septiembre, me permito hacer las siguientes observaciones:

Salida Jueves 12 de septiembre Mundo aventura:
La informacién contenida en la ficha metodoldgica es muy ambigua, se debe describir técnicamente
que, como, a gue hora, cuando, gquienes, cuantos etc. Se adjunta ficha con las observaciones en cada

item para gque se amplie.
. En toda salida debe ir la auxiliar de enfermeria con botigquin basico de primeros auxilios.
Todo refrigerio que se suministre debe ir aprobado por la nutricionista.

Se menciona gue la salida sera en la camioneta de Fundipal, este vehiculo tiene la capacidad de llevar a
los 5 profesionales gue acompafiaran la salida y las 25 personas mayores gue aproximadamente asisten
al servicio?

Se debe planear previamente y en conjunto con la auxiliar de enfermeria a las atracciones a las que
puede acceder las personas mayores que por su condicién de salud no podran hacerlo.

Se debe aclarar si esta salida corresponde a una salida extramural descrita en el anexo técnico numeral
2.2.2.2 de las generalidades técnicas? Si es asi, se debe cumplir con lo descrito alli y enviar a la
supervision los documentos soporte.

. Salida viernes 13 de septiembre Cine

Se solicita al equipo profesional reprogramar la actividad ya que este dia el nivel central de la SDIS tiene
programada visita de acompaftamiento técnico al servicio CD y es vital gue el personal se encuentre
presente en el servicio. De esta visita tiene conocimiento el coordinador del servicio ya que la suscrita
personalmente le entrego el cranograma (en fisico el dia 3 de septiembre) de las actividades mensuales
por parte de la SDIS. Y justamente el Coordinador se comprometié para este dia presentar los PAly
PAIIN ya que no se pudieron validar en la visita de supervision al aplicar el instrumento de verificacion
de las obligaciones el pasado 4 de septiembre. Ante ello nuevamente reitero, se hace necesario gue
todo el personal se encuentre presente para gue cada profesional de cuenta de lo realizado (respecto a
sus funciones) durante el mes de agosto hasta la fecha.

hitps:/foutlook.office 365.com/maillinbox/id/ AAQKAGEXx MWZkMzU 1LWQxOWOINDNhMS ThNzczLTHZDIyMGVmYWI4 YgAQAIDCEZmnDYBsIYDsZ2p6...  1/3
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https:/outlook.office 365

Ahora bien,

Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Qutlook

|2 informacidn contenida en la ficha metodoldgica es muy ambigua, se debe describir

técnicamentie que, como, a que hora, cuando, quienes, cuantos etc. Se adjunta ficha con las

observacion

ps en cada item para que se amplie.

En toda saliga debe ir la auxiliar de enfermeria con botiquin basico de primeros auxilios.

Todo refrige
Se mencion
los 5 profesi
al servicio?

Finalmente,

supervision

Cordialment

Fio que se suministre debe ir aprabado por la nutricionista.

que la salida sera en la camioneta de Fundipal, este vehiculo tiene la capacidad de llevar a
nales que acompanaran la salida y las 25 personas mayores que aproximadamente asisten

se solicita realizar los ajustes necesarios y enviar de nuevo a las profesionales de apoyo ala
para revision y aprobacidn,

€,

TULIA SAN
Profesional de
Subdireccion g

HEZ MUNOZ
apovyo a la supervisién Convenio 5955 /2019
ara la vejez

Secretaria Disli

rital de Integracién Social

De: Paola Ri

<cindypaolarico@gmail.com>

Enviado: maftes, 10 de septiembre de 2019 15:48
Para: Tulia Hilda Sanchez Munoz <tsanchezm@sdis.gov.co>

Asunto: fichd
Buenas targ

Adjunto a ¢
los dias 12

Gracias.

Quedo atern

Atentamen

Cindy Paold
Psicologa
Tel: 310 247

.com/mail/inbox/id/AAQKAGEXMWZkMzU1LWQxOWOINCNhMS 1hNzczL TIiZ ClyMGVmYWI4YgAQAJCCtzmnCYtBsiY OsZ2p6...

metodolégica

es, Tulia

ste mensaje las fichas metodologicas correspondientes a las actividades programadas para

13 de septiembre.

Rico

58 85
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10/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlook

Acerca de solicitud Luis Alfonso Paez Espinosa

Marlon Ricardo Acufia Rivera

Lun 09/09/2019 16:34

Para: centro noche renacer <centronocherenacer@gmail.com>

CC: Karen Liseth Diaz Ortiz <KDiazO@sdis.gov.co>; Tulia Hilda Sanchez Munoz <tsanchezm@sdis.gov.co>

Pilar muy buenas tardes,

La tarde de hoy el usuario Luis Alfonso Paez Espinosa acudié a [a reunién solicitada por la Personeria
Distrital para evaluar su situacion particular en el marco de requerir la prestacion del servicio social
Centro Noche los dias 14, 21 y 28 de septiembre, dado un proceso de formacién eucaristica en el
gue participa.

Se concerté aprobar esta solicitud. En este sentido, apoyanos por favor en garantizar el cupo para las
tres (3) fechas sefaladas.

Estaremos pendientes a resolver cualquier inquietud.

Marlon Ricardo Acuiia Rivera
Coordinacion-Centro Noche
Subdireccion para la Vejez-SDIS
Teléfono: 3808330-Ext. 66200

Lo infermacién aqul conlenida es para 3o exclusive de ia persand o entidad de destino. Estd estilctamentc prohibida su uiilizacidn,
copln, desearga, distribucidn, modificacidn /o reproduceldn fotal o parciai, sin el pernilse expreso de fa Secretarle de tategracion Saciat,
pues su contenido pirede ser de cardeter confidencial y/a contener matenat privifeglada, Si usted recibid esta Informacién por erros, por
faver contacte en formre inmedigle @ quien lo envid y biorre este matecial de sy computador. L Secretorio de Integracidn Secial ao es
respontable por b informacide cortenida en esta cafpuniegeidn, of dirdcto respovsdble o3 gulen b Bring o ol aiitor de la midmna.”
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FECHA: Bogota, dia]_mes __afio 2019

[UGAR: S
R enocamn

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido
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legales a que haya iugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Bogota D.C., 06 de Septiembre de 2019

e
Senores: -
Dra. LINA MARIA LADINO _ ’
Subdireccion Local de Martires ' . RAD;EZMQ%@?@?&
Dr. FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA 2 #h Fac;;;z‘“ %""D\Ww
Subdireccion para la Vejez ; s ' ‘“
Sra. TULIA SANCHEZ M\\\\\\, ““““““‘“
Apoyo a Supervision v ‘;;n E;f::

Dr. MARCO HERNAN PENA

Coordinador Distrital Servicio Social Centro Dia
Sr. ANDRES SARMIENTO

Ciudad

Cordial Saludo

Por medio de la presente solicitamos se realice una revisién técnica del Sistema
Sirbe en los equipos dél Céfitro Dia Renacimiento donde se encuentra instalado el

:::}ii._t.;.‘i é i hn

i !

ot
: L : g TR
Lo anterior debldo “a quei se% han, svenlde §f|"esentando falias recurrentes en el
:cargue de la mformaq,;én dlarlaulo qu&ha genet’adq?mconmstenc:as en los reportes

desverificacion en el Niyel Cet tral y ha desencadenado en perdidas econdémicas

8 nuestro reporte’ fingfciero:

,,,,,,,

Atentamenmie,

Carlos Andvés Sierra P. Carlog Albexto Bermudez Garcia
Representante Legal Coordinador

SEDE BOGOTA: Calle 24 No.A9 B 16 Tel: 2 69 96 46
SEDE VALLEDUPAR: Calle 13 B BIS #/18-43 Alfonso Lépez - Valledupar
Tel: 2682882 || 300-2993652
Email: contactenosfundipal@gmail.com / presidenciafundipal@outlook.es /
wwwfundipal@outlook. es
Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg
Entidad Registrada ante:

y n £13 CAMARA ’DlAN
(;gﬂﬂ _____




9/8/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Qutlook @ QD

-

RV: Verificacion de Asistencias agosto 2019 - Centros Dia Convenios de Asociacion

Marco Hernan Pega Lombana
Vie 06/09/2019 18:49

Para: Lina Maria Ladino Garcia <lladinog@sdis.gov.co>; Paota Julieth Velasquez Cruz <pvelasquez@sdis.gov.co>; Tulia Hilda
Sanchez Munoz <tsanchezm@sdis.gov.co>; contactenosfundipal@gmall.com <contactenosfundipal@gmail.coms;
carlos.bermudez07 @hotmail.com <carlos.bermudez07@hotmail.com>

CC: Jairo Andres Sarmiento Cardenas <JSarmientoC@sdis.gov.co>; Daisy Andrea Peralta Esteban <dperaltae@sdis.gov.co>;
Kelly Juliana Macias Buitrago <kmacias@sdis.gov.co>

[ﬂj 3 archivos adjuntos {2 MB)
CD Renacimiento.pdf; Certificado CD Renacimiento.pdf; MALLA CD Renacimiento - AGOSTOxIsx;

Buenas tardes,

Acorde con el proceso de verificacién y validacién de cupos efectivos del mes de agosto, atendiendo lo descrito en
el Anexo Téchico, Numeral 6, "ASPECTOS GENERALES A LOS SERVICIOS CENTROS DiA - CENTRO NOCHE,
RESPECTO DEL COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA" ftem 6.4 "ADMINISTRACION DE LA
DOCUMENTACION PARA LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE", apartado 6.4.2 "Sistema
Misional SIRBE"; para el Centro Dia Renacimiento - Localidad de Los Méartires que hace parte del Convenio de
Asociacion 5955 del 2019, se presentan los archivos de asistencias {malla), Acta de reunidén de verificacion y
. Certificados de Asistencias para cada unidad operativa, lo anterior para su revisién, aprobacién y tramites
administrativos correspondientes.

Para el mes de agosto se presentan las siguientes novedades:

* Dos personas mayores, Fray Eliseo Rodriguez Guerrero y Fernando Garcia, tiene autorizacion para
participar mas de cuatro dia en el servicio social Centro Dia {resaltado en azul en la malla de asistencias)

* Las celdas donde se resefia #N/A (resaltado en morado), son personas mayores que no aparecen con
registro en SIRBE.

* Paralos dias 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 de agosto, no se contabilizan las atenciones porque no tienen
registro en SIRBE,

* Larevision de estos reportes tuvo que realizarse en dos dfas debido a gue el Asociado ho presentd los
documentos ni soportes correspondientes en el primer dia.

Quedo atento a cualguier novedad u observacién.

. Atentamente,

Marce Herndn Pefia Lombana
Lider Distrital Servicie Social Centre Diu
Subdireccidn para la Vejez

Secretaria Distrital de integracian Social
Tel: 3279797 ext: 1940-1933

3185311273

hitps:/outlook office.com/mail/inbox/id/ AAQKAGEXMWZKMz U LWGxOWGHNDNAMS 1 hNzezLTZDIlyMGVYmYWIAYgAQAN2XBW%2B 2DYZIs8g%2FK...  1/2
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Codigo 12330
SML-1491
Bogota D.C, septiembre de 2019

Sefior:

CARLOS SIERRA

Representante Legal -FUNDIPAL-
CL2419B 16

Codigo Postal: 111411

Barrio: Santafé

Bogota

Asunto: Respuesta ha comunicado RAD E2019045346
Referencia: Revision técnica sistema SIRBE

Cordial saludo:

De acuerdo a solicitud expresa mediante comunicado RAD E2019045346 de fecha
06/09/2019, se realiza gestion por parte del apoyo a la supervisidon para efectuar la
verificacién en la unidad operativa de los equipos y €l soporte téchico previo para establecer
las fallas enunciadas por la fundacién. Es por ello, que el dia 09/09/2019 a las 11:00 am se
realiza visita de seguimiento con acompafiamiento del sefior Guillermo Franco soporte
téchico de la entidad, esta visita fue atendida por el coordinador del servicio Carlos
Bermudez, el cual se evidencia los siguientes aspectos en dicha exploracion al sistema:

e Se hace verificacion del sistema de manera aleatoria del cargue de asistencia diaria
de las personas mayores que asistieron al servicio el dia 25/08/2019 y 30/08/2019 y
se evidencia que estas personas no fueron cargadas al sistema SIRBE, pues no se
evidencia reporte individua! ni reporte general de los mismos. Es decir, que para la
semana de! 25 al 31 de agosto esta accién no fue realizada por el personal del
servicio contratado por la Fundacién para tal fin.

e Se evidencia discrepancia entre los registros diarios (cargue) y el reporte que genera
la aplicacién, es decir, al realizar el cargue individual si aparece la informacién de ia
persona mayor, pero al verificar el cargue del reporte general no se ve reflejado la
totalidad de los beneficiarios en dicho cargue.

BOGOTA

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin e | MEJ OR
Secretaria Distrital de Integracion Social DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
Teléfono: 3 27 97 97 SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

www.integracionsocial.gov.co
Cddigo postal: 110311

23
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FOR-BS-045

Las tres [(3) hojas de vida presentadas con los respectivos soportes cumplen en cuanto a los requisitos
académiqos y de experiencia minimos requeridos para los cargos postulados; sin embargo, cada uno de ellos
tiene dogumentos pendientes por presentar segln el perfil para los cuales la supervision otorga un plazo de
tiempo para allegar dichos soportes citados segun anexo técnico numeral 2.3 “Componente de Talento
Humano |Centro Dia", de no atenderse las observaciones realizadas por la suscrita se iniciara el proceso
administrptivo (si hay lugar a ello).

Se hace|devolucion de las tres (3) hojas de vida para que se archiven en la carpeta correspondiente al
SEervicio.

Cordiaimente,

&f *’}}

LINA MARIA LADINO GARCIA
Subdirectora Local para la Integracion Social de los Martires

Anexo 54 fo:r de hoja de vida con soportes
Etaboro; Tufia Sanchez M / profesional de apoyo a la supervision - SLIS Mértires /;Q\{(P/
Reviso: (Garmen Liliana Dussén Perez/ Abogado OAJ SDIS (adlndas.

J
Tramitt: Sandra Hernandaz Maldenado - Secretaria Ejecutiva SLIS /é:/ﬂ

BOGOTA

Sede Principgl; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin AR
Secretaria Digtrital de Integracién Social ALCALDIAMAYOR M EJO R
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTADG. PARA TODOS
www.integragonsocial.gov.co SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cdédigo postaf: 110311
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ACTA N°

FECHA: Bogota, dia \O mes 9 afio 2019

HORA: &' AX

LUGAR: @em‘é\f\ LoD

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DIA: :
— =y 2 e A t 'Y
&r«})\m\m (A0 W) NaTng,

DESARROLLO:
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ad



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 2 de 3

Secretari
Teléfono:
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Distrital de Integracion Social
3279797
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Tema: : Lugar: Fecha y hora:
: . Documento Entidad o Correc institucional | Telefono y .
tem Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo y/o personal Ext. / fax Firma
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Tratamiento de datos personales: Los datos personales agui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ACTAN?®
FECHA: Bogota, 11/09/2019
HORA: 7:10 pm -
LUGAR: CENTRO NOCHE RENACIMEITO
TEMA: VISITA SEGUIMIENTO GESTION DOCUMENTAL

ASISTENTES: firma acta

ORDEN DEL DiA:

1 revision archivo de gestidn, inventario documental.
2 compromisos

DESARROLLO:

1. Revision archivo de gestion

Se da inicio a la visita de gestion documental realizando la revision de los expedientes de las
historias sociales activas lo cua! se evidencia lo siguiente:

» Celis Gonzales Luis Alfredo: se evidencia que el expediente se encuentra al dia en
seguimientos PAIN, toma de signos vitales. Retirar firma de la ficha SIRBE. Se
encuentra actualizada la hoja de control en medio digital, con inventario documental
FUID.

« Ramirez Osorio Marco Tulio: se evidencia que el expediente se encuentra al dia en
seguimientos PAIIN, toma de signos vitales. Retirar firma de la ficha SIRBE. . Se
encuentra actualizada la hoja de control en medio digital, con inventario documental
FUID.

» Macias Rodolfo..se evidencia que el expediente esta actualizado con hoja de control y
en FUID, se evidencia que falta el registro de toma vitales del mes de julio y agosto
por incorporar al expediente, no se evidencia seguimiento para el mes de agosto el

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
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. - Pagina 2 de 2
ultimo que registra es del mes de abril. ~~

« Omar Alberto Grisales: se evidencia que el expediente ie falta por realizar la hoja de
control, actualizar e! inventario en folios, se debe subsanar PAIIN se encuentra al dia
la toma de signos vitales. = '

 Victor Garnica: se evidencia que el expediente le faita por realizar Ia hoja de control,
actualizar el inventario en folios, se debe subsanar PAIIN se encuentra al diz la toma
de signos vitales.

Se evidencia lo siguiente en implementacion de los lineamientos de gestioén documental

» Se evidencia que se a elaborado hoja de control hasta la caja No 7 con actualizacion
documental hasta el mes de agosto y foliacion.

» Se tiene rotulada las cajas y carpetas con base a las TRD faltando por diligenciar la
caja No 13.

* Se evidencia que se actualizo el inventaric documental FUID con numero de
expedientes, ubicacion de caja y carpeta, hasta la caja No 7 desde la caja No 8 se
esta realizando proceso de organizacién con elaboracion de Ia hoja de control,

» Se tiene al dia-la documentacién de enfermeria en registro de signos vitales, se
evidencia que falta por realizar apertura de PAIIN en algunos expedientes, o realizar
seguimientos se evidencia que falta por incorporar documentacion.

» Se esta realizando la organizacion del expediente de forma cronologica, evidenciando
avances en el proceso de implementacidn de los lineamientos técnicos de la SDIS.

Compromisos:
» serealizara seguimiento para el mes de octubre 2019.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
. Referente Subdireccion para la
R Cindy Agudsio Documental Vejez
< : -~ . P - S
~rarc Ao TU\(I\\"‘(C({O‘(Q C - Leracimen o .\Cm'ka Piongo
_ A > — . A
C mnf e rElG et oo Qus Yere gé,,f;ﬁj/?%aw

Anexos: kninguna
Elabord: Cindy Agudelo Referente Documental
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar infermacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de |as sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ACTAN°

FECHA: Bogota, dia | & mes Q a0 2019
HORA: 4 - 4T pry *Q
LUGAR: Remntuwvnren

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales agui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromisoc de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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HORA: A:AQ P l_\)
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ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DIA:
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo:-de
vinculacié

T. docial

Nombres y Apellidos

Dependencia

Anexos:
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PROCESO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
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INDIVIDUAL DE LA PERSONA MAYOR

ACTA BE COMPROMISO INDIVIDUAL DE LA PERSONA MAYOR
SERVICIO SOCIAL: DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES EN
CENTROS NOCHE
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

RQU‘\ P'WYr\O\(i\\O QOw e vO  identificado-a con CC No.<\ Qrtoc\q 705 _de
(e ok &y en mi condicion de participante del Proyscto 742, que
desarrolla la Secretaria Distrital de Integracion Social en el Servicio Social Desarrollo de
Capacidades y Potencialidades en Centros Noche Renacimiento, manifiesto de forma libre y
espontanea que acepto bajo mi entera responsabilidad el pacto de convivencia del centro
hoche,

Declaramos que la informacion que hemos suministrado a la Secretaria Distrital de
fntegracidn Social es verdadera, para acceder al Servicio Social Desarrolio de Capacidades y
Potenclalidades en Centros Noche y/o el que haga sus veces, aceptamos y nos obligamos a
cumplir con los acordado en el pacto de convivencia, el cual de entre sus acciones lesivas se
destacan las siguientes: g '

Agresién fisica hacia las demas personas mayores y/o funcionarios del servicio.

Agresion verbal hacia las demas personas mayores y/o funcionarios del servicio.

Amenaza hacia las demas personas mayores y/o funcionarios del servicio.

Realizar conductas molestas en los espacios comunes.

Hacer uso inadecuado de las instalaciones y/o los elementos entregados.

Pérdida de elementos entregados.

Fumar dentro de las instalaciones del Centro Noche.

Ausentarse de las instalaciones del Centro Noche sin previo aviso y firma de constandia.

Tomar un alimento sin ser autorizado o que no corresporida a su cantidad asignada.

Tomar elementos ajenos de pertenencia de los demas actores del servicio.

Rehusarse a la entrega de los elementos ajenos de pertenencia de las demas personas

mayores y/o funcionarios del servicio.

Ingresar a los dormitorios alimentos o elementos no autorizados.

m. Omitir las recomendaciones orientadas sobre buenos habitos de aseo, higiene y
autocuidado.

n. Consumir bebidas alcohdlicas dentro de |as instalaciones del Centro Noche.

o. Consumir sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del Centro Noche,

AT SQ@ om0 o

El incumplimiento de las acci}Qn_és establecidas en la presente acta, darg lugar a las medidas
de control y/o correctivas que el centro noche considere.

Asi mismo se deja constancia‘que la prestacion del servicio Centro Noche es para personas
mayores de 60 afios, sé.brinda por demanda de los participantes; es decir, cada noche la
persona mayor que-ingresa al servicio, egresa de él en la mafana. Por lo tanto, quien asiste
al centro no se considera residente, sino participante del servicio. En otras palabras, la
persona no reside de‘manera permanente ni se institucionaliza; pasa la noche, en la medida
en que cumplaios-criterios de identificacion y priorizacion.
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,Cordial Saludo:

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, teniendo en cuenta lo sefalado en el
articulo 21 de la Ley 1755' de 2015, me permito remitirle por ser de su competencia, la
queja interpuesta por el sefior Ralt Amado Quintero, relacionada con los presuntos abusos
por parte de funcionarios del Centro Noche de “Renacimiento” ubicado en la Calle 24 No.
19 B - 16, segun los hechos descritos en {a misma.

Por lo anterior, este Despacho se permite solicitarle, se disponga de lo pertinente para que
se analice este caso y sea atendida la peticid | senor Amado Quintero, de lo actuado, le
agradeceria informar a este Despacho, en la Carrery 9° No. 16-21 de la ciudad de Bogota.

Cordialmente, .

RAFAEL HE%NA DO NAVARRO CARRASCO
Defensor def Pueblo Regional Bogota

Copia:

Anexo: t Folio
Proyec{6: Lucy Horlandy - P.E.,? .
Revisd: Rafael Hernando Navarrd Carrasco #°
Archivado en: Exp. 173 LHG 06/09/2019

Consecutivo Dependencia: 60050
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Cordial Saludo,

Respetuosamente apelo a su sabia mediacion, para que la trabajadora social,
NATALIA RIOS, deje de obligarme a que tenga que bafarme por sequnda vez, por
cuanto elia parte del supuesto de que no me he bafado, después de que yo ya
Sali de la ducha, en cumplimiento de la norma de la casa. Ella no necesita seguir
procediendo con dicho abuso de autoridad, por cuanto hay personas sabedoras de
mi costumbre de auto cuidado, especialmente mis habitos de aseo y pulcritud, tal

— como el usuario LUIS ALFONSO PAEZ ESPINOSA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 19.071.084 de Bogota, es testigo a diario, puesto que ambos
~ recibimos ficha de priorizados, casi siempre seguidas el uno del otro; y ambos

compartimos hasta la misma habitacion. En mi condicién de usuario de buena fe y
de buena voluntad, apelo al concepto fidedigno y autorizado de GERONTOLOGO
O _GERONTQLOGA, que valore el atropello que estoy denunciando ante la
persona responsable de mi bienestar y felicidad en casa, Centro Noche
RENANCIEMIENTO. Hago Hegar copia de mi peticién a Secretaria de Salud del
Distrito _Capital,_al propio Despacha del Sefior Alcalde Mavor de la ciudad, al
propio Despacho del sefior Procurador-General de la Nacion.

Respetuosamente,

f “)Zé"//"?;// 5?&&;’ (;'g\

RAUL AMADG QUINTERO
CC. 17.099.705 de Bogota — Usuario de Centro Noche RENACIMIENTO

~ Priorizado Edad 75 afios 6 meses
Fecha de Nacimiento 08 de febrero de 1944
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16/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Cutlook

Solicitud de hojas de vida de personal centro noche

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Lun 16/09/2019 12:27

Para: centro noche renacer <centronocherenacer@gmail.com>; contactenosfundipal@gmail.com <contactenosfundipal@gmail.coms;
carlosierrap70@gmail.com <carlosierrap70@gmail.com>; marmer_6@hotmail.com <marmer_6@hotmail.com>; Lina Maria Ladino
Garcia <lladinog@sdis.gov.co>

Buenos dias sefiores Fundipal

En visitas de seguimiento por parte del apoyo a la supervision se evidencia ausencia de personal, por lo tanto
de manera atenta se solicita se allegue a la supervision las hojas de vida con los respectivos soportes segln
anexo técnico de Acompaiiante social medio tiempo.

Dichos documentos deben radicarse de manera inmediata en la Subdireccion local de Los Martires en horario
de 7:00 am a 4:30 pm.

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MUNOZ
Profesional de apoyo a la supervisién Convenio 5955 /2019

Subdireccion para la vejez
'ecretarl’a Distrital de Integracién Social

https:/foutlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXMWZ kMzU 1 LWQx OWQINDNhMS 1hNzez LTIiZ DyMGVmYWI4YgAQAKcHS T0e YVACI%2Bt. .
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16/9/2019 Correo; Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlook

Solicitud Acompanamiento financiero Fundipal

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Lun 16/09/2019 9:54
Para: Kelly Juliana Macias Buitrago <kmacias@sdis.gov.co>; Paola Jimena Bustos Gaitan <pbustos@sdis.gov.co>; Marco Hernan Pea
Lombana <MPenal@sdis.gov.co>; marmer_6@hotmail.com <marmer_6@hotmail.com>
Buenos dias Paola
De acuerdo a nuestra conversacién telefénica en la mafiana de hoy es posible realizar el acompafiamiento para
revisar el informe correspondiente a las actividades de junio:
Propuesta:
| martes 17 de sept a las 2pm o
miércoles 18 de sept alas 3am o
Jueves 19 de sept a las 2pm

|
quedo atenta, muchas gracias
|

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MUNOZ
Profesional de apoyo a la supervisién Convenio 5955 /2019

Subdireccion para la vejez
'cretarl’a Distrital de Integracidn Social

htps://outiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEXMW ZkMzU 1 LWQxOWQINDNhMS 1hNzczL T ZDlyMGVmMYWIA Y gAQADGPW% 2F FBIVZMI... 111



16/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlook \ ! O\

Solicitud de hojas de vida de personal centro dia

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Lun 16/09/2019 12:18

Para: centrodiarenacimiento@gmail.com <centrodiarenacimiento@gmail.com>; contactenosfundipal@gmail.com
< contactenosfundipal@gmail.com>; carlosierrap70@gmail.com <carlosierrap70@gmail.com>; Lina Maria Ladino Garcia
<lladinog@sdis.gov.co>; marmer_6@hotmail.com <marmer_6@hotmail.com>
Buenos dias sefiores Fundipal
En visitas de seguimiento por parte del apoyo a la supervision se evidencia ausencia de personal, por lo tanto
de manera atenta se solicita se allegue a la supervision las hojas de vida con los respectivos soportes segin
anexo técnico de 1 Auxiliar de enfermeria

Nutricionista

1 Facilitador {a)

Dichos documentos deben radicarse de manera inmediata en la Subdireccion local de Los Martires en horario
de 7:00am a 4:30 pm.

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MUNOZ
rofesional de apoyo a la supervisién Convenio 5955 /2019
bdireccién para la vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social

https:/outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGExMWZKMzU 1 LWQOxOWQINDNhMS 1hNzezL THZDlyMGVmYWI4Y gAQAPHFRMSGBsIOsRGL... 11
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ACTA N°

FECHA: Bogots, diaﬁmes 4 afio 2019
HORA:AZ: 15"
LUGAR: Rencimiento

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido
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ALGCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Caodigo: FOR-BS-047

Versién: 0

Fecha: Memo Int 43805 - 23/08/2017

Pagina: 1 de 2
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Tratamiento de datos persconales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

iegales a que haya lugar de mo:.o con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de mo‘_‘
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ACTA N°

FECHA: Bogota, dla&mes El afio 2019
HORA: 53 AR
LUGAR: g{:ﬁc C R~ \@AD

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésite diferente a la de este registro so pena de las sanciones
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-BS-047
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, _.mno: por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de mm.ﬁm registrg so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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2/9/2019 Correo: Tulia Hilda Sanchez Munoz - Outlook \y"\

Radicacion de informe de gestion AGOSTO

Tulia Hilda Sanchez Munoz
Dom 01/09/2019 11:39

Para: Lina Maria Ladino Garcia <lladinog @sdis.gov.co>; centrodiarenacimiento @gmail.com
<centrodiarenacimiento@gmail.com>; centro noche renacer <centronocherenacer@gmail.com>; carlosierrap70@gmail.com
<carlosierrap/0@gmail.com>; contactenosfundipal@gmail.com <contactenosfundipal@gmail.com>; marmer_6@hotmail.com
<marmer_6@hotmail.com>; Sandra Milena Neira Espitia <sneira@sdis.gov.co>

Buenos dias sefiores Fundipal

El propdsito del presente mensaje es recordarles que el plazo maximo para la radicacién y presentacion
de informes correspondientes a las actividades realizadas en el mes de AGOSTO, es el dia viernes 6 de
Septiembre en la Subdireccion Local de los Martires antes de las 4:00 pm.

Cordialmente,

TULIA SANCHEZ MURNOZ

Profesional de apoyo a la supervision Convenio 5955 /2019
Subdireccién para la vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

https://outiook.office.com/mailisentitems/id/AAQKAGEXMWZkMzU 1LWQxOWQINDNhMS 1ThNzezL TiZDiyMGVmMYWI4YgAQAOGNOy% 2BbWURHj9y5J... 111
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FECHA: Bogota, dia 25 mes a0 2019
R R A et
LUGAR: R_ ML MW '

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DiA:
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Secretaria Distrital de Integracién Social BOGO
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o0 Codigo: m’._l.uﬁ
¢ Version: 0
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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FECHA: Bogots, dia 26 mes A ario 2019

HORA: C%l c_'3 VNN X\Q

LUGAR: 2 omarciv m-ev o .

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DiA: \
P A — o
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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ACTAN° 6

ACTA DE COMITE DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO 5955 DE 2019

FECHA: Bogota, dia 17 septiembre de 2019
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Subdireccion Local de Los Martires

ASISTENTES: Se adjunta planilla de asistencia

ORDEN DEL DiA:

Novedades en Aplicacion de instrumento de verificacién

Presentacion de informes de julio y agosto

Programacion de Acompafiamientos técnicos subdireccion de vejez

Recordar a la fundacion que los pagos al talento humano se deben hacer por digpersion
electrénica

Radicacién de informe de septiembre

AN

o

DESARROLLO:

Se deja constancia que el representante legal de Fundipal sefior Carlos Andrés Sierra no se
hizo presente en el comité y se desconoce los motivos por los cuales no asistio.

1. Aplicacién de instrumento de verificacion
Se aplicod el check list los dias 4 y 5 de septiembre para evidenciar los avances ¢ dificultades
presentadas en los servicios encontrando con preocupacion lo siguiente y se expone a los
asistentes:

*» Se evidencia en centro dia, historias sociales incompletas, falta que cada uno de los

profesionales realice el registro que les comresponde en cuanto a los seguimientos,
valoraciones nutricionales o fisicas, PAl - PAIIN, es por ello que no se evidencia la
trazabilidad o linea del tiempo en cada una de estas. Si bien, se ha realizado el
acompafiamiento técnico por parte de Viviana Gonzalez, Paola Veladzquez, Andrea
Peralta de la SDIS, aun se denota falencias en cuanto a trabajo en equipo por parte del
personal del servicio.
En cuanto a esto, la supervisora del convenio Dra. Lina Ladino Informa a los
coordinadores de los servicios presentes en el comité que para el mes de octubre esta
situacion debe estar superada, ya que en 6 meses de operacién la fundacion debe
garantizar el cumplimiento de esta obligacion que es puramente técnlca y de
responsabilidad del coordinador (a) y su equipo de trabajo.

I 4
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social 8OG°TA

Teléfono: 3 27 87 97 Nag ety
www.integracionsocial. gov.co A;Ecgé?&?;gfa m&gg&
de]go EOStak nosn . BECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL
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SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048

Pégina 3 de 8
Se les recuerda que toda salida debe informarse con minimo 15 dias de anterioridad
ehviando a ficha técnica con toda la informacion loglistica, metodolégica, y demas
recursos requeridos, Esta se revisara y aprobara por parte de la supervision.

2. Presentacion de informes de julio y agosto
La supervisora del convenio Dra Lina informa a los coordinadores que Fundipal no
ha radicado informe comrespondiente al mes de julio, este tuvo que radicarse el dia 8
de agosto vy a la fecha no se ha presentado. La supervisién envié 2 requerimientos al
asociado sin obtener respuesta a la fecha RAD 52019079274 y RAD 52019087320.
Respecto al informe de agosto, este tuvo que ser radicado el dia 6 de septiembre y
Fundipal no lo radico y no ha radicado a la fecha.

3. Programacidn de Acompafiamientos técnicos subdireccién para la vejez

Andrea Peralta interviene informando que se han realizado acompafiamiento técnico el dia
13 de septiembre de 2019 donde se trabajaron temas como capacitacién al servicio Centro
dia v revisién de historias sociales.

De la revision de historias sociales se dejan las sigufentes recomendaciones:

Componente técnico

+ Durante las visitas realizadas en lo que ileva de ejecucién, no se ha logrado
estabilizar los aspectos técnicos, en relacion con la operacion del servicio, el proceso
de las personas mayores no se logra evidenciar en las historias sociales, los
componentes del modelo de atencién del servicio Centro Dia no se ejecutan en ia
totalidad, en el segundo componente no se desarrollan ias actividades libres.

s Se ha realizado acompafamiento técnico para la elaboracion del plan de
implementacion en el marco de los estandares de calidad del servicio y no se ha
logrado la elaboracidn de este.

« La caja 7 revisada se identifica que no se encuentra la elaboracién del PAIIN en la
fase que corresponde segun fecha de activacién de la persona mayor (fase
planeando) se idéntica seguimientos de muy, sin embargo no se observan
seguimientos de junio, julio y agosto. Se recomienda la elaboracion de la fase
planeando a las personas mayores que coiresponda o definir el caso de la persona
mayor en el servicio.

I 4
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeta San Martin A
Secretaria Distrital de Integracién Social BOGOT
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verduras y hortalizas, Amarilla: Queso, Azul: Tubérculos y platanos

e No presenta e implementa plan de compras de acuerde con los formatos “Plan de
Compras Consolidado Mensual y Plan de compras semanal”, de acuerdo con las
copias de facturas o remisiones firmadas en la unidad operativa.

e La cantidad de alimentos en existencia no coinciden con la informacién registrada
en Plan de compras, remisiones o facturas, formatos de recepcion de materias
primas y formato de entradas y salidas.

¢ Las materias primas no se encuentran conformes con ia normatividad de rotulado
Resolucion 5109/2005.

+ Las papas no se adquieren lavadas o cepilladas, no se adquieren alimentos
fortificados (Sal- Harina de Trigo, libres de Bromuro de Potasio) productos de

panaderia libres de bromato.

e No se toma y se registra la temperatura de recibo de los alimentos que requieren
cadena de frio y no se encuentra-diligenciado y actualizado el formato de recepcion
de Materias Primas establecido por la SDIS.

+ El personal manipulador de alimentos no conoce los criterios minimos de aceptacion
y rechazo, cantidades, presentaciones y no evita que los alimentos tengan contacto

directo con el suelo.

Componente Ambiental

e Se debe adecuar el Carro organizador de papel con los colores correspondientes
segun corresponda.

« No se cuentan con las socializaciones correspondientes al componente ambiental
gue se encuentran por anexo técnico.

e No se han realizado los reportes frimestrales de los residuos generados.

» No se reporta la planilla de movilidad sostenible los primeros jueves de cada mes en
los horarios establecidos.

» No se ha realizado la socializacién del Plan de Saneamiento Bésico, ni el
diligenciamiento del seguimiento.

»
Sede Principal: Carera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin A
Secretaria Dislrital de Integracion Social BOGOT

Teléforo: 3 27 97 97 MEJOR

www.integracionsocial. gov.co ue Aok PARA TODOS
Cédigo postai: 110311 SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL
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*Seguimiento SIRBE: 13 y 25 de septiembre

Se realiza énfasis en la construccion del PAI, en la fase de diagnostico, desde la profesional
técnica se realizarg seguimiento y apoyo al desarrolie y construccién de esta herramienta de
planeacién institucional,

4. Recordar a la fundacién que los pagos al talento humano se deben hacer por
dispersidn electrénica

La Dra Lina Recuerda a los representantes de Fundipal que el pago de honorarios al talento
humano debe hacerse por dispersion electrénica a partir del mes de julio, esto se verificara
una vez radiquen el informe correspondiente.

5. Radicacién de informe de septiembre

El informe correspondiente a la ejecucién de las actividades del mes de septiembre debe
radicarse el dia 7 de octubre (Ultimo plazo), en las instalaciones de la subdireccidn local en

horaric de 7:00 am a 4:00 pm.
6. Intervencién de Coordinadores de servicio

Pilar Garzén manifiesta que estdn en un proceso de adaptacién en donde se presentan
dificultades pero que el personal estd dispuesto (metlendo la ficha) y comprometido a
garantizar el servicio a las persona mayores.

Carlos Bermidez informa que mafiana 18 de septiembre se radicaran las hojas de vida
pendientes del personal auxiliar de enfermeria.

Se aclara que respecto a la distribucion de los descansos para el personal de centro dia se
asignaron por grupes (enfermeria, acompafante social, acompafiamiento arlistico y
edufisico, cocina, servicios generales) de esta manera entre ellos se descansa 1 fin de
semana cada uno y 1 dia entre semana por compensatorio del trabajo de fin de semana, de
esta manera queda equiparado todo el personal. También se establecié que no se pide
descanso ni lunes ni viernes.

Respecto a los horarios del sefior Harold Fonseca (acompaifiante artistico) se informa que
establecié un acuerdo interno con Fundipa! donde su horario de ingreso al servicio serd a
partir de las 10:00 am desconociendo el motivo por parte del coordinador.

COMPROMISOS FUNDIPAL:
1. Informar oportunamente los cambios en el talento humano
2. Dar respuesta oportuna al requerimiento No. 8
3. Radicar los informes de Julio y Agosto

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeia San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Sacial

Tetéfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co LCALDIA MAvCE PARA TODOS
COdlgO pOStaI: 110311 SECRETARIA OF INTEGRACIEN SOCIAL
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CONVENIO 5955
DE 2019

DOCUMENTOS
PROCESO DE
INCUMPLIMIENTO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BECRETARIA DE INTEGRACION 50CIAL

ACTA N° 070/2018
ACTA DE AUDIENCIA DE REANUDACION DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO DEL PROCESO PLOAJ-014 DE 2018 PCR EL
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 5955 DE
2019.

LUGAR: Bogota, Calle 24 N° 19 B ~ 16 Centro Diaf Centre Noche “El Renacimiento®,
FECHA: 25 de septiembre de 2018.

En la ciudad de Bogota D.C, siendo las 10:50 AM, del veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecinueve
(2019} y realizada la citacion tante al Contratista como a la aseguradora Seguros del Estado S.A. de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se procede a reanudar la audiencia
del procedimientc de imposicién multas, sanciones y declaratoria de Incumplimiento del Convenio de
Asociacion N° 5955 de 2019.

VERIFICACION DE LOS ASISTENTES

Se procede a verificar las calidades de los intervinientes de la misma, se hacen presentes por parte del
Asociade:

El sefior CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA, en calidad de representante legal de la FUNDACION NUEVA
VIDA PARA UN PAIS LIBRE ~ FUNDIPAL.

El Dr. FREDY CARDENAS MORA, en calidad de apoderado de la FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN
PAIS LIBRE - FUNDIPAL.

Se deja constancia que el Dr. MATEO ANZOLA HURTADO, no se hace presente a esta diligencia.

Por parte de fa Secretaria Distrital de Integracion Social se hacen presentes:

LINA MARIA LADINO, en calidad de supervisora de! Convenio de Asociacidn N° 5955 de 2019.

MARCELA MERCHAN, en calidad de apoyo a la supenvision del Convenio de Asociacion N° 5955 de 2019.
TULIA SANCHEZ, en calidad de apoyo a la supervision del Convenio de Asociacién N° 5956 de 2019,
CESAR ANDRES ACOSTA, en calidad de profesional de la Subdireccion de Plantas Fisicas.

SARA ELIZABETH MORA RODRIGUEZ, en calidad de abogada contratista de la Oficina Asesora Juridica.
La suscrita, MARIA CARMENZA VALVERDE PINEDA, en calidad de Jefe Oficina Asesora Juridica,

Se procede a dar lectura al orden del dia a desarrollar en el presente tramite, recordandoles a los presentes
que la diligencia se reanudard en el punto nimero 5:

ORDEN DEL DIA
5. SOLICITUD, DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS.
6. LECTURA DEL FALLO QUE DECIDE SOBRE EL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO.

7. DEL RECURSO.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin 5.t
Secretaria Distritaf de Integracién Social

RS TS B
Tel.: (1) 327 67 87 MEJOR
www.integracionsocial. gov.co

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACON BOClAL

ITEM SENALADO COMO INCUMPLIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

Contar con pasamancs a ambos lados, en todas : X Los pasamanos no se

las &reas de circulacion sin que obstaculice el encuentran  ubicades en

transito de personas con movilidad reducida (silla todas das areas de

de ruedas) 0.90 mts ciicutacion v deben
garantizar el libre paso de la
mano. £l representante
legal indicd que tenia
entendido que los
pasamanos solo debfan
estar en las escalerss.

VENTANERIA

ITEM SENALADO COMO INCUMPLIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

Vidrios de ventanas con peliculas de seguridad. X No todas las ventanas
cuentan con las peliculas de
seguridad y en las ventanas
en que se encuentran
instaladas no se encuentran
completas.

PAREDES

[TEM SENALADO COMO INCUMPLIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

Las uniones entre muros v techos debe ser X

herméticas para evitar ingreso de plagas o

suciedad.

Con bordes y esquinas redondeados o protegidos X

con esquineros plasticos.

Las uniones entre las paredes, los pisos y endre las X

paredes y los techos, deben ser herméticas para

evitar ingreso de plagas o suciedad.

PINTURA

ITEM SENALADD COMO INCUMPLIDO CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES

Pintura en muros y techos libres de humedad, X

Pintura en muros y techos en general en buen X

estado.

Pintura epfxica en areas no enchapadas de zonas X

hiimedas (coting, despensas, bafios).

COCINAY DESPENSA :

ITEM SENALADO COMO INCUMPLIDO CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES

La cocina y despensa cuenta con media cafia en X

las uniones pise-mure y muro-muro,

BANOS

iTEM SENALADO COMO INCUMPLIDO CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES

Cuenta con bafios para personas con movilidad X Se le indica al confratista

reducida. que el bafio de movilidad

Cuenta con barandas © apoyos en bafips. X reducida debe pemitir el
giro de !as sillas de ruedas y
no se limita a que cuente

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadeta San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SFCRETARLA DE INTEGRAGION SOCIAL

nutricionista.

Talento humano: Se hace revision de
hojas de vitla def personal para centro dia y
ceniro noche fos dias 14 y 15 de mayo
encontrando que tos operarias de cocina
no cumplen con ef perfif requerido.

En anexo técnico numeral 2.3.1 de fas
condiciones generales del componente de
talento humano  define un serie de
documentos que deben ser soficitatlos y
varificados, donde ef apoyo a fa supervision
evidencia en visita def 14y 15 de mayo que
todo o personal de la unidad operativa
centro  dia 1 coordinadora, 3
acompafiantes socides, 2 acompafiantes
arfisticos, 1 nutricionista, 1 educador fisico,
2 auxiliaras de enfermeria, 2 faciitadores, 3
senvicios generales y 3 aperarias de
cocina; y centro noche: 1 coordinador, 3
acompafiantes sociales, 1 nutricionista, 2
auxfiares de enfermerfa, 2 facilitadores, 3
servicios generales y 3 operarias de
cocina, no cuenta con certificado de primer
respondiente con minimo 36 horas de
asistencia, as! mismo el personal no
cumple con e esquema complelo de
vacunacion exigido segln anexo técnico
( hepatitis B, foxoide difteria, sarampion y
rubeola, influsnza y fiobre amarila),

COMPONENTE DE
AMBIENTES Y
ADECUADOS

8. Confar con of
conceplo favorable de
bomberos antes de fa
soficifud  de visifa por
parte de la SDS
Secretaria  Distrital  de
salud de la unidad
operativa, que avidencie
el cumplimiento de fos
requisitos técnicos
pertinentes con fecha de

El asociado atn no ha gestionado ni
obfenido  ef conceplo favorable de
bombesres.

Sujeto a
verificacion  de
corformidad con
los documentos
que allegue el
contralista y el
informe
actualizado de la
supervision,

El apoderado del
Asociado  indicd
que el framite ya
se efectud y se

L , encuentra
%(p:g;crdn no superior a pendiente la
) visita.
COMPONENTE DE | Durante las visitas de varificacion | Sujeto a
AMBIENTES ¥ realizadas por fa supenision se evidencia | verficacion  de

ADECUADOS

8.- Garantizar el servicio
de vigilancia 24 horas

prestacion del servicio de seguridad y
vigitancia & partir del 10 de abril en una
Jjornada de 14 horas en horario de 7:00 am
a 900 pm. E persond designado no

conformidad con
los documenfos
que allegue e
contralista vy el

Cra. ¥ No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tei.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial, gov.co

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION 5OCIAL

unidad operativa no cuenta con: § ajedrez,
10 jenga, 5 Rummi Q, 10 minitejo, 5 lupas,
20 maracas, 6 pamques, 2 famboras de
cuero, 10 paquefes x 6 titeres.

Para el funclonamienfo adecuado del
servicio se evidencia ausencia de los
slguiantes elementos;

Elamentos industriales da cocina: 2 pesas
patron, 1 glucometro, 2 cinfas mélricas, 1
astufa industrial con horno, 2 licuadoras

en siio de los
elementos

deportivos ¥
didacticos,

encontrando

faltantes que se
deberdn  ajustar
en cantidades y
complementacion,
sin embargo
dichos items se

familiaras, 2 termimetros da calor, 2 ;r:jittrggtran a
tarmémetros de frio. De los elemenlos o verficacion.

equipos eléctricos no se evidencia: 3
oxtensionas eléclricas, 2 grabadoras, 3
mulfitomas, 1 taldn porafil, 1 tripode, 1
vidao baam, 1 megéfono, 1 sistems
cerrado de viglancia,

Se les informa a los presentes que la supervision y el apoyo a la supervisién daran un alcance al informe para
poder verificar que a la fecha de visita cuales son los hechos superados y cuales persisten, en concordancia
con la visita efectuada.

Se hace entrega al apoderado det Asociado copia de Ja trazabilidad de los pagos efectuados.

Una vez agotados los puntos anteriores, y en uso de 1a facultad establecida en el literal D del articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, se suspende ia presente audiencia siendo las 12:27 AM del 25 de septiembre de 2019, v
se les informa a los presentes que esta diligencia se reanudard proximamente y se les comunica por los
conductos pertinentes.

Se le indica al apoyo a la supervision que debera rendir la actualizacion def informe a mas tardar el dla 30 de
sepliembre de 2019,

Hace parte integral del acta la planilla de asistencia y la grabacion de la misma.

Cra. 7 No. 32 - 16 { Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social
Tet: (1) 327 97 87
www.integracionsecial.gov.co

MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MATOR
DEBOGOTA DL,

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO ACTA DE ASISTENCIA AUDIENCIA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y

PRQCESO GESTION JURIDICA

DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

Cédigo: FOR-GJ-024

Versign: 0

Fecha: Memo Int 68893 — 29/12/2017

Pagina: 2de 2

ACTA DE ASISTENCIA No. 070-2019

AUDIENCIA DE IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

PROCESO PI-QAJ-014-2019
FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CONVENIO DE ASOCIACION No. 5955 de 2019

ASISTENTE

ENTIDAD QUE
REPRESENTA

IDENTIFICACION CORREO

ELECTRONICO*

CELULAR FECHAY HORA FIRMA

11.

12.

13

14,

15.

18,

17,

18.

20.

*Nota: Con [a inscripcion del correo electdnico se acepla exprasamente gue la Secretarf

salac

a Distrital de Integracion Social pueda citar y notificar por este misme medto Jas decisiones y actuaciones que en adetante, con
o en fos articulos 67 y 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrativo.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA} D.C.

SEGRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

Cédigo12330
SML - 3012

Bogota, D.C. 2 diciembre de 2019

Sefior:

CARLOS ANDRES SIERRA
Representante Legal FUNDIPAL |
CC 1.065.623.780 Valledupar '

Correo electrénico: carlosnerrap?O@qmall com

Calle24# 18b - 16

Asunto: Devolucién # 1 de informe técnicj:o y financiet
Referencia: Convenio de asociacién 5955 de 2019

Respetado Sr. Sierra

Revisado los informes técnicos y financieros jcorrespondie
mes de septiembre presentado mediante RAD E20190589
b

lo siguiente:;

Informe mes de Septiembre Centro Dia:

1. De las obligaciones generales $e deben revisar.

No 2: se relaciona perfil que no se enco‘

No 3: el formato de talento humano no se encuentra actua

i
H

No 6: el formato de talento humano no Qfe encyentra actua

No 6: No coinciden los soportes con el servicio.
!

No 12: el informe financiero no coincidejcon el fisico prese

No 12: los archivos presentados ho se puederi abrir.

Bl

i

ntraba en el servic
pago de honorarios no coinciden con Iaj fechds de ingresq

=)

5. RADS 20191337

Py
LEEIE reche: 2019120 12330

\\ \\\\\\\\\\ll\\\\l\\\\\\\\\\l\\

RTIRES

oY FINANCH
Deg“t‘n" %lé\%mcﬁ:w JEORNE TEGHICO

FOR-BS-045

Qeujordo 0112 - 201

Pilay 6&\{200
(D()\fdi.l oV

CD periodo Septiembre

a |las actividades desarrolladas en el
> fecha 26 de noviembre se evidencia

dicho mes. Algunos comprobantes de
egresos,

|
No 16: en este mes no contaban con el lperfil de nutricionigta Actualizar formato de talento humano.

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Mgrtin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Codlgo postal: 110311

A7) BOGOTA
AL MAYOR M EJ o R

DE BOGOTAD.C, PARA TODOS

SECHETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL




No17:en

No 23: el

2. De

No 2: el cr

3. De
No 1: el fo
No 3: los g
No 4: el cr]

No &: el fo

No 17: el d

4, De

Cbligacian
adjunto el
ajustarlo.

Obligacién
cumplimie
establecid|
anexo téc

-

L=

fmato de talento humano no se

AL
DE

O

EALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

SEGRETARL

2| cronograma presentado apa

rchivo adjunto corresponde al

las obligaciones técnicas se

bnograma presentado aparece

las obligaciones talento hum
‘mato de talento humano no co
omprobantes de honorarios no

pnograma presentado aparece

formato de preparacién de

No. 3:
hto a la minuta patrén, ciclo
p y enlregado por la SDIS, de
hico para cada uno de los sen

las obligaciones nutrici6én se
esta obligacién en CD:

No. 2, Siempre se debera dar

-

d

no se da cumplimie

£ DE INTEGRAGIGN SOGIAL
i

rece personal que
mes de agosto.

| |
debe |Jievisar:

personal que no eft-v

ano se debe revisar
ncide con la aprolati

coinciden con el fikig

personal que no est
|
encuentra actualiz

=]

respuesta a la obly

FOR-B3-045

stuvo en el servicio.

en el servicio

) de las hojas de vida.

en el servicio.

-~

b en el servicio.

=

5 en el servicio,

=,

Q

hay evidencias del cumplimiento de

ion. Por lo que para esta solo debe jr

limentos, pruebas

nto a lo referido 1

inspeccior) de las porciones servidas. En ¢

Obligacior|
obligacién
eliminar

porque es

esta informacion.
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de menus, analigi
acuerdo con los
vicios ‘sociales”. S
2| informe debera

No. 4: Adjuntan carpeta de pt
Por otro lado, se evidencia er
Revigar
fan relacionando informacion dit

arrera 7 # 32 -12 [ Cludadela San Martin

preiones servidas \
la semana 3 soligi
o que
erente que no ests

nolépticas. En el informe deberan

e adjuntar el diligenciamiento de la
tarlo.

y por otro lado no corresponde a la
s de pedido de aseo. Es importante
escribe  en el informen,
nta como evidencia.
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Obligacién No. 18, no se da cumplimien
asociado debe dar cumplimiento al ciclg
proteicos: Se aceptara en peso servido ha
“Porciones a suministrar en peso servido”,
servido hasta ef 10% por debajo y 10% p

suministrar en peso servido”. 'Documento Suministrado

diligenciamiento (minimo 15 dias) de las inspec¢iones del m
de los rangos estgb

de no encontrar los porcentajes dentro
correctivo dirigido al personal manipulador

Obligacion No. 19, Se debe adjuntar las
seguimientos en los casos de malnutricion

Finalmente, Se deben revisar las planill
encuentran debidamente diligenciadas,
servicio social, unidad operativa, direccion

5. De las obligaciones salubridad se debe

Obligacion No. 1, La evidencia que se ad
por la autoridad competente y el plan
pendientes para el mes de octubre. Da la
mes.

Obligacién No. 2, solo debera adjuntarse
de limpieza y desinfeccion del servicio de

Obligacion No. 4, se debe adjuntar la adaptacion

Obligacion No.
de septiembre actividades relacionadas a
no cumplimiento.

Informe mes de Septiembre Centro Nog

as enl
faltan

el plan de saneam
alimentacion e arga

7, No hay evidencia.
dicha$

to a |o referido

1sta ef
Para los demas g
br encima def pesd

de alimentos.

aloragionas nutrici

regadas en
datos comgd
“ etc.

revisar:
junta

de mejoramiento
mpresion que este

Fn caso
obligacione

he:

1. De las obligaciones generales sg
Numeral No. 2: Se debe adjuntar soporte
a pagar de la nutricionista Norma Galindo
Numeral No. 3: El Excel no permite la visu

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Mar
Secretarla Distrital de Integracién Social
Teléforo: 3 27 897 97
www.integracionsoctal.gov.co

Cédigo postal: 110311

deben revisar los
de pago legible de

alizacién de la infd

in

tdebera tenet s
le] I
aj

y de ments, tehidn
20% por engigne

L

Il

del plan intedra

o;
S

3
S|
S
r
st
g

b6

@3
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cha obligacion, la cual refiere: “E/
en cuehta lo siguiente: Alimentos
del peso establecido en la tabla de
de alimentos: Se aceptara en peso
blecido en la tabla de “Porciones a
la SDIS”, Se debe adjuntar el
20 de porciones servidas”. En caso
cidos se deberad adjuntar el plan

gfi

0

—

s de los participantes nuevos v los

fun)

0D ya que algunas de ellas no se
mbres y apellidos, firmas, cargo,

3
Q

18 claridad, reportando los hallazgos
hicieron con fecha y si quedaron
de accion lo han relacionado mes a

basico. Hace falta lista de chequeo
ciales,

)

o

~

i

fle gestion ambiental — PIGA.

rales:
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no haber realizado para el mes
Heberd informar a traves de acta del

o La Torre y se debe revisar el valor
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Obligacién No. 18, no se da cumplimiento a lo referido ard dicha obligacion, la cual refiere: “El
n cuenta lo siguiente: Alimentos

asociado debe dar cumplimiento al ciclq de mends, tenidngo
proteicos: Sg aceptara en peso servido hasta el;20% por engifa el peso establecido en la tabla de
“Porciones d suministrar en peso servida”, Para los demas giupos de alimentos: Se aceplara en peso
s{ blecido en la tabla de “Porciones a
0
s
b

servido hasth el 10% por debajo y 10% por enclma del pes

suministrar len peso servido”. Documento suministrado| gor| fa SDIS”. Se debe adjuntar el
diligenciamignto (minimo 15 dias) de las inspecciones del reo de porciones servidas™. En caso
de no encohtrar los porcentajes dentroide los rangos ottdblacidos se debera adjuntar el plan
correctivo difigido al personal manipulador de alimentos.

Obligacién Nlo. 19, Se debe adjuntar las valoraciones nutriciogales de los participantes nuevos y los

seguimientos en los casos de malnutricién

o ya que algunas de ellas no se
mbres y apellidos, firmas, cargo,

Q

Finalmente,| Se deben revisar las planillas en_tregadas en| fist
encuentran | debidamente diligenciadas, faltan datos comg
servicio soclal, unidad operativa, direccion “ etc. -

=
[w]

5. De las obligaciones salubridad se debe revisar:

Y

s claridad, reportando los hallazgos
hicieron con fecha y si quedaron
de accion lo han relacionado mes a

Obligacion No. 1, La evidencia que se adjunta debera teng
por la autqridad competente y el plan de mejoramiento
pendientes [para el mes de octubre. Da la ;mpresiién que estg

mes.

G5

)
o |

Obligacién [No. 2, solo debera adjuntarse éel plan de sanearjignta basico. Hace falta lista de chequeo
de limpiezd y desinfeccién del servicio de alimentacion e arqag sociales.

de gestion ambiental — PIGA.

WU
£
——

Obligacién|No. 4, se debe adjuntar la adaptacion del plan int

no haber realizado para el mes

Obligacién] No. 7, No hay evidencia. En c©aso
debera informar a través de acta del

de seplienbre actividades relacionadas a'dichas obligacione
no cumplimiento. | |

ty L.

i
o

informe mes de Septiembre Centro Noche:

et e e e e e

1. Dellas obligaciones generales se deben revisar losjrpmerales:
Numeral No. 2: Se debe adjuntar soporte de pago legible d¢ Piego La Torre y se debe revisar el valor

a pagar d¢ la nutricionista Norma Galinda. ‘
Numeral No. 3: E! Excel no permite la visuializacion de la inforfnacion.

BOGOTA

Sede Principal: Garrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distritl de Integracion Social ALCALDIA MAYOR MEJO R
Teiéfono: 3 27 91 97 i DE BOGOTAD.C. PARA TODOS
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Cadigo postal: 1§0311
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Numeral No. 6: Se debe adjuntar $opo
a pagar de la nutricionista Norma Galindo. 4 |
Numeral No. 7: El Excel no permite Ia vitualiz icion de la inf
Numeral No. 11: El Excel no permite |
encuentra vacia, no hay informacién que responda a esta ¢
Numeral No. 12: El Excel no permite |
encuentra vacia, no hay informacién qu responda a esta g

2. De las obligaciones Técnicas

Numeral No. 2: El Excel no permite la vi
Numeral No. 3: El Excel no permite la vi

Numeral No. 4: El Excel no permite Ia vi |

ualiza

3. De las obligaciones Talento hu
Numeral No. 1: El Excel no permite la vi
Numeral:No. 4: El Excel no permite la vi
Numeral No. 5: EI Excel no permite Ia vi
Numeral No. 9: El Excel no permite la vi ualizaé:ibn deiain
Numeral No. 15: El Excel no permite la visualizhcion de lai
Numeral No. 17: El Excel no permite |a visualiz
Numeral No. 19: El Excel no permite la vi

4. De las obligaciones de ambientes adﬁcuados y
Numeral No. 5: La carpeta adjunta se encuehtra vacia,

obligacién.

Numeral No. 7: Faltan actas de implementacicn gue res
informado.

Numeral No. 10: Se debe adjuntar el dronograma o plan ¢

periodo informado

5. De las obligaciones nutricion sg debe
esfa obligacién en CD.

revisar ya q

v Se deben revisar las planillas entregadas eelﬂ
t

encuentran debidamente diligendiadas, faltan
cargo” etc.

e de pgago legible g

visualizacién dell

visualizacién delid i

cién de la info

|14
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Diego La Torre y se debe revisar el valor

aronacion.
ipformacién vy en Ia carpeta adjunta se
cion.

ormacion y en la carpeta adjunta se
ion.

cién.
f@rhacion.

0s se debe revisar:
12y informacioén que responda a esta

ppndan a esta obligacién en el periodo

antenimientos implementado en el

¢ hay evidencias del cumplimiento de

iCo ya que algunas de ellas no se
05 como “nombres y apellidos, firmas,

6. De las obligaciones administrativas se debe revis

Numeral No. 1: Se deben adjuntar la totalidad de los proced
Numeral No. 2: Se deben adjuntar [as actas de implementac

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.intégracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311

=

entos segn anexo técnico
de los procedimientos,
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Numeral No. 4: El Excel no permite ia vis:ualizaéién de ia inf]
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SEORETARTA DE INTEGRAGION SOGIAL

1
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En inforr;E financiero se debe realizar el ajuste al valo] de los elementos de aseo personal
entregados en el periodo informado, segin la verificacion d sUpervision se evidencia lo siguiente:
© Mes oF sepTiEmpr] 2419 i
Numero de planillas: 9 . ; . e R : ‘ . ; !
e e ] B T e P PR T B R B B e 1B [ B B R s il 1|0 TOTALMES
50| 501 49 48] 50| 49] 50 0] (50| 50} [SOf 50 50 50’ 50| 500 sQf 50) 49 50| 50 SO S0 1459
JABON {diario) 50) sof 48] a4s| so] 4ol sof so] sol so| sof 'sa] sol so] so sofl o] 5o sof sof as| sof so| so| 5oy sol o] sol so|  1asa
DESODORANTE {diario) 501 50| 49 28] 50 49| 50] 50f 50| 50| 500 50| so] 50 508 S0ft Sof 50p 50| sof 49| s50f sp] 503 50| sol as| so| so 1494
PAPEL HIGIENICO [semanal) ) K 50 50 150
CREMA DENTAL {mensup!} ! RE: 50
CEFILLO DIENTES CDN :
ESTUCHE {trimestral} H : 1 o
MAQUINA AFEITAR (15 dias) 50| : ! 50 100
PARAL {demanda) : ; 0
‘ : ; R -
i ©SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE  FACTURA DEI\;ENJA o757 T
‘: . s | 1 ! [ H
! __|SHAMPOO (diaria} ; 194 P8 ooale Trasross ! N
" [)ABON {diarie} 149 ¢ 1358 | 201690 O A,
DESODORANTE {diarlo) M54 |6 em|s 1008450 i ; T
PAPELHIGIENICO (semanal) [* Lo ‘
. |#s0svock o) so0 o ls  1essfs | sisepe]. oL
CEPILLO DE DIENTES N $ 1. ‘
.- CREMA DENTAL (mefisual) - 50 $ 125018 62.500
- e MAQUINA AFEITAR (15 dias)-]- 200 - —-§$ 2746} S -- 274.600 |- -
s e i- == : Mt ALl ..__’.-_._.U.-,sv 3:355‘.888 - — e -
El término|para que usted en su condicién de asociado sublsnel dichas inconsistencias evidenciadas

en los info

Cordialme

Li M
Subdirecta

Elaboro: Tuli::l;'sanchez M / Marceia Merchéan / Sandra Nefra

Profe

Anexo: 3 Carp

'mes es de dos (2) dias hébiles:, a partir de la notif

7 &

IA LADINO GARCIA

ionales de apoyo a la supervision - SLIS Mértires.

i .
plas de informe técnico e informe financiero mes de septiembre
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Secretaria Distrit
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ek RAD:S2019138368

LEALDIA MAYOR LAE, Fecha 201912 10 1e 50 20
IDE BOGOTA D
SECRETARIA DE INTéGRA(‘.ION SOCIAL I” "' II"'”'" " I '",l I"”' "I'"" "'u
Benie: 2 LOGAL MARTIRES FOR-BS-045
F(:'vjunlo DEVOLUC‘IOMINFORME MES OF SEPTIEMBRE
Cdédigo12330
SML-3132
Bogota, D.C. 10 diciembre de 2019
Sefior; y
CARLOS ANDRES SIERRA : B\ \QC
Representante Legal FUNDIPAL | : \o 0 A ®)
CC 1.085.623.780 Valledupar / A P "
Correo electronico: carlosigrmran?UEbamail. o 7 \ &
Calle 24 # 19b — 16 , \\‘/ ”D@
Bogota : N
: i N
. N
Asunto: Devolucién # 2 de mforme técnico y financiefqd QD perlodo Septiembre

Referencia: Convenio de asociacion 51955 de 2019
|

Respetado Sr. Sierra
Revisado los informes técnicos y finangieros Ccc:rr-.=:spc:r1ciue;e5 a las actividades desarrolladas en el
mes de septiembre presentado mediante RAD E201906033 de fecha 04 de diciembre se evidencia

lo siguiente:

Informe mes de Septiembre Centro Dia:

1. De las obligaciones nutricion se!debe frevisar ya qu no hay evidencias del cumplimiento de

esta obligacion en CD: ;;

Obligacién No. 2 y 3: Los archivos deberén in ‘Ln formato pgif]
I
Obligacion No. 4: La evidencia adjunta no es elara, se enc J]nira recortada la informacién, Debe ir en
formato pdf. Nuevamente se evidencia ppdido de productosg gejgseo.

.|Adicional a ia evidencia del pantallazo

Obligaciéon No. 6: Se lleva incumplimier:ic de dicha ohligag
de los alimentos, el nimero de ment

se debe adjuntar el formato de intercambio de preparacio
que fue modificado y su fecha. ; i

3. g
[

Obligacidn No. 7: Varias de las hojas ng se evidencia la faacla diligenciamiento, por que al momento
de scanear recorta ia informacion. Se debera ajustar para [q@e Ila informacién sea clara. Debera ir en
formato pdf.

|
t

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracidén Social

Teléfono: 3 27 97 97 | | vesadoranc. | PARA TODOS
www.integracionsocial.gov.co . SEGRETARIA DE IMTEQRATION SOGIAL

Codigo postal: 110311
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Obligacién No. 8: No se evidencia la participacion de la njtfeionista Lizet Vélez en el adjunto. Es
importante eyidenciar la persona responsﬁbie de la capacitagd

Obligacién No. 9: Como ustedes saben el informe es dn
importante que adjunte pantallazo. De lo contrario no tendra ygig
informe se debera informar la razén de incumplimiento.
Obligacion No. 10:se da cumphmlentb parcial a lo
refiere: “Conjocer y aplicar l0s lineamientos descritos en el p
2674 del 20113 (Buenas Practicas de Manyfactura) por todo ¢l
recepcion, amacenamiento, preparacion, iervido. distribucion
obtener alimentos inocuos, de tal forma qLEe se garantice un ¢

ado al profesional José Luis. Es
7. En caso de no haber realizado el

[¢:]
Fir il (el

rigo en dicha obligacién, la cual
hte anexo técnico y en el Resolucion
sonal involucrado en el proceso de
ransporte de alimentos, con el fin de
iente proceso de Buenas Practicas de
tar ias actas de socializacién en
el anexo técnico (actas cada dos
dirigido.

—

Manufacturd y Saneamiento. En dicha obligacion se debe
criterios de pceptacion y rechazo de materia prima estipula
mensuales)|No se evidencia participantes'ai taller y por quie

Obligacidn No. 11: No se evidencia las listas de chequeo ¢
en el plan de saneamiento basico. Por otro lado, no hay evid
personal mgnipulador de alimentos y servicios generales fre

letas, las cuales estédn contempladas
ial de la Gltima capacitacién dirigida al

al fnismo plan.

Obligacion [No. 13: Se debe anexar plan dé mejoramiento qu djunta deben evaluar ustedes si se

L1+

logré para ef mes de septiembre o quedo algo pendiente parg s de octubre,
Obligacion No. 14: No hay evidencia de cbmpl:mlento de dighl obligacién. Ya que la evidencia hace -~
referencia g servicio de centro noche.

Obligacion No. 15.No es claro quien realizfa el taller de capacltgciop

Obligacidn
mejoramie

0. 16: Es importante aclarar dentro del plan de agién si cumplid o no cumplié el plan de
o en el mes de septiembre de‘2019

Obligacion [No. 18, no s& da cumpi:miento a lo referido &r] dicha obligacion, la cual refiere: “El
asociado debe dar cumplimiento al ciclo de mends, teni? g len cuenta io siguiente: Alimentos

proteicos: e aceptara en peso servido hasta el 20% por en del peso establecido en la tabla de
“Porciones R suministrar en peso servido’. Para fos demés giupds| de alimentos: Se aceptara en peso
servido hagta el 10% por debajo y 10% por encima del pesq ¢stdblecido en la tabla de "Porciones a
suministrar| en peso servido”. Documeénto suministrado| por| la SDIS". Se debe adjuntar el
diligenciamjento (minimo 15 dias) de las ihspecciones del mugstreo de porciones servidas®. En caso
b
c

de no encpntrar los porcentajes dentro de los rangos egtigblacidos se debera adjuntar el plan
correctivo dirigido al personal manipuladoride alimentos. Evigefcjg no esta claro.

Obligacion No. 19, La evidencia no es clara. El adjunto seen :Lfrﬂra recortada la informacion.

]g
i

4
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|

2. De las obligaciones salubridad se [debe fevisar:

Obligacién No. 1, La evidencia que se adjunta debera ten:
por la autoridad competente y el plan| de n%ejoramlento
pendientes para el mes de octubre. Dala |mpre§|6n de que
ames, i

Obligacién No. 2, solo debera adjun%arse' el pla:n de saneam
de limpieza y desinfeccion del servicio de|alimentacion e arga

Obligacion No. 4, se debe adjuntar la adaptaciéh del plan integr

Obligacién MNo. 7, No hay evidedlcia
de septiembre actnvndades relacionadas a dlchas obhgacaone
no cumplimiento. |

|
i 3

Nota: las evidencias del componente de J;‘:::'eiubrld:::d no cumplg

setvicio social centro noche. ,

L
El término para que usted en su conrjiciob de asociado sub
en los informes es de un (1) dia habil a partir de la notificaciq

Cord:almente

LIN MA LADINO GARCIA i
Supdirec ra Local para la Integracion Social de ios Martires

Anexo: 3 Corpeles da informe técnica & tnforme financlora mes de oclubre ‘

e j
Elehord: Tuba Stnchaz M / profasional &8 spoye & 1a suparvision - SLIS Médires - i !

(0
Etebons: Marcola Merchin Sénchar / profesional de apoyo a o supenvisibn SLS Los Martied . BECHAL

Laldng b
Roviso: Carman Liiiana Dussdn Péraz/ Abogado OAJ SDIS 'd“’ft‘i‘“"*"’» i :
s | i

Tramits: Sandra Haméndaz Maldoneds - Secretarie Ejecutive SLIS ;.’S"J»'" !

Ansxo: 3 Corpelas da informs téenico 8 informa financlero mes de septismbre 1 i

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Maﬂj i
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s claridad, reportando los hallazgos
hicieron con fecha y si quedaron
plan de accién lo ha relacionado mes

» basico. Hace falta lista de chequeo
ciales.
de gestion ambiental — PIGA.

no haber realizado para el mes
debera informar a través de acta del

. [Se evidencia actas con personal del

dichas inconsistencias evidenciadas
ecibo de este comunicado.
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