SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7671253

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No 7671253 del afio 2025

LUIS FERNANDO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140837031 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 488414814266 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 28 de Noviembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar actividades de Responder inquietudesy | 2977681 2977159
formacién con apoyo en la retroalimentar las 2834376 2834377
plataforma virtual dispuesta | participaciones,
por la entidad y garantizar el | generando acciones
uso de la misma por parte de | motivacionales y de
los aprendices. fortalecimiento durante

todo el proceso.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias,
las evalia en maximo 48
horas habiles y las
habilita para su reenvio
cuando hay problemas.

2 Ejecutar acciones de Realiza los cambios de 2977681 2977159
formacidn profesional segun | estadoy procesos en los | 2834376 2834377
el area de conocimiento sistemas administrativos
asignada en el objeto de informacion
contractual y acorde al nivel | académica teniendo en
de formacién, jornada y cuenta el cronograma. 2.
modalidad establecida enla | Realizar las novedades
programacion especifica de de cancelacién a los
acciones de formacién. aprendices no aprobados

y desertados.

3 | Gestionar la informacion de | Publicar Anuncios y 2977681 2977159
planificacion curricular, mensajes pertinentes al | 2834376 2834377
gestidn de proyectos proceso; Publicary
formativos, juicios promover la informacion
evaluativos, novedades e general, demo
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inasistencias en el aplicativo | plataforma, reglas,
institucional SOFIA Plus. cronograma, etc.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7969091296 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS FERNANDO VELEZ
Contratista

C.C. No. 1140837031

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON
Supervisor(a) Contrato 7671253 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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INFORME DE EVIDENCIA — SESION DE PLANEACION Y ESTRATEGIA

Fecha: Martes 10 de junio de 2025
Lugar: Sede SENA — Centro Industrial y de Aviacion
Asistentes:
e Dibier AlImarares — Coordinador del equipo
e Carolina Lépez — Instructora

e Luis Fernando Vélez — Instructor

Objetivo de la reunidn:
Definir el plan de trabajo para la atencidn de las fichas asignadas, establecer el
cronograma de fases del programa y disefiar estrategias para fortalecer la ejecucién actual

de las fichas, con el propésito de alcanzar resultados destacados.

Desarrollo de la reunion:
1. Confirmacidn de fichas asignadas:

o Se revisaron las fichas formativas actualmente bajo responsabilidad del
equipo.

o Se hizo verificacion de los estados de avance y se confirmé el compromiso
de los instructores en la atencién oportuna de cada una.

2. Elaboracidn del plan de trabajo:

o Se estructurd un plan de trabajo que define claramente las
responsabilidades de cada miembro del equipo en relacion con las fichas
asignadas.

o Seincluyé un esquema de seguimiento mensual para monitorear avances.

3. Definicidn del cronograma:
o Se establecieron las fechas correspondientes a las distintas fases del

programa de formacion.



o Se acordé un calendario tentativo para la ejecucidn de actividades clave,

con revisiones periddicas cada dos semanas.

4. Diseio de estrategias de mejora:
o Se propusieron acciones especificas para mejorar el rendimiento de las
fichas actualmente en ejecucién.
o Entre las estrategias definidas se incluyen:
= Reforzamiento del acompafiamiento individual a los aprendices con
bajo desempeiio.
= Coordinacién con el drea de bienestar para el apoyo psicosocial en
casos criticos.
= Mejora en los canales de comunicacidn con los aprendices para

garantizar el acceso oportuno a la informacion y recursos.

Conclusion:

La reunion permitié al equipo consolidar una ruta de trabajo clara y estructurada, que
permitird atender de manera efectiva las fichas asignadas y reforzar la calidad de la
ejecucidn en curso. Se resalté el compromiso de los participantes con el cumplimiento de
los objetivos institucionales y se acordd una préxima reunién de seguimiento en dos

semanas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO VELEZ DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977681 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977159 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

12/06/25 15:12 Page 7 of 8



INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO VELEZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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