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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(PROCESO DE CONTRATACION DE ESAL (ENTTDADES StN ANTMO DE LUCRO)

De conformidad con lo consagrado en los n
el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS pREVIOS
acompañado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratación. Así mismo, con
base en la guía para la contratación co¡ entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por

ii19:i::ilT::11".C_ontratación Pública Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con tos siguientes aspectosy

CAP|TULO t. DEscnlpclóru e,eNennL
l.Banco de Proyectos:

2. Fecha de elaboración del estudio Junio 11 de 2025

3. Nombre delfuncionario que diligenc¡a
el estudio previo

YURY YURLEY BELTRAN MALDONAD-

4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO SOC|¡AL
5. Tipo de Convenio

GAPITULO 2. DESCR|PC!óN rÉcNrca
6. Descripción de la Necesidad

La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de
la que se desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido en el artículo 2: "Son fines bsen ciales det Estado:
seruir a la comunidad, promover la prosperidad generat y garantizar la
efectividad de los principios, de¡echos'y deberé.s consagra dos en la
Constitución; facitita.r ta participación de todos en las decrsiones que tos
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultura'l de la
NaciÓn; defender la independencía natcional, mantener ta integrídad
tenitorial y asegurar la convivencia pacífica y ta vigencia de un ordeiiutsto,'.

Ef artículo 46 de la carta Magna, señala: "El Estado, la sociedad y ta famitp
concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoverán su integración a la vida activa y óomunitaria.
El fs.tgdo les garantizará los seruicrbs de ta t"gúria"d social integrat y et
subsidio alimentario en caso de indigencia,,.

El artículo 209 de la constitución política, establece: ,,La 
función

administrativa está al seruicio de /os infereses getneralesy se desa rrolla confundamento en lo1 ginginios de iguardad, mórafidad, eficacia, economía,
cglgridad, imparcialidad y pubticidad, mediante la descentralización, la
delegación y la desconcentración de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para eladecuado cumplimiento de /os fines del Estado. La administración frOii"",en todos sus órdenes, tendrá un control intemo que se e¡ercerá en bstérminos que señale la ley''.

La Ley 136 de 1994. modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establece que el municipio es la entidad territoriaifundamental de la divisiónpolítico-administrativa del Estado, con autonomía polítíca, fiscar y
administrativa, dentro de tos rímites que señaren ra conit¡tucion v ra r"v vcuya finalidad es el bienestar generaly el mejoramiento de la calidad de vida
de la población en su respectivo territorio.

En la misma dirección el artÍculo 3o de la Ley 80 de 1gg3, establece los finesde fa Contratación Estatal al decir: "Los'seruidores púbticos tendrán enconside.ración que ar cerebrar convenios y con ra ejecución de estos, /asentidades buscan et cumplimiento de tós fnes esfa tares, ra continua y
eficiente prestación de tosseruicrbs públicos y la efectividad de tos derechos
e intereses de /os administrados que colaboian con ellas en la consecución
de dichos fines".

En ese sentido los Munic¡.pjgr,tal y como lo establece la Ley 136 de 1g94,
modificada por la Ley 1s51 de 2012, deben concretizar tal precepto
constitucionala través de la adopción de planes y programas que garanticen

n"ál y el 
'meóramiento
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continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La

recién citada Ley, así como elconjunto de la legislación nacional imponen a

los entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar

adecuadamente los servicios públicos a ellos encomendados, lograr las

finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la
comunidad.

Teniendo en cuenta el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta Ia

contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace

referencia el intciso segundo det aftícuto 355 de la Constitución Política" ,

además de lo establecido en la Sentencia del Consejo de Estado, con

radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de 2019, la cual en su

Articulo segundo dispuso: "SUSPENDER de manera provisional /os

titerates "a"-y "c" det artícuto 2 det Decreto 92 de 2017, así como el inciso

quinto de tá misma norma, de conformidad con lo expuesto en la parte

conside rativa del presente proveído."

De acuerdo con las normas citadas de carácter Constitucional,

reglamentario y lo dispuesto en la Sentencia mencionada, es preciso hacer

ménción de algunos aspectos respecto del artículo 2 del Decreto 092 de

2017, en los siguientes términos:

"(...) Lo que pretende la norma reglamentada es gue las entidades públicas

prád"n,'mediante la celebraciÓn de contratos, impulsar los programas y

actividades de interés público que desanottan tas entidades sin ánimo de

lucro 4e reconocida idoneidad- siempre que aquéllos (programas y

actividades) resutten "acordes" con los planes de desanol/o (nacional o

seccional).

Por "acorde" se debe entender aquello que se encuentra "... conforme, en

armonía o en consonancia" con el ptan de deSarrOllO de qUe Se fiiafe' eS

decir, lo que se busca es que no esié en contravía o en discordancia con lo

que attí se contempla: una cosa es exigir que el contnto a celebrar tenga el

itn de imputsar p.gr"^"t y actividades de interés público "acordes" con los

planes de aesanótto y otra, muy distinfa, es exigir ".-.que el obieto del

contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés

púbtico prevlsfos en el Plan de Desanollo ..-", QU€ es (esfo último) lo que

dispone el decreto acusado-

A partir de to dispuesfo en el citado artícuto 355, la entidad estatal debe

verificar tas actividades y programas de interés público que desanolle la

entidad sin ánimo de tucio y, a partir de allí, establecer si fales programas o

actividades rcsultan acordes con su plan de desanollo, fro que

necesariamente,se lnsisfe, correspondan "directamente" a las actividades o

programas previsfos en fales planes de desar¡ollo' Puede suceder' por
'áá"Áprc, qie et convenio coin la entidad sin ánimo de lucro encaie

perfectamente o sea "acorde" con etptan de desanotto- que es lo que exige

la norma reglamentada- y, sin embargo, no esté previsto "directamente" en

atgún ptan áe aesiirotto -'que es to que exige la norma demandada-" '

En virtud de lo anterior, la "causa" del convenio que tenga como finalidad
,,(. ..)imputs", prográ^tas y actividades de interés público aco¡des con el plan

de desanoilo", coiietpond" a los convenios de asociación, conforme al

articulo 355 de la constituciÓn Política; en efecto, la finalidad de la norma

constitucional es ¡mpulsar a las entidades sin ánimo de lucro que desarrollen

determinadas actividades y programas con reconocida idoneidad' lo cual se

obstruiría si se condicionaiacelenración de los contratos allí previstos a que

no exista oferta en et mercado (distinta de la que hacen las entidades sin

ánimo de lucro) y mucho menos si se condiciona al "ofrecimiento más

iávoraUe" para'la entidad en términos de eficiencia, eficacia' economía y

manejo del riesgo,lrái, se insiste, esta modalidad de contrataciÓn -la del

artículo 35S- no rb'rige por lo dispuesto para los contratos ordinarios de la

administración Pública.

A través del plan de desarrollo se presentan, fundamentos, enfoques'

objetivos, retos, programas y proyectos ."gn l?: 
"t1t"t"9]1?-Lp:lilf:,::",

;;iill;'"rt¡"üñ"¡6n de hé acciones del gobierno municipal, para elevar

las condiciones ¿s;¡¡6¿d de vida de la ciudádanía y sentar las bases de un
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cambio de enfoque de la acción pública.

La Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
protección, promoción y defensa de los derechos de /os adultos mayores,, ,
tiene como objeto: "proteger, promover, restablecer y defender los dárechos
de /os adultos mayores, orientar políticas que tengan en cuenta el proceso
de envejecimiento, planes y programas por parte det Estado, Ia sociedad
civil y la familia y regular el funcionamiento de /as instituciones gue prestan
seryicios de atención y desarroilo integral de tas personas en su vejez, de
conformidad con el aftículo 46 de ta Constitución Nacional, ta Declaración
de los Derechos Humanos de 1g48, ptan de viena de 1gg2, Deberes det
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y tos diversos Tratados y
Conveni os I nte m acion a le s suscnfos por Colom bi a; .

La Ley 1276 de 2009 "Através de ta cual se modifica la tey 6g7 det 15 de
ag.osto de 2001 y se esfa blecen nuevos criterios de atenó¡ón integrat det
adulto mayor en los centros vida", en su artículo 10 dispuso.,,obieto. La
presente ley tiene por objeto la protección a las personas de ta tercóra edad
(o.adultos mayores) de tos niveles ty tl de S/SfiÉru, a tavés de /os Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindaies ,na atención integrat
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida".

Ef artícufo 6 de la citada Ley 1276 de 2009, establece; "Serán beneficiarios
de los centros vida, los.aduttos mayotes de niveles t y il de sr.sbén o qriin",
según evaluación socioeconómica, realizada po, ,t profesionat ái[e,to,
requieran de esfe seruicio para mitiga, 

"onáic¡ones 
de vulnerabilidad,

aislamiento o carencia de soporte social.

PARAGRAF1. Los Centros vida tendrán ta obtigación de prestarseryrbiosde atención gratuita a /os ancianos indigínbts, que no pemocten
necesariamente en los centros, a travésde /os óuates'se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturates y ocupacionales y
los demás servrbios mínimos estabtecidot 

", 
íu prxente |ey',.

conforme elartícuto r deraLey 12r6de 2009, se entiende por centro Vida:"al coniunto de proyectos, procedimientos,' proto"álo" e infraestructurafísica,.téclica y administrativa orientada a brindar una atención integral,durante et día, a ros Adurtos Mayores, haciendo ;;; ,;;;óiiiii'qu"
impacte en su calídad de vida y bienestaf,.

Ef artículo 6 de la Ley 1276 de 2009, establece que los centros Vidaofrecerán al adulto mayor los siguientes servicios:

"1).Alim.entaciÓn que asegure la ingesta necesaria, a nivet proteico-catóricoy de micronutrientes que garanticén buenut tonáii¡ones de sarud para eradulto mayor, de acuerdo con los menús que de ,"i"r" especial para losrequerimientos de esta población, elaborei tos p*riiíon"/es de ta nutrición.

2) orientación psicosociar. prestada de manera preventiva a toda Iapoblación objetivo, ra cuar persigue mitigar er efecto de tas patorogías decomportamiento que surgen en ra tercerá edad y ros efecas á tas qúi eilasconducen' Estará a calgo de profesionales en'psicología y trabaioiociat.
Cuando sea necesario, los adultos mayorcs serán remitidos a las entidadesde la seguridad sociar para una atención más espe cífica.

3) Atención Primaria en Satud. La cual abarcará la promoción deesfi/os devida saludable, de acuerdo con ras características'de tos adurto, *áyor"r,prevencíón de enfermedades, detecgión oportuna ie patotogías y ,er¡r¡ó,a /os seruicrbs de satud cuando e//o se 
'requieia. -se 

inctiye rá atencionprimaria, entre o.tras, .de patotogías retacionadas con ra marnutrición,medicina generar, geriatría y odóntología, apoyááo, 
"n ros recursos yacfores de la seguridad socia/ en sltud ,iglnlá 

"n 
cotombia, en .ostérminos que estabrecen ras normas correspo ndientes.

4) Asegu¡amiento en satud. será universar en todos ros niveres decomplejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los gruposprioritarios que de.fine ta seguridad sociat en'satud, 
"áÁi náÁ"i""¡"íátr' d"trégimen subsidiado

3

.-'&'1
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5) Capacitación en actividades productivas de acue¡do con los talentos,
gusfos y preferencias de la población beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreación, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros interyeneracionales, en convenio con /as instituciones
educativas ofciales.

S) Promoción det trabaio asociativo de los adultos mayores para la
consecución de ingresos, cuando ello sea posible'

9) Promoción de la constituciÓn de redes para el apoyo permanente de los

Adultos Mayores.

10) lJso de lntemet, con et apoyo de los servrcios que ofrcce Compaftel,

como organismo de la conectividad nacional.

11) Auxilio Exequiat mínimo de 1 satario mínimo mensual vigente, de

aóuerdo con las posibitidades económicas del ente territorial".

Teniendo en cuenta la responsabitidad de las entidades tenitoriales, el

artícuto 8 de la Ley 1279 de 2009, estiputó: 'Los distritos y municipios podrán

suscnbn conreníos con entidades reconocidas para el maneio de /os

centros vida; no obstanfe, esfos deberán prever dentro de su estructura

administrativa ta unidad encargada de su seguimiento y control como

estrategia de una potítica públici orientada a meiorar las condiciones de vida

de /as personas de tercera edad''

Af tenor del articulo 12 de la Ley 1276 de 2009: "La entidad territorial

organizará los centros vida, de tat-manera gue se asegure su funcionalidad

y ún tubajo interdisciptinario en función de tas necesidades de los Adultos
'ttttyoÁt; contará como mínimo con el tatento humano necesario para

atánderia dirección general y las áreas de AtimentaciÓn, Salud' Deportes y

Recreación y Ocio Froductivo, garantizando el personal que hará pafte de

esfas áreas para asegurar unta-atención de alta catidad y pertinencia a.los

Aduttos Mayores benéf¡ciado.s, de acuerdo con los requisitos que establece

para, eth6nto humanode esfe tipo de centtos, etMinisterio de la ProtecciÓn

Sociaf'.

Que fue expedida la Ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se establecen

medidas de protecc¡On át adulto mayor e1 !o191!1a,.se 
modifican las leyes

12si de2oog, 131s de 2009, 599 áe 2oo0 y 1276 de 2009, se penaliza el

maltrato intrafamiliar por a'bandono y se dictan otras disposiciones

Información plan de desarrollo municipal'

Dentro del Plan de Desarrollo Atención Integral-d-e llRoblación en situación

permanente O"sptot"cciQn- social I y -o 

-CONSOLIDACION 
DE LA

INCLUSION SOCIAL COMO ENFOQUE PARA EL BIENESTAR

COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA'

SECTOR:INCLUSIONSOCIAL.LINEAESTRATEGICA:SIMIJACACON
ENFOQUE SOCIAL Y BIENESTAR PARA TODOS

Fecha
terminación
la Vigencia:
09-07-2025

Valor:
DOSCIENTOS
CINCUENTA Y
SIETE
MILLONES
OCHOCIENTO
S SETENTA Y
OCHO MIL
CUATROCIEN
TOS SESENTA
Y TRES MIL
OCHENTA Y
TRES
CENTAVOS

7.878.463,

Existe
disponibilidad
presupuestal
No.202506019

Rubro:
2.3.2.02.01.00
3.47
Nombre:
Garantizar
elacceso al
programa de
alimentación
del adulto

Certificado de
disponibilidad
presupuestal
(cDP)
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La administración Municipal ha venido adelantando la atención integrala losadultos mayores en et. municipio, con er fin de dar cumptimiento a susobligaciones como entidad terriioriál; siendo n".á."iü, dar continuidad a tosprogramas que se desarrollan a favor de los aouliás mayores existente enel municipio, en zona urbana y rurat, a fin de no ,"i urlnerados sus derechosy ser beneficiarios de los servicios que se presentan a través de los recursosprovenientes de ra estampiila para b o¡en'estar oei aáurto mayor.

En la actuaridad eJ municipio no cuenta con programas especiaresnutricionales enfocados a ra persona mayor de acueido a sus necesidades,el Municipio y las alianzas cón las juntaé de acción comunal suministraranlas instalaciones adecuada. y .pópiadas q* éár""iicen ras condicionesmínimas que dignifiquen ra estadü de ros aoJtos"mavores en er centros Día

Es necesano reartzar actividades integrares a ros adurtos mayores delMunicipio, correspondientes a ra Ley izza oe zoog que favorezcan sucalidad de vida, garanlicen espacios áe.integra.¡*, ,ot¡vación, proteccióndefensa de sus derechos y déberes; brindañOo 
"1án"¡On 

integral a adultosmayores, en condición de vulnerabilidad, aislamiento y carencia de soportesocial a través de unas actividades piói"r¡ónárÁ' 
"n atención a susnecesidades, en er marco ra porítica oe ve.¡ez y;;"F"imiento.

municipio//R.8.
ESTAMPILLA/
Godigo
producto:4104
008

Rubro:
2.3.2.02.01.00
9.047
Nombre:
Garantizar el
acceso al
programa de
alimentación
del adulto
mayor en el
municipio//R.8.
SGP PRO.GEN
Codigo
producto:4104
008

Rubro:
2.3.2.02.01.00
0.047
Nombre:
Garantizar
elacceso al
programa de
alimentación
del adulto
mayor en el
municipio//
SGP
PROPOSITO
LI
Codigo
producto:4104
008
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Con la presente contrataciÓn se pretende poner en marcha el programa

Centro vida en el Municipio, con el fin de brindar una atención integral al

adulto mayor en lo referente a coordinación de actividades sociales,

artísticas, recreativas, deportivas, educativas, culturales, atención

nutricional (almuezo y refrigerio) y proveer un ambiente fisico que promueva

la cultura del envejecimiento activo, con el fin de establecer y desarrollar

componentes que mejoren su calidad de vida desde el ámbito social, físico

y nutricional.
Ási mismo se hace necesario para el desarrollo de sus actividades

recreativas la entrega de una sudadera que complemente el proceso que

desarrollan con susáctividades inherentes en el programa Centro vida

Dadas las condiciones descritas, el Municipio considera pertinente adelantar

la presente contrataciÓn con Entidades privadas sin ánimo de lucro y de

reionocida idoneidad, teniendo en cuenta los beneficios de dicha

contrataciÓn para la entidad territorial, y la población objeto, como son:

optimización 
'de 

los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia,

ebonomía y manejo del riesgo, así como, aprovechar la amplia experiencia

que tienen ltt ÉSRl, en 
-el 

desarrollo de este tipo de operación del

programas.

lgualmente, esta contratación se encuentra prevista en el Banco de

Éroyectos del Municipio, según certificado 2024257450005, cod asignado

20250000008733 asi'mismo-, fue incorporado en el Plan de Adquisiciones

de esta vigencia.

Por todo lo anterior, et Municipio de simiiaca, en u?o de sus atribuciones

constitucionales i i"g"ltt y'con Ia finaiidad de dar cumplimiento a las

funcionesesencralesár" tá t" han asignado, considera necesario, oportuno

y conveniente ¡ealizar Ia presente contratación'

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas d.e.bienestar

social y de aliment"t¡én a tod'a poblaciÓn en estado de vulnerabilidad' que

necesitan obtener álg,in t¡po de ayuda que mejore su calidad de vida' Por

esta razón, se hace ñecesario promover un programa integral que.involucre

el compon"nt" nulr¡.ional a traves de la entregade.almuerzoy refrigerio con

el fin de velar por 
"iO¡ánestar 

de la poblacióñ adulta mayor, a través de un

programa de seguridad alimentaria y nutricional'

sidad mencionada

anteriorment" r"áüni" l"'ru."ripción de un convenio con entidad sin ánimo

J" lu"ro para *ANUAR ESFUERZOS PARA BRTNDAR APOYO Y

ATENcION A LOS ÁoUurOS MAYORES DEL MUNlclPlO DE SIMIJAcA'7. Descripción del obieto a contratar:

OYO Y ATEiANUAR ESFUEÍ
MAYORES DEL UI.IÑiCIPIO DE SIMIJACA'CUNDINAMARCA'

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de.bienestar social y de

arimentación a toda pobración en 
"rl"áo 

áe vurnerau¡r¡dad,-que necesitan obtener algún tipo

de ayuda que mejore su calidad.dá vida. Por esta raz6n,'se hace necesario suministrar

Almuezo, refrigerios preparación de alimentos en casa, entrega de almuezo y refrigerio con

er fin de verar por-ér'bienestar ¿e ía pooraáón a.durtá'r.yor] a través de un programa de

seguridad atimentaria y nutricionáli ¡ntervenciones pór profesional de piscologia y

gerontolog¡a; taUei¡si"t t'gl, técnico'én saluO pública paia lo cual se adelantará un proceso

contractual teniendo en iuénta las siguientes especificaciones técnicas

82. Alcance del objeto

k
6
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Nota l ' El oferentg n9 podÉ bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar lasespecificaciones técnicas acá consignádas. cabe aclarar que la Entidad sugiere las marcasde algunos bienes.de.los requeridos, mas no las exige en ningún caso, no obstante, en el
{n9xo. correspondiente a É oferta económica, oé¡era oréñar-jrnto con los bienesdeterminados, la marca que garantizaráa la Entidad, 

"n 
erevento oe seiadjudicado elprocesocontractual.

Nota 3' De conformidad con lo establecido en elArtículo 2.2.1.1.2.2.4. oferta con valor
::!:::n"::"^H::l^??q19 1082 

de zois: er rvrln¡"¡p¡o ,""i"i"iiiás orertas económicasffi;i:,dHl;n:Oafa lO ettal al rr'1' ,rr.t.á^á,Óa a^L,^-' 4---- ^- -

1- Bebida caliente o frfa
de 7 onzas,

2- Porción de 1 sólirjo de
120 gr

Las
solicitadas por
el supervisor
sin que
exceda el
valor inicial
delcontrato

S:e tendraA¡ cuenta las

1 tallerista T años certificados en
atención a persona Mayor

I tatterista tffi

1 técnico (a) en salud publica

1. persona apoyo para act¡v¡GOes
¡nherentes a las acciones en atención a

1 Geronrorogá--(o) J--ffi;
certificados en atención a persona

1 Psicótoga (o) t ánoffioos

Ar-rrruenzo

1- Proteico cocido 100 gr (came
o pollo o pescado)
2- Energético (anoz7O gr) (papa
o yuca o plátano 60 gr)
$ Verdura (vegetales ensalada
cruda o ensalada cocldos 50 g0
4- Jugo natural o bebkJa caliente
vaso 7 onzas

Las solicitadas
por el supervisor
sin que exceda el
valor inicial del
contrato

Cafle 8#7 - 39, Código postal: 2SOArc
Simijaca - Gundinamarca . 
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Parágrafo 1. El contratista no podrá bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o

adicionar las especificaciones técnicas acá consignadas.

Parágrafo 2. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, será el contratista el que

garantice el cumplimiento y entrega de los alimentos contratados, lo cual se deberá cumplir en

el lugar indicado por el supervisor del contrato, el contratista deberá realizar la entrega de los

alimentos según cronograma indicado por el Supervisor del contrato.

parágrafo 3. En cuanto al personal requerido para garanttzar la operatividad adecuada del

progáma deberá adjuntar las certificaciones labores que acrediten la experiencia laboral

parágrafo 4. El almuezo deberá servirse en platos de loza y en condiciones de higiene

8.3. Codificación bien
o servicio UNSPSC

Servicio de viajes, alimentación,
alojamiento Y entretenimiento

901 01 60

501 8200
1

5020230
4

El plazo de ejecución del contrato será de seis meses, término contado a partir de Ia

suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecuciÓn'

Er prazo de ejecución se desarroilara de ra siguiente manera: La atención de las personas

mayores con el acompañamiento V-"¡""u.¡Oñ O"l personal de apoyo con experiencia en

persona mayor, iniervehciOn de proíesiónales de acuerdo al cronograma que se diseñe; y las

siguientes entregas:, armuezos servidos en mesa de acuerdo á ras especificaciones del

proceso 72oo y zobo refrigerios ántt"g"oos en 9] 
punto de acuerdo a las indicaciones y

distribución der supervisor p"r" ru poniá.¡ón adurta'mayor de acuerdo a las fechas con el

8.4. Plazo de
ejecución del
Convenio

El lugar de ejecución será el Municipio de simijaca, cundinamarca'

Obligaciones de las Partes.

DEREcHos, DEBERES y oBLrGAcroNES: Además de ros (as) establecidos (as) en los

articulos 4o y 5o de la Ley 80 de 1993, las partes Se Comprometen a cumplir todas aquellas

obrigaciones que se deriúen der crausurado der presente convenio, y que por su naturaleza y

esencia se cons¡oár* itpt"tcindibles para su correcta ejecución'

a) Obligaciones del MuniciPio:

1. Verificar a través der supervisor o apoyo a ra supervisión ra correcta ejecución del

objeto contratado.
2.SuministraroportunamentelainformaciÓn,herramientasyapoyo|ogisticoquese

requiera'patá'"i .utplimiento de las obligaciones contractuales'

3.Pagarelva|ordelconvenioen|ascondicionespactadas..-
4. Verificar que el contratista real¡ce el pago.de aiortes al sistema de seguridad social

integral, parafiscales, lcuanJo á ello ñaia lugar), en las condiciones establecidas por

la normatividad vigente'
5. Las demás establécidas en la normatividad vigente.

b) Obligaciones del suPervisor:

8.6. Obligaciones de

Calle 8#7 - 39, Código Postal: 250640

Simiiaca - Cundinamarca
www. si m ij aca-cu nd inamarca' gov'co

alcald ia@sim ijaca-cund inamarca' gov'co
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La Supervisión del presente convenio
previsto en la respectiva normatividad, por el fúncionario designado por el Alcalüe Municipal
g!¡el podrá, quien además de observar las obligaciones propias de lá actividad, los artículos
83 y84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratación del munícipio y demás normas que
regulan la materia, deberá cumplir la reglamentación que en matária-de supervisión este
vigente en la entidad, lo cual comprende, elpecialmente, ias siguientes obligaciones:

1' El supervisor ejercerá et control y vigilancia de la ejecución del convenio, exigiendo alcontratista el cumplimiento idóneo y oportuno del miémo. para suscribir el acta de inicio,
la supervisión deberá verificar que ée efectuó el respectivo registro presupuestal y que lasgarantías están aprobadas si estas son exigidas por la entidal.

2' Hace¡ cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el convenio, las cuales solamentepodrán ser modificadas previo cumplimiento oel trámite oispuesiá para tal fin, según elprocedimiento establecido por el municipio y una vez se alleguen los documentospertinentes.

3' Responder por el recibo a satisfacción de las actividades que comparta la ejecución delobjeto del presente convenio de conformidad con lo pactadf ;;¡',.,",¡r,no.
4' coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión del convenioy el correspondiente envió a las áreas que coriesponoa.

5' 
f""1|:ll,?:t:,1t:1:3-.:: copia al_respectivo sarante, cuando advierta incumptimientosv estructurar los soportes del caso con ras ci¡antiricac¡ñ;-r-qdü'i"1ilü5lj'üiL ,"permitan adelantar a la entidad e] tramite que.-i"rponda, en obsérvancia especialmentede fo dispuesto en el artículo 86 de h rái- MTi d" zoll y ta reglamentación que estévigente en el MUNlClplO en materia de'imposición.de ,rlt".,i"nciones de multas,sanciones y declaratorias de incumplimientos ir*t" a los contratistas.

6' Elaborar los informes, actas y documentos que la,actividad de supervisión comporta, conla remisión respectiva a las áreas que correspondan.

7' Autorizar los pagos af contratista, previa verificación.d^el cumplimiento del objeto dentrodel contexto estipulado y de la acreditac¡on áé-que el contratista se encuentra al día enel pago de los 
-aportes 

que corresponden resiecto der sistema de seguridad sociallntesral, de conformidad éspeciatme¡te ;;" JE¿é'."rá i";;iá}i"uro 41 dera Ley 80del 1993' modificado por el artículo2g oe-ta l"tl16o oe 2ooi.Erto rmprica que para rarealización de cada pago derivado. del conven-¡ál U supervisión debe verificar el pago delos aportes parafiscaleJpor parte del contrat¡stá'relat¡üos al s¡stema oe seguridad social
3j?l,ii:,,?:l ffTtl"^."ffp:t,"1"1t:llp¡iiin"r de Aprend iza¡e _ sENA, Institutocorombiano de Bienesta' F"'¡r¡"' - rcBF i.d]'iJffi;il:"':ñ;l,ilil;, ,l;ilXt:
corresponda' de conformidad también con ¡o estflecido en 

"lin"¡ro 
segundo delartícuro41 de la lev 80 del 1993 - modificado t"Ji"nüL] articuro 23 deláLev l rso de 2007. Lasmismas verificaciones tendrán que llevarse 

" "r¡o 
por parte de la supervisión, cuando sepretendan tramitar eventuales abicionei,;;;grs o modificaciones der convenio, cesióndel mismo' al igual que para la liquidac¡A; ;;r;;;pondiente .rrnoo a esta hubiere rugar.si por alguna razón no se truo¡eran rea¡¡áo ia totafida¿ de los aportes a cargo delcontratista' el supervisor oebe¿^estauráce-rfá"¡", constancia de tal circunstancia, a finde retener las sumas adeudadas al sistem'a l'qr" tengan la destinación legalmenteprevista' El área financiera a través oelas áepádenc¡as que correspondan, efectuara elgiro de los recursos al sistema, con prioridad a los regíménes deialud y pensiones, enobservancia del marco normatiúo que se encuentre vigente sobre el particular.

8 
5ffil,fflr:,ti:::3rr:^:::I?t"* invorucre ra asisnación de bienes devorutivos alcontratista, er supervisór deberá verificar q;; b;;:'Jr:,T.:'J:"Jnff:?,T':n ilobligación del contratista de responder por. ., deterioro o perdida imputables a éf. Almomento de la terminación del convenio, además de tenersá en cuenta el cumplimientodel objeto com.o taf, el supervisor deberá ver¡Rür que el contratista haya efectuado ladevolución de los bienes entregados para 

"ioár.r.llo del mismo, con fa obtención delcertificado de recibo a satisfación del'¿i"a o"l riunicipio encargada del almacén o de faadministración de los bienes, que deber¿ anexarse arinform" J"-rrá¡ración derconvenio.
9' El supervisor deberá verificar que el contratista. conserve y use adecuadamente rosdocumentos y expedientes que para la ejecuciál oel objeto pá.üáá se re entreguen, con

h 3':*:':* 
t::.,:r,-1,ir$,.l"rpono"i poirü dlrer¡oro o pérdida imputabres ar mismo.

fl ,,T:fl ,"ltf"g"],:"F.':}:f:lqii"iÑ;*;'uol;'!Il"!1i#5'lTffi:;

9
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para el desarrollo del mismo, con la obtención del recibo a satisfacción del área del

municipio que corresponda, que deberá anexarse al informe de finalización del convenio;

de lo contrario, se deberá dejar constancia para efecto de tomar las medidas

administrativas y juridicas que haya lugar.

10. El supervisor deberá verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en

el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el

manejo integral de la información y que atienda con la oportunidad debida los radicados

y/o oficios pára tramite a cargo sin aiender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo

cual es necesario para viabilÉar el estado de pazy salvo en el contexto de la finalización

del convenio.

c.) Obligaciones de la ESAL

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir con diligencia y cuidado el convenio de asociación'

Z. Cumplir a cabalidad con las cláusulas establecidas en el Convenio de asociación'

3. Establecer y cumplir con un plan de trabajo y cronograma de actividades'

4. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de Ia Constitución Politica de

colombia y demás normas, y que en caso de sobrevenir alguna actuará conforme a

la Ley' Debe tener en cuenta que, con |a suscripción de| convenio, el ejecutor acepta

y dec|ara no encontrarse incurso en ninguna de |as causa|es de inhabi|idad,

incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demás restricciones de que

tratan las normas antes descritas'

5. obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones

o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el

desarrollo del convenio.

6. Presentar informe de actividades en medio fisico y magnético' registro fotográfico y

anexos según corresPonda'

7. Entregar registro de las personas que asisten a las actividades programadas'

S.Elconveniodeasociaciónylosaportes|osdeberáefectuaren|asfechasquese
indican en el articulo primero del Decreto 923 de 2017 ' por el cual se modifica el

Articulo 3.2.2.L Plazos para la autoliquidaciÓn y el pago de los aportes al sistema de

seguridad social Integraly Aportes Para fiscales del Decreto 780 de 2016'

g. Apoyar las acciones que dentro de los planes, programas y proyectos disponga la

Secretaria de Salud'

d.) oBLIGACIoNES ESPECíFIGAS:

1. Realizar la entrega de alimentos frio o caliente (Refrigerio), en el lugar asignado por

parte del supeÑÉor del contrato en el horario establecido.

z. Entrega oe a¡imánios caliente (Almuerzo en el lugar asignado por parte del supervisor

del contrato en el horario establecido'

3. Gestionar convenios y atianzaJi"l"'prorover diferentes estrategias en pro de las

personas mayores presentes en el programa'

4. Rearizar ra entrega de ros arimentos en buenas condiciones de higiene y protocolos

de maniPulación de alimentos'

5.Articu|arcon|asoficiasdedeportesycu|tura
centro vida de la poblaciÓn a intervenir

6.Articu|arconsa|udpúb|icademunicipiopara
programa.

para acciones inherentes al programa

el desarrollo de acciones propias del

o en el articulo l l

de ra Ley 1150 de 2oo7,er cuar "'i*l;;-ll::;',!:!::::22::::::":::':;ir"",!i[3r12oe la Ley ¡ lou uE

mutuo acue¡do aántÁ-aát érmino nja¿to ", 
ó" ptiegos de condiciones o sus equivalentes, o

dentro det que acuerden/as partes iiÁ "t 
ir"á.n b" ,o existir tal término, la liquidación se

realizará dentrode /os cuatro ¡a¡ me"sás sigutientes .a 
la expiración dettermino previsto para la

ejecución der coniran o 
" 

ta exítea¡ciéÁ di;t acto administrativo que ordene ra terminación, o a

tá fecha del acuerdo que la disponga'

8.7. Plazo de
Liquidación del
Convenio
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En aquellos casos en que el contratista no sepresente a la tiqunac'rcn prev'n not n o
convocatoria que le haga la entidad, o las paftes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendrá la facultad de tiquidar en forma unitaterat dentro de /os dos (2) rneses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en et artícuto 136 del c. c. A.

Sivencido elplazo anteriormente establecido nose ha realizado la tiquidación, la misma podrá
ser realizada en cualquiertiempo dentro de /os dos años siguientes alvencimiento dettérmino
a que se refieren /os incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de
lo prevísto en el aftículo 136 del C. C. A.
Los contrafisfas tendrán derecho a efectuar satvedades a /a tiquidación por mutuo acuerdo, y
en esfe evento la liquidación unilateral solo procederá en retación con los aspecfos que no
hayan sido objeto de acuerdo;'

8.8. Fundamentos
Jurídicos de la
modalidad de
selección:

Para la presente contratación, se debe
que soportan la modalidad de selección:

CONSTITUCIÓN POLÍTICA

o Articulo 355. Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho
privado. El Gobierno, en los nivetes nacional, departamentaj, distrital y municipal
podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebra, coñuenio con
entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsa.r programas y actividades de interés público acordes con el plan Nacionaly los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la
materia."

LEY 489 DE 1998 "Por la cual se por la cual se dictan normas sobre la organización yfuncionamiento de las entidades delorden nacional, se expiden las disposiciones, principios yreglas generales p-ara el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 delartículo 189 de la constitución política y se dictan otras disposiciones',

o Artículo g60. Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento delas activ=idades propias de las entidades púúticas con partiiipación de particulares.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaieza y orden administrativopodrán, con la observaciÓn de los principios señalados en el artículo 209 de laConstitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante lacelebración de convenios de asociación o lá. creación be perronas jurídicas, para
eldesarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funcioneJlue
les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán deconformidSd c9n lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitut¡on pol¡tica, en ellosse determinará con precisión su objeto, término, obligacion"r á" las partes, aportes,coordinación y todos aquellos aspectos que se cons¡áeren pertinentes.

DECRETO 092 DE 2017 "Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sinánimo de lucro a la que hace referencia ei inciso selunoo del artículo 355 de la constituciónpolítica"

o Artículo 2. Procedencia de ta contratación con entidades privadas sin ánimo delucro y de reconocída idoneidad. Las Entidades Estatales bel Gobierno nacional,departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sinánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 35s de laConstituciÓn Política y del presente decreto, siempre que el proceso deContratación reúna las siguientes condiciones:
(a) Que elobjeto delcontrato corresponda directamente a programas y actividadesde interés público previstos en el Plan Nacional o r""i¡on"l de Desarrollo, deacuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamentepromover los de personas en situación debilidad manifiesta o indefensión, losderechos de minorías, et derecho a la educación, derecho-i )"=,manifestacionesartísticas, culturales, deportivas y promoción de la diversid"o'etn¡"" colombiana.(b) Que el contrato no comporté'una relación conmutativa en el cual haya unacontraprestación directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio.o Artículo 50. Asociación con entidades piivadas sin ánimo de lucro para cumpliractividades propias de las Entidades Estatates. Los convenios o" 

""1"]li'¡á'ique celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidadEntidades Estatales el desarrollg conjunto de actividades

k Calle 8 # 7 - 39, Código postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca

www. sr m r¡aca-cu n dinama rca. gov. co
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relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán
sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa
recurs¡os en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recuñsos que compromete
la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación
internacional.

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y

funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del

valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y

justificar los criterios para tal selección.
bomo se observa- estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace

referencia el artículo 2 y están regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos

5,6,7v8de|
|ará|acorrectaejecucióndelconvenioatravésdela

oficina de desarrollo social o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe,

lo cual deberá constar por escrito o a quien se notifique a través de la plataforma transaccional

SECOp ll, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y controldel convenio, asícomo

la correcta v cabal eiecución del mismo,
CAPíTULO III: DESCRIPCION FINANCIERA

MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL OCHENTA Y TRES
cENTAVOS ($257.878.463'83)

Fecha

nde

09-07-
2025

Existe disponibilidad presupuestal
No 202506019 del 0910612025

Rubro:
2.3.2.02.01 .003.47
Nombre:
Garantizar el acceso al programa de
alimentación del adulto mayor en el

mun icipio/R. B. ESTAM Pl LLA/
Código producto:41 04008

Rubro:
2.3.2.02.01 .009.047
Nombre:
Garantizar el acceso al programa de
alimentación del adulto mayor en el

municipio/R.8. SGP PRO.GEN
Godigo producto:41 04008

Rubro:
2.3.2.02.01 .000.047
Nombre:
Garantizar el acceso al programa de

alimentación del adulto mayor en el

municipio/ SGP PROPOSITO Ll

Gódigo producto:4 1 04008

Certificado de
disponibilidad
presupuestal
(cDP)

9.
Certific
ado de
disponi
bilidad
presup
uestal
(cDP)

APORTE MUNICIPIO

Con el fin de establecer el valor del presente Convenio, se presentarán discriminados cada uno de los ítems

o actividades a desarrollar, dirigidos al cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con la cotización de

menor valor, la cual fue revisadá por el municipio a través de la oficina de desarrollo social, asi:

9.1.
Soport
e
técnico
v
econó
mico
del
valor
estima
do del
Conven
io

$ 86.400.000,83$ 12.000,00

RlruEHrRctó¡l
- nncróH
SERVIDA
ALMUERZO
(ALMUERZO
PERSONAL)
(FrcHA
rÉcrurcR r¡

%
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El valor del convenio se estimó luego de hacer un análisis de mercado con tres cotizaciones presentadas pordistintos proveedores, de acuerdo ion las especificaciones técnicasroi¡.¡t"d". por el Municipio y se decidióque la propuesta más favorable para el tunicipio, qr" es la de menor valor correspondiente a la suma deDosclENTos clNcuENTA V SIETE uir-ilo1.¡es ocHocrEñros sETENTA y ocHo MrLCUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHEÑTE V TRES CCUiIVO S ($ 25I.A78.463,83)

APORTE ESAL

El aporte de la ESAL es la suma de setenta y siete millones trecientos sesenta y tres mil quinientostreinta y nueve pesos con diez centavos (Eíz.gsg.s39:101, 
"orráipondiente 

mínimó aiaporte det 30%, deacuerdo con lo establecido en el artículo s ¿á oecráio 0g2 áe 2017,'los cuales deben ser certificados por laESAL.

S1?:+#gt1o;i,r*l?JliJf^,:,.:,:,r^g:,li,r,,l:.,:111",1:pllgdermunicipio y er aporte de ra ESAL, esdecir, rREscrENros rRErNrA y crNco mruioñ-e$ó;éHffd;'¿ühir*il ?;t"Jñ,ffie5#!o"3
.düss Mcte).

RUlvle¡¡rnclÓ¡l
- nnclóru
SERVIDA
REFRIGERIO
COMPLEMENT
ARrO (FtCHA
rÉcrurcn z¡

$ 61.200.000,00

TALLERISTA
CERTIFICADOS
EN RreHclót¡
A PERSONA
MAYOR (FICHA
rÉcNlca s)

s 15.140.016,00

TALLERISTA
CERTIFICADO
EN Rre¡¡clót¡
A post-Acló^l
VULNERABLE
(FrcHA
rÉc¡¡lcR g)

$ 2.523.334 $ 15.140.004.00

rÉcuco (A)
EN SALUD
PUBLTCA(FtCH
R rÉcucn s¡

$ 15.140.010.00

APOYO PARA
ACTIVIDADES
INHERENTES A
LAS ACCIONES
EN nrerucró¡l
AtA
poelAcló^¡ A
INTERVENIR
(FtcHA

$ 15.140.016,00

onrerurRclóH
ceno¡¡roloei
A-
lrurenveruclóru
PREVENTIVA
PARA EL
ADULTO
MAYOR (FTCHA
TECNICA 4)

$ 517.900,00 $ 24.859.200.00

onle¡¡rRcló¡¡
PSICOSOCTAL -
t¡rreRve¡¡ctó¡¡
PREVENTTVA
PARA EL
ADULTO
MAYOR (F|CHA
TECNTCA 4)

$ s17.900,00 $ 24.859.200.00

$ 257.878.463.83

frgsupuesto o@ a ta
OCHOCIENTOS SETENTA i OCHO N¡II

suma DoScIENToS CÑEÜENTA
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES

Y SIETE MILLONES
CENTAVO S ($ 257. 87 8. 463, 83)

MIL OCHENTA Y TRES

h Calfe 8 # 7 - 39, Código postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca
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Los desembolsos del municipio a la ESAL, establecidos para el presente Convenio de AsociaciÓn se

efectuarán mediante ejecución parcialcorrespondiente aldesarrollo del objeto contractual, los cuales deberán

estar soportados en aúances y la proporción efectivamente ejecutada por la ESAL de acuerdo con los adultos

mayores efectivamente atendidos y a las intervenciones realizadas por las mismas:

Seis pagos los cuales serán efectuados, previa presentación del informe de actividades, correspondiente al

valor conforme a lo establecido en la piesente clausula, donde se evidencie el cumplimiento del obieto

contractual y obligaciones ejecutadas, soportada en medio físico y magnético, registro fotográfico, anexos

según correspondá, certificabo de páéb de seguridad social, el cuaideberá ser suscrito por el Revisor Fiscal'

en cumplimiento de la Ley g2g de z-003, informe aprobado por el supervisor y acta de satisfacción por el

supervisor del convenio.

REVISIÓN DEL SECTOR:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 en la subsección 6 articulo2'2'1'1'1'6'1 que

determina el deber de análisis de las Entidades Estatales de realizar el análisis del sector económico y de

los oferentes, el presente estudio del sector tiene como objetivo realizar el análisis de la oferta y la demanda

delsector de Prestación de servicios en colombia, permitiendo de esta manera:

a) conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del sector que cuenta

con la capacidad de suplir la presente necesidad de contrataciÓn por parte de la Alcaldia

MuniciPal.

b) ldentificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de Bienes y servicios, que

permiten satisfacer de la forma más eficiente la necesidad previamente identificada por la entidad'

maximizando los beneficios y optimizando los costos.

con el ánimo de dar cumplimiento a los principios y demás disposiciones de Ley se realiza el siguiente

análisis integral del sector con el obletivo'de sét"ccionar el contiatista idÓneo para suplir la necesidad de

la Alcaldia Municipal, mitigando ef r¡óigo Oe incumplimiento por parte de la ESAL seleccionado'

ANALISIS DEL MERCADO

Dentro del sector de servicios en colombia se tienen como principales subsectores:

o Sistemas e lnstituciones Politicas

. Condiciones socioPoliticas

. Relaciones Internacionales

. Ayuda Y Asistencia Humanitaria

o Servicios Comunitarios y Sociales

. servicios de Administración y Financiación Pública

. Tributación

v
desem
bolso

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO/ PLANEACION DEL PROGMMAA TRAVES DE

LA SALUD. ESPECIALISTA Y MAESTRIA

RNADAS DE BI EN ESTAR /SALU D/ ENTRE IEI\I.!f\rl! ENrq

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

PROMOVER ALIANZAS PARA SALIDAS PEDAGOGICAS PAR/q PERSONAS

77.363.539.10
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10.
Criterio
s para
selecci
onar la
oferta
más
favorab
le

Las Entidades sin Ánimo de Lucro (ESAL) surgen como desanollo det derecho fundamental de asociación
contenido en los a¡tículos 38 y 39 de ta Constitución política, en donde et Estado garantiza Ia tibertad de
/as personas para reunirse y desanollar actividades comunes desprovistas del ánimo de lucro. para ello,el ordenamiento iurídico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida jurídica como el
resultado de la expresiÓn de votuntad para asociarse y la creación de regtas de participición democrática
de quienes se asocra n. Las, ESAL son petso nas iurídicas diferenfes de-las peÉonrs'que las conforman,
(asoclados) que pueden eiercer derechos, contraer obtigaciones, y estar representaáas bgat, judiciat y
extraiudicialmente en virtud del desanollo y eiecución de las actividáde.s pr,rpias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persígue ánimo de lucro, es decir, no pretende el repafto, entre/os asocrados, de las utilidades gue se generen en desanollo de su objetivo social, sino que buscael4pnde-cer su orgnio patrímonio, para el cumptimiento de sus metas y objetivos que, por to general, sonde beneficio social, bien sea encaminado haciá un grupo determinado de persona's o'hacia ta comunidaden general.

1' En resumen, podríamos decir que las entidades de dicha naturaleza jurídica se caract erizanprincipalmente por:

2. Son personas jurídicas (crean una persona diferente de sus asociados).

3. tr¡o tienen ánimo de lucro (no reparten utilidades).

4' Tienen fines sociales (encaminadas al mejoramiento social y beneficio común).

5' Son regladas (se encuentran definidas en la Ley nacional y para su existencia, validez yfuncionamiento requieren de formalidades legales).

En armonía con et Plan de ModemizaglgT TecnolÓgica (PMT) y la aplicación de las tecnologías de lainformación y las telecomunicaciones (Tlcs en la ircstación'de seruicios, se autorizó la utitización demedios elect¡onico.s en /os trámites de'consíitucíón y registro de lasEsÁt. (Art. 153 del Decreto-Ley 01gde 2012).
De igual manera en colombia, la diversidad de posibitidades iurídicas gue ofrece nuestra legislación ydebido a que nuestra constitución garantiza el derecho de asociación.

su clasificación obedece generalmente a ta actividad que ésfas desanollan y pueden adoptar cualquierade las modalidades que prevé ta tey: asociación, corporación, fundación, cooperativa, fondo de empleados,etcétera.

Algunas de las entidades sin ánimo de lucro son:

' Gremiales: conformadas por personas de una misma profesión u oficio.

' De beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

' De profesionales: conformadas para generar beneficios a una línea específica de profesionales.

' Juveniles: creadas para desarroilar actividades con
desenvolvimiento en la sociedad.

la juventud y que promuevan su

' Sociales: creadas para la diversión y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta.Actúan muchas veces bajo ra figura de crubes sociares.

' De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir encomunidad.

' Democráticas y participativas: creadas para promover mecanismos de democracia yparticipación en los diferentes escenarios de la gestión pública.

' Cívicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo armónico del individuo en lasociedad.

De egresados: creadas por egresados de un establecimiento educativo, para generar bienestar y
solidaridad entre ellos.

De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayud ar a la rehabilitacion
sociaf de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.
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. Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agrícolas,

pecuarias, forestales, piscícolas, avícolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus

asociados y contribuir al desarrollo del sectorrural.

En razón de sus actividades, exisfe un gran número de entidades sin ánimo de lucro; no obstante, para

efecúos de suministrarinformación útil at usuario, realizaremos /os análisis de esfas entidades sin ánimo de

lucro, de uso más frecuente:

Fundaciones.

Asociaciones y Corporaciones.

Entidades del sector solidario.

. Veedurías Ciudadanas

. Entidades extranjeras de derecho privado sin ánimo de lucro con domicilio en el exterior

que estabJezca negocios permanentes en Colombia

En atención a lo establecido en el Decreto 092 de 2017,específicamente lo referido en elartículo 2, la Entidad

sin ánimo de lucro Asociada dentro de su objeto social, además de su experiencia e id.oneidad, la cual en

efecto se encuentra certificada, cumpie además con lo establecido en eL Plan de Desarrollo Municipal, previa

la justificación expuesta por parte de la Secretaria de Salud del Municipio, atendiendo además a lo

reglamentado por el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contrataciÓn con entidades privadas

sin ánimo de ¡ucro a la que hace referencia el inciso segrñdo det artícuto 355 de Ia constitución Política",

además de lo dispuesto en la Sentencia del Consejo de ritaoo, con radicado 1 1001-03-26-000-2018-001 1 3-

0o (62003) de 201g, la cualen su Articulo segundo.áisprso, "susPENDER de manera provisional, los literales

"a,, y ,,c,, del articulo 2 del Decreto g2 de zoí2, así como el inciso quinto de la misma norma, de conformidad

con lo expuesto en la parte considerativa del presente proveido'"

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta

modalidad deberá indicar expresamente en los Óocumentos del Proceso, cómo el Proceso de contrataciÓn

cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo y Justificar la contratación con estas

entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manelo del riesgo. En este sentido' el convenio de

asociación, se constituye por su reglamentación y piocedimiento en uña herramienta legal que.garantiza

eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo, .en un proceso de selección ágil para así brindar una

atención inmediata y minimizando los espacios de desatención a esta población. celebrando un convenio

con entidad privadaé sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad'

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida

idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciÓn expresa de su representante legal para

cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad' El representante legal

de la Entidad Estatal no podrá detegar la función de otorgar esta autorización. La Entidad Estatal deberá

acreditar en los documentbs del procéso la autorización respectiva'

De acuerdo con las normas citadas de carácter constitucional, reglamentario y lo dispuesto en la sentencia

mencionada, es preciso hacer mención de algunos aspectos necésarios respecto del articulo 2 del Decreto

092 de 2017, en los siguientes términos:
,,Lo que pretende la norma reglamentada es que las entidades púbticas puedan, mediante la celebración de

contratos, imputsar tos programas y actividades de interés púbfióo que desanoltan tas entidades sin ánimo de

lucro -de reconocida idoneidad- siempre que aquéltos (programas y actividades) resulten "acordes" con los

ptanes de desarrotto (nacionalo seccional)'

por ,,acorde,,se debe entender aqueltogue se encuentra "... conforme, en armonía o en consonancia" con el

ptan de desarrcllo de que se trate, e,s decir, lo que se busca es gue no esté en contravía o en discordancia

con lo que attí se contempla: unacosa es exigir-que el contrato a celebrartenga el fin de impulsar programas

y actividades de interés público "acordes" ,oin tót planes de desartollo y otra, muy distinfa, es exigir ""' gue

el objeto del contrato conesponda directamente a progorts y actiuidades de interés público previsfos en el

Ptan de Desanollo ...", QU€ es (esfo último) to que dispone eldec¡eto acusado'

Además, LA ESAL debe tener en cuenta los siguientes aspectos relacionados con la idoneidad referente a la

ESAL:

1. Que la ESAL cuente con un objeto social que tenga relación directa con el objeto del presente

convenio, es decir que dentro á" trr actividades contemple la atención a adultos o personas

se haya constituido-por lo menos DIEZ (10) años antes a la fecha del actual convenio'

Calfe 8#7 - 39, Código Postal:250640
Simijaca - Gundinamarca
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2. Que la entidad privada sin ánimo de lu
y de recurso humano suficiente e interdisciplinario que permita garantizar el cumplimiento de los
objetivos del presente convenio.

3' Que la entidad privada sin ánimo de lucro cuente con la capacidad para brindar la atención de los
adultos mayores objeto del convenio, cumpliendo las especificaciones descritas4- Que los servicios que ofrece la entidad sin ánimo de lucro cuenten con el respaldo de personal
idóneo comprobable para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. Con el desarrollo
de las actividades objeto del presente convenio se brindará atención a adultos mayores del
Municipio, a fin de proteger, reestablecer sus derechos y mejorar su calidad de vida, la oficina de
desarrollo social realizará el seguimiento a dichas actividades a través de visitas de verificación y la
suscripción de actas de supervisión.

La Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad,establece: El a¡tículo 5 busca reconocer el esfuezo de ta ESAL para conseguir recursos propios o decgoperación para el_desanollo conjunto de actividades de las Entidades Esfafa/es en el marco det artículo g6
de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o más de los recursos requeridos. EtDecreto 092 de 2017 establece que en los eventos en q/e exista más de una ESAL dispuesta a ofrecerrecursos en dinero que coffespondan por lo menos al g0% del valor det proyecto de cooperación, ta EntidadEstatal debe diseñar henamientas que permitan una comparación objetiva de las entidades sin ánimo delucro para seleccionar obietivamente a aquella que tenga tás mejores áondiciones para alcanzar et resuttadoesperado con el proyecto de cooperación. La eni¡aaa E*atat no está obtigada a hacer un proceso competitivo,pero debe garantizar que hace una selección obietiva 

", ie^iiil ie n obtención de los objetivos delconvenio
de asociación' En los demás casos debe ta Entidad Estatat hacer una selección y definir los criterios para elefecto.

1.1.

Revisió
n

valores
compar
ativos
oferta
de
servicio
S

VALOR TOTAL

El valor del convenio a suscrib¡l^:9Ie 
-hasta por DosctENTos ctNcuENTA y 5IETE M¡LL9NESocHoclENTos SETENTA Y ocHo MIL cÜnrnoctENTos sESENTA y cuArRo pEsos ($257'878'463'83) incluido lVA, todos los impuestos, tasas y contribuciones y demás costos directos e indirectosque conlleven a la ejecución det convenio, representados así:

VALOR MUNICIPIO

El valor del aporte del municipio en el presente convenio se estimó luego de hacer un análisis de mercadocon dos cotizaciones presentadas por.distintos proveedores, de acuerdo con las especificaciones técnicassolicitadas por el Municipio y se décidio- gue la 'própuesta 
más favorable para el Municipio, debe ser la demenor valor por lo cual el presupuestg:.Fflf"rá et'nroceso corresponde hasta la suma de DosclENTosclNcuENTA Y SIETE MILLONES ocHoclÉruros'serrttrn v o'cno MrL cuATRocrENTos sESENTAY cUATRo PESoS ($ 257'878.464), correspondiente al7oo/o del presupuesto oficial una vez se conozcanlos aportes de la ESAL seleccionada.

VALOR APORTE ESAL

SETENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVEPESos coN DlEz cENTAVos ($72:og.sgg.ró)t órr"rpondiente mínimo at aporte det 30%, de acuerdocon fo establecido en el artícuto 5 del Decreto 092'áe 2o1i,los cuales áeben ser bertificados por la ESAL.

La ESAL deberá realizar ofrecimiento de recursos en dinero en una proporción no inferior al3o%del valor delconvenio.

COTIZACIÓN r.

FUNDACION

MIS SUEÑOS DORADOS

FUNDACION

SAVIEZA

VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO

OFICIAL APORTADO
POR LA ENTIDAD,
DERIVADO DE LA
COTIZACIÓN DE
MENOR VALOR:

NO TIENE INTERES ($ 2fi.arc.463,a3)
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ruOtn: El valor de los aportes de cada una de las partes se establecerá una vez se conozca el porcentaje

aportado por la ESAL el cual no podrá ser inferior al 30% en dinero del valor total del convenio certificados en

una cuenta bancaria a nombre de la fundación.

1.2.

Revisió
n otros
proces
OS

conveni
OS

celebra
dos por
entidad
es
territori
ales
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Humanos.

RIESGOS HUMANOS POR ACCIDENTE LABORAL SIN PERJUICIO A TERCEROS:

Tlp¡FlCAClóN: Cuando se produzca un accidente durante la prestación del servicio que efectué únicamente

al personal del Convenio por ocasiÓn de la prestación del servicio.

ASIGNACIóN: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del cooperante asegurar a su personal

por accidentes laborales e la prestación del servicio.

MEDIDAS CAUTELARES:

El cumplimiento de esta obligación será vigilada por la supervisión del Convenio

RIESGOS DE SUSPENSIÓN DEL CONVENlO:

TlplFlcAclóN: Cuando el Convenio deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad del Municipio de

Simijaca; le informara al cooperante y se le notificará del acto administrativo que suspenda el Convenio el

cual'deberá indicar con claridád las causas exógenas y la fecha de reanudación del mismo.

ASIGNASIóN: Sera responsabilidad del Municipio de simijaca los perjuicios que se. pudieran causar al

cooperante por la suspensión del convenio si ellas no median justas causas no imputables a la entidad de lo

contrario, el departamento no será responsable por la suspensión del Convenio ni perjuicios que causen con

ellos.

MEDIDAS CAUTELARES: No se prevén ninguna que pueda mitigar los efectos toda vez que las causas

deben ser imprevisibles e irresistibles al Municipio de Simijaca.

MATRTZ oe rnrtcrcron, esnmAcróN y AStcNActoN DE RtESGo PREVISIBLES

VALOR CONVENIO:
DOSCIENTOS CUARENTA Y

UN MIL CUATROCIENTOS
NUEVE MIL SESENTA Y

SIETE PESOS ($
241.409.06

Número de
riesgos a estimar

lncremento
injustificado
de la inflación

Actos de
terrorismo
por fallas en
el sistema de
vigilancia y
control

Financiero
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Condiciones
financieras
de los
recursos a
obtener

Cambios en
la
reglamentaci
ón en materia
de impuestos
y todo tipo de
tributos

Eventuales
fallos en
comunicacion
es

12.Req
uisitos
Habilita
ntes

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓru ICCNI
Las personas jurídicas o naturales colombianas acreditan su capacidad jurídica con elcertificado de existenciay representación legal expedido por la cámarade comercio de su domüir¡o, el cual debe expedirse dentro delos treinta (30) días calendario ánteriores a la fecha de presentación de la propuesta o por la entidad quetgnga la competencia para expedirlo. En dicho documento se verifica:
3) 9u" e_l objeto sociar permita cumprir con er ouj"ió o"r contrato.
b) La calidad de representante legaide quien ,"'r"r¡ol la oferta.
c) Las facultades del representanle legal de n páÁon, jurídica para presentar la oferta y obligar a la personajurídica a cumplir con el objeto contractual.

El objeto social de personas jurídica..o q" un proponente plural debe permitir la ejecución del contrato, bienpor ser parte de su objeto social principal o poi ser rna actividad con"r". sus representantes legales debenestar plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica.
En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facúfiades del representante legal, las respectivasautorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividadesrelacionadas directa o indirectamente.
En el evento que la propuesta no sea presentada por el representante legal, sino por el suplente, se deberáallegar justificación escrita de las razones por las cuales el iepresente legal o titular no suscribe la propuesta.

2. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:
Debe acreditarse el pago de aportes parafiscales al sistema de seguridad social Integral; sena, lcBF y cajade compensación familiar, cuando haya lugar dentro de un término no inferior a 6 meses:

Nota 1: Las personas jurídicas que se encuentren exentas de realizaraportes al sena e lcBF deben presentarcertificación en la que se manifieste dicha situación. La manifestabion se presta bajo la gravedad del,,$:?$lt? ji:::Pj t_119", 
!¡!a_t_1to.rn¡rta,ü, "¿¡cionado 

por et artícuto 65 de ta Ley iBle de 2016.Nota 2: La entidad puede requerir los documentos que soporten l#Jn"r#i"ili p"r"r"ntroas por el
al según el caso.
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Nota 3: Los requisitos son exigibles para la firma del contrato y la realización de los pagos.

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
La Administración Municipal, verificará la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o

cualquier otro tipo de limitación de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitación de los mismos

en el proceso de selección, para lo cual verificará los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

(Procuraduría, Contraloria y Policía, respectivamente). Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM:

el oferente deberá anexar el certificado que acredite la condición de deudor o no alimentario moroso,

mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021.
De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016
"por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia", se deberá presentar el certificado en que

conste que se verificó el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que indique que el proponente no se

encuentra en deuda de más de seis (6) meses por la imposición de multas, so pena de no poder contratar

con el Estado hasta tanto no se pongan al día en el pago de la obligación con sus debidos intereses

(inhabilidad).

4. Carta de presentación de la propuesta

5. Documento de Consorcio O Unión Temporal
O. Certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio (Personas

juridicas).
7. bocumento de conformación para propuestas conjuntas (Sl APLICA)
g. Certificado de antecedentes penales (Pasado judicial) vigente expedido por la Policia Nacional. (Persona

natural). Sera verificado por la entidad
g. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, del representante legal y/o

proponente en caso de presentarse como persona natural'

10. Certificación de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación'

11. Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de La República

1.2. El Municipio, de conformidad con lo previsto en la ley, verificará.los antecedentes fiscales de cada uno

de los proponentes en el respectivo Boletín que expide la Contraloria General de la República'

13. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

14. Certificado de Reg'istro de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años' Ley

1918 de 2018
ls. ñ;;;.ñ Úni"o Tributario con actividades acordes al objeto contractual, para lo que se deberá contar con

actividades afines al objeto contractual.
16. Hoja de vida en formato expedido para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública

(persona natural)
17. Certificación de óumplimiento de aportes al Sistema de seguridad social Integral y aportes parafiscales'

lg. copia de la cédula áe ciudadanía de la persona natural o oel representante legal en caso de persona

jurídica
19. Compromiso anticorrupción, cualquier formato.

CAPACIDAD TECN]CA - EXPERIENCIA

Atendiendo a la modalidad de selección, y conforme a lo descrito en la justificación desarrollada en el presente

documento de estudios previos, es pr"óiro hacer hincapié en la experiencia e idoneidad de la Entidad sin

Ánimo de Lucro, la cual se refiere a tontinuación, además de garantizar el personal humano necesario para

dar cabal cumplimiento al objeto contractual y a las metas eétablec¡das en el plan de desarrollo como se

describe a continuación:

1. Experiencia Mínima

Atendiendo lo dispuesto en elDecreto 1ogz,Artículo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 1, elprOpOnente deberá presentar

mínimo dos (2) certificaciones y/o copia del contrato, o aceptación de la oferta, o del acta de Liquidación,

suscrita con entidades públicas o priv'adas , con objeios relacionados con la prestac-ió¡ v /o convenios de

servicios de protección y atención integral para adultos mayores y/o suministro para dicha población, , cada

contrato debe como mínimo contener'

Objeto del contrato
Número del contrato
Entidad Contratante
La fecha de iniciación del contrato'
La fecha de terminación del contrato.
Valor total del contrato incluyendo adiciones.
El valor totalfacturado del contrato.

Calfe 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Simijaca - Gundinamarca

www. si m ijaca-cu nd inamarca' gov. co
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Olrgs requisitos técnicos: perconal mínimo Ofrecido El proponente deberá ofertar un equipo
mínimo de profesionales que cuente con el siguiente perfil irofesional, adicional al necesario
para el desarrollo del objeto contractual. ApoRTE ESAL TEcñlco

Atendiendo a la modalidad de selección, y conforme a lo descrito en la justificación desarrollada en el
documento de estudios previos, es precisohacer hincapié en ta experiencia e idoneidad de la Entidad sin
Ánjmo de Lucro, además de garantizar el personal humano necesario para dar cabal cumplimiento al
objeto contractual y a las metas establecidas en el plan de desarrollo:

Con el fin de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas mayores para la
atención del centro vida , se requiere del siguiente personal ofrecido:

Acreditación personal p ropuesto

El proponente deberá adiuntar para cada uno de tos profesionales la siguiente documentación:

' Relación de.formaciÓn y experiencia del personat propuesto para la ejecución det contrato' Cafta de intención de disponibitidad en la atención' al proyecto, debidamenfe susc ita en donde seespecifique las actívidades a realizar.
' Copia de la tarieta y/o matrícula profesional y/o resolución si aptica.

INDICADORES DE EFICENCIA DE LA ORGANIZACIÓN.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de ta ESAL, deberán dar cuentade su grado de madurezy de dedicaciÓn al programa, así: Parl a7glizar la capacidad financiera y organizacionalde esfe proceso, elMunicipio de Simijaca, según la resolución o0o13g'de Noviembre 21 de 2012 por ta cual Ia Dirección delmpuestos y Aduanas Naciona/es - DIAN, adopta la ctasificación de Actividades Económicas - clllJ, quese aplica para el presente proceso contractual es e/ 8730 Actividades de atención en instituciones para elcuidado de personas mayores y/o discapacitadas.

Para cumplir este requisito se revisará con la inscripción de esfas actividade.s en e/ Registro mercantilexpedido por la cámara de comercio y en el RuT. El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con/os srguientes indicadores con base en la información contenida en el RlJp o con e'l balance general. Losildiggdores que relacionen su información financiera deberán esfar reportados con co¡te a 31 de diciembrede 2023, de la siguiente manera:

REQ U I S ITOS F'A'A'VC'EROS,

copia de los Esfados Financiero.s con corte a 31 de Diciembre de 2024.
Con patrimonio iguato superior a 2.600.000
Con activo total iguat o superior a 6.000.000
Activos coníente iguato superior a 6.000.000
Ce¡tificados de antecedentes det Contador y revisor fiscal (Cuando aplique)

NoTA: En el caso de que el ptoponente no tengagasfos de intereses, es decir, que la razón de cobertura deinfereses sea indefinida, queda habilitado para-esle indicador

P#s::!!:9t9N^.2E}lYyyE?rAcñN DE oFREctMtENro DE REcuRsos Ev DTNERI EN uNAvrtrEatv Lrf vrl^PRoPoRctÓN No tNFERtoR AL so% DEL vAto1_ p4 coNTBA¡o o DEL oFREctMtENTo

2.

L
2,
3,
4,

5,

4 años certificados en atención a persona
1 año certificados experiencia en atención a

1 año de experiencia de cert¡f¡cada en atención

1 Técnico (a) en satud publica 1 año de experiencia de certificada en atencón

1 Persona apoyo paft¡ actividades ¡nfrerentes a 1 año de experiencia de certificada en acciones
con persona mayores y población vulnerable
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El proponente deberá tener en cuenta dentro del valor de la propuesta, el valor de prestar el servicio en
general; los costos por constitución, publicación, pólizas, impuestos, tasas y otras erogaciones que haya lugar
por la celebración y ejecución del contrato que eventualmente se realizaría.

El valor de la propuesta deberá incluir la totalidad de todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecución del objeto del contrato que se origine en el presente Proceso de Selección

El proponente deberá indicar en su propuesta el valor total de ésta. Los valores propuestos deberán
contemplar por una parte el costo del servicio y además las sobretasas, valores de administración,
descuentos, comisiones, etc, lo cual se deberá detallar expresamente.

Se debe diligenciar eIANEXO (propuesta económica).

2. FACTOR TECNTCO - 1r.i),ff|ERTENCTA AD(C(ONAL DEL PROPONENTE - (Máximo 200 Puntos)

El proponente deberá presentar adicional al requerimiento establecido como requisito habilitante una (1)
Certificacion y/o copia delcontrato, o aceptación de la oferta, o delacta de Liquidación, suscrita con entidades
públicas o privadas , con objeto relacionado con.la prestación de servicios de protección y atención integral
para adultos mayores en desanollo de centros vida o suministro a dicha población , la cual debe como mínimo
contener:

3. OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD (Máximo 400 Puntos).

Para el Municipio es importante tener en cuenta los ofrecimientos adicionales, pues ellas representan
ventajas; con el fin de brindar una mejor atención y cuidado a las personas mayores, contribuyendo con su
calidad de vida; por tal motivo calificara un ofrecimiento adicional así:

Propuesta N' 1

(menores valor)

OFRECITIIENTO FAVORABLE A
LA ENTIDAD

Direccionamiento estratégico/
planeación del programa a través
de un profesional de la salud,

Promover alianzas para salidas
pedagógicas para personas
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Dado en Simijaca, a los once (1 1) dias del mes de junio de 2025.
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El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor
de la Entidad Contratante, con los siguientes amparos:

a) GARANTíA Oe CUMPLIMIENTO: El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de
las obligaciones derivadas del Convenio, a favor del Municipio de Simijaca, con los siguientes

amparos.

Tabla - Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUA!: El contratista debe presentar una garantia de

responsabilidad civil extracontractual, a favor de El Municipio de Simijaca, por un valor de equivalente

a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la

expedición de la póliza. La vigencia de esta garantia se otorgará por todo el período de ejecución

del convenio.

b)

Con vigencia igual al plazo de

ejecución y cuatro (O4) meses

más, contados a partir de la fecha
de expedición de la garantía.

En cuantía
equivalente al
10% del valor
total del
convenio.

Con vigencia igual al plazo de
ejecución y tres (03) años más,
contados a partir de la fecha de

Pago de
salarios y
prestaciones
sociales.

En cuantía
equivalente al
5% del valor
del convenio.

Con vigencia igua! al plazo de
ejecución y cuatro (04) meses
más, contados a partir de la fecha
de expedición de la

En cuantía
equivalente al
10% del valor
del convenio.

14.
Análisis
de
la

exigenc
ia de

Garanti
a

Con vigencia igual al plazo de
ejecución, contados a partir de la
fecha de expedición de la
garantía.

La presente contratación no está cobijada por un Acuerdo comercial

de Desarrollo
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