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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2025

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363310

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No 7363310 del afilo 2025

MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.344.957
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c¢). un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026000694690 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de Gestion de Redes de Datos de

acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los Se esta ejecutando - Guias y actividades de
servicios personales Formacidn Titulada Ficha | Aprendizaje
descritos en el Objeto del 2562468 ejecutadas, por parte
Contrato de acuerdo al de los aprendices
calendario Académico, durante la formacion.
Programacion y periodo
contratado.

2 Prestar los servicios Se esta ejecutando - Guias y actividades de
personales en el lugar y en la | Formacién Titulada Ficha | Aprendizaje
jornada que el Centro 2562468 ejecutadas, por parte
indique de acuerdo a la de los aprendices
programacion establecida, durante la formacién.
cuando sea requerido.

3 | Orientar los procesos de Se esta ejecutando - Guias y actividades de
aprendizaje segun las Formacidn Titulada Ficha | Aprendizaje
necesidades detectadas en 2562468 ejecutadas, por parte
los procesos de evaluacion, de los aprendices
metodologias de aprendizaje durante la formacién.
y programas curriculares
vigentes.

4 | Evaluar la formacién de los Se esta ejecutando - Resultados en el Sena
aprendices durante el Formacion Titulada Ficha | Sofia Plus
proceso educativo de 2562468
acuerdo con Manual de
Educacion vigente

5 | Asistir a las orientaciones Capacitacion de Asistencias firmadas
gue sugiera el Coordinador Induccion y Reinduccion | en las distintas
Académico y/o supervisor capacitaciones
del Contrato, con el fin de
alcanzar las metas de la
formacién y evitar la
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desercion de los aprendices
en los cursos.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486628448 de la planilla del mes de febrero operada por aportesen

linea.com (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

-"{ T - T i 0
MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS
Contratista

C.C. No. 72.344.957

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7363310 de 2025

Coordinador Tic y Energias
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SABADO
LunEs MARTES MIERCOLES JuEvEs VIERNES omine

26/05/25 27/05/25 28/05/25 29/05/25 30/05/25 31/05/25

01/06/25

02/06/25 03/06/25 04/06/25 05/06/25 06/08/25 07/06/25
00:00 - 12:30: Disponible 00500 - 12:30: Dispanible 00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 06:30: 00500 - 23:59: Disponible

_ ' _'ﬂmj

18:30 - 23:53: Disponible 18:30 - 23:59: 18:30 - 23:59: Disponible B B  18:30 - 23:59; Disponible

09/06/25 11/06/25 13/06/25 14/06/25
00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 12:20: Dispenible - : A 00:00 - 12:30; Disponible
_ _ —
18:30 - 23:59: Disponible 1830 - 23:59: 18:30 - 23:59; Disponible Disponible

16/08/25 17/06/25 18/06/25 21/06/25
00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 12:30: 00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible Disponible 00:00 - 23
___ e
18:30 - 22:59: Disponible 18:30 - 22:59: Disponible 18:30 - 22:59: Dispanible

23/06/25 24/06/25 25/06/25 28/06/25
00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 12:30: 00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 2:

18:30 - 23:59: Disponible + Disponible
30/06/25 01/07/25 02/07/25
00:00 - 12:30: Disponible

18130 - 22:53: Disponible 18:30 - 231

05/07/25

_ e

18:30 - 23:59: Disponible

a8 -] £ | MANUEL ENRIQUE MARRUGO ESPITIA

A ] lclolelFialn

3 ALVARO JOHAN MARTINEZ RANGEL x

4 ANGEL DAVID CANTILLO MARTINEZ x

5 ARTURO ELIAS CABARCAS MACIAS. * X

6 |CARLOS DANIEL MORENO CHANTRE x . f

7 ELOISA ANDREA AMARIS GAMARRA 5 n *
8 |HENLEN DE JESUS DIAZ CERVANTES.

o lisaacoavio RaMREZ PETRO i e . 5 X

10 JAVIER ANDRES DE LA ROSA PALACIN x x x

11 JESUS ANDRES MARQUEZ TOVAR ® X %

12, E5US DAVID CAMARGO FERNANDEZ

13 JHOYNER YESID ESCORCIA LASCARRO

14 /UNIOR ALFREDO MEIIA CHARRIS i f
15 LEIDER ALEXANDER PACHECD TAMARA x » x
16 CEIMAR MEDINA ROBLES P x
17 LEONARDO FABIO TOVAR BARCELO. X
28 [MANUEL ENRIGUE WARRUGO ESPITIR f

19 MIGUEL EDUARDO CABEZA GONZALEZ ®

20 WALTER JOSUE CASTILLG BLANCO

21 [zHAIRA BENAVIDES ALVAREZ . x
2

23

2
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ss.un PRESENTACION PROYECTOS MGA

N Direccion de Formacién Profesional

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMEREDEL PROYECTO (Candelars)

El
., NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION Indiue el cerivo de fommacion al que pereneoe ¢l projectn.
B indique ¢l nombre de la entdad atada, fen el caso de que aplique) Insttucién Educativa de LeAa
. Tipo de entidad alata Instiucion educaira e media
. Naturaleza de a entidad Publica
. Tipo de empresa Noapica

T 9005158064
g ALIADAS
= La enidad liada benc algun grupo de imvesbgacion si
B Recursos en espece de la enlicad aliata s
B Descripcion de os recursos en especie aportados
l, Descrincion de la destinacion del dinero aportado

al Ce

Ll
.. BENEFICIADOS CONEL PROYECTO En este espaci iadosi idad io impacta por medio dé a propuesta

2 RESUMEN EJECUTIVO
oreo wanables ¥ procesos clave en el cultivo, i sensores, actuadores a ficola, permiiendo una gestion més precisa, eficierte)
y Esta niciatva respond con éntasis acoesib Ias capacdares de los Elsisermaserd o de bajo oosio, fici
: i de la comunidad transferenci e el uso del priofipo i tecnoligica, la sostenibiidad del sistema en el fiempo. A corlo plazn, se

8pera una mefora sigai o icola, mieniras que a mediana y largo plas, se project ion de las dit ‘ elevands s calidad o fortsleciendo i odelo rep

3.PALABRAS CLAVE

4, ALINEACION CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PLAN ESTRATEGICO INSTITICIONAL Y LINEA TECNOLOGICA

PLAN NACIONAL o lindicar a que inea del plan Nacional de Desarrolo se apunia can la propuesta
PL lindicar
LINEA(S) 6 i

‘cantidad de lineas que correspondan con ol
proyecto formulado)
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£1 Problema central

istent 53 Magnitud actual del problema indicadores de referencia
= s =
i i i asaciado con ia Esta stuacicn se. |L pr doLefia enel alt nivel riesgo
debeen ion delecnologia 5 loque peite opimaaslos |de desnuliien Segin el D o), del Ao 7T del
, mejorar sobre odo. a calidad Hay 12022 delos Candelana, supar
del i Ja sgriculura dela Por oo lado, seginun nfeme piblicado per la Secrelna de Salud
ks "w:h"::f’im? et ‘;:i . v Sinembargo, folt e sistomas da [del Allinico (2022) I permanenca de a desnuAicion cénica alabaja para la edad)en i de cinco afos es aproi
Gor Mw" ﬂ:;;‘n’“’: f;m;‘”i . y de datos,lo que faciita dems, 10.7% en ka egion, o que sirve como base paa medi a eficiencia de la ikervencidn producedn y Este
milementacite g P18 | o 1o sociediad enlrenta pr redes de asi como accesa |porceniae ¢l vlor nutncional de ka poblacién de fos nifgs, 5o que fambien mdica que e urgente miroducr pracicas
v lifmitado a tecaologia y capac i i & Io d Dada dela agr ¥
Entre los forman parte de ganadensa con de Candelaria, indl 4.0 {sensares, control de vanables,
4 4 ambientales. iafalade  [mondo agiculura realpara atacar s causas
capackacin , por &emplo, producir abono a alimentania y. asu vez, mejorar ¢l nivel de competitividad local.
Avbol de problemas
3 Desertficacion y deleriora
Elecios mdiecios 1. Disminucion de Ia competividad de a agricullura del |2, Incremento de la pobreza y la inseguridad en areas afectadas
coregimiento a nivel regional alimentaria en el corregimiento or el mal manejo de residuos.
3 Deterioro de los
Eleciosditectos de las tierras Jocales del
Problema central Bajos rweies de sequridad
eSS
Goues areckes mondorear y controlar los dentro del
Correy
e e
Causas indirectas fomentar .
de bos carreaimientos del Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2926321 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION Y MONITOREO.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LOS SERVICIOS DE RED.
PLATAFORMA TECNOLOGICA.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/06/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 142,00

16/06/25 9:24

Page 3 of 4




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 16/06/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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