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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, junio 2025

Sefior (a)

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490200
Profesional Grado 2

Dinamizador Competencias Laborales

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes de junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7490200 del afio 2025

LISETH YOHANNA BANDA PENA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.067.900.626 de
Monteria - Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificaciéon por
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
No CO1.PCCNTR.7490200 del afio 2025, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES

MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($43.560.000). Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a 12 dias de febrero
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por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.936.000) b) Nueve

(08) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

(54.840.000) cada uno. ¢) un udltimo pago correspondiente a 18 dias de noviembre por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.904.000).

Plazo: Sera hasta el (18) de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccidén y revision de instrumentos de evaluacién, en las funciones
productivas o dreas clave de Produccién Agricola, para el cumplimiento de las metas establecidas en este

proceso en el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar y su area de influencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realizod proceso de | Registro fotografico y
actividades de la evaluacidn de | sensibilizacidn e induccién el | Planilla de Asistencia
competencias laborales para los | 23/05/2025 de forma presencial | (Ver Anexo 1)
proyectos establecidos en la | Grupo 3 de la norma 270401110
programacion anual del centro de | Cosechar producto agricola
formacidon, de acuerdo con los | segun especificaciones técnicas.
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Se asistio a reunion el dia 19 de | Registro fotografico y
conocimientos y/o reuniones del | mayo de 2025. Objetivo: jornada | listado de asistencia

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias

laborales de ECCL.

de dialogo y presentacién de

lineamientos de trabajo.

Se asistio a reunion el dia 19 de

mayo de 2025. Objetivo:

seguimiento actividades del

proceso ECCL.

Se asistio a reunion el dia 26 de

mayo de 2025. Objetivo:

seguimiento actividades del

proceso ECCL.

Se asistio a reunion el dia 30 de

mayo de 2025. Objetivo:

seguimiento actividades del

proceso ECCL.

Se asistié a celebracion del dia
del campesino en el municipio
de Aguachica el domingo 1 de
junio en la ciudadela de la paz;
se participo con la entrega de
certificaciones de competencias
laborales y un stand con la

oferta institucional.

(Ver Anexo 1)

Registro fotografico y
listado de asistencia

(Ver Anexo 2)

Registro fotografico y
listado de asistencia

(Ver Anexo 3)

Registro fotografico y
listado de asistencia

(Ver Anexo 4)

Registro fotografico

(Ver Anexo 5)

Construir los items e indicadores de

un proyecto de instrumentos de

Se realizd construcciéon de 68

items de conocimiento de la

Registro fotografico

(Ver Anexo 1).
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evaluaciéon de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos vy la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidon de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
construir  items

de

deben y/o

indicadores desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

norma sembrar cultivo de

acuerdo con especificaciones
técnicas

y buenas practicas

agricolas. Codigo: 270401112

Se realizd la construccion de
instrumentos en APLICATIVO,
dando

cumplimiento  al

cronograma.

Registro fotografico

(Ver Anexo 2).

Contribuir al cumplimiento de Ia
meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando el promedio minimo del
mes de evaluaciones de
competencias laborales en ejecucion

del contrato.

Se realizod prueba de

conocimiento, desempeio y

producto de la norma

270401110 Cosechar producto
agricola segun especificaciones
técnicas.

Grupo 2: 44 candidatos.

Lugar: Aguachica — Cesar

Se realizd prueba de

conocimiento, desempefio vy

producto de la norma

270401110 Cosechar producto

Registro fotografico

(Ver Anexo 1).

Registro fotografico

(Ver Anexo 2).
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agricola segun especificaciones
técnicas.
Grupo 3: 43 candidatos.

Lugar: Aguachica — Cesar

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de
a calidad de los items e indicadores
de evaluacidn cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacidon vy

certificacién de competencias

Laborales de la DSNFT.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Contribuir en la elaboracién de

informes, reportes y demads
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias

laborales.

Se presenté informe mensual
con sus respectivos soportes y
cargado a través del SECOP I, los
archivos GF_GC, (planilla SI
CONTRATISTA, seguridad social,
informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato PDF).

Se presenté informe de
legalizacion de desplazamiento
al municipio de San Martin los
dias 22, 23, 24 y 25 de mayo;
solicitud de comision # 32625
Objetivo: Realizar pruebas de
conocimiento,

desempefio vy

producto, del grupo 2 de la

Informe mensual de
ejecucién contractual
GC y GF del mes en
vigencia 2025, en la

plataforma SECOP II.

Soporte en GF
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norma 270401112 Sembrar

cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y
buenas practicas agricolas.

Se presentd reporte de
evidencias términos y
condiciones, constancia
laboral, cedulas de ciudadania,
registro fotografico
desempeiio y formato registro

de producto en archivo drive.

OneDrive pantallazo

(ver anexo 1)

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizaciéon y apoyar la
atencion de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

Se realizd calificacion de las
pruebas de conocimiento,
desempeiio y producto a través
del aplicativo DSNFT grupo 2
270401110 Cosechar producto

agricola segun especificaciones

técnicas.

Se realizd calificacion de las

pruebas de conocimiento,

Pantallazo aplicativo
DSNFT y Notificacidon
del correo
electrénico.

(Ver Anexo 1)

Pantallazo aplicativo

DSNFT y Notificacion

desempeiio y producto a través | del correo
del aplicativo DSNFT grupo 3 | electrdnico.
270401110 Cosechar producto | (Ver Anexo 2)
agricola segun especificaciones
técnicas.

6

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

8 Apoyar en la validacion de | Se verificd que los candidatos | Pantallazo DSNFT
informacién de la evaluacion de | quedaran bien registrados en el | (Ver Anexo 1)
competencias laborales registrada | aplicativo DSNFT, con sus
en el Sistema de Informacién DSNFT. | nombres y nimeros de cédula.

9 Contribuir en la elaboracién de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en Ia
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se realizd inscripcion en el | Pantallazo de registro

de Informacion DSNFT de la

informacién relacionada con |la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de
cuando

los  candidatos sea

necesario.

aplicativo de los candidatos en la

norma 270401110 Cosechar

producto agricola segun
especificaciones técnicas. Grupo

2: 44 candidatos.

Se realizd inscripcion en el
aplicativo de los candidatos en la

norma 270401110 Cosechar

producto agricola segun

especificaciones técnicas. Grupo
3: 43 candidatos.
Se realizdé el cargue de

documentos como Cédulas,

en el Aplicativo DSNFT.
(Ver Anexo 1)

Pantallazo de registro
en el Aplicativo DSNFT.
(Ver Anexo 2)

Pantallazo DSFNT

(Ver Anexo 3)
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Certificaciones  Laborales vy
Términosy Condiciones (Cuando
aplique) de los candidatos al

Aplicativo DSFNT Grupo 2 y 3.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 32625 SAN MARTIN 22/05/2025 22/05/2025
2 32625 SAN MARTIN 23/05/2025 23/05/2025
3 32625 SAN MARTIN 24/05/2025 24/05/2025
4 32625 SAN MARTIN 25/05/2025 25/05/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4605491657 de la planilla expedida por SOI, aporte a salud, pensién y ARL, correspondiente al
mes de mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

, Ml%;;

BANDA PENA

LISETH YOHANN
Contratista
C.C. No. 1.067.900.626 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7490200 de 2025
PROFESIONAL GRADO 02
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EVIDENCIAS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales

para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion.

(Anexo 1) sensibilizacién e induccién de forma presencial Grupo 3 de la norma 270401110 Cosechar

producto agricola segln especificaciones técnicas.

| P = ~w—
I

*—m-‘_‘_l_mrc i
1 : L £ ' ‘ -
~ ! 8 | . Mo S .
Finerssgoagnpear | | 1 10 | e .';sﬂnn_.,;‘!li’z”sv
';'Miidﬂ_._". 4 | mu m’_#m
Bes, N wermmrerse e S B .| o red

B micion ! W@w
O dfwbnemom] | | | E

B B o | —
———

GON F ST A2

10

GTH-F-062 V10



®
SENA

o [‘-‘-i Fesbamnsn y vzt - B =
[ p— -
- ——— - saanery Ll I [ro——
3 T T I |
. x L o C— "h-‘q
. Ve [SFTIRAT e S
. 228 L57 .
D4 b b d Y1 AYY e il
. [l \ bl e
o W oul Q e o
- L M»“
. Cavnt - 3
. L 6306 316 5 L
n et -
" Wy ¥uye Chadwmdeit
N o Fadrns - )
| 30DueIe ot Rara |
GOA-F-08 VO
ST DEASSTINCA ) A 10 UL Wt B j
| oo ] Gacits 22 Trabacis y Certficaciin e | 1
[Tl -
- ——— -~ - — o | e e grw
: | Spaiens Awe 2pmres) = Fa
o B2 {oNra rilens X 3E<H ANIT e —
o B34l 35 dolly st — d
L4 |y - .
1% ey %3 AWC T = =
. = LM -k
- &= )
3 —
- Anue m o s
- 43399 vo [ipKveancirbight] | — lAaal7¢ |
o s lBnve | =
« (R Toms Brimes 6693 Ve N =
. LA M — — Yo
* Eecl -
GON-£-088 v

GTH-F-062 V10

11



®
SENA

N

Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a

desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

(Anexo 1) 19/05/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones
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(Anexo 2) 19/05/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones
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(Anexo 3) 26/05/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones
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(Anexo 4) 30/05/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones
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(Anexo 5) 01/06/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones
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Obligacion 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de

competencia laboral por cada 4 meses de contrato.

(Anexo 1) Construccién de items y/o indicadores de desempefio y producto

7 Pasosrapidos v (3 leido/Noleido Qv E ~ £ By @

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS BATERIA #1 NORMA 270401112 @ Publica

8 Liseth Yohanna Banda Pena © & & v v @3
@ Para: ® Johanys Paola Coronado Orjuela Mar 22/04/2025 9:24 AM

CC: ® Gandra Esperanza Moreno Lemus; ® Elieth Johana Perez Quintero; y 1 mas

Cordial saludo

EL motivo del presente es para informarle que se cargaron satisfactoriamente todos los items segun tabla de
correlacion de la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas
practicas agricolas para su revision metodologica y ademas verificacion por parte del técnico, cabe resaltar que
al verificador externo no le ha llegado correo con su respectivo rol.

No de items a construir 68

Total items construidos a la fecha 68

Quedo atenta, muchas gracias.

(+) Evidencias de Conocimiento

(-) Informacion Preguntas

(Anexo 2) Construccion de items y/o indicadores de desempefio y producto

Limptar Eiltrus
Conocimiento Esenciak: -
Actvidad Clave: ol
T. Criterio v Estado: v
Preguntas? v

' | Evidencias de Conocimiento

| Informacién Preguntas

Preguntas 3 construir segun TC Preguntas construidas

Total Asociaciones: Preguntas a construir segun

asociaciones

8 -

o

Lan"m
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Obligacién 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro

de Formacion.

(Anexo 1) Se realizé prueba de conocimiento, desempefio y producto de la norma 270401110

Grupo 2

»
¥ie

T

&

18
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(Anexo 2) Se realizé prueba de conocimiento, desempefio y producto de la norma 270401110

Grupo 3

19
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Obligacion 6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales.

(Anexo 1) Reporte evidencias archivo OneDrive correo institucional.

://\‘ OneDrive P duscs £ @ (AR R
= Compartit ._.' Sincronzal & Coplarvincule (8] ANacir acceso diracto & Mis archivos  ~= F Orgenar v — v 5] Detalles
Gandra Espuranza Moreeo Lemus o ECCL 2025 + SEGUIMIENTO A LOS EVALUADORES 2025 + LISETH YOHANNA BANDA PENA
Landn Lsperanzs Mocenc Le
T2 Nusstros Archivos Y Nemiee Modificado Modilicada Tamase del o r“‘""““"

- GRURD 1 NORBMA 270401150 Cosachie mrodustn sgecol 15 dw at ! an S e mpatida

& GRUPO 1 NORMA 270401112 Sembesr cultivo de acuerda je TI0 seth Yohasra Sa elementc mparnda
B GRUPO 2 NOMA 27040110 Casschae producto sgecois 15 00w HAN Y aSan & ehimens patist
- CRUPO 2 NORMA 270401112 Sembrar cuttive de scusrds 15 de ma oth rohawa 2a elemert mpartids

Bl GHuPO 2 NORMA 270401130 Cosschar producto agecola " stn Yohanna Ban & alement partids

Obligacion 7. Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

(Anexo 1) Grupo 2 Norma 270401110 calificacion pruebas conocimiento, desempefio y producto

en aplicativo DNFT.

ALVENNIA nmpleta (Con
QUINTERD 11,0000 % - Des:
G000 , s
ARLOS 1 00,000 ) %
ANDRES Prot 100.0000 %
Compiets ICon
LNAYIODE '
73,0000 * Des:
G 0 0 0 }  BARRERA MOAL33T Active ) Vatko
100.0000 9%
1HIAN T, v
Prog 100,000«
( ipdeta (Con
BOTELLO H8.0000 Dess
G000 - v Active \ Vacie
PIRO AIDI 1000000 %
Prat ) 0000 )
) (G
ASTHNLLON » g
HR.0000 % - Des
G 0 o 0 4 LUNAAYDA 9550739 Activo ) Vado
100,000 ¢
(ALY
Pro: 100,0000
Completa (Com
ON

0 O o 0 5 r w' x ; 49658331 Activo ’I "_v 55 Vadko

20
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a

MEDINA
T 0000 manciscg TS Adivo
ALEREDQ

CONTRERAS

0000

é

49654252 Activo

GOMEZ
S030807 Active

0000

é

URIEL

GHANADOS
1065889616  Activo

:

G000

MARIELA

O 0O @ O o rosaa 5692291 Activo

ALBERO

Nro. de Candidstos 2

‘ E! procese de aowio che correos ha finalizado. x

Numero Identificacion:

|
Se Motificaron camrectaments ks candidotos = !
selrcionadon |

Nombre:

PO

ALVERNIA
QUINTERD . ;
1 1007571608 AR carlosalvernia2@gmail.com

ANDRES
BENAVIDES

2 sy BARRLRA yolandalonlechavaca@gmail.com
JUAN

ftren
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Completa (Com
81.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100,0000 %)

Completa (Cons
§2.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100,0000 %)

Completa (Conz
S0.0000 % - Des:
100.0000 % -
Proz 100,0000 %)

Completa (Con:
65,0000 % - Des:
100.0000 9% -
Pro: 100,0000 %)

Completa (Coo:
55.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100,0000 %)

Comnleta (Con:

Vaclo
Vacio
Vacio
Vaclo

Vacio

Limyslar Filtros

Config. tabla v

Notificacion de Cronegrama  Natificar Valorac

23/08{202%

23/0572024%

Con: 2205/2025,
23/05/2024%, Prot
23052025

Con: 227052025,
23/05/202%, Pro:

:
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(Anexo 3) Grupo 3 Norma 270401110 calificacion pruebas conocimiento, desempefio y producto

en el aplicativo DNFT.

0000

100060

0000

10000

00060

000

60600600

000

0000

000

Nre  Nombre identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracion Inicial  Valoracién Oportunidad
Completa (Com
BALLESTEROS preta
) 65,0000 % - Dess
1 QUINTERD 18921900 Activo 0 ] Vacio
100.0000 % -
HIRCABLOS Pro: 100.0000 %)
Completa (Comt
GaRMOY £5.0000 % - Des:
2 CAUSILYENIS 52697m14 Actlve 0 Vacio
DEL CARMEN oy
== Pro: 100,0000 %}
. Completa {Con:
BARROS piint
§9.0000 %6 - Des: .
3 RAMOS 37371538 Activa 0 Vacio
HELLYS SO[1A g
Pro: 100.0000 %}
Comptleta (Cont
ELLLRA GS'OOF:O% Des:
4 ERAZO TOMAS 77166943 Activa o R BOBR R Vacio
| .
RIONISIO Pro: 1000000 %}
Completa (Cont
5  TORRES LY 10658655943 Active 0 00 %: s V.
TORRES LUZ 0658686 t 1000000 % :
Completa (Con:
BECERRA asoo:u-sfnn:
S5 JORRESIUZ 165866943 Active o 1'00 PR Vacko
MARINA Pro: 100.0000 %)
BECERRA m:‘;fc‘;’"‘
6 TORRES 77191150 Activo 0 y " Vacio
NEMIAS 100,0000 % -
Pro: 100,0000 %)
Completa (Comt
BECERRA as,oo’:)o%(- Des:
r TORRES 1065876800 Activo 0 Vaclo
YEISON 100,0000
E130 Pro: 100,0000 %)
BELERQ Compieta [Con:
MENESES i3 85,0000 % Des:
" 26768961 Activo 0 S bacod0 o Vacia
MILENA Fro: 100,0000 %)
cxouns el
9 CHINCHILLA 18904281 Activo ) A akaast: Vacio
ALBENIS )

GTH-F-062 V10

Pro: 100.0000 %)
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Ir. 2 Seguimiento Prueba

[ La novedad fae actualizads cormectamente < :
@ @ & s ol = = | Config. tabla v
’ Mansage unviado con dsdtc ~ |
Nro  Mombre MJ LA novedad fue ctualizads Coractunwita * | Valoracién Inicisl  Valorackén Oportunidad Valoraclén Julclo

C leta (Cont
BALLESTEROS : omplets (Com
65,0000 % - Des:

1 OUINIERO 18921900 Competente 0 Vado Intermedio
3 100.0000 %
JUAN CARLDS
Proz 100.0000 %)

Completa (Con:
BARRIOS

2 CAUSHLYERIS 52697814 Competent 0 e v Vado Intermedio
9 mpetente e
CAUSHL el 100.,0000 % - “
DEL CARMEN '
Pro: 100,0000 %)
= Completa (Con:
BARROS g
69,0000 % - Des:
3 RAMOS 37371538 Competente ] Vacio Intermedio
NELLYS SOFA 1000000 %5 -
(L
L i ki @
( J ( 2
AECERDA w‘ph'a[ owad

Obligacion 8. Apoyar en la validacién de informacién de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

(Anexo 1) Verificacion en el Aplicativo DSFNT datos del candidato

E.NA Sistema Nacional t:}
IAV de Formacion t

para el Trabajo Trabajo

Wendy Johanna Almeida Sanchez

Landidatos
? Candidatos - SILVA URIBE DILENE
' General Soportes Historial de procesos Politica de Datos
= Informacion basica
Tipe CCCapturar codigo de barras de la ciduln NGmero 45672621
I Identificacién® \dentificacion
Primer DILENE Segundo a
Nombre* Nombre

23

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

—

Candidatos

Y

Candidatos - SENAS AMARIS CARMEN HELENA

General oporte Historial de procesos Pofitica de Datos

Informacion basica

Tipo

CCConturne codig de baeras de fa CEdula Numero 32856677
Identificacidn® Identificacion
Primer Segunda HELENA
Nombre* Nombre
Primes SENAS Segundo AMARTS
Apellido* Apellido
Fecha 2071968 i) Sext® Mujer v
Nacimiento®

Grupo A v Género Seleccione v @
Sanguineo®

Obligacion 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién

relacionada con la evaluacidon de competencias laborales.

(Anexo 1) Grupo 2 Norma 270401110 Registro candidatos al Aplicativo DSFNT

o Siatema Nacional k')
SHNA . .
'7 de Formacion Trabajo

A para el Trabajo

Informacion Registro

Informacion Personal

Tipo idwntificacsdn® Nam identificacion®
CEOULA DE CIUDADANIA v 17179867

Pais de Lepedicide® Departaments de Expedicidn®
COLOMBIA - Selurcione v
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PRODUCCION AGRICOLA 10401

Seleccione Ocupacion del Candidato

Indigue laflas) Ocupacion(es) del Candidato Config. tabla v

Codigo Ocupacién Ocupacion Ocupacion Principal

D-1231.007 AGRICULTOR a

Informacion Adicional Candidato

Colombiane NO v Poblacidn De NO -~
Retornado Acogida

Extensionista NO v Poblaclén 51 v
Rural Campesina S ———.

(Anexo 2) Grupo 3 Norma 270401110 Registro candidatos al Aplicativo DSFNT

@ 'covco
MERCOLE D MAYD
-

e Sistema Nacional “.’
SENA s 5
7 V de Formacion Trabajo

A para el Trabajo —

Informacion Registro

Informacion Personal

Tipo idontificaciéon® Nam. Identificacion®
CEDULA DE CIUDADANIA v 49661435

Pais de Expedicion® Departamento de Expedicidn®
COLOMBIA v CESAR v

25
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AGUACHICA v

Primer Nombre®

AHIDALY

Primer Apellido*®

GUERRERO

Pais de Nacimiento*

COLOMBIA v

Municipio de Nacimiento®

AGUACHICA v

Mujer v

01/10/1992

Segundo Nombre

Segundo Apeilido

QUINTERO

Departamento de Nacimiento*
CESAR v

Fecha Nacimiento®

(i

28/0171974

(Anexo 3) Grupo 2y3 Norma 270401110 Cargar documentos candidatos al Aplicativo DSFNT

' Carga de documentos

Tipo id.: Nimero
Idontificacion:
l Codigo Versidn EPDL /
I £PDL/ NSCL:
NSCL:
l. Proyecto: FRa-2
Secusndia  Proyects Tipe Documento
" o PN2202520-9520. CERTIFICADO D CONSTANCIA
P01 LAHORAL
i o RIS BOCUMENTO DE 1DENTIFICACION

Piny

GTH-F-062 V10

i §
Nombre: ¥
Norma: TYAT PYORIATO FgT
e il v
Config. tabla v
Archivo
X CLPEREZ BALLESTERDS CIRD ANTOMIO. pit
& | COPACCPEREZ BALLESTEROS RO
ANTOMID, pult P
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Cargar Documentos Candidatos

Igentimcacion

Nombre

Cédigo EPDL /
NSCL

Titulo Norma

Tamaiio maximo

Archivo

Idenuiticacion

LOZANO GUERRERO MAIRA ALEJANDRA

270401110 Archivo cargado con exito, para completar por
favor confirmar.

X

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

4.00 MB, tipo(s) archivo(s):
.pdf,.doc,.docx

COPIA CC LOZANO GUERRERO MAIRA
ALEJANDRA.pdf

et

Salir

Cargar Documentos Candidatos

loenumcacon

Nombre

Cédigo EPDL /
NSCL

Titulo Norma

Tamano maximo

CONTRERAS MARTINEZ NUBIAN

270401110 Archive cargado con exito, para completar por
favor confinmar,

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

4.00 MB, tipo(s} archivodst
pdf,.doc..docx

COPIA CC CONTRERAS MARTINEZ
NUBIAN,pdt

~

~

Sl

GTH-F-062 V10
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