Santa Marta - Magdalena, 16 de Junio del 2025

Sefores.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DADSA

Dra. Paola Milena Gomez Bolaifio

Director General

E. S. M.

Asunto: Aceptacién de la invitacidén y declaraciones.

Yo, MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO, mayor de edad, identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania No. 7.632.034, Profesional en Administradora de Empresas, mediante el

presente escrito comedidamente me permito aceptar las condiciones del contrato y del
estudio y documentos previos elaborados por el DADSA, en los siguientes términos:

A. OBJETO GENERAL DE LA PROPUESTA:

“Prestar sus servicios personales como Administrador de Empresas en Apoyo a la
Gestion de la Subdireccion de Gestion Ambiental del DADSA; en lo concerniente a las
actividades de la Ventanilla Distrital de Negocios Verdes”

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Cumplir con las actividades inherentes a la naturaleza del objeto contractual.

2.- Apoyar en la revisién de indicadores econémicos y financieros del proceso de identificacién,
verificacion y acompafiamiento de Negocios Verdes conforme a las directrices de la Ventanilla
Distrital.

3.- Apoyar a la subdireccion de gestién ambiental en la implementacién de estrategias de marketing
y comercio exterior que permitan el fortalecimiento de los negocios verdes en el territorio.

4.- Apoyar a la gestion del DADSA en el cumplimiento del plan operativo anual de la Ventanilla
Distrital de Negocios verdes en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

5.- Apoyar a la Subdireccién de Gestién Ambiental, en el desarrollo de acciones estratégicas para el
encadenamiento comercial de los negocios verdes con consumidores y/o actores del mercado
(ruedas de negocios, ferias comerciales, alianzas comerciales, comunicacién y marketing, entre
otros).

6.- Brindar apoyo a la entidad en el desarrollo de los proyectos estratégicos enmarcados en el plan
de accién institucional, en especial las relacionados con el componente de educacién y
sensibilizacién ambiental.

7.- Las demas que le asigne el supervisor del contrato, que guarden relaci6n directa con la naturaleza
del presente objeto contractual y sus obligaciones.

C.YALOR, FORMA DE PAGO Y TERMINO DEL CONTRATO:
e Por la suma de ($15.750.000), incluidos todas las contribuciones tributarias,
impuestos y costos a que haya lugar.




¢ Elcontrato se pagaré medlante Pa 0s Men les, pagaderos de la siguiente manera:

J ;ﬁ% 0o 1 | §§
1 ]UN]O $2.250.000
2 JULIO $4.500.000
3 AGOSTO $4.500.000
4 SEPTIEMBRE $4.500.000

TOTAL = | $15.750.000

e Hasta el 30 de Septiembre de 2025.

D. LUGAR DE EJECUCION:

El objeto y obligaciones del contrato se realizara en el drea urbana de la ciudad de Santa
Marta, Departamento del Magdalena.

Asi mismo manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

1) No me encuentro incurso en inhabilidades e incompatibilidades que me permitan
desarrollar el objeto contractual.

2) Toda la documentacién soporte aportada, es veraz.

3) No he omitido informacién alguna en el diligenciamiento de la informacién en el
SIGEP, como es, la hoja de vida de funcién publica, declaracién de bienes y renta y
conflictos de interés y declaracién de renta y complementarios si es del caso.

4) Me comprometo a actualizar dichos documentos ante cualquier modificacion de los
declarados inicialmente para informarlo al DADSA con la finalidad de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de decisiones.

5) La informacién contenida en el RUT que hace parte de los soportes integrados en
esta propuesta se encuentra actualizada.

.
é/g / 2/)1_4 /
MAU‘X/IO JAV BAmSCO

dministrador de Empresas

Cordialmente,
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepwl 1 |3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

ll 7707212 || 20) 000

14628982244

28982

Olu

89984(8020

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccitn seccional

1;:1 Buzoén electranico
/

7 6 3 2 0 3 4 B Impuestos y Aduanas de Santa Marta
IDENTIFICACION &9
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de ldanﬁﬁcaut@n\.\
Fersona natural o sucesion liquiaa 2 |ceaula ge Cludadania 13 703 ZQ 34 2
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \ 7, /_; 80, Ci aacl\_ﬁpfﬂcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena ﬁ’\? '\ { (’San!é\ 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( \ /’;:‘ ‘@\Ogns nombres
BAQUERO VASCO MAURICIO /A~ (( ,}@VIER
35. Razén sacial // > N\ \ .
36. Nombre comercial /f\\ yﬁilg‘la__‘
\/uaxlmcﬁru ONY
38, Pais 39. Departamento Py Y { (- ’-\_ ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena { Q —“‘7 \") 4 7|santamara 00 1
41. Direccion principal /7 > o ~
CL 24 A 16 55BRR LOS ALCAZARES {‘/ / —\\\.\
42, Correo electrénico maubagv@hotmail.com /7 N AN/
43, Codigo postal [44.7et0t0t0Y Sy /L """ 42056 1 4]45 Teiéfono2 3106263051
L/ eLASIFICACION
Acﬁyrdad\econémlca \ Ocupacion
Actividad principal Wiﬁunﬂ’{ﬂw‘\ A Otras actividades i
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigg 1\ 48. Fec;:a?nmo ‘wau 50, Cédigo 1 2 51. Codigo esiablecimianios
ls 0 0 7][20009,10.27]||8 584009402 7] 7 0 1 0] ] | | | |
( \,J / { . Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5, SO \\q S0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
siceagold o | | lf’I!. l\\‘t‘l N T N Y N T A O
49 - No responsable de IVA AN/ N\
7 S e § '\‘ ‘
9)
rd
/' / Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 N 5 6 7 8 9 10
I | I\-/ J | I J | ] ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I T O I fmeas '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en iencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO E 60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y vancalacién del Registre Unics Tribularie (RIUT), deberd cor oxaoia y voras; on caco de cunstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma autonzada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-06-2025 12:42:19PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wrh
13:35:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0

GENERAL OE LA NACION

Bogota DC, 10 de junio del 2025

No. 273508653
e Y S ST ] ST

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7632034

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Conatitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. Ei Sistema 8IR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
junio de 2025, a las 13:31:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciuda_dan
No. Identificacion 7632034 il
Cédigo de Verificacian 76320342_ 810133111

”

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naci
respectivo documento de identificacién, coincidan cor

ro consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

, la firma mecénica aqui

3 o
a:"ﬁ i & e

//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6é: WEB

COR=
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



‘ 10/6/25, 3:45 p.m. Policia Nacional de Colombia

\ ’l.
L

i} POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:41 PM horas del 10/06/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 7632034
Apellidos y Nombres: BAQUERO VASCO MAURICIO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalacio de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30652 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@poalicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) 2

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/06/2025 03:46:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7632034 y Nombre: MAURICIO JAVIER
BAQUERO VASCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro

intarno de validacién No. 117682383 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documenta a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento

de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 p‘"”’“ 1A DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencién: 018000-910112

)
lsseckellpuinebis T ey

10/06/2025, 3:46 p. m.

1ofl



Lonsulia ae innaniaaces NIps:/10Nanilaadges. polcia. gov.co: sUsL; consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:36 noras del 10/06/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7632034,
Apellidos y Nombres BAQUERO VASCO MAURICIO JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DADSA, con NIT 819006386-6 y su
utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observaricia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

¥ Direccion: Avenida Ei Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Begota D.C) | 01 BOOOD 112 712 (reste del pais)
T 8 Correo: djinataic-atc®paoliclagov.eo

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wvor. policia.gov.co/diiin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DYINPOlIcla

@ Presidencia de Lo Repdblica @ i fersa Macional W Colnmbia compia efdents m

1 af1 INNANIS 1AW m



7/
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 7632034 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/06/2025 02:01 PM

Cadigo Verificacion: WFDSVHERJY
Valida hasta: 08/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
1 Persona Natural
libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Baquero Vasco Mauricio Javier
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
e 5, C.E. PAS NO_ 7632034 F O M @ NB o COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 7632034 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ‘
FECHA CALLE 24 A 16 43 casa

5 DIA MES ARO

PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO EMAIL  maubaqv@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA - SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3° ’ 4° I 5° 6° I 7° g° I g° 10° Lo(' MES I 11 l ARO I 1998
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ] SOBTENIDO. - iiicniiss l—— —1 .. PROFESIONAL ...
e e e
ESPECIALIZACION EN DEREGHOS
POSTGRADO 2 X HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL| 07 2015
HUMANITARIO
ESPECIALIZACION EN GESTION SOCIAL
POSTGRADO 2 X Y AM B_l_ENTAL 09 2010
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS o7 2008 | 43457

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
o sI NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA _ LOLEE

LO ESCRIBE

B|M8| R| B |MB| R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPrivaba | pals
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE X COLOMBIA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes| 04 | Ano| 2025 Dia | 31 | mes| 05 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NEGOCIOS VERDES-SGA CARRERA 13 28 76 BARRIO BAVARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE X COLOMBIA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106263051 Dia| 10 | mes| 10 | ado| 2024 | Da| 31 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL NEGOCIOS VERDES- SGA CARRERA 13 29 76 BARRIO BAVARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 14 | Mes| o2 [ a0 2018 | oia| 19 [ mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av. Ferrocarril No. 27 - 97




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 06 | Mes| o2 | Ao | 2017 pia| 15 | Mes | 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA *SER" SENA EMPRENDE RURAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ~
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | Mes| 02 | Amo| 2016 pia| 23 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA GESTION EMPRESARIAL Av. Ferrocarril No. 27 - 87, Santa Marta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAls
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 09 | mes| 02 | ao| 2015 | Da| 30 [ mes] 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Av. del Ferrocarril 27 - 97

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | Mes| 05 | amo| 2015 Dia | 05 | Mes| o8 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
423455642 Dia | 27 | Mes| 08 | Ao 2014 | Dis| 12 [ Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION Avda. del Ferrocarril 27 - 97




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, X COLOMBIA
CULTURAL E HISTORICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4382777 Dia | 24 | Mes| 01 | ano| 2014 pia | 25 | mes| 08 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA CALLE 14 N 2 49 - Palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, X COLOMBIA
CULTURAL E HISTORICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO ="
4382777 Da| 10 | Mes| o5 | ano| 2013 pia | 31 | mMes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 14 N 2 49 - Palacio Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, X COLOMBIA

CULTURAL E HISTORICO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA SANTA MARTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO || ' " FECHA DE RETIRO "
Dia| o4 | mes| 12 | amo| 2012 Dia| 31 | Mes| 12 | Ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CALLE 14 N 2 49 - Palacio Municipal

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHADERETIRO
5606100 pia | o1 | Mes [ o1 | 4| 2010 Dia | 08 | Mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL CALLE 16 N 6 66 Pisos 26, 28'y 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

ANALISTA |

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5606100 pia| oo | Mes| 06 | amo| 2009 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 16 6 66 EDIFICO AVIANCA PISO 26,27,28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE i
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 Wes: [02 s |2018 Dia: | 19 |Mes:| 10 | Am: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA | PREGRADO
T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 16 es: |02 |ao: {2017 PRl e e
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
S EXPER’ENCIAS DELDOCENTE G R R e
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 es: 02 faso: 2016 pa: | 15 |mes:| 11 | ado: | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
: _E_XPERIENCIAS _DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 [es: [08  fano: {2014 pie: | 12 |[mes:| 12 | am: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA = |PAIS =
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 Mes: |02 fano: [ 2011 Dia: | 13 |[mes:| o7 | ado: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ; : tacs @ SRR R B R R R R en Rt R ede R HRORCR MRReRaRE MbNGR BRRE L cuite L i
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4
EXPERIENCIA DOCENTE 3 11

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. il e ceisiany gehaacitbisa gy

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Republica de Colombia,
Minigterio be Educacion Facional

La Universidad del Magdalena

Confiere el titulo de

Egpecialista en Derechos Humanos p
Berecho Einterna%nna[ BHumanitario

Mlauricio Javier Baguero Pasco

C.C. P° 7.632.034 »e Santa Marta

Quien cumplis satisfactoriamente [og requigitos acabémicos exigidos,
En tegtimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

Eu la ciudab de Santa Marta, a log 04 dias vel mes  Septiembre pp 2015

/"""“f) 1-):/1”’ \_ﬁt> 7 _¢c //; d

Rector Secretario General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

" Ministerio de Comercio, Industriay Turlama

: CONSEJO PROFESIONAL DE
iy ADMINISTRAGION DE EMPRESAS

T.P. 43457 o mes. 8878 Fecha 08/13/10
M/D7A

MAURICIO JAVIER
BAQUERQ VASCO
¢.C. 7632024 SANTA MARTA-MAGD.

Universidnd: - AUTONOMA DE BUCARAMANGA
profesién:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Feeba Thule®  §) /07 /08
M/OD/IA

AUGH2

£l Ministio de

fe Comercie, (e A ¥y Mutisne oo

LM &{(fa ?‘70)% é

fsta Tarfets m{, dtanal arpedlts !
Admigisteoion de Faweosy % e confin ..,..' tisly
Ley 60 de 1701 ©f Dewreio 778 de 19 b ’M'
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 43457
otorgada a MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO, con la cédula de
ciudadania No. 7632034, se encuentra vigente.

Que MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 43457
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 8878 del 13 de Agosto de 2010.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el diez (10) de Junio de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

%EMORDILLO

Directora Ejecutiva
Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 225820

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y

probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente cédigo de verificacion:
225820-7632034-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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El Suscrito Jefe de Gestion Humana de la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo
Agropecuario S.A. ~ FIDUAGRARIA S.A. =

CERTIFICA:

Que el (la) senor (a) BAQUERO VASCO MAURICIO JAVIER identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 7.632.034, laboré en la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A,,
FIDUAGRARIA $.A,, con contrato de trabajo a término fijo desde el 09 de junio de 2009 hasta

el 08 de julio de 2010, desempefando el tltimo cargo de GESTOR COMERCIAL CARTERAS
COLECTIVAS.

GESTOR COMERCIAL CARTERAS COLECTIVAS desde el 01 de Enero de 2010 hasta el 08 de
julio de 2010, con la siguientes funciones:

1. Diseiar y ejecutar un plan de visitas a clien‘ss potencioles que cumplan el perfil estratégico
definido por la Fiduciaria.

2. Realizar contactos comercioles e identificar las necesidades de sus clientes.

3. Vincular nueves clientes seqin los metas esiobiecidas reduciendo al maximo los riesqos de
lavado de activos siguiendo las politicas de SARLAFT

4. Realizar la consecucion de informacién de los clientes.

3. Actualizacién de la informacién completa de los inversionistas de las corteras, personas
naturales y juridicas con todos los campos requeridos. <

6. Prestar soperte a la Direccién en la estructuracién de nuevas carteras.

7. Ejercer las funciones establecidas dentro de la normatividad del sistema de Atencidn al
Consumidas Financiero =3AC, normatizado por lu SFC en la Cirevlar Q1 5y016de 2010

8. Participar uctivamente on la permanente actualizacién de los procesos y procedimientos y

en lo construccion y seguimiento de los indicadores de gestién de lo Vicepresidencia, eon
cumplimiento del Sistomo de Gestion de Calidad

9. Participar en el mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interna = SC|
con los manuales, politicas y procedimientos que Ic fiduciaria estoblezca

1. Preparar, generar, recopilar y/o consolidar de monera agil y eficiente, confiable y elicaz o
informacién necesaria que el Vicepresidente Comercial Je asigne.

10. Todos las demés tunciones que &l jole yio la Vicepresidente Comerciol considere
pertinentgs,

- cumpliendo

ANALISTA DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS desdo el 09 de junio de 2009 hasta ¢l 31 de
diciembre de 2009, con la siguientes funciones:

Sotwedad Fiduciuna de Besarrofly Agropecuario 5.A pfl ECD 159 G080, Calle 16 Ny 5:6C

FBUS 20 28y M,
Faifion Avianes, Bogota, PAX SBOZOHO Fox 5802080 oprion 3. Lineay e atensdr, al chanre 01 au:xa&:".:'roa i ST A, e s
¥ 560 5886 en uuguu'.mmoﬂ:amelphduwmu BOV.LO, ‘W fidaapruna.gov.co, cotips postal: Ly . [I f t doblema WL
; . uturo de Calambin i
Oefonturia del Consumsidor Financiero; Pafla Guntaler & Asousdne Avogados. Avedi 19 1o 11408 @s de todos
Cficing 202, Boputa, Teléfonn 213

‘Minagrieultimy

1370, Fax 213 0ags, gadencor fuuaprgnadf opatonadas com



7y Fiduagraria

I. Acompariamiente al Ejecutivo o Profesion
los negocios que le sean asignados.

2. Reclizar los registiros en ¢l 3Sislema de Informacién Fiduciario Integrado  (SIFI)
correspondan.

3. Elaborar los formatos de legalizacién de ingresos,
4. Efectuar las verificaciones de las érdenes de operacién y/o pago gue apliquen para cada
negocio, de conformidad con el procedimiento de pagos,

5. Solicitar la elaboracién de lgs érdenes de pago v efectuar el seguimiento a la realizacion de
los mismos.

6. Depurar la conciliacién bancaria de cada negocio.

7. Controlar el recibe oportuno de los extractos bancarios de lus cuentas relacionadas con los
negocios a su cargo.

8. Elaborar los informes periodicos y rendiciones de cuentas de los fideicomisos a cargo, de
conformidad con la programacion y con los procedimientos establecidos para tal fin,

9. Desorrollar las actividades establecidas q su cargo en los procedimientos para la correcta y
oportung adminisiracién de los bienes fideicomitidos.

10. Elaborar la facturacién por comisiones fiduciarias o por servicios prestados por los
fideicomisos en las oportunidades establecidos y de conformidad con el procedimiento, y
controlar el debido recaudo de la cartera.

11, Coadyuvar en la atencién de requerimientos de los clientes o en los actividodes
especificomente asignadas por los Ejecutivos de Cuenta o Profesionales.

12. Desarrollor las actividades que le correspondan en lo liquidacién de los negocios.

13. Apoyor a la Vicepresidencio y la Gerencla de Negocios en la permanente aclualizacién de
procesos y procedimientos, asi como en la construccién de los indicadores de gestion.

14. Archivar los documentos generados en desarrollo de las operaciones de los fideicomisos,
en las carpetas corespondientes, en cumplimiento del Manual de archivo de la entidad.

15. Participar en el mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno - SCI - cumpliendo
con los manuales, politicas y procedimientos que la fiduciaria establezca.

ales en la definicién de los aspectos operativos de

qUE

Lo presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotd D.C. el 28 de
noviembre de 2019.

Cordlialmente, |
\7}- Ao Lregr
ELISSA LORENA LASPRILLA YANEGAS '

Jefe de Gestion Humanae. '

Satiedad Flduciario de Desarrollo Agropecaario 5.A. NIT 860 1599 9980, Calle 15 Ha. 6-06, prsas 26, 18 y 29,
Edificic Avianca, Bopotd. PRX 5802040 Fax 5802080 ppuiin 3 Lineos de ateneion a) shente! 01 BLGO 95 9500

v 560 9088 en Bopord, servicioalchente@fiduagratia,pov.co, wwiw.liduagrana gov.ro, cédigo pasatal: 110223 @ ; sg 'gél{rod : 3gbéongﬁhh 5
Delunserta dol Comauniddar Fin  Pelia Gongdles f Asocidos AboRados. Avania 19 Ne. 1 140K odo Mtnagrkulmm_}

. 4 Offcina 502, Bagotd, Twéfono 213 1370, Fax 213 0495, sdulenzortd agcann prabingadss tarm
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"800 oy CERTIFICACION CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DEL DISTRITD TURISTICO

+ CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA.
CERTIFICA

Que revisado Jos archivos de Contratps que re irecci i i

onlra posan en la Direccion Administrativa ¥ Documental, se pudo hall
‘cj:ﬁt'TEl? Rﬁfgusggo‘lﬁ?gg% Eidg:hﬁﬁ?:d:# ;;l;lr fo%ula I;;‘e Ciudadania No, 7.632.034, suscribio 'cun F:al BJS{;'F?I;EU;S;:?EJO,
Sy P aetiaion ol i enh.cado con Nit. 8917800094, Jos siguientes Contratos de Prestacién de

[ CONTRATON®

. i vkl L iy > : ( lamibre dé a0
OBJETO Prestacion de Servicios profesionales para adelantar ot

empresarial y social en la Alcaldia Distrital de S
e sSanta Marta,
VALOR $ 4.000.000.00 ==
PLAZOQ DE EJECUCION Hasta el 21 de diciembre de 2012 .

1. Contribuir a que se generen relaciones con los Entes Gremialgs
' s el
ACTIVIDADES actividades de emprendimiento, RO el

2. Contribuir a la organizacion de espacios como ferias de emprendimiento donde puedan mostrar
¥ proyectar sus ideas de negocio,
3. Impulsar |a creacion e innovaci(qn de ideas propias de negocios,

4. Fomentar y estimular | espirity emprendedor y la mentalidad empresarial con el fin de que se

Industrial y de Prastagion de Servicips,

3. Trabaiar en la conformacion de una red de apoyg y acampafamianto, cuya misién sea ta de
asesorar a los emprendedores en ¢l desarrollo del plan de negocio y puesta en marcha de la
@mpresa U organizacion,

6. Promover el emprendimiento mediante |a articulagion y lrabajo conjunta entre |a academia,
aec_tor qablicu. saclor privado y las diferentes entidages que fomenta el emprendimiento & nival
regional.

7. Desarrollar el cantro para el emprendimiento y la unidad de emprendimiento del discapacitado,

8. Desarrollar un plan padrino. entre emprasarios y emprendedores fundamentales en el
acompanamiento y transferencla de conocimiento.

9. Contribuir para que se dicten lalleres, conferencias y capacitaciones para e fomento del
emprendimiento empresarial y socia, basado op ol desarrotio sostenible en ef Distrito,

10. Orientar la conformacion de las sedes comunales de emprendimianto en ol Distrito,

11, Promover allanzas y relaciones con organizaciones y empresas que apoyen el emprendimiento
a fin de logra apoyo lécnico de formacion, inversion o financiacién.

12, Presentar los informes mensuales al supervisor del contralo o cuando este lo requiera

FECHA DE INICIO 04 de diciernbre de 2012
_FECHA DE TERMINACION | 31 de diclembre de 2012
EJECUCION SATISFACTORIO, seglin lo indicado por el supervisor del contralo.

: ()

CONTRATO N° 106 do SRR Bt i s, B e P
OBJETO Prestacién de servicios profesionales para apoyar actividades y acciones de fomento y préclica del
emprendimiento y el empleo, relacionadas con el componente nimero tres de la estrategia Red
Equidad denominado: empleo e inclusion productiva. Contemplado en el plan de desarrollo 2012 -
) | 2015 Equidad Para Todos. Primero los nifios ¥ las nifias de la Alcaldia Distrital De Santa Marta.

VALOR $ 27.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION | Hasta el 31 de diciembre de 2013, _

1. Contribuir a que se generen relaciones con Ios Entes Gremiales, con el proposito de crear
actividades de emprendimiento.

2. Contribuir a la organizacian de 8spadins como ferias de emprendimiento donde puedan mastrar
¥ praysctar sus ideen de negocio.

3. Impulsar la creacion e innovacion de ideas propias de negocios.

4. Fomentar y estimular el espiritu emprendedor ¥ la mentalidad empresarial con el fin de que se

ACTIVIDADES generen nuovas ideas de negucios creativus, factibles e innovadoras de base Comercial 8
Industrial y de Prestacion de Servicios,

5. Trabajar en la conformacion de una red ae apoyo y acompaiiamiento, cuya mision sea la de
asesorar a los emprendedores on el desarrolio del plan de negocio y puesta an marcha de Ia
empresa u organizaclon

Callc 11 #2-49 Zentro Historico
Conmutadorf+57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532
Nit: 891.780.000-4

WwWw. LZOoV.co

Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICG
SANTAMARTA S50k
POIN . PO3O




ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distito Turistieo, Cultural » Histsrice CERTIFICACION COoN TRACTUAL

6. Pmmovgr pf emprendimienlo mediante Ia articulacion
seclor piblico, sector privado y Ias diferantes enlidades
regional.

8. Desarro[far un plan padrine entre empresarios y
acompaqamiento ¥ lransferencia de conocimiento,
9, Contribuir para que se dicten lalleres, conferenciag

DIRECCION Dg CONTRATACION DISTRITAL

¥ trabajo conjunto entre I academia,
que fomenta el emprendimients a nivel
7. Dasarrollat el ceniro pary of smprendimienta y la unidag de emprendimiento de discapacilado.

emprendedores fundamentajes en el

i 1 Y capacitaciones para g| fomento del

emprendimiento empresarial y social, basado en el desarrollo sostenible en g Distrito.

10. Orientar la conformacign de las sedes comunales de em

11. Promover alianzas y re{aciones con organizaciones y emprosas que apoyen el emprendimiento
a fin de logra apoyo técnico ge formacion, inversian o financiacion.

12, Presentar los informes mensuales al supervisor del confrato o cya
10 dem da 2013,

prendimiento en el Distritg,

|___FECHADE INicip
FEC 31-de diclembre de 2013,

3 ¢
L EJECUCION

SATISFACTORIO, segin lo ndicadg por ¢] Supervisor del contrato,

- deli2d

CONTRATO N°
OBJET
emprendimiento, &l empleo y Ia inclusion productiva.

VALOR $ 23.284 800.00
PLAZO DE EJECUCION | Hasta gl 24 de agosto de 2014

Prestacién de Servicios Profesionala, para ar actividades y acciones da fomento préctica; del

desarrollo econdmico de I ciudad,

para el rabajo.

la academia, el sector privado,

___FECHADEINIGIO | 24 de enero de 2014

ACTIVIDADES 1. promover la Cultura del emprendimiento y el desarrollo empresarial mediante el fomento dal
-esplritu emprendedor y la mentalidad empresarial'con el fin de que se generen nuevas ideas de
negocio creativas, factibles e innovadoras de base’ comercial e industrial y de prestacion de
servicios, planes de negocio viables para su puesta en margha y a3l pader conlribuir an el

2. Apoyar a las personas en situacion de discapaciladas en actividades ¥ acciones que permitan
hacerlos parte activa del sector productivo madiante el apoyo da la produccién y comercializacion
de sus productos y servicios, adelantar procesos de vinculasién laboral de acuerdo a la demanda
laboral que presente la ciudad, en el mismo sentido s les desarrollaran procesos de formagion

3. Trabajar en la ampliacitn do la red de aliadoa para &f apoyo, acompanamiento ¥ promocién. del
emprendimiento, ef empresarismo y el empleo, mediante la articulacién y trabajo conjunto entre

4. Fortalacer y articular acciones con los Entes gremiales, organizaciones e Inslituciones Publicas
¥ privadas con el propésito de crear ¥ potencializar actividades de fomento y practica del
emprendimiento, el empresarismo, la formalizacian y la generacion de emplea.

5. Generar y gestionar espacios como ferias y concursos para el em
mostrar, proyectar y orientar ideas de negocio y unidades de neg

8. Conlribuir en la ejecucion y desarrolio de lalleres, conferencias y capacitaciones para el fomento
del emprendimiento y procesos de formaiizacian laboral y empresarial.

7. Promovor afianzse y relaciones con organizaciones yfo emprosas que apoyen el
emprendimiento, a fin de iograr #poyo «&cnico de formacion, comercializacion o financiacitn.

8, Apoyar los procesos y acciones de articulacion de programas de formacian para el frabajo,
orientando dichos procesos de formacién a los resultados de estudios de parfiles ocupacionales,

9, Forlalecer la cullura y praciica del emprendimiento en los 1.E.D,

10, Presentar los informes mensuaies al Supervisor del Qg[l_mg‘cuandn sste lo requiera,

prendimiento donde se puedan
ocio.

FECHA DE TERMINACION | 24 de agosto de 2014

EJECUCION SATISFACTORIO, segin lo indicado por el supervisor del conlrato

En constanaia de fo anferior, se explda 1a presente cerlificacion a solicilud del Interesado a los dos (02) dias dei mes de sepliembre

del afio dos mil diecinueve (2019).

FRAGOZO
acion Distrital

BANTA MARTAL
2018+ 2070 *#

O Ty 1 T

T T T
Calle 14 #2-49 Centro Histérico
Conrmutador: +57 (5) 4209600
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532
Nit: 891.780.009-4

Wwi.santamarta,gov.co

Sants Marta D.T.C.1{
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DF LOGIsT:CA v PROMOCIGN
ECOTURISTICA DEL M GDALENA

HACE consTAR

reguladeos por jq Ley 30 de 1993
(Estatuto Generat de Contratacion de |a Administracicn Publicaj, modificadg Porlaley 1150 de 2007,

coma se describe o

Ecoturist; agdalena para desarrollar actividades de nstructor contratista, en la ejecucicn ge

Plazo de Ejecucign; “Tres (03) meses y doce (12) dias, sin exceder el dieciséis (16) de diciembre del
dos mil catorce (201 4).” .

Valor del Contrato Inicial “DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ DOS MiL DOSCIEN 1 OS
OCHENTA Prsos M/CTE. (310,792, 280)." )

Honorarios: “Dos nitiones CUATROCIENTOS SETENTA ' UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE,
($2.471.900).

Inicio de Ejecucicn; “Primera (01) de septiembre del dos mil cator: » (2014)."
Termino de la Ejecucign: Doce (12) de diciembre de| dos mil cato,ce (2014).

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Imgartir formacion en ef area -especifica dentro del
progroma de Formucion Titilada y Complemente,ig que adelantard el Centro de Logistica y
promocidn Feoturisitca del SENA Regional Magdalena. 2, Formar parte de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de Programas por redes tecnoldgicas, parg
garantizar integralidad en |q formulacicn de proyectos formativos, el disefio, de quias de actividades
de aprendizaje, ef disefio de talleres e items que olimentardn los bancos de pruebas para la sefeccidn
de aprendices, entre oLras. 3. Participar en ly programacion y ejecucion del proceso de Induccion de

aprendices de Formacion Titulada, Complementaria y el reconocimiento ge aprendizajes previos

de acuerdo con los Procesos que son de sy respensabilidad, garantizando ja culidad de la informacian
¥ su coherencia con el proceso farmative, tales como: Registro de los juicios evaluativos de cado une
de los resultados de aprendizaje - Creacidn de rutas y asociacicn de aprendices, — Registra de juicios
evalugtivos de/ reconocimiento de aprendizajes previos, - Comunicar al Coordinadeor Académico
oporlunamente anomalius, fnconsfstencias, novedades de aprendices ¥ hallazgos en ef registro de la
Informacicén. El Coordinador Académico podrd desigharlo como gestor de proyectos parg apoyar la
proegramacion y seguimiento de la formacicn par prayecto o conjunto de pravectos por redes

Ministerio de Irabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENLDIZAIE
Regional Magdalena
Direccion Avenida del Ferrocarril 27 *97, Ciudad Santa Marta. . PBY (57 1) 5461500
| Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 03 8000910270 4&D-F-011 voa Pég. |

Cetlifcada N
SCLERIIEERI

Cavlificado Hy,
CO-8G-CERIINSH1




en los lugares que el SENA

disposicién Para el cumplimiento def
objeto contratado, g, Tener disponibilidad bara desplazumiento o les sitios de trabajo. 9. Tener

conocimiento y dominio de [gs herramientgs de las nuevas tecnologias de Iy informacicn v los
comunicaciones Y actualizarse constantemente, Para apliccrias en ef desarrolio de/ contrato, y en Jg
presentaclin de fog reportes e informes entre otras, 10. Presentar en original y copig ef reporte
mensual con los anexos, para ser entregados en megjo fisico a lg lider de Competencias laborales
respectiva, pert eneciente al Centro de formacisn. g) CONTRATISTA deberd e fectuar el paga dentrs de
los primeros diez (10) dies det Mes en curso con base en of Cuarenta por ciento (40%) del vaior
mensualizado de| Contrato de sys obligaciones frepte g Sistema de Seguridad Social integra! (salud,
pensién y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE, (g demora en In entrega de los soportes de pago
mensual de estgs obligaciones sepg causal porg ef aplazamiento de; pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el ¢cahal cumplimiento de jgs obliguciones por Parte del CONTRA TISTA,
Serd causal pare g declaracion de g caducidad administrative, 11. Entregar infarme final de
vencimiento def Contrgto y Cuando el grupo a sy cargo finalice, certificar en funciones a los
candidutos, 12, Apoyar al Centro de Jormacién en fos proyectos de Cooperacin nacional e
Internacional en Jos cuales participe. 13. tas de més que de mutuo geuerdo con el SUpervisor ef
COntrutista concerté con ocasign de la ejecucicn dei objeto contractyg/,“

Se expide en g ciudad de Sunta Marta, ef veiaticuhe (28] de noviembre de; dos mil gheeinyeve (2019), a solicitud
del interesado,

Subdirectdr
Prayeetd: ngelu Voigerramg Burrigs. Gestion Dacumental CLPE.Q o

Reviso: Marla José Meyer. Apayo contratacion. CLPE%;,

Cetlificado No
SC.CERA3G38 |

_.‘ (3Net ‘_
Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APKLNUIZAJE

Cerlificada bo
Regional Magdalena CO.SC.CERMIEH

Direccion Avenida del Ferrocarril 27 -97, Ciudad Santa Marta, - PBX (57 1) 5461500
1 Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pdg. 2
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA MA GDALENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO JA VIER BAQUERO VASCO identificado(a) con la C. de C. No. 7.632.034 de
Santa Martg - Magdalena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT:
899999034-1, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por lg Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdgs decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrgto: 231 del 06 de febrero de 2015.

Objeta; “Prestar sus servicios temporales de cardcter profesional

para apoyar la gestion de la Regional en el desarrolio del
emprendimiento, la formulacidn de planes de negocios e

implementacidn de unidades productivas de la poblacion
vulnerable, especialmente la poblacién victima del
desplzamiento por la violencia. Asimismo apoyar la gestion
adelantada en las unidades de emprendimiento.”.

Plaza: Diez (10) meses y veinte (20) dias.
Inicio de Ejecucion: Nueve (09) de febrero de 2015.
Término de ejecucién: Treinte {30) de diciembre de 2015.
Valer y forma de pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MiL

TRESCIENTQOS TREINTA Y TRES PESOS (s 35.413.333). Fsta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. a) Un primer pago correspondiente al mes de

Ministe:io de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena

Calle 29 13-127, Ciudad Santa Marta. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

(Ceriificado No
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febrero de 2015 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINIA v TRES PESOS (¢
2.213.333) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo

a diciembre de 2015, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 3.320, 000,00,

Obligaciones Especificas: “1. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes

de negocio y creacién de unidades productivas de |g
poblacién vulnerables, especialmerte poblacién desplozada
porla violencia. 2. Realizar actividades de acompafiamiento
empresarial a las unidades productivas de dicha poblacién,
3. Apoyar la consecucién de fuentes de financiacién para la
consolidacién de las Unidades Productivos. 4. Articular con
entidades gubernamentales, municipales y privadas para el
apoyo y gestion. en la consolidacién de las unidades
productivas de la poblacién vulnerable especiaimente |g
poblaciin desplazada, 5. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso. 6. Apayar o lg
Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos
en la integricion del emprendimiento tradicional con el
emprendimiznto-social. 7. Las demés obligaciones que por
Su indole y naturaleza le son propias para el cabal
cumplimiento del objete contractual. ”

Se expide a solicitud de g interesada, de acuerdo con Ia Informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2019.

Director Régional

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Cerneann Na,
Reglunal Magdalena CO-06G-CERIIS001

Calle 29 13-127, Ciudad Santa Marta. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea g; stuiia nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2




UNIVERSIDAD 1 CL MAGDALE A

s e e o

VICERRECTORIA DE EXTENSION v PROYECCION s0ciA

EL SUSCRITQ VICERRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NIT: 891.780.131.8

INFORMA QUE:

La Universidad del Magdalena otorgé Ordenes de Prestacion ge Servicio a favor del sefior MAURIC
JAVIER BAQUERO VASCO, ig or MAURICIO

| identificado con cédula de ciudadan ia No. 7,632,034 expedida en Santa Marta,
la cual se relagiona g continuacién:

* Orden de Servigios Profesionales: No. 0295 dl 4 de mayo de 2015
Plazo: Del 5 de mayo de 2015 hasta el 5 de agosto de 2015

estudiantes en fa aplicacion del modelo Canvas, Asesorar y/o guiar a estudiantes en las acciones o
pasos requeridos para la conformacién de una empresa; 4. Orientar cursos de motivagion y
sensibilizacion en el area de emprendimiento dirigido a estudiantes y profesores,

La modalidad de contratagion para la que se extendio |a orden de prestacion de servicios profesionales se encuentra
regulada en el Articulo 21 litsral C) del Acuerdo Superior No. 019 del 2002 que lo definan asi:

Por lo anterior dicha vinculacion no ha generado relacién laboral entre el contratista y [a universidad, por lo cual esta
solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el valor de los henorarios acordados en al orden,

El presente informe se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de
2019,

X )

—

MAURICIO CHACON VELASQUEZ
Vicerrec Extension y Proyeccién Social
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47-9529

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE toG/sTica Y PROMOCION
ECOTURISTICA bEL MaGDA LENA

HACE cONsTAR

Que ef (lg) sefior(a), MAURICIO javier BAQUERD VASCO, identificado (a) con cédula de ciudadania

No, 7.632.034, de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ef (Ios)

sigufente{s) contrato(s) de prestacion de Servicios personales regulados por Jg Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacidn de |g Administracién Pubiica), modificoda porla Ley 1150 e 2007,
5 demnds

Decreto 1082 de 2015 y sy decretos o normas regfament‘arias, tomo se describe g
continuacicn;

Plazo: “Nyeve (09) meses, sin exceder el treinta y uno (31) e diciembrc_dcl dos mif dieciséjs (2016).”

Valor del Contrata inicial: *TRENT, MILLONES TRESCIENTOS SiETE M1t QUINIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE. (330.307.590).»

Honorarios: “TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIFTE MiL TREM;'TA Y Octio SETECIENTOS
CINCUENTA pESDS M/CTE, (33.367.51 aL”

Inicio de Efecucisn: “Quince (15) de febrero del dos mir diecise.s (2016).”
Termino de la ejecucidn: Quince (15) de noviembre del dos mii dieciséis (2'0151,

Obligaciones Especificas del Contrato; 1. Desarrollar personalmente y con calidod Jg totalidad de jqs
acciones de formacién segun Ig especiglidad, de acuerda g |g programacion acordada con el SENA v
en el ambiente de formacisn asignado. Con un minimo de 160 haras mensuales bara los contratos
Por mensualidad, Para los contratos por horas, se defien ejecutar de aeuerdo g g demanda de las
acciones de formacion. 2. Participar activamente en [ps equipos Liecutores del Progroma v del proyecto, en
octividades propias de desarrollo curriculgr como formulacion de proyectos formatives, planeacidn pedagdgica,
construceidn de instrumentos de evaluacion, guigs de aprendizaje y otrcs materiales diddcticos.3. Utilizar
las metodologias, métodos Y recursos diddcticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes
con el Modelo pedagdgico institucional, 4, Registrar oporturiamente en €l Sisterma Sofig Plus, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de sy responsabilidad, garantizondo la calidad
de fa informacion Y su coherencia con ef praceso formativa, tales como: registro de los juicios
evaluativos, Inasistencias, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, manegjo en linea y diarfo de
las plataformaos de Interface con SOFIA pLUS, 5. Evidenciar utilizacion de LMS, como herromienta de
apoyo a los procesos de Formacidn Profesional Integral.6. Comunicor al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en ¢l registro de g
informacidn v de la formacidn. 7, Lstructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y
administracién def Portafalio del aprendiz, de ccuerdo g los lineamientos del procedimiento de
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contratos que celepre pf SENA, y velar por la aplicacién de/
Para lo cugl deberg @poyar y gestionar lo reglizacidn de todas Igs acciones admfnistrativas,
financieras, Cantables, fegales ¥ técnicas parg logror el correcto control, seguimiento ¥ Vigilancig de
fos Contratos estatales. 17. Presentar en forma mensual a la supervisign los reportes ge ejecucion de

de los honerarips, gsf omo para la legalizacién de/ contratc Jcreditar sy afiliacion al Sistema Genera/
de Seguridad Socig/ €n, Salud, Pensign Y ARL.

Se expide ep la ciudad de Santa Marta, el veintiocho (28) de noviembre de: dos miil diecinueve (2013}, a soiciiug
del interesudo,

* EDUARDOJUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirectdr

Proyects: Angely Valderrama Burrios. Gestign Documental CLPE@

Revisé: Morig José Meyer. Apoyo controtacidn, CLPE.%
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ELsusoirecror peL CENTRO DF LOGIsTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL 1A GDALENA

HACE CONSTAR
Que ¢/ (la) sefior(a), MAURICIO Ja VIER BAQUERO vAsCO ldentificado (a) con cédula de ciudadaniy
N_’o. 7.632.034, de Santq Marta, celebré con E L SERVICIO NA CIONAL DE APRE NDIZAJE SENA, el flos)

continuacion:

Nimero y Fechg del Contrato: 763 del veintiung (20) de noviembre del dos mil diecisgis (2016).

» para desarrollar actividades de
ntegral, en FORMACION TITULADA
. dentro del Departamen to del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacisn
en su oferta regular en Jo especialidad de GESTION EMPRESARIAL."

Plazo; “Un (01) mes

v tres (03) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil diecisgls
(2016).” ;

mil dieciséis (2016),

Iniclo de Ejecucidn: “Veintiuno (21) de noviembre del dos mil dieciséis (2016,.”
Termino de fg ejecucion; Veintitrés (23) de diciembre del dos mil dieciséis (201 6).

Obligaciones Especificas del Lantrato: 1. Desarroliar personglmente Y eon calidad fo tutulidad de lgs
acciones de formacion segun la especialidad, de ocverdo a la programacion acordada con el SENA y en ¢l

desarrollo curricular como formulucién de proyectos formuatives, planeacidn pedagdgica, construccidn de
instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y olros materigles giddcticos.3. Utilizar los metodologias,
métodos y recursos diddcticos necesarips para favorecer el aprendicaje, coherentes son el Modelo pedagdgico
Institucional. 4. Registrar aportunamente en el Sistemg Sofia Plvy, todas fas octividades que de acuerdo con los
Pprocesos son de sy responsuobilidad, garantizunde Ig calidud de la infermacién ¥ su coherencia con el proceso
tormativo, tales como- registro de los Juicios evaluativos, inasistercias, creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, manejo en lineg y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizocicn
de LMS, como herramienta de apaye a los procesas de Formacion profesional integral.6, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalfas, incons istencias, novedades de aprendices y hallozgos en el
registro de lu informacion y de Jo formacisn, 7, Estructuracidn del portafolio de evidencias del Instructor y
administracién del portafolio del éprendfz, de acuerdo g los iineamientos del procedimiento de Efecucion de lg
Formacidn Profesionai integral. 8. Realizar g gesidn y administracion de Proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centra, de taf forma que se garantice Iy in tegralidad en la ejecucion def proceso aprendizaje. 9.
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Realizar [Bchicamente cuundo sea requeridy Por la Entidad Iy luentificacion, estructuracion vy definicion ge jas

pecificaciones técnicas de los bienes ¥ servicios requerldos para e/ cumplimiente de la misin institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los Precesos contruciuales de lu Entided, comeo tambien emitr conceptos
LECNICos necesarios Rara este trdmite. 10. Solicitar gestionar, ejecutar ¥ administrar racionalmente |os
materiales de formacién asignados a los proyectos furmutit-as‘._ 13, Reah’za.r_' cuando serd requerida por la
Entidad la verificacisn yevaluacion técnicy o econdmica de [as propuestas que se reciban dentro de los procesos
de conrrat.acidn de la Entidad. 12. Apoyary participur en o impizmentacion y cumplimienta de los linreamientos

» Participar en eventos convocados por ef Centro, que

del Monual de Supervisor del scnaA vigente, para lo cugl deberd.opoyar y gestionar la realizacion de todos las
acciones admlnistmtfms, financieras, contables, legales y (éenicas para lograr el correcto control, seguimiento
y vigiiancia de los contratos estatales, 17. Presentar en forma mensual g o supervision los reportes de ejecucion
de actividages, ctuenta de cobro para pago de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18,
Efectuar los pagos af sistema General de Seguridad Soclal, lo cyal Serd un requisito parg ef pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion de) contrato acreditar su afiliacidn al Sistemy General de Seguridad
Social en, Salud, Pensidn y ARL. ' ‘

Se expide en la ciudad de Santq Marta, el veintiocho (28) de noviembre de| dos mil diecinueve (2019), a solicitud
del interesado.

Froyectd: Angela Valderrama Borrics, Gestidn Documental CLPE.@

Revisd: Maria Jose Meyer. Apayo contratocion, CL Pclg;
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EL 3USCRITO SU.’JDIWE{J FOR DEL CENTRO ACUicoLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

RECGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

fq‘.ue- e! {la) sefior(a) MAURICIO J&VIER BAQUERC YASCO, identificado (a) con cédula de
celtciaddania Nu_. ?.-6'3',2.-:34 de Santa Aaifa, celebré ron EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENLIZAJE SENA, e (lus) siguients(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales

iequlados por la Ley 80 do 1793 (Eslatuto Genersl de Contratacién de Ia Administracién Publica),

inodificada por ia Ley 1156 de 2007, Decrto 1082 de 2015 y sus demds decretos © normas
reglamentarias, como se desniibe a continuacion.

V. Néimery y Facha dai Contrate. 421 dei 08 de feliaic de 2017,

Uijedo: “Iragir lus seivicics paicanales do cardotr ieimpore, para desarrollar schividades de
fatructos, en fa gfacivion Hix agoiones de frmacidn srorfesional inveyrel, en ef programa de SENA
SMIPRENDE RURAL deniro del Departamento deal Magda‘ena, qus afiece el Cenlro Acuicola
Agcindusitial do Gaira en su oferta Reguiar en la especiaiiad do GESTION EMPRESARIAL"
Paro: "ET {(10) MESES, s ssvedyi la pICIGNIs vigencia presupuestal vy empezard a contarse a

aarl del cumciimsito de e requisitos de perfeccionamianto ¥ ejecucion indicados en este
sonirzto”

LKy de Eje cucion: 16 de Yeprero de 2017
Fecha ve Terminacién de Contrato: £n ejscucién
Término de gfecucién: DILZ {10) MESES

Obligaciones Especiticas del Contrato: “a) Desarroliar personalmente y con calidad la totalidad
ds las acciones de furmaciin segin la especialidad, de acusrdo a la programacién acordada con
Of SENA y &3 of ambiente de formacion asignado, Con un minimo de 160 horas mensuales para
los contratos por mensualidad. Para ics contralos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la
demands de ias acciones de formacion. b) Participar activamente en los equipos Ejecutores del ;
Frograma y del Froyects, er aciividades propias de daesesrollo curricular como formulacién de S,
proyeclos formatives, pianeacion pedagogica, consiruccién de instrumentos de evaluacion, guias
de aprendizaje v oiros maleriales diddciicos. ¢ Ulilizar las metedoiogias, métodos y recursos g
uiddohioos recesatics para fuvorscer ai zorendizaje, coherentes con el Modelo pedagégico &
Institucional. d. Registrar oporturamente sn i sistema Sciia Plus, todas las actividades que do Q.
acuerdo con los procesos son de su rosponsbilidan, garantizando la calidad de Ia informacion Y Corliicado to.
su coherencie con el proceso formalive, falys como: registro do los juicios evaluativos, CO-SCERmE
inasistencias, creacion de ritas ¥ asociasion du aprendices, manejo en linea y diario de las @)

‘platalcrmas de inferface con SOFIA PLUS. o Bv.denciar ulilizecion del LMS, como herramienta de

apoyo a los procesos de Formecidn Profesicnal Intagrai. £ Comunicar ai Coordinador Académico er
oportunamenic anomailas, inconsisiznciag, novedades de aorondices ¥ hallazgos en el registro de mﬁ
8 informacic: y oy ta formeaadn, g Tsbructhuacion del poitafolio dg svidencias dei Insiructor y g
acmidmstraciin del portaiolio denf amedadio, do acuardo g los linsamientos dei procadimionto de

winlsterio g I raeje
SERVICIO MACHNVAL DE APREMDIZAIE _,‘\
Regianai Megdalena /Cenivo Acuicala y Agroingustrial de Gaira ;\J;\" -
Direccién: K% 5 Via Galra; Sunty iarta-Magdalena. - PBX (095) 4215808 Ly
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Ejecucion de la Formacion Profesiona! Integral. h. Realizar |a gestion y administracién de
proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, formentando asi la creacién de
empresa con el fondo EMPRENDETE, ds !al forma que se garantice la integralidad en Ja efecucion
del proceso de aprendizaje. i. Realizar tecnicamente cuando sea requerida por la Entidad Ia
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes Y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de Jos
procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para
cste ramite. j. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente 10S materiales de
formaciér: asignados a los proyeclos formativos. k. Realizar cuando sea requerida por la Entidad Ja
verificacicr: y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad. |, Apoyar y participar en la implementacién v eumplimiento
de los lineamientos y disposiciones del Sistemna Integrado de Gestién. m. Participar en eventos
canvocados por el Centro, que contribuyan « la calidad de Ja formacién, tales como capacitaciones
y otros evenios. n. Aplicar a los procesos de certificacién de normas de competencia laboral
propias del instructor. fi. Capacitarse er el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2. o. En apiicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apaya a la supervision de los contratos que celebre ef SENA, y velar por la aplicacién del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cial deberé apoyar y gestionar la realizacién de todas
las acciories adminisirativas, financieras, contables, légaies y técnicas para lograr el correcto
conlrol, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales, p. Participar en el modelo SENA
empresa atendiendo requerimientos académicc-administrativos, y fomentar la vinculacion y
coniribueion de los aprendicas durante las diferentes etapas del modelo. q. Cuando sea requerido
participar en la verificacion técnica de items & indicadores de evaluacion de instrumentos de
Evaluacién y Certificacién por Compelencias Laborales. r Roalizar ouando sea requerido por el
supervisor o el ordenador del gasto, sequimiento oportuno a los aprendices de formacién titulada
que se encuentren en etapa productiva, s. Presentar en forma mensual a la supervisién los
reportes de ejecucion de aclividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los deméas
informes que le sean solicitados. !. Efectuar Jos pagos al Sistema General de Sequridad Social, lo
cual serd un requisito para el pago de los honorarios, as! como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al Sisterna General de Sequridad Social en, Salud, Pension y ARL"

Se expide a soiicitud dei inferesado(a), de aciizrdo con la informacién registrada en el sistema ON
-BASE del SENA, a los 28 dias del mes de sopliemnbre de 2017.

Cerlificada No,
SC-CER330801

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS ﬁ
Subdirector Cehtro Aculcola y Agroindustrial Qm?

de Gaira, Regi

¥ i‘”: Certificada No.
n I, , ~ l
Proyectd: Yoleida castﬂhf}&’ - GO-BC-GERII96E

Revisd: Viviana Vilialba
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ELSUBoirecTor DEL €ENTRO DE LOGISTICA ¢ PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALEN, :

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), MAURICIO JAVIER BAQUERO vasco, identificado (a) con cédula de cludadania
No. 7.632.034, de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de ja Administracidn Poblica), modificada por lu Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglementarias, como se describe g
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 276 del veinticinco (25) de enero de dos mil dieciocho (2018).

Objeto: “Prestar los servicios personales como instructor técnico, para desarrollar o gjecucion de
formacién profesional integral en ¢l marco del programa de ATENCION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO dentro def Departamento del Magdalena en |a especiolidod da GFETION
EMPRESARIAL,”

Plazo: “Nueve (9) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2013,”

Valor del Contrato Inicial: “T) REINTA Y DOS

MILLONES CIENTQ CINCUENTA ¥ TRES MIL TRESCIEN ros
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($32.153.31 9).”

Honorarios: “TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DO5 MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS
M/CTE. (33,572.591).”

Inicio de Ejecucion: “Catorce (14) de Febrero de Dos mil diec.cho (2018).”

Acta de Terminacidn anticipada y liquidu cidﬁ mutuo acuerds.: Se firma el diecinueve (19) de actubre
del dos mil dieciocho (2018), a peticién del controtista mediante ofi-io radicado N2 1-2018-000079.

Acta de Liquidacion de mutuo cuerdo: Se firma el veintiochu (28) de diciembre del dos mil dieciocho
(2018), a razén de reversar saldo de UN PESOS M/CTE, (¢1) no ejecutado.

Obligaciires Especificas dei Contrato: 1, Desarrollar cersonalmente y con calidad g totalioad de las
acciones de formacion sequin la especialidad, de acuerdo o la pragramacin acordada con el SENA y
en el ambiente de formacion asignodo. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos
por mensualidad, Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las
acciones de formacion.2. Participar ectivamente en los equipos Ejecutares del Programa v del
Proyecto, en uctividades propias de desarrollo curricular corno Jormulacicr, de proyectos formatives, planeacidn
pedugdgica, construccidn de instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y otros materiales diddcticos.3.
Utilizar los metedelogios, métodos Y recursos diddcticos necesarios para favorecer el aprendizaje, cpherentes
con el Modelo pedagdglco Institucional.4. Registrar oportunamen’e en el Sisterma Sofio Plus, todas lgs
actividades que de acuerde con los procesos son de su respensabilidad, garantizendo lo calidad de lo

informacion y su coherencio con el Ptoceso formative, tales coma: registro de los juicios evaluativos,
fnasistenclas, creacion de rutas y usociacién de

Estructuracidn def portajolio de evidencias del Instructor ¥ administracidn del portufolio dei aprendiz, de
acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucidn de la Formacicn Profesional intcgral.8. Realicar la
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Se expide e la ciudag de Santa Marta, el veintiocho (28) de noviembre de dos mji diecinueve 2019,
a solicitud de/ in teresado,

Proyectd: Angeln Valderrema Barrios, Gestidn Documentat CLPE'S \_/
Reviss: Maria Jos Meyer. Apoyo contratacign, Cf.Pig;
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: Distrito Turistics, Cultural & Histérico

osnnmmm ADMINISTRATIVO MTMTAL
STENIBILIDAD AMBIENT.

CL-2025-04-001

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA.

HACE CONSTAR

Que MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.632.034, suscribid con EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA con NIT 819.006.386-6,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CPS-136-2024 del 10 de octubre de 2024

Objeto: Prestar sus servicios personales como
Administrador de Empresas en Apoyo a la
Gestion de la Subdireccién de Gestion Ambiental
del DADSA,; en lo concerniente a las actividades
de la Ventanilla Distrital de Negocios Verdes.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2024

Fecha de Inicio: 10 de octubre de 2024

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2024

Valor y Forma de Pago: El valor total del contrato fue hasta por la suma

de $13.500.000. Forma de Pago: El presenteg‘}
contrato se pagd mediante Pagos por Periodos,
cada uno por valor de $4.500.000.

Obligaciones Contractuales:  Especificas:
1.- Cumplir con las actividades inherentes a la

naturaleza del objeto contractual.

2.- Apoyar en la revision de indicadores
econdmicos vy financieros del proceso de
identificacién, verificacion y acompafamiento de
Negocios Verdes conforme a las directrices de la

Ventanilla Distrital.
nes

@SantaMartaDTCH - @dadsasm
Carrera 13 No. 29 76, Bavaria
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3.- Apoyar a la subdireccién de gestion amblental
en la implementacién de estrategias de
marketing y comercio exterior que permitan el
fartalecimiento de los negocios verdes en el
territorio.

4.- Apoyar a la gestion del DADSA en el
cumplimiento del plan operativo anual de la
Ventanilla Distrital de Negocios verdes en
concordancia con los lineamientos del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5.- Apoyar a la Subdireccion de Gestion
Ambiental, en el desarrollo de acciones
estratégicas para el encadenamiento comercial
de los negocios verdes con consumidores y/o
actores del mercado (ruedas de negocios, ferias
comerciales, alianzas comerciales, comunicacion
y marketing, entre otros).

6.- Brindar apoyo a la entidad en el desarrollo de
los proyectos estratégicos enmarcados en el plan
de accidén institucional, en especial las
relacionados con el companente de educacion vy
sensibilizacion ambiental.

7.- Las demés gue le asigne el supervisor del
contrato, que guarden relacion directa con la
naturaleza del presente objeto contractual v sus
obligaciones.

Generales:

1.- Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las obligaciones especificas en las condiciones
pactadas en el contrato.

2.- Presentar al Supervisor el Ultimo dia habil de
cada mes las actividades encomendadas para su
ejecucién con la indicaciéon del estado de
ejecucion de cada una de ellas.

3.- Cumplir con las instrucciones, plazos vy tareas
que le sean impartidas por el Supervisor del
contrato, que se deriven o gue tengan relacién
con la naturaleza del contrato.

4.- Obrar con lealtad v buena fe en la ejecucién
del contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos innecesarios.

5.- Pagar los impuestos que se causen con la
ejecucion del contrato.

6.- Informar oportunamente al supervisor los =¥.
inconvenientes cue se presenten y proponer
medidas inmediatas de solucion.

@SantaMartaDTCH - @dadsasm

www.dadsa.gov.co % ' Carrera 13 No. 29 76, Bavaria
' (+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
DE SOSTENMRILIDAD AMBIENTAL

7.- Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacién que maneje en desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

8.- Cumplir con las demas obligaciones gue se
deriven del contrato, las previstas en Ia
propuesta, asi como las sefialadas para el tipo de
contrato a celebrar.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto

de contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
Contractuales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacioén registrada en {}
el sistema de la Entidad, a los 02 dias del mes de abril de 2025.

aola Goudds

PAOLA MILENA GOMEZ BOLANO
Directora General
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL - DADSA

Para validar esta comunicacion, pueden contactarse a través del siguiente Correo electrénico:

gestioniiumana@dadsa.gev.co

Proyectd. Lina M, Cuello - Contratista JJFQ 9 (,Uﬁ\o
Revisé. Olga Brito - Contratista 616“’ 6r“°

neE
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LA SUSCRITA DIRE(‘TORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA

HACE CONSTAR

Que MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO, identificado con cedula de ciudadania
No. 7.632.034, suscribié con EL DEPARTAMENTO ADMINIS‘TRATIVO DISTRITAL
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA con NIT 819. 006 386-6, el siguiente
contrato'de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe 3 continuacion:

Nurneroy |
Fecha del Contrato: CPS-071-2025 Del 04 de abril de 2025
Objeto: Prestar - sus  servicios | personales como
Administrador de Empresas en Apoyo a la
Gestion de la Subdireccion de Gestion Ambiental
del DADSA; en lo concerniente a las actividades
de la Ventanilla Distrital de Negocios Verdes.
Plazo: HASTA EL 31 DE MAYO DE!2025
Fecha de Inicio: : 04 de abril de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de mayc de 2025
Valor y Forma de Pago: El valor total del contrato! fue por ia suma de
: ($9.000.000). Forma de! Pago: El presente
Lcontrato se: cancelo mediante Pagos Mensuales
‘cada uno por valor de (4.500.000)
Obligaciones Contractuales Especificas: 1 -(‘umplxﬁ conlas actividades

inherentes a la.naturaieza dm objeto coniractual.
2.-Apoyar en ia revnsvﬁn de indicadores
economices Vv fm;ar.uerog del proceso de
identificacion, verifizacion y acompafiamiento de
Negocios Verdes confor rnela las dlrectr:ces de la

\/entar‘.ulla Distrital. ks

i £ ] .
@SaMaMart&BTCH @dadsasm
‘Carrera 13 No. 29 76, Bavaria

&5?} 3@1 593 6801 - Nit: 819.006.386-6

www.dadsa.gov.co

A it




il ALCALDIA DE SANTA MARTA
oj | Distrlto Turiético, Cultiral ¢ Historeo

| : WA“W i mrir‘vo bts'rmrAL

3.« Apoyar a la subdireccion de gestion ambiental -
en la implementacion de estrategias de
rmarketing y comercio exterior que permitan el
fortalecimiento de los negocios verdes en el
territorio. 4.-Apoyar a la gestion del DADSA en el
| cumplimiento. del plan:-operativo anual de la
Ventanilla Das.trltal de  Negocios verdes en
concordancia, con los lineamientos de Ministerio
de Ambiente y Desarrollo sostenible. 5.- Apoyar
a la Subdireccion de Gestion Ambiental, en el
desarrollo . de .acciones estrategicas para el
encadenamento comercial de |os negocios
- verdes con consumidores . y/O actores = del
o - . mercado (ruedas de negocios, ferlas comerciales
| alianzas comercuales comunucaoon y-marketing,
entre otros). 6. Brindar apoyo a la.entidad en el
desarrollo. .de. los. . proyectos estrategicos
enmarcados en el plan de accién institucional, en
especial |as relacionados con el componente de
educacion y- sensibilizacion .ambiental,. 7. Las
demas que le asigne el supervisor del contrato,
que. guarden relacién directa con la naturaleza
, ‘del  presente objeto contractual Y sus
l : obligaciones.

|

l

Que, de conformidad |con las. certnﬂcacnonea emitidas por el Supervisor, el objeto de
contrato fue ejecutado v las partes cumpileron con sus obligaciones Contractuales.

Se expide a sohcutud del interesado, de acuerdo con la informacién reg|strada en los
sistemas de mformacuon de la Entidad, 1 del mes de junio de 2025.

NA GOMEZ BOLANO

Directord Geperal

DEPARTAMENT’O ADMINISTRATIVD DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD
;' - AMBIENTAL - DADSA ks

Camifa 13 No. 29 76, Bavaria
(+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
L LEUB LRy SR O b
Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2025-04-03 15:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAURICIO | JAVIER BAQUERO VASCO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 7632034

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y DEPARTA’QE;.I?N’:‘&ITIIS A%Tm-gll\ég? E_TRITAL PE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Direccién | ['CALLE15 1 C 63 EDIFICIO EVESCA']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

o a publicar y divulgar proactivam

| De erdo on lo csagrado en la Ley 2013 de 219, a continuacion proced ente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




Salarios y demas ingresos laborales

$13.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

~ Tipo de cuenta L

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
~ inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien : Pals: ~ Departamento Municiplo | Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

L Chrcdme ' Saldo
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo | calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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~ Nombre corporacién, |
~ sociedad o asociacién |

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a ulicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o comparfiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A _continu_aglén presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

- L e Tipade 1 o e : T
O re T S atooumete e ‘identidad Descripcién del potencial conflicto de interés
' ' - identidad identida :

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | x
&nimo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

A

i,

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

OTRAS INVERSIONES

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

© Calidad

o Valor

Pafs

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Tipo de inversién

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Si| No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

breentidad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Certificado de
Aptitud Laboral

Lros, Ingreso
Medico especialista en salud ocupacional y medicina laboral
—
Fecha: 27/Jun/2024, Hora: 11:23:23 am. HC: # 89909
Apellido: Baguero Nombre: Mauricio Edad: 43 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 7632034 Sexo: Masculino &
Empresa: Particular Nacim: 05/Mar/1981
Rh: O+

Cargo: No aplica

Direccion: Calle24a#16-43 los alcazares

Telefono:  Celular: 3106263051  Email:  Estado Civil: Soltero
Ciudad: .:: no aplica .

Peso: 77 Kg  Estatura: 168 Cm  IMC:27.2 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: Sin definir
EPS: Sanitas  ARL: Sin definir  AFP: Sin definir

R ble: - Par »: - Telefono:

Examenes Realizados

steosmuscular

Conceplo

Sin restricciones al examen de ingreso.

Higiene postural

Ejercicio regular

Induccion al sitio de trabajo

Pausas activas

Estilo de vida saludable

Cumplir con las normal de bioseguridad

Observiciones

@ty CotMs b oMl Butie e
oy i o
g e &1
s Babuach
~iaape LED AFTE

Mirta nuflez gutierrez Mauricio baquero Huella
Md. especialista en medicina del trabajo y salud CC 7632034 Digital
ocupacional
Lic. de 8.0 #: 1725
Registro #: 386




.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia v prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Mauricio Javier Baquero Vasco, identificado(a) con CC nimero 7632034, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7632034

NOMBRES Y APELLIDOS Mauricio Javier Baquero Vasco
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 05/03/1981

ESTADOQ DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cabertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

10 - Cabertura Integral

01/05/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2021
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 7632034 Trabajador Independiente

Deede 01/01/2024 - Vigente

Generado por interfaces

10/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




s skandia

skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica
A Quien interese
Que MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO identificado con cédula de ciudadania
ndmero 7632034 se encuentra afiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS baijo la afiliacién nimero 700001430213, vigente desde el 1 de Mayo de
2010.

La anterior certificacién se expide por solicitud del afiiado en Bogota el 10 de Junio de
2025.

Atentamente,

ety

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20250610-14:09-25161383

. - www.skandia.com.co
Bogota | RestodelPails | Direccién Correo
6584000 | 018000517526 = Av19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co fO VYV DO
4841300 | | Bogota, Colombia |

. a0 iz . " . i i i 'Skandi |
skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e presen'fcen
CONTFaTO fFenfe a CONSUMAOF INANCIEFO.




'@ Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7242022586 , con fecha de apertura 26 de Mayo

de 2021, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): MAURICIO JAVIER BAQUERO VASCO
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 7.632.034

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Junio
de 2025,

Cordialmente,

1

/
/ \—/"g‘{")
J|

Sarvicio al Clianta

Scotiabank Colpatria. 5.A.

Scotiabank Coipatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com
€ Scoticbank G cotraTrRiA

SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

E scotiabankcolpatria.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, ufilizada bajo licencia. Colpatiia Establedmiento

VIGILADO
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