INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
— 04

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURA YURANI TORRES URREGO
Identificacién 1.022.358.026 2
Nacionalidad Colombiana
Direccién: CALLE 93 NO 89 A 40
Teléfono de contacto 3202852627
E-mail de contacto: lauratorresagencia@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ADRIANA:MILENA'R
Cargo: OFICIAL DE EVALUAC
Resolucién de nombramientg: {060

Teléfono de contacto 3208 343
E-mail de contacto: adrit i

3. No. DEL CONTRATO

- FECHA DE
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE 6] Estado
GARANTIA UNICA : da'Poliza: 01/FEB/2025
=S BEJARANO GARCIA
RO DE 2025

Q4/FEB/2025

7. PLAZO
EJECUCION 30/SEP/2025
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como PSICOLOGO(A) en el area de Evaluacion y
) CONTRACTUAL Desarrollo y de acuerdo con la necesidad y carga laboral en cualquier proceso de la

Direccién de Gestién Humana Por Competencias.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién integral por
competencias aplicada por la Direccién de Gestién Humana.
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3.

10.
11.

Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por
competencias.

Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacién integral por competencias desde su area de
conocimiento.

Realizar la aplicacién, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

Realizar los talleres de capacitacién y/o desarrollo de competencias grupal -
individual que se requieran.

Realizar las respectivas presentacione
segun el caso, al finalizar cada proc
competencias, indicando las recomendacion
Asesorar y capacitar al personal militar en la evalj
Mantener actualizada la informacion refes
Competencias.

informes grupales o individuales
evaluacién y desarrollo por
gue haya lugar.

én por competencias.

Ia Evaluacién  por

)%ia nivel grupal e

individual que permitan otencializar | ] 'sonal militar.
Realizar la retroali ‘v 5 % onal que ha sido evaluado por
competencias y sds re i limientos a la ejecucion del plan de
desarrollo. ; o

eferente a Clima Organlzamonal
e retiro del personal de oficiales de la Fuerza.

36i6n de Gestién Humana

. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagégicas afines a las

areas de trabajo de la Direccion.

. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar,

de conformidad con la normatividad vigente.
Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.

. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las

observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

Revisary analizar las observaciones encontradas en el escalafon de cargos por
las unidades militares y realizar la retroalimentacion de las mismas.
Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de cargos.

. Realizar la actualizacién del escalafon de cargos cada vez que haya

modificacién en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

. Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se

encuentre apoyando.

. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la

Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades
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que incluyan desplazamiento a ofras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la
necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

32. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERA
v Observar durante el tiempo de ejecuci
actitud favorable hacia el trabajo, resp t
miembros del Ejército Nag%onal al igual qug
principios y valores prOpl%%%fie la instituci
v Dar estricto cumplimiento di ante Aé
o ‘ i

=

corrupcion. =

v' Guardary may confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratg ’esarrollo y ejecucién del presente
contrato fe

bleb |
eje umén"‘?’ l@o ntrato, presentando en el cronograma de
ens lnform aeforma mensual el barrido de los documentos

Entregar al final de la prestacién del serwcno back-up de la informacién

producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

gstudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los

examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v' Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

éf;as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL

MAYO 2025
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Obligacion No. 1: Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de 2025360006683596 | Reunidn mensual apertura de
Reunién de actividades, cronograma y distribucién de
Trabajo procesos.

4 Informe de 2025360007343283 | Andlisis de informacion de pruebas
actividades psicotécnicas para la elaboracion del
mensuales archivo ponderada version 2025 para

oceso PISAJy TC-CR.

Obligacién No. 2: Realizar seguimiento y consolidar la in
competencias aplicada por la Direcciéon de Gestion Humana. °

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADI

ADO

Oficio Informe
de Actividades

Oficio Informe
de Actividades

Oficio Informe

de Actividades ;.

Obligaciéon

competencias.

No. 3: Man

No

TIPO DE

DOCUMENTO

ASUNTO

DOCUMENTOS QUE 1
SOPORTAN EL

1.

Inférme

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

boracién de informe de estadisticas
semanales

Ponderada y organizacién de archivos
CEM-CIM 2026 Reevaluados. (33 MY).

ASUNTO

2025360014404753 | Aplicacion proceso de evaluacion
de TC a CR DIC 2025. GRUPO 1.
» 2025360014405203 | Aplicacion proceso de evaluacion
= de TC a CR DIC 2025. GRUPO 2.
y Acta de 2025360014405513 | Aplicacién proceso de evaluacién
£ = reunion de TC a CR DIC 2025. GRUPO 3.
s 4 Acta de 2025360014405783 | Aplicacion proceso de evaluacion
% = | '|_reunion de TC a CR DIC 2025. GRUPO 4.
A 1 5 Acta de 2025360014406253 | Aplicacion proceso de evaluacién
N : reunién de TC a CR DIC 2025. GRUPO 5.
. Informe de 2025360014938333 | Descargue de pruebas PPA, GIA,
- Actividades TEIQUE Y HPTI TC-CR DIC2025.
e . (26).
: f“ o 7 Acta de 2025360006831586 | Aplicacion proceso SMC-SMCC,
- reuniéon GRUPO 1.
8 Acta de 202536006830146 | Aplicacién proceso SMC-SMCC,
reunién GRUPO 2.
9 Acta de 202536003160466 Aplicacién proceso SMC-SMCC,
reunién GRUPO 3.
10 Informe de 2025360014938333 | Descargue de pruebas PPA, GIA,
Actividades TEIQUE Y HPTI SMC-CSMCC (4).
11 Informe de 2025360014938333 | Avance (125/125) Tabulacién
Actividades resultados Evaluacion por
Competencias CEM — CIM 2026
en ponderada
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12 Informe de 2025360014938333 | Avance (100/125) informes
Actividades Evaluacién por Competencias
CEM - CIM 2026
13 Informe de 2025360014938333 | 4 entrevista de eventos
Actividades conductuales a SMC a SMCC.

Obligacién No. 7: Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o individuales segun
el caso, al finalizar cada proceso de evaluacion y desarrollo por competencias, indicando las

recomendaciones a que haya lugar.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

Oficio Informe
de Actividades

Obli

No

TIPO DE
DOCUMENTO

Oficio Informe
de Actividades

de Activida

Oficio Informe 4 :

de actividades
ensuales de los procedimientos

que

ASUNTO

Elaboracmn recomendaciones de
desarrollo MY CEM-CIM 2026:
(100/125). Informe individual.

e . . . .y
de andlisis y recomendaciones sobre la implementacion de

. DE RADICADO

ASUNTO

025360014938333

Elaboracién recomendaciones de
desarrollo MY CEM-CIM 2026:
(100/125). Informe individual.

No. DE RADICADO

ASUNTO

Oficio Informe

2025360007343283

Elaboracion instructivo manejo de

de Actividades plataformas de Thomas
2 Oficio Informe | 2025360007343283 Elaboracion  cronograma de
de Actividades induccion personal de PS.

Obligacion No.

, 28: Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se
encuentre apoyando.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025360001251128 Derecho de peticion.

Obligacién No.

32: Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
2 Informe de 2025360014938333 Archivo digital de los
Actividades procesos CEM2026, SMC

a SMCC.
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12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 30.400.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. gxggl-s"Ew(I',‘Elﬁ;g AD PENSION PORVENIR $245.000
SOCIAL SALUD SANITAS $191.400
ARL SURA $8.100

1.Cuenta de cobro.

2.Informe de gestion sobre el cumplimiento del obje
CONTRATISTA y el recibido a satlsfaccion del supervi
formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE | mensuales obligatorios al sist
HACEN PARTE DEL | uningreso base de cotizaci
INFORME en pensiones y el 12,5%

Nota: Lo antericr,
reglamentacion de 13

4.Comproban

15. CONSTANCIAS

ales reguladas para este tipo de contrato y como
iccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

ncia que durante la ejecucién del contrato no se han
legales que regulan el contrato laboral.

en el mes de MAYO 2025

Ui

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 210-CENACPERSONAL-2025

Nombre Completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Cargd: Oficial de evaluacién y desarrollo DIGEH

Resolucién de nombramiento (0000126 de 07 de enero de 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca

digeh@buzonejercito.mil.co

SCEII0-¢




