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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

AUNAR ESFUERZOS PARA LA RE)IITALIZACIC')N CULTURAL DEL CALLEJON LA LIBERTAD
MEDIANTE INTERVENCIONES ARTISTICAS PARTICIPATIVAS QUE FORTALEZCAN SU VALOR
PATRIMONIAL
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1. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales, requiere implementar intervenciones estratégicas en el espacio publico
del sector histérico El Prado, declarado Bien de Interés Cultural de caracter Nacional mediante
Resolucién 0087 del 2 de febrero de 2005 del Ministerio de Cultura.

La Constitucién Politica establece como obligacion estatal la proteccion y fomento del patrimonio
cultural (articulos 7, 8, 70, 71 y 72), reconociendo a Colombia como una nacién pluriétnica y
multicultural, donde el Estado y las personas deben proteger las riquezas culturales y garantizar el
acceso a la cultura en igualdad de oportunidades.

Este mandato constitucional se desarrolla en la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura),
modificada por la Ley 1185 de 2008, que establece como objetivos principales "la salvaguardia,
proteccidn, recuperacién, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural, con el
propdsito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en
el futuro™.

Que para cumplir los objetivos estatales frente al patrimonio cultural establecidos en la Ley 397 de
1997 "por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la
Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias," se ha avanzado
hacia el reconocimiento de la transversalidad de las expresiones y bienes de esta categoria desde
el fundamento de la Constitucion Politica, para esto el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Cultura en cumplimiento de sus competencias y cabeza del Sistema Nacional de Patrimonio
Cultural - SNPC, y encargado de formular la politica, establecer los lineamientos dirigidos a la
salvaguardia, la proteccion, la recuperacion, la conservacion, la sostenibilidad y la divulgacion de
este, con el propésito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en -el
presente como en el futuro

Asi mismo la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias ocasiones sobre la importancia del
Patrimonio Cultural y el alcance de este, como se puede observar en la sentencia C-441-16, en la
cual se puede destacar: (...) “Se observa con claridad en los preceptos constitucionales
analizados, que existe un deber del Estado colombiano de promover y proteger las riquezas
culturales de la Nacion. Ahora bien, como fue explicado recientemente por esta Corte, en virtud de
que no es posible establecer un concepto univoco de cultura, de lo que da cuenta la diversidad de
clasificaciones existentes en el ambito internacional, puede afirmarse que “hay una expansion de la
proteccion de diversos objetos, lugares y practicas debido al valor que revisten, que esta
determinada por la importancia que ellos tienen para la ciencia, el arte, la historia y la preservacion
de la identidad cultural”. En este sentido, el Congreso incorporé al orden interno la Ley 397 de
1997, segun la misma fue modificada por la Ley 1185 de 2008, las cuales recogen y armonizan los
instrumentos internacionales, y crean un sistema de proteccion y salvaguarda para todas aquellas
expresiones, bienes, productos, entre otros, que identifican a la sociedad como colombianos. De la
misma forma, el Estado colombiano se adhirié a diversos instrumentos internacionales que
conllevan a reafirmar el deber del Estado de promocidn, proteccién, salvaguardia y divulgacién del
“patrimonio cultural de la Nacion” (...).

Del mismo modo el Plan Nacional de Desarrollo — Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022 —

2026, en el literal F del articulo 32 de la seccién Il, imparte lineamiento y directrices a los
Municipios y Distritos sobre la importancia de incluir en sus planes de desarrollo, politicas sobre la
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regulacion, conservacion, preservacion y uso de las areas inmuebles consideradas como
Patrimonio Cultural.

De igual manera el Decreto 2358, por el cual se modifica y adiciona el decreto 1080 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con el Patrimonio Cultural
Material e Inmaterial, menciona las competencias de las Entidades Publicas del Sistema Nacional
de Patrimonio Cultural, destacando las competencias del Distrito de la Siguiente manera: (...)

A los distritos a través de la respectiva alcaldia distrital, de conformidad con el articulo 8° de la ley
397 de 1997, modificado por el articulo 5° de la Ley 1185 de 2008, les corresponde cumplir
respecto de los BIC del &mbito distrital que declare o pretenda declarar como tales, competencias
analogas a las sefialadas en el numeral 1.2 y sus subnumerales de este articulo. También
aplicaran dichas competencias respecto de los bienes declarados como monumentos, areas de
conservacion histdrica o arquitecténica, conjuntos histéricos u otras denominaciones efectuadas
por los concejos distritales o alcaldias, homologadas a BIC de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 1° de la Ley 1185 de 2008, literal "b”.
Del mismo modo les compete, en coordinacién con el respectivo Concejo Distrital, destinar los
recursos que las leyes y los presupuestos correspondientes sefialan para las accionen relativas al
Patrimonio Cultural de la Nacién en lo de su competencia (...).

En concordancia con lo anterior el Distrito expidio el Plan de Desarrollo Distrital Barranquilla otro
nivel 2024-2027.

De la misma manera las actividades a desarrollar obedecen a los programas del sector Cultura de
la administracién distrital y a lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a Otro Nivel” 2024- 2027, aprobado mediante Acuerdo No. 006 de 2024; asi:

Plan de Desarrollo Barranquilla a otro nivel

Linea estrategia Capitulo 1l Ciudad dindmica

Politica Articulo 15. Ciudad Cultural

Programa Gestion, proteccion y Salvaguardia del
Patrimonio Cultural

Proyecto Servicios de proteccion y apoyo a la gestion del

Patrimonio Cultural Material PEMP

Meta Producto Realizar 2 documentos con lineamientos
técnicos con el proyecto Servicios de proteccién
y apoyo a la gestién del Patrimonio Cultural
Material PEMP

Actividad asociada a plan | 4. Actividad 4: Prestar el servicio de asistencia
de accion técnica y apoyo en asuntos relacionados con la
intervencién, proteccion, control y seguimiento
técnico a los Bienes de Interés Cultural -BIC
inmueble y ubicado en el espacio publico de la
ciudad.
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Esta alineacion se evidencia en la coherencia con el programa "Gestién, Proteccion y Salvaguarda
del Patrimonio Cultural", el cual tiene como objetivo fundamental garantizar la proteccion y
preservacion efectiva del patrimonio material.

El barrio El Prado, ubicado entre las carreras 50 y 60 y entre las calles 53 y 75, constituye el mas
importante desarrollo urbanistico histérico de Barranquilla, evidencia del esplendor que
experimentd la ciudad en las décadas de 1920 y 1930. Por sus caracteristicas Unicas, fue
declarado Bien de Interés Cultural de caracter Nacional, con un Plan Especial de Manejo y
Proteccion (PEMP) aprobado mediante Resolucién No. 0068 de 2021.

Los callejones del Prado poseen una relevancia histérica y urbanistica excepcional, pues forman
parte del disefio original del barrio concebido por el arquitecto estadounidense Karl C. Parrish bajo
el concepto de ciudad-jardin en los afios 20. Estos espacios peatonales son elementos esenciales
para la conectividad del sector, pero con el tiempo han sufrido deterioro, convirtiéndose en zonas
subutilizadas y con problemas de seguridad.

En 2024, la Alcaldia de Barranquilla suscribié el Memorando de Entendimiento No. CD-52-2024-
5751 con la Fundacion Tierra S.0.S., el Banco Davivienda y la Fundacién Pintuco, para
"desarrollar acciones artisticas de revitalizacion urbana mediante metodologias de urbanismo
participativo” en los Callejones del Prado.

Las intervenciones iniciales incluyeron:
» Callejon Comfamiliar (entre Carrera 53 y 54 con Calle 60A)
+ Callején Gases del Caribe (entre Carrera 58 y 59 con Calle 60A)
+ Callejon Triple A (entre Carrera 58 y 59 con Calle 66)

Adicionalmente, se identificé el Callejon de la Libertad (Manzana 0264) para una segunda fase
debido a su deterioro y alto potencial de recuperacion.

Estas intervenciones fueron debidamente autorizadas mediante Resolucion No. 050 de 2024 de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio, con Concepto Favorable del Consejo Distrital de Patrimonio
Cultural (Acta No. 011 del 23 de diciembre de 2024), y los permisos correspondientes de las
Secretarias de Control Urbano y Espacio Publico, Movilidad y Transito, y Planeacion.

La presente necesidad se fundamenta en la urgencia de dar continuidad y profundizar el proceso
de intervencion integral del espacio publico en el barrio ElI Prado, particularmente en el
denominado Callejon La Libertad (Manzana 0264), como parte del proyecto estratégico
“Callejones del Prado”. Este espacio forma parte del disefio urbanistico original del barrio,
concebido en la década de 1920 por el urbanista Karl C. Parrish, bajo criterios de ciudad jardin,
que incluyeron pasajes peatonales destinados a optimizar la conectividad entre viviendas, mejorar
la ventilacién natural, y facilitar la movilidad peatonal sin depender exclusivamente de las vias
vehiculares principales.

Actualmente, el Callejon La Libertad presenta un avanzado estado de deterioro que afecta
directamente su funcionalidad, seguridad y valor patrimonial. Entre las principales probleméticas
identificadas se encuentran:
» Superficie peatonal en mal estado, con presencia de grietas, desniveles y hundimientos
que representan un riesgo para la integridad fisica de los transeuntes.
» Deficiente sistema de iluminacion publica, que incrementa la percepcién de inseguridad,
especialmente en horas nocturnas.
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+ Ausencia o deterioro de mobiliario urbano, lo que limita su potencial como espacio de
encuentro y transito seguro.

+ Falta de accesibilidad universal, en contravia de los principios de inclusién urbana
promovidos por la politica publica local.

Estas condiciones han generado un entorno urbano poco amigable y con altos niveles de
vulnerabilidad, afectando de manera especial a la comunidad universitaria y a los residentes del
sector, quienes hacen uso frecuente del pasaje como via de acceso peatonal. La recuperacion de
este callejon resulta prioritaria para restablecer su funcion como conector barrial, garantizar
condiciones adecuadas de seguridad, y preservar el legado urbano y patrimonial del barrio El
Prado, reconocido como Bien de Interés Cultural de Caracter Nacional.

Esta intervencién proyectada igualmente fue debidamente autorizada mediante Concepto
Favorable del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural (Acta No. 011 del 23 de diciembre de 2024),
y los permisos correspondientes de las Secretarias de Control Urbano y Espacio Publico,
Movilidad y Transito, y Planeacion.

En este sentido la CORPORACION TIERRA S.0.S ha presentado una propuesta encaminada a
desarrollar acciones conjuntas con la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, realizando
actividades artisticas de revitalizacion urbana con metodologias aplicadas al urbanismo
participativo que promuevan la apropiacion comunitaria y contribuyan al fortalecimiento de las
dimensiones turisticas y culturales del entorno del Callejon de la Libertad. Propuesta acorde con
los propésitos del Distrito en la potencializacién y salvaguarda del sector, igualmente la ESAL
manifiestan estar dispuestos a ejecutar el proyecto y a aportar el 30% del valor fiscal establecido
para la ejecucién de este.

Al respecto, el Consejo de Estado a través de sentencias ha sefialado que los convenios de
asociacion fueron previstos para permitir la participacion efectiva de las entidades y los
particulares en “el desarrollo conjunto de actividades” que se vinculen con un fin o funcién estatal.
De esta forma, se exige que el convenio determine con precision los aportes y las obligaciones de
cada parte, asi como la forma de coordinacion entre ambas.

En conclusién, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, y en
virtud del Plan de Desarrollo Distrital, la Alcaldia de Barranquilla considera pertinente Aunar
esfuerzos a través de un convenio de asociacion con una entidad sin &animo de lucro de
reconocida idoneidad, permitiendo, en alianza, implementar estrategias eficaces PARA LA
REVITALIZACION CULTURAL DEL CALLEJON LA LIBERTAD MEDIANTE INTERVENCIONES
ARTISTICAS PARTICIPATIVAS QUE FORTALEZCAN SU VALOR PATRIMONIAL.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 93141700 cultura
2 80111600 Servicios de Personal temporal

Il ANALISIS DE MERCADO
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de
2025).

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
FEBRERO 2025

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025 / febrero 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2025P / FEBRERO 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025F / febrero 2024
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2025P / FEBRERO 2024)
En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBERO 2025P / FEBRERO 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 20257 / febrero 2024
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1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS PARA LA REVITALI;ACION
CULTURAL DEL CALLEJON LA LIBERTAD MEDIANTE INTERVENCIONES ARTISTICAS
PARTICIPATIVAS QUE FORTALEZCAN SU VALOR PATRIMONIAL”.
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A través de la unién de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes buscaran dar
continuidad y profundizar el proceso de intervencién integral del espacio publico en el barrio El
Prado, particularmente en el denominado Callején La Libertad (Manzana 0264), como parte del
proyecto estratégico “Callejones del Prado”.

Las partes en virtud de la colaboracién que prestaran durante el desarrollo del proyecto
ejecutaran lo siguiente:

1. Proceso de sistematizacion y documentacion del proceso completo mediante soportes
de actividades y control de indicadores.
e Entregable: Plan Operativo General y cronograma de actividades;

2. Presentar anexo técnico con adaptacion de la metodologia de transformacién con color
aplicada al territorio y a la vocacién definida durante la fase 1 del proyecto Callejones.
e Entregable: Anexo técnico.

3. Planeary ejecutar (1) Encuentros comunitarios para Socializacion a la comunidad de la
propuesta artistica para la transformacién de entornos a través del color.

e Entregable: Protocolo de los encuentros (linea metodolégica), Actas de los encuentros,
Listados de asistencia, Registro fotografico.

4. Planear y ejecutar 4 encuentros comunitarios de empoderamiento y apropiacion
comunitaria: liderazgo y empoderamiento. (Encuentros comunitarios para fortalecer el
tejido social, propiciar espacios de liderazgo y trabajo por el territorio con un enfoque
en generar capacidades para el turismo social y comunitario desde la apropiacion
territorial; se espera la participacion de 40 personas aproximadamente.

e Entregable: Protocolo de los encuentros (linea metodolégica), Actas de los encuentros,
Listados de asistencia.

5. Planear y ejecutar (02) Jornadas de voluntariado e intercambio ciudadano en la
transformacion de color procesos de enlucimiento de elementos del espacio publico, o
alistamiento de zonas comunes, o limpieza de espacios comunes, al menos 20
voluntarios por jornada.

e Entregable: Protocolo minuto a minuto del voluntariado (linea metodolégica), Actas de
los encuentros, Listados de asistencia, Registro fotogréfico.

6. Planear y ejecutar seis (06) Encuentros de Arte relacional y co-creacién de espacios
marco de las intervenciones socioculturales artisticas para la apropiacién comunitaria
en el marco de la vocacioén definida para el callejon de la libertad.

e Entregable: Protocolo de los encuentros (linea metodolégica), Actas de los encuentros,
Listados de asistencia, Registro fotogréafico.

7. Linea de formacién artistico cultural para promover la vinculacidon de jévenes en los
procesos de apropiacién, arte e historia (talleres tedrico-practicos de apropiacion con
historiadores, artistas locales y nacionales) se proyecta la realizacién de 6 talleres con
una participacién esperada de aproximadamente 30 participantes.

e Entregable: Modulo teérico curso de formacion, Listado de inscripcion, Listados de
asistencia, Acta de los encuentros, Informe de resultados, Certificados de participacion.
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8. Elaboracion y desarrollo de 1 estrategia de creacion de experiencia y contenido y
ejecutar (05) Recorridos de experiencia involucrando actores y habitantes de la ciudad
de Barranquilla, que contribuyan a replicar la experiencia. Los (5) recorridos planteados
en la propuesta se realizardn una vez terminado el proceso artistico en el callején la
Libertad, el cual entrard a formar parte de la Ruta de los Callejones Del Prado que
incluye el callején Triple A, Callején Gases del Caribe y Callején Comfamiliar Estos 5
recorridos guiados seran abiertos al publico previa inscripcion y en fechas coordinadas
por la Administracién Distrital.

e Entregable: Protocolo minuto a minuto del recorrido (linea metodolégica), Guion
(narrativa o storytelling del recorrido), Actas de los encuentros, Listados de asistencia,
Registro fotografico, Pieza comunicativa.

9. Disponibilidad de insumos para adecuacion y preparacion del entorno conexo a la
intervencién artistica, esencial para la salvaguarda integral del sector, equivalente de
800 m2 aproximadamente de fachadas, para lo cual se debe respetar las
caracteristicas relevantes de conservacion con el uso de materiales adecuados y la
mano de obra idénea para intervencion con color de superficies.

e Entregable: Fichas técnicas

10. Intervencién de pintura piso hasta por 400m2 con insumos y mano de obra
especializada.

11. Elaboracion y aplicacion del plan de manejo ambiental.
e Entregable: Fichas técnicas/ registro fotografico/ documento PMA.

12. Intervencion artistica tipo muralismo (Elaboracion de bocetos, mano de obra de
artistas, epps artistas y logistica asociada, insumos necesarios). 400m2 de
intervencion.

e Entregable: Ficha técnica de murales artisticos: Levantamiento; Registro fotografico del
antes y el después; titulo de la obra; descripcion de la obra; artista; m2 totales
intervenidos.

13. Intervencién artistica tipo muralismo NO Profesional (Intervencién colaborativa con
jovenes de los territorios, disefio de bocetos, mano de obra de artistas, epps artistas y
logistica asociada, insumos necesarios)

*NO INCLUYE TRABAJO EN ALTURAS.

e Entregable: Ficha técnica de murales artisticos: Levantamiento; Registro fotogréafico del
antes y el después; titulo de la obra; descripcion de la obra artistica; artista; m2 totales
intervenidos.

14. Linea de formacion en técnicas de acabados de conservacion, estuco y pintura para el
fortalecimiento de habilidades. 20 personas.

e Entregable: Modulo teérico curso de formacion, Listado de inscripcion, Listados de
asistencia, Acta de los encuentros, Informe de resultados, Certificados de participacion

15. Disefio e implementacion de la estrategia comunicacional interna del proyecto. /
Garantizar que esté disponible todo el material didactico el cual es indispensable para
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el desarrollo de esta actividad. Garantizar la preparacion, disefio creativo e impresion
del material de identificacién de los equipos de campo: gorras y camisetas.

e Entregable: Registro fotografico 3 sesiones, Produccién y edicion de contenido
audiovisual resultados del proceso, Disefio y producciéon de material P.O.P., Dotacién
equipo de trabajo (colaboradores) identificacién, gorra y camiseta

EQUIPO DE TRABAJO Y TALENTO HUMANO

Para la adecuada implementacion del proyecto se debera contar con el siguiente equipo de
trabajo:

e La ESAL, quien en coordinacion con la Secretaria de Cultura liderara los aspectos
administrativos y funcionales para el adecuado desarrollo e implementacion del
proyecto.

e El equipo de Talento Humano por parte del aliado a cargo de la implementacién del
proyecto, como se detalla en la Tabla a continuacion:

Areas Roles

(1) director general: Liderara el
proyecto y sera el responsable de
la ejecucion de este, supervisando
las actividades y asegurando que
el proyecto se cumpla de acuerdo
con lo contratado.

Coordinador Académico:
Planifica y supervisa el disefio y
desarrollo 'y entrega de los

contenidos formativos del
Pedagégico programa, asegurando la calidad
pedagogica del proceso

ensefianza-aprendizaje-evaluacion

Docentes: Facilitaran el proceso
de ensefianza-aprendizaje-
evaluaciéon, coherente con el
disefio curricular y proyecto de
formacion

Coordinador Administrativo: Se
encargard de la gestibn de los
recursos econoémicos, materiales,
IAdministrativo y financiero herramientas e infraestructura
necesarios para la ejecucion del
proyecto, asegurando la correcta
administracion y cumplimiento de
lo convenido en el proyecto

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrANQUILLA.GOV.CO




(@)

150 9001

3 ALcALDIA DE BARRANQUIILLA contec Jllcontec

N ' T : 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 -~ ] SC-CER103099 SA-CER756031

IAsistente  Administrativo: Apoyara
las tareas administrativas, de
coordinacion, como la
organizacion de reuniones, gestion
de documentos, organizacion de
recursos educativos que necesiten
los estudiantes y docentes y todas
las requeridas para la ejecucion
del proyecto

Soporte técnico IApoyara en el uso de la tecnologia
y plataforma académica Q10.

OBJETIVO GENERAL

1. Obligaciones Administrativas.

» Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP II.

+ Para la ejecucion del convenio, el asociado debera suscribir el acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

* Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el
RUT. En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un
nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

*  Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y
evidencias, de acuerdo con lo pactado en el convenio y estudios previos, en los
informes se debera presentar el estado de ejecucién y avances, los informes
deberan ser remitidos via correo electrénico, con la periodicidad pactada, en
formato PDF, debidamente suscrito. En todo caso los informes seran requisitos
para los pagos por el servicio prestado en el cumplimiento del objeto contractual.

» Elaborar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la
ejecucion del convenio, cargando oportunamente los archivos, previamente
aprobados por el supervisor, a la plataforma de SECOP II.

« Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor
del convenio durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento.

* Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta
ejecucion del convenio.

2. Obligaciones Ambientales.

+ El asociado se compromete en respetar el proceso de implementacién y
ejecucion de los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes vy
estrategias ambientales establecidas por el Distrito.

*  Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del Distrito que sean
aplicables.

3. Obligaciones Juridicas.
» Abstenerse de vincular personal menor de edad.
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*  Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012, Decreto sus decretos
reglamentarios y demas normas 072 de 2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de
2018 y demas normas que adicionen y/o modifiquen aplicables de caracter
laboral y al sistema de seguridad social y riesgos laborales, incluidas las que
regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de empresas de
servicios temporales.

» Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la celebracion del
convenio, en los términos establecidos en el mismo.

» Realizar o exigir pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social
del personal vinculado.

* Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demas
emolumentos del personal vinculado a la prestacion de servicio, dentro de los (5)
primeros dias de cada mes.

e Cumplir con las normas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes en el Pais.

* Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacidon que maneje con
ocasion de las actividades contempladas en la propuesta técnica.

* Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo
de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor.

» Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta y requeridas por el Distrito.

* Informar de manera expresa al personal que vincule para la ejecuciéon del
convenio que en ningun caso formaran parte de la planta oficial del Distrito y
que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae unica y exclusivamente con
la entidad contratista.

» Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. En coordinacion con la Secretaria de Cultura, ejecutar las actividades contratadas de
conformidad con los lineamientos del Plan Especial de Manejo y Proteccién (PEMP) del
barrio El Prado, respetando las disposiciones sobre conservacion, intervencion vy
manejo del espacio patrimonial.

2. Garantizar la calidad técnica y artistica de las intervenciones que se realicen, de
acuerdo con las especificaciones establecidas en los estudios, disefios creativos y
mesas de co-creacidon comunitaria.

3. Atender oportunamente los requerimientos de la supervision designada por el Distrito,
asi como las observaciones de los entes de control y del Consejo Distrital de
Patrimonio, si aplica.

4. Adoptar medidas preventivas durante la ejecucion del proyecto para evitar dafios a
elementos patrimoniales, jardines, fachadas, o mobiliario existente, respondiendo por
cualquier afectacion causada durante la ejecucion.

5. Utilizar materiales y métodos compatibles con la vocacién histérica y estética del barrio,
en concordancia con los principios de reversibilidad, integridad y autenticidad que rigen
la intervencién en bienes de interés cultural.
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6. Participar activamente en las actividades de socializacién y co-creaciéon con la
comunidad, dando cumplimiento al enfoque de urbanismo participativo que fundamenta
el proyecto, y canalizando observaciones y aportes ciudadanos a las soluciones
técnicas propuestas.

7. Ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Cultura las actividades dentro del plazo
establecido (5 meses), atendiendo el cronograma aprobado y reportando los avances
de manera periédica a la Secretaria de Cultura y Patrimonio y al supervisor(a)
designado del convenio.

8. Presentar informes técnicos, financieros, fotograficos y de gestion comunitaria
conforme a los formatos y cronograma definido por el Distrito.

9. Entregar el proyecto completamente terminado, funcional y conforme a los términos
contractuales, incluyendo sefializacion, mobiliario e intervenciones artisticas previstas.

10. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual.

11. Reportar por los canales que defina la Secretaria de cultura y patrimonio las
novedades, imprevistos y hechos sobrevinientes de forma oportuna que afecten o
puedan afectar el normal desarrollo del proyecto.

12. Mantener la coordinacién junto con la Secretaria de Cultura y Patrimonio sobre las
actividades detalladas en el proyecto.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio.

Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el

contenido del Proyecto, estudios previos, y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacion cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucion del convenio.

6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto.

wnN =

REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA:

La entidad deberd acreditar (0 acredita) que tiene una estructura organizacional sélida, con
O6rganos de administracién activos, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de
Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad
debera anexar (anexa) el certificado de existencia y representacién legal vigente, asi como copia
de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracion
activos y que garantice al supervisor durante la ejecucién del convenio que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto. Ver (tabla de
equipo minimo requerido-especificaciones técnicas)
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EXPERIENCIA:
La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia relacionada con el objeto o
actividades a desarrollar en el presente proyecto.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o convenios
terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto del
aporte del Distrito.

TIEMPO DE EJECUCION
Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

LUGAR DE EJECUCION
Barranquilla — Atlantico.

\"A ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional durante el 2024-2025, se firmaron un total de 34.675 contratos asociados con el
cédigo de naciones unidas asociados a la presente contratacion

. Contratos Total N
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
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El comportamiento de la contratacién por bienes y servicios es el siguiente:

r 224 2025 T
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ipaci icipaci
- 8011 - Servicios de recursos humanas 15455 §1.002.048.833286  40,15% 13131 51.018.080.983601  40.79% 33586 §2.020.129.871.887  B80,94%
@ 9314_Sew,ciosComun,tar—msysomlesl 836 $341150269.190  1367% 251 $134407524122  539% 1089 $475.557.793.312  19,06%
Total 16293 §1.343.199.157.476  53,82% 18382 $1.152.488.507.723  46,18% 34675 $2.495.687.665.199  100,00%

Se relacionan los proveedores con mayor numero de contrataciones:
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Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA MATURAL
FUNDACIoN SONANDO POR NUESTRO MUNDO
o 13 |
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Mimera de Cantratos

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es régimen especial:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

|
[

$ 2 bill.
s}
hel
o
E
7
[FH)
= Modalidad de Seleccion
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ke
=

$ 0 bill.

Especial
Modalidad general
V. ANALISIS DE LA OFERTA

En el atlantico durante el 2024-2025 se celebraron un total de 2.031 contratos relacionados con el
cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:
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. Contratos Total Cantidad de contratos - Anual
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A continuacion se relacionan contratos similares llevados a cabo por el distrito:

CONTRATO OBJETO MONTO
PRESTAR LOS SERVICIOS ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE
CULTURA Y PATRIMONIO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA,
CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LA INTERVENCION A
CD-52-2024{ ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA COLECCION DE
4968 ALEJANDRO OBREGON DECLARADA COMO BIEN DE INTERES
CULTURAL MUEBLE DEL AMBITO DISTRITAL, CON ACCIONES
TENDIENTES A LA RESTAURACION, CONSERVACION Y
ADECUACION CREATIVAAL ENTORNO DE LAS OBRAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO $800.000.000
PUBLICO DE BIBLIOTECAS Y PLANES LOCALES DE LECTURA
LA ESCRITURA Y LA ORALIDAD DE PROMOCION Y EXTENSION
BIBLIOTECARIA ARTISTICA Y CULTURAL EN ESPACIOS NO

$718.000.000

CD-52-2024-
3750
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CONVENCIONALES Y FORMACION DE LOS DIVERSOS
ACTORES DEL ECOSISTEMA DEL LIBRO CON ENFOQUE
POBLACIONAL TERRITORIAL EN LAS LOCALIDADES
SUROCCIDENT

VL. ANALISIS ECONOMICO

El proyecto presentado por la entidad sin animo de lucro interesada requiere de un presupuesto
total para su ejecucion de: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES VEINTISEIS MIL
PESOS ($575.026.000) M/L, de los cuales el asociado realizara un aporte de CIENTO SETENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($173.485.000) M/L,
equivalentes aproximadamente al (30,17%) del valor total del proyecto.

EL Distrito de Barranquilla realizara un aporte de CUATROCIENTOS UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UNO MIL PESOS ($401.541,000.00) M/L, es decir aproximadamente el
(69.83%) del total del proyecto

El futuro convenio tendra un plazo de ejecucion de nueve (9) meses sin superar el 31 de diciembre
de 2025, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en mayo 2025
Caddigo asignado: 11552

ROXANA JAHAFARA ALVAREZ VEGA
Asesora Externa Compras
Secretaria Genera[]ﬁ'

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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