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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

LUISA IBETH VILLAREAL GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7493898

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Junio del aifio 2025

Referencia: No 7493898 del afio 2025

NICOLAS ENRIQUE ANNICHIARICO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7633460 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 51629219602 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de

disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
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tecnologias de la informacién y la comunicaciéon que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto Se disefiaron los Portafolio del
formativo, planeacidn elementos estructurales | instructor
pedagdgica del proyecto y para el desarrollo de la
recursos didacticos (Guias de | formacién profesional
aprendizaje, instrumentos de | integral.
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de Se elaboraron las guias Portafolio del
las actividades de de aprendizaje e instructor
aprendizaje a orientar instrumentos de
teniendo en cuenta: evaluacion
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 | Orientar el desarrollo de las | Ejecucidon del proceso Portafolio del
actividades de Aprendizaje formativo de acuerdo al | instructor
promoviendo el aprendizaje | programa de formacién
significativo, la solucion y procedimientos 1.
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creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

Programa de formacién:
Coordinacién en
sistemas integrados de
gestién Ficha de
caracterizacion: 2998970
Competencia:
Implementar sistemas de
gestidn seglin normativa
y requerimientos
técnicos 2. Programa de
formacidn: Coordinacion
en sistemas integrados
de gestidn Ficha de
caracterizacién: 3146193
? Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental y de SST de
acuerdo con las politicas
organizacionales y
normatividad vigente 3.
Programa de formacion:
Coordinacién en
sistemas integrados de
gestidn Ficha de
caracterizacion: 2998924
? Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental y de SST de
acuerdo con las politicas
organizacionales y
normatividad vigente
4.Programa de
formacidn: Coordinacion
en sistemas integrados
de gestién Ficha de
caracterizacion: 2998924
? Competencia:
implementar requisitos
normativos de acuerdo a
parametros técnicos
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Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Se utilizaron las
herramientas
tecnolégicas dispuestas
por la entidad

Portafolio del
instructor- Uso del
aplicativo Sofia Plus

Verificar y registrar
asistencia a los aprendices
en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a
la coordinacién académica
de su correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la informacion
acorde a las politicas de
calidad de la entidad.

Se registraron las
inasistencias del
aprendiz en el aplicativo
Sofia Plus

Portafolio del

instructor- Registro
de inasistencia en el
aplicativo Sofia Plus

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Se emitieron juicios
evaluativos de a acuerdo
al programa de
formacion y fichas
asignadas

Reporte de juicios
evaluativos
descargados del
aplicativo Sofia Plus

Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar

Se avanzd en la
formulacion e
implementacién de
proyecto de
investigacion

Fotografias y
documento de
investigacion en curso
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la Planilla No. 1072349711 correspondiente al mes de mayo del operador

Simpla S.A. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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NICOLAS ENRIQUE ANNICHIARICO JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 7633460

Recibi a satisfaccion:

LUISA IBETH VILLAREAL GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato 7493898 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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[lustracién 1 Formacion complementaria en Induccién de sistemas de Gestién ambiental Ficha

3249467

Lugar: Ambiente Etica y socializacién

llustracién 2 Formacion titulada Ficha 2998970

Lugar: Ambiente de Geomatica
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[lustracién 3 Reunidn de equipo ejecutor celebrada el 12 de Junio de 2025

Lugar: Ambiente 301- CIyA

[lustracidén 4 Reunidn de Apoyo grupo pedagdgico — Instructores Coordinacidn de sistemas
integrados de gestion

Lugar: Ambiente 301- ClyA
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Ilustraciéon 5 Fortalecimiento de competencias en investigacion

Lugar: Ambiente 304- CIyA



