N CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
' - ;-.-ct:::j-:::mf&kmm » ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VI?RSION: 5
L. . - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE [PAGINA: 1 DE 1
Norte ES.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |ROJAS TUNAROZA GLORIA ESPERANZA 71426
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1022983587
CORREO gloria.rojas1112199@gmail. CELULAR 3022708522
PROCESO: ICONVENIO SED / BIOSEGURIDAD
SERVICIO: CONVENIO SED / JUNIDAD: [Ferias - FER
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
)
BANCO 2 [TIPO CUENTA IAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 04870504760
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 0199-2025 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 | 173| FECHA | 23/01/2025|NUMERO DE CRP: 1 | 5074| FECHA | 27/01/2025

OBJETO: |TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD

PERIODO CERTIFICADO pESDE |2~ | MES ANO | IASTA |28 | MES ANO
01 02 2025 | 28 02 2025
TIPO SERVICIOS WAsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 2,585,577)VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 2,930,321
VALOR EJECUTADO: 2,930,321
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,585,577
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 0
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES:

VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
9481746776 29,700 38,000 3 5,800 0 73,500
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

le' & Qg‘l%éRANZA

LOZANO TORRES INGRID PAOLA ROJAS TUNAROZA GLORIA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



4 Seechela e Salot

(NFCRME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50-03
VERSION: 3

4 Subired Integrade de Servicsas de Sabug

A Ty — SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E.

PAGINA : 1 DE 1
FECHA: 19/05/2022

GESTiON DE CONTRATACION

SALUD

AREA Y/O SERVICIO; DIREGCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: FERIAS - SALUD PUBLICA
No. DE CONTRATO: IU199- 2025 IPERIODO CERTIFICADO Dia Mes Afio Bia Mes Ano
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 2 2025 28 2 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA; GLORIA ESPERANZA ROJAS TUNAROZA,

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO O TECNOLOGO EN AREASDELA 500, menTo: 1022083587

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100 %

LEfectuar, bajo la directriz de Ia IED asignada, el seguimlento de casos en Ia IED,
corraspondientss al brote epidamicléglco en articulacian con el equipo ERI de la
Subred.

Por dindmica de la institucian durante el mes de febrera no se presentaron c2sas sespechosns v confimados de
posibles brotes epiderniclégicos, mativo por el cual no se realizaron repoites a los corneos:

Emarg it ednonte.gov.co ¥ activacior GO

2.Aplicar de manera inmediata el protocolo de (s IED para el manejo Inicial de
cualquier brote epideminlégico segin recomendaclén de! grupo £R1 de Ia Subred.

Por dindmica de Ia instilucitn duranite el mes de febrera no se presentaron casos saspechosos y confirmados da
posities brotes epidemiolégicos, motivo por el gual ne se reallzé el preceso de recoleccidn de datos ¥ reporte de Infclo
de protocola en ia |E.D.

3.Adelantsr acciones pedagdgicas con |z comunidad educativa {estudiantes,
docentes y personal adminlstrative) para [a prevencion de enfermedades
transmisibles en las sedes de la 1D asignada, durante las fachas ¥ horas acordadas
previamente con ef (la) rector {a) del colegic o su delegado.

e realizareh aceionss pedagogicas para la prevencion de enfgrmedades transmisibles, como producto se abtiznen
fotos y videos de las actividades realizadlas, las cuales se cargan en e drive de Contro| Convenio, estas actividades
fusron realizadas del 01/02/2025 al 2B/02/2025

1. Pravencién Enfermedades transmisibles: 13 Actividades

4.Actusr como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intarvenclon del
equipe OCE de la SED.

Por dinémica de la Institucion durants el mes ds febrero no se reportaren al promator de blenestar siluaciones criticas en
donde s requiriera |a intervencion del mismo con el equipo OCE de la SEC

5.Adelantar acciones pedagogicas para la promocion en estilos de vida saludable de
acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE {alimentacién saludable, actividad
fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias,
aceionas y proyectos de |2 Estrategia de Promocion del Blanestar, on las sedes de la
IED asignada, duranta Jas fechas y horas acordadas con el {la) rector (2) dei colegio o
su delegado,

Se rezlizaron acciones pedagégicas para la promeclan de estilos de vida saludable a través de la Programacion y
ejecucion de talleres n las diferendes sedes de la institucion edueativa con las gulas y secuencias didaclicas de las
lineas estratégicas, adicional se trabajo en el uesarrolle dal proyecto intercultural Explorando rimas y sabores dg
nuestras culturas o bogota rural. Para la intervencian de la APP de identificacisn digital MUV, para este mec se inicio el
Tegistro ds los estudiantes. Frente al proyecto practicas saludablss en familia v bitacors de exploradotes s5 desarollaron
sesiones en cada uno. Dal desarroilo de estas acciones se obtuvieron Folos ¥ videos las auales fueran cargadas en el
drive de Contral Convenlo, estas aclividades fuersn ejecutadas desde 01/02/2025 al 28/02/2025

1. Diddcticas: 80 Activi

2.Froyecta Interculturalidad o ruralidad: 1 Actividad

3.Proyecto Praclicas Saludable en Familia: 1 Actividades

4.Bitacora de exploradores:i Actividadss

5, Estrategia MUV 1 Actividades

6.Apoyar las campahas concertadas que lleve a cabo la SDS en la [ED asignada.

Par dinamica de |a institucién durante el mes da febrero no se desarreliaron campanas que requlrlera el
acompafiamienta def promotor de bienestar astudiantil

7.Apoyar a los comités de riesgo ascolares, movilidad ascalar, alimentacién, tiendas
escolares y convivencia ascolares, cuando sean convocados

Ourante el mes de ferbero se aslstio y panicipe en los siguientes comites, como produclo de esta actividad se tienen las
listas de asi iag de fos comités &n el drive cantrol convenio realizados en las siguisntes fechas: Camité
PAE: 21052025

8.Apoyar al Comité de gestién de rfesgo y emergencias escolares, v 2 la brigada
escoiar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo,
Emergencias y Cambio climético,

Durznte el mes de ferbero se asistlo y panicipo en los siglientes comites, como producto de esta actividad se tienen fas
listas de asi ias de los camités an £l drive contrel convanio realizados en las siguientes lechas: por
dinamicas de ia institucion no se reslzo esta actividad pur el mes de febrero,

9.Actuar como apoyo al primer respondienta en casos de accidentes escolares,
conforme a lo establecido en ¢ articulo 131 del Codige Penal Cotombiano ¥ acorde
can lo establecido en fa ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en
coordinacién y calaboracidn con el primar respondlente del colegio.

<Conforme a lo establecido en &l arlculo 131 del Codigo Penal Colombiang ¥ acorde con lo estableside en iz ruta de
manajo de accidentes escolares de a SED, se realiza el apoyo al primer respandiente en cascs de accidentes escolares|
que se presenlaran dentro de la institucién de acuerdo a dinamica y demanda de {03 mismos, log cuales fueran
atendidos en los puntos basicas de primeros auxillos y remitidos segin su gravedad al sistama de urgencfas 123, lodas
las atencianes se realizaran bajo ef protacelo establecico en la institucion, estas atenciones se sncuentran reglstradas
en el formato atenclon diasia primer respondiente del mes s febraro

10.Realizar &l reporte diarlo de cinco [5) sctividades realizadas en |a IED

Durante el petiado del 01/02/2025 al 2B/02/2025 se realizo el reporte de 85 zctividades realizada en la LE.D que refiere
ale de actividades de las di las y proyectos de fomentos de estifos de vida saludable ¥
pravancion de enfermedades transmisibles,

11.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica
dispuesta por la SED

De acuetdo a direclriz de SED, se raallzd el raporte de 95 actividades desarrolladas en secuencias didaclicas, proyectos|
pedagogicos ¥ pyp £n las herramiantas dispuestas por SED (Link Formularias de reporte), eorrespondiente a la
e|ecucion desde el U1/02/2025 al 2810212025

12 Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas sn el marco del
abjeto contractual, junto con evidencias de su dasarrollo, segin las matrices o
esquemas solicitados para tal fin.

Teniendo en cuenta el marce del objeto contractual, en el mes de labrero se realizo la entrega del informe mensual de
I0s proyectos desarrofiados dentio de la it ias didacti Practicas safud; s famflia,Bitacera de
axploradares, Interculuralidad, Ruralldad, Muvi, prevencian de enfermedades). correspondlente ala eJecucion de|
Q1/0242025 al 28/02/2025

13 .Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demds
gestiones administrativas en [a fecha y hora indicada por la subred.

Se asiste de forma presencial a [a entrega de informes y gestiones administrativas segin dlnamica indicada por ta
Subred Norte para el process de revisién y aprobacién da informes ¥ productos para el procese de certificaclon del
periate comprendido entre el 01/02/2025 al 28/02/2025

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($}

G.LOEIR Qo’iog

‘GLORIA ESPERANZA ROJAS TUNARDZA

. 1.022.983,587

mer eAOLNTDZANO TORRES

Nota: Este informe de obligacicnes para aprobacion estara sujele a la certificacion que expica r\r supervisor.

$2.585.677 DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINGO MIL QUINIENTGS -
585, o~ SETENTA Y SIETE PESOS (1 q
28 2 2025
Fi hecibigo supgrvisor:




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1022983587 ROJAS TUNAROZA GLORIA ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Kra 17 b n 69 b 31 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3022708522 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1327171804 9482655379 | 2025/03/20 2025/03/11 | NEQUI 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
1 |cc |1022983587 |ROJAS GLORIA |Z3OZU1 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,423,500 $34,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/03/10 06:53 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1022983587 ROJAS TUNAROZA GLORIA ESPERANZA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Kra17 b n 69 b 31 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3022708522 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1327171804 9482655379 | 2025/03/20 2025/03/11 | NEQUI 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 S0 S0 $34,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $440,500 $0 $0 $440,500
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