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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

GYNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1328413 DE 2020
Coordinadora académica

Méalaga, AGOSTO 20 de 2020

Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.

Referencia;: CO1.PCCNTR. 1328413 de 2020

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO identificado con la cédula de ciudadania No. 1096949703 de
Malaga.S, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Contrato de Prestacion de Servicios N° 1328413 de febrero de 2020,de la referencia, a continuaciéon

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

AGOSTO del afio 2020.

presento el Informe de actividades realizadas durante AGOSTO del afio 2020.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo de $29.712.451. Esta suma sera
pagado por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $2.951.568 vy el

equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o ultimo pago.

la dependencia de cocina, en cumplimiento del

Plazo: 10 meses, 2 dias, fecha de inicio: 03 de febrero hasta el 04 de diciembre de 2020

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la
red COCINA y demés de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

CLAUSULA No. 1.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y alistamiento
de las actividades de aprendizaje,
seleccionando, adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo  con
cardcter  empresarial, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica,
planes de trabajo, disefio de

Validar, Formular y/o Ajustar
todos los documentos
relacionados con el desarrollo
curricular (Elaborar guias de
aprendizaje, Instrumentos de
evaluacion, material de apoyo
y didactico) segun la lista de

Carpeta de
actividades de
proyecto, ubicada en
el Portafolio del
Instructor de la ficha
2066689
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instrumentos de evaluacién, material
didactico, para el logro de los resultados
de aprendizaje.

chequeo
instructor.

portafolio del

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto
formativo, b. Creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a la
ruta, c. Registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un plazo
maximo de los 3 primeros dias habiles
de cada mes, evidenciando en el
reporte de horas la programacion de la
accion de formacién y/o proyecto
formativo segln la duracién de las

Diligenciar el formato de
programacion de las
actividades en Sofia plus para
cada ficha asignada segun la
planeaciéon  pedagoégica vy
duracion de las competencias
del programa de formacion y
del programa.

2. Reportar las Inasistencias
de aprendices oportunamente
en el aplicativo Sofia plus.

Formato de
programacion de
actividades, enviado
SOFIA PLUS
BLADIMIR 2
semestre —fecha 06-
07-2020.

Asistencia.
Dificultad Por Falta
De las TIC en as
zonas rurales de

competencias  del programa  de soata para
formacién, d. Reportar las Inasistencias puntualidad de
de aprendices en el aplicativo evidencias
oportunamente.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar seguimiento  del | Reportar
oportuno en el sistema de informacién | estado de los Aprendices en | mensualmente

institucional, para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
y hallazgos en el registro de Ia
informacion y en el proceso formativo de
aprendices.

el Aplicativo sofiaplus e
informar a la coordinacion
académica cualquier novedad
encontrada.

novedades mediante
Acta de seguimiento
a la formacion
TECNICO EN
COCINA FICHA
2066689 de
municipio de soata

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos de institucionales con el
fin de contextualizar a los aprendices en
aspectos corporativos, del proceso
formativo y del contexto productivo;
Orientando la apertura del portafolio de
evidencias, realizando el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje y necesidades
individuales, propiciando el aprendizaje
significativo, autdnomo y colaborativo.

Llevar acabo el proceso de
Induccién Institucional,
aplicando las politicas
institucionales . por medio de
la formacién complementaria
INTRODUCTORIO A LA FPI
en formacion complementaria
adistancia

Carpeta de formacién
complementaria
INTRODUCTORIO A
LA FPI ubicada en el
portafolio en el
DRIVE creado para
tal fin

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo y teniendo en cuenta
la programacion registrada en el

Validar, Formular y/o Ajustar
todos los documentos
relacionados con el desarrollo
curricular (Elaborar guias de
aprendizaje, Instrumentos de

Carpeta actividades
de proyecto ubicada
en el portafolio del
instructor.
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aplicativo SOFIA PLUS de Ilos
programas del area teméatica objeto del
contrato, segun la modalidad,
estrategias de ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la direccion de
formacién profesional integral y la
direccion de empleo y trabajo;
implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercién de aprendices
de la entidad.

evaluacion, material de apoyo
y didéactico) segun la lista de
chequeo portafolio del
instructor.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Fomentar en los aprendices el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos en
el reglamento del Aprendiz
SENA para la sana
convivencia.

Aprendices
comprometidos con
el proceso de
formacion. TECNICO
EN COCINA FICHA
2066689 de
municipio de soata
boyaca , aunque un
50% no cuenta con
TIC pero ya se hizo
la solicitud de
equipos de computo

Solicitar oportunamente y gestionar el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para desarrollar

Realizar la solicitud de
materiales utilizando el
formato establecido para tal

Formato de solicitud
no se han pedido
todavia ya que se

eficazmente la accion de formacién y | fin en el momento de acaba de iniciar el
responder por ellos ante el centro | requerirlos. programa de
presentando los respectivos formacién en la Il
documentos soportes, como también oferta y por
responder por la integridad y buen uso contingencia del
de materiales, equipos y demas covid 19
elementos de la institucién puestos bajo

su cuidado para desarrollar labores

propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Realizar ~ seguimiento  de | Formato de

etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera y documentar
segun procedimiento de ejecucién de la
FPI.

etapa productiva a los
aprendices designados por
coordinacién academica.

seguimiento a etapa
productiva y
bithcoras
diligenciadas en el
momento de realizar
y entregadas al
profesor encargado
de seguimiento red
de de servicios

Realizar la evaluacion del aprendizaje
de manera permanente y cualitativa,
verificando la suficiencia y calidad de la
informacion que  suministran  las
evidencias de aprendizaje, identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades

Aplicar los instrumentos de
evaluacion realizando la
respectiva retroalimentacion
del proceso con el aprendiz.

Instrumentos de
evaluacion, Carpeta
Evidencias de
aprendizaje.
portafolio instructor
aungue solo emos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

durante su proceso formativo. (Etapa
lectiva y productiva).

realizado la induccion
virtual y se da inicio
alaAPl Y AP2 Yla
AP3 no todos los
aprendices
entregaron las
evidencias por las
TIC.

10. | Emitir los juicios de evaluacion de los | Aplicar los instrumentos de | Nose a calificado a la
aprendices, previa verificacion | evaluaciébn acorde a los | totalidad de
efectuada del portafolio de evidencias | lineamientos institucionales y | aprendices hasta no
del aprendiz, de acuerdo a los criterios | realizar planes de | precentar evidencias
de evaluacion establecidos en el | mejoramiento cuando sea | en el proceso
programa de formacion. necesario.

11. | Registrar los Juicios evaluativos de | Registrar los juicios | Formato de Registro
cada aprendiz coherentemente con el | evaluativos en el aplicativo | de juicios evaluativos
desempefio en la formacién, en un | sofia plus, atendiendo los | soportados en
plazo maximo de 8 dias después de | lineamientos institucionales. Sofiaplus,aunque en
finalizada la evaluacion de las mes de agosto se
actividades de aprendizaje. califican a los

aprendices que se
pusieron al dia segin
el plan de nivelacion

12. | Realizar seguimiento a la ejecucién de | Asistir cuando sea necesario | Correo electrénico de
la FPI, participar en comités de | alos comités de evaluacién y | solicitud del comité y
evaluacion y seguimiento, | seguimientos  programados | pronta notificacion de
documentando en actas la ejecucién de | por el centro. aprendices con faltas
la misma, como las novedades que se en el mes de agosto
presenten en la accion de formacion. no se paso

esperando respuesta
de aprendices que
manifestaron
ponersen al dia

13. | Reportar y sistematizar segin plan | Documentar los procesos de | Carpeta
operativo del programa, las acciones de | las acciones de formacion | sistematizacion del
formacién en los portafolios de | que demuesten los resultados | portafolio del
evidencias y en documentos que | de la ejecucion contractual. instructor. Aun que
demuestren los resultados de la en el mes de agosto
ejecucidn contractual, en los diferentes no se documento se
medios y/o espacios fisicos y digitales realizara mas
que disponga el centro. adelante

14. | Realizar la presentacién de resultados | Preparar y Presentar andlisis | Cuando se requiera,
de ejecucion del programa de | de resultados y pertinencia | se debe presentar el
formacion, sobre la pertinencia y validez | del programa de formacion. documento.en el mes
del mismo, como indices de desercién de agosto no se
y/o oportunidades de mejora o validez presento
del mismo.

15. | Realizar el alistamiento y aplicacién de | Elaborar y aplicar las pruebas | Andlisis del resultado

pruebas de calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion de las
formaciones asignadas.

de calidad de la formacién en
el 75% del proceso de
formacion.

de pruebas de
calidad, se aplicaran
mas adelante cuando
estemos enel 75% de
formacion de Il oferta
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16. | Construir  junto con el equipo de | Elaborar el material didactico | Material didactico
instructores de su red tecnolégica, el | utilizado en el desarrollo de | evidenciado en el
Banco de material didactico para cada | las competencias del | portafolio del
programa con base en lineamientos | programa de formacion. instructor, carpeta -
institucionales, entregar una copia actividades de
digital de este material a la proyecto.
coordinaciéon académica y biblioteca
digital del Centro.

17. | Participar  proactivamente en las | Elaborar y documentar todo el | Lista de chequeo de
actividades del equipo de instructores | proceso de la FPI en la ficha | revisién del Portafolio
de la red tecnolégica para la planeacién, | 2066689 del programa | del Instructor avalado
disefio, ejecucién y seguimiento de los | técnico en cocina municipio | por asesoria
proyectos formativos y paquetes de | de soata boyaca pedagogica en el
desarrollo curricular de los programas drive
de formacién, guias de aprendizaje,
material didactico, material de apoyo,
talleres e instrumentos de evaluacion,
entre otras.

18. | Apoyar la articulacion de las acciones | Participar en la construccién | Realizar apoyo de
del programa de formacién con las | de acciones que articulen el | acciones cuando se
estrategias institucionales tales como | programa de formacién con | requiera.
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de |las diferentes estrategias
acuerdo a las orientaciones del apoyo | institucionales.
misional de centro.

19. | Realizar actividades de promocion de la | Participar en la  oferta | Participo en las
oferta, apoyando los procesos de | educativa del centro | ofertas ducativas de
planeacién institucional, asi mismo, | aplicando estrategias | nustro centro de
gestionar la conformacion de grupos de | novedosas para  vincular | formacién publicando
aprendices para la creacion de las | exitosamente aprendices al | los programas en mis
fichas de formacion, de acuerdo a los | centro de formacion. redes sociales
procedimientos establecidos en el ersonales para poder
sistema integrado de gestion vy llegar a mas
autocontrol-SIGA. personas

20. | Entregar los soportes del procedimiento | Elaborar y documentar el | Carpeta que
de Ingreso de aprendices al programa | procedimiento de ingreso de | contenga la
de formacion tales como: Ficha de | los aprendices a formacion | documentacion de
matricula; fotocopia del documento de | complementaria. los aprendices
identidad, y/o requisitos definidos en el matriculados a
disefio  curricular, cuando ejecute formacién
formacion complementaria. complementaria en

portafolio de drive
creado para dicha
actividad

21. | Participar cuando el centro de formacién | Participar en proyectos de | No se realizo en el
lo requiera, en proyectos de | investigacion de acuerdo a los | mes de agosto se
investigacion técnica y/o pedagogica | lineamientos de la institucion | realizara mas
para fortalecer el proceso de formacion | y SENNOVA. adelante
del area tematica objeto del contrato.

22. | Participar cuando el centro de formacion | Asistir a las reuniones de | Participar cuando el

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales

equipo de red con el fin de
realizar alistamientos de los
programas de formacion
pertinentes

centro de formacién
lo requiera.video
conferencia por
zoom,meet,clasroom.
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y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area teméatica objeto
del contrato.

con red de servicios y
admon

23. | Acompafiar a los aprendices a las | Asistir a las jornadas | Brindar
actividades que se  encuentren | programadas por parte de | Acompafiamiento en
planeadas por el equipo de Bienestar al | bienestar del aprendiz. el momento que se
Aprendiz. requiera.

24 | Programar y reportar a su supervisor de | Enviar comunicacion escrita | Pantallazo de correo
contrato, con una antelacién minima de | (correo electronico) en el | electrénico en el
una semana los ambientes de | momento realizar | momento que se
aprendizaje y unidades productivas a | movilizaciones. requiera.en agosto
visitar, de manera que se autorice por no se requirié
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.; asi como informar
oportunamente las novedades frente al
no cumplimiento o interrupcion de las
actividades programadas para la
formacién.

25 | Realizar y/o gestionar la inscripcién en | Realizar los registros de los | se envio correo
el sistema de informacion de la Agencia | Aprendices en la Agencia | electronico a cada
Pablica de Empleo del SENA, de los | Publica de Empleo cuando se | uno pero ya que la
aprendices que no conformen parte de | requiera. mayoria de
las unidades productivas a crear en aprendices no
cada proyecto, de manera informada y cuentan con las TIC
consentida por los mismos, asi como de del municipio de
los aprendices formados por la linea de SOATA BOYACA.
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

26 | Participar en las jornadas de | Asistir a las reuniones sobre | Asistencia puntual a
actualizacion y transferencia tecnolégica | transferencias pedagégicas y | formaciones
convocadas por el profesional de apoyo | tecnolégicas programadas por | desarrollo de
misional de centro SER y/o por la | el centro. avilidades y
coordinacion del centro o del programa formacionen
SER de la direccion general, para su ambientes virtuales
implementacion en las acciones del en agosto
mismo.

27 | Apoyar procesos de Registro calificado | Participar en la construcciéon | Participar cuando se
para los programas en nivel tecndlogo | de la documentacion del | requiera realizar este
del &rea tematica objeto del presente | proceso de registro calificado | proceso.
contrato, cuando el centro lo requiera. de los programas de

formacién.

28 | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los | Certificado de
Integrado de Gestion y el Sistema de | lineamientos establecidos por | Induccién al SST
Seguridad de Salud en el Trabajo y | el SIG y el SST y aplicarlos | 2020 presentada al
asistir a las convocatorias que el centro | en la ejecucién del contrato. inicio del contrato
programa.

29 | Apoyar al centro de formacién cuando | Participar en los | Participar  en el

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

procedimientos de ingreso de
Aprendices a la Institucién en
las diferentes estrategias

registro de las
inscripciones de las
ofertas cuando el
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planteadas. centro lo requiera.

30 | Apoyar y acompafar los procesos de | Realizar acompafiamiento al | Participar cuando se
autoevaluacibn de programas de | proceso de autoevaluacion | requiera.
formacion en nivel tecnélogo del Centro | del programa.
de Formacion cuando se requiera.

31 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Participar y certificarse en la | Certificado de la NCL
norma de competencia “ORIENTAR | norma de  competencias | Orientar  formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | “Orientar procesos formativos | presencial de
EN LOS PLANES DE FORMACION | presenciales con base en los | acuerdo con
CONCERTADOS, o la actualizacion | planes de formacion | procedimiento
"ORIENTAR FORMACION | concertados" 0 la | técnico y normativa,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | actualizacion "orientar | adjunto a la hoja de
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | formacion  presencial  de | vida.

NORMATIVO" o en su defecto debera | acuerdo con procedimiento
aplicar al proceso de certificacion de la | técnico y normativo.

norma y aportar el respectivo certificado

de aprobaciéon, o la evidencia de la

inscripcién efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.

32 | En cumplimiento de la circular 059 de | Diligenciar y generar | Planilla de cobro
2016, el contratista debera diligenciarla | mensualmente la planilla de | correspondiente al
planilla de cobro de honorarios de los | cobro de honorarios por el | mes DE AGOSTO
contratistas de prestacién de servicios | aplicativo Sl contratistas. del 2020
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

33 | Reportar de manera oportuna como | Reportar la documentacién | Documentos
usuario proveedor, en la etapa de | requerida en la ejecucién | cargados en la
ejecucidon contractual dentro de la | contractual en la plataforma | plataforma SECOP
plataforma SECOP Il, los soportes | SECOP II. Il.salia con
correspondientes que evidencien la inconsistencias que
correcta ejecucion y pagos realizados fueron notificadas a
en cumplimiento del contrato de la abogada elizabet
prestacion de servicios suscrito. guarin y

coordinadora y
resueltas

34 | Hacer entrega oportuna de los | Diligenciar documentacién | Presentar en la
documentos y soportes de cuenta de | correspondiente a informe de | presente cuenta:
cobro al supervisor del contrato, segun | actividades. Realizar los | Formato original de
cronograma que se establezca por parte | pagos respectivos de | planilla de cobro de
de la entidad y atendiendo la forma de | Seguridad social, | contrato de
pago establecida, con el fin de dar | correspondientes al periodo | prestacion de
cumplimiento a la meta de ejecucién | de cobro. Infforme de | servicios. Fotocopia
presupuestal. actividades desarrolladas de planilla o soporte

de pago de seguridad
social. Informe
mensual de ejecucion
de contrato del mes
de agosto y en el
drive de 2020, los
demés documentos.

35 | EI contratista deberd vigilar y | Cuidar y salvaguardar los | Bienes entregados

salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de

en buenas
condiciones .
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otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de

otras entidades o] de
particulares puestos al
servicio de la entidad. Los

equipos a su cargo se les
debe realizar  chequeos
periddicos para determinar
mantenimientos preventivos y
correctivos y alimentar los
datos en la hoja de vida por el
tiempo que el bien se
encuentre a su cargo

cumplimiento del objeto contractual.

necesarias para dar cumplir el
objeto contractual.

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

36 | El contratista con la firma del presente | Salvaguardar la informacién | Brindar buena
documento se obliga a no divulgar | institucional con  clientes | imagen institucional.
informacién directa, indirecta, préxima o | internos y externos.
remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o0 cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

37 | El contratista que realice comisiones de | Realizar la legalizacion de las | Formato de
servicios o desplazamientos autorizados | comisiones o | legalizacion de
por el supervisor deberd presentar | desplazamientos en el caso | comision diligenciado
dentro de los cinco (5) dias habiles | de presentarse los 5 dias | en el caso de haber
siguientes a la fecha de finalizacion de | habiles siguientes a la | realizado
la comision, la respectiva legalizacion al | finalizacién desplazamientos. En
area de Tesoreria o quien haga sus el mes de agosto no
veces. se requirio

38 | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones | En el momento que

sean asignadas
presentar las
evidencias
respectivas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 7761470700 (SOI) correspondiente al mes de JULIO de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Cordialmente,

JEY

A \ L

Firma
WILMER YADIR &ONZALEZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1096949703

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato 1328413 de 2020

Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y Virtual

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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INFORME DE EVIDENCIAS DEL COVID 19
FORMACION TECNICO EN COCINA MUNICIPIO DE SOATA BOYACA
FICHA 2066689
MES DE AGOSTO 2020

Evidencias de aprendices mes de agosto , terminando de enviar evidencias de los planes de
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Evidencias actividades recientes

DESARROLLO ACTIVIDAD 1 SEMANA 7 CORTES Y MAS.pdlf - Adobe Acrobat Pro
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ACTIVIDAD 1 SEMANA 7 CORTES Y MAS

A.Personajes

Remy: Es una rata audaz. Tiene desarroliados los sentidos del offato y e gusto, lo cual le
da deseos para ser chef, Su qusto v admiracién por la cocina ko hacen converfirse en una
gran chef.

«  Alfredo Lingiiini - Es un joven timido, temeroso, insequro aue trabaja de mesero en el
«Restaurante de Gusteaus. SU relacion con Remy le ayuda a convertirse en un chef de
éxito.

Anton Ego Es un criico gastrandmico exigente, que con una sola mala resefia en el

peribdico puede llevar a un restaurante a la bancarota. Al final se wuelve Una persona

amable al ir al nuevo restaurants fundado por Linguini y Colefte, siendo Ia ratatouille la

primera comida en su lista para comer

Colette : Es la cocinera de cames Es la Gnica muier en Ia cocina del restaurante. quien se.

encarga de entrenar y guiar a Lingini. Es una mujer de carcter fuerie y decide ayudar a

suamigo brindandole: parte de sus cocimientos

Skinner : Es e chef g restaurante. ntipatica y mal lider. No tiene

compromiso con el restaurante de su mentor

Auguste Gusteau Es el papa de Alfredo Linglini & inspiracion cuiinaria de Remy. La
i i & tallecido, por lo que sok e como fantasma. Er aun

gran chefy su consigna era que cualquier persona tenia la capacidad de cotinar

Larousse;Es el cocinero de ensaladas y aperitivos.
Lalo : Es el encargado de las salsas.
Horst : Es el sub-cocinero jefe (sous-chef), de actitud seria y discreta

B.
Mi deseo es ser una gran chef con principios y ante todo pasion por fa buena practica de la
cocina, deseo que los comensales anhelen y sientan safisfaccién ol degustar y al senfirse bien
atendidos en mi restaurante. Quisro que todos estén a gusto, comensales como empleados.
Pienso que el éxito de un proyecto esta en el buen liderazgo de quien o dinge, y que solo el
ejemplo es la mejor ensefianca e imagen para dejar plasmada en las personas.

Siempre he creido en la ley de atraceién, por o anterior hay que pensar siempre en positive y
plasmar en las personas €0sas buenas, desen que las personas que sean colaboradores en mi
cocina, sientan respeto, admiracion por la misma, anhelo que tengan &n su pensamiento of
querer ser siempre mejor y que mi espiritu y mis conocimientos permitan que cada uno de ellos
sufja y consigan sus susfios.

Yarh Cristin Rodrigiez Lipez
COMPETENCIA: Preparar alimentos de acustdo a bis érdenss de produccion
1. Pelicula Ratatouille

Remmy es m ratén que wive oculo en wa casa a ks afleras de
Frawh con wa cobma de matones Blerada por s padre
Remy tene w gan sentido del olfito ¥ suefin con comvertise
en chef pero en higar de elo en b coloma wilizn su olfito
para detectar si b conida esti emvenerada o mo. Cuando b
anchna que vivi en ki casa os descubre, los Tatones se ven
oblizados a Iuir. Durante s huida Remy se akja de bs demis
Tatones y se pierde en hs akantarilas de Pars. Ali es donde
encuena accidentihente el resturante de su iob, el chef
Gusteany, que abora estiba drigido por su socio Skimer, el
chef ejecutivo

Desde el techo de b cocia Remy ve como m novato cocinero, que mickimente fie
conratado como bwvaphitos en el restawante, Alfedo Linguini hecha accilentaimente
ingredientes @ wa sopa. Remy escandslizado coe dentro de k cocim e ienta ameghr
el estropicio que Lingmi habia causado. Pero Remy es captuwado por Linguim y
Skimer descubre a Linguin omnnimdo b sopa. Sin que mdie se dé cuenta, b sopa es
servida y se comerte enn éxito por los comensales

Tras baber captirado a Renty, Linguani se b leva a su casa, donde descubre que puede
controbr sus movimkentos tirindoke el pelo. De este modo Linguii con b ayuda de
Remy focuko en su gomo) swpera todos bos retos de Skimer. Mis tarde Skimer
descubre que Linguini es hjo de Grstean pero ocula b notic. Remy roba bos
documentos de b oficim de Skimer que b prosban y se los da a Linguin, que despile
a Skimer

Linguis empiza a st con Coktie, um cochera del restawrante. dejando de bdo a
Rerty. que se reencienra con b colomia v comierza a darks comida del almacén del
Testawante. Anton Ego, we de los criicos culiarios més destacados de todo Parks
ammein su préima vista al restarante “Gusteay”. Con b presin Linguind disewte con
Parnr 1+ dacevhra a ks rine mhandn b samida T hasba o ades hae ratac

T =)
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S =
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i Cuadro ivo ripos de
! \ TIPODE CARACTERISTICAS 'CARACTERISTICAS TIPODE BIEMPLOS PRECIO
{ ESTABLEC INFRAESTRUCTURA DE LOS PLATOS SERVICIO DE PROMEDIO
\ - IMIENTO ESTABLECIM DE LOS
N - EINTODE | PLATOS
1 \ COMERCIO
! Slow El sibolo de los|La calidad es Io | Apuestan por la | Asoproorgim | Elprecio
! food Restaurantes Slow Food | més valorado, asi | alimentacién  a | icos, 1 delos
I\ o en Espafia v en oftas | como  también | través de | Mercado de | platos
! partes del mundo es un | laprocedencia  de | una filosofia de | 1a Tiea, Mi | oscila entre
t\ canacol, el emblema de | los vida, Ecodespensa. | 56900 y
I \ BIBLIOGRAFIA:
N | NaciG el 14 de mayo de 1962, en Santa Eulalia,
1 \ provincia de Barcelona. Realiz6  sus  estudios
L | bdsicos en esta ciudad, y en un principio la idea
N | fue seguir estudiando Ciencias Empresariales.
‘,\ Durante estos airos vivié con su familia, Ginés
Adrid; Josefa Acosta y su hermano Albert. Ta lemtifd  Los | igedientesy focalizando el | E1Mercado | $46.000.
\ . T restmantes  deben | rins  primas.  El [acto de comer | dela Tiema
En 1980 abandoné los estudios, y consiguié un cumplir con  ciertas | modo de prepararla | en  los sabores, | Slow Food
y g 5 normas. Los cocineros | comida es ofro de | los aromas Bogotd
b | trabajo como friegaplatos en el pequeio Hotel de cada establecimiento | los eriferios que se | las texturas y || MDT. los
saben que o se puede | evalian en este | las combinacion | Comvivivms,
" | Playafels de Castelldefels, en donde el chef del separar el placer | estilo de vida que es  de  los | Mini-Mal,
' : sastronémico con 1a | cada vez tiene mis | alimentos Abasto y
\ restaurante del hotel lo inici6 en la cocina bilidad de | adeptos Promover Diana Garcia
\ cldsica. Entre 1981 y 1482, se fue a Ibiza y al ertes, sty | e e e | e | Stimento
regresar a  Barcelona  desempeis  distintos ada
\

cometidos en varios  establecimientos  de

Brigadas de cocina
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Juliana Pasteurizacion
Refrigeracion Chifonada
Jardinera Escalfar
Brunoise Deshidratacién
Asar Estofar
Temas:

- Tipos de Coccién.

- Tipos de Cortes.

- Conservacién de los alimentos.

Esterilizacion

Instructor. Wilmer Yadir Gonzélez Delgado.

Algunos aprendices que manifestaron no continuar con la formacién se le compartieron los
formatos respectivos
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Buenas tardes profesor
. 4
1 MENSAJE NO LEIDO

B o

Que pena con UD pero me comunico
para informarle que por muchos
motivos me obligan a retirarme

del curso de técnico en cocina.
Agradezco a UD por toda su
colaboracion y apoyo y al Sena por la
oportunidad pero en este momento
no puedo continuar con el técnico.

Parrafo

rizos de 8 cocina con B paca 2n que sucedizron y iz

aparies hechos 3 b de b profes

- Reciena b cecinercs ieprese nEthos £n Gt lsmbR v 2| munds cen sus aps rtes 3 b ceci
coms profesiin

~Cate

delsenich.

2 de b brigadh de cocina

Eltebeions caros  funciones con tase en ressde atmp y
ey el Adey

I ]

sl e o it

O0W= @O 44 2838

& 9 KennyPaolaCsS.. me« Y

las fechas de entrega ya que queda
poco tiempo, para poder continuar
con nuestro proceso
Recuerden que. Me envian el trabajo
y la respectiva lista de chequeo de
ese trabajo saben que cualquier duda
estoy atento. Igual a los que faltan
por entregar las listas de chequeo si
tan bn las recibo
La lista de chequeo es para calificar
ese trabajo asi que si no seguimos
la lista el trabajo nos queda mal. En
lalista nos dice que tienemos que
hacer ok . Buen dia
= A
1 MENSAJE NO LEIDO

Profe que pena con usted pero creo
que yo no puedo seguir en el curso
porque tengo que ver de mi papa
que esta muy en fermo y tengo que
ayudarle a mi hija hacer los trabajos
del colegio

Estilos Edicidn

Hombia: 5 e puer e o8 Brigata vy ke gl

wimes




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 03/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066689 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/08/20 10:36 AM

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION Y CALIDAD.
NORMATIVA SANITARIA.

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/08/20 10:36 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

14/08/20 10:36 AM Page 3 of 3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR. —1328413 — WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

EVIDENCIA 1: Plan de trabajo COVID-19-

FICHA-2066689 SOATA BOYACA

PRODUCTOS A ENTREGAR OBIJETIVO o FECHA de MEDIO RESPONSABLES
ACTIVIDAD A entrega
DESARROLLAR
Reflexion sobre pelicula RATA Reflexion acerca de su 06 de correo APRENDICES E
“Ratatoullie”, RESUMEN vida como futuro agosto electrénic INSTRUCTOR DE
cocineroy el rol que 2020 oy FORMACION tecnico
ejercera una vez WhatsAp | en cocina municipio
termine con su p de soata
proceso de formacién
Investigacion EVOLUCION HISTORICA DE Relacionar los hechos 13 de correo APRENDICES E
LA COCINA historicos de la agosto | electrénic |  INSTRUCTOR DE
cocina con la época 2020 oy FORMACION tecnico
en que sucedieron y WhatsAp | en cocina municipio
los aportes hechos al P de soata
desarrollo de la
profesion.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano 01.'6.0070 010;279 f v O www. sena edu co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMNAcomunica
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Trabajo investigacién PRIMEROS Relaciona los 19 de correo APRENDICES E
COCINEROS DE LA HISTORIA cocineros agosto | electrénic | INSTRUCTOR DE
representativos en 2020 oy FORMACION tecnico
Colombia y el mundo WhatsAp | en cocina municipio
con sus aportes a la p de soata
cocina como
profesién
Trabajo investigativo sobre 24 de correo APRENDICES E
HISTORIA DE LA GASTRONOMIA conocer los hechos AGOSTO electrdnic INSTRUCTOR DE
histéricos de la 2020 oy FORMACION tecnico
cocina como de la WhatsAp | en cocina municipio
gastronomia con la P de soata
época en que
sucedierony los
aportes mas
importantes
TRABAJO INVESTIGATIVO SOBRE LAS Relacionar cargos y 28 de correo APRENDICES E
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SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION TECNICO EN COCINA MUNICIPIO DE SOATA BOYACA
FICHA 2066689

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 8:00 PM HORA FIN: 10:00 PM
MALAGA 14-AGOSTO 2020

LUGAR: SENA SEDE SOATA | CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TEMAS: - Seguimiento a la accidon de formacidn Técnico en cocina, ficha 2066689 por parte del instructor
WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento y terminacién de la AP1 Identificar las materias primas vy los
peligros de contaminacién enla preparacién de alimentos

Del programa de formacién Técnico en cocina Municipio de SOATA BOYACA ficha 2066689, por parte del
instructor Wilmer yadir Gonzélez y con el fin de Revisar, novedades de la Formacién de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DE LA REUNION:
ORDEN DE LA REUNION:
1. Verificacidon de quérum
2. Seguimiento a Competencias Cumplidas.
3. Seguimiento a Asistencia de Aprendices.
4. Llamados de Atencién académicos y/o disciplinarios

DESARROLLO
1. Verificacidn de quérum

WILMER YADIR GONZALEZ Instructor SENA

SAMMY ALEJANDRO PINZON PIMIENTO  Vocero aprendices

Total 20 Aprendices activos
Los siguientes aprendices aprobaron la AP1 Identificar las materias primas vy los peligros de contaminaciéon en
la preparacion de alimentos. Poniéndose al dia en el proceso de nivelacién de la ficha 2066689 del municipio
de SOATA BOYACA

COMPETENCIAS:
CONTROL DEL MANEJO DE MATERIAS PRIMAS

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:




Caracterizar las materias primas teniendo en cuenta las fichas técnicas del producto y los estandares de
calidad definidas por la organizacién.

APRENDIZ
1 AMALIA BOSSA RUIZ A
) ANA BERTILDA LOPEZ DE A
CORONADO
3 ANGELICA MARCELA CETINA | A
HERNANDEZ
4 DANIEL RICARDO VASQUEZ | A
GARCIA
5 DIANA MARCELA AVILA LOPEZ | A
5 FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON
; HARVEY LEANDRO HURTADO
SEQUEDA
g HECTOR LEONARDO SOTELO
14CORDERO P.E
9 JENIFER 15KARINA ALFONSO
CARRENO
10 KENNY PAOLA PRIETO
RODRIGUEZ
11 LINA YOHANA GOMEZ VELA | A
12 LUZ MARINA SALCEDO MEDINA | A
13 MARIA DEL CARMEN A
RODRIGUEZ GOMEZ
1 MARIA EUGENIA MANRIQUE | A
SANDOVAL
15 MILENA ANDREA MELGAREJO | A
VANEGAS
16 MONICA ASTRID HURTADO
CIFUENTES
17 NIDIA ANGELICA GUZMAN RUIZ | P
18 OMAR STIVEN GUZMAN Ruiz | A
19 SAMMY ALEJANDRO PINZON
PIMIENTO
20 YANH CRISTIAN RODRIGUEZ | A
LOPEZ
1 YAZMIN PAULINA MANCHEGO | A
CASTRO
IVAN ANTONIO CORDERO A
22 REYES
23 ELVIRA PUENTES-CABALLERO | A




3. Aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccién en la preparacion de alimentos de
Acuerdo con normatividad sanitaria y plan de saneamiento.

COMPETENCIAS:

MANIPULACION DE ALIMENTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
1. Detectar los riesgos de contaminacidn que afectan la produccién de alimentos teniendo en
Cuenta los tipos de contaminantes (fisicos, quimicos y bioldgicos).
2. Efectuar operaciones de limpieza y desinfeccidn en ambientes de produccién de alimentos teniendo en

cuenta programa, procedimientos.

APRENDIZ
1 AMALIA BOSSA RUIZ A
) ANA BERTILDA LOPEZ DE A
CORONADO
3 ANGELICA MARCELA CETINA | A
HERNANDEZ
4 DANIEL RICARDO VASQUEZ | A
GARCIA
5 DIANA MARCELA AVILA LOPEZ | A
5 FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON
; HARVEY LEANDRO HURTADO
SEQUEDA
g HECTOR LEONARDO SOTELO
14CORDERO P.E
9 JENIFER 15KARINA ALFONSO
CARRENO
10 KENNY PAOLA PRIETO
RODRIGUEZ
11 LINA YOHANA GOMEZ VELA | A
12 LUZ MARINA SALCEDO MEDINA
13 MARIA DEL CARMEN A
RODRIGUEZ GOMEZ
1 MARIA EUGENIA MANRIQUE
SANDOVAL
15 MILENA ANDREA MELGAREJO | A
VANEGAS
16 MONICA ASTRID HURTADO
CIFUENTES
17 NIDIA ANGELICA GUZMAN RUIZ | P
18 OMAR STIVEN GUZMAN Ruiz | A
19 SAMMY ALEJANDRO PINZON
PIMIENTO
20 YANH CRISTIAN RODRIGUEZ | A
LOPEZ




21 YAZMIN PAULINA MANCHEGO A
CASTRO
IVAN ANTONIO CORDERO A
22 REYES
23 ELVIRA PUENTES-CABALLERO | A
COMPETENCIAS:

APLICACION DE LAS CIENCIAS NATURALES (QUfMICA)
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
1.Describir los fendmenos, principios y leyes de la quimica a partir del analisis de su contexto productivo y
social.
2. Correlacionar los fenémenos, principios y leyes de la quimica con la realidad productiva y social.
3. Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entorno

APRENDIZ
1 AMALIA BOSSA RUIZ A
) ANA BERTILDA LOPEZ DE A
CORONADO
3 ANGELICA MARCELA CETINA
HERNANDEZ
4 DANIEL RICARDO VASQUEZ
GARCIA
5 DIANA MARCELA AVILA LOPEZ | A
5 FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON
; HARVEY LEANDRO HURTADO
SEQUEDA
g HECTOR LEONARDO SOTELO
14CORDERO P.E
9 JENIFER 15KARINA ALFONSO
CARRENO
10 KENNY PAOLA PRIETO
RODRIGUEZ
11 LINA YOHANA GOMEZ VELA
12 LUZ MARINA SALCEDO MEDINA
13 MARIA DEL CARMEN A
RODRIGUEZ GOMEZ
1 MARIA EUGENIA MANRIQUE
SANDOVAL
15 MILENA ANDREA MELGAREJO | A
VANEGAS
16 MONICA ASTRID HURTADO
CIFUENTES
17 NIDIA ANGELICA GUZMAN RUIZ | A
18 OMAR STIVEN GUZMAN Ruiz | A
19 SAMMY ALEJANDRO PINZON




PIMIENTO

20 YANH CRISTIAN RODRIGUEZ A

LOPEZ

21 YAZMIN PAULINA MANCHEGO A

CASTRO
IVAN ANTONIO CORDERO
22 REYES
23 ELVIRA PUENTES-CABALLERO | A

Los siguientes aprendices algunos no asistieron al proceso de induccién ni a la AP1, se llamaron a cada uno y
se hablé dejando claro los compromisos del manual el aprendiz por lo que se recomienda tomar las acciones
pertinentes para la deserciones de los aprendices de la FICHA 2066689 DE SOATA BOYACA .

NOMBRES Y APELLIDOS

ANA GUIOMAR ESTUPINAN MALAGON CC — 24080629
ANGY YULIET VIVAS SUAREZ CC - 1057547485
CARMEN AMPARO HERNANDEZ MURILLO CC - 52289637
DAYAN DAMARI VIVAS SUAREZ CC-1057546035
FLOR ESPERANZA MANRIQUE BONILLA CC-24079791
JOSE ARMANDO ACUNA FUENTES CC — 74170472
LUIS EDUARDO SUAREZ CC-— 74170493
NELSY ETTY PACHECO APARICIO CC-63396215
OSCAR ALEJANDRO MANRIQUE VELANDIA CC-1002462161
SANDRA PATRICIA RINCON SANCHEZ CC-23351092
WILLIAM HERNANDO APONTE ACOSTA CC-74170470
JOSE BENEDO SANDOVAL-SIZA CC- 4252636

CONCLUSIONES
Se dio por terminada dicha actividad de proyecto relacionada con las competencias segln el programa de
formacidn, los aprendices que han Enviado Sus Evidencias puntualmente a la formacién, presentan las
respectivas evidencias de aprendizaje.

Hay algunas calificaciones que estan pendientes ya que muchos aprendices tienen dificultad de acceder a las
TIC y se encuentran en la parte rural por ello se dejara pendiente por evaluar para cuando entreguen las
evidencias y dandoles la oportunidad a todos para presentar sus actividades y ponerse al dia para continuar
satisfactoriamente su formacion.

ASISTENTES
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WILMER YADIR GONZALEZ

Instructor

Sammy Alejandro Pinzon

Vocero de los aprendices
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SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION TECNICO EN COCINA MUNICIPIO DE SOATA BOYACA
FICHA 2066689

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 8:00 PM HORA FIN: 10:00 PM
MALAGA 14-AGOSTO 2020

LUGAR: SENA SEDE SOATA | CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TEMAS: - Seguimiento a la accidon de formacidn Técnico en cocina, ficha 2066689 por parte del instructor
WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento y terminacién de la AP2: Determinar acciones para el proceso de
produccién de alimentos de acuerdo a los procedimientos técnicos establecidos.

Del programa de formacién Técnico en cocina Municipio de SOATA BOYACA ficha 2066689, por parte del
instructor Wilmer yadir Gonzélez y con el fin de Revisar, novedades de la Formacién de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DE LA REUNION:
ORDEN DE LA REUNION:
1. Verificacidon de quérum
2. Seguimiento a Competencias Cumplidas.
3. Seguimiento a Asistencia de Aprendices.
4. Llamados de Atencién académicos y/o disciplinarios

DESARROLLO
1. Verificacidn de quérum
WILMER YADIR GONZALEZ Instructor SENA
SAMMY ALEJANDRO PINZON PIMIENTO  Vocero aprendices
Total 21 Aprendices
Los siguientes aprendices aprobaron la AP2: Determinar acciones para el proceso de produccion de alimentos
de acuerdo a los procedimientos técnicos establecidos. de la ficha 2066689 del municipio de SOATA BOYACA

COMPETENCIAS:

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

1. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad




2. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresidn social, cultural, laboral vy artistica.

3. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacidn.

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del

contexto.
APRENDIZ
1 AMALIA BOSSA RUIZ A
2 ANA BERTILDA LOPEZ DE A
CORONADO
3 ANGELICA MARCELA CETINA
HERNANDEZ
4 DANIEL RICARDO VASQUEZ A
GARCIA
5 DIANA MARCELA AVILA LOPEZ | A
5 FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON
7 HARVEY LEANDRO HURTADO
SEQUEDA
g HECTOR LEONARDO SOTELO
14CORDERO P.E
9 JENIFER 15KARINA ALFONSO
CARRENO
10 KENNY PAOLA PRIETO
RODRIGUEZ
11 LINA YOHANA GOMEZ VELA
12 LUZ MARINA SALCEDO MEDINA
13 MARIA DEL CARMEN A
RODRIGUEZ GOMEZ
14 MARIA EUGENIA MANRIQUE
SANDOVAL
15 MILENA ANDREA MELGAREJO | A
VANEGAS
16 MONICA ASTRID HURTADO
CIFUENTES
17 NIDIA ANGELICA GUZMAN RUIZ A
18 OMAR STIVEN GUZMAN RUIZ A
19 SAMMY ALEJANDRO PINZON
PIMIENTO
20 YANH CRISTIAN RODRIGUEZ A
LOPEZ
21 YAZMIN PAULINA MANCHEGO | A
CASTRO
IVAN ANTONIO CORDERO A
22 REYES




23 ELVIRA PUENTES-CABALLERO | A

COMPETENCIAS:
CONTROLAR EL MANEJO DE LS MATERIAS PRIAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
2 .Solicitar materias primas de acuerdo con drdenes de produccidn, receta estandar, ficha
Técnica, procedimientos y principios éticos de responsabilidad.

3. Almacenar materias primas teniendo en cuenta riesgos de contaminacién, técnicas de
Conservacion y procedimientos establecidos.

APRENDIZ
1 AMALIA BOSSA RUIZ A
) ANA BERTILDA LOPEZ DE A
CORONADO
3 ANGELICA MARCELA CETINA
HERNANDEZ
4 DANIEL RICARDO VASQUEZ | A
GARCIA
5 DIANA MARCELA AVILA LOPEZ | A
5 FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON
; HARVEY LEANDRO HURTADO
SEQUEDA
g HECTOR LEONARDO SOTELO
14CORDERO P.E
9 JENIFER 15KARINA ALFONSO
CARRENO
10 KENNY PAOLA PRIETO
RODRIGUEZ
11 LINA YOHANA GOMEZ VELA
12 LUZ MARINA SALCEDO MEDINA
13 MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ GOMEZ
1 MARIA EUGENIA MANRIQUE
SANDOVAL
15 MILENA ANDREA MELGAREJO | A
VANEGAS
16 MONICA ASTRID HURTADO
CIFUENTES
17 NIDIA ANGELICA GUZMAN RUIZ




18 OMAR STIVEN GUZMAN RUIZ
19 SAMMY ALEJANDRO PINZON
PIMIENTO
20 YANH CRISTIAN RODRIGUEZ A
LOPEZ
21 YAZMIN PAULINA MANCHEGO
CASTRO
IVAN ANTONIO CORDERO A
22 REYES
23 ELVIRA PUENTES-CABALLERO | A
COMPETENCIAS:
MATEMATICAS

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
1 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
Procedimientos matematicos.
2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social.
3. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos
4. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

APRENDIZ
1 AMALIA BOSSA RUIZ A
) ANA BERTILDA LOPEZ DE A
CORONADO
3 ANGELICA MARCELA CETINA
HERNANDEZ
4 DANIEL RICARDO VASQUEZ | A
GARCIA
5 DIANA MARCELA AVILA LOPEZ | A
5 FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON
; HARVEY LEANDRO HURTADO
SEQUEDA
8 HECTOR LEONARDO SOTELO
14CORDERO P.E
9 JENIFER 15KARINA ALFONSO
CARRENO
10 KENNY PAOLA PRIETO
RODRIGUEZ
11 LINA YOHANA GOMEZ VELA
12 LUZ MARINA SALCEDO MEDINA
13 MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ GOMEZ
1 MARIA EUGENIA MANRIQUE
SANDOVAL
15 MILENA ANDREA MELGAREJO | A
VANEGAS




16 MONICA ASTRID HURTADO
CIFUENTES

17 NIDIA ANGELICA GUZMAN RUIZ

18 OMAR STIVEN GUZMAN RUIZ

19 SAMMY ALEJANDRO PINZON
PIMIENTO

20 YANH CRISTIAN RODRIGUEZ A

LOPEZ

21 YAZMIN PAULINA MANCHEGO

CASTRO
IVAN ANTONIO CORDERO A
22 REYES
23 ELVIRA PUENTES-CABALLERO | A

Los siguientes aprendices algunos no asistieron al proceso de induccion ni a la AP1,ni a la AP2 se llamaron a
cada uno y se habld dejando claro los compromisos del manual el aprendiz por lo que se recomienda tomar las
acciones pertinentes para la deserciones de los aprendices de la FICHA 2066689 DE SOATA BOYACA .

NOMBRES Y APELLIDOS

ANA GUIOMAR ESTUPINAN MALAGON CC — 24080629
ANGY YULIET VIVAS SUAREZ CC - 1057547485
CARMEN AMPARO HERNANDEZ MURILLO CC - 52289637
DAYAN DAMARI VIVAS SUAREZ CC-1057546035
FLOR ESPERANZA MANRIQUE BONILLA CC-24079791
JOSE ARMANDO ACUNA FUENTES CC — 74170472
LUIS EDUARDO SUAREZ CC-—74170493
NELSY ETTY PACHECO APARICIO CC-63396215
OSCAR ALEJANDRO MANRIQUE VELANDIA CC-1002462161
SANDRA PATRICIA RINCON SANCHEZ CC-23351092
WILLIAM HERNANDO APONTE ACOSTA CC-74170470
JOSE BENEDO SANDOVAL-SIZA CC- 4252636

CONCLUSIONES
Se dio por terminada dicha actividad de proyecto relacionada con las competencias segun el programa de
formacidn, los aprendices que han Enviado Sus Evidencias puntualmente a la formacién, presentan las
respectivas evidencias de aprendizaje.

Hay algunas calificaciones que estan pendientes ya que muchos aprendices tienen dificultad de acceder a las
TIC y se encuentran en la parte rural por ello se dejara pendiente por evaluar para cuando entreguen las
evidencias y dandoles la oportunidad a todos para presentar sus actividades y ponerse al dia para continuar
satisfactoriamente su formacion.
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