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Valle
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion:

Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS233690

27/03/2025 00:00:00
2025-03-25

Contado

Transferencia Débito Interbancario

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 167463551
Tipo de Contribuyente Persona Natural
Tipo de Responsabilidad 0-99

Correo raarba@hotmail.com

RAUL ARIAS BAQUERO

calle 13 #65-50 APTO202C

Direccién:

Ciudad: CALI
Departamento Valle del Cauca
Teléfono

Descripcion UM Cant

Descuento Recargo

Precio Unitario

IMPUESTOS

1 00001 1.310-17.13-3762 NIU 1.00

CONTRATO DEL 15
MARZO 2025 . OBJE

7,700,000.00

% Importe

% Importe

%

7,700,000.00

Nro Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079182,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Siete millones setecientos mil pesos.-
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CUDE:63943dac6c027389d10fd86d78d4dcb8c469dfdec196ea05db82376b8e3d1907166dbe959fdb817b0fd995d64c249319

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica -

por Si

South Ci

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 7,700,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 7,700,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 7,700,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

'NOMBRE: RAULARIAS BAQUERO o

: 116746355 5K D SERVIGIOS - Pre .
PR = BRESTACGION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

| C LASE DECONTRATO profesionales .. o

'No. DE CONTRATO: 1 .310-17.13-3762-2025 del 1 5de marzode 2026
VALOR DEL CONTRATO: ﬁﬁ:é_}ggooo (VElNTlTRES MILLONES CIEN MIL PESQOS

‘T- D,,UhA,C@N DE—L, I —EE ] *:*‘ ol i et St it ey i st I £ S T —.

. CONTRATO: Del 15 de marzo de 2025 2 31 de Mayo de 2025

- NARZOde2028,CUOTAT _ ..

' PERIODO DEL INFORME: | MARZO

“FECHA PRESENTACION:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA'Y
NEGOCIADOR INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER
EN GESTION PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe & continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD 1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y fomento del Empleo

> Atendi a emprendedores del Municipio de Jamundi en desarrollo de la Feria de
Microempresarios efectuada los dias Viernes 21, sabado 22 y Domingo 23 de Marzo de
los corrientes. Se agendan citas para asesorias personalizadas y realizacion de proceso
de caracterizacion a emprendimientos nuevos en 1as rutas orientadas desde la Secretaria
de Desarrollo Econdémico del Departamento.

ACTIVIDAD 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso

» Realicé y asesoré de manera personalizada a integrante de comunidad Indigena de la
ciudad de Cali. Esta reunion se lievd a cabo en las instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad. Se efectia caracterizacion completa del
emprendedor que tiene enfocado su emprendimiento a la elaboracién de artesanias
autdctonas que propenden conservar 1a cultura de la comunidad indigena en la region.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretarla de Desarroiflo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, inciuyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logfstica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion.

» Desarrolle Webinar concertado con la Secretaria de Desarrolio Inclusién y Participacion
Social de la Gobernacién del Valle para socializar la oferta de servicios institucionales de
la Secretaria de Desarrolloc Econdémico y Competitividad y Fomento al Empleo. En tres (3)
sesiones Jos miércoles 17, Jueves 18 jornada diurna y tarde. Las conferencias en
referencia se focalizan en los grupos de Personas en condicion de discapacidad, Jovenes
y Grupo de Adultos Mayor.

ACTIVIDAD 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. :

» Diligencie y Subi a Drive Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y Fomento
al Empleo, Documentos de atencién a personas atendidas en la sede principal que
ingresan al Programa Valle Inn +. ,

ACTIVIDAD 5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato.

» Atendi Requerimiento de! Sefior Secretario de despacho, Dr. Oscar Vivas para asistir a
ciclo de conferencias y trabajar en el proyecto de Proveedurias que constituye un eje en &l
modelo de atencién y participacién empresarial de la Secretaria.

» Atendi requerimiento de acompafiamiento redes sociales durante intervencion del Sefior
Secretario de Despacho, Dr. Oscar Eduardo Vivas en la Emisora Tropicana de la ciudad
de Cali

ACTIVIDAD 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
conirato.

> Asisti al Webinar citado por el Doctor Juan Martin Bravo, Subsecretario del Area
Emprendimiento de la Secretaria de Desarrolio Economico , competitividad y fomento al
Empleo. “Emprender con propésito; La clave de la Innovacidn S XX!"

» Asisti a la reunion virtual convocada por el Sefior Supervisor del Contrato, Dr, Juan Martin
Bravo para dilucidar detalles correspondientes a las convocatorias Municipios aperturadas
en la actualidad en los Municipios de Cartago, Tulua, Buga, Palmira y Buenaventura para
beneficiar a mil (1.000) usurios Valle Inn+

v

Asisti de manera virtual a la Capacitacion de “planes institucionales deformacién y
bienestar social” citada por el Departamento Administrative de Desarrollo institucional



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDAD 7. Brindar informacién oportuna para {a toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por fa
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

» Cargue de manera oportuna la informacion requenda desde la Subsecretaria de

Emprendimiento en la asignacién del Drive correspondiente a las atenciones prestadas
durante el mes de Marzo / 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

amundi.

Emprendedor Jarrinson Mesa Opua — Artesaniés Kalat / Comunidad Waunaaan Numan
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ACTIVIDADES 3

Cotebemationes
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5

T e W Ayand
T Bk TrAfhem o Iaemar BT T R L F Rasgdnder Pragy ripides Lo, Nilwgs = z -
Fwd: Commnidad de peactica pera ¢ Fortaledmicnto da b Bioeconomis e Valle det Cavca -~
Mk d el
o SO0 BOUBIAC Wiv 2t ALUOMG (Devie ! BLEMABCIND Gov.ICH Brironser 4 Smelcdard ok Remraizr *
1 waleg

TLASLL A TR,

Santisgo de Ca . 2 04 marzo gel )28
DELEGACICN DHIITAL FREVIA

Doetor.

Faul Angi Bamnere

Ape
Secettria e Desirrolio Zoomr o Competitvdad y Fomento del Emples

Cortia sahnde:

Adiunto IMetaetn Comunidd e pricica pora of Foraiacimianta de & FooRCOnM o voig o Cauca
POCANOF eiLES i €)@ 2utive,

Giatia.

o.Hms

uxbp.c‘r s

1.330.40 24 2015009143

Saumhage de Cab, 06 de marzo de 2025

Cocks
DECAH EDUAHDA VIVAS TRUWNLO
Soctstado da Daripacho
de x y& dal Vaba dal Cavca

Awrid Comuindud de richce B t Fomaecrraonk: O La Bioooononie £n Vally de
Crucy

ks Giobernncidr dei \alie da CAUCE 90 cabaZE e i Secreteris de Ambients v Denamolo
Smbnyﬂmmﬁwp.-dcm.mvmfmwmw-mmn
mmunrmmu
vardes, A mmummhtummmﬂpmgmuﬂ
r*auﬁmummmmumwuwuyummm::
L]

Prichca. yon B Jeleimim goma grupo de Pt sonay que sE tetneh con ol e de compgs
et naonira solucknes & mACvar, Mmmm-dmmu
un drew oy 1 ¥ ORI LI e GU0S,

29 wnporiarie e
#n o procaso

Por o anterior, non
data

mrwm'r e

muhmaubcmmlﬂ]mﬁhwmm

REIMON T Nocsones bmcas 0 i Teootonomis

Facsitador, A Luna [GGGI)

Frwa penpuoestn 20 oe: trzn dw 2626 - 800 omm 12 m

Ligan Sukn FAT - Corpormion Auttmumes Hegronsl det Ve del G OV ubioad 21
o Coera 558 11. 38
SN 3 00 ARG ekinas chre’
Facfliatora. Matia Ximena Bomas [GGOY

Wuwladat Vinual

Frcha prwpuenta 7 dw st de 2026 - 9 3 am 4 1140 am

Por snstranconks sl dicpacio de 3 Secratana de Dasar ol Econcrises, Competiridad v Fomentie del Srpien, & Secretsrin G Edunrde Vrag Atudille, bo e diegede para acistic en S IRRESITAACHIN Bl DD O UG 1880 ada

e N anam
ewiw A B Qo BTt noary; W

£

UK BACT .,

GEBON Y £
Facidador squuw GG

Facha prgnasita 26 b a0l de X025- 900 am 2 12m
L P defrie

BESION & » o g 4 By bl
Facitascr. ONP

Mesakiat: Por definiz

Farha IR Saquaka samand de ey de 2025

SERON 1. Finwricismionio soslentie
Facutadoras. Andray Giaman § Jorga hvdn Carienas. (GGG
FProvpecml

Modaldied
$mm-;unla 20 dn g dn 2025 9003 1200 m
m I:nmu de Porund

SPRON §. Prictciu ducos pwve gt et socles Gese I bosconoméa
Faciladena M Misiega (GGGH

Modaatae: \iduel
Facha poptenia 10 o K4S U 7025 - 0.30 am & 11:00 am

BERMON 7. R [,
Facliadors. Fior Matn Macing (GGGH
me 25 o ko oe 2026 - 900 8 12:00 m
Lugw Por

200 Huwia y Spon %

Mortalirtad Virtusl
Fecha propuesta: 14 ds sgteto do 2025 - 93¢ Mm 4 11,00 em

RO D CIERRE Fuent th bolivion y prisger
Fachlagsr Camila Gomor (GOOI)
Modulided. Prestociel

Foch propumsts Septombee 46 2026

Luge Por dighust

Fechas de Actividades delegadas por El Secretario despacho, Dr. Oscar E, Vivas.

o



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

DESCUBRE LAS NOVED_ADES
de ValleINN + (5 municipios)

Cbnéi:tate a nuestro

instagram Live @IS

Tropicana Cali.
93.1 FM

Socializacion Programa Valle inn+ - Emisora Tropicana Cali

ACTIVIDADES 6

L'JIALOGUS

CIUDADANOS

. “Emprender
' con propdsito:
La clave de innovacion
en el siglo XX1”

Video en vivo e juahmartinbe

JUAN MARTIN BRAVO

Subsecratario de Emprendimiente
y Desarroilo E_mpruﬁriﬂl 7 Exconcejal de Cali
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Reunion Coordinadores Valle Inn +
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Informacion Drive Contratista / Coordinador Valle Inn + - Cali
Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar ios parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la gjecucion del contrato.

Correo:raarba@hotmail com

C

JUAN MARFIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Sisecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor







Departamento del Vatle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
) Version:02
’ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
- ¢ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 1de 7
Fecha: 25 de marzo de 2025
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO X - Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero:  1.310-17.13-3762-2025 de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600079182 Del 15/03/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarroilo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) dei Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VallelNN +. ¢ Elemento PEP. PI37-
102499/4/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
NEGOCIADOR INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER EN
GESTION PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
RAUL ARIAS BAQUERO
Contratista C.C. 16746355

Teléfono. 3104746807

Supervisor:

[ OBJETIVO DEL INFORME




Departamento del Valie del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 2de 7

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico

y Competitividad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR P

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVID*ES U

§TE DEL -

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortaiecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular 1a oferta al segvicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollc empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién,
alistamiento de documentacion y seguimientc a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, 0 cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
efc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del fider del proceso y/o supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 33,3%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3762-2025 del 15 de marzo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolloc empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y e desarrollo empresarial que brinda la
Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo

> El contratista atendié a emprendedores del Municipic de Jamundi en desarrollo de fa Feria de
Microempresarios efectuada los dias Viernes 21 , sabado 22 y Domingo 23 de Marzo de fos
corrientes. Se agendan citas para asesorias personalizadas y realizacién de proceso de
caracterizacién a emprendimientos nuevos en las rutas orientadas desde la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Departamento.

ACTIVIDAD 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento
del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico,
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Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con Ilos estdndares de calidad, oportunidad
y eficiencia definidos para el proceso

» El contratista Realizo y asesoro de manera personalizada a integrante de comunidad Indigena
de la ciudad de Cali. Esta reunién se llevé a cabo en las instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad. Se efectua caracterizacion completa del emprendedor
que tiene enfocado su emprendimiento a la elaboracion de artesanias autéctonas que
propenden conservar la cultura de ta comunidad indigena en la region.

ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucién.

» El contratista desarrolio VWebinar concertado con la Secretaria de Desamollo Inclusion y
Participacion Social de la Gobernacién del Valle para socializar la oferta de servicios
institucionales de ia Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y Fomento al Empleo.
En tres (3) sesiones los miércoles 17, Jueves 18 jornada diurna y tarde. Las conferencias en
referencia se focalizan en los grupos de Personas en condicion de discapacidad, Jovenes y
Grupo de Adultos Mayor.

ACTIVIDAD 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, seguin solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

» El contratista diligencio y cargo a Drive Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y
Fomento al Empleo, Documentos de atencion a personas atendidas en la sede principal que
ingresan al Programa Valle Inn +.i.

ACTIVIDAD 5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su é&rea de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

» El contratista atendié Requerimiento del Sefior Secretario de despacho, Dr. Oscar Vivas para
asistir a ciclo de conferencias y trabajar en el proyecto de Proveedurias que constituye un eje
en el modelo de atencioén y participacién empresarial de la Secretaria.
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» E contratista atendié el requerimiento de acompafiamiento a redes sociales durante intervencion
del Sefior Secretario de Despacho, Dr. Oscar Eduardo Vivas en la Emisora Tropicana de ia
ciudad de Cali

ACTIVIDAD 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

» El contratista asistié al Webinar citado por el Doctor Juan Martin Bravo, Subsecretario de! Area
Emprendimiento de ia Secretaria de Desarrollo Econdmico, competitividad y fomento al Empleo.
“Emprender con propdsito; La clave de la Innovacién 8 XXI"

» El contratista asistié a la reunion virtual convocada por el Sefior Supervisor del Contrato, Dr.,
Juan Martin Bravo para dilucidar detalles correspondientes a las convocatorias Municipios
aperturadas en la actualidad en los Municipios de Cartago, Tulua, Buga, Paimira Yy
Buenaventura para beneficiar a mil (1.000) usuarios Valle inn+

» El contratista asisti6 de manera virtual a la Capacitacion de “planes institucionales deformacioén
y bienestar social” citada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

ACTIVIDAD 7. Brindar informacién oportuna para 1a toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

> En contratista subié y carge de manera oportuna la informacion requerida desde la
Subsecretaria de Emprendimiento en la asignacion del Drive correspondiente a las atenciones
prestadas durante el mes de Marzo / 2025

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
El contratista ha cumplido con el pago oport?: de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
F

io cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de MARZO de 20257 segun la clausula séptima del contrato y ja Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion taboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE : E -
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $23.100.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $
Valor causado que
Valor tfotal ' \J
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO | I s ]
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO g R

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuantra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numerat 3 del articulo 32
de la Ley 80. W/

E! contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obiigatorios al Sistema General de Seguridad Social.
INFORME SOBRE SANCIONES o o i S

Sin novedad
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'INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 8 de Abril de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de marzo de 2025
JUAN MART( BRAVO CASTANO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044 @t
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora  Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







EPS &Y delagente

EPS delagente
NIT:890.303.093-5
HACE CONSTAR
Que el(la) senor(a) RAUL ARIAS BAQUERO identificado(a) con CC 16746355, se encuentra
Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de EPS delagente por RAUL ARIAS BAQUERO

CC 16746355 en calidad de Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1
mes segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral

23/ene./2018

Informacion beneficiarios:

Nombre Identificacion Parentesco
SOFIA ARIAS ROJAS T1 1110376415 Hijo(a) menor de veinticinco (25) afios
de edad
SAMUEL ARIAS GUTIERREZ CC 1104806012 Hijo(a) menor d dee":égt(ifinco (25) afios

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 04 dias del mes de mar.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de EPS delagente, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea - Documento no valido como autorizacién de traslado - No es valido para
aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

Coordinador de Afiliacion y Movilidad
BDUA

www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 01 8000 185 462
Direccion: ClI. 6 No. & - 63 Cali, Valle del Cauca



o e
(«. VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAUL ARIAS BAQUERO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 16746355, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de marzo de 2025.

! S ’f
Bl |

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpansiones Pagina |
Direcaon: Carrera 10 No.72 - 33 Torre 8 Piso 11, Bogoté D.C, Colomina Conmutader: (+57) 601 489 0909 Linea Gratuita: 01 8000 41090% www.colpensiones.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, RAUL ARIAS
BAQUERO identificado con CC No. 16746355, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013590278.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de marzo de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

