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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plande | )09
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo | 11-050
Tipo de Presupﬁ Ssto Asignado Inversion E
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA.

Codigo BPIN No. 2020080010018

2. DATOS DE LA CONTRATACION

i

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 03/08/2020

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL

Prestacidon de Servicios

Tipo de Con :
P Lo Profesionales

Otro:
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3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numeral 43.3.4, articulo 44
numerales 44.1.1. y 44.3.1. y articulo 45 del CAPITULO Il referente a COMPETENCIAS DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacién: .
el
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las
competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los
departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes
funciones: '
43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencicn Bdsicg.gepartamental

ALY
44d]

3.1. Descripcién de la necesidad
que se preteénde satisfacer con

el proceso de contratacién . : T L r
& Articulo 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y

coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
dmbito de su jurisdiccidn, para lo cual cumplirdn las siguientes funciones, sin perjuicio
de las asignadas en otras disposiciones:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud,.en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nagipnal y departamental.

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como
formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencidn Bésica municipal.
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Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn
las mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacion entre los municipios y la Nacidn.

La prestacion de los servicios de salud en los distritos de Barranqurl!a Cartagena y
Santa Marta se articulard a la red de prestacion de servicios dé *sa.fud de los
respectivos departamentos. En los mencionados distritos, el laboratorio
departamental de salud pdblica cumplird igualmente con las funciones de
laboratorio distrital”.

Asi mismo, la Resolucion 1841 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 establece Io siguiente:

“Articulo 2.- Responsabilidades de las entidades territoriales. Las entidades
territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y
caracteristicas de su territorio, deberén adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio
a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su impiementacr’én en su drea de
influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto def.'na este
Ministerio. £E

Articulo 3.- Implementacidn y ejecucién del Plan Decenal De Salud Publica. E! Plan
Decenal de Salud Publica 2012 - 2021, serd implementado y ejecutado por las
entidades territoriales, las entidades administradoras de planes de beneficios, las
instituciones prestadoras de servicios de saludy las entidades adscritas al Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en coordinacién con los demds sectores que ejerzan
acciones y funciones relacionadas con los determinantes sociales de la salud”.
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La Planeacion Integral para la Salud es un conjunto de procesos que le permiten a las entidades
territoriales definir las acciones de formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacién y
rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud — PTS. Este plan solo aplica para los
Departamentos y Distritos.

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” el cual tiene como obféfio consolidar un
modelo de atencidn en salud bajo los mejores esténdares de calidad, con el fin de cerrar las
brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencidn
de enfermedades y de atencidn oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables
mediante la implementacién del modelo de Gestidn Integral del Riesgo en Salud a nivel
individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria,
en el ejercicio de sus acciones de inspecciodn vigilancia y control que posibiliten servicios de salud

A Z

con calidad y la disminucidn de los factores de riesgo de la salud publica. %

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene
como finalidad gue el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023,
mediante la obtencién de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida
saludable en el territorioy la realizacién de la gestién integral del Riesgo en salud de |a poblacidn,
previniendo la aparicién de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo
asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios de salad

i
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Por tanto, uno de los propdsitos establecidos por la de la Secretaria Distrital de Salud de
Barranquilla, es seguir fortaleciendo el Modelo de Saludsexistente, haciendo énfasis en la
Gestion Integral del Riesgo, a nivel individual y colectivo, con lo que se busca fortalecer las
competencias y la operatividad de la autoridad sanitaria. Para el cumplimiento de este
propdsito, se establece la necesidad por parte de la oficina financiera de desarrollar procesos y
actividades necesarias para la consolidacién y el fortalecimiento institucional, mediante la
implementacidn de politicas financieras que permitan la ejecucién de los diferentes proyectos,
por lo cual se requiere contratar un financiero especializado, teniendo en cuenta que ninguna
entidad puede omitir la administracién del riesgo ﬁnancieg,@E para apoyar, asistir, colaborar y
participar en el disefio, organizacién, coordinacion, ejecucién\fcontrol de los planes, programas,
proyectos y actividades de la Secretaria Distrital de Salud que contribuyan al mejoramiento
continuo para el cumplimiento de la misién institucional.
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Lo anterior nos permitira el logro de nuestros objetivos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en del orden nacional, para coordinary controlar el funcionamiento de los procesos
de presupuesto, de conformidad con las politicas emanadas gel Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demds entes de control asi como dar soporte enlos asuntos relacionados con la
ejecucion presupuestal, la organizacién, coordinacién, ejecucion y control de los planes,
programas y proyectos establecidos por el Distrito.
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Mediante Resolucién N°® 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
declaré la EMERGENCIA SANITARIA con ocasidn a la presencia del Coronavirus COVID-19 hasta
el 30 de mayo de 2020, siguiendo los lineamientos de |a OMS-con objeto de prevenir y controlar
la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, con el
fin de lograr la contencién de la pandemia. La citada EMERGENCIA SANITARIA con ocasion a la
presencia del Coronavirus COVID-19 fue extendida por el Gobierno Nacional hasta el 31 de
agosto de 2020 mediante Resolucién 844 de fecha 26 de mayo de 2020.

4aal

A

Que mediante Resoluciéon No. 1462 de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién Social prorrogd
la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020 acl:;;ando que la misma podra finalizar
antes de la fecha si desaparecen las causas que le dieron origen o prorrogarse si las mismas
persisten o se incrementan.

~
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Mediante boletin de prensa No. 671-20 de fecha veintiocho (28) de agosto de 2020, la Alcaldia
de Barranquilla informo que a partir del 01 de septiembre del afio en curso, el Distrito inicia
aislamiento selectivo y distanciamiento responsable, levantando asi la medida de pico y.cédula.

LY
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El Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y estudios
previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de Ja
necesidad a contratar.

Desde su competencia, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia
de personal de planta para desarrollar la actividad contractual. :

Ayl
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal
del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para
adelantar Plan de seguimiento para el monitoreo y evaluacion segiin modelo de la gestidn del
riesgo en la Red Publica Distrital y ejecutal;\las demas actividades descritas que se ajuste a los
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lineamientos de la normatividad y a las necesidades de salud publica imperantes, la Secretaria
Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto
de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno ejecutar las
acciones pertinentes para asegurar la contratacién prioritaria de un profesional responsable de
las actividades citadas.

3.2 OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1, Objeto contractual:

i
1

i

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA, PARA SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION DEL MODELO DE
GESTION DEL RIESGO EN LA RED PUBLICA DISTRITAL.

Z

Wy

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

‘;u

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, es la siguiente:

Clasificacién UNSPSC
80111600

ITEM
1

Clase

Servicios de Personal Temporal

A Z

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

e

Y

La Secretaria Distrital de Salud en cumplimiento de las funciones inherentes a su objeto misional
requiere contratar un profesional para apoyar, asistir, colaborar y participar en el disefio,
organizacion, coordinacién, ejecucion y control de los planes, programas, proyectos vy
actividades de |a Secretaria Distrital de Salud que contribuyan al mejoramiento continuo para el
cumplimiento de la misién institucional, adelantar Plan de seguimiento para el monitoreo y
evaluacion segiin modelo de la gestion del riesge en la Red Publica Distrital, servir de apoyo a
los niveles asesor y profesional en los programas, proyectos, procesos y prdcedimientos, en
especial los relacionados con los asuntos con la ejecucién presupuestal de la Secretaria Distrital
de Salud. Las actividades especificas a desarrollar se encuentran relacionadas en el numeral
3.3.1 del presente estudio previo.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucidn del Objeto

.Contractual.

==

0w

|1y

N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

3 'g:{l

N/A

|

R

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

8

3.3.1 Obligaciones del Contratista:
'%;E

2.2 |2. Presentar los informes de actividades en los periodos de tiempo que corresponda segun la

OBLIGACIONES GENERALES
1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a la seguridad social mtegral durante la ejecucion
del contrato.

forma de pago y el plaze del contrato, los cuales deben contener evidencia de las actividades
desarrolladas y/o ejecutadas.

o

|

VRS

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

) BARRANQUILLA | BAO)

Y

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MAGC-FO3

far

A Y

AL
Zne]

sy
il

N
Aul

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

4. Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto del contrato y que garanticen su
ejecucion.

5. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a sutargo en la plataforma SECOP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompafiar, apoyar, asistir y colaborar a la Secretaria Distrital de Salud en la gestion de
los asuntos administrativos relacionados con mi perfil profesional y experiencia, en
especial aguellos asuntos relacionados con el adecuado manejo del presupuesto de la
Secretaria Distrital de Salud =

2. Servir de apoyo a los niveles asesor y profesional, asi como de los funcionarios
encargados de los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos, en
especial los relacionados con los asuntos con la ejecucién presupuestal de la Secretaria
Distrital de Salud, a fin de facilitar la eficaz gestion de los mismos.

3. Apoyar, asistir y colaborar con la proyeccién de las respuestas de Peticiones, Quejas,
Reclamos o Sugerencias — PQRS —y/o actos administrativos, en especial los relacionados
con los temas presupuestales de la Secretaria Dsstrlgai de Salud

4. Apoyar, asistir, colaborar y participar en el disefio, organizacién, coordinacion, ejecucién
y control de los planes, programas, proyectos y actividades de la Secretaria Distrital de
Salud que contribuyan al mejoramiento continuo para el cumplimiento de la misiéon
institucional

5. Plan de seguimiento para el monitoreo y evaluacidn segln modelo de la gestson del
riesgo en la Red Publica Distrital

6. Las demés actividades que sean asignadas por el smerwsor del contrato, siempre que
guarden relacién con los numerales que preceden = ~

==
Y

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

A
4l

° Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio
previo y en el contrato.

° Apovar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

° Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato i

° Ejercer la supervisién del contrato iz

° Realizar la vigilancia, coordinacién, apoyo, control y verificacién de las obligaciones a
cargo del contratista.

° Vigilar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales.

° Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones,
obligaciones o demds aspectos que se requieran.

e Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el

fri
cumplimento de sus obligaciones contractuales. '

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos. 23

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién procedente
corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribiré de manera directa con el contratista que se encuentre
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con lsddoneidady experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. i

¢
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22 |El valor estimado del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS:MIL PESOS M/L

($24.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucidn
y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el anélisis

I codial del sector.
3.5 Valor Estimado del Contrato y Capi =g ”
pitulo/ Descripcién Capftulo/ o
Justificacién de este Articulo il Dep | Fuente | Valor Contratacion
_|V/] 51011104802 | SEGUIMIENTO,
2% MONITOREO Y 11| Ya 2%24.500.000
EVALUACION

La contratacién cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Ndmero: 202001450
Presupuestal =8 Valor: $232.000.000,00 -
- Autorizados por | Jefe de Presupuesto/Secretaria de e
Hacienda

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son
3.5.2 Variables consideradas para |las siguientes:
calcular el presupuesto oficial: |Anélisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

>

1

La forma de pago del contrato sera la siguiente: El Distrito pagard al contratista un primer pago
al 30 de septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L.
($3.500.000), dos (2) pagos mensuales iguales por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/L.
3.5.3 Forma de Pago del Contrato |($7.000.000) y un lltimo pago a 31 de diciembre de 2020 por valor de SIETE MILLONES DE PESOS
M/L. ($7.000.000). Todos los pagos deberdn estar acompafiados de la acreditacién de la
seguridad social correspondiente por parte del contratista, informe de gestién, recibido a
3. [satisfaccion por parte del supervisor del contrato y cuenta de cobro. 22

i

36. CRITE_RIOS PARASELECCFONJ!&R. LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn seran los siguientes:

e (arta de Presentacidon de la Propuesta del contratista

e Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Proponente Persona Natyral.

e (Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

e Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacidn.
e  Certificado Judicial Expedido por la Policia Nacional.

e Registro Unico Tributario

3.6.1.1 Capacidad Juridica e Fotocopia Libreta Militar (varén menor de 50 afios).

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.
Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural SIGEP
e  Acreditar Experiencia Laboral conforme se sefiala en cuadro anexo

e Acreditar Formacidn Académica conforme se sefiala en cuadro anexo

e Constancia de verificacion de hoja de vida en el SIGEP.

Q e Examen médico ocupacional realizado por un especialista en salud ocupacional
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3.6.1.2 Experiencia

Acreditar titulo profesional de Economista, Especialista en Alta Gerencia en Economia Publica
y experiencia de 3 afios en ejercicio de su profesion o en las actividades relacionadas con el
objeto contractual.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacigad Organizacional |N/A 2
3.6.2. Facty i6

actores de Evaluacidn N/A

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

N/A

“ul

Al

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciongs del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2
delarticulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

1

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

N
sael

3.8 Garantias:

b

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de su cuantia, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

ALY
il

3.9. Interventoria o Supervisién:

4al

ALY

Nombre del funcionario:  |OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ

Identificacion del

3 ) C.C 32.748.057
funcionario:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Cargo:

Dependencia:

: = e
orueda@barranguilla.gov.co '°

Correo electronico:

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucidn del
Contratq

4l

E

El plazo del contrato es hasta 31 de diciembre de 2020 a partir del cumplimiento-de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, dispuestos erg.\aél articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si
ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con
la Ley 1150 de 2007, a su terminacidn en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

sz
i

N/A

il

N

S

A
sl

—

-

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

|




&=» ALCALDIADE | Stgrissanss
&) sARRANQUILLA | BAG

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC-FO3

3.13 Constancia del cumplimiento

del deber de anilisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Se Anexa n;lert!flcﬁ\ﬂn

W

< g
FIRMA:
NOMBRE: HUMB| ENDOZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD (E)
Proyecto: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MAGC-F03
=iz Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS ==
La Alcaldia Distritdl e Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artic@los 3, 15, 17 vy el numeral 2 del articulo
159 del decreto 1510 de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre. Luego, se evaldan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
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