GOBERNACION ,
Departamento del |
Valle del Cauca |

Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion

- ‘ ANEXO No.1 .

., . ' ETAPA DE PLANEACION

. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION
6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

'PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL

“Y RECONCILIACION, EN EL MARCO DEL- PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL .

- TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS
JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN ELDEPARTAMENTO DEL VALLE
. DEL CAUCA.

2. DETERMINACI()N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.
E'n este punto la Administracién Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas
en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, .CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

2.1 Necesidad de contratar servicios
’ ’ - . " .
Es necesario contratar prestacion de Servicios Profesionales, teniendo en cuenta:

Que es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos del Departamento
del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requérimientos de Ias
diferentes Secretarias. . -
4

La mision de la Secretaria de Paz y Reconciliacion del Valle del Cauca consiste en “orientar la
formulacién, coordinacion, articulacion e implementacion de politicas, planes, programas,
proyectos y acuerdos para la reparacion integral, la construccion de paz, tejido social y
reconciliaciéon, desde un enfoque territorial diferencial y derechos humanos, con diversos actores
y grupos de interés del Departamento del Valle del Cauca”.

[éualmente, de acuerdo con el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, son responsabilidades
y funciones: (
1. Liderar la implementacién y coordinacién de la Politica de Victimas en el territorio del Departamento
del Valle del Cauca. 2. Liderar, formular y coordinar la Politica Departamental de Derechos Humanos en el
Valle del Cauca. 3! Liderar la territorializacion de politicas publicas de paz, reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion en el Valle del Cauca. 4. Liderar la implementacion y coordinacion de politicas que
involucren a la poblacién que renuncié a continuar en actividades de violencia en grupos armados
ilegales, en el marco del conflicto armado interno, y cuya decision fue aceptada por el Gobierno Nacional,
en el Departamento del Valle del Cauca. 5. Brindar asistencia técnica y orientacion a los entes territoriales
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del Valle del Cauca en la implementacion de politicas que incidan en la construccion de paz,
reconciliacion y convivencia en el Valle del Cauca. 6: Dinamizar las instancias de participacion ciudadana
que incidan en la construccion de paz, reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos en el Valle del
Cauca. 7. Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar acciones de intervencién comunitaria

en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de” -

derechos, para la prevencion de violencias y la promocion de la cultura de paz en el Departamento del
Valle del Cauca. 8. Liderar la gestion e implementacion de las acciones transversales de promocion,
difusion, proteccion, garantia y restitucion de Derechos Humanos en el Valle del Cauca. 9. Identificar,

formular, gestionar, coordinar e implementar iniciativas para la prevencion y superacion de la’

estigmatizacién y discriminacion en el Valle del Cauca. 10. Promover espacios, acciones y estrategias

de dialogo, concertacion, reconciliacion y acuerdos para la transformacion y gestion de conflictos y el .

fortalecimiento de una cultura de paz en el Valle del Cauca. 11. Identificar, formular, gestionar, coordinar
e implementér iniciativas de construccion de paz, reconciliacion, convivencia, verdad, memoria historica
y derechos humanos en el Departamento del Valle del Cauca. 12. Formular, coordinar e implementar
estrategias de paz urbana en territorios prioritarios en el Valle del Cauca. 13. Apoyar subsidiariamente a
los entes territoriales del Valle del Cauca en situaciones humanitarias que se desarrollen en los territorios

afectados por conflictividades y violencias. 14. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio .

para la Paz del Valle del Cauca. 15. Atender y resolver las solicitudes de ciudadanos asociadas a
victimas, construccion de paz, reconciliacion, conflicte, violencias y derechos humanos en el Valle del
Cauca. 16. Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de
Paz) en el Departamento del Vaile del Cauca. 17. Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio
normativo y jurisprudencial.

Que no existiendo en la planta de cargos del Departamento personal suficiente y con las condiciones y
de experiencia requeridas, resulta necesario el apoyo de personal calificado que permita apoyar la
‘gestion realizada desde la Secretaria de Paz, velando porque todas |as actuaciones encomendadas
permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de su area.

La contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca en lo establecido en la Ley 80 de

1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en la modalidad de Contratacion ‘Directa. : ' ) '

3."ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme: al articulo 305 de la Constitucién Politica, Corresponde a la Gobernadora dirigir la accion ‘

administrativé del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

‘De acuerdo con la paturalé'za del objeto a contratar, consistente en la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Las actividades a.desarrollar son aquéllas que se pueden
ejecutar mediante la modalidad de seleccion de contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera seguir el procedimiento de Contratacion Directa descrito
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que preceptua: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos
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‘de prestacnon de servicios profesmnales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

“artisticos que solo puede encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
- pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
“de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
.contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya

_obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
:asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,

para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
- personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. :

- Jratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal una

-persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion expedida. por EL

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con
“la misidn de la entidad territorial, es necesario la celebracion del contrato de Prestacion de Servicios
Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos
“de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
‘rcelebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
“planta o requieran conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral

- ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable".

. De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
’EflClente y debe estar incluida la contratacion dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo
dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcién legal con que se cuenta pafa'suplir en este momento la necesidad
- temporal mediante la suscripcién de un contrato de Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion con
-una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
. Jdoneidad y la experiencia directamente relacionada. - /
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[ A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Léyes, decretos, resoluciones, decisiones adminis’tratiVas :
-1 yjudiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion: MODALIDAD DE SELECCION DEL |.
CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS S

~ DESCRIPCION

NORMA

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. T

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones spcia/es y se celebraran por el término estrictamente
indispensable. o

¥

Articulo 40 de la Ley. 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades
podrén celebrar los contratos, y acuerdos -que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines'

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

.

. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

estatales (...).
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la

para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

.ESTATALES.

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS'CONTRATOS

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

| logisticas, o asistenciales. .

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN .
ENCOMENDARSE A“ DETERMINADAS PERSONAS.
NATURALES. Las entidades estatales- pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto .del contrato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con €l drea de que se trate. En

este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. - e '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a

aquellos de naturaleza intelectual -diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento, de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y

documentos previos. .
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A continuacién, se hace la |dent|f icacion de la normativa (Leyes, decretos resoluciones, decisiones admmxstratlvas
y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion: MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

_DESCRIPCION

Articulo 2.2.1.1.1.7.1.del Decreto

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

11082 de 2015

v
A

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

! __DESCRIPCION

2007

Articulo 23 de la Ley 1150 de

| DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E/

Compensacién Familiar; cuando corresponda.

El serwdor publico que sin justa causa no ver/flque el pago de los

proponente y el contratista deberén-acreditar que se encuentran al dia .
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

PA)?AGRAFO 10. El requisito establecido en Ia parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de

cada pago derivado del contrato estatal. .

aportes a que se refiere el presente articulo, incurriré en causal de mala
conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen d/SC/pl/nar/o ,
vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

~, -

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL' SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE-APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN.SALUD.

.Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE.
1993 Y SE ADOPTAN'DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES |-
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. -

o

Decreto 1273 del 23 de Julio

de 2018

ADICIONA EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO
780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD
Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y

DECRETO 1072 DE 2015 UNICO 'REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

GARANTIAS |

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, .

DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los

. /nteradm/n/strat/vos en los de sequroy en Ios contratos cuyo valor sea
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‘ ‘GARANTIAS . ' ;
' NORMA . o DESCRIPCION ]

: inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en
el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
. , ' atendiendo a la' naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
\ ) ] ' asi como en los demas que sefiale el reglamento. -

) NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,-que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
1 obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los

estudios y documentos previos. : '

by

’

Atticulo  2.2.1.2.1.45  del
-Decreto 1082 de 2015

. OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA - DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8,9y 10delaley80de | ’ v
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
- [ de 2007 ' .' . 1 . .
/ : , De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
] _ T penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
. Articulo 52 de la Ley 80 de 1893 | ‘términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
‘ D ’ acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley. : )

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas
. de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar
Ley 594 de 2000° ) inventariada a la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y
N ' documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
‘ ) presente contrato, entrega- que debersd hacerse de acuerdo con los

’ procedimientos establecidos por la entidad ’

.Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

* SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL . -

N . N . v A

Para la realizacion de la contratacion de_personas bajo la modalidad.de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiéndo -

’ cada uno o en su cc(mjunto los siguientes criterios: T .o Lo
Formacion Académica . {
Experiencia General
Experiencia Especifica
Actividades a realizar .

' * ‘Responsabilidad de las actividades encomendadas

* - Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

}
o0k wh =

-

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades” en la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, de esta forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condicionées dell servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se .

L
\ . . \
A} N "

Nl

!
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contratara personal teniendo en cuenta la expenenma en la realizacion de actividades *
especificas.

3.1 Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante |a presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién. . :

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica.

N =

ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional.

Certificacién Bancaria.

o0k w

NOTA 1: Si la persona no ;:uenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,-para
su posterlor registro en el sistema y cargue de documentos.

3.2 ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con el personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
" relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual es menester contratar a
fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

N ’ Pagtha 7 de 17
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4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR ‘
4.1 ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran analizar
el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del contrato
segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos
-,, de prestacion de servicios profesionales y- de apoyo a la gestion que requiere el
"~ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
.~ RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del
sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

4.2 ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
Sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo. :

¥

Segun la division clasica, los sectores de la economia son: .

Sector primario: produccion basica y actividades agro
Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial . . -
Sector terciario: sector de servicios )

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terC|ar|o es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas
oon los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan’servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualqwer poblacion en el mundo.

lncluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hostelerla
ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta
el Estado o lainiciativa privada (sanidad, educacion, atenolon a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
sécundario). Aunque ses le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite
hablar del proceso de tercerizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econdémicas en
memorla de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productividad del sector servicios y
la dificultad para mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida
en muchos palses

Pagina 8 de 17
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El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:
." e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

e Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado
de - bienestar (especialmente educacién, sanidady atencion a la dependencia -servicios
publicos, se presten por el Estado o por lainiciativa privada), pero también otros (como
las peluquerias) -

e Servicios a ‘empresasde cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y

. las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.
e Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a

’

< la comunidad, como _las actividades en .torno . a
‘ la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en
‘s torno a Iajusticia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que mcluyen las

- llamadas industrias  audiovisuales o deimagen y sonido (industria musical, industria
cinematograficay similares, como -los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte'y comunicacién (segun se transladen mercancias o informacién)

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o somales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

e Otras aplicaciones de las tecnologlas de la informacién y la comunicaciéon (TIC) especialmente
la informatica e Internet.. .

‘Las empresas de servicio publico a- menudo se consideran parte del sector terciario cuando

proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la empresa de

- servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el mismo negocio puede

estar implicado-en ambos aspectos de la operacién. Las economias tienden a seguir'una progresion

~de desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo de

la industria (p.ej. automoviles, textil, construccion naval, acero, mineria) y - finalmente hacia una
. estructura basada en el servicio. Mientras que la primera economia para segwr esta trayectoria en el
~mundo moderno fue la del Reino Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho mas
. adelante la transicion basada en los servicios, a veces IIamados postindustriales, se ha acelerado sobre
“ésta. ‘ -

a. Contexto Economico

; S Pagina 9 de 17



82

GOBERNACION ) ]
l ©' paraiso

Departamento del |
Vilie del Cauca |

Secretana de Paz
Ter-itonial y Reconciliacion

s de todos

Evolucién general de los subsectores de servicios’

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (julio 2024 / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacioén con julio de 2023

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

Cx w0 J¥m AAL

segun subsector de servicios julio 2024 / julio 2023

D &7 iln o Camrtrk iyt 7%

Fuente:

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2024 / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2023

! https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024 .pdf
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~ Variacion anual de los salarios y contribucion por categorla de contrataCIon segun subsector

" : de servicios julIO 2024 ljullo 2023
ro. - ' L}
Clasificacion CHU Rav, ¢ AC. . w“‘:"“f’f"’“" e ir  Teapomtawscw MO
[ _Sercin Dirvirion” Doscriprida Variscaon (K] . ’
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.. ; Oivessin 89, ucepto Pradiucodn de paiicilss deen 2ogrilcas y 138 - as
: Clase $320 Erogramas oa tolaveion ; R
; Divendry 50 y Clase acondices Go Programion y Xwemiuon, . Cren .
43%4 WPOERS B NOLN . =
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’ .
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. Ot 74 X . )
. 1] (e P10 . bt ’ 158 W00 . Y
) Oovicrien 18, 80y o " o . .
N ::wvﬂvpm Qase prv ac.\. o2 ecl(w - 126 . '3.5 %3
i, .
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4 N
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- Fuénte: DANE, EMS® . ' ' o

Vanacuon doce meses de los mgresos nomlnales personal ocupado total y salarlos segun
. subsector de servicios’ . .

+£n lo corrido de 2024, cator(:e de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

“en los ingresos, cinco presentaron variacién positiva en el- personal ocupado total 'y todos los

: subsectores presentaron vanacnon posntlva enlos salarios, en comparacmn con el mismo periodo de-
2023. : T o o T

\ Varnacnon doce meses de los ingresos nomlnales personal ocupado total y salarlos segun

e subsector de servicios julio- 2024 - junio 2024 / julio 2023) :

P g

- N . ‘.
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© Fuente. DANE, EMS

3.2, PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB.

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2023 Las actividades econémicas que mas contnbuyen a la dinamica del valor
agregado son: ‘

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contrlbuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual). . \

« Administracion publica y defensa; planes de segundad sotial de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de serV|C|os sociales crece 4, 8% (contnbuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servucnos Actividades
de‘los hogares individuales en calidad de empleadores actividades no diferenciadas de los hogares
- individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

) Pagina 12 de 17
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"Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al r'nismo'periodo del afio anterior, el Producto.Interno
’ Brutp presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

“ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual). '

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8, 0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
Ia variacién anual). :

-« Actividades artiSticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actmdades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

“individuales como productores. de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual) ‘
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
_efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas: : :

,* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras agctividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
|nd|V|duaIes como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

e Adm|n|straC|on publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educamon
_Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

B Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.crece 1,5%.

Valor agregado.por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Segundo trimestre

., 2024.
Tasas de creciminnto (%)
' ' Serie ajustada por
’ ) . Serie original - efecto estacionsl y
Actividad econdmica . calendario
. ' Arual Afo corrido Trimestral .
202411/ 2024 2024™-1t /
2023"-1 2023 20244
e Agrcultura, ganaderfa. cazs, sitvicultura y pesca ' 10,2 ‘8,0 RS
’ Explotacidn de minas y canteras 33 25 09
s mndustnas manufactureras ’ -1.6 -3.‘6 09
Sumunistro de electricidad, gas, vapor y dire scondicionado” 26 R 37 . 09
Construccion : . 24 1,5 09
: Comeércio al por mayor y af por menor? . 02 <03 Q0%
Informacidn y comunic aciones -9 ’ <19 0.1 -
T Actividades financieras y de seguros 1.4 Q8 1,2
' Actvidades inmobiliarias . 1.9 1.9 0.3
Actividades profesionales, clentificas v téemicas® oz a2 Q.4
Administracion pablica. defensa. educacitn y satud® 48 . 5.1 17
. Actinidades anisticas, de entretenimiento y recreacion y otras. 11 . 4 15
- . acuvidades de servichos®
Vator agregado brutd, 2.3 16 ) 0,1
\ Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.3 04 , 0.2
_,,, Producto internc Bruta . 2.1 1,5 0.1 .ina 13 de 17

Fuente: DANE, P8 T
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3.2.1. IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDORZ_

En el mes de agosto de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,00% en comparacién con julio de 2024,
cuatro divisiones 'se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,68%), Informacion y comunicacion (-0,40%), Recreacion y cultura (-0,22%), y por ultimo
Educacion (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0, 02%) Prendas de vestir y calzado (0,06%),
- Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0, 22%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,30%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).

IPC Variacion y contribucion mensual Segtin divisiones de gasto agosto 2023 - 2024

L Ty

2023 : 2024
Oivtsones oo Gasto T PesoiNn Varacon (%} cu;:“tf\'.. Vanacen (%) o';:‘“m
F ¥ ~ i ' Y 'RE} o ote CXE)
PEOr TN ¥ COMMINK 200N 433 004 000 040 001
Apcraacon y cubira 1re 102 o o2 o0
Ecacnn Y ) 00 01 o0t
WAL 00,00 o0 om0 0.00 000
Bonen ¥ serecon drarsos 53 b4 o 0.00 ot
:;:es wrtcuion para of hogar v;wa.cws%vvmm“w ) PR 027 o 0 © G0
Pt;ncns OF Yooty y CuE a0 398 02 0.0t . [-%: 3 0.00
Trarnore ) 1298 680 01z 0.1 00
Sabrd LR 028 0.00 ar 0.00
Betsdas Mcotoicas y waca 1t 114 o [ %4 oto
A TInO A, HeCT N, QI8 y OWOS CortlLaes 312 061 8.19 03 0.09
Restaranivs y hotows N 043 042 008 ) [ & ] 0.03

Fuente: DANE, iPC )
Nota: Ls diferencia en 13 suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohodlicas e Informacién y comunicacién las cuales en conjunto restaron
0,14 puntos porcentuales a la variacion total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacion mensual
se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros  combustibles vy
Restaurantes, y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/lPC/borl-IPC—qu2024.pdf
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. En agosto de 2024 en comparacién con julio de 2024, la variaciéon de las subclases, con aportes
negativos al indice total fueron: papas (-10,59%), electricidad (-1,45%), ceboila (-9,08%), hortalizas y
.Jegumbres frescas (-3,75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a la variacion fueron:
- arriendo imputado (0,47%), arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%), comidas en
. establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%); combustibles para vehiculos (O 38%),
“chocolate y productos a base de chocolate (4,19%), .dulces, confites, caramelos, bombones,

. chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%), comidas preparadas

‘4

-

fuera del hogar para consumo inmediato (0,25%) y cursos de educacién no formal (2,30%).

4

IPC Variacion y contribuciéon mensual Por principa'le_s subclases agosto 2024

. Subcieds . Veracon (%) w’;'b‘::::“

Atriendo erputado . 047 006
Arnendo electiva : ) 056 005
G ' . : T 181 . 004
Frutas frescas . 270 003
Comdes an 03LIRCITINIOs G6 SONVICIO B W MHS3 Y BU0EKVED 023 002
Corrbustbles pera vshiulos ] 038 ao
Chocolete y producios a bese da chocole v 4.149 ‘ 0014
Ouices. conines, carameios, bambones, chocolaings, chicies, masmelos, cocadapu-mmoo 616 0ot
i hogar .

Comdas preparades fuers Oel hNoger pari CONBLITS NIMCHIS . " 025 001

Cursos de educacion no formal ) 230 ) (T3]

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de ias variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos wabajados en el indice.

5. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto

.del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional,

técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin
de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economla promocion de la competenma y maneJo

‘del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios
en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

i
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La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden Ios requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado 'del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumphmlento de este, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad
y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la
"necesidad actual. ) . ' '

> Experiencia que requiere quien prestara este servicio

El perfil, los requisitos minimos ‘académicos, experiencia del contratista, alternativas, vanr de los
honorarios a cancelar a los contratistas, se dispuso en la circular interna No. 2024030373 del 22
de julio 2024, expedida por el Departamento Administrativo Institucional y Secretaria General, asi
como también en los estudios previos, con fundamento en lo establecido-en la tabla de honorarios
antes mencionada.

- Se ) requiere una persona ' con titulo
PROFESIONAL idoneo, con experiencia superior a 24 meses en actwudades relacionadas con el
objeto contractual.

> Valor del contrato

Para establecer el valor de la. remuneracion de la prestacién de servicios, se tomoé como
referencia la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio 2024, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Tabla de
honorarios para contratacion.de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.
En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).

Desde la perspectiva de anéli_sis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que bueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la presente contratacion
han sido identificados y mitigados en los estudios previos: : :

> Tipo de remuneracion

Por ser un contrato de prestacion de servicios, se establecio que el Depaﬁamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion cancelara al contratista el valor del contrato

de acuerdo a su disponibilidad presupuestal en dos (2) cuotas por valor de CINCO MILLONES

DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada una, previa presentacion del-informe de supervision y
certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como
requisito para cada urio de los pagos y un ultimo pago sera en el mes de julio de 2025, previa

presentacion del informe de .supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion que

contendra todas las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta'la fecha

’
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de radiacién de la cuenta, sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades el uitimo
dia habil previo a la finalizaciéon del plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Para constancia de lo anterior se firma a los | @052, (lz} dias del mes de junio de 2025.

I : .
Vo. Bo.' MARIA CANMEAMANTILLA VIVAS
Secretaria de Paz Territorial y Reconciljacién

~ \

Transcribi6: Danie! Alberto Figueroa — Contratlsta%/ T
Reviso: Liliana Stella Arenas- Profesional Universitaria

Archivese en: 1.420.17.13 ~ Contratacion
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