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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd y 30 de junio 2025

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484035

Cargo del supervisor Coordinador de poblaciones vulnerables

Dependencia Formacién complementaria

Ciudad

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7484035 del afio 2025

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600005
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacién complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7484035, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
(53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
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M/CTE) cada uno vy; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291
M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion
complementaria, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades

del Centro de Servicios Financieros y grupos de interes.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa de
formacidn asignado, conforme
a las necesidades del servicio

Se desarrollan  metodologias
activas en sesiones formativas
para fortalecer competencias
conforme a las necesidades del
servicio establecidos por la
demanda de las  ofertas

establecidos por lademanda de | educativas  del  centro  de
. formacion, en la
las ofertas educativas del Fich
ICha

centro de formacion.

3237983- IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE IA-
12Hrs

3245397 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS-30 Hrs

3237984 FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE
SOFTWARE CON UML -4 Hrs

3241881 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA -50

Hrs

Acta de evidenciasy
reporte de horas.
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Apoyar el proceso de
inscripcidon y matricula de los
aspirantes de formacion
complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos establecidos.

Se orienta y acompafia a
los aspirantes en la
inscripcion y formalizacion
del proceso de matricula
de la fichas

320688 - DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA COMUNICACION -
18Hrs

3237983- IMPLEMENTACION DE
SOLUCIONES DE IA-12Hrs

3245397 MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS-30 Hrs

3237984 FUNDAMENTOS DEL
MODELADO DE SOFTWARE CON UML -4
Hrs

3241881 MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA -50 Hrs

Acta de evidencias y
reporte de horas.

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacién

Se gestionan cursos en el
marco acciones de
formacidon complementaria
Conforme a las
necesidades del servicio

Acta de evidenciasy
reporte de horas.
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Guiar el proceso de induccion y
reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

Se asistié a los procesos de
induccién y reinduccién de
los aprendices, brindando
orientacién sobre normasy
reglamentos
institucionales.

Acta de induccién

Registrar los juicios de
evaluacidén de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientosy la normatividad
vigente.

Se registran de manera
oportuna los juicios de
evaluacidn de los
aprendices en el aplicativo
de administracion
educativa, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales.

Link carpeta sharepoint

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de
la desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Por este mes no se realizd
la obligacién

Por este mes no se
realizd la obligacion

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se identifican, analizany
gestionan las novedades
académicas de los
aprendices, garantizando
su resolucion conforme al
reglamento institucional.

Acta de evidencias

Apoyar y acompanar las
actividades transversales
requeridas en el marco del

Se participa en actividades
transversales como
autoevaluaciones, procesos
de registro calificado y

Reporte horas sofia
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programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacién.

proyectos SENNOVA,
asegurando el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales.

programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

reuniones convocadas por
la coordinacién académica
y la subdireccion,
aportando en la toma de
decisiones y seguimiento
de procesos académicos.

9 | Gestionar las actividades Por este mes no se realizo Por este mes no se
vinculadas con el disefio y /o la obligacion realizo la obligacion
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacioén.

10 | Presentar informes y soportes Se elaboran y entregan Informe acta
requeridos por el supervisor del | informes detallados sobre
contrato conforme a las el desarrollo de actividades
necesidades del servicio. acad‘ér.nicas'y

administrativas,
cumpliendo con los
requerimientos del
supervisor.

11 | Participar y desarrollar los No se realiza por este mes No se realiza por este
cursos de formacion mes
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

12 | Asistir a las reuniones Se participa en las Se adjunta fotografia en

soporte de evidencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No . de la planilla 9486140422 , operador aportes en linea y periodo mayo

2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

Contratista CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484035 del afio 2025
C.C. No. 1.013.600.005

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484035

Cargo del supervisor Coordinador de poblaciones vulnerables
Dependencia Formacién complementaria
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ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
31/05/2025 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacién de poblaciones
Vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogota D.C. 31/05/2025 INICIO: 5:00 PM
2:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacion de Poblaciones Vulnerables. CENTRO:
Centro de Servicios
Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de Poblaciones Vulnerables

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 31/05/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7484035 del 10 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestidon de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3206882

2. Empresa Solicitante: INEM PEREZ SANTIAGO

3. Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES
COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

4. Numero de Aprendices: 35 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador

o

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

©ooNo®
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206882 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES COMUNICACION Y
¥OLABORACION EN LINEA,
L . L

L L

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Albwiro Ineen

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3206882 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfu}mgilicas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

220501121 - 01: IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02 .

GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

No ficha: 3237983

Empresa Solicitante: INEM PEREZ SANTIAGO

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcién): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)
Evidencia:
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a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a traves de Teams.

Y o

o —— ——

—

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

FICHA 3237983 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
DE APRENDIZAJE: ARTIFICIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  |mplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RA1: PREPARAR EL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL NEGOCIO

RAZ: DESFLEGAR LA SCLUCION DE ACUERDO COM LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS DE LA SOLUCIGN

16125 21:09 Page 10of 4

RAZ: EVALUAR EL PROCESO DE DESPLIEGUE APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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No ficha: 3231192

Empresa Solicitante: STI

Nombre del Curso: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segln el formato de inscripcion): Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

5.9

STl
20 de mayo de 2025
1. 3231192 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargada al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargada al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3231192 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

. INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RAT
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMEENTOS ESTABLECIDOS.

JCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

IVA'Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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1. No ficha: 3216107
2. Empresa Solicitante: INEM PEREZ SANTIAGO
3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
4. Numero de Aprendices: 30 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcién): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. NUumero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

c E »

@l e

INEM_PEREZ SANTIAGO, 2e

15 de mayo de 2025

13216107 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIAEENY

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

%) Inteligencia artificial curso - P-3946
-

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3216107 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
DE APRENDIZAJE: ARTIFICIAL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE \mplemenga‘rla solucién de suﬂwarelde acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia
RA1: PREPARAR EL ENTORNO DE TRABAIO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL NEGOGI
RAZ: DESPLEGAR LA SOLUCION DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA ¥ LAS POLITICAS DE LA SOLUCION
RAZ: EVALUAR EL PROCESO DE DESPLIEGUE APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE LA GREANIZACION
106125 21:09 Page 2 of 4

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha: 3237984
Empresa Solicitante: SENA
Nombre del Curso: FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE SOFTWARE CON
UML.

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

B Qs me &4 ~e®4 X o

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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c. Sedeben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3237984 - FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE SOFTWARE CON
DE APRENDIZAJE: UML.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  Disefiar la solucién de seftware de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RA 2: REPRESENTAR EL COMPORTAMIENTO DEL SOFTWARE MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

RA 3: DISENAR LA ESTRUCTURA ESTATICA DE UN SOFTWARE A TRAVES DE LOS DIAGRAMAS DE CLASES UML
R4 & REFRESENTAR LA INTERACCION ENTRE LOS OBJETOS DE UN SISTEMA A DESARROLLAR, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE SECUENCIA UML

RA1: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS UML A SER DISEFADOS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE UTILIZADA POR LA ORGANIZACION.

HORA'S DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

No ficha: 3241881

Empresa Solicitante: UPN

Nombre del Curso: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion
legible”.

£ "W = BF4.0 de mayo de 202!
241881 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIE]

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargada al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Cargada al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

FICHA 3241881 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza.r herramientas i?furm?ticas da. ?cuerdu con las
necesidades de manejo de informacidn

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTIGAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALGULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULG SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACGIONES DE MEJORA DE AGUERDO CON LOS RESULTADOS OSTENIDOS EN LA VERIFIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha: 3206880

Empresa Solicitante: INEM PEREZ SANTIAGO

Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

Numero de Aprendices: 37 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
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6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
L :f"
: &‘iﬁii‘éﬁ‘ﬁ%‘éﬁmﬁ%ﬁé}%}f&&w
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al sharepoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado al sharepoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
FICHA 3206880 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION ¥ COLABORACION EN LINEA
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas infgn'nléticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
e N BT A peo e IEACKGH EN TIELEPO REAL Y COLARTIO, SESN
g?ﬁ%;ﬁ%gm DIGITAL DE ACUERDO AL USD DE HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS ¥ NORMAS DE COMPORTAMIENTO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
1. No ficha:

2. Empresa Solicitante:
3. Nombre del Curso:
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NUmero de Aprendices: xx aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion):

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

akrwbpE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a traves de Teams.

©oN>

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/05/2025
se ejecutaron 206 horas; notifico que las 46horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 30 de junio del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Mayo del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL | FIRMA
E
Me comprometo a 31/05/2025 Juan David
ejecutar las 46 horas Ramirez | >
pendientes antes del 30 Cardozo
de junio del 2025
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Juan David Ramirez Cardozo

Contratista de Poblaciones

Vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3237983 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
DE APRENDIZAJE: ARTIFICIAL

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PREPARAR EL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL NEGOCIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DESPLEGAR LA SOLUCION DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS DE LA SOLUCION

RA3: EVALUAR EL PROCESO DE DESPLIEGUE APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3241881 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3237984 - FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE SOFTWARE CON
DE APRENDIZAJE: UML.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: REPRESENTAR EL COMPORTAMIENTO DEL SOFTWARE MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: DISENAR LA ESTRUCTURA ESTATICA DE UN SOFTWARE A TRAVES DE LOS DIAGRAMAS DE CLASES UML.
RA 4: REPRESENTAR LA INTERACCION ENTRE LOS OBJETOS DE UN SISTEMA A DESARROLLAR, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE SECUENCIA UML.

RAL: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS UML A SER DISENADOS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE UTILIZADA POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3245397 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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