MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO | Usuario Pago

LPINEDA
NIT 890981207-5 2759
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-02695
L Dlcsidade Fecha de Pago: 13-06-2025 Estado: PAGADO
PAGADO A: GUTIERREZ PEREZ JORGE ISAIAS ,Id: 15383975

DESCRIPCION:  UNICOPAGOA CONTRATO 2024.10.05.05.027.022 CUYO OBJETO ES SERVICIOS DE INTERMEDIACION
DE SEGUROS PARA LAASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PERMANENTE EN EL DISENO DE ESTRATEGIA
DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, TENDIENTE A MITIGAR
EL IMPACTO DE LOS MISMOS, Y DE TODOS AQUELLOS RIESGOS QUE PUEDAN TENER ORIGEN

; DIRECTO O CONEXO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO. PAGO

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 14 DE MARZO DE 2024 AL 15 DE MARZO DE 2025,
CANCFI ACION DF FACTHIRA FFA DF LINIO DF 2095

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. :
PGNOR
|VIr Bruto: 1,000,000.00 Vir Deducc.: 145,798.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 854,202.00
i N e S I I I LT L
[  DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque ~____ Beneficiario o Valor
7 BANCOLOMBIA 023981207-06 PAGO GUTIERREZ PEREZ JORGE ISAIAS ,Id: $854,202.00
i Total: $854,202.00
|  DETALLE DE LAS DEDUCCIONES o '
| Descripcién |l virBase ][ valor || Descripcién I VirBase || Valor
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL L1 [ se40336] $8,403 ESTAMPILLA BROCULTURA/ ™\ I $840338]  $8,403
ESTAMPILLA PROANCIANO |3 ][ s8a0,33g] $25,210 RETE VA REfSIMBN cOMUN SERV 15 ||~ s15e664]  $23,950
|RETENCI3§B@5 j | $840,336 $4,202 ESTAMPILLAIPRO OEPORFE 25 $840,336)  $21,008
ﬁERV!CIQS DE 4% PERSONANATURAL || 4 || $840,336 $33 613 EsTampiLLAbUSTIGAFAMILAR | 2 || $840,336]| $16,807
ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD (05 ][ ssa033g| $4,202 |
- ‘ TOTAL Deducibles: $145,798.00 TOTAL fo De\!ucl les: $0.00

L ___ STEVEN ADELMO RIOS VARGAS [
DIRECTOR FINANCIERO cho PERATIVO PAGOS

B "ES EL MOMENTO"

- MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccién: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electronico: hacienda@laceja-antioquia.gov.co




w—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PAVIMENTACION DE VIAS
NIT: 890981207
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: F75065923

Nombre del pago: JORGEGUTIERREZ2695
Secuencia: aJ
Namero de cuenta a debitar: 012398120706

Fecha: 16-06-2025 Hora: 09:16:08
Fecha de Generacion: 16-06-2025

Fecha de envio del pago: 13-06-2025
Fecha para Procesar el pago: 13-06-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $854,202.00

Valor Registros Procesados: $854,202.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TiPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

ENTIDAD

ESTADO

FECHA
APLICACION

02358767063 Ahorros 15383975

JORGE ISAIAS GUTIE 854,202.00 BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

13-06-2025

Pagina 1 de 1



Usuario Ordenéd |

e, MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO LFVALEN
NIT 890981207-5

e ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-2759 Fecha/Estado
La Coia dor Tombo Comprobante: 3 : CAUSACIONES 09/06/2025 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 437

PAGADO A: BUTIERREZ PEREZ JORGE ISAIAS ,1d: 16383975

'DESCRIPCION: UNICO PAGO A CONTRATO 2024.10.05 05.027022 CUYO OBJETO ES SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE
EGUROS PARA LAASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PERMANENTE EN EL DISENO DE ESTRATEGIA DE
MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, TENDIENTE A MITIGAR EL
IMPACTO DE LOS MISMOS, Y DE TODOS AQUELLOS RIESGOS QUE PUEDAN TENER ORIGEN DIRECTO O
CONEXO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMB@ PAGO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 14 DE MARZO DE 2024 AL 15 DE MARZO DE 2025, CANCELACION DE

FACTURA FE5 DE JUNIO DE 2025 p 7
7
Doc. Ref. :
Vir Bruto: 1,000”,000.00 Vir Deducc.: 0.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 1,000,000.00
#Reserva  # REGISTRO PRESUPUESTAL
cop CRP Fondo  Depen. | Coédigo ' Descripcién i VIr. x Cédigo
2024437 202486 10 | 97  24.2.02.02.007.01:SERVICIOS DE SEGUROS DE VIDA, DE BIENES | $1.000.000.00

MUEBLES, INMUEBLES, OTROS R.B

TOTAL: 7 7 }1 ,000,000.00

o0 1 Craenden -

IANA MILENA RENDCON RAMIREZ FLOR MARI A GOMEZ
LIDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccién: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 880981207-5 Correo Electronico’ hacienda@laceja-antioquia.gov.co



1.000000 403, 840,336.1
| 1.000000 403 840,336.1
3000000 | 25210, 840,336.1
2500000 008, 840,336.1
000000 ¢ 1 840,336.1

500000 || 420200/ 640,336

4.000000 . 840.336.1
.500000 202, 840,336.1

Contrato 2024.10.05.05.027.022
CONTRATO DE SERVICIOS
Objeto INTERMEDIACION DE SEGUROS
$
Valor del contrato 1,000,000
Fecha de suscripcion: 11/03/2024
FE 545 11/12/2024
SUBTOTAL IVA TOTAL
840,336 159,664 1,000,000
840,336 159,664 1,000,000
Deduccién Base Total Deduccién
Procultura 1% 840,336 8,403
Proanciano 3% 840,336 25,210
Prohospital 1% 840,336 8,403
Justicia Familiar 2% 840,336 16,807
Prodeporte 2.5% 840,336 21,008
Prouniversidad 0.5% 840,336 4,202
Retefuente 4% 840,336 33,613
Reteica 0.5% 840,336 4,202
Reteiva 15% 159,664 23,950
TOTAL 145,798
ORDEN 2759 DEL 09/06/2025




[ Codigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
RS CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
La Cela del Tombo Pagina: 1 de 8
CONTRATO X NUMERO: v~ 2024.10.05.05.027.022
CONENO | B | sidcrpcion 111032024 ¢

OBJETO: SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCION DE
PROGRAMA DE SEGUROS TENDIENTE A MITIGAR EL IMPACTO DE ESTOS Y DE TODOS AQUELLOS
RIESGOS QUE PUEDAN TENER ORIGEN DIRECTO O CONEXO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO. 7
DEPENDENCIA CONTRATANTE / Departamento Administrativo General y de Serwcnos
ASOCIADA: .~ Administrativos,
NOMBRE: .~ JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ
CONTRATISTA / ASOCIADO
ﬁﬁDULA/ . 156.383.975-3 ’
VALOR INICIAL [$]: . -$1.000.000 UN MILLON DE PESOS .
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
) DICIEMBRE DEL 2024
IDENTIFICACION DEL 7
PROCESO EN SECOP: CO1.PCCNTR.6077989 SECOP Il

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: DESDE EL 14})E MARZO DEL 2024 HASTA 15 DE MARZO DEL 2025 /
s

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal; N°.868 | Fecha: Dia: 13 Mes: 03 Ailo: 2024
Requiere Pélizas de Garantias (*) SI_NO X_ | Fecha: Dia: Mes: Aflo:

Fecha de inicio (*): /

(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia:14 Mes: 03 Afio: 2024

de inicio < £

Duracién total del contrato: 287 DiAS \/

Fecha de terminacién del contrato: Fecha: Dia: Mes: Afo: 31/12/2024 /

£
2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No: __| Tiempo (dias calendario)
11 01/01/2025 8 DIAS

\
21 9/01/2025 51 DIAS

N \‘(RU jen'
st MNSM !H!N'

150 9001

SC d212-1 >{




Cédigo: F-¢T-032
§ INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
> CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
La Lefuder Tambo Pagina: 2de8 |
3| 1/03/2025 15 DIAS
Fecha de terminacion del contrato de acuerdo | Fecha:
con la prérroga: Dia__15 - __Mes 03 Afio 2025
2.2, ADICIONES
Contrato adicional No: Valor ($):
1
2
Valor total del contrato: Valor suscrito en numeros ($):

2.3. SUSPENSIONES
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacién: Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):
1
2
El contrato estipulé pago de anticipo: sl: NO:
El contrato estipulé pago anticipado: sl NO:
[CUENTA | Corriente [ TAhorros [ X] Numero Cuenta:02358767063 | Banco: BANCOLOMBIA
El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del anticipo:
Plan de inversion del Formato control de Conciliacion
anticipo/Modificacion al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversion ,
Extractos bancarios Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

SC 4212-1



! Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
. CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
Lac“.,'ﬁ?lfl?%%bo Pagina: 3de 8

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: ~~__$1.000.000
2. Valor Cofinanciacién (Para convenios):
3. Valor Anticipo o Pago anticipado.

4, Valor Pago:

2.1.2.02.02.007.03 SERVICIOS DE SEGUROS DE VIDA DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES v $1.000.000

5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo / $1.000.000
hubo).

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio generé rendimientos: Sl NO
Periodo de generacion | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verificé el cumplimiento por parte del Contratista de sus

obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes SIX NO

parafiscales y su correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber

sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente No. Planilla:
' 7972278577

Se revis¢ certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de _Nombre de
la entidad) ____ segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema general
de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontréndose a pazy sa/vo por estos
conceptos a la fecha de presentacién de la factura de cobro.

Sl | NO

]

N i o
Of)sd g AN
; & ’ ) ) .
e 5 .
H P . -
R .
S CERTIED
MANAGEMENT? .
1SO s001 SYSTEM \
SC 4212-1 .



Coédigo: F-CT-032 -
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
La Coja dol Tambo Pagina: 4 de 8

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus SIX NO
obligaciones frente a la ptliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual,
Prestaciones Sociales y Calidad.

(Marque X)

Las Garantlas se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor
revis6 y confirmd la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO

5.1, ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL 100%
CONTRATO Y/O CONVENIO °

Descripcion de fa ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.
TRANSCRIBIR -

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago
(Tareas realizadas relacionadas con las actividades)

De acuerdo a las visitas de seguimiento a las
instalaciones que hacen parte del normal
funcionamiento de la administracién municipal, se
pudo evidenciar los siguientes riesgos por
dependencias, los cuales relaciono de acuerdo a los
criterios que se describen las actividades u
obligaciones, por lo tanto, cada registro de visita,
cuenta con evidencia fotografica que garantiza la
supervision.

N° | Actividades u obligaciones

Actualizacién del estudio de riesgo al 100% de
los bienes inmuebles del Municipio. Dentro de
dicho estudio el proponente seleccionado .
debera ejecutar la base de datos sobre el grado | RIESGO ELECTRICO, CABLEADO E
de vulnerabilidad del riego, riesgo de incendio, INSTALACIONES ELECTRICAS: Centro dia,
riesgo de terremoto, riesgo de inundacién, | Parque Educativo, Alcaldia, Gobierno, Club Rotario,
abnegacion, severidad en dafios por sismos e | Transito, Talleres, Biblioteca el Paralso, Casa de la
instalaciones adecuadas. mujer, educacion,. cultura, biblioteca punto cien,
infraestructura, desarrollo comunitario, desarrollo
econdmico, comunicaciones, proteccion social,
DAGSA salud, planeacién, vivienda, medio ambiente.

RIESGO ESTRUCTURAL HUMEDADES EN
PAREDES Y TECHOS: Centro dia, parque educativo,
alcaldia, gobierno, club rotario, talleres biblioteca el

-":f"
)
et 2
.
o
tIQNET
1,0 CORTIHED <
MANAGEMENT, -
Y ,!.\Ysﬂ"l"“
QLR

1S0 9001

SC 4212-1



‘ Cddigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
E: CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
Lo Cola Gl Tambo Pagina: 5 de 8

paraiso, casa de la mujer, educacion, biblioteca punto
ciem.

SENALIZACION DE ESPACIOS Y RUTAS DE
EVACUACION:Centro dfa, parque educativo,
alcaldia, casa de justicia, club rotario, transito,
talleres, casa de la mujer.

EXTINTORES CON SuU RESPECTIVA
SENALIZACION:Centro  dfa, parque educativo,
alcaldla, casa de justicia, talleres, casa de la mujer,
infraestructura, desarrollo comunitario, desarrollo
econémico, comunicaciones, proteccién social,
DAGSA, salud, planeacion, vivienda, medio ambiente

SENALIZACION Y UBICACION DE CAMILLAS DE
EMERGENCIA: Parque educativo, alcaldfa, casa de
justicia, transito, biblioteca el paralso, casa de la
mujer, biblioteca punto ciem, infraestructura,
desarrollo comunitario, desarrollo econdémico,
comunicaciones.

OBSTACULIZACION EN VIAS DE ACCESO Y
SALIDAS DE EMERGENCIA: Parque educativo,
alcaldia, casa de justicia, gobierno, talleres,
planeacién, vivienda, medio ambiente.

UBICACION DE PIPETAS DE GAS: Centro dia.
VENTILACION DEFICIENTE: Gobierno

MEJORAMIENTO EN BANDAS
ANTIDESLIZANTES EN ESCALERAS: Gobierno,
transito, infraestructura

) Capacitacion al personal de la Entidad sobre

acmdgnte.s en gutos, livianos, pesados vy El contratista realiza capacitaciones a algunos
magquinaria amarilla funcionarios de la Administracién Municipal con los
Capacitacién a los funcionarios publicos de la | siguientes temas:

3 entidad  sobre responsabilidades civiles | Generalidades del seguro de automéviles, igualmente
servidores publicos. capacitacion conjunta sobre responsabilidad civil de

& AND
. PR
4
IQNET
QL CERDKED Y
PHANAGEMENT
svetit

1SO 9001
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Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
La'Ceja del Tambo Pégina: 6 de 8

servidores publicos a 49 personas que hacen parte de
la administracion y apoyan al funcionamiento como lo
son los oficiales, agentes de transito, policia,
empresas publicas.

El contratista realizo capacitacién a todos los
funcionarios que hacen parte de la administracién
frente a los temas de responsabilidad civil como
servidores publicos y sobre accidentes en autos
livianos, pesados y maquinaria amarilla.

OBSERVACIONES: (Diligenciar en el evento de tener alguna observaciéon frente al cumplimiento de las
actividades) _

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

LEn el periodo de ejecucién reportado existe la posibilidad de materializacion de alguin riesgo, atendiendo la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sk NO:_X__

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
se clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.2.1. Durante la ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHAY NUMERSGDREE;C))MPROBANTE DE VALOR TOTAL

(621 B~ OV

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO

Se termina el Contrato: S X NO

(Solo aplica para los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién)

En caso de que la respuesta sea S, se debera diligenciar la siguiente informacién:
M 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO B

Se liquida el contrato: Sl X NO

A4
XTI

.-_.‘,.-"--. %
e B .
3 - i
o
1 IQNET
b GHTnED
S MANAGEMENT.-
NP

1SO 9001
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Cdédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 07
CONTRATACION Fecha: 31/03/2025
La dafa dol Tombo Pagina: 7 de 8
5.4.1 Resumen del Balance:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor inicial del contrato . $1.000.000

Valor de la adicién No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el 0

contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato o Convenio) L~ $1.000.000

Valor pagado a la fecha 0

Valor que falta por cancelar / $1.000.000

Valor que falta por ejecutar 0

Rendimientos financieros (si aplica)
5.4.2 Aprobacidn de liquidacion
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda SI _X__ NO con su liquidacién, asi:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrato e $1.000.000

Valor pendiente de pago - $1.000.000

Saldo a liberar d 0
5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan
relacionar los documentos, carpetas, sistemas de informacioén, plataformas web, correos electronicos
y demas sistemas utilizados en la gestién contractual, asi como procesos y/o procedimientos,
documentos, formatos etc., del Sistema Integrado de Gestién Organizacional SIGO en los que
interviene el contratista para el desarrollo de actividades contempladas en el contrato de prestacién
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

¥ CERbRFD
* MANAGEMEN]
SYSTEM

I1SO 2001

SC 42121
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CUANDO SE TRATE DE LA TERMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA
PARTE FINAL DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL_SUPERVISOR Y DEL
RDENADOR, EL NOMBRE CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

ORDENADOR, EL

6. ANEXOS
1 Informe de ejecucion presentado por el contratista y con sus respectivas facturas anexas.

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.

2 Facturas: FE 5

~ 7 VALIDACION DEL PAGO

El director del Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos en calidad de
ordenador del gasto, conozco y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe
de Supervision, por lo que apruebo realizar el pago correspondiente, seglin informacion plasmada

por el Supervisor del mismo

SANTIAGO ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ AUDIA MARCELA ALVAREZ CHICA

E ia-delOtdenador del Gasto
Cédula Nro.:15.387.033

JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ
< e,

s, e
Fifma del Contratista

Cédula Nro.:15.383.975

sedte
........

. MANAGEMINT
SYSTEM

1SO 9001

SC 42121



Cédigo: F-CT-049
ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE Versién: 02
CONTRACTUAL Fecha: 31/03/2025
Alcaldfa de
La Ceja del Tambo Pégina: 1 de 2
//
CONTRATO O NUMERO: 2024.10.05.05.027.022 "
CONVENIO | [0 |FECHA DE SUSCRIPCION: 11/03/2024 7
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 14/03/2024]

OBJETO: SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PERMANENTE EN
EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS TENDIENTE A
MITIGAR EL IMPACTO DE ESTOS Y DE TODOS AQUELLOS RIESGOS QUE PUEDAN TENER ORIGEN DIRECTO O CONEXO CON
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO -1
Departamento Administrativo General y de Servicios

Administrativos

DEPENDENCIA CONTRATANTE /
ASOCIADA::

CONTRATISTA /{NOMBRE: . . | JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ

ASOCIADO CEDULA/NIT: {15.383.975-3

VALOR (incluyendo Adiciones) [$]: $1.000.000 UN MILLON DE PESOS

PLAZO (Incluyendo Prérrogas): 15/03/2025 / >

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO/CONVENIO: 15/03/2025 ~ )

FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO/CONVENIO: 26/05/2025 ~

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: CO1.PCCNTR.6077989 SECOP Ii
No. (Inctuya el nimero de la Garantia)

GARANTIA FECHA EXPEDICION: d'd/mm/aaaa _
ASEGURADORA: (incluya el nombre de Ila compaiiia

aseguradora) :

POLIZA DE No. (Incluya el nimero de la Garantia)

RESPONSABILIDAD FECHA EXPEDICION: |dd/mm/aaaa

CIVIL ] (incluya el nombre de la compafia

EXTRACONTRACTUAL ASEGURADORA: asegL{radora)

VENCIMIENTO

AMPARO -
S DIA | MES | ANO

Buen manejo y correcta inversién del anticipo
Pago anticipado

Cumplimiento

Calidad del servicio

AT
$IQNET
i CERVIGED -
' IMANAGEMENT. -
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Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados

Responsabilidad civil extracontractual

Otras (describirlas)

Dando cumplimiento a la normatividad vigente, se procede a realizar el cierre del expediente del
proceso de contratacion (detallar el estado actual de las condiciones y del seguimiento efectuado
a los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o bienes, para proceder al cierre del
expediente e indicar las garantias a las que hubo lugar durante la duracién del contrato/convenio).

09 JUN 705

Para constancia, se firma la presente acta el

b
LVAREZ CHICA
DEPENDENCIA: Almacén Municipal

NONVEBRE: MARCELA ALVA

1SO 9001

SC 42124



JORCE ISAIAS

GUTIERREZ PEREFZZ

JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ , -
Sede: General

NIT: 15383975-3 .~

No Responsable del IVA (Régimen Simplificado) | No somos Grandes Contribuyentes | No somos Retenedores de

IVA

® Correo electrénico: suministrosorientel@gmail.com
#® Direccién: Cra 13C 21 30, La Ceja, Antioquia, Colombia
\ Teléfonos: 3127689024

MUNICIPIO DE LA CEJA

electrdnica de Venta /

v Fecha Expedicién; 03/06/2025 17:01:41
%25 Fecha Vencimidfito: 03/07/2025

2 Condiciones de Pago: Crédito, 30 dfas

Fecha Validacién DIAN: 03/06/2025 17.01:44

CUFE:632098a0132939d97118¢cc7440e30c59f85309¢che917e80cdd2
4ec30038dc3c2d03e90bacd 16835 52e88eaf92bbced3d

Resolucién de facturacién electronica N°, 18764091697811 desde

08/04/2025 hasta 08/10/2025 rango autorizada con prefijo FE desde 2
hasta 200 vigencia 6 meses.

i 7
NIT: 85098 1207~§/
Correo electrénico: contabilidad@laceja-antioquia.gov.co

#  Cadigo ftem Referencla

1 5G004 SERVICIOS DE
INTERMEDIACION DE
SEGUROS, PARA LA
ASESORIAY
ACOMPARNAMIENTO
PERMANENTE EN EL
DISENQ DE LA ESTRATEGIA
DE MANEJO DELOS
RIESGOS Y LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE
SEGUROS, TENDIENTE A
MITIGAR EL IMPACTO DE
ESTOS.

Total de items: 1

Notas: CONTRATO N, 2024.10.05.05.027.222

Términos y Condiciones

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art. 774 delcédigo
de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacién sea reportado a las centrales de

riesgo y sean cabrados Intereses por mora,

Documento generado y gestionado a través de Nilo App | www.nilo.app
EvendiS.A.S. 900814589-4 | PT: VSDC S.AS

Direccién: CARRERA 20 # 15-78 Teléfono/ Celular: 3127689024
uM Precio Dto Impto Total
$840,336.13 000% 19.00% $840,336.13
Subtotal $840,336.13
Descuento $0.00
Bruto $840,336.13
IVA 19% $159,663.86

Total «com 7 $999,999.99
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Contrato No: 2024.10.05.05.027.022

Fecha de suscripcién 11/03/2024

Objeto del contrato: SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SEGUROS TENDIENTE A MITIGAR EL IMPACTO DE ESTOS Y DE TODOS AQUELLOS RIESGOS
QUE PUEDAN TENER ORIGEN DIRECTO O CONEXO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO <

Contratante: Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos

Contratista: JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ CEDULA | 15.383.975-3

1 4

Supervisor(es) y/o
interventor(es): SANTIAGO ANDRES GUTIERREZ

Valor inicial del contrato: 1.000.000 UN MILLON DE PESOS

Plazo del contrato: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO Y EN TODO CASO SIN SOBREPASAR EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Acta de inicio: 14/03/2024

Y4
Fecha de Terminacién: 15/03/2025

1. Que entre el Municipio de La Ceja del Tambo y JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ se

celebré el Contrato N°2024.10.06.05.027.022 ,cuyo objeto es SERVICIOS DE
INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PERMANENTE
EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SEGUROS TENDIENTE A MITIGAR EL IMPACTO DE ESTOS Y DE TODOS
AQUELLOS RIESGOS QUE PUEDAN TENER ORIGEN DIRECTO O CONEXO CON LAS

ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.
s

2. Que el contrato 2024.10.05.05.027.022 _contd con la Disponibilidad Presupuestal N°437
del 07 de febrero del 2024, CDP que respaldaron presupuestalmente el contrato en la
fecha 14 de febrero y el Registro Presupuestal N°868 RP de fecha 13 de marzo del 2024
y fue publicado el 14/03/2024 en la pagina de contratacion estatal SECOP, se’cumplieron

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3. Que, de acuerdo con la clausula Tercera del contratof, el pIazb se establecié a
partir de la fecha en que se suscriba el acta de inicio y de acuerdo con esta, la
fecha de iniciacién que fue el 14 de marzo de 202j quedando como fecha de

AR08 =
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Codigo: F-CT-039

Versiéon: 01

ACTA DE LIQUIDACION

Fecha: 31/03/2025

ARry
Alcaldis de
La Ce)a del Tambo

Pagina: 2 de 4

terminacion el 15 de marzo 2025.Menciono a continuacion las fechas de las 3
prorrogas que en su momento se realizaron en el contrato
2024.10.05.02.045.337. El 31 de diciembre del afio 2024 la supervisora solicitd
la prérroga numero uno por OCHO (8) DIAS mas o sea hasta el 8 de enero, que
el dia 8 de enero del afio 2025 la supervisora del contrato solicito prorroga
numero dos hasta el 28 de febrero de 2025, y una tercera prorroga de 15 dias
mas hasta el 15 de mar’z/o del 2025 : -

4. Que el presente contrato fue prorrogado por un plazo de dos meses y medio hasta
el dia 15/03/2025 durante su ejecucion, lo que origind: '

a) ADICIONES (N/A)

Fecha de Valor de la adicidn

N° (adicién)
' suscripcién

b) PRORROGAS (SI NO HUBO COLOCAR NO APLICA)

Fecha de terminacién

No. (Prérroga) Fecha de Prorroga en dias,
suscripcién meses 0 afio de la prérroga
1 01/01/2025 8 DIAS 08/01/2025
2 09/01/2025 51 DIAS 28/02/2025
3 01/03/2025 15 DIAS 15/03/2025
/
c) MODIFICACIONES (N/A)
No. (MODIFICACIONES) Fecha de Clausula modificada Descripcion de la
suscripcién o adicionada modificacién
(de la (Transcribir la cléusula | (Transcribir la clausula

modificacién)

textualmente como
estaba en la minuta)

como quedé con la
modificacién)

d) SUSPENSIONES N/A

-~

Niamero (Suspensiones) Fecha de Suscripcién MOTIVOS DE LA SUSPENSION

e) REANUDACION N/A

Fecha de Suscripcién Plazo faltante Fecha de Terminacion

......
..........

0
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Alcaldia de
La Ceja del Tambo

ACTA DE LIQUIDACION

Coadigo: F-CT-039

Version: 01

Fecha; 31/03/2025

Pagina: 3 de 4

5. POLIZAS:

N/A

6. Que las actividades objeto del contrato fueron ejecutadas dentro del plazo
pactado y recibidas a entera satisfaccidén, segiin consta en los documentos que
reposan en el expediente del contrato.

7. Que el Contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz
y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARP y parafiscales.

8. Durante la ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

FECHA Y NUMERO DE
ACTA DE PAGO No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR TOTAL
1
2 .
3
4
5
9. Resumen del Balance
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO
Valor inicial del contrato 1.000.000
Valor de la adicién No
Valor Total 1.000.000
7
Valor pagado a la fecha
Valor que falta por cancelar $1.000.000
Valor que falta por ejecutar 4
Rendimientos financieros (si aplica) 0

) °y
(A .
2 2
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. Versién: 01
i ACTA DE LIQUIDACION
“w Fecha: 31/03/2025
La Caja el Tambo : Pagina: 4 de 4

10.Consideraciones: N/A

11.Anexos: (N/A)

e Dar por liquidado el Contrato N®2024.10.05.05.027.022 CUyO objeto fue: SERVICIOS
DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA
£JECUCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS TENDIENTE A MITIGAR EL IMPACTO DE
ESTOS Y DE TODOS AQUELLOS RIESGOS QUE PUEDAN TENER ORIGE

e Las partes declaran quedar a paz y salvo por todo concepto en todas las
obligaciones originadas en el presente contrato

09 JUN o5

e Para constancia se firma a los
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La Ceja, 3 de junio de 2025

Sefores:
MUNICIPIO DE LA CEJA
La Ceja, Antioquia

Asunto: INFORME DE ESTUDIO DEL RIESGO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar los riesgos de las instalaciones e infraestructura de las diferentes secretarfas.

- Identificar los riesgos que representen las condiciones del medio ambiente para las
personas, bienes y servicios.

« Definir acciones mayores que sean posibles y con un riesgo significativo.
* Determinar el alcance especial de los accidentes.

= Analizar las causas de los posibles accidentes.

MARCO LEGAL

La gestion de riesgo en Colombia se realiza a través del sistema nacional de gestion de
riesgo de desastres que mediante la ley 1523 de 2012 “por lo cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de desastres y se dictan otro territorio colombiano de ese
proceso; el conjunto de entidades publicas, privadas y comunitarias en el marco de sus
competencias desarrollaran los procesos de gestion de riesgo. Se entiende la gestién del
riesgo como el proceso social orientado a la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumento,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo y para el
manejo de desastres, con el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad
de vida de las personas y el desarrollo sostenible.



DEFINICIONES

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también darfios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales. Vulnerabilidad Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica,
social, ambiental o institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos
adversos en caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la
predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo que
pueden ser afectados por eventos fisicos peligrosos.

Riesgo de desastres: Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que pueden
presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural
tecnolégico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de tiempo especifico y que
son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos; por consiguiente, el
riesgo de desastres se deriva de la combinacion de la amenaza y ia vulnerabilidad.

Conocimiento del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la
identificacién de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacién del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo y sus componentes y la comunicacion para promover una mayor
conciencia del mismo que alimenta los procesos de reduccién del riesgo y de manejo de
desastre.

Reduccion del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo, esta compuesto por la
intervencién dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes,
entiéndase: mitigacion del riesgo y a evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase:
prevencion del riesgo. Son medidas de mitigacidn y prevencién que se adoptan con
antelacion para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las
personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos
ambientales, para evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos
fisicos peligrosos. La reduccion del riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo
existente, la intervencién prospectiva de nuevo riesgo y la proteccion financiera.

Manejo de desastre: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion
para la respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion pos desastre, la
ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase:
rehabilitacién y recuperacion.

Respuesta: Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de la emergencia
como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y analisis de
necesidades, efectos financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la
respuesta, entre otros.

Recuperacién: Son las acciones para el restablecimiento de las condiciones normales de
vida mediante la rehabilitacion, reparacion o reconstruccion del area afectada, los bienes y
servicios interrumpidos o deteriorados y el restablecimiento e impulso del desarrollo
econdmico y social de la comunidad. La recuperacion tiene como propésito central evitar la
reproduccién de las condiciones de riesgo preexistentes en el area o sector afectado.

~.



EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD

Cuando una amenaza puede lliegar a comprometer, en diferentes grados de vulnerabilidad,
vidas humanas, el medio ambiente y la infraestructura y/o su operacion, se debe adoptar la
maxima calificacion a fin de que el anélisis de riesgos considere la condicién mas critica,
los objetivos de este andlisis contemplan en orden de importancia: * La proteccién de la
vida humana, que hace referencia al nimero y gravedad de las victimas entre pobladores
y trabajadores. = La proteccién del medio ambiente, que hace referencia a la cobertura y
gravedad de los impactos o dafios ambientales. ¢ La proteccion de la infraestructura del
establecimiento y su operatividad, que hace referencia a las consecuencias por una
eventual suspensién de actividades o daiios a la infraestructura. Se entiende por
vulnerabilidad, la susceptibilidad de un elemento del medio ambiente a sufrir dafio o
perjuicio ante una amenaza.

CAPACITACION REALIZADA

En el mes de abril de 2024 se realizé la capacitacion para el personal de Empresas Publicas
de La Ceja sobre accidentes en autos livianos, pesados y maquinaria amarilla. Y para los
funcionarios de la alcaldia se realizd la capacitacion sobre responsabilidad civil para
servidores publicos.
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CENTRO DIA

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

En varios lugares de las oficinas se evidencia la falta de la correcta sefalizacion de
los espacios.

Deben existir puntos mas visibles y estratégicos para el extintor contra incendios.
Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacién de heridos en tales casos.

Las rutas de evacuacion deben estar muy bien sefalizadas en algunas
dependencias del municipio.

No es conveniente utilizar pipetas de gas propano en las cocinetas de algunas de
las dependencias.

Revisar y organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas en algunos
lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccién por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Organizar temas de filtrados de agua y goteras en techos y paredes en sitios
localizados para evitar humedades excesivas que puedan afectar la infraestructura
de las diferentes dependencias.

Se recomienda la recuperacion de espacio en vias de acceso del personal y de
visitantes ya que se evidencia mobiliaric que obstaculiza el paso en algunas
dependencias.










PARQUE EDUCATIVO

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lJugar encontramos que:

En varios lugares de las oficinas se evidencia la falta de la correcta sefializacion de
los espacios.

Deben existir puntos mas visibles y estratégicos para e! extintor contra incendios.
Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacién de heridos en tales casos.

Las rutas de evacuacion deben estar muy bien sefalizadas en algunas
dependencias del municipio.

Revisar y organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas en algunos
lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccién por parte de la secretarfa encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Organizar temas de filtrados de agua y goteras en techos y paredes en sitios
localizados para evitar humedades excesivas que puedan afectar la infraestructura
de las diferentes dependencias.

Se recomienda la recuperacion de espacio en vias de acceso del personal y de
visitantes ya que se evidencia mobiliario que obstaculiza el paso en algunas
dependencias.
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ALCALDIA

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

En varios lugares de las oficinas se evidencia la falta de la correcta sefializacion de
los espacios.

Deben existir puntos mas visibles y estratégicos para el extintor contra incendios.
Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacién de heridos en tales casos.

Las rutas de evacuacién deben estar muy bien sefializadas en algunas
dependencias del municipio.

Revisar y organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas en algunos
lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infragstructura de la alcaldia municipal.

Organizar temas de filtrados de agua y goteras en techos y paredes en sitios
localizados para evitar humedades excesivas que puedan afectar la infraestructura
de las diferentes dependencias.

Se recomienda la recuperacion de espacio en vias de acceso del personal y de
visitantes ya que se evidencia mobiliario que obstaculiza el paso en algunas
dependencias.
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CASA DE JUSTICIA

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

En algunos puntos se evidencia la falta de la correcta sefializacién para el extintor
contra incendios.

Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacion de heridos en tales casos sin obstrucciones.

Las rutas de evacuacion deben estar muy bien sefializadas.

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los predios publicos que
hacen parte de la infraestructura de la alcaldia municipal para proceder con el
mejoramiento de los posibles riesgos y de esta manera evita cualquier
inconveniente.

Se recomienda la recuperacion de espacio en vias de acceso del personal y de
visitantes ya que se evidencia mobiliario que obstaculiza el paso en algunos puntos.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

RECOMENDACIONES

* Riesgo eléctrico en puntos especificos los cuales se recomienda organizar con
canaletas y en algunos casos entubar las instalaciones eléctricas para que no
queden cables expuestos que puedan ocasionar cortos e incendios.

* Anivel general se debe realizar una inspeccion por parte de Ia secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los predios publicos que
hacen parte de la infraestructura de la alcaldfa municipal para proceder con el
mejoramiento de los posibles riesgos y de esta manera evita cualquier
inconveniente. Se evidencia malos olores provenientes de los desaglies y tuberias
en sitios muy cerrados. Se recomienda cambiar tuberias y sifones.

¢ No hay sistema de ventilacién en sitios y oficinas muy cerradas y por lo tanto se
acumulan malos olores. Se recomienda instalar extractores en puntos estratégicos
con salida al exterior.

* Serecomienda renovar las bandas antideslizantes de las escaleras.

» Se evidencian humedades en techos y paredes. Se recomienda la
impermeabilizacion de los techos y paredes para evitar deterioro en la
infraestructura.

¢ Se recomienda implementar una salida de emergencia ya que solo existe una sola
puerta de entrada y salida para las oficinas.

¢ Reubicacién de espacio de trabajo que estd debajo de las escaleras; debido al alto
flujo de personal. Se recomienda tapar los vacios de los peldafios.






CLUB ROTARIO

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

Las instalaciones se encuentran en muy mal estado y deterioradas. Es de suma
importancia una intervencion para el mantenimiento preventivo y correctivo.

No se evidencian puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran
de la movilizacion de heridos en tales casos sin obstrucciones.

No hay sefalizacién de la ruta de evacuacion.

Riesgo eléctrico en puntos especificos los cuales se recomienda organizar con
canaletas y en algunos casos entubar las instalaciones eléctricas para que no
queden cables expuestos que puedan ocasionar cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretarla encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los predios publicos que
hacen parte de la infraestructura de la alcaldia municipal para proceder con el
mejoramiento de los posibles riesgos y de esta manera evita cualquier
inconveniente.

Organizar humedades en techos paredes y pisos.







SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

Desgaste en los antideslizantes de las escalas. Se recomienda cambiarlos para
evitar caidas del personal,

No se evidencian puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran
de la movilizacién de heridos en tales casos sin obstrucciones.

Mejorar ruta de evacuacion con buena sefializacién.

Riesgo eléctrico en puntos especificos los cuales se recomienda organizar con
canaletas y en algunos casos entubar las instalaciones eléctricas para que no
queden cables expuestos que puedan ocasionar cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los predios publicos que
hacen parte de la infraestructura de la alcaldia municipal para proceder con el

mejoramiento de los posibles riesgos y de esta manera evita cualquier
inconveniente.



« Organizar los puntos de almacenamiento para evitar cualquier tipo de plagas.
e Las instalaciones no cuenta con bot6n de panico. Se recomienda tenerlo en caso
de presentarse algun tipo de emergencia.




TALLERES

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

Se evidencia la falta de la correcta sefializaciéon de los espacios.

Deben existir puntos mas visibles y estratégicos para el extintor contra incendios.
Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacién de heridos en tales casos.

Las rutas de evacuacion deben estar muy bien sefalizadas en algunas
dependencias del municipio.

Riesgo eléctrico. Revisary organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas
en algunos lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de Ia secretaria encargada

del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Organizar techos y paredes que presentan humedades.
Se recomienda la recuperacion de espacio en vias de acceso del personal y de
visitantes ya que se evidencia mobiliario que obstaculiza el paso.










BIBLIOTECA EL PARAISO

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

e Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacién de heridos en tales casos.

e Humedades en paredes que se deben corregir para evitar el deterioro de la
infraestructura

* Anivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

¢ Organizar techos deteriorados.
Se recomienda realizar control de plagas para evitar riesgos eléctricos.
Organizar cables que pueden ocasionar riesgos eléctricos







CASA DE LA MUJER Y LA DIVERSIDAD

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

¢ Se evidencia la falta de la correcta sefalizacidn de los espacios.

e No hay extintores contra incendios.

e Deben existir puntos estratégicos para las camillas de emergencia que requieran de
la movilizacion de heridos en tales casos, sin obstaculos.

o Lasrutas de evacuacion deben estar muy bien sefializadas.
Riesgo eléctrico. Revisary organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas
en algunos lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

¢ Anivel general se debe realizar una inspeccioén por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

« Organizar techos y paredes que presentan filtraciones y humedades.
Se recomienda la instalacién de un pasamanos en las escalas para facilitar el
acceso a los adultos mayores.

+ No existe punto ecoldgico con su respectiva sefalizacion.
Asegurar puertas y ventanas para evitar robos.




R




SECRETARIA DE EDUCACION

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

e Riesgo eléctrico. Revisary organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas
en algunos lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

e Anivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo.y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

o Organizar techos y paredes que presentan filtraciones y humedades.




SECRETARIA DE CULTURA

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

Riesgo eléctrico. Revisar y organizar el sistema de cables e instalaciones eléctricas
en algunos lugares con el fin de evitar accidentes por cortos e incendios.

A nivel general se debe realizar una inspeccién por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Mal estado de puertas

!
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BIBLIOTECA PUNTO CIEM

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

Se recomienda la sefializacion del punto ecoldgico.

e Anivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

e Riesgo eléctrico, los computadores no cuentan con un regulador de energia para
evitar la sobrecarga y el dafio de los mismos.

» Se debe realizar el mantenimiento de lamparas, cajas de cableado y del sistema
eléctrico para evitar el deterioro y por ende cualquier accidente

e Se deben tener puntos estratégicos bien sefializados para la instalacién de camillas
de emergencia sin ningun tipo de objetos alrededor que obstaculice el acceso a
estos elementos en caso de presentarse algun tipo de emergencia.

e Realizar el mantenimiento adecuado a las humedades en paredes.







SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios pablicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Riesgo eléctrico, Se debe realizar el mantenimiento cableado y del sistema eléctrico
para evitar el deterioro y por ende cualquier accidente.

Se deben tener puntos estratégicos bien sefializados para la instalacion de camillas
de emergencia sin ningun tipo de objetos alrededor que obstaculice el acceso a
estos elementos en caso de presentarse algun tipo de emergencia.

Se deben tener puntos estratégicos bien sefalizados para la instalacion de camillas
de emergencia, botiquin y extintores sin ningun tipo de objetos alrededor que
obstaculicen el acceso a estos elementos en caso de presentarse algin tipo de
emergencia.

Desgaste en bandas antideslizantes en las escaleras. Se recomienda cambiarlas
para evitar caidas del personal que transita.

Se recomienda la buena sefializacién de los extintores







DESARROLLO COMUNITARIO, DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNICACIONES

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Riesgo eléctrico, se debe realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas y
la instalacién por medio de canaletas o tuberia de manera adecuada para evitar el
deterioro y por lo tanto cualquier riesgo de incendio o accidente, ya que se evidencia
que impide la libre circulacion de los empleados.

Se deben tener puntos estratégicos bien sefializados para la instalacion de camillas
de emergencia, botiquin y extintores sin ningtn tipo de objetos alrededor que
obstaculicen el acceso a estos elementos en caso de presentarse algtn tipo de
emergencia,

Se recomienda la buena sefializacion de los extintores

Se recomienda almacenar objetos de manera ordenada y segura, para evitar
cualquier tipo de plagas o accidentes.







SECRETARIA DE PROTECCION Y OFICINA DAGSA

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

A nivel general se debe realizar una inspeccién por parte de la secretaria encargada

del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Riesgo eléctrico, se debe realizar la correcta adecuacién de las instalaciones

eléctricas por medio de canaletas o tuberia para evitar cualquier deterioro y
cualquier riesgo.

Se recomienda Ia buena sefializacién de los extintores
Se recomienda la respectiva sefializacion del punto ecoldgico.






SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

A nivel general se debe realizar una inspeccioén por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios publicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Riesgo eléctrico, se debe realizar la correcta adecuacién de las instalaciones

eléctricas por medio de canaletas o tuberia para evitar cualquier deterioro y
cualquier riesgo.

Se recomienda la respectiva sefializacion del punto ecolégico.
Se recomienda ubicar mejor algunos extintores con su respectiva sefializacion






PLANEACION, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

RECOMENDACIONES

En diversas visitas al lugar encontramos que:

A nivel general se debe realizar una inspeccion por parte de la secretaria encargada
del mantenimiento preventivo y correctivo en algunos predios ptiblicos que hacen
parte de la infraestructura de la alcaldia municipal.

Riesgo eléctrico, se debe realizar la correcta adecuaciéon de las instalaciones
eléctricas por medio de canaletas o tuberia para evitar cualquier deterioro y
cualquier riesgo.

Se recomienda ubicar de manera adecuada los extintores con su respectiva
sefializacion

Retirar de las instalaciones objetos o elementos que pueden ser obstaculo para la
circulacion del personal administrativo o visitantes.










IDENTIFICACION

SECRETARIA, DEPENDENCIA Y OFICINA

RIESGO ELECTRICO, CABLEADO
E INSTALACIONES ELECTRICAS

CENTRO DIA, PARQUE EDUCATIVO, ALCALDIA,
GOBIERNO, CLUB ROTARIO, TRANSITO,
TALLERES, BIBLLIOTECA EL PARAISO, CASA
DE LA MUJER, EDUCACION, CULTURA,
BIBLIOTECA PUNTO CIEM,
INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
COMUNITARIO, DESARROLLO ECONOMICO,
COMUNICACIONES, PROTECCION SOCIAL,
DAGSA, SALUD, PLANEACION, VIVIENDA,
MEDIO AMBIENTE

RIESGO ESTRUCTURAL
HUMEDADES EN PAREDES Y
TECHOS

CENTRO DIA, PARQUE EDUCATIVO, ALCALDIA,
GOBIERNO, CLUB ROTARIO, TALLERES
BIBLIOTECA EL PARAISO, CASA DE LA MUJER,
EDUCACION, BIBLIOTECA PUNTO CIEM

SENALIZACION DE ESPACIOS Y
RUTAS DE EVACUACION

CENTRO DiA, PARQUE EDUCATIVO, ALCALDIA,
CASA DE JUSTICIA, CLUB ROTARIO,
TRANSITO, TALLERES, CASA DE LA MUJER

EXTINTORES CON SU
RESPECTIVA SENALIZACION

CENTRO DIA, PARQUE EDUCATIVO, ALCALDIA,
CASA DE JUSTICIA, TALLERES, CASA DE LA
MUJER, INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
COMUNITARIO, DESARROLLO ECONOMICO,
COMUNICACIONES, PROTECCION SOCIAL,
DAGSA, SALUD, PLANEACION, VIVIENDA,
MEDIO AMBIENTE

SENALIZACION Y UBICACION DE
CAMILLAS DE EMERGENCIA

PARQUE EDUCATIVO, ALCALDIA, CASA DE
JUSTICIA, TRANSITO, BIBLIOTECA EL
PARAISO, CASA DE LA MUJER, BIBLIOTECA
PUNTO CIEM, INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO COMUNITARIO, DESARROLLO
ECONOMICO, COMUNICACIONES

OBSTACULIZACION EN VIAS DE
ACCESOQO Y SALIDAS DE
EMERGENCIA

PARQUE EDUCATIVO, ALCALDIA, CASA DE
JUSTICIA, GOBIERNO, TALLERES,
PLANEACION, VIVIENDA, MEDIO AMBIENTE.,

UBICACION DE PIPETAS DE GAS

CENTRO DIA

VENTILACION DEFICIENTE

GOBIERNO

MEJORAMIENTO EN BANDAS
ANTIDESLIZANTES EN
ESCALERAS

GOBIERNO, TRANSITO, INFRAESTRUCTURA




Atentamente,

IAS GUTIERREZ PEREZ
CC.'15.383.975
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 21 de mayo de 2025

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ
identificado(a) con CC. 15383975 a la fecha de expedicidén de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto - Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 023-587670-63 2010/05/06 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

i Baraew

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes numaros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogoté - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranqualla Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefomcas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto LO_I_Z_J Actualizacién

4. Nomero de formulario 141155817552

IUVRHHIL

§. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional

] O.kauzbn electronica
153839 7 5|3 {mnuestosdoMadetiv

IDENTIFICACION L
24. Tipe de contripuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Idenﬁﬁcadbh..-v”"\ o
Persona natural o sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 15383875 S
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento S e T—"'udthunldplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 . . iLaCela’ 376
31, Primar apellido 32, Segundo apellido 33. Primernombre t— R ..TV LrH Ctios nombres
GUTIERREZ PEREZ JORGE L U |ISAIAS
35. Razén socisl et
36, Nombre comercial - __ 37.‘~Sig;;-v~i-f—_:’
CUBICACION -~ .
38, Pals 39, Departamento e T Iy 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia R 0 5 |LaCela 3768
41, Direccdn principsl R
CR21 16 29 OF 106
42, Comeo elecirnico ofiseguros.laceja@gmail.com R
43, Cédigo postal [44.Taléfonc',1", S -8 045535 7 3 8|45 Teldfono 2 3127689024
T T CLASIFICACION
Actividad scondmica . T Ocupacién
Actividad principal Ac\'vldrd ;e'.mnua: —””T_ ) Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codio . “48: Fecha inicso setiad 50. Codiga 1 2 51. Cédigo establecimientos
l6621H2017‘01‘01l|8299'|20160401! 7010049021 | | | o

. Raa..onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 - _l ‘ 8- 9 L1811 42 13 14 15 96 47 18 49 20 21 2 2 24 25 %

sosgels |2 2l4es2] [ J0 b b f [ L b L L L b b L]
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar-— .- :
22- Obligado a cumplir deberes fon"gwx;lps [ :
49 - No responsabls de IVA O
52 - Facturador electrénico ' B

Usuatius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 3 ) 10
l ‘ I l J l l ‘ t ‘ 55.Forma  56.Tipo Senviclo 1 2 3
84. Cédigo | | 57. Modo | l
oy 12 13 14 %5 16 17 13 13 20 I I I I
[ I L —

IMPORTANTE: 8in perjuicio de las lizacl a que haya lugar, la inscripcién sn el Registro Gnico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en 12 no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos sl D NO 60, No. de Folios: 0]

La informacion suministrada a través del lario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT). deboré ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos i 58 los ativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Perdgrafo det anfculo 1.6.1.2.6 def Decrato 1625
del 2016, De igual manera 8l formalizar el trdmite el usuario fus informado y acepta fa pelitica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre GUTIERREZ PEREZ JORGE ISAIAS
Firma del sofctante: 985.Corgo  CONTRIBUVENTE

Fecha oeneracién documenta PDF: 17-01-2025 03:05:45PM



. CAMARA DE COMERGIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

[
B
1 Lttty

\—'_‘.1""\ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
Cémara de Comenci
e ntioieio

Fecha expedicion: 21/05/2025 - 09:37:11
Recibo No. S000955559, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION m@SCAEMIqN

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a htlps://sii.conlecamaras.co/vista/plantiIla/cv.phg?empresa=51 ){_digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : JORGE ISATIAS GUTIERREZ PEREZ
Identificacidén : CC. — 15383975

Nit : 15383975-3

Domicilio: La Ceja, Antioquia

MATRICULA
Matricula No: 1039666
Fecha de matricula: 22 de enero de 2018
Ultimeo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 21 16 29 LC 106 OF
Municipio : La Ceja, Antioquia

Correo electrénico : ofiseguros.laceja@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3127689024

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CR 21 16 29 LC 106 OF
Municipio : La Ceja, Antioquia
Correo electrdénico de notificacidn : ofiseguros.laceja@gmail.com

La persona natural NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: K5621

Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8299
Otras actividades Cédigo CIIU: M7010 H4921

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y
Social -RUES— : Venta de seguros denerales

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la
iltima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:

Pagina 1 de 3



' CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

]
"
Lottty

E CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 21/05/2025 - 09:37:11
Recibo No. S000955559, Valor 5600

CODIGO DE VERIFICACION m9SCAEMIgN

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htlps://sii.confecamaras.colvista/plantiIlalcv.phg?empresa=51 y“digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Activo corriente: $1.800.000,00
Active no corriente: $0,00

Activo total: $1.800.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $1.800.000,00
Pasivo mds patrimonio: $1.800.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $0,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: 50,00

Gastos por impuestos: 50,00
Utilidad operacional: $0,00
Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
ORIENTE ANTIOQUENO, los sdbados NO son dias hdbiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurridos guedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningliin recurso,

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA ~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00

DAnina 9 Aa 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

G

Z Bancolombia

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: LA CEJA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CR 20 N, 24-14 TELEFONO:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

15383975
JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ

ANTIOQUIA
5532440
I-INDEPENDIENTE
Mantenimiento y reparaciéon de

/

NO

79722785/77'?1 O DE PLANILLA:

NUMERO PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: “mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2028 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: ]

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/20 NUMERO AUTORIZACION: 1495542895
N

TOTALES

] nADMIt:J“lSTRAQQRA

£

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

(9% {90

NIT CODIGO

s © NOMBREsmse _essemy _»
— Z3o201. PROTECCIGR. T

8002297390 | 230201

1 $ 227.800

SUBTOTAL:

1 $ 227.800

[']

SALUD,
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE :
8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000

A ;/

T

\JADECOMPENSACI(
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
8900008419 CCFO04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 8.600
SUBTOTAL: 1 $ 8.600
VALOR SIN MORA: $ 414.400

VALOR MORA:

2025/05/20 3:48 PM USUARIO: SOi - CC15383975

$0

PAGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

’,
i

CEDULA DE CIUCADANIA  NUMERG DE IDENTIFICACION:
O RAZON SOCIAL;
CIUCADAUNICIFIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CR20N, 2414 TELEFONO:
+ TIPO APORTANTE: O2INOEPENDIENTE  CLASE APORTANTE:
TPOEl S PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: oMco

S Ten e DATOS GENERALES DE LA PLAMLLA -

HNOEPENDIENTES
2025

NUMERQ PLANILLA: 7972278577  TIPO OF PLANILLA:
PERIODO COTIZACON QTROS MES aayo ANO 2025 PERIOOO CONZACION SALUD: MES mayo ARO
OIAS DE MORA: [3
i FECHA PAGO (assa/mavad): 220250520 NUMERQ AUTORIZACION: 1495542895

TOTAL APORTES A SALUD —
: ADMINISTRADORA TOTALES
I -

OGO NOMBRE APORTES |  MORA OESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUO oo $0 $176.000 sa $a S178L
SUBTOTALES: e i BN - T S ATRBOd - X $d $17ac

TN LD o
" _TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENRSACION FAMILIAR N -
o o N ADARNISTRADORA i . T e

cooiGo_ | NOMBRE - ] o COTIZANTES APORTES H WORA .
ccroq ICCFO4CCF DE ANTIOQUIA i 58600 384
SUBTOTALES: ... - - T o 2 : g . ST 5 TR sae

UCUIDACTON DETALLADA APORTES

: 1918] <
[Fo—— . neo | susneo im:rmneiggs §S ; gl ’ i : i
faoing : H ; ; ' ; Tors
N INOMBRES, ] SALARIO! § VALOR! TOTAL TOTAL (o 1BC TOTAL i TOTAL | TOTAL | TOTAL
; oM ; COmZANTECOT | 84S0 | ‘5 £ ﬁﬁé‘ ADRES | APORTE 3 »\PORTﬁi E ADMIN . \ pORTEAPORTE! s
i : . 10jwl " | ¢ e . f -
CUTERRES WOBPEND i ] TUING $0 $176.000 i s TR SCCFo4- - 348600 30 sq sd
\s3e0rs PYREZ H : : i i i { {1423.500cCFOE ! : ]
vl I : : ! ) i ANTIOOU! ;
i ! i H f H i a i
: i | : ; i ‘ ‘ { : :
i H i : ' : i e
TOTAL PAGADO:
20290520 349PM  USUARIO: SO CC1538397S
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