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5. Intervenir los factores de riesgo para disminuir los efectos de su exposicion
en los diferentes cargos.

6. Evaluar los resultados de la ejecucidn de las actividades programadas en
el cronograma de SST.

7. Generar estrategias para la prevencion de enfermedades laborales y

accidentes de trabajo, aumentar el autocuidado y mantener bajos los

indices de ausentismo.

8. Cumplir las medidas de manejo ambiental para prevenir, mitigar, corregir
o compensar los efectos negativos producto de las actividades del
proyecto, ayudando a la conservacion de los Recursos Naturales.

3. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

Seguridad y Salud en el trabajo son los ejes fundamentales para el desarrollo
de toda actividad econdémica donde se promociona la salud y se realiza
prevencién de enfermedades y accidentes laborales que interrumpan el
desarrollo normal de las actividades productivas. Por lo tanto, es
responsabilidad de los ejecutores asumir de manera colectiva su
responsabilidad y de este modo buscar y poner en practica las medidas
necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en
las operaciones constructivas del proyecto, con el fin de brindar a sus
trabajadores un medio laboral seguro.

4. ELEMENTOS DE LA GESTION SST

4.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con respecto a lo anteriormente mencionado, CONSORCIO RiO GRANDE
muestra soportes de las acciones o practicas desarrolladas para la ejecucién
de la CONSTRUCCION DEL MIRADOR DEL RiO Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) durante el periodo correspondiente del 11 de mayo al 10 de
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junio de 2025, dando cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo y por ende de la respectiva normatividad
legal vigente, el cual se referencia mediante objetivos tendientes a promover,
mejorar y conservar el bienestar individual y colectivo del recurso humano del
proyecto en todos los niveles operativos, evidenciando el compromiso
indispensable con el area.

4.2 Afiliaciones y aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

Dando cumplimiento a los requerimientos y lineamientos legales en al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, CONSORCIO RIO GRANDE ejecuta el
seguimiento y verificacién al pago de aportes de la seguridad social de todo el
personal.

El personal apto para los diferentes cargos se afilia a las respectivas entidades
exigidas por la ley (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION). Se lleva a
cabo el pago de la seguridad social y parafiscal de acuerdo con la fecha de pago
de su planilla y se entrega los soportes de las mismas para cumplir con los
requisitos exigidos por la normatividad vigente. Concluyendo que actualmente se
cuenta con ARL AXA COLPATRIA. Fechas de pago de seguridad social por NIT
y ARL

CONTRATISTA NIT NUMERO DE FECHA ARL
EMPLEADOS DE
PAGO
CONSORCIO RIO Menos de 50 Los dias
GRANDE 901668549-7 personas 05y 20 AXA
de cada | COLPATRIA
mes

Fuente: Elaboracidn propia, 2024
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A continuacion, se muestra el personal activo en el periodo del mes de mayo. (Se
anexa la planilla de seguridad social del mes de mayo). Ver anexo 1.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1. EVER DE JESUS HINCAPIE VIDES 1042213191 OFICIAL DE
CONSTRUCCION
2. JUAN CARLOS TRECO MONSALVE 91442822 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
3. PABLO DALLOS RAMIREZ 1096187294 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
4. LUIS ADOLFO MEJIA ALVAREZ 7709383 RESIDENTE DE OBRA
5. JORGE ANTONIO GOMEZ BARON 13923929 DIRECTOR DE OBRA
6. JAVIER MAURICIO HERRERA 73167554 INGENIERO ESTRUCTURAL
HERNANDEZ
7. PABLO ANTONIO MEZA DE LEON 1094244801 RESIDENTE AMBIENTAL
8. ARISTIDES JOSE GUZMAN 7368547 MAESTRO DE OBRA
TENNORIO
9. VICTOR ADOLFO AVENDARO 1096253522 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
10. ANGIE PAOLA ALTAMIRANDA 1102884306 AUXILIAR HSE
MARTINEZ
11. ANDRES MAURICIO HERRERA 1005182950 AYUDANTE DE
FONSECA CONSTRUCCION
12. ELKIN DARIO LEAL HERAZO 91429377 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
13. WILFRIDO MORALES 1085045933 OFICIAL DE CONSTRUCCION
CASTELLARES
14. MARVIN EDUARDO NOVOA 13571355 AYUDANTE DE
LAMBIS CONSTRUCCION
15. ERBINSON AVENDANO CUELLAR 1096204542 OFICIAL DE CONSTRUCCION
16. JESUS MANUEL RUZ 1102580681 AYUDANTE DE
BOHORQUEZ CONSTRUCCION
17. ARGEMIRO MIGUEL CUELLO 9033972 OFICIAL DE CONSTRUCCION
CONTRERAS
18. KENNETH GIOVANNY LOPEZ 1096215262 AYUDANTE DE
RAMOS CONSTRUCCION
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19. MIGUEL ANTONIO OSORNO 1005178116 AYUDANTE DE
PARRA CONSTRUCCION
20. MAYCOL YESID LARGO GUARIN 1096193530 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
21. JOSE LUIS MEDINA MEDINA 3842012 ALMACENISTA
22. JOSE ARMANDO MORA 1096242036 AYUDANTE DE
RETAMOSO ‘ CONSTRUCCION
23. CRISTIAN MENDEZ ALVARADO 1096193299 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
24. WILLITONG VILORIA JIMENEZ 13851292 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
25. EDUARDO ENRIQUE RIOS 8854026 AYUDANTE DE
RODRIGUEZ CONSTRUCCION
26. JUAN DAVID RODAS LAGUNA 1039691755 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
27. GEINER MORALES HERRERA 13571127 OFICIAL DE CONSTRUCCION
28. ALVARO JAVIER HERRON 1032252127 OFICIAL DE CONSTRUCCION
RAMIREZ
29. FREDDY ALFONSO ROYETT 91448469 AYUDANTE DE
NARVAEZ CONSTRUCCION
30. OMAR ANDRES REINOSA LOPEZ 1102721453 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
31. OSCAR EDUARDO CASTRO 13566591 AYUDANTE DE
DURAN CONSTRUCCION
32. SERGIO MANUEL RUEDA PRADA 1096209791 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
33. CARLOS AMARO NOVOA LAMBIS 1096198066 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
34. CRISTIAN CAMILO COLEY 1096253007 AYUDANTE DE
MONCADA CONSTRUCCION
35. JUAN SEBASTIAN SAAVEDRA 1096232850 AYUDANTE DE
VANEGAS CONSTRUCCION
36. TULIO ARMANDO CASTRO DE 1052967294 INGENIERO CIVIL
LEON
37. GUILLERMO ALONSO GARCIA 74180122 DIRECTOR DE OBRA
AVELLA
38. IVONNE KATHERINE LOPEZ 1098605107 CONTADORA
TOVAR
39. ERIS ENRIQUE MAESTRE 12647521 INGENIERO HSE

ALVAREZ
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HERNANDEZ CELIS

40. JHAN CARLOS SALOM PADILLA 1096244499 ADMINISTRADOR
41. EDWING ALIRIO SILVA RUEDA 91496077 ESPECIALISTA HIDRAULICO
42. MAYRA ALEJANDRA VELASCO 1121936429 INSPECTORA
43. LUIS MUNOZ PEREZ 3984704 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
44. TEOBALDO GUERRA MARTINEZ 1096247470 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
45. LUIS ENRIQUE MORA FLOREZ 91446405 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
46. LUIS ADRIAN MEJIA ALVAREZ 77091383 ARQUITECTO
ESPECIALISTA
47. ROGELIO PRASCA RIOS 13571619 OFICIAL DE CONSTRUCCION
48. JHONNY AUGUSTO ALZATE 1096210652 AYUDANTE DE
GALLEGO CONSTRUCCION
49. PEDRO JULIO ARIZA 1099546543 | OFICIAL DE CONSTRUCCION
50. GENER GUAYARA ZARATE 1096203423 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
51. DUVIER ENRIQUE BECERRA 1096210941 AYUDANTE DE
RINCON CONSTRUCCION
52. ANIBAL YERENTE FLOREZ 18928099 OFICIAL DE CONSTRUCCION
53. JUAN CARLOS ELLES SANCHEZ 1096238910 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
54. DUVAN POVEDA SALAS 1096241585 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
55. CARLOS ANDRES RANGEL ARIAS 1003042168 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
56. JUAN CARLOS SAAVEDRA 1096220499 AYUDANTE DE
VANEGAS CONSTRUCCION
57. JUAN ESTEBAN MEZA LORA 1052186315 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
58. ARIEL JOSE URUENA 1096241557 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
59. CRISTIAN ESNEIDER ARDILA 1007579277 AYUDANTE DE
ARAQUE CONSTRUCCION
60. CRISTIAN FERNANDO 1193452688 AYUDANTE DE

CONSTRUCCION
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61. ELIXON JESUS BERMUDEZ 6238153 AYUDANTE DE
SANTANA CONSTRUCCION
62. CARLOS ALBERTO ALVARADO 9166429 AYUDANTE DE
GUTIERREZ CONSTRUCCION
63. WHADITH MENDEZ PALENCIA 135667000 OFICIAL DE CONSTRUCCION

Personal subcontratado en el periodo del mes de mayo. Se anexa la planilla de
seguridad social del mes de mayo). Ver anexo 2.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
DAVID CORDERO CAMPO 13889325 SOLDADOR
JESUS ANTONIO MARULANDA 13886837 SOLDADOR
JARAMILLO
JOSE RAMON SILVA MADARIAGA 1096221263 SOLDADOR

Fuente: Elaboracion propia, 2024

4.3 Evaluacion médica de ingreso.

En cumplimiento a lo descrito en la normatividad vigente: resolucién 2346 de 2007

“por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales vy el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, CONSORCIO RiO
GRANDE ejecuto verificacidon de las condiciones de salud fisica, mental y social
de cada trabajador previo a su ingreso al proyecto mediante la exigencia legal
de la practica de examenes médicos ocupacionales, los cuales fueron
realizados acorde a las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto el

trabajador y especificaciones del cargo a desempenar.

5. ACTIVIDADES DE SST
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5.1 Induccioén y notificacion de riesgos.

Como parte del proceso que realiza CONSORCIO RiO GRANDE, para la
vinculacion o ingreso de personal al proyecto, se realizé induccién a cada
trabajador con el fin de socializar temas puntuales en Seguridad y Salud en el
Trabajo y generalidades ambientales. Se realiz6 la induccién, donde participaron
los colaboradores y los temas abordados fueron comprendidos por los
colaboradores.

5.2 Actividades realizadas en obra

« Corte, figurado y armado de acero.

e Excavacion manual y mecanica, relleno y compactacion.
e Trabajos con soldadura.

» Cargue y descargue de material.

+ Armado y encofrado de loza entre piso
* Armado de acero estructural

« Topografia

* Armado de tablero de placa aérea

» Reforzamiento de estructura de parales
« Fundida de placa aérea 1

» Construccién de muro perimetral

5.3 Personal en obra

El consorcio cuenta con personal de mano de obra calificado, que segun su
profesién desempefian actividades especificas; de igual manera se cuenta con
mano de obra calificada que desempefa actividades en su mayoria operativas.

5.4 Ingreso de personal

En el periodo comprendido entre el 11 de mayo al 10 de junio de 2025 ingresé diez
(10) personal nuevo en la obra.

12
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NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
DUVAN POVEDA SALAS 1096241585 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
CARLOS ANDRES RANGEL 1003042168 AYUDANTE DE
ARIAS CONSTRUCCION
JUAN CARLOS SAAVEDRA 1096220499 AYUDANTE DE
VANEGAS CONSTRUCCION
JUAN ESTEBAN MEZA LORA 1052186315 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
ARIEL JOSE URUENA 1096241557 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
CRISTIAN ESNEIDER ARDILA 1007579277 AYUDANTE DE
ARAQUE CONSTRUCCION
CRISTIAN FERNANDO 1193452688 AYUDANTE DE
HERNANDEZ CELIS CONSTRUCCION
ELIXON JESUS BERMUDEZ 6238153 AYUDANTE DE
SANTANA CONSTRUCCION
CARLOS ALBERTO ALVARADO 9166429 AYUDANTE DE
GUTIERREZ CONSTRUCCION
WHADITH MENDEZ PALENCIA 13567000 OFICIAL DE
CONSTRUCCION

5.5 Retiro de personal

En el periodo comprendido entre el dia 11 de mayo al 10 de junio de 2025 se
presentd (2) novedades de retiro de personal. Ver anexo 3.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
JUAN ANTONIO GONZALEZ 1096243416 OFICIAL DE
CONSTRUCCION
JOSE IGNACIO CARO PRADA 1005189444 OFICIAL DE
CONSTRUCCION

5.6 Charlas diarias

Durante el periodo comprendido entre el dia 11 de mayo al 10 de junio de 2025 se
realizaron charlas de seguridad diarias antes de iniciar labores donde se
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abordaron diferentes temas relacionados de acuerdo con las actividades
realizadas de seguridad y salud en el trabajo, prevencién de accidentes vy
enfermedades laborales, identificacion de peligros y riesgos en la obra, alli se
contd con la participacion de los colaboradores.

Dichos temas son asociados a los riesgos que implican las labores y definidos a
los diferentes aspectos de salud, seguridad industrial, higiene industrial, medio
ambiente, asi como la consecucién de los efectos negativos que implican el
incumplimiento de las normas de seguridad en la realizacion de las diversas
actividades. Ver anexo 4.

5.7 Entrega de Dotacion y Reposicion de Epp

En el periodo comprendido entre el dia 11 de mayo al 10 de junio de 2025 se
realiz6 entrega de dotacién y EPP (Elementos de proteccién personal) al personal
que ingreso nuevo a la obra, reposicion de EPP al personal antiguo que labora y
prestan sus servicios en la obra, esta se hizo de acuerdo con el cargo a
desempenar, de tal manera que en la inspeccion se encontraron guantes
deteriorados, engrasados, gafas de seguridad en mal estado (rayadas),
protectores auditivos averiados. Ver anexo 5.

5.8 Inspeccion de orden y aseo

En el sector de la construccion y en cualquier otra actividad laboral, el
mantenimiento de unos niveles aceptables de seguridad se refleja en gran medida
por conseguir las condiciones de orden y aseo durante la ejecucién de las
actividades laborales.

La mayoria de los accidentes producidos en las obras de construccién ocurren por
el incumplimiento de la regla basica en cualquier lugar de trabajo. La carencia de
orden y aseo, el exceso de confianza y la falta de experiencia son algunos de los
factores que provocan los accidentes y que su vez se relacionan con las caidas
al mismo vy distinto nivel, o golpes, resbalones y choques.

Se realizaron jornadas de orden y aseo, con el fin de mejorar las areas de trabajo,
mejorar el aspecto fisico y evitar accidentes laborales en la obra. Ver anexo 6.
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5.9 Preoperacionales, herramientas menores, maquinaria y equipos

Las inspecciones preoperacionales se pueden definir como las exploraciones
fisicas que debe realizar un operador, previa ejecucion de funciones con el equipo
a fin de identificar fallas fisicas existentes o potenciales en el cuerpo de la
maquina que puedan derivar en reparaciones, accidentes o tiempo de inactividad
inesperado.

Estas se realizan con frecuencia diaria, evidenciandose en el formato Unico de
forma semanal. Para el periodo comprendido entre el dia 11 de mayo al 10 de
junio de 2025, se realizaron inspecciones a la maquinaria para llevar a cabo
diferentes actividades: la maquinaria usada fue la excavadora, rodillo de
compactaciéon, canguro de compactacion, pulidora, tronzadora, sierra circular,
equipos de soldadura, Motobombas, Taladro, herramientas menores.
Ver anexo 7.

5.10 Atencion de Emergencias y Desastres, primeros auxilios, inspecciéon de
camilla de emergencia, botiquin y extintores.

Se establecié punto de encuentro temporal ubicado en la carrera 1 entre calle 50
y con calle 51 en la entrada principal de la obra, en un lugar seguro en el exterior
de la obra, libre de obstaculos, cuerdas eléctricas y caidas de arboles, establecido
y delimitado tomando en cuenta las condiciones de riesgo o seguridad existentes
en el lugar. Debidamente sefalizado para que la poblacién pueda identificarla en
una situaciéon de emergencia determinada el cual fue socializado a los
trabajadores.

Asi mismo se ubicaron los equipos de primeros auxilios en una zona con facil
acceso al momento de llegar a necesitarlos, contando con sus debidos cuidados
de almacenamiento para que se conserven en buen estado.

Para la prevencion de incendios se tiene un extintor multipropésito de 20 libras de
color amarillo se encuentra en la obra para la cualquier eventualidad presentada.
Se socializd con los trabajadores, se tiene establecido un punto de acopio para la
camilla y el botiquin para realizar traslado de trabajador o la atencion primaria en
caso de cualquier eventualidad que se llegue a presentar. De igual manera se
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realiz6 inspeccidn al botiquin, extintor, camilla que estuvieran en buen estado y con
fecha vigente. Ver anexo 8.

5.11 Pausas activas

Las pausas activas se hacen todos los dias durante 5 minutos, espacios de
relajacion y pausas activas de trabajo con juegos, motivaciones y charlas en los
que se les informa de la importancia de la proteccion personal y el autocuidado.
Ver anexo 9.

5.12 Hidratacion del Personal

La hidratacién es parte de la salud y de las medidas preventivas que se deben
tomar al momento de ejecutar actividades laborales, especialmente cuando
estas actividades se realizan en zonas abiertas. Una correcta hidratacién puede
prevenir muchos accidentes laborales y situaciones de bajo rendimiento, asi
como mejorar la sensacion de bienestar de los colaboradores.

El personal cuenta con termos de agua para la hidratacién durante el dia y se les
da espacios durante la jornada para que realicen su debida hidratacion.

5.13 Capacitaciones y sensibilizaciones.

Las capacitaciones de formacion en seguridad y salud en el trabajo establecen
el método mas eficaz para concientizar y fomentar una cultura de prevencion
de riesgos laborales. Estas garantizan la adquisiciéon de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la mejora de actitudes, comportamientos
fundamentales para garantizar la seguridad en el trabajo, reduciendo el minimo
de incidentes y accidentes laborales.

Durante el periodo entre el 11 de mayo al 10 de junio de 2025 se realizaron (1)
capacitacion.

16
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5.14 Incapacidades

Durante el periodo comprendido entre el 11 de mayo al 10 de junio de 2025 se
presento () incapacidades del personal. Anexo 10.

5.15 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Un analisis de trabajo seguro (ATS) es un proceso sistematico para identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados con un trabajo o tarea especifica. El
objetivo principal de un ATS es prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales, y
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Procedimiento para realizar un ATS:

. Seleccionar el trabajo o tarea que se va a analizar.

. Recopilar informacidn sobre el trabajo o tarea, incluyendo los procedimientos

actuales, los equipos y herramientas utilizados, y los riesgos potenciales.

. Identificar los riesgos potenciales asociados con el trabajo o tarea,

incluyendo los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.

. Evaluar la gravedad y la probabilidad de cada riesgo identificado.

5. Implementar controles para mitigar o eliminar los riesgos identificados,

incluyendo la modificacion de procedimientos, la provisién de equipo de

proteccion personal, y la capacitacién de los trabajadores.

. Revisar y actualizar el ATS regularmente para asegurarse de que los

controles sigan siendo efectivos y que se identifiquen y controlen nuevos

riesgos. Ver anexo 11.

5.16 Permiso de Trabajo en Alturas

El permiso de trabajo en alturas es un documento necesario para realizar trabajos
en alturas que impliquen riesgos para la seguridad de los trabajadores. Este

17
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permiso asegura que las condiciones de seguridad sean las adecuadas y que se
hayan tomado todas las medidas necesarias para prevenir accidentes.

Un permiso de trabajo en alturas, normalmente se deben seguir estos pasos:

1.

Evaluacion de riesgos: Antes de emitir el permiso, se realiza una evaluacion de
los riesgos asociados con el trabajo en alturas. Esto incluye el analisis de
factores como la altura, la estabilidad de las estructuras, las condiciones
climaticas, y los equipos de proteccién personal (EPP).

Plan de trabajo seguro: El empleador debe asegurarse de que haya un plan
que contemple las medidas preventivas y de seguridad a seguir durante el
trabajo. Esto puede incluir la utilizacidon de arnés, lineas de vida, redes de

seguridad, y otras medidas.

. Formacién y capacitacion: Los trabajadores deben estar capacitados en el uso

de equipos de proteccioén, asi como en la ejecucion segura del trabajo en alturas.

. Verificacion de los equipos: Se debe verificar que los equipos de proteccidon

personal, como arneses y cascos, estén en buenas condiciones y sean los
adecuados para el tipo de trabajo a realizar.

Autorizacion: Una vez que se hayan cumplido todos los requisitos, se otorga el
permiso de trabajo en alturas, que debe ser firmado por el responsable de
seguridad de la empresa y por los trabajadores involucrados.

Supervision: Durante el trabajo, puede haber una supervision constante para

asegurar que se cumplan las medidas de seguridad. Ver anexo 12.

5.17 Plan de Manejo de Transito (PMT)

El plan de manejo de transito (PMT) es un conjunto de estrategias y procedimientos
que se implementan para garantizar la seguridad vial, optimizar el flujo de vehiculos,
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y reducir los riesgos en una zona determinada. Este plan es usado en el proyecto
en construccioén donde se realizan intervenciones que afectan el transito regular.

Objetivos del Plan Manejo de Transito (PMT):

1.
2.

Garantizar la seguridad de los peatones, conductores y trabajadores.

Si la obra afecta alguna via importante, se debe disefiar rutas alternas claras
para los usuarios.

Incluir la instalacion de sefiales adecuadas para dirigir el trafico y alertar
sobre cambios en la circulacién.

Uso adecuado de sefiales de advertencia, informacién y orientacion.

5. Implementacion de barreras fisicas (si es necesario) para separar las areas

de trabajo del transito.

. Informar a los conductores y peatones sobre los cambios en el transito con

suficiente antelacién.

7. Supervision de la efectividad del plan durante la ejecucién del proyecto.

Hacer modificaciones al plan de manejo si se presentan nuevos desafios o

cambios inesperados en el trafico. Ver anexo 13.

5.18 Plan Manejo Ambiental (PMA)

Un Plan de Manejo Ambiental (PMA) es un documento técnico y operativo que
describe las acciones, medidas y estrategias a seguir para prevenir, mitigar o
compensar los impactos ambientales del proyecto. Su propésito es asegurar que
las intervenciones humanas se realicen de manera responsable, respetando el
entorno natural y promoviendo la sostenibilidad.

Objetivos de un Plan de Manejo Ambiental (PMA):

1.

Prevenir y minimizar los impactos ambientales negativos
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Promover el uso sostenible de los recursos naturales
Cumplir con la legislacion y normativas ambientales
Mitigar los riesgos asociados a la contaminacion
Monitorear y evaluar los impactos ambientales

Fomentar la educacién y capacitacion ambiental

N o oA N

Planificar la restauracién de areas impactadas

Ver anexo 14.

6. SANEAMIENTO BASICO

6.1 Punto ecoldgico

El CONSORCIO RIO GRANDE dispone de un punto ecolégico segun
normatividad legal vigente (Resolucion No. 2184 de 2019), con codigo de colores
blanco, negro y verde para la separacién de residuos en la fuente, se ha
evidenciado que los colaboradores tienen gran compromiso y conciencia en la
disposicién de los residuos, lo que mas se genera en la obra son residuos de
plastico.

Los colores son:

Blanco: residuos aprovechables limpios y secos, como plastico, vidrio, metales,
papel y cartdn.

Negro: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y
cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. En esta
bolsa o recipiente también deberan disponerse los residuos COVID-19 como
tapabocas, guantes, entre otros.

Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida, residuos de
corte de césped y poda de jardin, etc.

Nota: También es importante dejar claro, que los residuos convencionales
producidos en el lugar de la obra son recolectados por la EMPRESA
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Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida, residuos de
corte de césped y poda de jardin, etc.

Nota: También es importante dejar claro, que los residuos convencionales
producidos en el lugar de la obra son recolectados por la EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS VEOLIA donde posteriormente
realizan la disposicion final en sitio autorizado para ese fin.

Se tiene una alianza y nos encontramos en dialogos con una Asociacién de
recicladores llamada AREYA (Asociacion de recicladores Yariguies), donde tienen
como propuesta brindarnos la separacion en la fuente, clasificacién, manejo y
disposicién final de los residuos solidos aprovechables, con su respectivo
certificado de residuos, la idea también es realizar capacitaciones vy
sensibilizaciones con el apoyo de esta asociacion y realizar diferentes actividades
que sean amigables con el medio ambiente, de tal manera que estamos
comprometidos ecoldgicamente, porque este proyecto fue formulado y debe
contar con condiciones bioclimaticas en sus materiales, actividades y demas para
el cumplimento de certificacion LEED.

6.2 Residuos solidos aprovechables

La Asociacion de recicladores Yariguies (AREYA) nos socializé la propuesta de
sensibilizacién, recoleccion y transporte de materiales aprovechables.
ASOCIACION DE RECICLADORES YARIGUIES - AREYA E.S.P identificada con el
NIT: 901204510-1. Se realizaron jornadas de orden y aseo, se clasificaron los
residuos soélidos y se tiene el convenio (AREYA) se les entregaron los residuos
sélidos de aluminio, chatarra, archivo, cartén, pasta, PET, plastico, vidrio, plegadiza,
por lo tanto, AREYA es la encargada de brindarle el manejo adecuado, clasificacion
y disposicién final de dichos residuos soélidos, esta asociacion certifica haber
realizado la recepcion de residuos sélidos aprovechables en forma definitiva, por
parte de CONSORCIO RIO GRANDE, identificado con el NIT 901668549-7.
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6.3 INDICADORES DE SST — Res 0312/2019

NOMBRE
DEL MIDE FORMULA | INTERPRETACION CONCLUSION
INDICADOR
. . (Ndmero de En el periodo del
Frecuencia de|(Numero de chidentes mes 11 de mayo al
, . veces que e . .| 10 de junio de
accidentalidad - (0 accidentes de trabajo
ocurre un | rabajoquesel periodo del mes 2025 / 44 no se
presentaron | 4o 14 ge mayo al 10 de | Presento
accidente en el mes / junio de 2025 / 44 accidente laboral
de NGmero de | trahajadores en el mes)
trabajo en el [rabajadores en *100 =0
s el mes) * 100
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A continuacién, se puede apreciar la frecuencia de accidentalidad, severidad por
accidentalidad y ausentismo por causa médica.

(Numero de dias
NUmero de de incapacidad (0 dias de En el periodo de
dias perdidos | Poraccidente de | incapacidadenel | 11 de mayo al 10
Severidad de por trabajo enelmes | mes 11 de mayo al |de junio de 2025 no
accidentalidad | @ccidentes | +numero de dias | 10 de junio de 2025 | se presentaron
de trabajoen | cargados en el / incapacidades por
el mes. mes / NUmero de | 44 trabajadores en accidentes
trabajadores en el el mes) * 100 = laborales
mes) * 100 0
Fuente: Elaboracidn propia, 2024
(Nimero de dias
Ausentismo | de ausencia por (14 dias de
es lano incapacidad incapacidad en el | En el periodo de 11
Ausentismo | asistencia al | laboral o comun en periodo 11 de de mayo al 10 de
por causa | trabajo, con el periodo 11 de mayo al 10 de junio de 2025 se
médica | incapacidad | mayo al 10 dejunio |junio de 2025/30| perdieron 46,66
médica ) de 2025'/ dias dias por
Numero de dias de | programados en incapacidad médica.
trabajo el mes) * 100 =
programados en el 46.66
mes) * 100 ’
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7. SENALIZACION

La sefalizacién es una de las herramientas de prevencion que complementa las
estrategias de promocion para la salud y la seguridad en los lugares de trabajo. Estas
permiten identificar los peligros y disminuir los riesgos que resultan peligrosos por el
solo hecho de ser desconocidos. En el periodo reportado se utilizé sefalizacién para
el cerramiento de las vias que se iban a intervenir, como son las barreras, cintas de
peligro, conos reflectivos, esto con el fin de evitar situaciones adversas en la obra,
material de acero que ingresaba a la obra, areas de maquinaria en movimiento,
areas de excavacioén, bafos, equipo de emergencia debidamente sefalizadas.

8. CONCLUSIONES

Se concluye que el cuidado personal de todas las personas pertenecientes al
CONSORCIO RiO GRANDE es prioridad en dicha obra antes mencionado, de tal
manera que el equipo de trabajadores ha sido responsable en cuanto a las medidas
de prevencion, uso adecuado de EPP disminuyendo riesgos, accidentes vy
condiciones inseguras, lo cual ha favorecido la ejecucion en cuanto a calidad de la
obra. Se logré evidenciar que las charlas diarias abordadas, permiten sensibilizar al
trabajador y hace que este cumpla a cabalidad con sus responsabilidades laborales.

Para el mes comprendido entre 11 de mayo al 10 de junio de 2025 no se presentd

ningun accidente laboral, sin embrago las actividades programadas en el calendario
se abordaron sin novedad.
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REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE MAYO
ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA
Instalacion de calcetones

Nivelacion de plataforma
Fundida de placa aérea 1

. Barrancabermeja, Santander, 687033, Colombia

Jue, 22 de may 2025 10:39 a. m.




CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS

fekei
T
136, Calle 51
Barrancabermeja, Santander, 687033, Colombia
Mar, 20 de may 2025 07:16 a. m.
Y g

i Carrera i 136, Calle 51
Santander, 687033, COL : Barrancabermeja, Santander, 687033, Colombia

Jue, 22 de may 2025 07:08 a. m. | Mié, 04 de jun 2025 07:36 a. m.
B ST L e : ]




ENTREGA DE DOTACION Y REPOSICION DE ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL




INSPECCION DE ORDEN Y ASEO




ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Kit de Emergencia: (Botiquin, Camilla rigida, extintor
multipropoésito de 20 libras)

i GAMILLADE
smERGENClA

Sumn

BOTIQUIN DE PRIMEROS A




PAUSAS ACTIVAS

Pausas activas en la obra




SENALIZACION

® Mar, 20 de may 2025 09:13 a. m.

# 50-26, Carrera 1 # 50-26, Carrera 1

® Barrancabermeja, Santander, 687033, Colombia » Barrancabermeja, Santander, 687033, Colombia
;j Séb, 24 de may : i o | Sab, 24 de may 202504:46 a. m




INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS




PUNTO DE HIDRATACION

e
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CAPACITACIONES Y SENSIBLIZACIONES
Capacitacion del Uso correcto del Vibrador para Concreto — ARGOS




ANEXOS

ANEXO 1. PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 2. PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL SUB-CONTRATADOS

ANEXO 3. RETIRO DE PERSONAL

ANEXO 4. CHARLAS DIARIAS

ANEXO 5. ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

ANEXO 6. INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

ANEXO 7. INSPECCION PREOPERACIONALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
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ANEXO 9. PAUSAS ACTIVAS

ANEXO 10. INCAPACIDADES

ANEXO 11. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

ANEXO 12. PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
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ANEXO 15. LIMPIEZA DE REDES DE SANEAMIENTO
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PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO 2.

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

SUB-CONTRATADOS
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ANEXO 3.

RETIRO DE PERSONAL



Barrancabermeja, 17 de mayo de 2025

Sefiores:
CONSORCIO RIO GRANDE
E.S.D

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito presentar mi carta de renuncia al cargo de
Oficial de Obra que venia desempefiando desde el 05 de marzo de 2025. Mis
funciones las desempenaré hasta el dia 17 de mayo del presente afo.

Agradezco la oportunidad y la confianza brindada en el proyecto.

Atentamente,

JUAN ANTONIO GONZALEZ BELENO
C.C. 1.096.223.278 de Barrancabermeja



iConsorcio
Rio Grande

Barrancabermeja, 24 de mayo de 2025

Sefior:
JOSE IGNACIO CARD PARRA
C.C. No. 1.005.189.444

Ref.: Terminacion del contrato por finalizacion de Obra o labor.

Estimado colahorador,

Cémo es de su conocimiento la empresa tiene suscrito con usted un contrato de trabajo
por duracién de obra o labor contratada, que estaba sujeto a la siguiente labor:

Por ello, a través de la presente comunicacion nos permitimos informarle que la obra para
la cual usted habia sido vinculado se cumple el dia de hoy, ello significa que su contrato
finaliza hoy: 24 de mayo de 2025 por la finalizacion de la obra para la cual habia sido
contratado.

Agradecemos presentarse en nuestras oficinas para reclamar su liquidaciéon de
prestaciones sociales, asi como la orden para el examen médico de retiro y demas
documentos de la finalizacion del contrato. -

Atentaments,

%)/4/“/  leos(RY4

ministradora

Trabajador:
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