MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 04

Bogota (Cundinamarca), ,MAYO 2025

Nombre completo; JORGE EDUARDO GOMEZ ECHAVARRIA
ldentificacion 1.094.880.675
. Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion; CALLE 97#71A-47 TORRE 2 APTO 204
Teléfono de contacte 3137877693
E-mail de contacto; jorgegomez05@gmail.com
Nombre compieto: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS
Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramianto (00000342 de 13 de enero-de 2025)
Teléfono de contacto 3153482974
E-mail de contacto: William. montlila@buzonejercﬂo mil.co

3. To. DEIECCH?ANTRABE No. del contrato 373- CENACPERSONA!._—?O%

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 3‘1.’01/2025
. No. De la Pdliza : 14- 46—101‘132392
4, POLIZA DE ! Entidad-que expide |a pdliza’ Seguros del Estado S.A.
GARANTIA UNICA Fecha del ceriificado de aprobacion de |a Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC, JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24625

Fecha expedicmn 04 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad eJecutcra CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DICRE -

' Posicion.catalogo de gasto {02-02-02-008-003-09)
Fuente NACION .~

Recurso 10
Vaior: $36.000.000
6. FECHA INICIO |. . -
EJECUCION - | 05 DE FEBRERQ DE 2025
CONTRACTUAL -
7. PLAZO DE
EJEGUGION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 ’
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR TECNICO
) CONTRACTUAL CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA
4, Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
téchico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y pos-
contractual mediante base de datos de los procesos cualguiera que sea su
fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin de
. génerar esfadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del
9. OBLIGACIONES Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de fas
CONTRACTUALES metas. presupuestales.

2. Realizar acompanamiento al cumplimiento det cronograma de contratacion
plasmado, planeado-y ejecutada por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista técnico, mediante informes de seguimiento y
respectivo acompafiamiento a ios procesos que na se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo croncgrama, segun
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los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director
de la DICRE,

3. Realizar mediante informes preventivos la revisidn de procesos
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPII (Sistema Electrénice para fa Contratacion Puablica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiane) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde. el punto de vista Técnico del
cumplimiento. de la normatividad vigente y lineamientos establecides por
CCE (Colombig Compra Eficiente) de ias Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de drea {Plan de
Trabaijo), solicitud de las unidades, o cuando lo requiera el Director de
DICRE; emitiendo un documento {informes, comunicaciones oficiales,
actas de reunion, etc) con las novedades, observaciones yfo
recomendaciones a gue haya lugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oporiuna, derivados de la
revision de los procesos contractuales. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva iécnica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes; serén dirigidos al Director de.la
Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes; se comunicarén el
Diregtor de DICRE de las .observaciones. encontradas, especialmente
cuando ameriten up seguimiento adicional o se identifiquen falencias que
justifiguen {a posible revocacion del proceso contractual.

5, Realizar seguimiento,.control y.verificacion de las respuestas generadas a
las recomendacione$. emitidas mediante informes y/o visitas de
acompafiamiento de los proceseside Contratacién emitidos por [a Direccion
de Contratacion Regional 'y~ ‘Especializada, donde se verifiquen las
respuestas ‘del Comité. técnico en cuanto al acogimiento o no de ias
recomendacisnes porparte de la Unidad Ordenadora del Gastoy que estas
estén debidamente sustentadas,

6. Realizar seguimiento” estadistico de las recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que- generen
seguimientos adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberén ser de impacto significativo para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y
decisiones operativas.

7. Realizar seglimiento e informes frente &l avance financierc y contractua
de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde
sé evidencien posibles falias dentro de la ejecucién de los mismos,
verificando su estado y que estos cumplan lo descrite en el principio de
publicidad, en la plataforma correspondiente, confirmando que estos
documentos come informes de supervision y/o pagos evidenciados en el
SIIF avalen el cumplimiento del objeto contractual.

8.  Apoyar en fa verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscrites por las Unidades
Ordenadaras del Gasto y presentar por eserite las observaciones a quien
corrgspenda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de
contratacién.

8. -Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos €
informes desde el punto de vista técnico en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadaras:del Gasto, Comandos Superiores
y entes de control. Bajo su asesorfa, se determinara la competendia y se
realizaré el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda
surgir en refacién con dichas sclicitudes.

10, Efectuar desplazamiento a nivei Nacional en. cumplimiento de las visitas de’
evaluacion y monitoreo o en-apoyo a los planes de mejoramiento, misiones
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de frabajo o cualquier tipe de requerimiento institucional, para la verificacion
de la estructuracién, publicacién, contratacion, ejecucion y cierre de los
diferentes procesos de coniratacion cualquiera que sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras de! Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objefo contractual,
emitiendo un informe. recocmendaciones y/o conceptos que- le sean
solicitados, a un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo fas circunsiancias que convengan para las partes. para cumplir
adecuadamente & objeto contractual y previa aprobacion del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de segunidad permitan su
desplazamiento.

11. Asistir a reunicnes de planeacitn, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que .sean requeridas por fa
Direccitn de Contratacion Regional y Especializada o’jefe de drea.

12. Participar en las reuniones programadas con [as. Unidades Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacicnal y Entidades que requierary su-apoyo y asesoria
en temas técnicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia. correspondiente en el acta de
reunidn, acta de capacitacicn o, mforme segln sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o v1deoconferenc:|as coma minimo una
vez mensuai dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores,
y gerentes de proyecto.y: demés personal que requiera asesoria en temas
contractuales a favor del-Ejército Nacional, brindando asesoria en temas
de actualidad o normatividad-Vigente en contratacion estatal, desde el
punto de vista técnico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronegrama que
sé establezca;con el Jefe de area y aval d& la Direccion de Contratacion
Regional y Espemahzada dejando constancia mediante actas seglin sea.el
caso.

14. Acudir,. asesaorar, . conceptuar técnicamente, ejercer seguimiento vy
garantlzar F= respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los"requerimientos elevados a la Direccidn de Confratacidn Regional y
Espec:al;zada en todas las intervenciones realizadas por los distintos
entes: de-control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas

 gue se.instauren por-particulares y los requerimientos o dudas efectuadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto a niveél Nacional, que se hagan

....entorno a la adquisicion de bienes y servicios-o procesos que se adelanten

~....en las mismas.

15. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la aplicacién de la normatividad vigente, observaciones
recurrentes y gualguier otra informacién de interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles falias en los futuros
procesos centractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumpiimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en
coordinacién cen el supervisor del.contrato,

18. Prestar sus servicios profesionales en apaoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccién, funcicnarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de control, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones gue se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuande para el
desarroilo de dicha actividad se tenga et concepto y/o viabilidad favorable
del Director de Contratacion Regional y Especializada y Jefe de area.

17. Emitir conceplos, dictdmenes periciales e informes en  procesos
disciplinarios, administrativos /o penales, previa sclicitud y/o notificacion,
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v

18,

19.

20.

21.

por parte de fas distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando

‘tenga relacién directa con elobjeto contractual.

Velar porque el archivo :del drea de gestion de bienes y servicios, se
encuéntre de acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del
EJEI‘CItO Nacional, se mantenga segure, organizado, actualizade en original
y copia, debidamente foliado, rotuiado e inventariado de. acuerdo a la
norma, durante la prestacion de sus servicios,

Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genere en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original 'y
digitales, dando empieo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del
archivo al término del contrato.

De conformidad con el Decretc 2609 de 2012, articulo 3 v |2 Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién decumental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyende el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUIDJ,
dar cumplimiento al sistema de gestion docimental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de'la lnformacmn y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo estabiecido en la ley 1581 de 2012.

Las demas gue le sean asignadas por auteridad competente relacionado
con el objeto contractuai '

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante &l tlempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable- hacia el irabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros de!’ E]érmto Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y'vatores propios de la institucién militar.

Dar estfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normatwo correspondiente a la integridad, trasparenciz y lucha contra la
corrupcion,

Guardar'y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas ¥
asunto _ _atados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion dei presente
contrato; reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de ios
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
“clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerde con la

normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2600 de 2012, ef contratista
sera responsable por la gestion documentat de las actividades realizadas
durante la gjecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de fotma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el términe del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentoes,

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver  los insumos, sUMINisiros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales gue sean puestos a su
disposicién para la prestacidn det servicio cbjeto de este contrato,
Entregar al final de fa prestacién del servicio. backup de |a informacion
producto ejecucion del-contrato.

E! contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de. seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidn de ios
examenes. de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.
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¥" Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
&l contratista declara conocer, y que hace parte def presente contrato.
v Las-demas obligacicnes que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,

el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o compromisos en

nombre def Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su-cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME MAYO 2025

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento a los procesos comtractuales desde ef
punto de vista tecnico, en las etapas de confratacion: Pre-contractual,
contractual y pos-cantractual mediante’ base de datos de los procssos
cuzlquiera gue sea su fiuente de financiacion, donde sé evidencie su estado
actual, con el fin de generar estadlst:cas ‘que -pefmnitan generar alertas ‘a los
-Ordenadores del Gasto def avancea esos procesos que afectan el cumplimiento
de las metas. presupuestales, "

TIPO DE

No DOCUMENTO No.-.DE_R__ADICADO ASUNTO
Matriz . . Seguimientc diario al cronograma de
1 Contractual No aplica , contratacion de las unidades asignadas.

Seguimientc. diario de la informacion
2 lnfografia. ..~ No apfica contractual para afimentar la infografia de
. manera semanal,

Obligacién No. 2: Reahzar acompanamiento al cumplimiento del cronograma

de contratacion plasmado planeado y gjecutado por las Unidades Ordenadaras

del Gasto desde el punto de vista técnico, mediante informes de seguimiento y

11. DOCUMENTOS QUE | respective: acompaniamiento a los procesos que no se evidencie avance 0
SOPORTAN EL { cumplimiento'de las fechas estipuladas.en ei respectivo cronograma, segun los
CUMPLIMIENTO DE {‘establecido en el plan de trabajo por parte del’jefe del area o el Director de !a
LAS OBLIGACIONES | DICRE.

CONTRACTUALES
S TIPO DE ;
‘No DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
5 Matriz Na apli Seguimiento diaric al crohcgrama de
Contractual © aplica contratacion de las unidades asignadas.

Seguimiento diaric’ de ia  informacién
2 Infografia Ne aplica contractual para alimentaria infografia de
manera semanal.

Seguimiento  matriz. contractual ¥
presupuesto Semana 15 de mayo en
respuista oficio  2025495005876023~
COADE

3 Informe 2025496014602103

Obligacion No. 3: Realizar mediante informes preventives (a revisién de
procesas contractuales procesos gque se encuentren publicados en la plataforma
del SECOPII (Sistema Electronico para la Contratacién Piblica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista Técnico del
cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE
(Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, de acuerdo a planeacidn del Jefe de area (Plan de Trabajo), solicitud
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de las unidades, o cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un
documento {informes, comunicaciones oficiales, actas de reunian, etc.) con las
novedades, observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

TIPO DE
No DOGUMENTO Na. DE RADICADO ASUNTO
) . informe Procesos Cenac Puente Aranda:
1 Cficio 2025496013164193 Catatumbe
" Informe Recomendaciones Proceso 015-
2 Oficio 220625496014127683 CENACTELEMATICA-2025

Obligacién No. 4: Elaborar informes preventivos de manera oportuna,
derivados de la revisidn de los procesos contractuales. Dichos informes
contendran recomendaciones respaldadas desde la-perspectiva técnica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Directorde la Unidad
Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el Director de
DICRE de las observaciones encontradas,. espemalmente cuando ameriten un
seguimiento adicional o se identifiquen falent:las qgue justifiqguen [z posible
revocacion dei proceso contractual.

] TIPO DE - .
Na DOCUMENTO MNo. DE RADICADD . ASUNTU
1 Oiicia 2025496013164193 informe Procesos Cenac Puente Arapda
SRR : Catatumbo
. R . informe Recomendacicnes Proceso 015
2 Oficio 22025496014127683 | £ENACTELEMATICA-2025

Chbligacién 7; Realizar seguimiento e informes frente: al avarice financiero y
contractual dedos contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto,
donde se-evidencien p'osibles fallas dentro de la ejecucién de los mismcs;
verificando: su estado: y que estos cumplan lo descrito en el principic de
publicidad, - en la. plataforma correspondlente confirmando gue estos
documentos comoinformes de supervision ylo pagos evidenciados en el SIIF
avalen el cumplimierito del objete contractual.

_ TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE-RADIGADO ASUNTO
- Matriz Seguimiente diario a la matriz contractual
1 p Ne aplica de las unidades asignadas para
Contractual : . : . . ; !
; evidenciar la ejecucidn de los contratds..

Obligacidn 9: Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna,
conceptos -e informes desde el punto de vista técnice en respuesta a ifas
solicitudes realizadas. por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de contrel. Bajo su asesoria, se determinara la competencia
y se realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir
en relacion con dichas solicitudes.

TIFOQ DE .

No DOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTO

- Informe visita da acompafamiento
1 Oficio 2025438013216013 CENAC POPAYAN
2 Oficio 2025496013164193 Informe Procesos Canac Puente-Aranda

Catatumbo,

- |Iaforme Recomendaciones: Procgess 015+

3 Oficio 22025496014127683 CENACTELEMATICA-2025

Obligacién No. 10 Efettuar desplazamiente a hivel Nacional en cumplimiento
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de las visitas de evaluacidon y menitoreo. ¢ en apoyo a los planes de
mejoramiento, misiones de trabzjo o cualguier tipo de reguerimiento
institucional, para la verificacion de la estructuracién, publicacion, contratacion,
gjécucion y cierre de los diferenies procesos de contratacion cualquiera que sea
su modalidad realizadas por fas Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, cuantas veces sea necesario en el desarrofio dei cbjeto contractual,
emitiendo un informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados,
a un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajd las:
circunstancias que convengan para [as partes para-cumplir adecuadamente el
ebjeto contractual y previa aprobacion del supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento

TIPO DE
No | BoGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
- ACTA DE APERTURA VISITA CENAG
1 Acta 2025496005548500 | o 0l RS
. | ACTADE CIERRE VISITA CENAC
2 Acta 2025496006568820 FOPAYAN BYS.. .
~|"ACTA DE CAPACITACIGN GERENTES
3 Acta 2025495006652696. | DE PROYECTO Y SUPERVISORES
- |"CENAC PASTO
T il ACTADE GAPAGITAGIGN GERENTES
4 Acta 2025496006634586 | DE'PROYECTO Y SUPERVISORES
. o | GENAC POPAYAN

Obligacién No. 11:  Asistir-a’ reuniones de pianeacién, seguimiento y
coordinacién, ya sea de forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean
requeridas por la Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de.

area. i
TIPO DE S VE B AT
No DOCUMENTO E_:.NIQ. DE RADICADD ASUNTOD
‘ Reunidn con el sefer Cr. Eusebio Lopez,
1 CLUNIA o NfA para impartir directrices y crganizacicn de
los equipos
’ : Reunién My. Esteban Montillas; donde se el
2 NiA NIA sequimiento semanal de las getividades
Reunian con &f sedor Cr..Lozano de COADRE.
p con el fin de .verificar fos temas para la
2 NiA NIiA reunidn con CCE sabre:la nugva generacidn
' del AMP Material de Intendencia.

Obligacién No. 13; Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
como minime una vez mensual dirigido al personal de ias Unidades
Ordenadoras del Gasto, asesores, suUpervisores de contratos, comités
estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y demas personal que
requiera asesofia en temas confractuales a faver del Ejército Nacional,
brindando asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente en
contratacion estatal, desde el punto de vista técnica. Previa- coordinacion y de
acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe-de area y aval de fa
Direccién de Contratacion Regional y Especializada, dejando constancia
mediante actas segun sea el caso.

TIPO DE -
No DOCUMENTO No. DE RADIGADO ASUNTO
ACTA DE CAPACITACION GERENTES
1 Acta 2025496G06653626 DE PROYECTO Y SUPERVISORES
CENAC PASTC
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ACTA DE CAPACITACION GERENTES
2 Acta 2025496006634586 DE PROYECTO-Y SUPERVISORES
CENAC POPAYAN

Obligacién No.19: Tramitar oportunamente el archive de gestion que genere
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original vy digitales, dando empleo eficiente al sistema, ORFEQ y haciendo

entrega del archive al término del contrato.

TIPO DE _ .
No DOCUMENTOD No. DE RADICADO ASUNTO
L ’ ; Envio Matriz .contractual COADE -
b Qficio ) 20254976013?75963 CB/05/2025 .
; Envio respuesta Solicitud de perjtos SASI-
? cficie 2025198011933403 | 155 CENACPUENTE ARANDA -2025
3 Gifici 2025496013164193 Informe. Procescs Cenac Puente Aranda
- i Catatumbo
) Difusién” Boletin. 003 Recomendaciones
4 Oicio 2025496012653303 Presupuestales 'y contractuales 2025 -
2026 COADE
. ; Remisién Por competencia solicitud de
5 Oficlo 2025486013794703 | jntrmacion D.P. 136/2025
t Remision informacion respuesta
8 Oficio 2025486011990853 2025198070504543 GENAC PUENTE
_| ARANDA .
7 Oficio 2026495013756873 Respuesta circular 2025485013422773
; R COADE
. Oficio e = Remision por  competencia  solicitod
° 20254960%3794703 | 4t rmacion DP 136/2025 CEDES
o - Oficio B 2025495.{){3769563 .;%cly\y;i presupuaestal imprasoras CENAC
. Difusién circular para- el tramite de los
T N dosurnentos de’ contratacion piblica con
" Gireular 2025496012674733 la adopcidn de- medidas extraordinarias
- del decretn 046, por el cual se fevanta el
estado de conmocion interor
- ; Mesa de ‘trabajo CENAC PUENTE
12, © o Acta e 2025496006636736 ARANDA, aspecios. relacionados
P R procesos de contratacion Catatumbo
12 O'ﬁ_éié 2025496012785033 Remisién solicitud informacian CEDE4
| ) ) Circular  Difusion  plaze  mehsual
1714 Cicio 2025498013777753 convenios interadministrativos
: . Inferme recomendaciones 031-
F1: Oficio 2025496013766173 CENAGTOLEMAIDA-2025
: . . Inferme  visita  de  acompafiamiento
16 Oficic 2025496013216013 BENAG POPAYAN

Valor total: Valor: $36.000.000 TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

1 R ATe oC | Valor autorizado a pagar: $ 4,500.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
7] PESOS MCTE
. Ohligacidn Entidad Vaior Pago
13. gggg'-'ms'z”é{%m AD | [ PENSION PROTECCION $288.000
SOGIAL e ) SURA $225.000
ARL POSITIVA $18.800
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestidn sobre el cumplimienta. det objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el re¢ibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad sociat: copla discriminada de ios soportes de pago de
los aportes mensuaies obligatorios al sistema general de seguridad social

14, DOCUMENTOS QUE en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacicn del 40% del valor
HACEN PARTE DEL menslal-del contrato, con aporie del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,5622%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo con'la afiliacion efectuada a la
ARL

4. Comprobante de page de la planilia de _se'guridad'-social

5. Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla. contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas- para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuericia se recibe a saht:}facmon deforma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante ia ejecucidn del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | VA

i El supervisor dei contl;_atc; ‘avala el pago de los honorarios correspondientes al
17. CONCLUSIONES mes de-MAYO de 2025,

Para constancia se firma en, {Bogota), en el mes de MAYO 2025

Resolucion de nombramiento) (00000342 de 13 de enero de 2025)
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