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Chia — Cundinamarca, junio de 2025

SENOR(A)

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA
Oficina de Contratacion

La ciudad

REF: Cotizacion

Cordial saludo, de acuerdo con su solicitud, se envia cotizacion.
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TEMA

TEMARIO

DESCRIPCION

INTENSIDAD

VALOR
UNITARIO

VALORIVA

TOTAL
INCLUIDO
IVA

CONTRATACION ESTATAL

DIPLOMADO EN

CONTRATACION

ESTATAL PARA 3
FUNCIONARIOS

Modulo 1: FUNDAMENTACION DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Fundamentacién Constitucional y legall

Bases conceptuales:

Aplicacion del Estatuto Contractual.

Intervinientes en la confratacion Estatal

Resolucién de Controversias Contractuales e Incumplimientos en el
marco de la Supervisiéon y Liquidacion de Contratos Estatales
Modulo 2: PRINCIPIOS Y ETAPAS EN LA CONTRATACION ESTATAL.
Principios que rigen la contratacién estatal.

Etapas de la contrataciéon estatal:

Planeacidn del Contrato

Etapa Precontractual

Etapa Contractual

Etapa Post Contractual

Modulo 3: GARANTIAS

Contenido del contrato y Clausulas excepcionales

Garantias en la contrataciéon estatal

Modulo 4: CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS:

Segun el Tipo de contrato. Tipologias de contratos

Segun Modadlidades de seleccion

Modulo 5: LIMITACIONES, INVALIDACION Y REGISTRO EN LA
CONTRATACION ESTATAL. Régimen de inhabilidades e
incompatibilidades

Nulidad de los contratos

Sistema de Compras y Contrataciéon PUblica “Colombia compra
eficiente”.

Minimo 100
horas

6.800.000

N/A

6.800.000




GESTION DEL ESTRES Y BIENESTA%‘RAL

m

BISER

1. Técnicas de
manejo del estrés

Pasta dura.

ara un entorno de OBJETIVOS
P . p Deberd incluir entrenamiento en habilidades sociales como la
frabajo mas asertividad o la empatia, el desarrollo de habilidades de autoeficacia
saludable. . ! N o 12 horas | $5.000.000 N/A $5.000.000
R o el manejo de situaciones conflictivas, elementos claves con un
2. Estrategias para . . .
. el impacto importante en la salud de los trabajadores y en el entorno
mejorar el equilibrio laboral
entre la vida laboral
y personal.
<
=
—
()
r OBJETIVOS
= . Desarrollar las habilidades necesarias para crear un ambiente de
‘0 1.Crear un ambiente colaboracién y comunicacién abierta, manejar situaciones dificiles e
5 de comunicaciény | Y ; ' < SR 12horas | $5.000.000  N/A | $5.000.000
. 7 inciertas, aplicar estrategias para superar obstdculos con inteligencia
< colaboracion. . . o . g .
S} emocional, tfécnicas para planificar la refroalimentacion, manejar la
% energia y concentracion y mejorar el compromiso laboral.
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- Estacion de Caféy Estacion de café y pasabocas permanente durante el tiempo que 6 $260.000| $296.400 | $1.856.400
o pasabocas duren los talleres
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8 Certificado de la
5,‘:;‘ capacitacién para Certificado de la capacitacion para cada funcionario. 3 $100.000| $57.000 $357.000
S cada funcionario.
()
% Agenda Planeador
o con 50 hojas blanca. | Agenda Planeador con 50 hojas blanca. Pasta dura. 3 $45.000| $25.650 $ 160.650
)
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Atentamente,

#45

JUAN CARLOS PEREZ

C.C 93.087.113 de Guamo -Tolima

CEL 3106134799

Representante Legal CBISER SOLUCIONES SAS

) .
2 al\;zrrc;puntc color Micropunta color negro $5.000| $2.850 $17.850
CBISER
Memoria USB Metal
5 44gb Color Gris Memoria USB Metal 64gb Color Gris MEMORIA METAL $50.000| $28.500 $178.500
qE, MEMORIA METAL
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o g‘:g;;%?;ﬁ:igsay“'das Inscripciones, Incluye ayudas audiovisuales. $144.000| $82.080 $514.080
5 .
£
SUBTOTAL 19.392.000
IVA 492.480
TOTAL 19.884.480




