MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL : - ,

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A S_ATISFACCIGN PARCIAL _ X TOTAL.
No. 04

Bogota (Cuﬁdinamarca), MAYO 2025

Nombre completo; MARCELA GONZALEZ PINEDA
tdentificacion 52.049.162
Nacionatidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: Carrera 18 NO. 183 -50
Tetéfono de contacto 3228425261
E-mail de contacto: marcelgonp@gmail.com
Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS
Cargo: Oficial de adquisicion de bienes y servicios DICRE
2. SUPERVISOR Resolucion de nembramiento (00000342 de 13 de Enero de 2025)
Telefono de contacto 3153482874 '
E-mail de contacte: Wiliam.montilla@buzonefercito. mil.co

No. del contrato 018-CENACPERSONAL-2025

3. No. DEL CONTRATO

SUSCRIPGTEN PE | Fecha de suseripcion 2210112025
) No. De la Poliza : 14-46-101131675 _
4. POLIZA | DE | Entidad que expide la pdliza; Seguros dei Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificade de aprobacion de.la Péliza: 29/ENE/2025
Aprobado por; TC, JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 2625 ot

Fecha expedicion 22 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub:Onidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia; DICRE . _

) Posicion catélogo de gasto: {02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION

Recurso. 10 ;

Valor: $36.000.060

6. FECHA INICIO-L.
EJECUCION ... |.01.DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL R
7. PLAZO DE
EJECUCION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
8. CBJETO . Prestar ios servicios profesionales como Asesora Econdmica Contraciual para
CONTRACTUAL .~ la Direccion de Contratacion Regional y Especiatizada.
1. Realizar seguimiento a los procesos confraciuales desde el punto de vista
Econémico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y
pos-contractual mediante base de datos de os precesos cualquiera que sea
su-fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con e fin de
generar-estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del
Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
9. OBLIGACIONES presupuestales.
CONTRACTUALES 2. Realizar acompafamignte al cumplimiento.del cronograma de confratacion

plasmado, planieado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista econamico, mediante informes de seguimiento y
respectivo acompafamiento.a los procesos que no se evidencie avance ¢
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segln
los establecido en ef plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director
de la DICRE.
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3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPI (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en fa BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista economica del
cumplimiento de la normatividad -vigente v lineamientos establecidos par
CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto
anivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de area (Plan de Trabajo),
solicitud de las unidades, ¢ cuande o requiera el Director de DICRE;
emitiendo un documente (informes, comunicaciores oficiales. actas de
reunion, etc,) con las novedades, observaciones y/o recomendaciones a que
haya lugar, . _ .

4. Eaborar informes preventivos de manera oportung, derivados de la revision
de los procesos contractuales. Dichos informes  contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econdmica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del Gasto. £n casos pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de las observaciones enconfradas, especialmente
cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que
justifiquen la-posible revocacién del proceso.confractual.

5. Realizar seguimiento, control vy verificacion-delas respuestas generadas a
las recomendaciones emitidas . mediante informes yo visitas de
acompanamiento de los.procesos de Contratacion emitidos por Ia Direccion
de Contratacién Regional 'y Especializada, donde se verifiquen las
respuestas del Comité econdémico en cuanto al accgimiento o no de las
recomendaciones por parte dé la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas
esten debidamente sustentadas,

6. Realizar seglimiento estadistico de fas recomendacicnes emitidas a |as
Unidades Ordenadoras' del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales ante obsetvaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el Comando
Superior; contribuyendo asi' a una mejora continua en los procesos y
decisiones’operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual de
los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien posibles fallas déntro de la ejecucién de los mismos, verificando
su estado y que estos cumplan fo descrito en el principio de publicidad, én
la plataforma correspondiente, confirmandé que estos documentos como
informes de supervision y/o pagos evidenciados en el SIF avalen el
cumplimiento dei objeto contractual.

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se présenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por. escrito ias observaciones a quien
corresponda, con elfin de generar seguimiento a las etapas de contratacian.

9. Asesorar, coordinar, elaborar vy emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto de vista economice en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores
y entes de conirol. Bajo su asesoria, se determinara la competencia v se
realizara el seguimiento necesaric ante cualquier situacion que pueda surgir
en relacion con dichas solicitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitoreo & en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones
de trabajo ¢ cualquier tipo de requerimianto institucienal, para la verificacién
de Ja estructuracion, publicacién, contratacion, efecucion y cierre de. los
diferentes procesos de contratacion cualquiera que sea st mcdalidad
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realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto @ nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en €l desarroilo del objeto contractual,
emitiendo un informe; recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados, aun término no superior a 3.dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias qué convengan para las partes para cumphir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del superviser del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento.

11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por ia
Direceidn de Contratacidén Regicnal y Especializada o jefe de area.

12, Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras det
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria en
temas econémicas propios de st experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia cofrespondiente en el acta de
reunion, acta de capacitacion o informe segln sea necesario.

13, Asesorar mediante capacitacicnes o videcconferencias como minima una
vez mensual dirigido af personal dé las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de.contratos; comites estructuradores, evaluadores
y gerentes de proyecto y demas personal gue requiera asesoria en temas
coritractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actuakidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
vista econdmico. Previa.coordinacion y de -acuerdo al cronograma que se
establezca con ! Jefe 'de area y aval de |a Direccion de Gontratacion
Regional y Especializada, dejando.constancia medianié actas segun sea el
caso. '

14. Acudif, asesorar, concepluar economicamente, ejercer seguimiento y
garantizar |a respuesta oporiuna de acuerdo a las términos perentorios de
los requerimientos. elevados a la Direccion de Contratacion Regional v
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes
de contrel internos y externos, PGR - derechos de peticion - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o' dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan entorno a
la adqUisicién de bienes y servicios o procesos que se adelantén en las
mismas.

| 15, Elaborar boletines con ia perindicidad necesaria que aborden temas

~}+ " iralacionados can |a aplicacion de la normatividad vigents, observaciones
‘recurrentes y cualquier otra Informacion de interés general, Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles failas en los futuros
procesos contractuales lfevados a cabo por las Unidades Ordenadoras deal
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiente del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en
cocrdinacién con el supervisor del contrato.

16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejércita que requieran apoyo y entes de ‘control, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones que se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el conceptc ylo viabifidad favorable
del Director de Contratacién Regional y Especializada y Jefe de area.

47, Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes. en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, previa soficitud y/o netificacion,
por parte de las distintas Unidades del Fiército Nacienal, siempre y cuando
tenga relacion directa con el objeto contractual.
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18. Velar porque el archivo del drea de gestidn de bienes y servicios, se
encuentre de acuerdo a la Ley 564 de 2000 y disposiciones internas. del
Ejercito Nacional, se mantenga segure, organizado, actualizade en original
y copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerde a Iz norma,
durante la prestacion de sus servicios.

19, Tramitar oportunamente el archive de gestion que genzare en cumplimiento.
de sus obligaciones tontractuales, documentos fisicas en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEOQ y haciendo entrega del archivo
al téermino del contrato. :

20.De conformidad con e Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de
200C; el contratista ‘serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacien del archive, actividadas tales como
foliar y {a elaboracién del formato Unico de invertario documental (FUID),
dar cumplimiento al sistema -de gestion documental ORFEQ. SGD,
garantizando con ello |a seguridad de la informacion y la trazabiiidad de los
procesos, de acuerdo a lo'establecidoen la ley 1581 de 2012.

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente relacionado
con &l objeto contractual. :

OBUIGACIONES CONTRAGTUALES GENERALES:

+  Observar durante ettiempd de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable ‘hacia el trabajo, respeto hacia sus compafiercs y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la-apiicacidn permanente de
principios y valores propios de la institucion militar,

» Dar estricto’cumplimiento’ durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspendiente a la integridad, trasparencia v lucha contra la
COTUPCIon,

»  Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y -asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a ios derechos de autor
que deé-los.mismos se derive.

s Aplicar-medidas pasivas de seguridad cen la dosumentacion segin
clasificacion con el fin de evitar Ja fuga de informacion de acuerdo con |a
normatividad vigente,

+  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, ef confratista
sera.responsablé por [a gestion documeantal de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento def Orfeo hasta
el archive de los documentos. '

» Elcontratista debe custodiar y a la teriminacion del presente contrato
devolver los insumcs, suministros, herramignias, detacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato:

+ Entregar al final de |a prestacion del servicio, backup dé la informacion
praducto ejecucion del contrato.

s El contratista ‘autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
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« Las demas obligaciones estabiecidas en el estudio previc, documento
que el contratista deciara conocer, y que hace pare del presente
contrato.

+ Las demas abligacicnes que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ei Contratista es
independiente de! Ministerio de Defensa — Eiército Necional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario, El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 cOmpromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL
hY

MAYO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento.a los procesos contraciuales desde &l
punto de vista Eccnomico, en las -gtapaside contratacion: Pre<contractual,
contractual y pos-contractual mediante” base de datos de los procesocs
cualquiera que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie ‘su estado
actual, con el fin de generar estadisticas-que permitan generar alertas.a los
Ordenadores del Gasto del-avance-a’esos procescs que afectan el cumplimiento
de las metas presupuestales. "

TIPO O —
No DOGUMENTO. - No. DE RAQICADO ASUNTO
Matriz,. =~ X Seguimiento diario a la matiz contractual
! Contractuat Ne aplica de {as unidades asignadas,
= D Seguimiente diario de Ia informacicn
2 Infografia No aplica contractual para alimentar la infografia de
manara semanal.

Obligacién No, 2 Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograra
de contratacion plasmado, planeado v ejecutado por las Unidades QOrdenadoras
del Gasto desde el punto de vista econémico, mediante informes de seguimiento
y respectivo acompafiamiento a ies. procesos gue no s¢ evidencie avance .0

~cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun los
-establecido en i plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director de la

"DICRE.
TIPG DE .
No DOCUMENTO No. DE RARICADD ASUNTO
1 Matriz No aplica Seguimienta diario al cropograma de
Contractual P contratacién de las unidades asignadas.
Seguimiento. diario de la informacion
2 Infografia No aplica contractual para alimentar la infografia de
manera semanat.
) . ; ; Eavio. Matriz contractual COADE -
3 Cficio 20254960137789863 08/05/2025
. ) Envio  Matriz contractual  COADE -
4 Oficio 2025496014602103 15/05/2025

Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de
procesos contractuales procesos que se encuentren publicades en la plataforma
del SECOPII (Sisterna Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) ¥ en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista econdmico del
cumplimiento de la normatividad vigente y tineamieéntos establecidos por CCE
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{Colombia Compra Eficiente} de las Unidades Ordenadoras de! Gaste a nivel
Nacianal, de a¢uerdo a plansacién del Jefe de drea {Plan de Trabajo), solicttud
de las unidades, o cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un
documento (informes, comunicaciones oficiales, actas de reunion, etc.) con las
novedades, observaciones y/o recemendacionas a que haya lugar.

TIPG DE ;
No DOGCUMENTO No. DE RADICADO ABUNTO
- Informe recomendaciones 031-
1 Cficio 2025496013766173 CENACTOLEMA(DA-2025
3 Ofici 2025496013164193 Iaforme Proceses Cenac Puente Aranda
cle Catatumbo .
- ) p Inferme  visita. de  acompafiamiento
3 Qficia 2025496013216013 CENAC PORAYAN .

Obligacién No.4: Elaborar informes preventivos de manera opertuna, derivados
de la revision de los procesos contractuales: Dichos.informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva economica, ‘con la
jurisprudencia pertinente, estos infosrmes serdn dirigidos.al Director de. la Unidad
Ordenadora del Gasto. En casos. pertinentes, se comunicaran el Director de
DICRE de las observaciones encontradas, especialmente cuando ameriten un
seguimiento adicional ¢ se identifiquen fafencias que justifiquen la posible
ravocacion del proceso contractual.

TIPG DE ; '

No DOCUMENTO No..p_E RADICADO AGUNTO

- i A Informe recomendaciones 031-
1 Oficia . 2025496(_}_137!66173 CENAGTOLEMAIDA-2025
2 Oficio 2025496013164193 Informe Proceses’ Cenac Puente Aranda

T Catatumbo

T ; informe  visita de  acompafamiento

3 Oficio 292549601321601 3 CENAC POPAYAN

Obligacion 7: Realizar-seguimiente e informes frante al avance financiero ¥
contractual de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto,
donde se“evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos,
|- verificando su:‘estadc y gque estos cumplan lo descrito. en el principio de-

publicidad, en la plataforma correspondiente, confirmando que estos
| documentos como informes de supervisién y/o pages évidenciados en el SiIF
avalen el cumplimiento del objeto contractuat.

' TIFO OE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Matriz Seguimiento diario a la matriz contractual
1 No aplica de las unidades asignadas para
Contractual T N i ; -
evidenciar la ejecucion de los cantratos.

Obligacién 9: Asesarar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oporiuna,
conceptos e informes desde el punto de vista econdmico en respuesta a las
solicitudes realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto. Comandos
Superiores y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia
y se realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir
en relacion con dichas solicitudes.

TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ABUNTO
. . Informe recomendaciones 021-
1 Cficio 2025496013766173 CENACTOLEMAIDA-2025
. 2025486013164193 informe Procesos Cenae Fuente Aranda
P Oficia ’
Catatumpo
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. Informe  visila de  scompafamiente
3 Oficio- 2025496013216013 CENAG POPAYAN i
Mesa de trabajc CENAC PUENTE
4 Acta 2025496006636736 ARANDA, aspecios relacionadcs
procesos de contratacién Catatumbo

Obligacién No. 10: Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento
de las visitas de evaluacion y moniforéo o en apoyo a los planes de
mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacion de la estructuracion, publicacion, contratacién,
ejecucion y cierre de os diferentes procesos de contratacion cualquiera que sea
su modalidad realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Macicnal, clantas veces sea necesario en el desarrollo dél objeto contraciuat,
smitiendo un informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados,
a un término no superior a 3 dias hébiles de haber terminado la visita, bajo las
circunstancias que convengan para las partes para cumplir adecuadamente el
objeto contractual y previa aprobacion del supervisor del contrate, siempre y
cuando las condiciones-de seguridad permitan. su desplazamiento.

TIPO DE .
Ne DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTOQ

i Informe visita de acompafiamiento

1 Oicie 202549_6:0:1_321801.3 EENAG POPAYAN
: Acta Apertura Visita de Acompafiamiente

2 Acta 2025496005549590 CENAG POPAYAN
3 Acta 202549600656962¢ Acta cierre Visita de Acompafamientu

’ e . CENAC FOPAYAN
2025496006634585 Acta de capacitacion gefentes de
4 Acta proyecto y  supérvisores CENAC

POPAYAN

Obligacién 11: Asistir & reuniones de planeacion, seguimiento y coerdinacion,
ya sea de foma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por fa
Direccién.de Contratacion Regional y Especializada o jefe.de area.

T|.F0. DE. -
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 ©"Reunién SIN Reunion con el Jefe de area 08/05/2025

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
.como- minime una vez mensual dirigido al personal de las Unidades
Ordenadoras del Gasio, asesores, supervisores de contratos, comités
estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y demas personal gue
requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejército Nacional,
brindando asesorfa en temas de actualidad o normatividad vigente &n
contratacion estatal, desde el punto de vista econdémico. Previa coordinacién y
de'acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe de area 'y avail de la
Direccion de Contratacién Regional y Especiafizada, dejando constancia
mediante actas segdn sea el caso,

No | pomrobero | No-DERADICADO ASUNTO
2025496006634586 Acta de capacitacion gerentes ‘de
1 Acta proyectc  y  supervisores CENAC
POPAYAN

Obligacidén 19: Tramitar cportunamente el archivc de gestién que genere en
cumplimienta de sus gbligaciones contractuales, documentos fisicos en original
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y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciende entrega del
archive al término del contrato.

TIPG DE

No BOCUMENTO No. DE RADICADO ) ASUNTO
. . Envic Matnz' contractual COADE -
1 Oficio 2025496013778963 08/05/3025 _
. N Envio respuesta Solieitud de peritcs SASI-
2 oficio 2025198011933403 | 435 e NACPUENTE ARANDA -2025
3 Cici .2025496013164183 Informe Procesos Cenac Fuente Aranda
ele Catatumbo )
Difusion Beletin 003 .Recomendaciones
4 Oficio 2025486012653303 Presupuestales y confractuales 2025 -
i 2026 COADE
N Remsién Por competencia solicitud de
5 Oficio 202549G0137S4708 | 4o rmacién D.P. 136/2026
Remision informacion respuesta
8 Oficio 2025496011990853 2025198010504548 CENAD PUENTE
ARANDA
Oficio ; Respuesta circular 2025495013422773
7 2025496013766873 1.coapE .
Oficio .. .| Remision por competencia  solicitud
¢ 2025496013794703 |t irormacién DP 136/2025 CEDES
Oficio Apoyo presupuestal impresoras, CENAC

NEIVA
Difusion circutar para el tramite de los
. ) . decumentos de contratacion publica con

1" Circular 2025496012674733 la adopcidn de medidas extraardinarias
) R del decretc 048, por ef cual se levanta g

estado de conmocion interior

Mesa de trabajo CENADZ PUENTE

12 1 Acta 2025496006636736 ARANDA, aspectos refacionados
B procesos de contratacién Catatumbo

10 2025496013769563:

13 Oficio: 2025496012715033 Remisién saliciud informacion CEDE4
. e . Circular Difusion plazo mensual
14 Oficio 2025496013777753 convenios interadministratives
L e infarme recomendaciones a31-
15 . Qﬁcn_o_ L 2025496013766173 CENACTOLEMAIDA. 2025
18 _ Ofidio 2025496014216013 Informe  visita de: acompanamiento

CENAC POPAYAN

CONTRATO

12. VALOR DEL

| Valor total: Valor: $ 36.000.000 TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS MICTE

Valorautorizado & pagar: $ 4.500.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE,

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION N/A 30
SALUD FOSYGA $225.000
ARL POSITIVA 35.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestidn scbre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion de! supervisor del contrato, de
acuerdo ai formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de ios soportes de page de
los. aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor

PATRIA HONOR LEALTAD

mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y €l 12,5%.en salud, |

Direccién Carrera 46 No, 20b-99 Enfrada Principat COPER
No: del Conmutador 461426 — Extensidn 39008 No. de fax institucional

Correo electronico de ja unidad ~ dicre@buzonejercite.mil,co - www.eierzito.fmil.co e




ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme. lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con 1a afiliacion efectuada ata
ARL:

4. Comprobante de pago de ia planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15, CONSTANCIAS

En &l presente. informe se deja constancia que la contratista cumplic con las
obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato ¥
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismao, se deja constancia gque durante la gjgcucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legaies que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

El supervisor del contrato avala el pago-de los honorarios correspondientes al
mes-de MAYO de 2025,

Nombre completo:

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2025

ACRERSONAL-2025
CWILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS

Cargo: Oficial Adquisiciones Bienes y Servicios DICRE
Resolucion de nombramiento (00000342 de 13 de Engfo de 2025;

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Carrera 48 No. 200-39 Entrada Principal COPER
No. dei Conmutador 461428 — Extension 38009 No, de fax institucional
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