MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 04 ¥~

N _
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

Nombre completo: OMAR LECNARDO MUNGZ CEBALLOS
Identificacion 1.116.792.541
Nacicnalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: GARRERA 13 #135C-19
Teléfono de contacto 316 866 3757
Correo; omar_leo 01@hotmail.com
Nombre: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA
_ Cargo: Oficial Adquisicién Bienes y Servicios
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (G0000342 de 13 de Enero de.2025)
Teléfono de contacto 315 348 2974 »
E-mail de contacto: William. montisl'a@bu"zon'ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO | No. del contrato 377-CENAGPERSONAL-2025

SUSCRIPCION Fecha de suseripcion 31 DE ENERO DEL2025
. No. De Ia Poliza ; 600-47- 994000074752
4, POLIZA DE | Entidad gue expide la poliza; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 02/FEB/2025
Aprobado por: TC JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24825 '

Fecha expeducrén 04 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad eJecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencra DICRE

Posicion catalogo de gasto {A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION, .-

Recurso10

Valor: $:36.000.000,00

6. FECHA _  INICIO |’
EJECUCION - .\,| .05 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL _ ~|ow oo
7. PLAZO BE |, _ _
EJECUCION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCRA

ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
CONTRACTUAL REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
"OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde él punto de vista
Econdmico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y
. pos-contractual mediante base de datos de los procesos cualguiera que
3. OBLIGACIONES sea su fuente de fingnpiacién, dondg se evidencie su estado actual, con el
CONTRACTUALES fin de generar estadisticas que permitan génerar dlertas a losl OArdenaclores
de! Gasto del avance a esos procesos gue afectan el cumplimiento de las
metas presupuestales.

2. Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Crdenadoras del Gasto
desde el punto de vista ecendmico, mediante informes de seguimiento y
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respectivo acompariamiento a fas procesos gue no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respective cronograma, segun
los establecido en gl plan de trabajo por parte del jefe del area o e Director
de la DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos,
contractuales procesos gue se encuentren publicados en ia plataforma ded
SECOPI {Sistema Elecironica parala Contratacion Plblica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombianc) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie-1a verificacidn desde el punto de vista econdmice. del
cumplimiento de a2 normatividad vigente y lineamientos establecidos por
CCE (Colombia Campra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional, de actierdo a planeacion del Jefe de area {Plan de
Trabaje), solicitud de fas unidadés, 0 cuando lo requiera ei Director de
DICRE; emitiendo un documento (informes, comunicaciones oficiales.
actas de reunion, etc.) con las novéedades, observacicnes . y/c
recomendaciones a que haya lugar. o

4. Elaborar informes preventivos de manera opGrtuna derivados de la
revision de los procesos contractiiales. Dichos informes contendran
recomendaciones ;‘espaldadas desde ia: perspectlva economica, con la
jurisprudencia pertinente; estos, lnfo_rmes seran dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del°Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de.las..observacionés encontradas, especiaimente
cuando ameriten un segunm:ente adicicnal o se identifiguen falencias que
justifiguen la posmie revocacion.del proceso contractual.

5 Realizar: segu:miento control y verificacion de las respuestas generadas a
las recomendaciones’ emitidas madiante  informes y/o visitas de
acompanamlento de'los procesos de Contratacién emitidos por fa Direccion
de Contratacion ‘Regional y Especializada, ddnde se verifiguen las
respuestas del Comité econdmico en cuanto al acogimiento ¢ no de las
‘recotmendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas
estén debidamente sustentadas,

.B. Real_iz_ar-segu_imienfo éstadistico de las recomendacicnes emitidas. a (as
Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos -adicionaies ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendacicnes deberan ser de impacto significative para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una meicra continua en los procesos y
decisiones operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractuat
de los.contratos suscritos porlas Unidades Ordenadores del Gasto, donde
se evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos,
verificando su estado y que estos cumplan lo descrito en el printipio de
publicidad, en la plataforma correspondiente, confirmando que estos
documentos come informes de supervision y/o pagos evidenciados en &t
SIIF avalen el cumplimiento del objeto contractual,

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por escrito jas obsarvaciones a quien
corresponda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de
contratacién.
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9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de. manera opcrtuna, conceptos e
informes desde el punto de vista econémico en respuesta a las solicitudes
realizadas porlas Unidades Ordenadoeras del Gasto, Comandos Superiores
y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia y se
realizard el seguimiento necesario ante cualquier situacion gue pueda
surgir en relacion con dichas salicitudes,

18, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitoreo 0.en apayo-a los planes de mejoramiento, misiones
de frabajo ¢ cualquier tipo de reguerimiento institucional; parala verificacion
de la estructuracion, publicacion, contratacién, ejecucion’y cierre de los
diferentes procescs de contratacion cualquiera gue sea su modalidad
realizadas por fas Unidades Ordenadoras del: Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo. del- objeto” contractual,
emitiendo un informe, recomendaciones yfo. conceptos aue Je sean
solicitados, a un término no superior-a 3 dias habilés de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para-las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractial y. previa aprobacion del supervisor del
contrato, siempre y cuancio a8 condlcmnes de seguridad permitan su
desplazamiente. . .

11. Asistir a reuniones de, planeacaon segwm:ento y coordinacién, ya sea de
forma presencial © wrtual ‘el dia-y la hora que sean requendas por la
Direccion de Contratacion Reglona] y Especializada o jefe de area:

12. Participar en. Ias reuniones programadas con Jas Unidades Ordenadoras
del Gasto a:nivei Nacional y Entidades-gue requieran su apoyo y asesaria
en temas econdmicos propios de su experticia profesional, ya sea de
manera-presencial 0 virtual, dejando constancia correspondiente en el acta
de-réeunion, acta de.capacitacién o informe segun sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias como minimo una

vez mensual dirigido al persenal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,

. asescres, supervisores de contratos, comiités estructuradores, evaluadores

-y gerentes de proyecte y demas personal que requiera asesoria en temas

« -contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas

" de actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, .desde el

~ punto de vista econdémico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma

que se establezea conel Jefe de &rea y aval de la Direccion de Contratacion

Regional y Especializada, dejando constancia mediante actas segan sea el
caso.

14, Acudir, asesorar, conceptuar econdmicamente, ejercer seguimiento y
garantizar ia respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los requerimientos elevados a la Direccidn de Contratacién Regional y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas per los distintos
entes de control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas
que se instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas
por fas- Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
entorno a Ja adguisicion de bienes y servicios o procesos que se adelanten
en'las mismas.

15, Elaborar bolelines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con. la aplicaciénh de la normatividad vigente, observaciones
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16.

17,

18.

18.

20,

21

22

23

24.

recurrentes y cualquier ofra informacién de interés general. Ademas, se
impartiran politicascon el objetivo de prevenir posibles faltas-en los futuros
procesos contractuales levados a cabo por las Unidades Ordenadoras dei
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe dé area y en
coordinacidn con el supervisor del contrato.

Prestar sus servicios profesicnales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionaries. de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de control, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones:que se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el conceptd y/c viabilidad favorable
del Director-de Contratacién Regional y Especializada y Jefe:de drea.

Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativas y/o penales, previa solicitud y/o nutificacion;
por parte de las distintas Unidades del Ejércite Nacional, siempre y cuando
tenga relacion directa con el objeto-contractual.

Velar porque el archivo del-area-de. gestlén de bienes y servicios, se
encuentre de acuerdo a’'la Ley 584 de'2000 vy disposiciones internas del
Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado en original
y copia, debidament’e foliado, rotulado e inventariade de acuerdo a la
norma, durante la prestacion de sus servicios,

Tramitar cportunamente el archive de gestién que genere en cumplimiento
de sus.‘ohligaciones: contractuales, documentos fisicos en original v
digitales, dando empled eficiente ai sistema ORFEQ y haciendc entrega del
archivo’_ al término.del'fcontrato._

De conformldad cén el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 yla Ley 594 de
2000; el contratista seré responsab[e por la ‘gestion documental de las,
actividades realizadas. durante la. ejecucidn de! ‘contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como

“foliar y la elaboracion del formato Ulnico de inventario documental (FUID},
“dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,

garantizarido con ello la seguridad de la informacion v la trazabilidad de'los

"procesos, de acuerdo a [o establecido en la ley 1581 de 2012.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente relacionado
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 Observar durante el tiempo de ejecucion det contrato, busna dispesicion
y actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus compafieros vy
miembros -del Ejército Nacional, al iguai que la aplicacion permanente de
principias y valeres propios de la institucién miitar.

11 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra {a
cOrrUpcCion.

U} Guardar y mantener la- debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y_asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejécucion del
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presente confrato, reserva qgue se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive,

25, 1 Aplicar medidas pasivas. de seguridad con la documentacidon seguin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigerite. '

26. t De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante ta ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en suinforme de forma mensual el bairido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

27. O El contratista debe custediar y a la terminacion- del presente contrato
devolver los  insumos, suministros,  herramientas, . dotacicén,
implementacidn, inventarios y/o materiales- que sean puestos a su
di'sposicién para [a prestacién del servicio objeto deeste contrato.

28. ) Entregar al final de la prestacion de! servicio, backup de la informacion
productc ejecucidn det contrato.

28, 0} Ei contratista autoriza al MDN. = EJERCITO MAGIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobamén de leaitad, realizacion de los
examenes de poligrafia y- pruebas sicométticas antes y durante la
contratacmn
30. {7 Las demas obhgamones estabiemdas en el estudio previo, documento
que el contratista declara: conocer, y que hace parte del presente contrato.
31 O Las demés obligaciones:que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Indepéﬁdencia del Contratista. E| Coniratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,

el Contratista no es su réprésentante agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facu]tad de hacer declaraciones; representaciones o compromisos en

nambre deI M;nlsteno de Defensa — Ejército Nacional, nj de tomar decisiones o
iniciar acciones. que-generen obligaciones a su cargg.”

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYD 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i ‘1' Realizar seguimiento a los procescs
. __'contractua[es desde el punto de-vista economico, en las elapas de contratacion:
“Pré-contractual, contractual v pos-contractual mediante base de datos de los

procesos cuaiquiera gue sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su
estado actual, con el fin de generar éstadisticas que permitan generar alertas a
los. Ordenadores del Gaste del avance a esos procesos que afectan el

cumplimiento de |as metas presupuestales.
TIPG DE

No. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

q INFORME: VERIFICACION MATRIZ
1 QFICI 2025496014602103 CONTRACTIAL
2 QFGIC 2025496014127883 REMISION POR COMPETENCIA,

2. Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma de contratacion
plasmado, planeado y ejecltado por ias Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista técnico, mediante informes de seguimiento y respectivo
acompariamiento a |0s procesos que no se evidencie avance o cumplimiente de
las fechas estipuladas en el respective cronograma, segun los establecido en el
plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director de la DICRE.
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TIPO DE
No DOCUMENTO ‘No. DE RADICADO ASUNTO
) Seduimiento diaric a la Matriz de
1 SEGUIMIENTO N/A contratacion de las Unidades A cargo del
EN LINEA Equipo A, el cual es entregado 14:00
' Horas
2 ARCHIVO N/A Seguimiento partidas fijas, Inversion, PAA
! EXCEL DICRE y PS programados Vs adjudicades,

9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, concepics €
informes desde el punto de vista técnico en respuesta a las solicitudes
redlizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y
entes de control. Bajo su asesoria, se determinara ja competencia yse realizara
¢l seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir en relacicn
con dichas sclicitudes.

TiPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO G . ASUNTO
1 CiRCULAR 2025495014566253 Difusién’ Boletin Téenica No 005 COADE

10. Efectuar desplazamiento a nivel. Namonal en.cumplimiento de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apoyo a los pEanes de mejoramiento, misiones de
trabaje o cualquier tipo de requenmlento institlicional, pafa la verificacion de fa
estructuracion, publicacion,;contratacion, gjecucion y cierre de los diferentes
procesos de contratacicn” cualqu:era gue sea su modalidad realizadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto'a nwel Nacional, cuantas veces sea necesaric
en e! desarrollo del objeto contrastiial“émitiendo un informe, recomendacicnes
yla conceptos que: Ie_seansohmtados, a un término no superior a3 dias habiles
de haber terminado-ia visita, bajo tas circunstancias que convengan para las
paries para tumplir adecugdamente el objeto contractual y previa aprobacion
del supervisor del contrato] siempre v cuando las condiciones de seguridad
permltan su: desplazam_lentc

“HPODE" -
No DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTG
MESA  DE  TRABAJO  ASISTIR
E GIRCULAR 2025125001140231 | PRESENCIALIDAD TERNA A {TEMA
- GRATUIRAD)
ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DE LO%
2 | PEERO. A el " | DEBIDOS PROCESOS POR PARTE DE
LA CENAC DE INGENIEROS,
3 AGTA 2025¢86014119412 | ACTA  DE_ _CIERRE - VISITA

ACOMPANAMIENTO BASPC N° 27
ACTA DE CAPACITACION.GERENTES Y
4 AGTA 2025496013568333 SUPERVISQORES CENAC TELEMATICA
ABISTENCIA VIRTUAL.

ACTA DE CAPACITACION GERENTES'Y
5 ACTA -2025496013556513 SUPERVISORES BASPC N* 27
ASISTENCIA VIRTUAL.

Valor total: Valor:-$ 36.000.000 ¥ TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
12. VALOR DEL | M/CTE

CONTRATOC Valor autorizado a pagar; $.4.500.000,00 Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MiL PESOS M/ICTE
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13, CUMPLIMIENTO Obligacién Entidad Valor Pago_
PAGO SEGURIDAD | -LENSION PORVENIR 288.000.0
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 595 000.0

ARL POSITIVA 5.400.0

1. Cuenta de cebro

2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del super\flsor delcontrato, de
acuerde al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los scportas.de page de
los aportés mensuales_cbiigatorios al sisterna .generai de seguridad social

14. DOCUMENTOS QUE en salud y pension, sobre un ingreso base de: eotizacion del 40% del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y.el 12,5% en salud,
INFORME ARL.0527%

Nota: Lo anterior, conforme io establece Ja normatividad legal vigente, la

reglamentamon de la materia:y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL, o

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantaliazo SECOP | — Nurné._r'a'l 7-actualizado

En el presente infdrme se deja constancia que-el/la contratista cumpiid con las
obligaciones. contractuales .y legales reguladas para este tipo de contrato vy
15. CONSTANCIAS COMo consecuencia se recube a safisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi m:smo. se deja constancia que durante Ia ejecucion del contrato no se han
configurado.los présupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES NIA

| EL sup rvisor del contrato avala el page de los honorarios correspondientes al
17. CONCLUSIONES | mies dSMAYO de 2025.

Para constancia ge firrna en, (Bogota), en el mes de\MAYO 2025

ey, WILLIAM ESTEBAN MONTILLA
Cargo OfC|aI adqui sicion de bienes y servicios
Resolucion de nombramiento {00000342 de 13-de Enero de 2025)
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