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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de Junio de 2025

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7525705 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7525705 del afio 2025

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71380945 de, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CICNCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTAY SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487), b) Nueve pagos
correspondientes entre los meses de Marzo y Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y un Ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEITE Y CUATRO PESOS ($2.913.024)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacion Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencién a poblacién victimas
y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los

lineamientos y  politicas
establecidas desde la
Direccion de  Formacion

Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacion | Gestion de la formacion | https://drive.google.com/drive/
Profesional Integral como un | profesional integral segun las | shared-with-me
proceso educativo tedrico- | solicitudes realizadas por las Listado d ) )
practico y desarrollar las | comunidades  desarrollando d'Sta ° ? a5|s'FenC|as Y/cf) actas
actividades contractuales de | acciones de formacién en : € ) asistencias, n orm(.es
acuerdo con la necesidad del arrojados por la plataforma sofia
servicio y la programacién -Implemeﬁi‘ugn deb. tIaI plus. Diagrama del Instructor.
. responsabilida ambienta
establecida en los procesos P . ) Acta de apertura con cédigos
formativos del centro de | €°M° modelo de vida. codigo
formacion 41311339. Veredas san Martin | 2025-113-PVGE-FOR
y san Miguel de vigia del fuerte
ID 3215328 2025-114-PVGE-FOR
- Fabricacion de productos 2025-136-PVGE-FOR
guimicos para procedimientos
de limpieza y desinfeccién en
Vigia del fuerte. ID 3215257
2 Participar activamente en los | No se desarrolla durante este | No se desarrolla durante este

mes
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https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccidon de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Se realiza el proceso de
induccion a los aprendices de
formacion  complementaria,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccidn y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
alaruta de aprendizaje

Listados de asistencias y/o actas
de asistencias

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucién

de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagodgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
formato plan concertado,
acta de apertura y acta de
cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.

Se da cumplimiento oportuno
a la informacidn solicitada por
el supervisor de contrato

Listados de asistencias y/o actas
de asistencias

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a

los aprendices y
Coordinacion Académica el
juicio de aprendizaje

obtenido en cada fase y/o

No se desarrolla durante este
periodo

No se desarrolla durante este
periodo
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competencia del proceso de
formacion.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices,
asi como diligenciar el
formato de novedades vy
elaborar el acta.

No se desarrolla durante este
periodo

No se desarrolla durante este
periodo

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacién, creacidon de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la
ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos Y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Se Reporta en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de

aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Diagrama horario y reporte de
tiempos, asentamiento  de
matriculas en Sofia plus.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

Se realiza  actualizaciones
constantes y revisién de las
plataformas compromlSO,
sofia plus .

Formatos de horas Sofia plus,
Diagrama del instructor, (sofia
plus), listados de asistencia
descargados de compromISO.
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acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

No se desarrolla durante este
periodo

No se desarrolla durante este
periodo

10

Efectuar todas las actividades
de apoyo concernientes en la
etapa precontractual,
contractual y poscontractual,
de los procesos de
contratacién designados por
el supervisor u ordenador del
gasto.

No se desarrolla durante este
periodo

No se desarrolla durante este
periodo

11

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidén de la
Calidad.

No se desarrolla durante este
periodo

No se desarrolla durante este
periodo

12

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacién de la oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica

Se realiza socializacion de la
oferta académica
complementaria del complejo
tecnolégico agroindustrial de
la dependencia de inclusién
social

Actas de reunién y listados de
asistencia.

Publicacion por redes sociales

13

Implementar estrategias
para la retencion de los
aprendices v justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

Se implementan diferentes
estrategias de retencion
facilitando los horarios
establecidos, las practicas de
campo, incentivar el
emprendimiento en la
generacion de ingresos a
través de los productos
realizados en las practicas.

Listados de asistencias
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actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacién con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto
contractual.

de justicia transicional en el
municipio de Vigia del fuerte.
No se desarrolla durante este
periodo

14 Estar certificado o | Yo me encuentro certificado en | Certificado
actualizarse en la Norma de | la respectiva norma con fecha
Competencia ORIENTAR | de certificacion diciembre del
FORMACION PRESENCIAL DE | 2023. - nivel avanzado -
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO
15 Realizar las demas | Reunion del Comité territorial | Actay Listado de asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 31825 Apartado - Vigia del 1-04-2025 25-04-2025
Fuerte - Vda San
Martin - Vda San
Miguel - Vigia del
Fuerte

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4595842658 de la planilla emitida por el operador SOl para el periodo de Marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

/ a7
JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

Contratista
C.C. No 71380945

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7525705 DE 2025
Coordinadora Académica
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DIAGRAMA DE HORARIO DEL INSTRUCTOR JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3216585 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3215328 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS

NORMAS VIGENTES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3215257 - ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA
DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

REALIZAR LA FABRICACION DEL PRODUCTO QUIMICO DE
ASEO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- INTERPRETAR PARAMETROS DE FORMULACION DE LA MEZCLA DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO DE LAS MATERIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- PREPARAR LOGISTICA, EQUIPOS, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS QUIMICOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

03- ELABORAR PRODUCTOS A PARTIR DE LA MEZCLA DE MATERIAS PRIMAS SEGUN PLAN DE FORMULACION, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS DE MANIPULACION DE ELEMENTOS.

04- COTEJAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ELABORADO, DE ACUERDO CON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
FABRICACION Y ESTANDARES DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 22/04/2025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Complejo Tecnolbdgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico - Apartado Antioquia

Plan de trabajo concertado

Nombre del programa de formacién: ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION
Numero de ficha (ID):3215257

Fecha de inicio: 30 de Abril de 2025

Fecha de finalizacion: 13 de junio de 2025
Lugar de ejecucion: Vigia del Fuerte.
Horario y/o jornada: Diurna

Nombre del Aprendiz:

Actividades especificas programadas de acuerdo con la guia de
aprendizaje

Fecha de actividad

Modo de entrega

Dia Mes Afo Fisica Digital
identificar materias primas miscibles y no miscibles 6 05 2025 X
Hacer mapa conceptual de las especificaciones técnicasy de 16 05 2025 X
buenas practicas de manufactura en el proceso de elaboracion
de productos de aseo
efectuar procesos de elaboraciéon que se realizan bajo 30 05 2025 X
condiciones especiales con manejo de quimicos
identificacion de componentes activos en la formulaciéon para 6 06 2025 X
desinfectantes

Nombre y firma del instructor

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ




Complejo Tecnolbdgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico - Apartado Antioquia

Plan de trabajo concertado

Nombre del programa de formacion: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA

Numero de ficha (ID):3215328

Fecha de inicio: 27 de Abril de 2025

Fecha de finalizacion: 12 de Mayo de 2025
Lugar de ejecucidn: Vigia del fuerte
Horario y/o jornada: Diurna

Nombre del Aprendiz:

Actividades especificas programadas de acuerdo con la guia de
aprendizaje

Fecha de actividad

Modo de entrega

Dia Mes Afio Fisica Digital
proponer una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, segin 27 04 2025 X
lineamientos ambientales de la organizacion.
implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de 29 04 2025 X
aspectos ambientales significativos, segun politica de la organizacion.
formular estrategias factibles para el manejo de aspectos ambientales | § 05 2025 X
significativos, seguin la politica ambiental de la organizacion.
validar la estrategia de solucion ambiental, segun los lineamientos 12 05 2025 X
ambientales de la organizacidn y las normas vigentes.

Nombre y firma del instructor

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ
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ACTA No. 2025-113-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién y Apertura de la formacidn
profesional integral y complementaria con los lideres y representantes del ente territorial del
Municipio de Vigia del fuerte

CIUDAD Y FECHA: Vigia del fuerte, 3 de HORA INICIO: HORA FIN:
Abril del 2025 10:00 am. 12:00 m.
Alcaldia municipal DIRECCION / REGIONAL /
municipio de Vigia del CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . L.
fuerte. Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y

Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo.

Presentacién y socializacidn de los programas de formacidn a iniciar con el SENA
Validacion de ambientes de formacion y comunidades.

Validacion de requerimientos en materiales e insumos.

Concertacion de la programacién, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

Varios

® N o Uk wN R

Conclusiones.
9. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar concertacion vy socializacion de la formacién profesional integral y complementaria
gue oferta el SENA en el segundo trimestre del afio 2025, con lideres del gobierno local,
lideres indigenas y lideres afrodescedientes, cursos solicitados por ente territorial y ART para
el municipio de Vigia Del Fuerte.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Se inicia la reunion con el saludo y bienvenida por parte del secretario de Educacion Homer
Chaverra Cordoba al SENA.

Seguidamente se realiza la presentacion del profesional Julian Mauricio Moreno Florez,
Instructor SENA de la red de conocimiento Ambiental y Produccién limpia, quien procede a
realizar la socializacion de los programas sugeridos para la poblacion vigiefia el cual de
acuerdo con la planeacidn y programacion de la formacién, se desarrollaran encuentros
presenciales y algunas actividades formativas para entregar como evidencias de la formacion.
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SENA
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Homer Chaverra, secretario de Educacion, enfatiza en la importancia del SENA en el territorio
ya que no hay oferta de educacién superior de ninguna otra entidad y que ademas el SENA
cualifica a las personas con mejores capacidades, ademds , solicita formaciones
complementarias en Areas piscicola, ambiental, agroindustrial y sistemas; enfatizando en lo
fundamental que es abrir nuevas formaciones técnicas en construcciones civiles, agroforestal,
auxiliar administrativa y financiera, carpinteria, sastreria y modisteria, enfermeria vy
entrenamiento deportivo, complementa diciendo que hay personas interesadas en estudiar
en las diferentes veredas y corregimientos del municipio. (Anexo oficio con la respectiva solicitud).

Yefer Martinez Chala, secretario de agricultura y medio ambiente actuando como alcalde
Encargado, valida la importancia de las formaciones ambientales enfocadas a la agroecologia
y la elaboracién de abonos apartir de materiales de desecho y otros, considera que la ecologia
y el cuidado del medio ambiente se puede motivar en el casco urbano ensefiandole a las
personas a transformar los residuos que tanto les aqueja y es motivacion para elaborar
diferentes productos.

Roberto Valencia Evao, representante indigena del cabildo Mayor, considera que es muy
importante capacitacion a comunidades indigenas, expresa con inquietud la dificultad de
reunir a 25 personas de diferentes comunidades ya que son muy lejanas y solicita a las
diferentes entidades apoyo (transporte, alimentacién entre otros) para reunir a los aspirantes
indigenas para capacitacion.

Ciriaco Viera, gerente de la Unidad de Servicios Publicos, expresa al importancia de capacitar
a las personas en el manejo de los residuos solidos y la implementacién de técnicas de
potabilizacidn de agua, con el fin de cualificar a las personas que quieran hacer parte de U.S.P.

Se continua la reunion validando los diferentes espacios para las capacitaciones que tiene el
municipio, los ambientes de formacion seleccionados para el desarrollo de dichas
formacidnes estdn ubicados en el parque educativo saberes ancestrales, las instalaciones de
la casa de la mujer y si fuera necesario el colegio Afro, los cuales cuentan con sillas
convencionales, mesas, buena iluminacion entre otros atributos necesarios para impartir la
formacion; por consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite
desarrollar totalmente las actividades establecidas en la guia de aprendizaje del programa de
formacién seleccionado.

GOR-F-084 V02




SENA

N

En cuanto a los materiales de formacién, para el desarrollo del programa seleccionado se
requieren materiales para practica, dependiendo de la formacidn, asi mismo se gestionaran
los diferentes elementos para realizar el producto.

Para elaboracién de implementos de aseo e higiene del hogar, la estrategia ganadora es hacer
un aporte econdmico de 2000 pesos cada clase para conseguir los insumos quimicos y lograr
realizar los productos de aseo.

Para la gestion Ambiental y cuidado del medio, dependiendo de las practicas a realizar en el
tema de interés, se programaran la consecucién de diferentes materiales.

Es importante mencionar que si alguna persona no tiene la posibilidad de adquirir dichos
materiales el dia que se necesiten, podra realizar la practica formativa en equipos para que la
transferencia de conocimiento sea perfectamente exitosa.

lgualmente los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares,
trabajo auténomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el
desarrollo del proceso de formacién.

CONCLUSIONES

- Iniciar la formacién segun horarios disponibles y acordados entre instructor y
aprendices
- Desarrollar las actividades de formacién en el saléon de capacitacion de las

instalaciones del parque educativo y la casa de la mujer del municipio de Vigia del
fuerte -Antioquia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Convocar y Participar

. . .| Aspirantes al
activamente del | A partir del dia P .
., ) programa de | De acuerdo con el listado
desarrollo de la formacién | 4 de abril de ., . .
formacién de asistencia

de acuerdo con los | 2025.

. seleccionado
horarios concertados.

Desarrollar la formacion | A partir del dia

de acuerdo con el | programado en ) De acuerdo con el listado
. Julian Moreno . .

cronograma establecido | la  plataforma de asistencia

en Sofia Plus. Sofia Plus
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Socializar con la
coordinacion academica
las acciones que mediante
oficio publico solicita la
administracion Municipal

Realizar la asignacion de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias

A partir del dia
de emision del
oficio y
finalizacion de
la formacion en
el 2025.

Julian M Moreno

De acuerdo con el listado
de asistencia

calendario,

una
finalizada la formacidn.

vez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Julian Mauricio Inclusidén social, Si N/A De acuerdo con el
Moreno atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Homer Chaverra | Secretario de Si Lider de De acuerdo con el
Educacion educacion del listado de
Municipio asistencia
Yefer Martinez Secretario de Si Lider ambiental | De acuerdo con el
SAMA del municipio listado de
asistencia
Roberto Cabildo Mayor Si Gestionar De acuerdo con el
Valencia logistica listado de
pertinente para asistencia
ir a comunidades
indigenas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

A continuacidn se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la

concertacién y apertura de la formacidn y Solicitud de formaciones titulada y

complementaria
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Listado de asistencia del dia 3 de Abril de 2025

!-Z)

N

REGISTRO DI RSSTENGIA DA 3. 01 WIS 6

DECARG 2024

wmol | (ONCERTAR  LAS FORMACIONES < APCRTURAS pE€ CURLSOK qc\.«\kﬁkm.i
N NOMBALS Y AXCLUDOS - Ao DOOUMENTD vt | covrarsta | omoicund 9””“_.”.“.2 COMOLUCTHNCD b _—
hdon ¥ Hgrpns £, 17/350%Y X SENA. ) 92784444
(bt ENYpnp A 11290 €86 ool pi3)3 434
Cuihan Daod Y[t ewine X N i PN Iy Y.
. F1z2h1274 X / T T
X U.s.f m.:so&gm};s_mi Brxirs
X Ebmnm.ﬁkn%\r Y3962
-, X Q»E Pcp PLAWe) Cquail ton | 3128822922
Rebecte lblipcio .ms.q__ Bllhoy g Cabtlokl cberhemayer 19BE9 ) 303964635
H ——1
; - / /
m 2 / 1 /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ol Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccio

delo

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumpl

blecido legalmente,

de hos datos p

les que se

an almacenados en este
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- Evidencia fotografica del dia 3 de Abril de 2025.
gy T— .

1.Secretaria de educacion e Inclusion social

2.Alcalde Encargado, Secretario SAMA, inclusion social
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Municipio de Vigia del Fuerte Alcaldia Municipal d

Departamento de Antioguia Vigia del Fuerte, Antioq
NIT.800.020.665-5

Vigia del Fuerte, 25 de Marzo de 2025

Sefor@s: SENA
COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Asunto: Manifestacion de interés de gestionar la Oferta institucional en la modalidad de
Técnicas y cursos.

La Alcaldia del Municipio de Vigia del Fuerte, Antioquia, a través de la Secretaria de
Educacidn, solicitar la oferta institucional del Sena para que nuestros habitantes se puedan
cualificar Académicamente en la Técnica de Produccion Agricola, Técnica en obras civiles,
Técnica en enfermeria, Técnica en carpinteria, Técnica en iniciacion deportiva, Técnica en
auxiliar administrativo, Técnica en sastreria, Técnica en entrenamiento deportivo, curso en
medio ambiente o gestion ambiental, curso en elaboracion de productos de aseo para el
hogar, curso en manejo de residuos sdlidos y el curso complementario en Piscicultura.

Desde nuestra Administracion estamos interesados y contamos con toda la disposicién para
que se garantice el acceso a la Educacion y para ello, disponemos de todas las condiciones
para que nuestros habitantes se puedan capacitar con calidad.

Nuestro propdsito es trabajar en los diferentes ambitos de formacién académica que nos
puedan ofertar y que beneficie a la comunidad Vigiefia.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento para afianzar dicho relacionamiento.

Cordialmente,

/ [ o~ Sy
}{mu Chovermy (CHroioda

HOMER CHAVERA CORDOBA
Secretario de Educacion
Vigia del Fuerte

Calle 18 No. 2-02
(094) 867 80 80
867 80 80

mcontactenos@vigiadelfuerte-antioquia.gov.co

Solicitud de formaciones.
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Proyectd: Julian Mauricio Moreno Florez
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Revisé: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobd: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto uario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Comprobante unidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
tanie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema; 2025-03-27-3:08 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

|Con base en el CDP No: 6325 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

|Namero: 77225 Fecha Registro: |2025-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: ?ﬁgfﬁ?&%ﬁzﬁ%@uaOMpLEJo TECHOLOGCOAGROMBUSTRIAL PECUAIO N
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
|Valor Inicial: 946.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 946.000,00 | Saldo x Obligar: 946.000.00

TERCERO ORIGINAL

71380945

Identificacion: Cédula de
Ciudadania

Medio de Pago: IAbono en cuenta

Razén Social: IJULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CUENTA BANCARIA
Namero: | 885004093 Banco: |BANCO DE OCCIDENTE [ 7ipo: |Anorro Estado:  |Actva ;
ORDENADOR DEL GASTO |

r

4 5 2 SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: } 1088267594}Nombre. HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO ICargo. :AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA ‘
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

| - S Fecha de . 5 : Num. Solicitud de 2 - i "
_ldentlﬂcacsén. Registro: ’ Genera Viaticos: Si Comislba: 31825 Numero: |COM 31825 ]Tlpo. |OTROS [Fecha. 12025-0327
! i{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
| DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
| C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
| ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
| FORMACION PARA EL TRABAJO EN
'950410 COMPLEJO COMPETENCIAS PARA LA
| TECNOLOGICO INSERCION LABORAL - VALOR .
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DE LAS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
|PECUARIO Y TURISTICO - |COMPETENCIAS PARA LA
|ANTIOQUIA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION

VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO POR EL CONFLICTO

ARMADO A NIVEL NACIONAL g

946.000,00 0,00
Total: 946.000,00 0.00 946.00Q,OO 946.000,00,

b SOLICITUD DE COMISION N* 31825-TRASLADO SEDE DE EJECUCION DE CONTRATO, IMPARTIR F C CURSO IMPLEMENTACION DE LA RESPDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA COD 41311339, |
jonrs APARTADO-VIGIA DEL FUERTE-VDA SAN MIGUEL-VDA SAN MARTIN-VIGIA DEL FUERTE, 1-7-8--1 |
I PLAN DE PAGOS

“ DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
{36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION QRDINARIA NACION  |2025-03-31 946.000,00 946.000,00 NINGUNO ;

‘ PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF s |
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i4 Comisié o i WL,

s fad Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

i iﬁ !ﬂnvﬁ.'] Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
B e sGUILL TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Gereracién Reporte.  miéreoles, 26 de marzo de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

i o 31825 5 2025-03-26 i Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-26 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viéticos
e = be 6325 Dependencia Solicitante 950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
= C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
“|FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL

- . e " 822 Pl Pernocta |Porcentaje 2 :
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. s < " Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 3 o
Yambie Documento Crego Bstado Comisién Comision Origen Destino Dias %gﬁ:f’é‘: Gidtngsta | Rataicine Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Ofiieo deitsiCanbsidy pov Terpara
TRASLADO SEDE DE EJECUCION
DE CONTRATO, IMPARTIRF C
CURSO IMPLEMENTACION DE LA
RESPDAD AMBIENTAL COMO UN
24 4.599.511,00 0,00 0.00 946.000,00 946.000,00 MODELO DE VIDA COD 41311339,
APARTADO-VIGIA DEL FUERTE-VDA
SAN MIGUEL-VDA SAN MARTIN-
5 ANTIOQUIA / CHOCO / NUEVO VIGIA DEL FUERTE, 1-7-8-9-10-11-21
2025-04-01 2025-04-25 A AETALD BELEN DE BANIRA 24 No 0 el e L
CONTRATIS
JULIAN MAURICIO = TA
MORENO FLOREZ | CC° 71380945 fi\grpycro | Auterizada
R
= o CHOCO / NUEVO CHOCO / NUEVO .
20Es0hae Coliae BELEN DEBAJIRA | BELEN DE BAJIRA 9 e ©
Totales Solicitud de Comision 0,00 946.000,00 946.000,00

OBJETO DE LA COMISION

TRASLADO SEDE DE EJECUCION DE CONTRATO, IMPARTIR F C CURSO IMPLEMENTACION DE LA RESPDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA COD 41311339, APARTADO-VIGIA DEL FUERTE- VDA SAN MIGUEL-VDA SAN MARTIN-VIGIA DEL FUERTE, 1-7-8-9-10
-11-21-22-23-24-25 ABRIL 2025

[MINISTERIO DE HACIENDA Wﬁ::“"w“ ORDENADOR DEL GASTO
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/26 18:47:03 -05:00

Este el ntra fimnado digi de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este d se en formato y goza de ici integridad y no repudiacion. Los
certificados dlgulales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: --MHhvelez  HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO ‘
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad s Subunidad que Genera 36.02:00-005.  COMPLEJO TECNOLOGICO
. = : ’ L Repore; 950410 . AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
- : : TURISTICO—ANTIOQUIA .
o Fecha y Hora Generacisn Reporte: miércoles, 26 de marzo de 2025
Nombre:- = {HAROLD EDUARDO VELEZCASTRO ‘ . : Cargo SUBD(RECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO ¥
: : Lo o ; i - |AGROINDUSTRIAL, PECUARIO YTURISTICO« e

ANT!OQUIA :

1088267594 -

Identificacion:

ICargo: .

lNomb( e l

B o e LR : Firma Responsable
‘ INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ -~ o JFecha Verificacion:
k] 5 - 5

26/03/202518:17:03

!Veriﬁcado Por:

“{-Firmado digitalmente pot. 2 - y
Nombre: HAROL-EDUARDO VELEZ : o
CASTRO - R e
Cédula de cludadania; 1088267594 G
Usuario SHFy MHhvélez ;
26/03/2025 6:47:23 p. m, y

Bt e e Pagina .2 de 2.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 13 DE MARZO DE 2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Tipo: Cc.C. No. 71380945
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNT| ANO VENCIMIENTO DEL 19 12 2025
R.7525705 CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar temporalm.e‘nte servicios'per'so.ndes para imp'an.ir formacion 'Profesiorml Complementaria en las redes de covnocimient.o en el_ : 5
programa de atencion a poblacidn victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnologico agroindustrial, Pecuario y Turistico.
DIRECCION GENERAL/ Anticauis DEPENDENCIA/ ¢ lejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL & CENTRO Turistico
NOMBRE DELORDENADORIDEL HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO L)
NOMBERE DELSURERVISORIA) OSMAN JOSUE PEREA CASTRO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGE)
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA APARTADO-BELEN DE BAJIRA - BRISAS VIGIA DEL FUERTE - VEREDA SAN MIGUEL - VIGIA DEL FUERTE
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
APARTADO -BELEN DE BAJIRA -VIGIA DEL -

IUDAD/DEPARTAMENTO O ADMINISTRACIO ICIPAL - z

EIUDAD/pNS (0] FUERTE- VEREDA SAN MIGUEL-VEREDA ENTIDAD O MINIS CAml\'l MUNICIPAL CONTACTO 3128461907:
/ SAN MARTIN - VIGIA DEL FUERTE  |EMPRESA: ARAREYNIMEN A
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 1 04 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 25 4 2025
TRANSLADO SEDE EJECUCION DE CONTRATO-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS CURSOS DE IMPLEMENTACION

BJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Y

o o ¥ DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA. CODIGO 41311339

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con las actividades asignadaspor el supervisor del contrato, que tengan relacion con la especialidad
del programa de formacion.

Desarrollar acciones de formacion profesional integral, como un proceso formativo teorico - practico de acuerdo con la demanda de la oferta educativa
2 y la programacion establecida por el centro de formacion

AGENDA

ACTIVIDADES

RUTA 1: 1 DE ABRIL DE 2025 Desplazamientos ruta de ida :
APARTADO - BELEN DE BAJIRA - BRISAS- VIGIA DEL FUERTE.

Medio de transporte: Terrestre - fluvial

Actividades a ejecutar: desplazamiento a sede contractual! para Impartir formacion complementaria a poblacion victimas y grupos étnicos en Uraba.
Desplazamientos Internos: N/A

RUTA 2: 7,8,9,10,11 DE ABRIL DE 2025

Desplazamientos ruta de ida y regreso: VIGIA DEL FUERTE -VEREDA SAN MIGEL- VIGIA DEL FUERTE

Medio de transporte: FLUVIAL

Actividades a ejecutar: Impartir formacion complementaria en los cursos de IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA.
CODIGO 41311339

Desplazamientos Internos: N/A

RUTA 3: 21,22,23,24,25 DE ABRIL DE 2025

Desplazamientos ruta de ida y regreso: VIGIA DEL FUERTE -VEREDA SAN MARTIN- VIGIA DEL FUERTE

Medio de transporte: FLUVIAL

Actividades a ejecutar: Impartir formacion complementaria en los cursos de IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA.
CODIGO 41311339

Desp! ientos Internos: N/A
FIRMAS
FIRMA ORDENADOR D, GIB‘S : FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
™)
W&y —2. Ve~ ety N J- .
Wi w7y

Nombres y Apellidos: H‘AR(TD EDUARDO VELEZ | Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
CASTRO

Nombres y Apellidos: JULIAN MAURICIO MORENO
FLOREZ

Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-090 V.04
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTC

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPDRTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO - 2 DE MAYQO DE 2025 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Cddigo Centro: 950410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71380945 Fecha de elaboracidn: 02 DE MAYO DE 2025

En desarrollo de la comision No. 31825 durante los dias 1 al 25 del mes de Abril de 2025, se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADD
1 de Abril de 2025 APARTADO - VIGIA DEL FUERTE TERRESTRE-FLUVIAL $170.000
7,8,9,10,11 de Abril de
2025 VIGIA DEL FUERTE-VEREDA SAN MIGUEL-VIGIA DEL FUERTE . FLUVIAL $376.000
21,22,23,24,25 de Abril 2
de 2025 VIGIA DEL FUERTE-VEREDA SAN MARTIN-VIGIA DEL FUERTE FLUVIAL 5400.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $5946.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrade corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal,

Este formato aplica tnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo JULIAN M MORENO FLOREZ Nombre completo. OSMAN JOSUE PEREA CASTRO |Nombre completo: |HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 7525705 Cargo: coordinadora academica Cargo: Subdirector (E} o
Firma: D ine 7 Firma: %h %'5@ Firma: ( ,.} )

Q\-
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartadé 2 de mayo de 2025

PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro — subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

31825 01-04-2025 25-04-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

APARTADO- BELEN DE ANTIOQUIA / Complejo APARTADO- BELEN DE BAJIRA -

BAJIRA - BRISAS -VIGIA Tecnolégico Agroindustrial | BRISAS -VIGIA DEL FUERTE-

DEL FUERTE-VEREDA SAN | Pecuario y Turistico. VEREDA SAN MIGUEL-VIGIA
 MIGUEL-VIGIA DEL FUERTE | DEL FUERTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Traslado sede ejecucion del contrato -Impartir formacion
complementaria en el curso de IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD
COMO MODELO DE VIDA. 1D:3215328 — 3216585

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizé exposicion de técnicas y correctas medidas de seguridad en la
transformacion de material para la obtencion de materia prima en la ejecucion
de la formacion, estandarizacion y medidas de los procesos. sensibilizacion

. frente al autocuidado y al proceso de SST con sus componentes llevando a cabo

trabajo colectivo.

2. Se dan a conocer elementos fundamentales con el cumplimiento de Ia
Normatividad ambiental que rigen los procesos de recoleccion y tratamiento de
residuos solidos y orientar las propuestas de mejoramiento de actividades
ambientales en las comunidades, ademas del estudio normativo en las BPM en
la industria del reciclaje

| 3. Se motivd a los aprendices en la elaboracion de proyectos que lleven a un
emprendimiento propio y con vision de modelo de negocio

RESULTADOS:

1. Se hizo jornada de sensibilizacion, filosofia Sena y conversatorio de la
situacion actual de la salud publica en el mundo y protocolos de seguridad y
asepsia en las actividades que favorecen acciones para el cuidado del medio
ambiente

i' 2. Se imparte la formacion complementaria tal cual esta planteada

[ EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIA.
2. FOTOGRAFIA

COMPROMISOS

GTH-F-087 V.02




ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. Aprendices comprometidos con la formacién, mejoramiento de la produccion
limpia y las estrategias de transferencia del conocimiento a sus allegados
2. Formaciones ¢omplementarias que mejoran las competencias y cumplen con
las actividades programadas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

4'/"

3

Julian Mauricio Moreno Florez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE X APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Osman Josué Perea Castro
(prear— R<ca

GTH-F-087 V.02
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

Programa de Formacién

IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA

Identificacién Nombre Estado
CC - 8115561 ALEJANDRO BLANDON COF’ETE Matriculado
CC - 1007532055 ; g Matriculado
CC - 4794925 Matriculado
CC - 1002088720 GLEDYS JERA RENT g Matriculado
CC - 1042732432 KELY JOHANA ROMANA PEREA Matriculado
CC - 1077433906 LEYDA YANETH RUIZ H]NESTROZA Matriculado
CC - 11615536 o DIO MOSQUERA PEREA Matriculado
CC -71947799 NERIO LEONY MARTIN CARTAGENA Matriculado
CC - 1079288695 ROSA MILENA CUESTA MATURANA Matriculado
CC - 35897510 N Matriculado
CC - 1010134775 RUTH ROBO PALACIOS Matriculado
CC - 1027960215 SANDRA PATRICIA TAPIA MARMOLEJO Matriculado
CC - 35899945 YANNY MARIA PALACIOS MOSQUERA Matriculado
CC - 1042732676 YESENIS SERNA ORT]Z Matriculado
CC - 1003933587 Y ER ANDRE 1 Matriculado
CC - 1077471361 YOVANECY LOZANO SANTOS Matriculado
CC - 35890910 YUDY ESTHER PALACIOS ABADIA Matriculado
CC - 1148203821 YUSLEIDA RENTERIA MARTINEZ Matriculado




Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha

Programa de Formacion

3215328
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA

Identificacién Estado
CC - 1042732545 Matriculado
CC - 32357326 Matriculado
CC - 54254944 Matriculado
CC - 52091007 Matriculado
CC - 35560178 Matriculado
CC - 26263392 Matriculado
CC - 1042734735  VILLADIEGO MURILLO _ Matriculado
CC - 1001847065 LAURA EVAO EVAO s Matriculado
CC - 43141456 LEONILA MOSQUERA MARTINEZ Matriculado
CC - 1079288138 N/ \Cl SEF Matriculado
CC - 1001846408 Matriculado
CC - 26271615 Matriculado
CC - 1042422013 Matriculado
CC - 32195556 ARIA PANI \W Matriculado
CC - 1076380421 PATRICIA OKY OKY Matriculado
CC - 368050024 ROSA ESTHER MOSQUERA ASPRILLA Matriculado
CC - 26274195 SAYURI MARITZA RIVAS HURTADO Matriculado
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GOR-F-085 V02

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, €l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seg.

documento, y les dard el tratamientd correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-025 V02

(’

S ) )
= s ) . s T] GESTON JY2iepThL ]|
Tmp/em cw/or I 7€5P0/7505/ 7 Vo 0 bren?et] comp rnodelo e /g, |

No nommsvmums n.ouckaibon runta | contmansta | omogcunr | PEIIAEW GO0 fuschbmce L)L Tsono o x;’t"&\ %];;;:’“’“‘ /
“Bon Wllpero = 71350%s Sy 212774924 /I/MM/
~ Dord Viedaa o 3d1 el SEND 217645713 Serdlny 7
~Nulewdy gomai P dary ENH \Su\addza@@mn' SAYHAGAED e

s/ F-vel ro NOQQU(rO Ww299g2s FVA cpusaacy Gl u7£&cma.£(¢m3234/£<aué‘ lg!
_Neihn yareth Mocero (163325843 | Send|NelinyoR3@ms.or_22245¥k /Ut .
/[Patvicia ow ot 1.0%b3fau $€ha | Patvigio
<l covyaliney oyo M Tor ZqubR (P $8n 2222(cc4f covoling
" 1Gledqs Mosquera HoOZOBS?ZD SENK |mosquive Qs 2ES B gpaien 272623503 cledys

b S Ca\'\oS m LISaky M | piscarl SdlUchzﬁ@gﬂ; ,;:5“12:’1}8%35 LU\S 'cm-bS
= Ero\ KIfn Quar 1161558 e 312240053  rrindye
L7 Hedesto wosdvets | 11 63520 Viua 2125U2% 432 Huds
 NMiloney bndves Moo az3eB2 senalilmer falgas 1135128239 Hilmer
r_ ladvoo | 1123333 Stan Breemastinto@@qmatanda poRed |
ii/ *‘lu: lexda Penicna ((Unz=d8y SCno 3 Z_Z,bb?bqgly ! “osle \QQ
"oy Noyiomotia  Rargoyg SEVI-| ¢ s NQ soneke 3ormus] | evpneri

indad y protecaon de los datos personales que se encuentran almacenades en este

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L

-

A
N

No NOMBRES Y APELLIDOS No DOCUMENTO PANTA | CONTRATISTA | OTRO dcuAw ]' 'm"::"::w WD - r TEEsoNG AT, i \ "“°v:,‘:':“°°"
Lgmwumamzs _|dend_zznajbunintepuidenyzz12012202) _%

I edendig B ~c. | BASSH] vl | O\ ey, $33577 Chram 312 L1B9783 r _
ZNod| Esthey 1daca3ss9o%o Yewa, o N | oL
C1senis Lerpn O 109273207 6 b eva |torna osdiy 139Ggme lel 3104730015 | + MLy
PXan,  |Palac o\ [3radiqay 2 | T BREQIRIY e 1D
= e Gon)q{c’fy (4t $470 ' | Nmgey ©
% ! ) | ‘1

= | | |

| | |

25 ! _|_J‘ ! |

~ | ! |

27 |

- !

2 >

30

32 I ,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ;ompromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos personales que se ercuentran almacenados n este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente )

GOR-F-(85 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S!NA

_7

REGISTRO DE ASISTENCIA / oIAI 7 on MES DE

v

Y77 peLafg 2025

AMBIENTA

) ] A /
S [ ZTmp e menter /o AeSpror, bf///c/orc/ Pmbiental oo modg%) e ) do
- o JN—— womem 7] marn | sovmernn | s PR oo s o, | Ao | o mememcon
" Les £~ ne & |38355 S5 Les 7y
3 Lavra gLyqo&tal 1001843 Es Ladro
: Elrzn‘/.!,uu Valoyes usS0590 eliayoli th3nos ga gl o, 310 #ZRus El2a \/ululbt
yuwlel oy @0g3a upsisets 321807%sde  luoacy
" [Nyt Palouos M. [1s31ausass e Parat 30 ©9andile 3103399 Mer+
. 5q\.[0.‘,,v\0\r4Zn Rw0) 26234 1\9 3 svl-nm“",_-y;.:;;--- 324 32wy 2P yn ™
" INoxd oS T evewlioyzy 2201 __ldodbs 3o 06 MovkayL [
" Lotdys Cafeedo Gesto 1037434q25 Letdysattedo @amalon 3233211632 Jetdys.
: ’ms_&xgg_cxhlm-z 1326736 Sernaesdm 727 .0 g it 740Ls1"s05:<‘ Vesenss setned
C\BELTS iS22 7€ 222 l - ztzyﬁszzé Bl el
" Doniela (prdoho (4004065713) dar ke24pomal-@ndiyoncds  |Oanela ¢
_|Elidg_Mavtinez . 4001843343 | [ehdamar e 312 16U Elido th
" |Anelia okl ManJore 1042732545 ‘ okn“cvmei'uqqzuasma.l com|31422332€i 0 \ AMelio
g [np.r\n n‘en Tmay Zelwiz270ud l e.\..L lm/nmm@mmlc \cﬂr Jc
* Nose'Yo \aloyes Y horaswo ; m\ams\\e\ucmgﬂmj aoueed  Noselo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cgmpromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

!

GOR-F-085 V02

Powered by m CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| 2 b - 4

I
F

.\ i

%
w

[No : NOMERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PANTA | CONTRATITA | OTRO ccunyy | PEPENDENCY T T—— s | e
*[KewY J. \illagetd fiow ¥uxas gronnaolinyois DYyl o 123430800
s O ( b /g arl{ab\p\ylc{ﬂ”m’ { .
_llina polalps Seina 1037238138 o) § o\ e (0mr 222155214 lina PS5
Rosaurvt Joson Cod|35897510 . Brosuzsg Bosovral,
19 .E Bézﬁdo' 50 6) 212,/ » (7 ‘*‘7’ '
- [y Lan Ifm76265300 b ays o935 blonw 121720304 324 Horganl/n
Yontia sokan mediqroiay S Yo VT TasoFe n@2mai . ZOYN UerE5] yow g
Howateclh R 393/(UsT 313 39120 Morrad
_|[Aoviotte Sarce feo 7 Bert if R 2ot2tTiut fov.ono
n f |
i
3 , |
26 ' ‘
27 I . t'
28 | |
29
30
31

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segunidad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

U

SENA
N ;

L REGISTRODEASISTENCIA/D[A~4 DflMESDE l . DEL ARO 2025 ID 54)“;6 ‘Z] ]v

[0 [T 0 /07 €7 7/0)/ Zes /)0/{? ié/ //Q/aa/ Do, ) /O / corno mOc/é/ o de Vidg.

l mm— N&DOCUMENTO wanta | comimarers || omoricuaiz “:;Npl:‘izzzw CORREO ELECTRONICO E— i :‘m '[ -movm-m-

l [Mmm evQent chaveral 3722/ UST ' LI/’”" ’}’ZIQOVAI 313352057 lotors o5

I l@u 20 no\mﬂa\o«(:\cs Jj@cﬂof’ﬂq ’ ’é?lem\l’f)&\)n] B 1esl6TS4 | L Pubh

I’ Ulmclbé’i-"'%cfoq 10U 422013 laRe /sSnc Yot s TE | M’ZZ—-

| [kewa ). vAloclxap Matilb {04233433S pedy | Gena BB | e

’5 “-ac!q) ca,c,eao Coesto fw}?v—'ﬂqzs *\;rad«’a CEND |Letdyscotuads2a @il «h 3233711632 | JordL.

P MQV( ?ﬁ(ﬂ a6y H h 03 uys9 s A frothe|Send “\tpumqm@"\m‘i\. wn (31222993 68 “MQ"{f

| Nina palactos sennal1079288138 Aprendl Sena 021554314 lina @S |
; ye5m< SLing ohi ouINEI4 ppeadl Sena oW IIONS Yesens Seena
9 Eiza Yy, L”n Uo\o\rn C. llousso590 provddy Sava @h2a olith Fooo § Gmal- com [J10buF28LS | St E'}IZAS{;[MH';
[ Nooe\Ys  walo NS M. 019293200 opreadal sena Moselustas8@gmal |- com |3125us38as] O | Nael¥o N
i | inbonciii W) [Prendd sen a Iz qurssh s, | Yoriaioy
| Movien2 Sovco  |10018Uiuol , !nﬁren!el.ﬁeiﬂa S, v, a N2
" lAmetia ok HanJore  Im272254€ | iy | Sena 322232670 | S| Anelia

y o, o ’!0015(4%5% ’ reple | semer 2039 0ev LolarmlonvobiQl s 145 S96563 | <i ﬁuéﬂ’dﬂ/

) Efmr»/r{a Hovono . IH%‘)’{&‘)‘SL'{' ! { Eﬂd;’g‘ftcn M TSTE (| Sy Eénﬁgdd. J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7 R
et < e

e A S

o «f.lt"’" —

“;” put 205 00

U
SENA

N e
MGISTRO o( ASISTENCIA / DIA 23 DiL M!S otﬁQZl_l_ DEL ANO 2025

\
\"“’“‘““’\Imp/emen/ov 9095/)0}75’46/ //q/cm/ /Q’mé/en/a/_ Como  mode] 5 V/o’a !

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO (CUAL? °”;::$’;;W CORALOSECYRONICD TeusonofexT. ““f. ‘:“c‘:" FRMAO "" ICIPACION

" lEvelva Mesquown  WRUET A SN D Guiria el Ind 323 44064, &l

= Men vAlendia Mt lino25320h8 327808R34( en

b b{gzx Plovio~ PaiRSH|T2795S56 Sean log21372c o@mim_
ig Leonile ttoscera |43 141 ysg Sena 145935663 con! [ Ho K
= VAV/// A/f{adr/{ A2 733957 S :
tlyaty soran | 0779yo) £ en 20UV U3 Y el

: \bjpsry saave Qaluser LS Senan 1LF4r s Yauuly
:eruﬁum.x[u& S fx beL?lA/S 77’3 31062 2¢24r [ AV A XX Y
" oMo s s 91\3:,.3\?"4023457992 4¢nd 34364340 MmaiBol Alexs
C | Yaimpr Apdres corzaksllpt55,5970 |spa 31064372345 Yaner ANy
“MNoem, bom\la 2415873 | et 3146637553 NoCh s

8 Dcm&u eoe i ?Onnkx 0uzIBP9 Sena 3135206410 'Dcud\(
“lAva 0 en e Valend 22353 30k - 3y 5953350

29 ]

. Kfjfc IG(; (uen ‘/g ‘7676? 297 STAA, 31220usk BL {Yﬁ()n?}a <
31

32

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by ﬁ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Q). . 1
/nssnsmo DE |s1'?cm/nlAﬁon MEes ot /¥ @77 7 peLano 2025

/

771 ID 3215328,

OBJETIVO (5)

=) /i /A / : /[
L eSPOrSab i/ Jad/ /é)mé/en%q! s /Ul o de (6

de o,

epa dof

oy er .

FIRMA O PARTICIPACION

No BRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO ccuaw? ‘-'E:;"PD:E'::W CORRED ELECTRONICO Tetrowden. - dicorny
|sersonn Miredia P [32195294 A Prend| SIEN A [Subre pay 20015 B Yolhg com| 311203510 Susuon WP
" do2 Mayive (oak @ 1RESTRE pfvesh ESENA 321252329 Lo Mo &
Y2 NQ I oy i o RGN Son 7 27 7l Cy 2N T
. andya p_pore 2 (95 # Q pre) R12. 0L LYHg Z
gopran_movent 135530138 Opy 327827 : "

‘Poafir\a & Hurirlec2es oo A Prdia 3143298y Danae\g M
" ARa Poloves W |5y25,9vy 2135 G 7y
" Yy Palados Ric-003.973587 APrend | SeNA 31351782
Lo ydn darelh 0o i 10374230 Sty |=tesi08103

| I C ot m b Aseinncosstd 26-2C2 bo3 2(06243 &
" |€ledys Mosguero R | 1002088320 ferndid Sepp | 12§83 SE3N
"WodfESther P 135 345 Al eus 952 127913
?1Ro%@a Bthe Hostar 3695 6o erprerdtz $end- 2UTIE3£58]
g ‘-l.rLa palaCios £e0g 103919558 11355i3id
“[Mesterdo P entevio litunzoinel 32 2bbbust Yoslada

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

GOR-F-085 V02

Powered by ﬁ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE LA FORMACION
DEL MES DE ABRIL DE 2025

Nombre del programa |IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD
de formacién: AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA

Numero de ficha (ID): |3215328

Lugar: VIGIA DEL FUERTE

Municipio: VIGIA DEL FUERTE - ANTIOQUIA
Responsable: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ
Tipo de programa: ATENCION A POBLACION VICTIMAS

FOTOGRAFIA DEL 7 DE ABRIL DE 2025



FOTOGRAFIA DEL 9 DE ABRIL DE 2025



FOTOGRAFIA DEL 10 DE ABRIL DE 2025
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FOTOGRAFIA DEL 11 DE ABRIL DE 2025
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Nombre del programa
de formacion:

IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA

numero de ficha (ID):

3216585

Lugar:

VEREDA SAN MIGEL

Municipio:

VIGIA DEL FUERTE - ANTIOQUIA

Responsable:

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VICTIMAS

EVDENCIA FOTOGRAFICA DEL 21 DE ABRIL DE 2025
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EVDENCIA FOTOGRAFICA DEL 22 DE ABRIL DE 2025
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EVDENCIA FOTOGRAFICA DEL 23 DE ABRIL DE 2025
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL 24 DE ABRIL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE LA FORMACION

DEL MES ABRIL DE 2025

Nombre del programa
de formacion:

ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA
PROCEDIMIETOS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

Numero de ficha (ID):

3215257

Lugar:

PARQUE EDUCATIVO SABERES ANCESTRALES

Municipio:

VIGIA DEL FUERTE ANTIOQUIA

Responsable:

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VICTIMAS







Evidencias fotograficas del mes de Abril de 2025

Nombre del programa
de formacion:

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA

Numero de ficha (ID):

3215328

Lugar:

VIGIA DEL FUERTE

Municipio:

VIGIA DEL FUERTE ANTIOQUIA

Responsable:

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VICTIMAS
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