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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 30 de Junio de 2025  

Señor 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7525705 DE 2025 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Abril del año 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7525705 del año 2025 

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71380945 de, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en EL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CICNCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487), b) Nueve pagos 
correspondientes entre los meses de Marzo y Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE  PESOS M/CTE ($4.599.511)  y un Último 
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEITE Y CUATRO PESOS ($2.913.024) 

 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formación Profesional 
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atención a población víctimas 
y grupos étnicos en Urabá, modalidad presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la Formación 
Profesional Integral como un 
proceso educativo teórico-
práctico y desarrollar las 
actividades contractuales de 
acuerdo con la necesidad del 
servicio y la programación 
establecida en los procesos 
formativos del centro de 
formación 

Gestion  de la formación 
profesional integral segun las 
solicitudes realizadas por las 
comunidades  desarrollando 
acciones de formación en : 

-Implementación de la 
responsabilidad  ambiental 
como modelo de vida. codigo 
41311339. Veredas san Martin 
y san Miguel de vigía del fuerte 
ID 3215328 

- Fabricación de productos 
químicos para procedimientos 
de limpieza y desinfección en 
Vigia del fuerte. ID 3215257 

https://drive.google.com/drive/
shared-with-me 

Listado de asistencias y/o actas 
de asistencias, informes 
arrojados por la plataforma sofia 
plus. Diagrama del Instructor. 

Acta de apertura con códigos  

2025-113-PVGE-FOR 

2025-114-PVGE-FOR 

2025-136-PVGE-FOR 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin 
de garantizar la unidad 
técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas 
establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño 
de actividades de 
aprendizaje, elaboración de 
talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar 
en la formación, elaboración 
de pruebas, ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, 
entre otras 

No se desarrolla durante este 
mes 

No se desarrolla durante este 
mes 

https://drive.google.com/drive/shared-with-me
https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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3 Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la 
fase de Inducción y 
manifiesten su deseo de no 
continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes 
de asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje 

Se realiza el proceso de 
inducción a los aprendices de 
formación complementaria, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una vez 
de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los aprendices 
a la ruta de aprendizaje 

Listados de asistencias y/o actas 
de asistencias 

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que 
le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto 
formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
formato plan concertado, 
acta de apertura y acta de 
cierre de la formación, 
seguimiento y evaluación de 
la etapa productiva y en 
general los informes que la 
formación por competencias 
exija. 

Se da cumplimiento oportuno 
a la información solicitada por 
el supervisor de contrato 

Listados de asistencias y/o actas 
de asistencias 

5 Emitir e informar en un plazo 
máximo de 8 días hábiles a 
los aprendices y 
Coordinación Académica el 
juicio de aprendizaje 
obtenido en cada fase y/o 

 No se desarrolla durante este 
periodo 

No se desarrolla durante este 
periodo  
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competencia del proceso de 
formación. 

6 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido 
proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, 
así como diligenciar el 
formato de novedades y 
elaborar el acta. 

No se desarrolla durante este 
periodo 

No se desarrolla durante este 
periodo 

7 Reportar en el sistema Sofía 
Plus todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a 
la formación, creación de 
rutas de aprendizaje y 
asociación de aprendices a la 
ruta, reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

Se Reporta en el sistema Sofía 
Plus todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo tales 
como: creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

 

Diagrama horario y reporte de 
tiempos, asentamiento de 
matriculas en Sofia plus. 

8 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las 

Se realiza actualizaciones 
constantes y revisión de las 
plataformas compromISO, 
sofia plus . 

Formatos de horas Sofia plus, 
Diagrama del instructor, (sofia 
plus), listados de asistencia 
descargados de compromISO. 



 

5 

GTH-F-062 V10 

acciones que integran el 
proceso formativo. 

9 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional 

No se desarrolla durante este 
periodo 

No se desarrolla durante este 
periodo 

10 Efectuar todas las actividades 
de apoyo concernientes en la 
etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, 
de los procesos de 
contratación designados por 
el supervisor u ordenador del 
gasto. 

No se desarrolla durante este 
periodo 

No se desarrolla durante este 
periodo 

11 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para 
el mejoramiento de los 
procesos establecidos en la 
Red de Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la 
Calidad.  

No se desarrolla durante este 
periodo 

No se desarrolla durante este 
periodo 

12  Realizar el apoyo técnico en 
la divulgación de la oferta 
educativa del Centro de 
Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico, acorde a 
la especialidad técnica 

Se realiza socialización de la 
oferta académica 
complementaria del complejo 
tecnológico agroindustrial de 
la dependencia de inclusión 
social  

Actas de reunión y listados de 
asistencia. 

Publicación por redes sociales 

13 Implementar estrategias 
para la retención de los 
aprendices y justificar 
plenamente de acuerdo con 
el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la 
deserción. 

Se implementan diferentes 
estrategias de retención 
facilitando los horarios 
establecidos, las prácticas de 
campo, incentivar el 
emprendimiento en la 
generación de ingresos a 
través de los productos 
realizados en las prácticas. 

Listados de asistencias 
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14 Estar certificado o 
actualizarse en la Norma de 
Competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO 

Yo me encuentro certificado en 
la respectiva norma con fecha 
de certificación diciembre del 
2023.   – nivel avanzado - 

Certificado 

15 Realizar las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor del contrato que 
tengan relación con la 
especialidad del programa de 
formación y el objeto 
contractual. 

Reunion del Comité territorial 
de justicia transicional en el 
municipio de Vigia del fuerte. 
No se desarrolla durante este 
periodo 

Acta y Listado de asistencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 31825 Apartado – Vigia del 
Fuerte - Vda San 
Martin - Vda San 
Miguel - Vigia del 
Fuerte 

1-04-2025 25-04-2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 4595842658 de la planilla emitida por el operador SOI  para el periodo de Marzo de 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (7) folios 

 

 

 

Cordialmente,  

               

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 
Contratista 
C.C. No 71380945 
 

Recibí a satisfacción: 

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7525705 DE 2025 
Coordinadora Académica 
 

 

 

 



                               DIAGRAMA DE HORARIO DEL INSTRUCTOR JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3216585 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
COMO UN MODELO DE VIDA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACIÓN.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGÚN LA POLÍTICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGÚN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN AMBIENTAL, SEGÚN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3215328 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
COMO UN MODELO DE VIDA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACIÓN.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGÚN LA POLÍTICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGÚN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN AMBIENTAL, SEGÚN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3215257 - ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA
PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA FABRICACIÓN DEL PRODUCTO QUÍMICO DE
ASEO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- INTERPRETAR PARÁMETROS DE FORMULACIÓN DE LA MEZCLA DE ACUERDO CON GUÍAS DE MANEJO DE LAS MATERIAS

02- PREPARAR LOGÍSTICA, EQUIPOS, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS QUÍMICOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

03- ELABORAR PRODUCTOS A PARTIR DE LA MEZCLA DE MATERIAS PRIMAS SEGÚN PLAN DE FORMULACIÓN, PLAN DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS TÉCNICAS DE MANIPULACIÓN DE ELEMENTOS.

04- COTEJAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO ELABORADO, DE ACUERDO CON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
FABRICACIÓN Y ESTÁNDARES DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 120,0001/04/2025 22/04/2025

120,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico - Apartado Antioquia 

Plan de trabajo concertado 

 

Nombre del programa de formación: ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA 

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 

Numero de ficha (ID):3215257 

Fecha de inicio: 30 de Abril de 2025 

Fecha de finalización: 13 de junio de  2025 

Lugar de ejecución: Vigia del Fuerte. 

Horario y/o jornada: Diurna 

Nombre del Aprendiz: 

 

Actividades específicas programadas de acuerdo con la guía de 

aprendizaje 

Fecha de actividad Modo de entrega 

Día Mes Año Física Digital 

identificar materias primas miscibles y no miscibles 6 05 2025 X  

Hacer mapa conceptual de las especificaciones  técnicas y de 

buenas prácticas de manufactura en el proceso de elaboración 

de productos de aseo 

16 05 2025 X  

efectuar procesos de elaboración  que se realizan bajo 

condiciones especiales con manejo de químicos 

30 05 2025 X  

identificación de componentes activos en la  formulación para 

desinfectantes 

6 06 2025 X  

                                                                                                                                                                                                    

Nombre y firma del instructor 

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 

 

 



Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico - Apartado Antioquia 

Plan de trabajo concertado 

Nombre del programa de formación: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA 

Numero de ficha (ID):3215328 

Fecha de inicio: 27 de Abril de 2025 

Fecha de finalización: 12 de Mayo de  2025 

Lugar de ejecución: Vigia del fuerte 

Horario y/o jornada: Diurna 

Nombre del Aprendiz: 

 

Actividades específicas programadas de acuerdo con la guía de 

aprendizaje 

Fecha de actividad Modo de entrega 

Día Mes Año Física Digital 

proponer una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, según 

lineamientos ambientales de la organización. 

27 04 2025 X  

implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de 

aspectos ambientales significativos, según política de la organización. 

29 04 2025 X  

formular estrategias factibles para el manejo de aspectos ambientales 

significativos, según la política ambiental de la organización. 

5 05 2025 X  

validar la estrategia de solución ambiental, según los lineamientos 

ambientales de la organización y las normas vigentes. 

12 05 2025 X  

                                                                                                                                                                                                        

 

 

Nombre y firma del instructor 

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 
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ACTA No. 2025-113-PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación y Apertura de la formación 

profesional integral y complementaria con los lideres  y representantes del ente territorial del 

Municipio de Vigía del fuerte 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Vigía del fuerte, 3 de 

Abril del 2025 

HORA INICIO: 

10:00 am. 

HORA FIN: 

12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Alcaldía municipal 

municipio de Vigía del 

fuerte. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Saludo. 

2. Presentación y socialización de los programas  de formación a iniciar con el SENA 

3. Validación de ambientes de formación y comunidades. 

4. Validación de requerimientos en materiales e insumos. 

5. Concertación de la programación, (fecha de inicio, fecha final, días, horario y jornada).  

6. Compromisos. 

7. Varios 

8. Conclusiones. 

9. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar concertación y socialización de la formación profesional integral y complementaria 

que oferta el SENA  en el segundo trimestre del año 2025, con lideres del gobierno local, 

lideres indígenas y lideres afrodescedientes, cursos solicitados por ente territorial y ART para 

el municipio de Vigia Del Fuerte. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se inicia la reunión con el saludo y bienvenida por parte del secretario de Educacion Homer 

Chaverra Cordoba al SENA. 

 

Seguidamente se realiza la presentación del profesional Julian Mauricio Moreno Florez, 

Instructor SENA de la red de conocimiento Ambiental y  Producción limpia, quien procede a 

realizar la socialización de los programas sugeridos para la población vigieña el cual de 

acuerdo con la planeación y programación de la formación, se desarrollaran encuentros 

presenciales y algunas actividades formativas para entregar como evidencias de la formación. 
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Homer Chaverra, secretario de Educacion, enfatiza en la importancia del SENA en el territorio 

ya que no hay oferta de educación superior de ninguna otra entidad y que además el SENA 

cualifica a las personas con mejores capacidades, además , solicita  formaciones 

complementarias en Areas piscícola, ambiental, agroindustrial y sistemas; enfatizando en lo 

fundamental que es abrir nuevas formaciones técnicas en construcciones civiles, agroforestal, 

auxiliar administrativa y financiera, carpintería, sastrería y modistería, enfermería y 

entrenamiento deportivo, complementa diciendo que hay personas interesadas en estudiar 

en las diferentes veredas y corregimientos del municipio. (Anexo oficio con la respectiva solicitud). 

 

Yefer Martinez Chalá, secretario de agricultura y medio ambiente actuando como alcalde 

Encargado, valida la importancia de las formaciones ambientales enfocadas a la agroecología 

y la elaboración de abonos apartir de materiales de desecho y otros, considera que la ecología 

y el cuidado del medio ambiente se puede motivar en el casco urbano enseñándole a las 

personas a transformar los residuos que tanto les aqueja y es motivación para elaborar 

diferentes productos. 

 

Roberto Valencia Evao, representante indígena del cabildo Mayor, considera que es muy 

importante capacitación a comunidades indígenas, expresa con inquietud la dificultad de 

reunir a 25 personas de diferentes comunidades ya que son muy lejanas y solicita a las 

diferentes entidades apoyo (transporte, alimentación entre otros) para reunir a los aspirantes 

indígenas para capacitación. 

 

Ciriaco Viera, gerente de la Unidad de Servicios Publicos, expresa al importancia de capacitar 

a las personas en el manejo de los residuos solidos y la implementación de técnicas de 

potabilización de agua, con el fin de cualificar a las personas que quieran hacer parte de U.S.P. 

 

Se continua la reunion validando los diferentes espacios para las capacitaciones que tiene el 

municipio, los ambientes de formación seleccionados para el desarrollo de dichas 

formaciónes están ubicados en el parque educativo saberes ancestrales, las instalaciones de 

la casa de la mujer y si fuera necesario el colegio Afro, los cuales cuentan con sillas 

convencionales, mesas, buena iluminación entre otros atributos necesarios para impartir la 

formacion; por consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite 

desarrollar totalmente las actividades establecidas en la guía de aprendizaje del programa de 

formación seleccionado. 
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En cuanto a los materiales de formación, para el desarrollo del programa seleccionado se 

requieren materiales para práctica, dependiendo de la formación, asi mismo se gestionaran 

los diferentes elementos para realizar el producto. 

Para elaboración de implementos de aseo e higiene del hogar, la estrategia ganadora es hacer 

un aporte económico de 2000 pesos cada clase para conseguir los insumos químicos y lograr 

realizar los productos de aseo. 

Para la gestión Ambiental y cuidado del medio, dependiendo de las practicas a realizar en el 

tema de interés, se programaran la consecución de diferentes materiales. 

 

Es importante mencionar que si alguna persona no tiene la posibilidad de adquirir dichos 

materiales el dia que se necesiten, podrá realizar la practica formativa en equipos para que la 

transferencia de conocimiento sea  perfectamente exitosa. 

 

 

Igualmente los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares, 

trabajo autónomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el 

desarrollo del proceso de formación. 

 

CONCLUSIONES 

 
- Iniciar la formación según horarios disponibles y acordados entre instructor y 

aprendices 
- Desarrollar las actividades de formación en el salón de capacitación de las 

instalaciones del parque educativo y la casa de la mujer del municipio de Vigia del 

fuerte -Antioquia 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Convocar y Participar 
activamente del 
desarrollo de la formación 
de acuerdo con los 
horarios concertados. 

A partir del día 
4 de abril de 
2025. 

Aspirantes al 
programa de 
formación 
seleccionado 

De acuerdo con el listado 
de asistencia 

Desarrollar la formación 
de acuerdo con el 
cronograma establecido 
en Sofia Plus. 

A partir del día 
programado en 
la plataforma 
Sofia Plus 

Julian Moreno 
De acuerdo con el listado 
de asistencia 
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Socializar con la 
coordinación academica 
las acciones que mediante 
oficio publico solicita la 
administración Municipal 

Realizar la asignación de 
juicios evaluativos dentro 
de los siguientes 8 días 
calendario, una vez 
finalizada la formación. 

 

A partir del día 
de emisión del 
oficio y 
finalización de 
la formacion  en 
el  2025. 

Julian M Moreno 
De acuerdo con el listado 
de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julian Mauricio 
Moreno 

Inclusión social, 
atención a 
población víctima 
y grupos étnicos 
de Urabá. 

Si N/A De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

Homer Chaverra Secretario de 
Educacion 

Si Líder de 
educación del 

Municipio 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

Yefer Martinez Secretario de 
SAMA 

Si Líder ambiental 
del municipio 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

Roberto 
Valencia 

Cabildo Mayor Si Gestionar 
logística 

pertinente para 
ir a comunidades 

indigenas 

De acuerdo con el 

listado de 

asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación y apertura de la formación y Solicitud de formaciones titulada y 

complementaria 
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- Listado de asistencia del día 3 de Abril de 2025 

 

-  
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- Evidencia fotográfica del día 3 de Abril de 2025. 

 
1.Secretaria de educación  e Inclusion social 

 
2.Alcalde Encargado, Secretario SAMA, inclusión social 
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Solicitud de formaciones. 
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Proyectó: Julian Mauricio Moreno Florez 

Cargo: Instructor Contratista - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
 
Revisó: Martha Cecilia Buelvas Garces  
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atención a población víctima y grupos étnicos en Urabá. 
 
Aprobó: Osman Josué Perea Castro 
Cargo: Coordinador académico programas especiales 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

DEL MES DE ABRIL DE 2025  

Nombre del programa 

de formación:  

IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA 
 

Numero de ficha (ID): 3215328 

Lugar: VIGIA DEL FUERTE 

Municipio: VIGIA DEL FUERTE -  ANTIOQUIA 

Responsable: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 

 

 

 FOTOGRAFIA DEL 7 DE ABRIL DE 2025 



 

 

 

FOTOGRAFIA DEL 8 DE ABRIL DE 2025 

 

FOTOGRAFIA DEL 9 DE ABRIL DE 2025 



 

 

 

 

 FOTOGRAFIA DEL 10 DE ABRIL DE 2025 

 



 

 

 

 

FOTOGRAFIA DEL 11 DE ABRIL DE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nombre del programa 

de formación:  

IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA 

numero de ficha (ID): 3216585 

Lugar: VEREDA SAN MIGEL 

Municipio:  VIGIA DEL FUERTE -  ANTIOQUIA 

Responsable: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 

 

EVDENCIA FOTOGRAFICA DEL 21 DE ABRIL DE 2025 

  



 

 

EVIDE NCIA FO TOGRAFICA 22 D E ABRIL  

EVDENCIA FOTOGRAFICA DEL 22 DE ABRIL DE 2025 

 

 

 

JHGJHGH-KG 

 



 

 

 

 

EVDENCIA FOTOGRAFICA DEL 23 DE ABRIL DE 2025 

 



 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL 24 DE ABRIL 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

DEL MES ABRIL DE  2025 

Nombre del programa 

de formación:  

 ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA 

PROCEDIMIETOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 

Numero de ficha (ID): 3215257 

Lugar: PARQUE EDUCATIVO SABERES ANCESTRALES 

Municipio: VIGIA DEL FUERTE ANTIOQUIA 

Responsable: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 



Evidencias fotográficas del mes de Abril de 2025 

Nombre del programa 

de formación:  

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA 

Numero de ficha (ID): 3215328 

Lugar: VIGIA DEL FUERTE 

Municipio: VIGIA DEL FUERTE ANTIOQUIA 

Responsable: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ 

Tipo de programa: ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS 
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