SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de junio 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387802

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387802 del afio 2025

Rubén Acosta Chisnes, identificado con la cédula de ciudadania No. 79327375 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: como valor total
del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($45.688.466 M/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de hasta CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($4.292.876 M/CTE), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato. b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de

conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad

presencial del programa de articulacién con la educacién media, de conformidad con los

lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la

atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

interés

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Desarrolle las actividades Proceso verificable en
formacién relacionadas con el de formacidn relacionadas | Informe de apoyo a la
objeto contractual, de acuerdo | para este periodo en las formacién Sofia.
con la fichas 3167252 3209346
programacion de los aprendices | 2913311 3165605 2919600 | San Vicente
que se encuentran vinculados 2911670 3167038 2913308 | https://n9.cl/b4hdsg
en el programa de articulaciéon | 3165587 2913246 2913378
conla 2913377 3165663 2913266 | La giralda
educacidon media del Centro de | 3165606 de Recursos https://n9.cl/jk8p1
Formacidn, en las sedes o Humanosy 3166374
lugares de desarrollo en donde | 2911749 3164575 de Jorge Gaitan Cortes
se encuentre Asistencia administrativa.
la necesidad del servicio, en https://n9.cl/y6oyh
virtud de lo establecido en el
manual de articulacion vigente.

2 | Apoyar la gestion de Para este periodo no se No aplica.
promocidn, ingreso, inscripcidon | realizaron actividades
y matricula de los aprendices relacionadas con esta
nuevos, de acuerdo obligacion.
con la normatividad vigente de
la entidad.

3 Guiar el proceso de inducciony | Guiamos el proceso de Proceso verificable en
re induccidn de los aprendices induccion y reinduccion a Informe de apoyo a la
cuando sea necesario. las fichas 3167252 3209346 | formacion Sofia.
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2913311 3165605 2919600
2911670 3167038 2913308
3165587 2913246 2913378
2913377 3165663 2913266
3165606 de Recursos
Humanos y 3166374
2911749 3164575 de
Asistencia administrativa.

San Vicente
https://n9.cl/b4hdsg

La giralda
https://n9.cl/jk8p1

Jorge Gaitan Cortes

https://n9.cl/y6ovh

Registrar los juicios de
evaluacidén de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientosy la
normatividad vigente.

Registramos juicios de
evaluacion a las fichas
3167252 3209346 2913311
3165605 2919600 2911670
3167038 2913308 3165587
2913246 2913378 2913377
3165663 2913266
3165606 de Recursos
Humanos y 3166374
2911749 3164575 de
Asistencia administrativa.

Proceso verificable en
Informe de apoyo a la
formacion Sofia.

San Vicente
https://n9.cl/b4hdsg

La giralda
https://n9.cl/jk8p1

Jorge Gaitdn Cortes

https://n9.cl/y6oyh

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion

para la prevencion de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Realizamos actividades
enfocadas a la retencidn de
los aprendices asignados
en fichas 3167252 3209346
2913311 3165605 2919600
2911670 3167038 2913308
3165587 2913246 2913378
2913377 3165663 2913266
3165606 de Recursos
Humanosy 3166374
2911749 3164575 de
Asistencia administrativa

Proceso verificable en
Informe de apoyo a la
formacion Sofia.

San Vicente
https://n9.cl/b4hdsg

La giralda
https://n9.cl/jk8p1

Jorge Gaitan Cortes

https://n9.cl/y6ovh

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera

Gestionar las novedades

académicas presentadas en
las fichas 3167252 3209346
2913311 3165605 2919600

2911670 3167038 2913308

Proceso verificable en
Informe de apoyo a la
formacion Sofia.

San Vicente
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oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

3165587 2913246 2913378
2913377 3165663 2913266
3165606 de Recursos
Humanos y 3166374
2911749 3164575 de
Asistencia administrativa

https://n9.cl/b4hdsg

La giralda
https://n9.cl/jk8p1

Jorge Gaitan Cortes

https://n9.cl/y6ovh

7 Apoyar y acompaiar las Para este periodo no se No aplica.
actividades transversales realizaron actividades
requeridas en el marco del relacionadas con esta
programa de formacidon obligacion.
asignado (tales como
autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

8 Gestionar las actividades Gestionamos las Proceso verificable en
vinculadas con el disefioy /o actividades vinculadas con | Informe de apoyo a la
desarrollo curricular de los el disefio y /o desarrollo formacion Sofia e
programas asociados curricular parala informes de la
con la linea medular del Centro | formacidn de asistencia coordinacion de
de Formacion. administrativa articulacion con la

media.

9 Presentar informes y soportes Presentamos informes y Proceso verificable en
requeridos por el supervisor del | soportes requeridos por el | Informe de apoyo a la
contrato conforme a las supervisor del contrato formacidn Sofia e
necesidades del servicio. informes de la

coordinacion de
articulacion con la
media.

10 | Participar y desarrollar los Participamos y Proceso verificable en
cursos de formacién desarrollamos los cursos de | Informe de apoyo a la
complementaria de la ruta formacidén programados formacidn Sofia e
pedagdgica determinados por por la coordinacion de informes de la
el supervisor del contrato. articulacion. coordinacion de

articulacion con la
media.

11 | Asistir a las reuniones Asistimos a las reuniones informes de la

programadas por la

programadas por la

coordinacion de
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coordinacién académica y/o coordinacion de articulacion con la
subdireccion de centro. articulacion con la media media.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87252575 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo mayo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
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Rubén Acosta Chisnes
Contratista
C.C. No. 79327375 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.7387802 del afno 2025
Coordinador Académico

Soportes

Acta formacion JORGE GAITAN CORTES
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TACTA o, 003
TWOMBRE DEL COMITE O DE LA
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES DE MAYO FICHA 2813246 - TECHICO EN
RECURSOS - INSTITUCION EDUCATIVA JORGE
(OUDAD Y FECHA: DC.290  [HORA HORA
mco: e
1245 815
WUGAR Y/O ENLACE: et oe DIRECOION /
Formacin inssiuciin /
et Deetrto Capial  Centro

'DESARROLLO DE LA
Seno e 1286 0

‘Acosta Chisnes y of coordnador yio docente de enkace Manuel Algandro
o s e e o et

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia phis

oo patatoma So% oA, 313 echa

Actas Eleccion Voceros

[ ]
sena

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCIGN DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2913246 — TECNICO EN

RECURSOS HUMANOS JORGE GAITAN CORTES
TIUDAD V FECHA: Bogota D.C. 13 de HORA IICI HORA

marzo de 2025 s

1815

LUGAR ¥/O ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCIGN / REGIONAL /.

Insbtucin Educativa CENTRO:

Jorge Gaitan Cortes. Distrito Capital / Centro de:

Senvicios Finanieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento de voceros y presentacién 3 Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de
Articulacion Media del Centro de Servicios Finandieros.

— Técnico en Recursos Humanos —

Gaitan ular y suplents, de acuerde con lo
rendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024)

DESARROLLO DE LA REUNION

‘A partir del Acucrdo 0008 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y <an miras

a fortalecer

favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las

fichas pertenecientes  Ia Coordinacion de Articulacion con I3 Educacion Media del Centro

de Servicios Financieros, se efectiia reunion con Iz ficha 2913246, del programa TEcnico en

Recursos Humanos, perienccieme 3 Ia Instiucidn Educativa Jorge Gaitan. Cortes,
v suplente ]

VOCEROTITULAR:
NOMBRE: Valeria Montenegro Acufia
TIPO DE DOCUMENTO:T.I
WUMERO IDENTIFICACION:1141118177
6 it.com
TELEFONO:3508188607

VOCERO SUPLENTE
NOMERE:Danna Samantha Garavito Pineda

DE DOCUMENTO:T.
NUMERO IDENTIFICACIONE1016597088
CORREO ELECTRONICO:samapnd23@gmail.com

GOR-F-084 V02

Acta Reinduccion
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
REINDUCCCIGN PROCESO FORMATIVO FICHA 2913246 - TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS INSTITUCION EDUCATIVA JORGE GAITAN CORTE!

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA INICIO: | HORA

marzo de 2025 12:45 FIN:
18115

LUGAR ¥/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa | ceNTRO:
JORGE GAITAN Distrito Capital / Centro de
CORTES Servicios Financieros

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de activi Ias jomadas de 6

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por

sesion de formacion.
3. _Control de asistencia a cada una de Ias sesiones de formacion.
DBIETIVO(S) DE LA REUNIO!

1 Desarrollar las acti para la i on al
proceso formativa de |a ficha 2913246, vigencia 2025
2 Recopilar y valorar las evidenci i a las

realizadas con los aprendices.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

De acuerdo con la ion de acividades ecuci induccion con los.
aprendices de la ficha 2013245, del programa Téenico en Recursos Humanos de la
Institucion Educativa Jorge Gaitan Cortes, s= describe f desanollo por sesion de
formacian, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizé control de asistencia y iguientes al C vio
docente de enlace, por comeo elecirénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

GOR-F-084 V02

Acta formacion SAN VICENTE

wW

ACTA N, 003

UGATIVA SAN VICENTE
BogeaD G, 300 g | HORAIIGD, | HORA.
e 20z 700 fn:

1660
et 4 Formeciin | DIRECCION [ REGIGNAL [
Isthucién Educatvn San
Wieente

Disri Capit | Carero do
server

1. Control de Asistencia a nicar cad sesién do formacitn.

Conclusionss y Gomprorisas.

by -
2 Dosamollar of procsso formativo e scusrdo con Is ruts da ssrendizaje y Ia aplicacién de Guias de
sprendaaie.

N evidencias racopitadas Gurants el proceso an el mes de maya ds 2025,
DESARROLLO DE LA REUNION

Siondo o ; ¥

1. Reporte yverficacidn de aprendices en Sofis plus

por € nrueer
ks

o e sprencices on estac Cormocass.
o ov aprenices o extace ga formaon

No. as sprenices pendieris ga badadar a @ fcha
o, e sprendices on estecs vesiadeds.

o, de sprendices o1 prossso s vouriahs

Ho. e spremices en astacs roire wolrear

o e aprendlces o Maslouaa (ads 10)

o tott 4o sprencices

#lo|o|e|e|=|zle

GOR-F.084 02
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Actas Eleccion Voceros

w

ACTA No. 001

REUNIGN:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3167038 - TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS - INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE
CIUDAD Y FECHA:

LUGAR /0 ENLACE: “Ambliente g6 Formacian

Institucién Educativa San
Vicents

CENTRO:
Distrito Cagitsl/ Centro ds
Servisos Finansiercs
"AGENDA © FUNTOS PARA DESARROLLAR:
V Nombramiento de voceros y presentacién a Bienestar al Aprendi de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.
GBIETIVO[S] DE LA REUNIGN:
Seleccionar con los aprendicss da fa ficha 3167038 = Técnico en Recersos Humanos =
fcente al vocero ttular y indi
Reglaments al Aprendiz {articulo 7 del scusrdo 0009 - 2022).
DESARROLLO DE LA REUNION
A partir del Acuerdo 0003 de 2024 - Reglamenta del aprendiz - Artizula No. 07, y can miras

nestar,

Bier
favorecer Ia participacidn de los aprendices, y, €l proceso de formacién profesional de las

Servicios Financierss, se sfectiia reunin con a ficha 3167038, del programa Téenica en
Recurses humanas, perteneciente 2 2 Institucin Educativa San Vicente, determinanda el
nombramiento del vocera tituisr y suplenta para el afio 2025:

'VOCERO TITULAR:

NOMBRE: Jason Andrey Vargas Valencia
TIPO DE DOCUMENTO: T.|

NOMERO IDENTIFICACION: 1026274190

TELEFONO :3204616663
VOCERD SUPLENTE

NOMBRE: Dilan Smith Gomez Acosta
TIPO DE DOCUMENTO:

NUMERO IDENTIFICACION:1028700183
TELEFONO: 3244005274

GOR-F-084 V02

Acta induccion

Pin
w
—“—mwm-m%m—‘—

INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3167038 ~ TECNICO EN RECURSOS
3 HUMANOS INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE

i ‘CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C.28de | HORAINICIO: | HORA
marzo de 2025 7:00 N
15:00
7 z DIRECCION / REGIONAL /
institucién Educativa | cenTRO:
B Vioeres: Distrta Capital/ Centro de.
Servicios Financieros

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2. Avances del proceso fomativo, recoleccién y valorscion de evidencies, por
sesidn de formacion,
3._Control de asistencia 5
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarolar las actividades propuestas para la Induccion al proceso formativo
Ia ficha 3167038, vigencia 2025.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades
con los aprendices.
'DESARROLLD DE LA REUNI
| e acuerdo con fa programacion de acividades para 1a ejecuctn e 1a InducaBn Gon 165
apcendices do 1a fcha 3167038, do rograma Técnico en Rocursos Humanos do la

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

I piataforma Sofia plus, a la fecha:

GTH-F-062 V10
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Acta reunion de Padres

w

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE PADRES DE FAMILIA [ SAN VICENTE

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, e abrilde | HORAINICIO: | HORA FIN:
2025 B00am 1030am
LUGAR Y/O ENLACE: IE SAN VICENTE

DIRECCION / REGIONAL/
CENTRO: Regional Distrita
Capital, Coordinacion de
articulacién con fa media

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

) yAlegria.
2. Presentaciin de instructores Sena.
3. Linezmientos de [a formacin Sena.

OBIETIVO(S] DE LA REUNION:
L Dar de la formacion ¥
‘educativa San Vicente Fundacién Fe y Alegela.
2. Dar r reciblenda la

formacién téonica Sena, sus hijos.
DESARROLLO DE LA REUNIG!

1 Saldn General de Ia fundacion presentacidn de Fey alegrfa,
2. Pressntacian de instructores sena
E s ulas de formacion

21z ficha 3167038 de Recursos Humanos

GOR.7.083 V02

LA GIRALDA

wN

ACTANG.6

"NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNIGN:

CUDAD YFECHA: | Bogoti D.C, 2008 mayode 2025

wearv/o
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Controlde asistencia al iniiar cack sesic de formacidn.
T _ 2

3. Conclusiones y compromisos.

omseTIvOfs) OE L REUNISN:

1
2 Desamolar el procesn formativo de acvendo con la futa de aprendizaje y Ia aplicacién de guias de
aprenticaie.

3. Apor

1. Reporte y verficacion de aprendices en Sofiaplus.

Slectrdico. € i Ia fecha:

o. de aprendices pendsente O trasladar a1a ficha

o de sprendices &n proceso retro valuntaro
o de aprendices en estado retiro voluntario
Ho. de aprendices no Matriculado (grado 10}

GoR.rossvoz

GTH-F-062 V10
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Eleccion de Voceros

[ ]
SEma

N

ACTANG. 6

'NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION:

HORAIGIO: HORA FIN:
BogotinLC,
Jueves 200pm ueves 600 pm

DIRECCION / REGIONAL ] CENTRO:

LwGaAR Y/O roLs i
ENLACE: b

AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Control de asistencia a iniciar cada sesidin de formacion. ;
2 & idn de evidencias, i Wt T
3. Condusiones y compromiscs. 2 ben Aot Chanes | ansculacion de
- o eowcacion
on: meda C5F Sena
CBIETIVOIS] DE LA REUNION: oL Sy -

1 apoy i Duana batrica Flores | armiculaciin de
2 pesarrollar &l proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de guias de .= Boatamente W educacion )

aprendizzje. media 31 -Sena
3. Apor || Courdimador y/o docente de I LA GMALDA Y WA ¢ s

3 watace.

Se reunieron en ¢l colegio La Giralda IED los instructores SENA Rubén Acosta Chisnes y Diana Patricia Fibrez

1 Reporte  verficacién de aprendices en Sofia pius.

electrsnico. €11 alafecha:

No.

No_de aprendices pendente de trasladar a |2 ficha
o de aprendices en estado asladado

No_de aprendices en procesa retiro voluntario
Na_de aprendices en estado retiro voluntario.

No.

glelo|a]e|a|t|e

GOR-F-082v02

Reunion de padres

[ ]
SENA
ACTA No. 05
NOMBRE DEL aprendices,
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN.
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO Distrita
capital / i
“AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR,
con padres de
Presentaciin del instruciory aprendices.
Charta recibimiento de |a coordinacion enlace.
‘Charta de recibimienta de los instructores
sus hijos y of SENA
GRIETIVG(S) DE LA REUNIGN.
de grado undécimo.
R B
Informacicn de cadena de formacic y otros
3167156 Técni
‘DESARROLLO) DE L2 REUNIGN

A partir del Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del aprendiz — Con miras 3 fortalecer [a comunidad educativa,
dimensiones del plan Nacional integral de Bienestar, favoracer |a particpacién de los aprendices, y, e proceso de.

de Servicas Financieros, se efectia reunign con [a fichs 3167158 del programa Técnico en Asitenca AdTIRISHTativa,
pertensciente a a— Colegia 1a Giralda 1ED

e lama a lstay se firma planillas de registro de asistencia.

undécimo, del programa.
e ilitado por ef sena,
, - fcon
CONCLUSIONES
#l colegio La giralda icic ios y i inicio de la formacidn
Ia coordinaciin de articulacidn CSF SENA
GOR-F-084 V02
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Visitas Acompainamiento pedagdgico

Juan Rey

L}
sEnA

N

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPAFIAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED
JUAN REY-CODRDINACION DE ARTICULACION CON L& EDUCACION MEDIA CENTRO DE

SERVICIOS FINANCIEROS

CIUDAD Y FECHA: Bogota, junio 2025 HORAINICIO: | HORA FIN:
1230 14:30 pm.

LUGAR Y/0 ENLACE: IED JUAN REY DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital
Centro de Servicios Financieras

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 6 fiamie € lagogi
2. Verificacion datos de la ficha y procesos de formacion.
3. Novedades.
4. izacion de i jora v
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGH:
Realizar el iamiento técnico pedagdgica alos p ion de acuerd
los programas técnicos y a las fichas asignadas a la Institucion.
DESARROLLO DE LA REUI

Se nicia la visita de T i [ 6 va distrital
JUAN REY, con el desarrollo de |05 Siguientes puntos:

1 Saludo y ion del proceso de fiamiento Técnico pedagégico

programado por la coordinacion de articulacion con la media.
2. Verificacion de datos de Ia ficha.

DATOS DE LA FICHA
2913266
Niimero de Ficha
11+ Undécmo / Tarde
Programa de formacion: Técnico en RECU IMANOS

Instructor técnico asignado 2 Ja ficha: _| CLAUDIA PATRICIA SEGURA BALLESTAS
INStructor etapa productiva asignado | CLAUDIA PATRICIA SEGURA BALLESTAS
la ficha:
Instructor acompafiamiento técnico | RUBEN ACOSTA CHISNES
pedagégico:

GOR-F-084 V02

La victoria

#*
“ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
PROCESO DE f TECNICO GGICO OH EDUCATIVA IED LA

VICTORIA-COORDINACIGN DE ARTICULACIGN CON LA EDUCACIGN MEDIA CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, junio 2025 HORAINICIO: [ HORAFIN:
: 10:30pm.
LUGAR Y/O ENLACE: IED LA VICTORIA DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del proceso de Acompafiamiento Técnico Pedagdgico.
2. ificacio fichay o

3. Novedades.

a. lizacion de i jora y

(OBJETIVO(S) DE LA REUNI

Realizar el fiamiento ténico pedagogicoalos

los programas técnicos y a s fichas asignadas a la Institucion.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se inicia la visita de = institucié iva distrial
LA VICTORIA, con el desarrolio de los siguientes puntos:
1 Saludo y presentacion del proceso de acompafiamiento Técnico pedagdgico

programado por |a coordinacion de articulacion con la media.
2. Verificacién de datos de la ficha.

DATOS DE LA FICHA

2513308
Nimero de Ficha:

11 Undécimo / Maffana
Programa de formacion. Técnico en RECURSOS HUMANDS

Instructor técnico asignaco a la ficha: | Martha Lucia Villamil Granada

Instructor etapa proguctiva asignade a | Martha Lucia Villamil Granada
Iz ficha:

GOR-F-084 V02

12

GTH-F-062 V10



SENA

[ ]
SENA

wW

ACTA No. 001

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
PROCESO DE ACOMPAF TECNICO O ON EDUCATIVA IED LA
VICTORIA-COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

CIUDAD Y FECHA: Bogots, junio 2025 HORAINICIO: | HORA FIN:
15:00 17:00pm.
LUGAR ¥/0 ENLACE: 1ED LA VICTORIA DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 i i Técnico Pedagagico.
2. Verificacitn datos de la ficha y procesos de formacién.
3. Novedades.
4 ializacidn de | i jora y
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGH:
Realizar el fiamiento técnico pedagogica a los
los programas técnicos y a las fichas asignadas 2 la Institucidn.
DESARROLLO DE LA REUNIGH
Se inicia la visita de i instalaci institucion educativa distrital

LA VICTORIA, con e desarrollo de los siguientes puntos:
1 sSaludo y presentacién del proceso de acompahiamiento Témico pedagdgico
la coordinacién de articulacion con la media.
2. Verificacion de datos de Ia ficha.

DATOS DE LA FICHA
3165606
Nimero de Ficha:
10° Décimo / Tarde
Programa de formacion: Técnico en RECURSQS HUMANOS

Instructor técnico asignado a Iz ficha: | RENE OSWALDO MORENO VALLADARES
Instructor etapa productiva asignado a | RENE OSWALDO MORENO VALLADARES
la ficha:

GOR-F-0E4 V02

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167052 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 1 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 2 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166374 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

13/06/25 18:16

Page 3 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 4 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3209346 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 5 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 6 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913311 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 7 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 8 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165605 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 9 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 10 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911670 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 11 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 12 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911749 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

13/06/25 18:16

Page 13 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 14 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165606 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 15 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 16 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919600 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164575 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

13/06/25 18:16

Page 19 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 20 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167038 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 21 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913308 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 23 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 24 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913246 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 25 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 26 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3209345 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 27 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 28 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913378 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 29 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16

Page 30 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913377 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16

Page 31 of 37




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165663 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913266 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 18:16
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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