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De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art.25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993), y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se
elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompañado de tos documentos
necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratación, de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL
l.Banco de Proyectos: GODIGO DE PROYEGTO: 20250000008733.

NOMBRE PROYECTO.: CONSOLIDACIÓN DE LA
INCLUSIÓN SOCIAL COMO ENFOQUE PARA EL
BIENESTAR COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO
DE SIMIJACA, CUNDINAMARCA.
LíNEA. ESTRATÉGIGA: INcLUSIÓN SocIAL.
META DE PRODUCTO:047
METAS DE. ". PRODUCTO: GARANTIZAR EL
ACGESO AL :. PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN
DETADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO.
INDICADOR DE PRoDUGTo: PERSoNAS
BENEFICIADAS

2. Fecha de elaboración del
estudio previo:

16 DE JUNIO DE2025

3. Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo

YURY YURLEY BELTRAN MALDONADO

4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
5, Tipo de.,gon,rato CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CAPITULO: 2. DESCR¡PCIÓÑ TÉCNICA
: ,, ,' 

""t 
.

2.1. Descripcién de la:Necesidad y conveniencia.
PRINCIPIO DF ILANEACIÓN: Sá procede a realizar el piesente,'estudio previo en
cumplimigntg d_ef-Pf nciRio de Planeación de la Contratación y én acatamiento a to señatado
en el Artículo 2.2_.1t1 ,2.1.1 . del Decreto 1082 de 2015, quá desanolla lo previsto en los
numerales 70 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 Or f ggg,'"óroirrt¡n"á"lOn de la necesidad
de realizar proceso de selección para la escogencia de un coniratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAI-: Constitución Politica de colombia, Ley 130 de
1994, modificada y adicionada por:la Ley 1551 de 2012, Ley B0 de 1993 modificada y
adicionada por la Ley 1 150 de 2007, Ley 1474 de 2011 , Ley 

-1437 
de 2011 , Decreto-Ley

019 de 2012, Decreto Reglamentario 10;82 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y
demás normas concordantes.

DEscRlPclÓN DEL FUNDAMENTO coNSTrructoNAL y LEGAL: La constitución
Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como i¡n esencial del
Estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar laefectividad
de los principios, derechos y deberes(...).,

La Constitución Política de la República de Colombia en su Artículo 2, determina como fines
del Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagradoé en elia; facilitar la
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política,
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, maniener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

En la misma dirección el Artículo 30 de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
Contratación Estatal al decir: "Los servidores públicos tendrán en consideración que at
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celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecución de dichos fines (...)."

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, deben concretizartal precepto constitucional a través de la adopción
de planes y programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.
La recién citada Ley así como el conjunto de la legislación nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho
y en fin servir a la comunidad.

En este cóntaxto, la',Folít¡cá'Publifa ¿ü*:E¡ve¡üc¡m¡Cñto y ,,Úge= deÍ,,6;¿"n nacionat,
O.enartllental y municipal, la cual establece como objetivo central la garantía del ejercicio
pleno de los derechos delas personas mayores, mediante la irnplementación de estrategias
que promuevan su bienestar, inclusión, autonomía y calidad de vida, Esta política,
desarrollada en el rnarco de..la Ley I 251 de 2008, recónoce que el envejecimientb es un
proceso natural que debe"abordar'se desde un enfoque de,derechos humanos, justi6a
social e intergeneracionalidad, y que el Estado tiene el deber de generar condiciones
adecuadas pará una vejez activa, SátuOaO¡e y pr,offidá, en especial.,piáia aquellos adultos
mayores en situación de vulnerabilidad.

La atención integral a los adultos m res es una prioridad en el desarrollo social del
Municipio de Simijaca, dado que esta "pqblación enfrenta condiciones de vulnerabilidad
asociadas a factores como la falta de ingr,,*os, el acceso limitado a servicios de salud, la
dependencia física y la ausencia de redes Oe apoyo familiar. En respuesta a estas
necesidades, se ha establecido un compromiso institucional parafortalecer la asistencia en
áreas clave como nutrición, salud, recreación, atojamiento y vestuario, garantizando su
bienestar y calidad de vida.

Que Ia RELAC¡ÓN ESTRATÉC¡CI DEL oBJETo coNTRAcTUAL coN EL PLAN DE
DESARROLLO. Teniendo en cuenta las políticas trazadas en el plan de desarrollo
'Sf M|JACA SOMOS TODOS 2024-2027" aprobado mediante el Acuerdo Municipal No 007
del 31 de Mayo de 2024.Estas acciones están contempladas dentro del proyecto bajo el
Gódigo De Proyecto: 2024257450005 Código Asignad o 20250000008733. Nombre
Proyecto.: Consolidación de la inclusión social como enfoque para el bienestar comunitario
en el Municipio de Simijaca, Cundinamarca. Línea Estratégica: Inclusión social. Meta de
producto: 047 Metas de producto: garantizar et acceso al programa de atimentación del
adulto mayor en el municipio. Indicador de producto: Personas beneficiadas
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Además, el municipio ha asegurado la disponibilidad presupuestal para la formalización del
contrato de prestación de servicios con entidades especializadas, lo que garantiza el
respaldo financiero para la ejecución de las acciones establecidas. Este enfoque responde
a un análisis social basado en diagnósticos poblacionales, que han identificado a los adultos
mayores como uno de los grupos más vulnerables y con mayores necesidades de
protección social.

Por otro lado, la gestión de recursos y la articulación con instituciones refuerzan la
posibilidad de ampliar la cobertura y calidad de los servicios ofrecidos. Se busca brindar
especial atención a sectores que han sido históricamente atendidos por el municipio en
términos de protección integral.

En conclusión, el apoyo institucional del Ancianato Parroquial San Juan Bosco al programa
de atención integral de adultos mayores en Simijaca no solo responde a un compromiso
gubernamental, sino que también se sustenta en la necesidad de garantizar la dignidad y
calidad de vida de esta población, asegurando su acceso a servicios básicos y promoviendo
su bienestar dentro del marco del,désarrollo social del municipio.

RECUENTO HISTORICO: ,, , l

La atención integral de adultos mayores éh,,simijaca se fundamenta en la necesidad de
garantizar el bienestar.y la dignidad de esta población, asegurando su acceso a servicios
esenciales y promoviendo su integraiión social, En Colomb¡a, el envejecimiento de la
población ha generado desafíos en términss de salud, economía y calidaá Oe vida, lo que
ha.llevado a la implementación de políticas y programas específicós.
Este cont,rato de prestación de servicios a la creciénte demanda de atención espe cializada
para adultos mayores en condición de vulnerabilidad, considerando aspectos .oro la salud
física y mental, la recreación, ef apoyo emocional y la inclusión 

"ot¡al. 
Además, busca

fortalecer ,la autonomia de losrbeneficiar¡os, .Éermitiéndotes mejorar su calidád de vida.. i , ,.,, : I , ' , 
,

NORMATIVIDAD:
La normativa en Colornbia ha sido clave para estructurar estos programas. La Ley 1 2ZG de
2OO9 establece la creación de Centros Vida, que ofrecen átrñ.ün-int"gr"l mediante
alimentación, salud y recreación. También la Ley 1251de 2008 protege los dJrechos de los
adultos mayores; mientras que la Ley 2040 de 2020 impulsa:su inclusión laboral. Estas
normativas, junto con otras leyes y políticas, buscan fortalecer la protección social y la
calidad de vida de las personas mayores.
A nivel municipal, Simijaca ha adoptado estas regulaciones para garantizar que los adultos
mayores tengan acceso a servicios que ptotreuán su bienestar. et programa se enfoca en
la integración social y el fortalecimiento de su autonomía, permitienOo que la comunidad
reconozca el valor y la experiencia de esta población.
La aplicación de estas estrategias no solo responde a un compromiso gubernamental, sino
que también refleja la importancia de construir una sociedad que respete y valore a sus
adultos mayores.

SUSTENTO DE LA NECESIDAD:

Que, la normativa vigente en Colombia sobre la protección del adulto mayor se fundamenta
en la necesidad de garantizar el bienestar y la dignidad de esta población, asegurando su
acceso a servicios esenciales y promoviendo su integración social. El envejecimiento de la
población ha generado desafíos en términos de salud, economía y calidad de vida, lo que
ha llevado a la implementación de políticas y programas específicos.

Las leyes como la Ley 2040 de 2020, que impulsa el trabajo para adultos mayores, y la Ley
2055 de 2020, que aprueba la Convención lnteramericana sobre ta Protección de los
Derechos Humanos de /as Personas Mayores. buscan fortalecer la protección legal y social
de esta población. Además, la Ley 1850 de 2017 penaliza el maltrato intrafámiiiar por
abandono, asegurando medidas de protección efectivas.
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A nivel municipal, Simijaca ha adoptado estrategias alineadas con estas normativas para
garantizar que los adultos mayores reciban atención adecuada. La implementación de
programas de asistencia social, salud y recreación ha sido clave para mejorar su calidad de
vida y fortalecer su integración en la sociedad.

Como se mencionó en líneas anteriores el Ancianato Parroquial San Juan Bosco, cuenta
con instalaciones, atención y servicios idóneos, con experiencia de más de 20 años en la
prestación de servicios como institución denominada Ancianato Parroquial San Juan Bosco
autorizada mediante la Resolución No 01212 del 1311111997 del Ministerio de Salud, siendo
este el único instituto especializado autorizado en el municipio de Simijaca Cundinamarca
determinándose como la institución idónea para la prestación de servicios objeto del
presente estudio, que cuenta con la capacidad y experiencia para dar cumplimiento al
objeto contractual propuesto.

Por lo anteriormente expuesto es conveniente adelantar las gestiones administrativas
pertinentes, que conduzcan a establemr,:i,€:[,,,pfioc€so de contratación para que, a través del
Ancianato Parroquial San Juan Bosco, st proffiá a realizar el contrato de prestación de
servicios, para las actividades desarrolladas y éStábiacidas en la ejecución del contrato de
prestación de servicios 

,,:,:,, 
: ,,, ''i,,,,

PoBLACION IMPACTADA: 
iru=- 

,,-otli"' ,',,,,,,,,,u, ¡, ,,t 
'

La atención intesrar oü roJ;iliili;il;;il¡i;,¡r; ¡; oásaán garantizar su bienestar
y d-i.gnidad, abordando aspectos de salud, inclusión social y calidad de vida. Según el
análisis de situación en satud partieipativo,'eJ municipio ha áesarroltado para mejórar la
atención de esta población.
La población impactada en la atención integral de adultos mayores en Simijaca aba rca a
pe.fs.onas mayores qu€ requieren servicios especializados para garantizar su bienestar y
calidad de vida. Este grupo inelu¡¡e adultos mayores en situación de vulnerabilidad y
requreren apoyo.debido a diferentes problemáticas que enfrentan, Además, se consideran
sus familias y cuidadolest quienes también se benefician de los programas de asistencia y
acompañarniento diseñados para mejorar la atención y el entorno dé los mayores.
La celebración del mencionado contrato resu,lta imprescindible debido a quá, dentro de la
plTla d.e personal del Municipio de Simijaca, Cundinamarca, no existe personal de planta
suficiente ni con 

.gglocimientgs Tp€cífieos para'atender adecuadarnente a los abuftos
mayores en condición de vulnerabilidad. Además, ño se cuenta con ta infiaestructura
necesaria 

_que 
permita dar una atención oportuna, eficiente y de calidad, garantizando así

la protección, bienestar y derechos de esta población prioritaria. La celJbración de este
contrato facilitará la prestación de servicios especializados que aseguren la atención
intesrat, la p gción v ü'üÉ#'üc¡án cé ios'd;i ásüJtffá¡ün;r;áü¿t"r en situación
de vulnerabilidad;''''en,,concordanciá con las polítidü5 óociales y de deréónos humanos del

En la búsqueda del cumplimiento de éstOs objetivos, y en ejercicio de los procesos de apoyo
que se encuentran contemplados por'el''municipio de Simijaca Cundinamarca, el cual iiene
como objetivo, suministrcr y administrar los bibnes y servicios que la entidad requiere para
el cabal cumplimiento de su misión, a tr s de la eficiente ejecución de los recursos
financieros asignados, y en aras de cümplir'Cón dichos objetivós, los cuales demandan
capacidad de respuesta inmediata para su trámite, dado que en la actualidad no existe
capacidad de respuesta, ni la infraestructura, ni personat suficiente para atender estas
necesidades, se hace necesario contratar la prestación de servicios, d-e forma transitoria,
con el fin de fortalecer, en términos de eficiencia y eficacia, los procesos misionales y de
apoyo de la entidad.

Por tal motivo, el Municipio de Simijaca Cundinamarca deberá adelantar la contratación con
persona natural o jurídica para "PREsTAcloN DE sERvlclos DE cENTRo DE
PROTECCION Y BIENESTAR PARA EL ADULTO IT'IAYOR PARA LA ATENCIÓN
INTEGRAL DE ADULTOS iIAYORES EN ESTADO DE VULNERBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA DEL MUNIGIPIO DE SIIIIJACA-CUNDINAIIIARCA".

Una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen
recursos para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. lgualmente, el servicio que se
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pretende contratar se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones para la vigencia
2025, elaborado conforme lo dispone el Decreto compilatorio 1082 de 2015.
En conclusión, la justificación de este contrato se fundamenta en la necesidad de garantizar
una atención digna y especializada para Ia población adulta mayor en condición de
vulnerabilidad. Además de cumplir con las disposiciones normativas nacionales y locales,
esta iniciativa fortalece la confianza en las instituciones públicas y promueve el respeto por
los derechos de esta población prioritaria. La inversión en estos servicios no solo responde
a una obligación legal. Esto beneficia a toda la comunidad adulta mayor de Simijaca y
contribuye al desarrollo sostenible del municipio.

De otro lado la contratación es viable, teniendo en cuenta que el personal del municipio de
Simijaca, no existe infraestructura, ni personal ni los elementos, para la prestación de estos
servicios.

2.2.Descripciónde|objetoacontratar:.'.

El Municipio de Simijaca, pretende,satisfacer la necesidad mencionada anteriormente
mediante la suscripción de un Contráto para PRES?AG|ON DE SERV|C|OS DE CENTRO
DE PROTECCION Y BIENESTAR PAR[..:EL eoulro MAYoR PARA LA ATENcIÓN
INTEGRAL DE ADULTOS MAYO*6g. ENi,:.,ESTADO ,DE VULNERBILIDAD SOCIAL Y
EcoNoMlcA DEL lltuNlGlPfO DE SIMUACA-CUND|NAMARCA. Con et propósito de
satisfacer la necesidad anteriormente desciita, se requiere éontratar una persona natural o
jurídica , p€lr? que preste los servicioé indicados con el fin de que ejecute el objeto del
contrato; desanollandó las actividadésiantes descritas dando cumplimiénto a su vez al Plan
de desarrollo Vigente.
2.4.Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE

PROTECCION Y BIENESTAR PARA EL ADULTO
II/IAYOR . Pfiffi LA ..i ATENCIÓN ' INTEGRAL DE
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERBILIDAD SOCIAL Y ECONOIUIIGA DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA.CUNDINAN'IARCA.

2.5. Codificación bien o
servicio UNSPSC

85101603 Servicios de cuidados personal en
instituciones especializadas.

2.6. Plazo de ejecución del
contrato

Hasta el 3Í de diciembre de 2025, contados a partir del
peÍeccionamiento.

2.7. Lugar de ejecución del
contrato

MUNICI PIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

| 
:': :::'¡".'¡ - =--- -tl' l'= I

2.8. Obligaciones de los Gontratantes.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Además de los (as) establecidos (as) en los
artículos 4o y 5o de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza
y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecución.

A) Obligaciones del Municipio:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecución.

2- Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.
3. cancelar el valor de este contrato en ra forma acordada.
4. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución de

las actividades objeto del presente contrato.
5. Suministrar la información institucional y documental necesaria para atender cada caso,

mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar
soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
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7. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecución
del contrato.
Liquidar el contrato, en caso de ser necesario.
Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución.

b) Actividades Específicas Del Gontratista

8.
9.

1.

2.

Garantizar la prestación efectiva, continua y humanizada de servicios integrales a los
adultos mayores en condición de vulnerabilidad social y económica, bajo un enfoque de
derechos humanos, dignidad y bienestar.
Recibir y brindar atención inmediata a todo adulto mayor remitido o presentado al Centro
en estado de vulnerabilidad, sin importar la hora de llegada ni el día de la semana,
activando los protocolos de ingreso, valoración inicial y atención prioritaria definidos por
el centro. Esta disposición aplica includs',:durnnte fines de semana, días festivos o fuera
del horario regular, en casos urgentes.o de riesgo.
Coordinar y ejecutar, junto ceffi;ül¡équipo inteioisülplinario, un Plan de Atención Integral
Individual (PAl) para cada u$üai¡o, co,r¡lernplando,,los componentes físico, nutricional,
psicológico, social, espiritual'y recreativo: Este plan deberá ser revisado y actualizado
tri mestral mente o cua ndo la',Gondición,, del, :benefcf -ario lo exij a.
Cada contratista deber,á,,,,d**nllar actividades específieal Ae acuerdo con su perfil
profesional o'ltécnico (cuioadoii:, tnferddro;.laüiiH; ü; éñffiegb, trabajador sociat,
terapeuta ocupacionat, psicólogo,',Bntre. otros), en cumplimiento de tas funciones
asignadas en el marco de su competenaia legal y regtamentaria. .

Realizar el seguirniento permanente del estado de salud..de cada adulto mayor,
incluyendo:. Monitoreó diario de signos vitales, Registro de, asistencia, ,incidentes y
evolución,-Aplica"iqn {e,esealas,de vaforación geriát}ica, Diligenciarniento,de historiai
clínicasyformatosinstitucionales , i : :

La inforáación d.e$ra mantenerse actu altzada, completa y disponible par€ revisión de
|osentgsdecontro|.''.'...i'.
Organizar, apoyar y ejecutar actividades dirigidas al mantenimiento de las capacidades
funcionales, cognitivas y ernocionales del adulto mayor, fomentando su participación en
talleres, juegos, eventos culturales y celebraciones institucionales.
ldentificary actuar ante situaciones que representen riesgo.para ta salud física o mental
del adulto mayor,.acÉivando los protocolos de'atención inmediata, traslado médico o
remisión a redes de servicios según sea el caso.
Presentar inforrnes técnicos mensuates con indicadores de gestión, avances del PAl,
problemáticas detectadas,,intervenoiones'realizadas y oasos que requieran seguimiento
especial. Asimismo, deberá asistir a reuniones un..delegado o representante legal del
centro de atención a reunión de evaluación; capacitación y coordinación convocadas
por el municipio o la entidad contratante. :

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. Garantizar el trato digno, amable y respetuoso a todos los adultos mayores,
Salvaguardar la confidencialidad de-,la información personal, médica y social de los
usuarios, Abstenerse de realizar práctica$ discriminatorias, negligentes o contrarias a la
ética profesional.

c) Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlteva que no existirá ningún
tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el municipio.

2. Mantener la reserva sobre los documentos e información que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y riesgos
laborales correspondientes a los períodos de tiempo empteados en ta ejecución
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando ditaciones y
en trabamientos.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir alqún hecho.
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6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente
contrato y de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1 150 de 2OO7 y sus decretos reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a
la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato.

9. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velará por el
cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.

10. Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo
127 de la Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8' modificado por la ley
1474 de 201 1, artículo 9' de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y
que en caso de sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley.

1 1. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del
contrato.

12. Procurar el cuidado integral de,,su salud
13. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumirá su co$to
14. Informar a los contratantes' la ocúriencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales y el reporte de siniestros viales, en desplazamientos en misión
acordes a las actividades establecidas en los contratos

15. Cumplir las lg'mast reglamentos e instrucciones del sistema de gestión de la seguridad
y salud en el rrabajo sc-ssr y ehmateria de seguridad vial -

16. Infomar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas

de Retención Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de
papel ,reciclado, impresión de dócumentos en doble cara y:,en tamaño- oficio, uso de
scanner, de docurnentos y correos electrónicos, abstenerse de imprimir documentos
personalgr y de duplicar documentos o tomar fotocopias

18. Las demás obligaéiones que contribúyen a garantizai el cabal cumplimiento y ejecución
del servicio a piestar.

19. En curnplirniento del Artículo 227 deli Decreto 019 de 2012, una vez',se suscriba el
respectivo, éontrato:,,de prestacién de servicios, el contratista deberá registrar en el
sistema dé,lnformaéión y Gestión oel,,Empleo público - slcEp, la informal¡ón de hoja
de vida, previa habilitación por parte de la Secretaría General.

2.9. Plazo de Liquidación:del
Contrato

De,conformidad a lo estipufado en el Artículo 60 de ra rey
80 dé 1,993, modificado por el artículo 217 del decreto 019
de¡ 2A12, Gl presente contrato no es objeto de
liquidación.
sin embargo,,|a entidad exigirá la liquidación del contrato
de,acuerdo a: lo establecido en el DECRETO OOOI DE
2021 del 05 de enero POR MEDTO DEL CUAL SE
ACTUALIZA Y ADOPTA EL MANUAL DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA.

2.9. La modalidad de selección del contratista
fundamentos j urídicos.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios, que de
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1gg3 y el l¡eral
h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la
subsección 4 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación
Directa.

El contratista será seleccionado mediante el mecanismo de contratación directa, se debe
tener en cuenta los siguientes argumentos jurídicos, que soportan la modalidad de
selección.

A. Ley 1150 de 2007.
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Artículo 2. De la modalidad de selección. Numeral 4. Contratación Directa. La modalidad
de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos:

h). Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución
de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

B. Decreto 1082 de 2015

Contratación Directa.

Artícufo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionates y de apoyo a la
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatál,verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita , , 

,,,',

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los,de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, así como los.:ielác¡óna¿Os con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artísticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los
estudios y documentos previos.

De conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.g Decreto 1}82del 26 de Mayo de
2015las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratac¡OnAir"Ltr It
prestación de servici:os Profesionales y d,e'ápolo. ? la gestiór . co¡ la per,sona ,natural o
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida o relacionada con el área que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para la celebr."¡e¡ ! suscripción del contrato de prestación de servicios, encontramos que
la modalidad de selección,es á dé contr:átación directa, senalááa én el literal h) del numeral
4 del artículo 2 de la ley 1150'de.'2007 y reglamentado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.g del
Decreto 1082 de 2O15, que a su tenor literal prevé:

Artícufo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión con la persona natural o jurÍdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varías ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratación
de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos.

Ef articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestación de servicios
como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo ran
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarán por el término estrictamente indispensable.

En concordancia con lo anterior, el numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 la modalidad de
selección para este tipo de objeto es la contratación directa.

Por tanto, esta contratación se podrá realtzar de manera directa de conformidad con el
régimen jurídico aplicable a este proceso de contratación establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2OO7 y artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

La contratación directa cuenta con ciertos elementos especiales tales como:

L Enmateriadegarantíasel art.2.2.1.2:,1.14,\,, del decreto 1082de2015determinaquela
exigencia de las mismas no es obligatoria y la justificación para exigirlas debe establecerse
en los estudios previos. 

,,,ll 

ii,, ,

2-El RUP. Conforme al artículo6o',de la ley,l150 de iOAZ modificado porel artículo221 del
decreto - ley 019 de 2012 no se,,,exigirá diCho documénto.

3. No es necesario ta **p 
"lin'::oi 

'p.il¡t;i il' ,iil,,, aviso de convocatoria púbrica.
Excepción previste en el artícúlo,'2r2,.1,1',:21.2 del decreto 1}82de 2015.

En providencia del CONSEJO DE ESTADO, SECCIÓN TERCERA del dos (2) de diciembre
de dos mil trece (2013), Radicado: 110010326000201100039 0O (41719); se unificó ta

irtl:?trgf,ncja 
en gu.anto se refiere,,ial alcance legal de los on¡étos de tos contratos de

prestación,: de servicios y dé apoyo a la gestión; las consideraeionesl centiáles de esta
providenCia, en torno: a las notas caracteríéticaS'y difer,enciadéras de los contratos de
prestación de servicios fueron recapituladas en los éiguientes términos:

Tipo co:ntractual Especies, contractuales ¡l
características

contrato de,, p-restación de servicios :

Definición legal;,,,Ley 80 de 1993,,artículo
32, numgral 3. rl ": ",,,' " '': ':' ' : : ': :

Son contratos de prestáéión Ce servicios
los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas
con la administración o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sólo podrán
celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o q requieran
conocim ientos especial izados

Gontrato de préstac'én',. de . servicios
profesionales.

t,l ,, ., , .i'. 'l

Su .' objeto ,, éstá ,,,,,,déterminado por el
desarrollo de actividades identificables e
intang,ibles::que impliquen et desempeño de
un ',,esfuerzo o actividad tendiente a
sátisfácer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestión
administrativa o de funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompañándolas,
apoyándolas o soportándotas, con
conocimientos especializados siempre y
cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden
tener lugar actividades operativas,
logísticas o asistenciales, siempre que
satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la
administración y el principio de planeación.
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AHORA BIEN, UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Puede ser celebrado por las entidades estatales con personas naturales y con personas
jurídicas a la luz de los previsto en Sentencia del CONSEJO DE ESTADO SAIá DE
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL del veinticuatro (24) de mayo de dos mil once (2011),
Radicado número: 1 1001-03-06-000-2010-OOO52-OO(2003) (.) Cuando et artícuto 32,
numeral 3", de la ley 80 de 1993 define et contrato de prestación de servicios, establece
como condición para su celebración con personas naturales, que el personal de planta sea
insuficiente o que se requieran conocimientos especializados. La expresión "persona
natural", remite, necesaria y lógicamente , a la división de las personas que consagra el
Código Civil, conforme al cual, las personas son "naturales" y 'Jurídicas", agregando que
"son personas todos los individuos de la especie humana...". La definición legal coincide
con la acepción gramatical de "persona". Así mismo, en términos gramaticales, el vocablo

Contrato de prestación de servicios
. simple apoyo a la gestión.

Su objeto contractual participa de las
características encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles.
Hay lugar a su celebración en aquellos
casos en donde las necesidades de la
administración no demanden presencia de
personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el
desempeño de actividad intelectiva, esta se
enmarca dentro de un saber propiamente

,:técnico; igualmente involucra actividades
én ' ,,ridonde prima el esfuerzo físico o
méeánico, en donde no requiere de
persohál' profesional.

,..Déntro de su objeto contractual puede
tener lugar a actividades operativas,
togísticas o asistenciales, siempre que
satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la
administración y el principio de planeación.

Contrato de prestación de servicios para la
ejecüciónr, de trabdoS artístiCós qüé solo
pueden encomendarse a determlnadas
personas naturales.

,,Tieñen lugar dentñ., de esta cátegoria los
contratos de prestación de servicios que
tengan objeto la ejecución de trabajos
artíSticos, esto e$;,,,,,,, trabajos que
corresponden al conjunto de creaciones
humanas que expresan una especial visión
del mundo, tanto real como imaginaria y

QUG,:::::,:: 
isOlO pueden celebrarse con

determinadas personas naturales, lo que
implica que el contratista debe ser un
artista, esto €s, una persona reconocida
como realizador de arte o trabajos
artísticos.
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"personal" es lo "perteneciente o relativo a la persona", d€ manera que hace referencia
igualmente a la persona natural. Con base en las acepciones legales y gramaticales
indicadas la expresión "prestación de servicios" es un concepto genérico, predicable de las
personas naturales y de las personas jurídicas, y locución "servicios personales", denotaría
un concepto específico referido exclusivamente al prestado: por las personas naturales. No
obstante, dichos servicios personales pueden contratarse través de une persona jurídica,
como consecuencia de las necesidades de las entidades estatales o de las condiciones que
ofrece el mercado de bienes y servicios. Por ejemplo, los servicios profesionales son
prestados por personas naturales que actúan de manera independiente, pero también son
ofrecidos por las personas jurídicas que se obligan a prestartos a través de las personas
naturales vinculadas a ellas. Entonces, para la entidad estatal puede ser suficiente contratar
a fa persona natural para resolver o atender una situación específica en razon del
conocimiento y la experiencia que busca en el contratista, o bien puede serle necesario o
conveniente contratar con la persona juridiga,,,gue le ofrezca los conocimientos y experiencia
de su personal. En uno y otro caso, lós servicios que la entidad contrata y recibe son
personales, sin perjuicio de la condición Ae peisona natural o jurídica del contratista.
Tratándose de "actividades op iüás, logísticas 0,,ásistenciales", to común es encontrar
personas jurídicas constitu¡dasi':'pera realizarlas, tambii¿n a través de su personal, bien
porque respondan a regulaciones de la,ley;,,,a,párticularidades det mercado, del bien o del
servicio, o porque t: tllqde,tarea$,€n,,|€te,cualg$ no eslpredorninante o no es significativo
el trabajo intelectual. Aquí se está o¡tratando una organización y no el servicio prestado
propiamente por: la persona natural.'En consecuencia, ala luz del Estatuto Contractuat de
la Administracién Pública, el contrato de prestación de servicios personales puede ser
celebrado por las entidades estatales con personas naturales y con personas jurídicas. (...)"'''::-''.
En sentencia del 09 de abril de 2014, la sección tercera del Consejo de Estado, identificó
tres conceptos incluidos eR,,el numeral 4 literal h) del artÍcuto 2" de la le¡¡ 1 150 de 2OOT . (l)

ry:13.4ón 
"de, sg.rvjcios profqoionates. (ii) contratos de apoyo I tá gestión, ,(iii) trabajos

artísticos.qu: sólo se pueden encomendar,a'determinadas personas naturales, (...) las
expresiorles, legales .1i,.. para la prestación' de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión..."engloban ne@sariamente una misma figura jurídica: la del contrato de prestación
de.servicios definido enel artícuto 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993,como aquet que tiene por
objeto apoyar la gestión de la entidad "estatal, . es decir, para desanotlar actividades
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad, que en ningún caso
imptican el ejercicio de ft¡ncior¡es públicas administrativas, Agrega quá 

"" 
trata áá lont¡3tot

a través de los cuales se fortalece la gestión adrninistrativa y el funcionamiento de li
entidades públicas, dando el soporte o el acompañamiento necesario y requerido para et
cumplimiento c sus propósitos y finalidades cuando estas por sí solas, y a través de sus
medios y mecanismos "óidhário no 6é püeUen " SatiSfácer, o la complejidad de las
actividades administrativas o delfuncionamiento de la entidad pública son de características
tan especiales, o de una complejidad tal, que reclama conocimientos especializados que
no se pueden obtener por los medios y meqgnismos normales que la leu le concede a las
entidades estatales.

Teniendo en cuenta la naturalezajurídica del contrato a celebrar; la modalidad de setección
que se debe adelantar es directa mediante la prestación de servicios profesionales.

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrativo de justificación a
la luz del inciso final del Art. 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015: "(...) Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los literales (a) y
(b) del artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. (...)" La modalidad a aplicar es la
contratación directa y en consecuencia se exigirá la existencia previa de los siguientes
requisitos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal, estudio previo, acreditación de la
idoneidad o experiencia del futuro contratista.
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Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Único Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, normas civiles y comerciales
pertinentes.

En atención a la sentencia de unificación del Concejo de Estado con radico 1317 de 2016
del 9 de septiembre de 2021, para efectos de la celebración de contratos de prestación de
servicios estatales se estableció lo siguiente:

Objeto del contrato estatal de prestación de servicios "El objeto del contrato de prestación
de servicios es bastante amplio. Esto es así, toda vez que el artículo 32 de la Ley 80 de
1993 no solo contempla varios tipos de contratos distintos, sino que, además dispone que
cualquier contrato de prestación de servicios tiene por objeto genérico <desarrollar
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad>.

No obstante, la celebración del contrato de prestación de servicios debe formalizarse a
través de las modalidades de la contratación directa, pues así lo dispone el artículo 2,
numeral 4, literal h), de la Ley 1150,de,2007, cu¡¡o tenor titeral es el siguiente: (...)

Contratación directa. La modalidad de,,,:,,selección de contratación directa solamente
procederá en los siguientes caso$: t...) .,'1, ,,, ,,

h) Para la prestación de servic¡o" úr*"io¡áles y de apoyo e ,la,gestión, o para la ejecución
de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo tanto, la Administración Pública':puede celebrar contratos de prestación de servicios
que comprendan, como objeto, atender funciones, oc?sionales por el tiempo de ejecución
de un trabajo o una obra pública -como peritos, técnicos y obreros-; y, también, de manera
excepcional y temporal, cumplir funciones pertenecientes al objeto misional de la respectiva
entidad,.dempre que no haya süfic¡ánte personal ,de ptáñta o se requieran conocimientos
especializados."

Caso Concieto: Teniendo en cuanta que la néces¡OaO qr" ," pretende satisfacer con la
presente contratacióh está :planeada para desarroltar actividades retacionadas con la..PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE PROTECCION Y BIENES TAR PARA
EL ADULTO MAYOR PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERBILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA.
CUNDINAMARCA''
2,11. Supervisión; Dependencia:

La supervisión será
ejercida , pot' ,i quien
designe el Ordenador del
gasto.

Lo . anterior de
confoimidad a lo
dispuestó en el artículo
83 de la Ley 1474 de
201 1

SECRETAR¡A DE
DESARROLLO SOCIAL.

CAPíTULO
3.1.
Gertificado de
disponibilidad
presupuestal
(cDP)

Existe disponibilidad
presupuestal No.
202506017 de 09 de junio de
202s.

Guenta:
2.3.2.02.02.009.047
Nombre:
GARANTIZAR EL ACCESO
AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION DEL
ADULTO MAYOR EN EL

Valor:

D|,EZ MILLONES
DE PESOS M/CTE
($1 0.000.000,00)

Fecha de
terminación de la
Vigencia:

09to7t202s
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MUNICIPIO /R.B
ESTAMPILLA.

Gódigo de producto:
41 04008.
Gpc código dane:
93491

3.2. Soporte
Técnico Y
Económico
Del Valor
Estimado Del
Contrato
(Criterio Para
Seleccionar
La Oferta Más
Favorable)

Se tomó en cuenta el perfil solicitado, que debe ser una persona jurídica
que tenga experiencia mínima de uno o más contratos con el sector
público ylo privado, cuyo objeto debe ser relacionado con el objeto
contractual planteado.

Respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad acreditada,
adicionalmente la contratación histórica del Municipio, así como de otras
entidades territoriales [, €l,,,,,presupuesto asignado para la mencionada
contratación.

Griterios para,,6ofeccionar la oferta más favorable:
' ,¡,' ' 

'' ' ' ':' t.'

PERFIL. Este:"''Se eválúá,,,,seg,ún ',c-ápacidad e idoneidad del oferente
además,del,,,,,presupuesio ofióial exibtente :,Fara asignar al objeto del

'

EXPERIENCIA: persona jurídica que tenga experiencia mínima de uno o
má$.'contratos con el sector público y/o privado, cuyo objeto debe ser
relacionado con el objeto contractual planteado

cAPAclDAÚ...JURfolcn:l'...1.....1

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad
jurídica, con forme a los términos establecidos en el Código Civil
Colombiano. lgualmente acreditar que tiene capacidad y facultadés para
suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 7U de 2002 y demás normas vigentes, conforme se indica a
continuaeión: ,, ,,'

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de las personas
naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoría de edad, ta cuat es acreditada con la cédula de
ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la céduta de
extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de
este documento sirve para acieditar ra capacidad jurídica.

.:

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas
naturales. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la
presentación de una declaración de la persona natural en la cual
certifique que tiene plena capacidad y que no está incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Documentos que serán parte integral del expediente contractual y
obligatorios para el contratista:

Con la presentación de la propuesta se presume que el proponente
acepta expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido
en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara háb¡l para
contratar con el municipio y en general con entidades públicas, de
acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la
materia.
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FORMA DE ACREDITARLO

Soporte de registro
SECOP 2
Autorización de
tratamiento de datos
firmada por el contratista
formato actualizado

Carta aceptación si/no de
ARL

En la cual acepta que el
municipio de Simijaca
Gundinamarca, realice la
áfiliáción.

'

M a n ifest""¡5u,¡46i|'r:
inhabilidades'élLli
incompatibilidades

Confor lo dispone 8 de la ley
80 dei'jilr9g3, adicionado por el
arfícuf6:if,B de la ley 1 150 de 2007

demás normas concordantes.
Documentos, .que contenga la

Hombres menore$i,del 50 años,
de conformidad con el artículo 42
de la ley 1861 de 2017 , la
situáción m,il¡tar débe ac¿¿ ¡tarib'
para acceder al trabajo, ya sea
para ejercer cargos públioos,
trabajar en el sector privado o
celebrar contratos de prestación
de :i'.serviéios cffio na
natural con cualqüier entid,ád de

T'itu lol chi I ler- TécniCó-
Fr siü,nál,y P-oqradó

Expe riencia :,Gertificados
laborales
Fotoeopia,tarjeta
profesional (Si a

Formato único de hoja,de
vida en original
debidamente diligenciado
en el Sistema de
Información de Gestión
del Empleo Público
SIGEP, lmpreso y
suscrito

Junto con formato hoja de vida
personal y anexos
correspondientes.
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Registro de declaración
de bienes y rentas,
declaración de impuesto
a la renta y
complementarios y el
registro de conflictos de
intereses de las personas

jurídicas
,Fünción

Ley 2013 de 2019 "por medio del
cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad
mediante la publicación de las
declaraciones de bienes, renta y
el registro de los conflictos de
interés". Artículo 2. Ámbito de
aplicación: La publicación y
divulgación de la declaración de
bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y
declaración del impuesto sobre la
renta y complementarios, serán
aplicables a las siguientes
,pef,qgnas en calidad de sujetos
obli$ados: g. las personas
natuiahs y jurídicas, públicas o
privad :.,,, que administren,
celebrenl'¡,,,contratos y ejecuten
bienes o recursos públicos
respecto de fa información
directa*ente relaüiónadá con el
desempeño de su función.

Rqgistro Unico Tributario

Nota: En, caso ',,gue el
régÍmen del contriOüyente
corresponda a COMúN,
se deberá solicitar copia
de la respectiva
resolución de la DIAN,

ll€l:,r emitii fáctu ráción.
Consulta en el Registro
Nacional de Medidas
Gorrecfivas

Conforme lo estima el artículo
1 83 hum eral 4 código Náciona¡
de Policía y de convivencia.

de la Policía Naciona

Consulta en el Registio
de Deudores
Alimentarios Mororo,

Consulta Inhabilidades
delitos sexuales Ley
1918 de 2018 (Cuando
aplique- Decreto 753 de

Certificado de afiliación a
salud y pensión
(VAL|DADO POR SST)

Persona NATURAL, deberá
allegar certificado de afiliación al
S¡STEMA GENERAL DE SALUD
y FONDO DE PENSTONES.
Dando aplicación al decreto 2106
de 2019, validación de pagos de
aportes de contratistas. Se
adiciona el artículo 50 de la
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789 de 2002 "para efectos de
verificar el cumplimiento de lo
señalado en el presente artículo,
las entidades verificarán
mediante la herramienta
tecnológica que ponga a
disposición el Ministerio de Salud
y Protección Social, el pago de
los aportes al Sistema General
de Seguridad Social."

Certificado tradición y
libertad (actualizado-
contrato arriendo - Si

Con vigencia de t¡:einta (30)
días.

Fotocopia licenci? d@::,,:, :,

conducción
(conductores)

Gon la categoría requerida para
déserrollar objeto contractual
proptreslo.

Cenifi Gado,,rd,e,.éxa me n
pre ocupacional

i: : : :,.!,:':1,::,:

PE.RSONA JURIDICA

Sop0rte de registfo
SECOP 2

formato actualizado

Autórizaülón dé i:, ,

tratamiento de datos
firmada por ef contratista

Comprorniséi,dé
confidenciálidad

M,ánifesHoión de:,
inhabilidades e
incompátihitidádés

Conforme lo,,.di$pon"'6,::de la ley
80 de 1993, adicionado por el
articut0,,;,1,8 de la ley 1 150 de 20OZ

demás normas concordantes.

Propuesta económicá Documentos que contenga la
propuesta técnica y económica.

Certificado de existenCia
y representación legat

Gon fecha de expedición no
iüperior a treinta (30) Oías, con et
cual se constate que puede
ejercer actividades relacionadas
con el objeto contractual.

Formato único de hoja de
vida en original
debidamente diligenciado
en el Sistema de
Información de Gestión
del Empleo Público
SIGEP, lmpreso y
suscrito
Registro de declaración
de bienes y rentas,
declaración de impuesto
a la renta y
complementarios y el

istro de conflictos de

Ley 2013 de 2019 "por medio del
cuaf se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad
mediante la publicación de las
declaraciones de bienes. renta
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intereses de las personas
naturales y jurídicas
(Página web Función
Pública).

el registro de los conflictos de
interés". Artículo 2. Ámbito de
aplicación: La publicación y
divulgación de la declaración de
bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y
declaración del impuesto sobre la
renta y complementarios, serán
aplicables a las siguientes
personas en calidad de sujetos
obligados: g. las personas
naturales y jurídicas, públicas o
privadas que administren,
celebren contratos y ejecuten
bienes o recursos públicos
réSpeclo de la información
direótámente relacionada con et
desempeño de su función.

Cédula de ciüd,ádanía: Representante Legal

Libreta militar o servicio
voluntario

Repregentante,,legal. rHombres
mgnOfeg de. .,.,'.r,$S.,, a,ños, de
Con,formidad con él artícuto 42 de
,la ,ley 1861 de 2O17, la situación
militar debe acreditarse para
acceder al trabajo, y? sea para
ejercer cargos públicos, trabajar
en el sector privado o celebrar
contratos de prestación de
servicios como persona natural
con cualquier entidad de derecho

Certificación de
acreditación de pago de
parafiscales

Ley 789 dé,2002. . Lá proponente
persona jurídica debe presentar
certificación de pagos a,1,,:$istema
general de seguridad social y
aportes parafiscales, suscrito por
revisor fiscal, conforme
requerimientos de l"y; o
repré$entánte legal, bajo la
graveda.d del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal.

Registro Único Tributario
RUT:

Persona Jurídica

Nota: En caso qué el
régimen del contribuyente
corresponda a COMúN,
se deberá solicitar copia
de la respectiva
resolución de la DIAN,

ra emitir facturación.

Consulta en el Registro
Nacional de Medidas
Correctivas

Correspondiente al
representante legal, Conforme lo
estima el artículo 183 numeral 4
código Nacional de Policía y de
convivencia.

Certificado de
Antecedentes J ud iciales
de la Policía Nacional

Representante legal.

Cafle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca
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Certificado de
antecedentes
disciplinarios

Representante legal y persona
jurídica

Antecedentes fiscales Representante legal y persona
jurídica

Consulta en el Registro
de Deudores
Alimentarios Morosos
(REDAM)

Representante legal y persona
jurídica

Consulta Inhabilidades
delitos sexuales Ley
1918 de 2018 (Cuando
aplique- Decreto 753 de
2019).

Representante legal y persona
jurídica

3.3.
Presupuesto
Oficial ($)V
forma de pago

El presupuesto asignado::iés,la suma de DIEZ MILLONES DE pEsos
($f 0.000.000) M/CTE con cargo a la disponibilidad presupuestal
202506017 de 09 de junio de 2025.,,

Suma que se cancelara de la siguiénte forma:

Mediante seis (06) áct"C ,:oarciates por un vator de uN MILLóN
SEISCIENTOS SESENTA IIfrIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PE$os ($1.ees.666) fl,f/crE cada una, de ra siguiente manera:

Todo pago será realizado prévia , pr€s€ntación del Gertificado de
Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor del
contrato ve:rificará el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social l,ntegral que incluye el ámbito de riesgos laborales. De
los soportes de tales pagos se deberá adjuntar fótocopia para el
correspond iente desem bolso.,'

PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado este
grabado con el impuesto al valor agregado (lVA), de conformidad con la
normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor
ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste deberá asumir dicha
obligación con cargo al valor del contrato y en consecuencia estará
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagar y el lVA.

PARÁGRAFo sEGUNDo: En el evento que et coNTRATtsrA no
presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario áplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte
del coNTRATlsrA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia no generará interés moratorió alguno a
cargo del MUNICIPIO.
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estarán sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja - P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARÁGRAFO CUARTO: En el evento de que algún pago llegare a tener
la condición de Pasivo Exigible, no se ocasionará responsabilidad ni
intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitará con base en el marco
normativo vigente.

CAPITULO lV: DESCRIPCION FINAL
En tratándose de un proceso de selección por la modalidad de contratación directa, en la
causaf de prestación deservicios, de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la entidad además de corroborar si el oferente cuenta con la capacidad para
cefebrar el contrato, debe verificar que tenga la idoneidad o experiencia requerid a para
ejecutar el contrato, de lo cual el ordenador del gasto o a quien designe dejará constancia
en el acta de verificación de documentos.

Para los efectos previstos en el,,aftfculo 4" de la Ley 1 150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratación, todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecución'del con#áto, tienen lá potencialidad de alterar el equilibrio
económico del. gontrato¡ ,pero que dada su previsibilidad se :regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen:así del concepto de
imprevisibilidad de quetrata el artículs27 de ta Ley 80-de 1993. Éi riesgo será previsible en
la medida que el mismo sea identificable y',euántifléable en condiciones normales.

Enrdesarrollo O.e !o anlerior, el artículo 2.2.1.1.L6.,3. Del Decreto 1082 de 2OlS,establece
que'el soporte de 11 tipificacjón, estimación y asignación de los riesgos previsibles hace parte
de los estudios y. documentof pr,-etios, que a su vé2, en'virtud d:e-Jos'numerales / y l2- ael
artículo 

-25;oe l?,!"v,89 de 1e!3, son ioé documefq'r oén¡itiuoJ=qu"-rñ;; ;;-trnirr-"nto
para la elaboración del proyecto de pliego de condiciones.

TIPIFICAGÉN

La tipificación
diferentes etapas ,jel conjr3to, agrupándolos dentro oe i¡rerentei cla$és que presenten
características similares. Así, la tipifibación de los ,riesgos previsibles podrá fánSri¡i 

"n 
l"

identificación de los distintos rie¡o.9sque práo"n ""unir¡-r;;;i;l;';iJ;;;;il;ili; y

4.2. Análisis de Riesgo y la forma Oe mitigarlo

suincorporaciónenunaé|asesiél|aexiste......--_
' 

, ' ,, 
t , : i

RIESGOS COMERCÍALES " .

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de tos mismos, alteracionesy cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de inflación,
importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el
proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios. No 

"" 
pr"ué riesgos comerciales,

por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá reajustes.

RIESGOS SOCIALES Y POLíTIGOS

Son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y
cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. Se
incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual
que actos de Delincuencia común, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones
frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de dil¡ ia y cuidado
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adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias
que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operación del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el Municipio, ya que escapan
al control del futuro Contratista.

RIESGOS REGULATORIOS.

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos,
timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron considerados, en virtud a
nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos regulatorios
que afecten el equilibrio del contrato. Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el
Municipio, ya que escapan al control del futuro contratista.

RIESGOS DE LA NATURALEZA.,, ', ' , , ,

Son los eventos causados por la,,r,naturalezasin la intervención o voluntad del hombre, que
aunque pueden ser previsibles For,,su frecubncia o diagnóstico están fuera del control de las
partes. En esta categoría se considera,n,, fenómenos geológicos, freáticos, hidrológicos,
climáticos, incendios 'forestales,,,.biolégicos ,/ patológicos, acción ,de roedores y animales,
todos los anteriores dentro de los parámetros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se oan en la zonaOá ¿:¿"rc¡on oel cóntrátó o "; ;;qi¡"r otr"
zona que afecte o tenga influencia en esté "proyecto. Se enfátiza que no se incluyen
fenómenós que revistan la característica de fueÉa mayor, ta cual tenOre un tratamiento
especial mediante la contratación de seguros. El Contratista deberá percatarse de las
condiciones el 

lyqat 
do:nde se ejefutá el cóntrato, por ello no habrá lugar 

" 
i¿O"rr6on",

por dichas condiciones.

Este riesqo será asumido por el Contratista.

RlESGos T'ECNoLOGIGO$.', 'l' I ' ,': r :

Se refierS a evgnluales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de iár¡.¡o, públicos,
advenimiento de"nuevoi',,desarrollos"tecnOtOgicos,o estándai", qr" ,deben ser tenidos en

:y"il: para la ejécución.del cont¡:ato, asi-comó la obsolescenc¡a iácnotOgica. No se

ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN

Se enfatiza que la valoración de rerfos no es una ciencia exacta y que cada interesado en
participar en el proceso Oené haCer una verificación áe ius propios niveles de tolerancia y
aceptaciÓn de riesgos para hacer su propia valoración, la cual puede no corresponder con
la que se plantea aquí.

La remuneración para El Contratista qúe resulte favorecido en el presente proceso
contractual, se concreta en sus propios cálculos y estimaciones. De esta forma, queda claro
que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no constituyen una garantía
para el cálculo de los ingresos der futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodología util2ada en el Documento
Conpes 3714 de 2011, el Municipio establece en la siguiente matriz, la tipificación,
estimación, cuantificación y asignación de riesgos previsibles.

MATRIZ DE RIESGOS SERVIGIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN:

se anexa matriz de riesgos correspondiente En esta categoría se consideran fenómenos
geológicos, freáticos, hidrológicos, climáticos, incendios forestales, biológicos/patológicos,
acción de roedores y animales, todos tos anteriores dentro de los parámetros previsibtes que
determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecución
def contrato o en cualquier otra zona que afecte o influencia en este proyecto. Se
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enfatiza que no se incluyen fenómenos que revistan la característica de fueza mayor, la
cual tendrá un tratamiento especial mediante la contratación de seguros. El Contratista
deberá percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habrá
lugar a reclamaciones por dichas condiciones.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

4.3. Análisis del sector

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal,

comercial y financiera, el Municipio de Simijaca analizó los contratos celebrados en otras
entidades, la modalidad de selección de los mismos y los honorarios cancelados por este
tipo de servicios en otros municipios. Frente a lo cual, se pudo concluir lo siguiente:

. PIAZO DE.
EJECUEIOil

ffi 25.000.000 285 (Días)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS.
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR LA NTEruCIÓru
INTEGRAL Y ALBERGUE EN EL HOGAR
SANTO DOMINGO DE LA
CONGREGACIÓN DE LAS HERMANITAS
DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
PARA LOS ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD Y/O
ABANDONO DEL MUNICIPIO DE
CALDAS BOYACÁ . '.

G

20.000.000

RE-002-2025

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR
RTTruCIÓN A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

$521.857.851

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR LA NTTruCIÓ¡¡
INTEGRAL A LA pogTRcIÓN
VULNERABLE EN coNDIcIÓN DE
ADULTO MAYOR DEL MUNIC]PIO DE
Pp¿DE RIO- BOYACA

MPR-C-04-2025 28.822.549

4.4. Análisis
de la
exigencia de
Garantía.

De conformidad con lo previsto Artículo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082
de 2015, dada la forma de pago del presente contrato, no se exigirá la
constitución de garantía de cobertura de las obligaciones surgidas con
ocasión del contrato a celebrar.

Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.f .4.5. No obligatoriedad de
garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.de| presente decreto no es obligatoria y la justificación

iqirlas o no debe estar en los estudios v documentos

indicación de
si el Proceso

La presente contratación directa no está cobijada por acuerdos
comerciales

Calfe 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca

www. si m ijaca-cu ndinamarca. gov. co

a lcald ia@si m ijaca-cu n d i na ma rca. gov. co



Alcaldía de
Simiiaca

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO PREVIO

de
Contratación
está cobijado
por un
Acuerdo
Gomercial

Así mismo se informa que la presente contratación Sl ( ) (NO) (X) está
cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano en los términos del Artículo
2.2.1.1.2.1 .1. Del Decreto 1082 de 2015.

4.6. Anexos 1. Certificado de Viabilidad de Banco de Proyectos
2. Certificado de disponibilidad presupuestal.
3. Estudio previo.
4. Certificación sobre la inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones.

Dado en el Municipio de Simijaca Cundinamarca, a los dieciséis (16) días del mes de junio
de 2O25.

Gonoral y de Gobierno

R.Ylxdarpoñ Aprob.dopof:

l{ombn FHi. Nomb|t Flrm¡ llombrr Flrñe

YURY YI'RLEY BELTRAil NALDOilAbG}
Secr|tslr d. Dü¡rrDlbSo.t l

LEJbJ PAOLA VILLANIL
''AÉóio: Jurldico - Gertlón
ri¡ii: ;:i' Gottrrl¡clón .,,,"':: t4nffi,i.r: :.:r:¡:f r: llATlLALl,A GUELTOS

A¡¡¡ora JuÉdhr C<¡¡rtr$clOn

T{OTBREDEL OOGI'TEilTO ;, ESTU OlOr,f lñf !Q:i:rr
Vcrrlón

Conracutlvo

Pll,ea.o: PÉc.dhnbnlo:

Dlm.¡ónl F.OIFGI:

Calfe 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Simijaca - Cundinamarca

www.simijaca-cundinamarca. gov.co

alcaldia@simijaca-cundinamarca. gov.co
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