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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 30 de junio 2025

Sefor

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. .7546629

Cargo del supervisor Profesional GO9

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de junio del afio 2025

Referencia: No 7546629 del afio (2025)

Elkin Edueimar Pinzén Mateus identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.665.098
de La Belleza Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
lareferencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE (S 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS

SETENTAY TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Serd hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y

ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje

definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas de la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la

economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos

establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos vy el
Sistema Integrado de Gestidn
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del drea
tematica objeto del contrato
segun asignacioén de grupos.

acompafiamiento a los
aprendices de los
programas

Produccion y cosecha de
cultivo de cacao. Ficha
3127234

Emprendimiento en
produccion de cacao.
Ficha 3188673

Produccion de bioabonos.
Ficha 3216158

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar, asesorary Impartir formacion Informe de
acompaiar de forma presencial y | Evidencias

Documentales con
fotografias de los
procesos
formativos del
mes.

Informe Modelo
de evidencias.
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5. | Programary reportar a su Se envia la agenda de Agenda de
supervisor de contrato, con desplazamiento con desplazamiento.
una antelacién minima de una | anterioridad para la
semana las formaciones gestion de la comision del | Informe Modelo
extramurales a atender, de mes. de evidencias
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
ala salida, en el marco de
su objeto contractual.

10. | 10. Participar mensualmente Se participd en lareunion Registro
en la reunién de seguimiento del equipo Campesena fotografico de
operativo del programa citada por el supervisor de | participacion ala
convocadas por la | contrato para realizar reunion y las listas
coordinacidn académica y/o alistamiento de los de asistencia.
misional con observancia del programas de formacion a
esquema operativo | ejecutar en la vigencia
establecido por la | 2025.

Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
finy generar las

respectivas evidencias.

12 | Presentar informe mensual Se elabor6 y envid al Informe de
sobre la ejecucion de las supervisor de contrato el ejecucion
obligaciones contractuales Informe de ejecucion | contractual e
donde se evidencie el avance a | contractual y el informe | informe de
las metas asignadas, asi como | de evidencias evidencias

el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé
alugary ala terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

documentales
correspondiente al mes.

documentales del
mes.

Informe GC
Informe GF
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE (0] O INICIAL O FINAL
1. 27625 La Belleza -
Corregimiento La 22-05-2025 24-05-2025
Quitaz
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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y el No. 87354769 de la planilla, operador Mi planilla correspondiente al pago de salud,
pension y ARL del mes de mayo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS
Contratista

C.C. No. 1097665098

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546629 de 2025

Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2025

OBLIGACION 01. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de

grupos.
Acciones realizadas: Impartir formacién presencial y acompafamiento a los aprendices de
los programas:
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Emprendimiento en produccién de cacao Ficha 3188715
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Emprendimiento en produccién de cacao Ficha 3245664
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OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa ala salida, en el marco de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se envia la agenda de desplazamiento con anterioridad para la
comisién del mes.

Evidencias: Agenda de desplazamiento
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AGENDA DE DESPLAZAMIENTO MES JUNIO ©

elkin pinzon <edusimar07@gmail.com=
para Gregorio -

Buenos tardes ingeniero

Solicitar respetuosamente su apoyo en la gestion de las comisiones para el mes de junio
Adicional adjuntc mi proyeccion de comisiones de todo el afio

Muchas gracias.

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail (O

e ~ .
[ & Responder | ( * Reenviar ) (
e -

ARG y

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacidon académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe SENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Se participd en la reunién del equipo CampeSena citada por el
supervisor de contrato.

Evidencias: Actividades desarrolladas.

GD-F-007 VO3



GD-F-007 VO3




SENA

N

OBLIGACION 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato

presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos

solicitados

Acciones realizadas: Se elabord y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucion

contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes.

Evidencias: Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 30 de junio 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO Mo. .7546629

Cargo del supervisor Profesional GO

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de junio del afio 2025

Referencia: No 7546629 del afio (2025)

Elkin Edueimar Pinzén Mateus identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.665.098
de La Belleza Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS W/CTE. ($45.992.000). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valer de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS

PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de

ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS
C.C. No. 1097665098
CO1.PCCNTR. 7546629

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIq DEL 2025

OBLIGACION 01. Orientar, asesorar y acompafnar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Acciones realizadas: Impartir formacién presencial y acompafiamiento a los aprendices de
los programas:

Produccién y cosecha de cultivo de cacao. Ficha 3127234
€ a—
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 09 de junio del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27625 22-05-2025 24-05-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion Agroempresarial del

La Belleza (Corregimiento La | Oriente.

Quitaz)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacién profesional integral de la ficha 3127234, programa: Técnico en Produccion y cosecha de cultivo
de cacao.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 22/05/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — La Belleza (La Quitaz)

Actividades ejecutadas:
Impartir formacion al programa Técnico en produccidn y cosecha de cultivo de cacao, ficha 3127234.

Se orienta la actividad Producir material vegetal de cacao (Genética del cacao - tipos de cacao - clones) de
acuerdo a la guia de aprendizaje “Producir material vegetal de propagacion de cacao”

Dia 2: 23/05/2025

Actividades ejecutadas:

Se orienta la actividad Producir material vegetal de caca0. (Establecimiento de vivero) de acuerdo a la guia de
aprendizaje “Producir material vegetal de propagacién de cacao”

Dia 3: 24/05/2025
Desplazamientos Ruta de regreso: La Belleza (La Quitaz)- Vélez

RESULTADOS:

1. Se socializd la guia de aprendizaje “Producir material vegetal de propagacién de cacao” y se
desarrollaron las actividades planteadas.

GTH-F-087 V.02
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2. Se hizo salida a campo donde el instructor realizé demostracién de método de las actividades planteadas
en la guia (Métodos de injertacion) y el reconocimiento de algunos de los clones que se trabajan
actuaimente en la zona.

3. Através de trabajo en campo los aprendices realizaron practicas de injertacion e identificacion de clones
con sus respectivas fichas técnicas, entre ofras.

4. Se realizd practica de trazado al cuadrado para el establecimiento de viveros en gran escala.

5. Através del uso de las TIC por medio de videos, imagenes y material de apoyo adicional se logré que
los aprendices recibieran la informacién de manera mas clara.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Formato de legalizacién de transporte informal
2. Fotos
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Producir material vegetal de cacao aprendices 22/05/2025 en adelante
Producir material vegetal de cacao aprendices 22/05/2025 en adelante

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices reconocieron la importancia de conocer la genética del cacao, los tipos de cacao y los
diferentes clones con sus respectivas fichas técnicas, para asi poder disefiar el modelo de siembra que
brinde mayores rendimientos productivos y resistencia a plagas y enfermedades, en las condiciones
agroclimaticas propias de su finca.

2. Los aprendices apropiaron el conocimiento acerca de la implementacion de viveros de cacao y los
métodos de enjertacion en cacao.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS 2= 0 /s -
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE CONTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA //\ Q Gregorio Ruiz Medina
%Wﬂ o 2025.06.11 11:38:37
PROFESIONAL G09 ’ -05'00'
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE ASISTENCIA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

jueves, 15 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 27625 Fecha Solicitud 2025-05-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 22-24 MAY A
2,5 4.599.200,00 252.390,00 630.975,00 100.000,00 730.975,00 LA BELLEZA-LA QUITAZ ORIENTAR
FPI FICHA 3127234
ELKIN EDUEIMAR . Contratista - )
PINZON MATEUS CC: 1097665098 Instructor Autorizada
ANTANDER / LA
2025-05-22 2025-05-24 SANTANDER / VELEZ S BELLEZA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 100.000,00 730.975,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 22-24 MAY A LA BELLEZA-LA QUITAZ ORIENTAR FPI FICHA 3127234
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/15 14:25:52 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 15 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 15/05/2025 11:05:06

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:m" 15/05/2025 2:26: 06 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 22/05/2025 - VELEZ Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1097665098 Fecha de elaboracién: 9/06/2025
En desarrollo de la comisién No. _ 27625 durante los dias___22-24 del mes de __MAYO de 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuacioén, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/05/2025 VELEZ - LA BELLEZA (VEREDA LA QUITAZ) MOTO 50.000
24/05/2025 LA BELLEZA (VEREDA LA QUITAZ) - VELEZ MOTO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS|Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546629 Cargo: PROFESIONAL G 09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO

Gregorio Ruiz

) Firmado digitalmente
= = tr - % Medina 2 5~ por Javier Gonzélez
Franco
\ 2025.06.11 Fecha: 2025.06.11

Firma: Firma: 11:39:14-05'00" |Firma: 1156290500




