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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 junio de 2025

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7479468
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No No CO1.PCCNTR.7479468 del ano 2025

DORA NUVIA BAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63432802 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: $ 45.535.149,00,

El valor total del contrato es de CUARENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCOMIL CIENTO CUARENTAY NUEVE PESOS MCTE ($45.535.149,00 ) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 b) nueve (09) pagos
iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE.
($4.599.510) cada uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el
mes de diciembre de 2025.

Plazo: hasta el 11 de diciembre 2025.
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formacion Titulada complementaria y virtual,

Virtual sin idiomas - GESTION ORGANIZACIONAL

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la
segun los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander. Formacion Complementaria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

programas especiales del CIDM

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucion a cabalidad de las | Ejecucion de formacion
manera personal, disponiendo de toda | actividades designadas por la | asignada
su capacidad, seriedad, | coordinacién académica y
responsabilidad, profesionalismo y | programas especiales del CIDM
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ejecucion a cabalidad de las | Alistamiento de las fichas
procesos de aprendizaje, en cualquiera | actividades designadas por la | programadas:
de las estrategias de respuesta | coordinacidon académica y

3225652-3225653-3225646-
3225657
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Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Motivacion a los aprendices para
el cumplimiento de los RAP

En cada ficha se refleja en los
en sofia plus anuncios

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Ejecutar gestion administrativa en
sofia plus de las fichas asignadas.

En sofia plus de hace la
correspondiente gestién de
las fichas programadas
3225652-3225653-3225646-
3225657

Participar en procesos de promocién de

los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios 'y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Compartir informacion de
convocatorias en redes sociales,
correos.

Asistir en eventos programados
por el centro de formacion para
promover programas, divulgacion
tecnoldgica.

A través de las redes apoyar
la divulgacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Desarrollo en el proceso de
induccion de los aprendices
cumpliendo con  parametros

institucionales

En caso de ser invitada para
apoyar el proceso, se tendra
en cuenta las directrices.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciéon que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Desarrollar conferencias web,

chat, foros

Evidencias en el curso de las
fichas
3225652-3225653-3225646-
3225657

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas 'y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Enviar a coordinacién académica
los insumos requeridos, para el
desarrollo de comités de
evaluacion, seguimientos
regulares y extraordinarios.

Hacer la gestion y cierre
correspondiente de las fichas
programadas
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Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Ejecutar el desarrollo curricular
acorde a la planeacién
pedagogica.

No aplica

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaraciéon de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Pago de Seguridad social (EPS y
Fondo de Pension)

Mes de mayo del 2025
7968925142

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes no se requirio
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacién

No aplica

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Realizar Informe contractual

Informe contractual y anexo
de evidencias para cuenta de
cobro

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena

Presentar los soportes requeridos
en el tiempo estipulado.

Archivos enviados en SECOP
1.
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no responderda por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de

cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacién

No aplica

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Atencidn a las fichas programadas

Se atendieron las fichas
programadas
3225652-3225653-3225646-

3225657

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Estaratentoa la programacion del
centro

No aplica

3. Identificacion de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No 7968925142 operador Aportes
en linea periodo mayo del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (02) folios

GTH-F-062 V10




SENA

N

Cordialmente,

Tl

Firma

DORA NUVIA BAYONA PINTO
Contratista

C.C. No. 63432802 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

wkw3

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7479468
Coordinador programas especiales

Centro Industrial del Diseiio y la Manufactura
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

junio del 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479468 DORA NUVIA BAYONA PINTO

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion titulada en las instituciones educativas
asignadas de acuerdo con el programa de integracion con la educacion virtual.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL '
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
% IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion: Formacion de lideres con talento, integrales y
competitivos.
+ Codigo del Programa de Formacion: 41440053
+ Nombre del Proyecto (si es formacion titulada): N/A
+ Fase del Proyecto (si es formacion titulada): N/A
. i de Proyecto (si es ion titulada): N/A
* Competencia: 210201039: Dirigir el talento humano seguin politicas y procesos organizacionales.
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-
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Aqui
« D ion del prog de ion: Técnicas de icacion en el nivel
adminjstrativo.
+ CadiGo del programa de formacion: 41310025.
o C Procesar la i ién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.
. de Ap i ZE las
para procesar los datos e informacién que genera el proceso administrativo.
« Duracion de la guia: 10 horas.
2. PRESENTACION

T7:49a.m.

@ O Buscar e -~ 3 X Em AP s B

2.0bligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral.
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Actividades realizadas: Hacer el alistamiento correspondiente de fichas complementarias

asignadas. Teniendo en cuenta la competencia y los resultados
3225652-3225653-3225646-3225657

Evidencia:

por cada actividad
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+ Cadito del programa de formacion: 41310025.
: Procesar la i ién de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.
. de Api a ZE las

para procesar los datos e informacién que genera el proceso administrativo.
« Duracion de la guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

& O Buscar m e -~ R N - P

16/06/2025

3.0bligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo. Actividades realizadas: Se motiva a los aprendices a través de los anuncios para

que participen en las conferencias Web y demas eventos de las fichas 3225652-3225653-
3225646-3225657

Evidencia:

10
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4.0bligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Acciones realizadas: Se realiza registro de juicios evaluativos de las fichas 3225652-3225653-
3225646-3225657

5.Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Evidencia:

11
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Cursos Complementaria Sena

o

Cidm
o = "
90 amigos + 4 amigos en comin & Agregaraamigos NEUALLT
L) e v
)
Publicaciones  Informacién  Amigos  Fotos  Registros de visitas  Deportes ~ Mas ¥
Detalles Publicaciones 23 Filtros

@ Instructora en SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

(SENA) Claudia Ines Lasso Camacho se ¥ siente bendecida con Maria Shirley .

@ Instructora en Sena CIDM - FLORIDABLANCA Forray 30 personas mas:
15 de mayo de 2020 - &

o De Bucaramanga Con carifio para todos aquellos Maestros y Maestras que atin viven y los que ya se @
marcharon al suefio profundo, mil Gracias por todas sus ensefianzas.
T S O R S VP s, X
- T:15a.m.
- o
i O Buscar W e - %X ANE B s W)

6.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. Estar atenta a las
comunicaciones del coordinador en caso de apoyar el proceso de induccién de aprendices.

Evidencia:

Estar atenta a las 6rdenes de coordinacion.

7.0bligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
Acciones realizadas a través de conferencias Web, chat , foros. De las fichas programadas

Evidencia:

12
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€ 5 G @ | ANoesseguo httpy edu.co/sofia/home/principal faces a aQ % o8 :
Instructor v i~
@ Disefio Curricular G Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION =
o]
(# Ejecucion de la Formacion ¥ f
Administrar Ruta de Aprendizaje > Fic

ca
Consultar Ruta del Aprendiz
Cc

Generar Excel de Planeacion & IDatoS de la Busqueda
Pedagdgica

o

Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo

8 3225646-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO
[9 3225652-GESTION DEL TALENTO HUMANQ: UN ENCUENTRQ CON LAETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

) 9 3225653-FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y COMPETITIVOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje 9 3225657-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a125:

-
-

| O Buscar B e - 3 ® = 7155 m

N s B

8.Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Evidencia:

9..Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion. Fichas 3225652-3225653-3225646-3225657

Evidencia:

13
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Instructor v ~n
@ Disefio Curricular G Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION 2
(o]

(# Ejecucion de la Formacion ¥ f

Administrar Ruta de Aprendizaje > Fic

ca
Consultar Ruta del Aprendiz
Cc

Generar Excel de Planeacion & IDatoS de la Busqueda
Pedagdgica

o

Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo

9 3225646-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

2 3225652-GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL
) 9 3225653-FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y COMPETITIVOS

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie 9 3225657-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a125:

= O Buscar ﬁ e n I ® " I 12};632:1“25 %)

10.Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistemade Seguridad Social Integral (salud, pensién
y ARL) como trabajadorindependiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contempladoenlalLey 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido.La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios resp ectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Evidencia:

14
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para lograr los de la empresa”, donde se podra

analizar como en la actualidad la ética se constituye en el eje principal de la gestién del talento humano

y la direccién de personas en las organizaciones; pues es a partir de ésta donde se pueden fortalecer las
i de los equipos de trabajo. Lo que redunda en beneficios para
cualquier empresa, en la medida que contard seguramente, con mayores opciones para alcanzar los
y quizé,

prop su productividad.

iBienvenidosj

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE
Programa de Formacién:

Gestion del talento humano: un encuentro con la ética
en el contexto laboral e individual|

Cédigo del programa: 11210049

Version: 2

Competencia:

210301023 Gestionar el talento humano de la
unidad de negocio para lograr los resultados
propuestos.

Resultados de Aprendizaje:

21030102303.- Orieltar en las personas los principios y
valores fundamentales de la ética en funcién de una
cultura, politica y procedimientos organizacionales para
lograr los objetivos propuestos de la empresa.

Duracién de la Guia: 10 Horas
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Formacion de lideres con talento, integrales y

competitivos.

« Cédigo del Programa de Formacion: 41440053
+ Nombre del Proyecto (si es formacion titulada): N/A

+ Fase del Proyecto (si es formacion titulada): N/A

to (si es titulada): N/A

+ Competencia: 210201039: Dirigir el talento humano segtn politicas y procesos organizacionales

* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: 210201039-04. Fortalecer desde el acondicionamiento
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Public chat

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon
from bottom left side.
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@ DDORA NUVIA BAYONA PINTO

v dora.bayona.pinto@gmail.com

| @

No veo ni escucho

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

@ Ludy Vargas

Muchas gracias

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« D inacié
administrativo.
CadiGgo del programa de formacion: 41310025.
Competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.
. de Api a 3 las i

para procesar los datos e informacién que genera el proceso administrativo.
« Duracion de la guia: 10 horas.

del prog| de Técnicas de comunicacion en el nivel

2. PRESENTACION

GTH-F-062 V10
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11.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario,

de ser procedente. No aplica

12.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia:
.
il Autoguardado (.:) Y~ ) 5  GC63432802 12825 ABRIL.. v £ Buscar @ - a X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicién Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat | 2 comentarios \ | & edicien v\
Arial s ol ==L =E. == i
| — =25 O n & 8 &
Pegar [NJ &k s - % A = Estilos | Edicién | Creary compartir Solicitar  Dictar ~ Editor ~ Complementos.
. Av 2« A~ fav A A | D20 - - PDF de Adobe  firmas -
Portapapeles [ Fuente 5] Parrafo S Estilos 1S Adobe Acrobat Voz Editor  Complementos ~
a
(]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 30 junio de 2025
Sefior (a)
Javier Diaz Digz
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7479468
Coordinador de programas especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025
Referencia: No No CO1.PCCNTR. 7479468 del afio 2025
DORA NUVIA BAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63432802 de v
Pigina 16de 19 2397 palabras [  Espaiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  ‘Jex Accesibilidad: es necesario investigar T concentracién B - —8——+ 100%
T16a.m.
i O Busar W e - @ W N @l ey L)

13.Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera porretenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa

de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Evidencia:

17
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o Informacién general

Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimients

i O Buscar

secop.gov.co/CO1Contra

VER CONTRATO

Tendering/SalesContractEdit/View? =CO1.5LCNTR.14501250

Evaluacion de |a Entidad Estatal

=

Identificacion del contrato en SECOP

Nimero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de confrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo ediciones en dias
Proveedor(es) seleccionadofs)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR 14501250
CO1.PCCNTR.7479468
1

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién
Titulada complementaria y virtual, segiin los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, Regional Santander. Formacién Complementaria Virtual sin idiomas -
GESTION ORGANIZACIONAL

Prestacion de servicios

13/02/2025 12:00:00 AM |

12/11/2025 23:59:00 ¢,

297 dias

0 dias
Si No

En ejecucion
Si  No
Si No
Si - No
Si © No

Resumen

% € - @ ®

718
A o ESP b

-

16/06/2025 %)

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento. No aplica.

15.Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo
al a necesidad de la Entidad.

Evidencia:
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Programa de Formacién: Cédigo del programa: 11210049
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Competencia:
Resultados de Aprendizaje: .
- " — 210301023. Gestionar el talento humano de la
21030102303.- Oriehtar en las personas los principiosy | . -
~ unidad de negocio para lograr los resultados
valores fundamentales de la ética en funcién de una
- —_ e propuestos.
cultura, politica y procedimientos organizacionales para
lograr los objetivos propuestos de la empresa.
Duracién de la Guia: 10 Horas
Pigina 1de & palabras [ Espafiol (Espaia)  Predicciones de texto: activado Tk Accesibilidad: es necesario investigar B concentracion B B - + + 1209

W O Buscar 7] _G w A8 Euu;;u;; B w

P Buscar (7 1] G ~ 3 X 3 = A S0 ESP

7:53a.m.
16/06/2025 a

+ .
@ Autoguardado @ 5 - S GUIADEAPRENDIZAJE... v Buscar ® - o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefo Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat © Comentarios | | £ Edicion ~
Arial MT Ao - == 0O ~ "
g b e C =EE LN IL B &8 £ B
Pegar N KS-»x x| it Estilos | Edicin | Creary compartiv Solicitar | Dictar | Editor = Complementos
- & Av 2 A-vh- AKX B4y - v PDF de Adobe firmas -
Portapapeles & Fuente ] Parrato f Estilos & Adobe Acrobat Voz Editor Complementos "
v -
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
% IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« D on del gl de 6n: Formacién de lideres con talento, mlelgrales y
competitivos.

+ Codigo del Programa de Formacion: 41440053

+ Nombre del Proyecto (si es formacion titulada): N/A

+ Fase del Proyecto (si es formacion titulada): N/A

+ Actividad de Proyecto (si es formacién titulada): N/A

+ Competencia: 210201039: Dingir el talento humano segtn politicas y procesos organizacionales.

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: 210201039-04. Fortalecer desde el acondicionamiento
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° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL © corvores
2N PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR Muchas gracias
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

@ ormorscosta
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Adqul
« D inacion del prog de i6n: Técnicas de comunicacion en el nivel

adminjstrativo.
» Codigo del programa de formacion: 41310025.
: Procesar la i ién de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.
. de Api a 2 las

para procesar los datos e informacién que genera el proceso administrativo.
« Duracion de la guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

& O Buscar e -~ X N - P

16/06/2025

16.0bligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Actividades realizadas: Se cumple a cabalidad lo descrito en la obligacion mencionada.

Evidencia: Coordinacién de programas especiales CIDM. Reunién. Estar atenta a las
reuniones y ordenes de la coordinacion.
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