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ANALISIS DEL SECTOR
De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. '

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

1. Aspectos generales y perspectiva legal:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede
“"Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: ‘Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Fstatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar
constancia esctita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad FEstatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’.

El contrato por suscribir estard sometido a la legislacidn y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015 y demés normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

2. Aspectos Organizacionales y Técnicos:

2.1 Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE TRAMITES CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”

2.2 Justificacién de la contratacidn directa: representa una ventaja significativa en el desarrollo
de las actividades que se han contemplado dentro del desarrollo del misional y en virtud de ello es
preciso contar con el personal idéneo por su formacién para la ejecucién del mismo, se requiere
la contratacién profesionales con experiencia y conocimientos que les permita cumplir de manera
4ptima estos requerimientos y el personal que se pretende seleccionar debe ofrecer no solo
tiempos de experiencia solicitados, sino ademés contar con conocimiento en las tareas a
desarrollar, con capacidad de aportar a la mejora continua de los procesos de la Secretaria de
Movilidad, que dentro de las actividades que se enmarcan en esta la contratacién de profesionales.
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Dado lo anterior el Municipio ha establecido que es viable contratar los servicios de profesionales,
considerando la necesidad ya descrita y el déficit de personal que presenta la Secretaria de
Movilidad para el desarrollo de actividades propias de la dependencia; siendo viable la
contratacion directa y no estando obligada la Administracién a hacer convocatoria piblica se opta
por seleccionar a profesionales y de apoyo a la gestidn individualmente y que permita la efectiva
satisfaccion de la necesidad.

La experiencia que se ha considerado para el PROFESIONAL a seleccionar es de 4 afios de
experiencia profesional, en el sector publico y/o privado, capaz de realizar tareas enmarcadas en
las siguientes actividades:

1.Realizar la estructuracion precontractual, contractual y pos contractual de los proyectos que estén a
cargo de la secretaria de Movilidad de acuerdo al plan de desarrollo municipal.

2.Orientar al personal de la secretaria de movilidad en asuntos relacionados a las etapas contractuales
roles de supervision y documentacion requerida.

3.Realizar las acciones de gestién ante la secretaria de Hacienda y la oficina de contratacién y demés de
la alcaldia de Villavicencio, respecto a los a los contratos que estén a cargo o conexos a la secretaria de
movilidad.

4,Registrar, actualizar y preparar la informacion sobre los procesos contractuales que la secretaria de
movilidad adelante, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y procedimientos pertinentes.
5.Participar en las actividades de planeacion ejecucidn, evaluacion, y seguimientos relacionados con el
desarrollo del proceso contractual de la secretaria de Movilidad.

6.Prestar asesoria juridica en verificacion de las evaluaciones técnicas de las propuestas que se presenten
en los procesos de seleccidn en sus diferentes modalidades para adjudicacién de los procesos
contractuales con ocasién al procedimiento de seleccion de contratista, en lo referente a los requisitos
‘técnicos y experiencia habilitantes, con estricta sujecidn al contenido previsto en el pliego de condiciones
o invitaciones publicas, segln aplique y sus respectivas adendas si las hubiere y dar respuesta a las
observaciones que presenten los proponentes de dichos procesos de acuerdo a su idoneidad.

7.Brindar Apoyo cuando asi sea requerido en la contestacién de observaciones que se realicen en los
procesos de contratacion designados por el supervisor.

8.Realizar la recepcidn, control, revision y validacion de las cuentas de cobro radicadas por los contratistas
de la secretaria De Movilidad.

9.Realizar la revisién documental de proponentes y elaborar las certificaciones de idoneidad en procesos
precontractuales.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto del contrato.
11.Legalizar en los términos establecidos por la secretaria de Movilidad, y/o procesos de la alcaldia
municipal de Villavicencio las cuentas de cobro con los informes de actividades.

3. Aspectos técnicos, comerciales, financieros y de analisis de Riesgo
Estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas

3.1 {La Entidad Estatal requiere para la ejecucién del contrato una persona natural o una persona
juridica con tarjeta profesional?

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que para la satisfaccién de la necesidad que sustenta la presente
contratacién directa, es viable contar los servicios de un profesional especializado individualmente considerado
o con los de una empresa cuyo objeto social y experiencia permita acreditar su idoneidad. En todo caso siendo
viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a un
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profesional especializado individualmente considerado por encontrar que los servicios que presta el mismo
permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad.

Para la siguiente contratacion se requiere de un PROFESIONAL con las siguientes calidades minimas:

- NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL
TITULO OBTENIDO: ABOGADO

3.2 éCual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Precisado que es viable contar los servicios de un profesional individualmente considerado, se resalta que la
experiencia requerida en el caso del profesional individualmente se orienta hacia la prestacién de servicios de
asesotia de tipo juridico en el &rea de la contratacion estatal, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando
concretamente su formacién académica y experiencia en los temas especificos. En todo caso siendo viable la
contratacidn directa y no estando obligado a.hacer convocatoria plblica se opta por seleccionar a un profesional
especializado individualmente considerado por encontrar que la hoja de vida del mismo es las mas indicada
para la satisfaccion de la necesidad.

a) EXPERIENCIA: 4 afios de experiencia profesional, en el sector plblico y/o privado.

3.3 ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? éCual fue
el valor del contrato y la estructura del contrato? éLa necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha
con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios
profesionales especializados de caracter temporal para brindar asesoria en temas juridicos directamente
relacionados con la contratacion estatal obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la
necesidad.

Con el fin de dejar constancia de lo mencionado, EI MUNICIPIO se permite hacer relacién de los contratos
celebrados previamente que tienen relacion directa con el objeto del presente proceso de contratacion directa,
asi:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
TRAMITES CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO".

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios
profesionales de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacién académica
y experiencia especifica del profesional contratado.

hace constar que ha contratado recientemente los servicios profesionales especializados de una persona
natural, bajo el contrato 361-2025 de caracter temporal, con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA ASESORAR Y GESTIONAR LOS PROCESOS Y TRAMITES
CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.,”, por un
valor de $ 20.400.000 M/CTE, correspondientes a un periodo de 4 meses para la Secretaria de Movilidad,
durante la vigencia de 2025.
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Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacién de este tipo servicios profesionales
le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con un profesional con conocimientos
profesionales.

3.4  (Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracién desde
la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pagar los honorarios para la presente
contratacién en la suma de $ 5.100.000 de conformidad con el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el
cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn de la Administracién Central de la Alcaldia de
Villavicencio-Meta”; modificado mediante Decreto 1000-24/067 de 2024, modificado a su vez por el Decreto
1000-24/296 de 2024. teniendo en cuenta que las actividades objeto del contrato estan sujetas a las
necesidades y requerimientos de los procesos adelantados por la secretaria de movilidad cuya dedicacién no
se circunscribe a un horario determinado.

Expedido en Villavicencio a los, seis (06) dias del mes de junio de (2025).

b /X
.? «_,_?
LUIS FERNANDO RAMIREZ GARZON

Secretario de Movilidad

—
Elabord: Juan David Del Campo -
Profesional CPS
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