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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachicaa junio 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7443716
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Titulada

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7443716 del afio 2025

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
18914054 de Viterbo Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
CampeSena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLONES SEICIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS SESETA Y OCHO PESOS
M/CTE ($46.608.368). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve dias (19) dias del mes de febrero
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
M/CTE ($2.913.023), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS MI/CTE ($ $ 4.599.510) cada uno., c) Un (01) ultimo pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($2.299.755)

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en el area Agricola.
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Obligaciones Especificas:

SENMN.A
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competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectosde
formacion programadosdentro
de los tiempos que cadaaccion
se determine por el centro de
formacién

produccion agropecuaria
en las siguientes fichas:
3118604
3114502

Fase del proyecto
EN EJECUCION

Actividad del proyecto

Manejar la unidad
productiva agropecuaria
segun procedimientos
técnicos y normativa
ambiental.
Competencia
Mantener el cultivo segun
recomendaciones
agronémicas.
Resultados
Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos,
condiciones técnicas y
pardmetros establecidos
por la empresa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la Formacion de | Se impartio formacion el Evidencias
aprendices en la aérea, en las | curso técnico en fotograficas
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyan guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se planeo y verifico el
desarrollo curricular de los
programas Teéchico en
produccién  agropecuaria
Proyecto de formacion,
actualizacion de los
ambientes y materiales de
formacién, criterios de
evaluacion, y descripcion de
la evidencia de aprendizaje
de la planeaciénpedagdgica

del proyecto formativo
(formato  GPFI-F-  134),
como también la

actualizacion de las guia de
aprendizaje (formato GFPI-
F-135), planes de trabajo,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo a la
formacion, vigencia 2023..

1. Planeacion
pedagdgica,

2. Proyecto
formativo,

3. Guias de
aprendizaje,
plan de trabajo
e Instrumento
deevaluacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativode
acuerdo con lineamientos
institucionales

No aplica para el mes

N/A
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No aplica para el mes

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica para el mes

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion
reglamento del aprendiz.

del

No se registraron
inasistencia en este periodo.

NA

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién

No se asociaron aprendices
en este periodo

NA

Emitir los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se emitieron juicios
evaluativos este periodo

NA

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico 'y

administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando demanera veraz y
oportuna cada

Uso de las plataformas
tecnoldgicas institucionales
para el eficaz desarrollo del
procesode formacion y el
registro de las acciones
tales como registrar
inasistencias de aprendices,
el uso de la

Consultas en
sofia plus

Imagen
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

biblioteca virtual con el fin
gue investiguen autores y
libros que  aporten
informacion sobre temas
especificos. Se siguen
actividades descolarizadas
con uso de las Tic's y de la
Plataforma Territorium,

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

No aplica para el mes

N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No aplica para el mes

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Se realizo desplazamiento
almunicipio de san Alberto y
Pelaya

Listado asistencia

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondientes y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se consulto reporte de
horas en Sofia plus.

Registro Sofia
plus

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesosformativos.

No aplica para el mes

NA
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No aplica para el mes

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No aplica para el mes

N/A

17

Apoyar la planeaciony
el alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciony/o
parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley
1474de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No aplica para el mes

N/A

18

Adoptar en la
formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que
la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para el mes

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion

No aplica para el mes

N/A
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tecnoldgica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

utilizados  en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para el mes

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos deformacién
profesional

Se presenta oportunamente
el informe mensual con los
soportes correspondientes

Pantallazo
informe

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagogica

No aplica para el mes

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No aplica para el mes

N/A
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24 | Asegurar la organizacion, | Se asegur6 la organizacion | Evidencias
mantenimiento y adecuada | mantenimiento y adecuadas | fotograficas
utilizacion de los recursos que | utilizaciones de los recursos
hay en su ambiente laboral. que hubo en los ambientes

de formacion asignados

25 | Presentar agendas e informes | No aplica para este mes NA
de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se realiz6é de forma NA
requerimientos que haga el | oportuna el informe
supervisor del contrato y | mensual de las
presentar informes | actividades, reportes de
mensuales de la ejecucion del | horas y demas
contrato documentos de Gestion

Contractual y Gestion
financiera cargados en
SECOP 2, en el item de la
Ejecucion del Contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Me encuentro certificado Certificado
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcibn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE
ITEM (;\IISDDElf\ILISAE LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS DESPLAZSAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO EINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1073402870 de la planilla, operador soi del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 18.914.054 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4523103 de 2023
Cargo

GTH-F-062 V10



N

EVIDENCIAS
15 DE MAYO AL 15 DE JUNIO

Obligacionl
FICHA: 3118604 y 3114502

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de formacion.

Ficha 3114502
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SENA

Ficha 3118604

Obligacion 2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (actividades de aprendizaje, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORRMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
Denominacion del Programa de Formacidn: Técnica producsian agropecusria
= Cadigo del Programa de Formacién: 7332410 Versidn 101
® Mombre del Broyecta: Implementacién de unidades productivas wa b fr

administrativas y agropecusrias para los sisternas de produccion.

®  Fase del Proyectos Hacer.

® Actividad de Proyects: Desarrollar las labores agricalas de la unidad sgrepesuaria siguiends
pardmetras teenicos y nermatividad vigente.

» Competenda: Establecer el sistema de riego segin requerimientos téonicos del cultivo.

- Operar el sistema de riego de acwerda con recamendacion thenica ¥ método de riega.
- Organizar el sistema de riega de scuerdo con necesidades del cultiva, = métade v ka zana.
*  Duracidn de la Guia: B0 haras (Horas trabajo directs 60 - Haras trabajo independiente 20

2. PRESENTACIIN

En las GMimas décadias, =l desarrallo tecnelagicn v cientifics ha permitide crear la infrasstrustura necssacia
para adaptar los riegos a ks necesidades de cada camunidad, El perfectianamients de los sistemas de
Bambes para detar al agua de presian, el mejer conacimients del compartamisnts del agua, el desarralla de
kas técnicas de cultive, ol sstudie B2 las necesidades de agua de los cultivas ¥ una mejor comarensitn del
siclo del agus, han permitida I3 cressian de nuevas téenicas de riege Gue se ha difundide ¥ expandide
extraordinariaments en los ditimas 30 afias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFREMDIZAIE

Esta guia de aprendizaje, permits sncantrac las aspectas ssendales pars la preparacion del terre na, segin el
tipo de suels y culiva a establecer; ademds el aprendiz s debe apoyar en las cuatro fusnbes del
camacimienta y el uso de estrategias y tdonicas diddcticas, que conducirin s la preparacion de un terrens,
para el establecimients de un cultive determinade, teniends en cuenta ks icienes agr ieas de la
subiregicn.

Actividades de Reflexian inicial.
La agricuburs ha estado ligeda al desarmslia de ka dvilizacion. Ma se pusde concebir la aveluciin de los
pracesas de praducsitn agricala, sin un cresimiento paeslels e lbs becnicas de mansjo ¥ spravechasmiento

racianal del agus.

El shistivo del rfeao es orooarcicnar a s olintas el aaus necesans cara loaras un normal desamralo del
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Obligacion 9

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

mmus l},’\e & JORGE ALBERTO SANCHEZ OMqudiy opori EEBaedel delitess WPLMS SENA 8 Condisr Clien Sule
Lt ) -
=2 Consultar Fichas Instructor
Ulamies Carvec st - - -
) Sty w000 Nuedd of MIN00 00 25 WHAS MNGRRINE ¥ FANVIAM Gt 3 COORRTIRN 00 S5O0 CIeata £ ERceiein § Trmwaias (or Faina MG S8 o0 o Bonie Canerar Megons (00 OMLrgaes Mossee
# Eprcucion dn la Foermacian e S
7 Gastion te Aintesstus Detalle Instructor
0 Ambiomy Tiga #w Mortlicacen
Cutwmest) 0o vdd pode
Conveutar Fichas beatnenis i
Segwndo ApeRa
routey harey propamase Cores Deckoras
Covtn
- Tuck
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
parie e Iy
| Fema e Conchutiasitn
Rapons SRacsin Moo lrali: oiTeaT CLRTIVO ¥ COSECHA T LA PALMA D ACEITE n
xnm GESTION DE EMPNESAS AUROPECUAINAS n o Vo »
soaciter Evenrton JrTNNEs PROCUCOOH AGRCETCUARIA »n Vigerts »
000 CUATIVO ¥ COSEOCHA DF LA PAANA OF ACENTE Termials 5 W 22010 TN » Vigerds »
7 Constim tlw Tiprrgrore e BTN * 2 T M
Plgwelo0l
AL Cmver e Meywete
7 Matvcrin

Obligacién 13
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21. Rendir oportunamente losinformes requeridos sobre lasacciones encomendadas
y losproductos resultantes deprocesos de formacion profesional

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachicaa junio 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.7443716
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Titulada

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2025

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.7443716 del afio 2025

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
18914054 de Viterbo Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
CampeSena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLOMES SEICIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS SESETA Y OCHO PESOS
M/CTE (246 608 368). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve dias (19) dias del mes de febrero
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114502 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

16/06/25 8:17
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3118604 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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